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واحدهای صنعتی 
آذربایجان‌شرقی در 
سیبل خاموشی‌های 

زمستانه
خاموشـــی بـــرق واحدهـــای صنعتی 
ناشـــی از ناترازی برق در آذربایجان‌شـــرقی 
کـــه در ســـال‌های گذشـــته اغلـــب در 
فصل تابســـتان اعمال می شـــد امسال 
در فصل ســـرما نیز ســـیبل و هدف این 

خاموشـــی‌ها قرار گرفته اســـت.

بـــرق بـــه عنـــوان یکـــی از مهمترین 
منابـــع انرژی بـــرای گردش چـــرخ های 
واحدهای صنعتی، در ســـال های اخیر به 
علـــت افزایش مصـــارف خانگی و تجاری 
و توســـعه واحدهای صنعتی بـــا ناترازی 
زیـــادی مواجـــه شـــده و ایـــن موضوع 
موجب بروز مشـــکل در تامین انرژی در 
ســـطح کشـــور و به تبع آن در آذربایجان 
شـــرقی شـــده و برای رفع این مشـــکل 
اولیـــن راهـــکاری کـــه به ذهـــن مدیران 
شـــرکت های توزیـــع و متولیـــان تولید 
بـــرق می رســـد، قطـــع بـــرق واحدهای 

صنعتی اســـت.
رشـــد و توســـعه واحدهای تولیدی 
کســـب و کار در آذربایجان شـــرقی قبل 
از تامین زیرســـاخت های لازم برای تولید 
بـــرق پایـــدار، احداث نیـــروگاه ها و عدم 
توسعه پســـت های توزیع و شبکه های 
انتقال موجـــب افزایش ناتـــرازی برق در 
این اســـتان شـــده اســـت و ادامـــه این 
روند خاموشـــی بـــرق واحدهای صنعتی 
و خانگـــی را به یک رویـــه تبدیل خواهد 

کرد.
با رشد و توســـعه واحدهای صنعتی 
در آذربایجان شـــرقی تعداد این واحدها 
در زمـــان کنونـــی به حـــدود پنـــج هزار 
واحـــد صنعتـــی دارای پروانـــه و ۴۰ هزار 
کارگاه تولیـــدی کوچـــک رســـیده که در 

کلینیک اسدآبادی؛ قصه 
تلخ انتظار بیماران در 

راهروهای خالی
مراجعان مایوس

برترین های مسابقات 
بسکتبال المپیاد شهربانو 

انتخاب شدند

معاون رییس جمهوری: 
گردشگری سلامت مولفه 

موثر برای قطع
 وابستگی به نفت است

چرا دروغ وارد زیست 
رفتاری ما شده است؟

رتبه دوم استان آذربايجان 
شرقی در توليد محصول 

آلبالو در کشور
*برداشت بيش از 18 هزار تن 

آلبالو از باغ‌های آذربايجان‌ شرقی

ناپدید شدن اثر هنری 
در موزه ستارخان

راز گم شــدن تابلوی 
ستارخان 
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نفس‌های خسته 
*برخورد تجاهل العارفانه‌ی برخی مسئولین با آلودگی خفقان‌آور هوای

 این روزهای شهر‌های بزرگ ایران 

روایت بانوان کارآفرین در رویداد 
فناورانه »چه سفرها کرده ایم«

بــه مناســبت هفتــه پژوهــش، رویــداد 
روز  کرده‌ایــم«  ســفرها  »چــه  فناورانــه 
چهارشــنبه ۲۱ آذرمــاه در تــالار نخجوانــی 

کتابخانــه مرکــزی تبریــز برگــزار شــد.
در ایــن رویــداد زهــرا کوهــی مدیــر کل 
در  اســتانداری  خانــواده  و  زنــان  امــور 
خصــوص گام‌هــای زنــان در مســیر رشــد و 
ــه  ــی ک ــا« قدم‌های ــت: »یقین پیشــرفت گف
زنــان در اجتمــاع برمی‌دارنــد در مقایســه بــا 
آقایــان، مشــکل‌تر و در عیــن حــال زیباتــر و 
ارزشــمندتر اســت، چــرا کــه خانم‌هــا عــاوه 

بــر اینکــه زحمــت و مســئولیت همراهــی با 
خانــواده را بــر دوش دارنــد، تــاش کرده‌انــد 
مــورد  فعالیتهــای  بــه  آن  کنــار  در  کــه 
علاقه‌شــان بپردازنــد و بــه همیــن دلیل نیاز 
بــه انگیــزه و قــوت قلبــی دارنــد کــه آنهــا را 
بــه ســمت جلــو برانــد تــا از مواجهــه و روبرو 
شــدن بــا مشــکلات نترســند و حقیقتــی را 

کــه درون آنهــا گــم شــده اســت بیابنــد.«
در ایــن رویــداد ســه نفــر از بانــوان کارآفرین؛ 
پروانــه  میســمی مدیــر ســالن هــای زیبایــی 
پریــا، فاطمــه آقــازاده موســس و مربــی 
آموزشــگاه عقیــق و معصومــه شــکوهی 
مدیــر مســئول روزنامــه پیــام آذربایجــان و 
دوهفتــه نامــه صــدای زنــان توضیحاتــی در 
خصــوص فعالیــت هــای خــود ارائــه دادنــد.
در پایــان برنامه نیز علی اشــرف افتخــاری در 
خصــوص کســب و کار بانــوان توضیحاتــی 

ارائــه کــرد.

آلودگـــی هـــوای ایـــن روز‌هـــای شـــهر‌های بـــزرگ 
ـــه  ـــه مراجعـــه ب ـــازی ب ـــدر آشـــکار اســـت کـــه نی ـــران، آن ق ای
ـــه  ـــرا ک ـــت. چ ـــه نیس ـــام مربوط ـــداد و ارق ـــاخص‌ها و اع ش
ـــا دیـــدن دود غلیـــظ و کـــدر، ریه‌هایمـــان  چشـــم‌هایمان، ب
ــی  ــاس بی‌حالـ ــا احسـ ــان بـ ــرر و تن‌مـ ــرفه‌های مکـ ــا سـ بـ
ـــار  ناشـــی از مســـمومیت، از اظهـــر مـــن الشـــمس فاجعـــه ب

بـــودن ایـــن آلودگـــی ســـخن می‌گوینـــد. 
امـــا جـــای تعجـــب و تأســـف در اینجاســـت کـــه برخـــی 
مســـئولین، ایـــن وضعیـــت را امـــری صرفـــاً و کامـــا ً 
طبیعـــی تلقـــی می‌کننـــد و بـــه ایـــن ترتیـــب خـــود را اولا 

ـــاً از  ـــن معضـــل اورژانســـی و ثانی ـــرای ای از چـــاره اندیشـــی ب
احتمـــال ســـرزنش افـــکار عمومـــی می‌رهاننـــد. 

ــی  ــت و صنعتـ ــهر‌های پرجمعیـ ــه شـ ــت کـ سال‌هاسـ
ایـــران، شـــاهد آلودگـــی خیـــره کننـــده‌ی ســـال بـــه ســـال 

رو بـــه تزایـــد اســـت. 
اما چرا هنگام سرما وضعیت بحرانی می‌شود؟ 

ــی  ــی حرارتـ ــا وارونگـ ــورژن یـ ــده‌ی اینـ ــخ در پدیـ پاسـ
هـــوا نهفتـــه اســـت. در توضیـــح ایـــن پدیـــده بـــه طـــور 

خلاصـــه می‌تـــوان گفـــت:
بـــه واســـطه‌ی  می‌دانیـــم هـــوای شـــهر‌ها عمدتـــاً 

ســـوزاندن ســـوخت فســـیلی در صنایـــع، خودروهـــا و 
بایـــد  آلودگـــی  ایـــن  می‌شـــود.  آلـــوده  ســـاختمان‌ها 
ـــدا  ـــع پی ـــه تجم ـــود وگرن ـــش ش ـــود، پخ ـــر ش ـــد منتش بتوان

می‌کنـــد و روز بـــه روز بـــر آن افـــزوده می‌شـــود. 
می‌دانیـــم عمدتـــاً دو راه بـــرای پخـــش شـــدن وجـــود 

ـــودی  ـــار عم ـــی، 2. انتش ـــار افق دارد: 1. انتش
 انتشـــار افقـــی کـــه بـــه وســـاطت جریـــان بـــاد اتفـــاق 
ـــا(  ـــد کوه‌ه ـــی )مانن ـــع طبیع ـــود موان ـــه وج ـــد و البت می‌افت
ـــه(  ـــد مرتب ـــوه و بلن ـــد ســـاختمان‌های انب و مصنوعـــی )مانن

می‌توانـــد آن را کنـــد و مختـــل کنـــد.
چنیـــن  کـــه  شـــهرهایی  در  مخصوصـــاً  بنابرایـــن 
ـــوده کارســـازتر  ـــد، انتشـــار عمـــودی هـــوای آل شـــرایطی دارن

ــت.  اسـ
انتشـــار عمـــودی آلودگـــی، در فصل‌هـــای گـــرم ســـال 
بـــه طـــور خـــود بـــه خـــود اتفـــاق می‌افتـــد زیـــرا ســـطح 
ـــذا هـــوای  ـــر اســـت و ل ـــر جـــو، گرم‌ت زمیـــن از طبقـــات بالات
ـــون  ـــود و چ ـــرم می‌ش ـــت، گ ـــوده اس ـــه آل ـــن ک ـــطح زمی س
ـــه  ـــوای لای ـــی‌رود و ه ـــالا م ـــت، ب ـــبک اس ـــرم، س ـــوای گ ه
ــت،  ــنگین‌تر اسـ ــرد و سـ ــز و سـ ــاک و تمیـ ــه پـ ــر کـ بالاتـ
ـــوده، جایـــش را  ـــه ایـــن ترتیـــب هـــوای آل پاییـــن آمـــده و ب

بـــه هـــوای پـــاک می‌دهـــد.
امـــا در فصل‌هـــای ســـرد ســـال، پدیـــده‌ی اینـــورژن، 
ــه  ــد. بـ ــل می‌کنـ ــوده را مختـ ــوای آلـ ــودی هـ ــار عمـ انتشـ
ــت،  ــرد اسـ ــن سـ ــطح زمیـ ــون سـ ــه چـ ــورت کـ ــن صـ ایـ
هـــوای آلـــوده‌ی ســـطح زمیـــن ســـرد می‌شـــود و چـــون 
ــن و  ــالا رفتـ ــکان بـ ــت، امـ ــنگین‌تر اسـ ــرد سـ ــوای سـ هـ
ـــر  ـــه روز ب ـــه ایـــن ترتیـــب روز ب جابجایـــی پیـــدا نمی‌کنـــد، ب

آلودگـــی اضافـــه می‌گـــردد.
ـــن مســـئله،  ـــا ای ـــه‌ی مهـــم اینجاســـت کـــه آی حـــال نکت

اســـتاندار آذربایجـــان شـــرقی بـــا بیـــان 
گذشـــته  سال‌هــــــای  اتفاقـــات  اینکـــه 
مــنطقه آزاد ارس، ضــــربه‌ای جبران ناپذیر 
بـــر ذخیـــره دانایـــی منطقـــه زده اســـت، 
گفـــت: منطقـــه آزاد نبایـــد وجـــه المصالحـــه 
تســـویه‌ حســـاب‌های سیاســـی باشـــد. بهـــرام 
ــه  ــم و معارفـ ــم تکریـ ــت در مراسـ سرمسـ
مدیرعامـــل ســـازمان منطقـــه آزاد ارس، 
ـــرای پیشـــبرد  ـــد ب اظهـــار کـــرد: مســـئولان بای
اهـــداف و برنامه‌هـــا نگـــرش سیســـتمی 
داشـــته باشـــند و بخشـــی نگـــر نباشـــند. وی 
افـــزود: بایـــد حـــب و بغض‌هـــا را کنـــار 
گذاشـــت و از همـــه ظرفیت‌هـــا اســـتفاده 
ـــر و  ـــاح، تفک ـــک جن ـــط ی ـــر فق ـــرا اگ ـــرد زی ک
ســـلیقه اعمـــال شـــود، ظرفیت‌هـــا نهفتـــه 

باقـــی می‌مانـــد.
ـــه  ـــیس منطق ـــه تاس ـــان این‌ک ـــا بی وی ب
آزاد ارس بـــا هـــدف بهره‌گیـــری از امکانـــات 
و ظرفیت‌هـــا در جهـــت توســـعه منطقـــه و 
ـــا،  ـــت: در برخـــی زمینه‌ه اســـتان اســـت، گف
فعالیت‌هـــای چشـــمگیری انجـــام شـــده 
ــدام  ــت اقـ ــوارد لازم اسـ ــر مـ ــی در دیگـ ولـ
ـــا  ـــی کاره ـــت: خروج ـــت گف ـــود. سرمس ش
در نـــزد مخاطبـــان و جامعـــه هـــدف و 
بازاریـــان بایـــد ارزیابـــی و میـــزان رضایتمنـــدی 
مشـــخص شـــود زیـــرا فعالیـــت در جهـــت 
ـــود.  ـــدگار خواهـــد ب ـــان، مان رضایـــت مخاطب
وی بـــا تاکیـــد بـــر این‌کـــه بایـــد از الگـــوی 
ـــه  ـــعه یافت ـــورهای توس ـــق آزاد در کش مناط
ـــه آزاد، دروازه  ـــت: منطق ـــم، گف ـــره بگیری به
ورودی اقتصـــاد جهانـــی بـــه کشـــورهای 
درحـــال توســـعه اســـت ولـــی همچـــون 
نامـــش بایـــد بـــا ســـرزمین اصلـــی تفـــاوت 

داشـــته باشـــد.

آزاد  مناطــق  تعریــف  بــاز  نیازمنــــد 
هســتیم

نیازمنـــد  این‌کـــه  بیـــان  بـــا  وی 
ـــف مجـــدد در مناطـــق  بازاندیشـــی و بازتعری
ـــگاه مناطـــق آزاد  ـــت: جای آزاد هســـتیم، گف
در دولـــت قبلـــی حفـــظ نشـــده بـــود درحالـــی 
کـــه اکنـــون بســـترهای بازاندیشـــی در مناطـــق 

ــت. ــم اسـ ــم فراهـ ــت چهاردهـ آزاد در دولـ
اســـتاندار آذربایجـــان شـــرقی ادامـــه 
داد: مــــــعافیت مالیاتـــی ۲۰ ســـاله دربـــاره 
مــــــناطق آزاد را پیگیـــر می‌شـــویم و معتقـــد 
ــه از لحظـــه شـــروع فعالیـــت  ــتیم کـ هسـ
یـــک ســـرمایه گـــذار بایـــد ایـــن معافیـــت 
ـــوع  ـــزود: موض ـــود. وی اف ـــاز ش ـــی آغ مالیات
تـــردد خودروهـــای ارس پـــاک تـــا شـــعاع 
۱۲۵ کیلومتـــر قانـــون اســـت کـــه تعریـــف 
محـــدوده جدیـــد آن نیازمــــــند مــــــقدمات 
و هماهنگـــی اســـتان اســـت و مدیرعامـــل 
بـــه تنهایـــی نمی‌توانـــد اجـــرا کنـــد ولـــی 
ـــود.  ـــال می‌ش ـــروز اعم ـــه از ام ـــم ک می‌گویی
وی تاکیـــد کـــرد: تـــردد خودروهـــای ارس 
پـــاک بایـــد اســـتانی شـــود و ایـــن موضـــوع 
نیاز به تـــعامل و همفکری و پـــشتیبـــانی 
ـــت  ـــای دول ـــا برنامه‌ه ـــب ب دارد و مـــتناســـ

وفـــاق ملـــی اســـت.
سرمســـت بـــا بیـــان این‌کـــه ثمـــره 
ـــد  ـــه نفـــع مـــردم و تعامـــل بای ـــد ب ـــاق بای وف
ـــه  ـــزود: منطق ـــد، اف ـــه باش ـــای معامل ـــه ج ب
منابـــع  بازمهندســـی  نیازمنـــد  ارس  آزاد 
ـــه  ـــی، تجرب ـــره دانای ـــت و از ذخی ـــانی اس انس
ــه آزاد  ــه در منطقـ ــرورش یافتـ ــه و پـ نهفتـ

بایـــد اســـتفاده کـــرد.

بازیابـی  ارس  آزاد  منطقـه  مزیت‌هـای 
می‌شــــود 

ـــد  ـــدم زاده، مدیرعامـــل جدی هـــادی مق
منطقـــه آزاد ارس نیـــز گفـــت: امیدواریـــم 
ظرفیت‌هـــا  تمامـــی  کارگیـــری  بـــه  بـــا 
بتوانیـــم بـــا برنامـــه و کارنامـــه پاســـخگوی 
حســـن انتخـــاب باشـــیم. وی افـــزود: امـــروزه 
تحـــولات  در  فرصت‌هـــا  و  چالش‌هـــا 
ــمت  ــه سـ ــت بـ ــرورت حرکـ ــی و ضـ جهانـ
توســـعه پایـــدار و رقابـــت پذیـــری اقتصـــادی 
و تحریم‌هـــا پیـــش روی مـــا اســـت. وی 
تاکیـــد کـــرد: نیازمنـــد تـــاش مضاعـــف و 
ــق  ــتیم و مناطـ ــق هسـ ــزی دقیـ ــه ریـ برنامـ
موتـــور  می‌تواننـــد  راســـتا  ایـــن  در  آزاد 
حرکـــت در تســـهیل صـــادرات و ایجـــاد 
ــدم زاده  ــند. مقـ ــغلی باشـ ــای شـ فرصت‌هـ
گفـــت: درب ســـازمان منطقـــه آزاد ارس و 
ـــده  ـــژه ای ـــه وی ـــه ب ـــه روی هم ـــل ب مدیرعام
ـــه ارس  ـــاقمندان ب ـــگان و عــ ـــردازان، نخب پ
باز اســـت و هر دســـــتی که برای هــــــمکاری 
دراز شـــود بـــه گــــــرمی مــــــی‌فشاریم و تمـــام 
ـــه  ـــا اشـــاره ب قـــد در خدمـــت هســـتیم. وی ب
الگوســـازی مناطـــق آزاد کشـــورهای توســـعه 
یافتـــه، پیـــاده ســـازی اقتصـــاد دیجیتـــال، 
بـــروز  هوشمندســـازی،  در  پیشـــتازی 
ـــا  ـــل ب ـــای ســـطح تعام ـــه، ارتق ـــردن منطق ک
ــیوه‌های  ــه، تقویـــت شـ کشـــورهای منطقـ
ـــای  ـــی، شناســـایی توانمندی‌ه ـــن بازاریاب نوی
مغفول مـــانده و تهیه بـــسته‌های سرمایه 
ـــن و  ـــوردوز، خداآفری ـــا، ن ـــرای جلف ـــذاری ب گ
ـــد  ـــه برنامه‌هـــای جدی ـــو را از جمل ـــی بیگل قل
ــا  ــه داد: بـ ــرد. وی ادامـ ــوان کـ ــازمان عنـ سـ
سیاســـت دولـــت چهاردهـــم، مزیت‌هـــای 
قبلـــی منطقـــه آزاد ارس بازیابـــی و بـــر 
ارس  و  افـــزوده می‌شـــود  آن  امتیـــازات 
ــد  ــد خواهـ ــذاران جدیـ ــرمایه گـ ــدف سـ هـ

بـــود.
مدیرعامـــل جدیـــد ســـازمان منطقـــه آزاد 
ـــرای ارتقـــای  ارس از آمادگـــی ایـــن ســـازمان ب
همکاری‌هـــا بـــا منطقـــه آزاد ماکـــو بـــه 
جهـــت اشـــتراکات خبـــرداد. در ایـــن مراســـم 
»هـــادی مقـــدم‌زاده« بـــه عنـــوان »مدیرعامـــل 
ســـازمان منطقـــه آزاد ارس« معرفـــی و از 

ـــی شـــد. ـــی قدردان ـــد کیان ـــات مجی خدم

استاندار آذربایجان شرقی

منطقه آزاد نباید وجه المصالحه تسویه‌ حساب‌های 
سیاسی باشد
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شهردار تبریز:
مدیران شهرداری به 

کار شبانه‌روزی عادت 
کنند

* استقبال شهروندان از 
اجرای شبانه روزی پروژه های 

عمرانی

شـــهردار تبریز، در جلســـه با مدیران 
کار  لـــزوم  بـــر  تأکیـــد  بـــا  شـــهرداری 
شـــبانه‌روزی و بدون وقفه مدیران، اعلام 
کرد هیچ‌گونـــه کوتاهـــی در خدمت به 
مردم و رفع مشـــکلات شـــهری پذیرفته 

نیــــست.
یعقـــوب هوشـــیار تصریـــح کـــرد: 
مدیران شـــهرداری باید به صورت مداوم 
و مســـتمر نظـــارت و پیگیری‌های خود 
را انجـــام دهنـــد و به هیچ عنـــوان اجازه 
ندهند مشـــکلات شـــهروندان حل‌نشده 

بــاقـــی بمــــاند.
وی افزود: شـــعار » شـــهر بیدار است 
» را شـــهروندان قبـــول کـــرده انـــد و به 
کار شـــبانه روزی باید مدیران شـــهرداری 

عـــادت کنند.
شهــــــردار در ایـــن رابــــــطه گفـــت 
گرفتـــه  صـــورت  نظرســـنجی  طبـــق   :
مـــردم از فعالیـــت هـــای شـــبانه روزی 
مطلع هســـتند و از اجرای شـــبانه روزی 
پروژه‌هـــای عمرانی و خدماتی اســـتقبال 

اســــت. شـــده 
شهردار تبریز با اشـــاره به حساسیت 
ویـــژه خـــود در قبـــال مشـــکلاتی نظیر 
تکدی‌گری در ســـطح شـــهر، تأکید کرد: 
نبایـــد هیچ فردی به عنـــوان متکدی در 
خیابان‌هـــا و معابر عمومی دیده شـــود.
وی اعـــام کـــرد: مدیـــران مناطـــق 
و  مســـتمر  به‌طـــور  بایـــد  شـــهرداری 
شـــبانه‌روزی وضعیت شـــهر را بررســـی 
کننـــد و از هر گونه رفتـــار غیرقانونی در 

ســـطح شـــهر جلوگیـــری کنند.
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در راســـتای تحلیـــل و بیان اندیشـــه هـــا در صنایع 2
دســـتباف آذربایجان، ویژه برنامه بازدیدی و شـــناختی 
از بـــازار بـــزرگ تبریـــز بـــا حضـــور عضـــو شـــورای 
شهر،شـــهردار منطقه ۸ و رئیس پایگاه جهانی بازار 

تبریز ، برگزار شـــد.
بـــه گـــزارش شـــهریار، در ایـــن بازدیـــد، 
نوشـــتارها و علائـــم منـــدرج در  فرش ها 

و دســـتبافهای صنایع دســـتی بررســـی و ارتباطات نوشتارها با 
اعتقـــادات بومی آذربایجان تشـــریح شـــد.

شـــایان ذکر اســـت در قالـــب ایـــن برنامه از مغـــازه های 
متعـــدد فروشـــنده صنایـــع دســـتباف در حجله ها، ســـراها، 
تیمچـــه های بازار تبریـــز بازدید به عمل آمـــده و محتویات و 
نوشـــته های فرش، گلیم، جاجیم و ســـایر اقـــام بافتنی رایج 
در آذربایجـــان از گذشـــته تا حـــال، مورد مطالعه قـــرار گرفت. اخبــاراخبــار

اخبار 

۱۱ طرح حمایتی سالمندان در دستور 
کار دولت است

رییـس سـازمان بهزیسـتی بـا بیـان اینکـه رویکـرد ایـن مجموعـه تقویـت 
توان‌بخشـی و توانمندسـازی مددجویان اسـت که از گذشـته شـروع شـده و با 
قـوت بیشـتر اسـتمرار خواهـد یافت، اعلام کـرد: تعداد ۱۱ طـرح حمایتی برای 
سـالمندان در دسـتور کار دولت و سـازمان بهزیسـتی اسـت . جواد حسینی در 
دیـدار بـا اسـتاندار آذربایجـان شـرقی، بـا بیـان اینکـه هـم اکنون تعداد هشـت 
میلیـون نفر تحت پوشـش این سـازمان هسـتند، این رقـم را برابر بـا ۱۰ درصد 
جمعیـت کشـور اعلام کـرد . وی بـا اشـاره بـه اینکـه سـازمان بهزیسـتی ۱۶۰ 
ماموریت دارد، تعداد خانوارهای تحت پوشـش بهزیسـتی را ۲ میلیون و ۸۰۰ 

هـزار نفـر اعلام کرد.
لـزوم تقویـت شـورای مشـارکت‌های مردمـی و  بـر  تاکیـد  بـا  حسـینی 
فعال‌سازی ستادهای استانی مربوط به بهزیستی، از بحران سالمندی به عنوان 
چالـش پیـش‌روی کشـور یـاد و گفـت: ۱۰ شـهر از جملـه تبریـز به‌ عنوان شـهر 
دوسـتدار سـالمند در نظر گرفته شـده اند. وی برنامه‌ریزی برای کاهش بیکاری 
در بیـن مددجویـان را از دیگـر رویکردهـای مهـم سـازمان بهزیسـتی برشـمرد و 
گفت: در نظر داریم با پرداخت وام‌های خوداشـتغالی به تعاونی‌ها و اشـتغال 
مددجویـان، تبریـز را بـه شـهری پـاک از بیـکاری مددجویـان بهزیسـتی تبدیـل 
کنیـم. حسـینی قـول راه‌انـدازی تعـداد ۲ مرکـز اورژانس اجتماعـی و پنج مرکز 
مثبـت زندگـی و نیـز آغـاز پرداخـت مسـتمری بـه پنـج هـزار نفـر از متقاضیـان 
پشـت نوبـت در آذربایجـان شـرقی را داد. اسـتاندار آذربایجـان شـرقی نیـز در 
ایـن دیـدار بـا قدردانـی از خدمـات سـازمان بهزیسـتی بـه اقشـار آسـیب‌پذیر و 
نیازمنـد، گفـت: خدمـات حمایتـی ایـن سـازمان بایـد در جهت توانمندسـازی 
و شـکوفایی افراد باشـد، نه وابسـتگی بیشـتر آنها. بهرام سرمسـت با اشـاره به 
اینکه یکی از معیارهای سـنجش شـاخص‌های دموکراتیک در کشـورها، توجه 
به اقلیت‌ها و اقشـار آسـیب‌پذیر اسـت، افزود: بر این اسـاس دکتر پزشـکیان 
شـعار دولـت خـود را دولـت بی‌صدایـان قـرار داده و توجـه ویـژه‌ای بـه حقـوق 
نیازمنـدان و اقلیت‌هـا دارد. وی بـا اشـاره بـه پیشـینه تاریخی نهادهای حمایتی 
و موسسـه هـای خیریـه مردم‌نهـاد در تبریـز، بـر نقـش ایـن نهادهـا بـه عنـوان 
مکمل فعالیت‌های بهزیستی تاکید کرد و خواستار تقویت این تشکل‌ها در 

برنامه‌ریزی‌هـای بهزیسـتی شـد.

صادرات 2.6 میلیون تن کالا از 
آذربایجان‌شرقی

ناظـر گمـرکات اسـتان آذربایجان‌شـرقی از صـادرات ۲ میلیـون و ۶۱۰ هـزار 
تن کالا به ارزش یک میلیارد و ۳۱۵ میلیون دلار در هشـت ماهه امسـال از 
گمرکات اسـتان خبر داد. صادق نامدار، ناظر گمرکات اسـتان آذربایجان‌شـرقی 
در گمـرک اظهـار کـرد: ۲ میلیـون و ۶۱۰ هـزار تـن کالا بـه ارزش یـک میلیـارد 
و ۳۱۵ میلیـون دلار در هشـت ماهـه سـال جـاری از طریـق گمـرکات تبریـز، 
سـهلان، جلفـا، نـوردوز، بنـاب و مراغـه بـه خـارج از کشـور صـادر شـده اسـت.
وی افـزود: ایـن میـزان کالاهـای صادراتـی از نظـر ارزش ۳۵ درصـد و از نظـر 
وزن بـه میـزان ۴۲ درصـد افزایـش یافتـه اسـت.نامدار گفـت: عمـده اقلام 
صادرات قطعی گمرکات استان در این مدت چدن آهن و فولاد، محصولات 
پتروشـیمی و مصنوعـات پلاسـتیکی، میوه‌هـای خوراکـی پوسـت مرکبـات یا 
خربزه، سوخت های معدنی و روغن‌های معدنی و مس و مصنوعات از مس 
بـوده کـه عمـده این اقلام به کشـورهای ترکیه، عراق، ارمنسـتان، گرجسـتان و 

آذربایجـان صادر شـده اسـت.
واردات 391 هزار تن کالا

مدیـر کل گمـرک تبریـز به عملکرد واردات قطعی کالا اشـاره کرد و گفت: 
در هشـت ماهـه سـال جـاری ۳۹۱ هـزار  تن کالا به ارزش یک میلیـارد و ۳۷۹ 
میلیـون دلار کالا از طریـق گمـرکات تبریز، سـهلان، جلفا و نوردوز وارد کشـور 
شـده اسـت کـه بـه لحـاظ ارزش ۲۹ درصـد افزایـش و از نظـر وزن ۲۱ درصـد 
افزایـش داشـته اسـت. مدیـر کل گمـرک تبریـز افزود: عمـده اقلام وارداتی به 
اسـتان شـامل: وسـایل نقلیه زمینی و اجزا و قطعات، ماشـین آلات و وسایل 
مکانیکـی، گوشـت، توتـون و تنباکو و شـمش طلا و برخی اقلام مجاز دیگر 
بـوده کـه ایـن اقلام بیشـتر از کشـورهای ترکیـه، چین، امـارات متحـده عربی، 

آلمـان و ژاپن وارد شـده اسـت.
افزایش 17 درصدی مسافر و 20 درصدی خروج مسافر

نامدار همچنین با اشـاره به انجام تشـریفات گمرکی در حوزه مسـافری از 
طریـق گمـرکات اسـتان گفـت: در هشـت مـاه سـال جـاری ۳۶۰ هـزار و ۴۸۵ 
مسـافر ورودی و ۳۶۱ هزار  و ۹۱۰ مسـافر خروجی از گمرکات اسـتان خدمات 
تشـریفات مسـافری دریافت کردند که نسـبت به مدت مشـابه سـال قبل در 
ورود مسـافر ۱۷ درصـد افزایـش و در خـروج مسـافر ۲۰ درصد افزایش داشـته 

است.

برگزاری اولین ویژه‌برنامه تشریح و بیان اندیشه در دستبافت‌های آذربایجان

دوره آموزشی طنز 
»قلمه« به تبریز رسید

معــاون فرهنگــی حــوزه هنــری انقــاب 
ــت:  اســامی اســتان آذربایجان‌شــرقی گف
دوره ملــی آمــوزش طنــز »قلمــه« در تبریــز 

برگــزار می‌شــود.
فرهــاد باغشــمال، معــاون فرهنگــی حــوزه 
اظهــار  آذربایجان‌شــرقی  اســتان  هنــری 
بــا  »قلمــه«  طنــز  آموزشــی  دوره  کــرد: 
همــکاری دفتــر طنــز حــوزه هنری کشــور و 
ــری اســتان آذربایجان‌شــرقی در  حــوزه هن
روزهــای 4، 5 و 6 دی‌مــاه در تبریــز برگــزار 
ــا حضــور  ــن دوره ســه روزه ب می‌شــود. ای
هشــت تــن از اســتادان نامــدار عرصــه 
طنــز و بــا هــدف اســتعدادیابی و آمــوزش 

طنزنویســان اســتان برگــزار می‌شــود. 
»قلمــه«  ملــی  دوره  کــرد:  تصریــح  وی 
تاکنــون در اســتان‌های مختلــف برگــزار 
ــف را کشــف  شــده و اســتعدادهای مختل

و پــرورش داده اســت.
 بــا توجــه بــه تعــداد زیــاد طنزنویســان 
ــن  ــم ای ــاش کردی ــتان، ت ــتعد در اس مس
تــا علاقه‌منــدان  بیایــد  تبریــز  بــه  دوره 
بــه حــوزه طنــز بــا بهتریــن اســتادان و 
بــه  آموزشــی  متدهــای  جدیدتریــن 
ــند.این  ــوب طنزنویســی برس شــرایط مطل
طنزنویــس در بیــان امکانــات ایــن دوره 
گفــت: دوره ســه روزه »قلمــه« فضایــی 
بــرای رشــد و پیشــرفت طنزنویســان جــوان 

اســت.
ــوزش  ــر آم ــاوه ب ــتان ع ــان اس  طنزنویس
اصـــــول اولـــــیه طـــــنز، بــه رشــته‌های 
مطلــوب خــود راهنمایــی مــی شــوند و در 
ــه صــورت  ــن دوره حضــوری، ب ــه ای ادامـــ

ــد شــد. ــجازی پشــتیبانی خواهن مـــ
 معرفــی بــه مجامــع مختلــف طنزنویســی 
و ایجــاد فضــا بــرای پیشــرفت از دیگــر 

امتیــازات ایــن دوره اســت.
ــز در  ــری تبری ــاون فرهنگــی حــوزه هن مع
رایــگان  اســکان  امــکان  افــزود:  پایــان 
بــرای هنرمندانــی کــه از شــهرهای مختلــف 
در ایــن دوره شــرکت می‌کننــد فـــــراهم 
کــه  شــده  اندیشــده  تدابیــری  و  شــده 
از  بــال  فــراغ  بــا  بتواننــد  علاقه‌منــدان 

امکانــات دوره قلمــه اســتفاده کننــد.

خبر 

مطالعاتـــی،   همـــکاری  تفاهم‌نامـــه 
پژوهشـــی و فناوری بین مرکز تحقیقات و 
آموزش کشـــاورزی و منابع طبیعی استان 
آذربایجـــان شـــرقی و دانشـــگاه صنعتی 
ســـهند بـــا محوریـــت »هوشمندســـازی 
زنجیره تولیـــد تا مصرف زردآلـــو و بادام« 

منعقد شـــد.
رئیـــس مرکـــز تحقیقـــات و آموزش 
اســـتان  طبیعـــی  منابـــع  و  کشـــاورزی 
آذربایجان شـــرقی گفت: ایـــن تفاهم‌نامه 
با هـــدف برقراری ارتباطات ســـازمان‌یافته 
و  تعامـــات  توســـعه  و  نظام‌منـــد  و 
همکاری‌های مشـــترک پژوهشی، فناوری، 
آموزشـــی و ترویجی با محوریت دبیرخانه 
علمی در زمینه‌های توســـعه فعالیت‌های 
نـــوآوری،  علمـــی، پژوهشـــی، فنـــاوری، 
آموزشـــی و ترویجی مشـــترک بین مرکز 

تحقیقـــات و دانشـــگاه به امضا رســـید.
علیرضا دهنـــاد ادامـــه داد: همکاری 
مشـــترک در تهیه و تدوین و ارائه محورها 
فناورانـــه  و  پژوهشـــی  اولویت‌هـــای  و 
اســـتان براســـاس ظرفیت‌ها، چالش‌های 
موجـــود و پیش‌روی بخش کشـــاورزی و 
منابـــع طبیعی در قالب انجـــام پروژه‌ها و 
طرح‌های تحقیقاتی مشـــترک بـــا تأکید 
بر برنامـــه علمی »هوشمندســـازی زنجیره 
تولیـــد تـــا مصـــرف زردآلـــو و بـــادام« از 

محورهـــای این همکاری اســـت .
وی اظهارکـــرد: ایـــن زنجیره شـــامل 
انتخاب ارقام مناســـب، احـــداث باغ‌های 
تربیـــت  و  هـــرس  مـــدرن، روش‌هـــای 
درختان و ســـاخت ابزارهای مدرن هرس، 

گرده‌افشانی و تشـــکیل میوه، تنک گل و 
میوه، مدیریـــت آبیاری، تغذیه مناســـب 
درختـــان، کنترل آفـــات و بیماری‌ها، دفع 
علف‌های هرز، اســـتفاده از ســـایه‌بان در 
محیط باغ، تعیین زمان مناسب برداشت 
میـــوه با کمـــک ابزار دقیق، ماشـــین‌های 
برداشـــت مکانیزه میوه، پیش‌ســـرمایش 
میـــوه زردآلو پـــس از برداشـــت، طراحی 
ماشـــین‌های پوســـت‌کنی و تهیـــه مغز 
بادام، بهینه‌ســـازی نوع بسته‌بندی و روش 
انبارداری، بهینه‌ســـازی فرآوری و تکنولوژی 
پس از برداشـــت شـــامل صنایع تبدیلی و 

تکمیلـــی زردآلو و بادام اســـت.
طرح‌هـــای  انجـــام  افـــزود:  دهنـــاد 
پژوهشـــی و سفارشـــی مشـــترک بیـــن 
مرکـــز تحقیقات و دانشـــگاه به ســـفارش 
بخـــش خصوصی و بهره‌منـــدی طرفین از 
ظرفیت‌هـــا و امکانـــات یکدیگـــر از قبیل 
توانمندی‌های فکری، تجربی، پژوهشـــی، 
کتابخانـــه‌ای،  کارگاهـــی،  آزمایشـــگاهی، 
ارتباطـــات بین‌المللـــی، فضـــای فیزیکی 
و ماننـــد آنهـــا جهـــت اجـــرای پروژه‌های 
مشـــترک مصوب از مواردی اســـت که در 
این تفاهم نامه به آن اشـــاره شـــده اســـت.
ـــن تفاهـــم  وی گفـــت: همچنیـــن در ای

نامـــه بـــه ارتقـــای بهره‌منـــدی از ظرفیـــت 
اعتبـــارات پژوهشـــی اســـتانی در خصـــوص 
از  درصـــد  ســـه  تـــا  یـــک  تخصیـــص 
بـــه  اجرایـــی  دســـتگاه‌های  اعتبـــارات 
ـــرای  ـــاوری ب ـــور پژوهشـــی و توســـعه فن ام
مشـــترک  پژوهش‌هـــای  از  حمایـــت 
فناوری‌هـــای  توسعــــــه  و  هــــــدفمند 
جریان‌ســـاز و تحول‌آفریـــن اشـــاره شـــده 

اســـت.
رئیـــس دانشـــگاه صنعتـــی ســـهند نیـــز 
گفـــت: طبـــق ایـــن تفاهـــم نامـــه، بـــرای 
اســـتفاده متقابـــل از فضاهـــا و امکانـــات 
و  آزمایشـــگاه‌ها  مـــزارع،  ایســـتگاه‌ها، 
تجهیـــزات مرکـــز تحقیقـــات و دانشـــگاه 
بـــا هـــدف هــــــم‌افزایی و درآمدزایـــی 
ــرایی  ــراردادهای اجــــ ــش‌بنیان، قــــ دانــــ

ــد. ــه‌ای تنظیـــم خواهـــد شـ جداگانـ
گفـــت:  فـــــــاتحی‌فر  اسماعــــــتیل 
همچنیـــن، همـــکاری در ترویـــج و انتقـــال 
یافته‌هـــای تحقیقاتـــی و دســـتاوردهای 
فناورانـــه و پشـــتیبانی از ایجـــاد مراکـــز 
خدمـــات کشـــاورزی غیردولتـــی توســـط 
ـــان دانشـــگاه، همـــکاری در  فارغ‌التحصی
برگـــزاری وبینارهـــا، دوره‌هـــا و کارگاه‌هـــای 
ـــردی و آموزشـــی  پژوهشـــی و علمـــی کارب
بلندمـــدت  و  کوتاه‌مـــدت  فنـــاوری  و 
و توانمندســـازی مشـــترک و حمایـــت 
ـــات از اســـتقرار شـــرکت‌های  ـــز تحقیق مرک
ـــوآوری  ـــده ن ـــط در دهک ـــان مرتب دانش‌بنی
ــی  ــع طبیعـ ــاورزی و منابـ ــاوری کشـ و فنـ
ـــه  ـــن تفاهم‌نام ـــاد ای ـــر مف ـــتان، از دیگ اس

اســـت.

هوشمندسازی تولید با همکاری مرکز تحقیقات کشاورزی 
آذربایجان‌شرقی و دانشگاه سهند

ارزشـــمند  اثـــر  »ســـتارخان«  نقاشـــی 
»یعقـــوب مطلوبـــی« هنرمنـــد نقـــاش و 
ـــا ابعـــاد ۳۰/۲  ـــرا کلاســـیک، ب ـــده آواز اپ خوانن
در ۱۵/۲ ســـانتی متـــر، یـــک ســـال پـــس از 
ــی  ــد مـ ــتارخان« ناپدیـ ــوزه سـ ــه »مـ ــدا بـ اهـ
ـــدن  ـــم ش ـــه راز گ ـــی، ب ـــی گفتگوی ـــود و ط ش

ــم.  ــمند پرداختیـ ــر ارزشـ ــن اثـ ایـ
»یعقـــوب مطلوبـــی« هنرمنـــد نقـــاش ایـــن 
اثـــر ارزشـــمند، از تصمیـــم خلـــق ایـــن اثـــر 
ـــت  ـــی گف ـــی م ـــد: بزرگ ـــی گوی ســـمبولیک م
ــد، آن  ــتر باشـ ــی بیشـ ــر مملکتـ ــد هـ هنرمنـ
ـــن  ـــا ای ـــت. ب ـــد اس ـــی و ثروتمن ـــت غن مملک
ـــا  ـــن ه ـــهر اولی ـــز، ش ـــیل تبری ـــاف پتانس اوص
و شـــهر هنـــر پـــرور مشـــخص مـــی شـــود. 

بـــه عنـــوان یکـــی از هنرمنـــدان ایـــن شـــهر، 
وظیفـــه خـــود دانســـتم بـــا ایـــن هنـــر، قهرمـــان 

تاریخـــی ایـــن دیـــار را بـــه قلـــم بیـــاورم. 
ــن  ــتارخان در ذهـ ــزود: عـــزت سـ وی افـ
ـــد.  ـــده ش ـــن ای ـــری ای ـــکل گی ـــث ش ـــن باع م
مـــن نزدیـــک بـــه ا ســـال تحقیـــق کـــردم و 
ــد الاســـام و  ــتاد جدیـ ــای اسـ از عکـــس هـ
ـــن  ـــم. ای ـــای تاریخـــی کمـــک گرفت عکـــس ه
نقاشـــی را بـــه ســـبک سمبولیســـم در ابعـــاد 
ـــت  ـــن روی برزن ـــگ روغ ـــا رن ۱۵/۲ در ۳۰/۲ ب
کار کـــردم و از رنـــگ هـــای محـــدود اســـتفاده 
کـــردم. دو ســـال اتمـــام ایـــن اثـــر زمـــان بـــرد و 
ـــر روی مـــن داشـــت.  ـــادی ب ـــوی زی ـــر معن تاثی
مـــن گاهـــی بـــا اشـــک نقاشـــی مـــی کـــردم. 
ـــز،  ـــود، ارگ تبری ـــن نقاشـــی مســـجد کب در ای
ـــوار  ـــز، دی ـــای دور تبری ـــوار حصاره ـــازار و دی ب
ـــه ســـتار خـــان ، فـــرش هریـــس زیـــر پـــای  خان
ســـتارخان و ... در کنـــار ســـتارخان ترکیـــب 

ـــد.  ـــده ان ـــدی ش بن
وی در خصـــوص پروســـه اهـــدای نقاشـــی 
بـــه مـــوزه ســـتارخان تـــا گـــم شـــدن آن اذعـــان 
ــن  ــم ایـ ــم گرفتـ ــال ۹۷ تصمیـ ــت: سـ داشـ

نقاشـــی را بـــه مـــوزه ببخشـــم چـــون معتقـــدم 
موســـیقی و نقاشـــی مـــال مـــن نیســـت و ایـــن 
ـــم  ـــه خـــودم مـــی دان ـــل خان خـــاک را هـــم مث
ـــدای  ـــم. اه ـــت بخش ـــم زین ـــی کن ـــعی م و س
ایـــن تابلـــو بـــه مـــوزه خواســـته خـــودم بـــود و 
ـــگاری هایـــی،  ـــدار در طـــی نامـــه ن مهنـــدس آب
رســـید اهـــدا را بـــه بنـــده دادنـــد و مـــا ایـــن 
نقاشـــی را اهـــدا کردیـــم ولـــی نمـــی دانـــم چـــرا 

ـــم شـــده!  ـــک ســـال گ ـــس از ی پ
 وی تشـــریح کـــرد: طـــی یـــک برنامـــه ای، 
مـــن بعـــد از یـــک ســـال اگاه شـــدم کـــه تابلـــو 
در مـــوزه نیســـت . ایـــن گـــم شـــدن بـــرای 

ــاور اســـت! گـــم شـــدن  مـــن غیـــر قابـــل بـ
ایـــن تابلـــو کـــه نزدیـــک یـــک ســـال فقـــط 
ـــت  ـــن اس ـــن ای ـــرده عی ـــان ب ـــش زم تحقیقات
کـــه بچـــه مـــن گـــم شـــده باشـــد! الان یـــک و 
ـــو گـــم شـــده  نیـــم ســـال اســـت کـــه ایـــن تابل
ـــراث  ـــر کل اداره می ـــه مدی ـــن ک ـــا همـــه ای و ب
ـــم شـــدن را  ـــن گ ـــری ای ـــول پیگی ـــی ق فرهنگ
ـــری نیســـت!  ـــچ خب ـــی هی ـــد ول ـــده دادن ـــه بن ب
ــی  ــر و رو مـ ــوزه زیـ ــر مـ ــدت اگـ ــن مـ در ایـ
شـــد، تابلـــو پیـــدا مـــی شـــد! ایـــن گـــم شـــدن 
توجیـــه پذیـــر نیســـت و مطالبـــه مـــن ایـــن 

ـــد. ـــدا کنن ـــن را پی ـــر م ـــه اث ـــت ک اس
ـــار  ـــردن آث ـــوش ک ـــی نتیجـــه فرام مطلوب
هنـــری را بریـــا جامعـــه مضـــر خوانـــد و افـــزود: 
ـــری  ـــار هن ـــه ارزش آث عـــدم دقـــت و توجـــه ب
ــمی  ــار تجسـ ــیقی و آثـ ــرش، موسـ ــل فـ مثـ
ــای هنـــری  ــز فروپاشـــی فضـ ــه ای جـ ، نتیجـ
ـــی  ـــی آورد. ب ـــار نم ـــه ب ـــه ب ـــی در جامع فرهنگ
توجهـــی مســـئولین، هنرمنـــدان را از همـــکاری 
بـــا آنهـــا دلســـرد خواهـــد کـــرد و مـــا هنرمنـــدان 
دیگر در مناســـک و مراســـمات اداری و رســـمی 

ـــم کـــرد. همراهـــی نخواهی

ناپدید شدن اثر هنری در موزه ستارخان

راز گم شــدن تابلوی ستارخان 

هیئت کوه نوردی آذربایجان شرقی بر فراز جشنواره صعودهای برتر
هیئـــت کـــوه نـــوردی آذربایجـــان شـــرقی 
ـــر  در یازدهمیـــن جشـــنواره صعودهـــای برت
موفـــق شـــد عناویـــن هیئـــت منتخـــب 
برتـــر  کننـــده  زیســـتی،تولید  محیـــط 
دوم  مقـــام  و  نـــوردی  کـــوه  تجهیـــزات 
صعودهـــای برتـــر کـــوه نـــوردی را کســـب 

کنـــد.
ـــنواره  ـــن جش ـــه یازدهمی ـــن اختتامی آئی
صعودهـــای برتـــر در ســـالن »تـــاش« تهـــران 
برگـــزار و آذربایجـــان شـــرقی بـــا کســـب 
عناویـــن هیئـــت منتخـــب محیـــط زیســـتی، 
تولیـــد کننـــده برتـــر تجهیـــزات کـــوه نـــوردی 
و مقـــام دوم صعودهـــای برتـــر کـــوه نـــوردی 

ـــرد. ـــه ک ـــزی را تجرب ـــره انگی روز خاط
بنابرایـــن گـــزارش در بخـــش تقدیرهـــای 
و  کوه‌نـــوردی  هئیـــت  جشـــنواره  ایـــن 

ــان  ــتان آذربایجـ ــی اسـ ــای ورزشـ صعودهـ
شـــرقی بـــه عنـــوان هیئـــت منتخـــب، 
تلاشـــگران و فعـــال حفـــظ محیـــط زیســـت 
معرفـــی و از میرعلـــی آقاســـیدی رئیـــس 

هیئـــت اســـتان تقدیـــر شـــد.
و  نمونـــه  تولیدکننـــده  بخـــش  در 
فعـــال نیـــز »عزیـــز میرزایـــی« مدیرعامـــل 
ـــد  ـــه تولی ـــز در زمین ـــال« تبری ـــرکت »قارت ش
ـــرار  ـــر ق ـــورد تقدی ـــوردی م کفش‌هـــای کوه‌ن

گرفـــت.
و در بخـــش صعودهـــای برتـــر کـــوه 
برنامـــه صعـــود زمســـتانه  نیـــز  نـــوردی 
ــا رأی هیئـــت  ــوه بـ ــم کـ ــن علـ ــرده نگیـ گـ
ــب  ــم منتخـ ــوان تیـ ــنواره بعنـ داوران جشـ
ـــا  ـــم ب ـــن تی ـــد. ای ـــر ش ـــی و تقدی دوم معرف
ملـــک محمـــدی و  سرپرســـتی مجیـــد 
حضـــور اســـماعیل عباســـیان و نیـــز بـــا 
حمایـــت مالـــی گـــروه تولیـــدی موتـــال از 
ـــای  ـــوردی و صعوده ـــوه ن ـــت ک ســـوی هیئ
ایـــن  بـــه  شـــرقی  آذربایجـــان  ورزشـــی 

جشـــنواره معرفـــی شـــده بـــود.
گفتنـــی اســـت در ایـــن آئیـــن عظیـــم 
قیچـــی ســـاز اولیـــن فاتـــح ۱۴ قلـــه هیمالیـــا 
نیـــز حضـــور داشـــت و نتایـــج داوری ایـــن 

جشـــنواره را قرائـــت کـــرد.



 1403 آذر   24 شــنبه 
ســال بیســت و دوم  /  شــماره 2475

3

جهادکشـاورزی  سـازمان  باغبانـي  مديـر 
آذربايجان شرقی از برداشت بيش از 18 هزار تن 
آلبالـو از باغـات اسـتان در سـالجاری خبـر داد.بـه 
گـزارش روابط عمومي سـازمان جهاد کشـاورزي 
اسـتان، مسـعود جعفرنـژاد گفـت: سـطح زيـر 
کشـت آلبالو در استان آذربايجان‌شرقی3 هزار و 
100 هکتار بوده که شـامل 2 هزار و 998 هکتار 
باغـات بـارور و 102 هکتـار باغـات غير بارور اسـت. 
وی ميـزان توليـد آلبالو در اسـتان آذربايجان 
شـرقی در سـال جـاري را بيـش از 18 هـزار و 681 
تن اعلام نمود و با اشـاره به اينکه ارزش افزوده 
محصـول فـرآوري شـده بيـش از 3 برابـر فروش 
محصـول خـام بـرآورد مـی شـود ادامـه داد: 20 
درصـد از محصول توليدي آلبالو اسـتان مصرف 
تـازه خـوری داشـته و 80 درصـد آن بـه صنايـع 
فـرآوری ايـن محصـول از جملـه توليـد شـربت، 

مربـا، مارمـالات و غيـره اختصـاص مـي يابد.
مديـر امـور باغبانـی سـازمان جهادکشـاورزی 
استان با بيان اينکه شهرستانهای شبستر و مرند 
قطب‌هـای مهـم توليد آلبالو در اسـتان هسـتند 
افزود: اسـتان آذربايجان شرقی حدود ۱۵ درصد 

سطح زير کشت باغات آلبالو در سطح کشور را 
دارا بـوده و بعـد از اسـتان آذربايجـان غربـي مقام 

دوم کشـور را بـه خـود اختصاص داده اسـت.
وی متوسـط عملکـرد ايـن محصـول را در 
سـالجاری با توجه به خسـارتهای وارده در سـطح 
اسـتان بيش از 6 تن در هکتار دانسـت و افزود: 
عملکـرد باغـات شـاخص بيش از هشـت تن در 

هکتار اسـت.
اعظـم  قسـمت  اينکـه  بيـان  بـا  جعفرنـژاد 
محصـولات توليـد شـده در کارخانجات فـرآوری 
ميـوه بـه شـکل کنسـانتره آلبالـو، آبميـوه ، مربا، 
شـربت و پـوره بـه کشـورهاي خارجـي بـه ويـژه 
کشـورهای حـوزه خليـج فـارس، آسـياي ميانـه 
و روسـيه صـادر مي‌شـود ادامـه داد: ۹۰ درصـد 
سـطح زير کشـت اسـتان را ارقام بومي تشـکيل 
مي‌دهنـد و ۱۰ درصـد نيـز شـامل ارقـام اصلاح 
شـده آلبالـو مجـاري ) رقـم سـيگانی و بوترمـو 
( اسـت.وی بـا بيـان اينکـه بيـش از 50 درصـد 
آلبالوی استان در شهر تسوج شهرستان شبستر 
توليـد مـي شـود گفـت: بـا توجـه بـه وضعيـت 
درياچـه اروميـه و تغييـرات آب و هوايـی اسـتان 

بـه نظـر مـی آيـد آلبالـو محصولـی کـم توقـع و 
کـم آب بـر اسـت و مـی توانـد از جايـگاه خاصـی 

برخـوردار باشـد.
مديـر امـور باغبانـی سـازمان جهادکشـاورزی 
اسـتان آذربايجان شـرقی با بيان اينکه شهرستان 
شبسـتر در زمينـه توليـد و برداشـت محصـول 
آلبالو رتبه اول اسـتان آذربايجان شـرقی را دارد و 
شهرستان هاي مرند، اهر و جلفا بعد از شبستر 
بـه ترتيـب در رده هـاي بعـدي توليـد آلبالـو قرار 
دارنـد افـزود: آلبالـوي ژنوتيـپ محلـی، مجـاری، 
بوترمـو، تـک دانـه، گيلاسـی، گيسـويی از ارقـام 
باغـات بخـش  آلبالـوي کشـت شـده در  مهـم 
تسـوج اسـت که با اصلاح نهال و شـيوه آبياري 

و اسـتفاده به موقع از سـموم آفات نباتي توليد 
آلبالـو در شهرسـتان افزايـش مـی يابد.

علیرضـا فرزانـه معـاون صنایـع تبدیلـی و 
غذایی سازمان جهادکشـاورزی استان آذربایجان 
شـرقی نیـز با بیان اینکه ظرفیـت صنایع تبدیلی 
اسـتان در کدهـای انـواع آبمیـوه از میـوه تـازه، 
انواع شـربت از غیرمرکبات، انواع کنسـانتره تازه، 
انـواع مارمـالاد، انـواع مربا، میوه خشـک فرآوری 
شـده، آلبالـو خشـک در 46 واحـد 136 هـزار و 
566 تـن اسـت گفـت: از ایـن مقـدار 16 هـزار 
و 577 تـن مربـوط بـه فـرآوری محصـول آلبالـو 
اسـت کـه در قالب کمپوت آلبالـو، مربای آلبالو، 
آبمیـوه و آلبالـو خشـک بـه بـازار عرضـه می شـود.
براسـاس آمار سـازمان فائو، کشـور روسيه با 
توليد 239 هزار تن آلبالو در سـال اولين کشـور 
بزرگ توليد کننده اين ميوه در جهان مي باشـد 
بعـد از روسـيه کشـورهای لهسـتان و ترکيـه هـر 
کـدام بـا توليـد 194 هزارتـن و 192 هزارتـن در 
رتبه‌هـای دوم و سـوم قـرار دارنـد ايـران نيـز بـا 
توليد 143 هزار تن آلبالو چهارمين کشور بزرگ 

توليـد کننـده ايـن محصول می باشـد.

رتبه دوم استان آذربايجان شرقی در توليد محصول آلبالو در کشور
*برداشت بيش از 18 هزار تن آلبالو از باغ‌های آذربايجان‌ شرقی

رایزن بازرگانی سفارت تایلند در ایران  در این نشست از علاقه  
کشور تایلند برای سرمایه گذاری در ایران سخن به میان آورد و 
گفت: با توجه به پیشینه و ظرفیت بالای تایلند در تولید جواهرات 
و همچنین وجود منابع و زیرساخت های مناسب تبریز و آذربایجان 
شرقی در این حوزه، همکاری های مشترک بیش از پیش ضرورت 
دارد. »تریونگ وان آر ری« افزود: نمایشگاه طلا و جواهر تایلند به 
عنوان یکی از رویدادهای بزرگ جواهرات دنیا، در ماههای فوریه و 

 ـصنعت در  سپتامبر هر سال برگزار می شود که فعالان این هنر 
ایران و به خصوص تبریز می توانند با شرایط ویژه نسبت به ارائه 
محصولات خود در اینگونه نمایشگاهها اقدام نمایند.وی درباره 
حضور فعالان حوزه جواهر تایلند جهت شرکت در نمایشگاه طلا 
و جواهر تبریز اضافه کرد: از سال آینده تدابیری اندیشیده خواهد 
شد تا تایلندی های فعال در حوزه جواهرات در نوزدهمین نمایشگاه 
تخصصی طلا و جواهر، نقره، گوهرسنگ و صنایع وابسته حضور 

یافته و همکاری‌های دوجانبه را گسترش دهند.رایزن بازرگانی 
سفارت تایلند در ایران در پایان اظهارات خود تاکید کرد: 

بهترین خروجی این نشست مشترک می تواند به انتقال 
تکنولوژی طراحی، ساخت و تولید جواهر منجر شود که 

از طریق انعقاد تفاهم نامه دوجانبه در آینده نزدیک 
بین روسای اتحادیه های طلا و جواهر تایلند و تبریز 

اتفاق خواهد افتاد.

علاقمندی تایلند جهت سرمایه گذاری در حوزه جواهرات در ایران

اقتـصاداقتـصاد

اخبار 

دبیر شورای عالی مناطق آزاد کشور:
منـطقه آزاد ارس می‌تـواند مقصد 

سرمایه‌گذاران ترکیه‌ای شود
دبیر شـــورای عالی مناطق آزاد کشـــور با بیان اینکه خالص 
گردش ســـرمایه در ترکیه منفی اســـت یعنی ســـرمایه گذاران 
ترکیه‌ای پول را به کشـــورهای دیگر می‌برند، گفت: منطقه آزاد 
ارس می‌تواند مقصد این ســـرمایه گذاری باشـــد. رضا مسرور 
اظهار کـــرد: این منطقـــه آزاد دارای ظرفیت‌های مناســـبی به 

خصوص در گردشـــگری اســـت 
و در کریـــدور شـــمال جنوب و 
شـــرق غرب و کنار ســـه کشور 
ترکیـــه، آذربایجان و ارمنســـتان 
نـــگاه  افـــزود:  وی  دارد.  قـــرار 
آزاد  مدیرعامل سازمان منطقه 

ارس باید تجارت با ســـه کشـــور اطراف باشـــد و مناطق آزاد 
بـــرای افزایـــش تجارت با کشـــورها طراحی شـــده‌اند بر این 
اســـاس باید از حضـــور فعـــالان اقتصادی اســـتفاده‌ کرد و 
تجـــارت ارس بـــا آنهـــا چندین برابر شـــود. وی با اشـــاره به 
معاهـــده اوراســـیا، اظهـــار کـــرد: ارس باید به پـــل ارتباطی 
ایـــران با اروپا تبدیل شـــود و ویژگی مهم ایـــن منطقه آزاد 

این اســـت که از زیرســـاخت‌ها برخوردار اســـت.
مســـرور تاکیـــد کرد: مدیرعامـــل ســـازمان منطقه آزاد 
می‌تواند مشـــوق‌هایی برای ســـرمایه گـــذاری تعریف کند و 

ایـــن امر در اختیار مدیرعامل ســـازمان اســـت.
وی بـــا تاکیـــد بـــر احتـــرام و تکریم ســـرمایه گـــذاران، 
افـــزود: اگـــر ســـرمایه گـــذاران راضـــی نباشـــند در جذب 
ســـرمایه گذاران جدید به مشـــکل برمی‌خوریـــم. وی ادامه 
داد: وقـــت و انرژی ســـازمان باید برای جذب ســـرمایه گذار 
باشـــد و باید ۲ ســـال دیگر چهره دیگـــری از ارس در بحث 
ســـرمایه گـــذاری ببینیم. دبیر شـــورای عالی مناطـــق آزاد با 
اشـــاره به ظرفیت افزایش کشـــت و صنعت در منطقه آزاد 
ارس، گفت: نباید ســـرمایه گذار پشـــت در اتاق مدیرعامل 
بنشـــیند. فرایندها باید طوری طراحی شـــوند که مجوزهایی 
را کـــه می‌تـــوان یـــک روزه صادر کـــرد، ظـــرف همان یک 
روز صـــادر شـــود. وی افزود: دکتر پزشـــکیان دنبال شـــهر 
هوشـــمند اســـت و مـــا می‌توانیـــم منطقـــه آزاد ارس را به 

منطقـــه آزاد هوشـــمند تبدیل کنیم.

۴۰۰ هزار نفر در نوبت وام 
ازدواج هستند

* سیاست مجلس و پیشنهاد دولت تسویه 
بدهی بانک‌ها در سال ۱۴۰۴ است

یک عضـــــو کمیسیون اقتصادی مجلس شورای اسلامی 
گفت:خوشـــبختانه سیاســـت مجلـــس و پیشـــنهاد لایحه 
دولت این اســـت که در ســـال ۱۴۰۴ بدهی بانک ها تســـویه 
شـــود که بانک‌هـــا بتوانند تکلیفات خودشـــان چه در تبصره 
۱۸، چـــه در وام‌های اشـــتغال‌زایی، ازدواج و فرزند‌آوری را در 

اولویـــت بگذارند و مجلس هم پای کار اســـت.
هـــادی محمدپور در خصوص پیش بینـــی اعطای وام از 
ســـوی بانک‌ها در لایحـــه بودجه ســـال ۱۴۰۴ و این‌که گفته 
شـــد حســـاب یارانه افراد به عنوان وثیقه وام ازدواج پذیرفته 
خواهد شـــد، گفت: چنیـــن چیزی در صحن مطرح نشـــده 
اســـت، اما ۳۷۵ همت برای وام‌های فرزندآچوری، اشـــتغال 
و ازدواج بودجـــه پیش‌بینی شـــده اســـت و در کمیســـیون 

تلفیق هم تصویب شـــد. 
ایـــن عضو کمیســـیون اقتصـــادی مجلس خاطرنشـــان 
کرد: ۴۰۰ هزار نفر در نوبت وام ازدواج هســـتند و متاســـفانه 
بـــا توجه به ناترازی کـــه دولت در زمینه پولی دارد، نتواســـته 

اســـت این را تامین کند.
وی ادامه داد: خوشـــبختانه سیاست مجلس و پیشنهاد 
لایحه دولت این اســـت کـــه در ســـال ۱۴۰۴ بدهی بانک‌ها 
تســـویه شـــود که بانک‌ها بتوانند تکلیفات خودشان چه در 
تبصره ۱۸، چه در وام‌های اشـــتغال‌زایی، ازدواج و فرزندآوری 

را در اولویـــت بگذارد و مجلس هم پای کار اســـت.
محمدپـــور درباره این‌کـــه مردم برای ضامـــن وام ازدواج 
با مشـــکلات زیـــادی روبه‌رو هســـتند چه باید کـــرد، اظهار 
داشـــت: ایـــن را بایـــد وزارت اقتصاد و بانـــک مرکزی یک به 
روز رســـانی داشـــته باشـــند تا سختی‌ وجود نداشـــته باشد و 

مردم بتواننـــد وام‌های خودشـــان را بگیرند.
وی تاکیـــد کـــرد: مـــن ایـــن را قبـــول دارم مـــردم برای 
وام‌های خیلی ارقام پایین‌تر در موضوع ضمانت مشـــکلاتی 
دارنـــد و به نظـــر می‌آید از طریـــق محل دریافـــت یارانه‌ها و 
بانـــک مرکزی یک به روزرســـانی در وثایق و تعهدات داشـــته 

باشیم.

مدیرعامـــل نمایشـــگاه بین المللـــی تبریز 
گفـــت: هزینه کـــردن بـــرای تحصيـــات این 
نیســـت که بعـــد از گرفتن دانشـــنامه و مدرک 
خـــود خداحافظـــی کنیـــد و مهاجـــرت کنید، 
مهاجـــرت را قبـــول نمی کنیم، بلکه به دســـت 

های ســـازنده شـــما نیـــاز داریم.
حبیـــب ماهوتـــی در افتتاحیـــه جشـــنواره 
نـــوآوری و فناوری دانش آمـــوزی گفت: افتخار 
می کنـــم کـــه امـــروز میزبـــان آینده ســـازان 
کشـــور هســـتم و نمایشـــگاه بین المللی تبریز 

امـــروز صرفـــا در خدمت علم اســـت.
وی بـــا بیـــان اینکه دســـت های ســـازنده 
نوجوانـــان امـــروز در ســـالن امیرکبیـــر فناوری 
خلـــق کردند، گفـــت:  امـــروز تانـــک مقوایی 
ســـاختند فـــردا با حمایـــت تانک می‌ســـازند و 

ایســـتند. می  دشـــمن  مقابل 
مدیرعامـــل نمایشـــگاه بین المللـــی تبریز 
با اشـــاره به اینکـــه این نمایشـــگاه در خدمت 
علم و صنعت اســـت، افـــزود: اگر قرار باشـــد 
چیزی در کشـــور شـــکوفا شـــود در نمایشگاه 
هـــای فناورانـــه دانش اموزی می شـــود، مگرنه 
نمایشـــگاهیی کـــه کارخانه میایـــد و محصول 
میگذارد برای فروش اســـت اما این نمایشـــگاه 
بـــرای علم اســـت و هـــر وقت مســـائل علمی 
باشـــد، نمایشـــگاه بین المللی تبریز رایگان در 

اختیار شماســـت.
بـــرای  وی اضافـــه کـــرد: هزینـــه کـــردن 
تحصيـــات این نیســـت کـــه بعـــد از گرفتن 
دانشـــنامه و مـــدرک خود خداحافظـــی کنید و 
مهاجـــرت کنید، مهاجرت را قبـــول نمی کنیم، 

بلکه دســـت های ســـازنده شـــما نیـــاز داریم.
ماهوتـــی ادامـــه داد: در یـــک و نیـــم ماه 
گذشـــته ۵ هـــزار طرح بـــرای این نمایشـــگاه 
ثبـــت نام کـــرد و یـــک هـــزار و ۷۵۰ طرح در 
مســـابقه شـــرکت داده شـــد و ۲۵۰ مورد آنها 
امروز در جشـــنواره نـــوآوری و فنـــاوری دانش 

اســـت.  بازدید  قابل  آمـــوزی 
شـــایان ذکر است، این جشـــنواره با حضور 
دکتـــر مرتضـــی محمـــدزاده معاون سیاســـی 
اجتماعی اســـتانداری آذربایجان شـــرقی، دکتر 
پـــرورش  آمـــوزش و  ســـعادتی مدیـــری کل 
اســـتان‌، دکتـــر مشـــایخی مدیر کل ســـازمان 
فنـــی و حرفـــه‌ای اســـتان و مهنـــدس ماهوتی 
مدیـــر عامـــل نمایشـــگاه بیـــن المللـــی تبریز 
این جشـــنواره قرار اســـت از تاریخ بیســـت تا 

بیســـت و سوم آذرماه در ســـه محور نمایشگاه 
مصنوعـــی  هـــوش‌  مســـابقات(  دســـتاوردها 
هوافضـــا رباتیـــک و عمـــران ســـرگرمی علمی 
برگـــزار شـــود. نمایشـــگاه دســـتاوردها نیز در 
دوازده محور مختلف فنـــاوری و نوآوری مکان 
ســـالن بزرگ امرکبیر نمایشـــگاه بیـــن المللی 

می‌شود. بــــــرگزار 

مدیرعامل نمایشگاه بین المللی تبریز در افتتاحیه نوفن فست؛

میزبان آینده سازان کشور هستم 
مهاجرت را قبول نمی‌کنیم

 ادامه از صفحه اول 

ـــت  ـــاب اس ـــل اجتن ـــی و غیرقاب ـــر طبیع ـــک ام ی
ـــت؟  ـــه بحـــران مدیری ـــوط اســـت ب ـــا مرب ی

پـــر واضـــح اســـت کـــه پدیـــده‌ی اینـــورژن 
ــت‌ها،  ــد، در دشـ ــاق می‌افتـ ــا اتفـ ــه جـ در همـ
روســـتاها و... امـــا در آنجاهـــا هرگـــز ایجـــاد 
شـــهر‌های  در  فقـــط  و  نمی‌کنـــد  بحـــران 

پرجمعیـــت ایـــران چنیـــن می‌شـــود. 
ــن  ــی ایـ ــئله اصلـ ــه مسـ ــرای اینکـ ــرا؟ بـ چـ
اســـت کـــه مـــا بـــا بدبرنامگـــی، داریـــم بـــه 
بـــه روز  ســـمتی پیـــش می‌رویـــم کـــه روز 
آلودگـــی،  از  منجلابـــی  در  را  شـــهرهای‌مان 
ـــه  ـــه طـــور بی‌روی ـــاً ب ـــم، مث ـــرو می‌بری بیشـــتر ف
ـــا ســـوخت فســـیلی،  ـــداد اتومبیل‌هـــای ب ـــر تع ب
می‌افزاییـــم. بـــه جـــای تقویـــت و سالم‌ســـازی 
ســـودآوری  بـــه  عمومـــی،  نقلیـــه  وســـایل 
می‌اندیشـــیم،  اتومبیل‌ســـازی  کارخانـــــجات 
برنامـــه محدودیـــت تـــردد را جـــدی نمی‌گیریـــم، 
ــر  ــاب گیـ ــر و آفتـ ــق بادگیـ ــه مناطـ در حالی‌کـ
بســـیاری در اختیـــار داریـــم، صنعـــت را بـــه 
انرژی‌هـــای طبیعـــی و  از  اســـتفاده  ســـمت 
پـــاک هدایـــت نمی‌کنیـــم، در عـــوض صنایـــع 
ــازوت  ــه مـ ــی بـ ــاً حتـ ــه بعضـ ــاز را )کـ آلوده‌سـ
ســـوزی روی می‌آورنـــد( بـــه کار می‌گیریـــم و 
ـــدان  ـــهری می ـــت ش ـــم جمعی ـــش تراک ـــه افزای ب
ـــیوانات،  ـــتی حـــ ـــالی کـــه حـــ می‌دهیـــم. در حــ

از  و  می‌کننـــد  اندیشـــه  زمستان‌شـــان  بـــه 
تابســـتان، بـــرای زمســـتان بـــرگ و بـــار بـــر 
می‌گیرنـــد، مـــا هـــر ســـال و هـــر ســـال بـــدون 
اســـتثنا بـــا آلودگـــی خفقـــان آور زمســـتان 
و  نمی‌گیریـــم  درس  می‌شـــویم،  مواجـــه 
ــلیم  ــه تسـ ــه بـ ــوم را منفعلانـ ــرار شـ ــن تکـ ایـ

 . می‌نشـــینیم

ـــل حـــل  ـــاً قاب ـــن بحـــران کام در حالیکـــه ای
اســـت. بـــه شـــرط اینکـــه مســـئولین محتـــرم 
ـــد.  ـــی بردارن ـــش تجاهـــل العارفانگ دســـت از من
ــاس  ــئول احسـ ــردم، مسـ ــر مـ ــود را در برابـ خـ
ـــر کـــودکان معصومـــی کـــه تـــاوان  کننـــد. در براب
ـــی شـــدن ســـامتی  ـــا قربان ـــا را ب ـــی م ـــد برنامگ ب

ــد... ــان می‌پردازنـ شـ
مـــا بودجـــه داریـــم، ســـازمان مدیریـــت 

بحـــران داریـــم، دانشـــمندان و محققینـــی کـــه 
بتواننـــد ایـــن مســـئله را ریشـــه‌یابی و درمـــان 
کننـــد داریـــم. امـــا توجـــه کافـــی نداریـــم، 
نمی‌خواهیـــم  نداریـــم،  سیســـتمی  تفکـــر 
ــار  ــروز دچـ ــا امـ ــم. مـ ــه را دریابیـ عمـــق فاجعـ
بحـــران در امـــر خطاهـــای اســـتراتژیک هســـتیم. 
انســـان بـــدون هـــوا، چنـــد دقیقـــه بیشـــتر 
زنـــده نمی‌مانـــد. مســـئله‌ای مهم‌تـــر از هـــوای 
تمیـــز بـــرای انســـان وجـــود نـــدارد. آن وقـــت 

می‌رویـــم دنبـــال مســـائل پیـــش پـــا افتـــاده و 
ـــه گـــردن طبیعـــت  ـــر خطاهـــای خـــود را ب تقصی
می‌افکنیـــم. کـــودکان معصـــوم مـــا ســـرفه 
می‌کننـــد. چشم‌هایشـــان از آلودگـــی ســـرخ 
می‌شـــود. قلبـــم بـــه درد می‌آیـــد. چگونـــه 
می‌توانـــم انســـان باشـــم و دم برنیـــاورم. لطفـــاً 
ــد.  ــرفه می‌کننـ ــا سـ ــودکان مـ ــد. کـ ــگاه کنیـ نـ
می‌شـــود!  خـــون  کاســـه‌ی  چشمان‌شـــان 

لطفـــا نـــگاه کنیـــد...

نفس‌های خسته 
*برخورد تجاهل العارفانه‌ی برخی مسئولین با آلودگی خفقان‌آور هوای  این روزهای شهر‌های بزرگ ایران 

دکتر نرمینه معینیان

ســـازمان  داریـــم،  بودجـــه  مـــا 

مدیریـــت بحـــران داریـــم، دانشـــمندان و 

ـــئله را  ـــن مس ـــد ای ـــه بتوانن ـــی ک محققین

ـــا  ـــم. ام ـــد داری ـــان کنن ـــه‌یابی و درم ریش

ـــتمی  ـــر سیس ـــم، تفک ـــی نداری ـــه کاف توج

نداریـــم، نمی‌خواهیـــم عمـــق فاجعـــه 

ـــروز دچـــار بحـــران در  ـــا ام ـــم. م را دریابی

امـــر خطاهـــای اســـتراتژیک هســـتیم. 

انســـان بـــدون هـــوا، چنـــد دقیقـــه بیشـــتر زنـــده نمی‌مانـــد. مســـئله‌ای مهم‌تـــر از هـــوای 
تمیـــز بـــرای انســـان وجـــود نـــدارد. آن وقـــت می‌رویـــم دنبـــال مســـائل پیـــش پـــا افتـــاده و 

تقصیـــر خطاهـــای خـــود را بـــه گـــردن طبیعـــت می‌افکنیـــم.
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هشدار؛ اعتیاد اینترنتی کودک‌تان
 را جدی بگیرید

جامعه‌شـناس گفـت: اسـتفاده مـداوم از اینترنـت باعـث ایجـاد اختلال روانـی 
کودک می‌شـود. مریم سـادات ظهوریان جامعه‌شـناس در گفت‌وگو با خبرنگار مهر 
در رابطه با خطر اعتیاد پیدا کردن کودکان به اینترنت گفت: اعتیاد یعنی وابستگی 
و عـادت فوق‌العـاده زیـاد بـه هرچیـزی.. اینترنـت نیـز فضایـی اسـت کـه کـودک را با 
موقعیت‌هـای جدیـدی آشـنا می‌کنـد کـه تاکنون آن موقعیـت را تجربه نکـرده و از 

نظـر فیزیکـی برای او وجود نداشـته اسـت.
ظهوریـان گفـت: کـودک فضـای اطـراف خـود را درک کـرده و دسترسـی بـه 
تجربه‌های جدید برای او جذابیت دارد. زمانی که وارد دنیای جدیدی می‌شـود که تا 
بـه امـروز بـا آن آشـنا نبـوده و با موضوعاتی جدید روبه‌رو می‌شـود که تا امـروز با آن 
درگیر نبوده و نمی‌توانسـته آن موضوعات را درک کند، بنابراین کنجکاوی او اشـباع 

نشـده و بـه دلیـل جذابیت‌هـای متعـدد، سـاعت‌ها بـا گوشـی کار می‌کند.
وی ادامـه داد: شـاید اسـتفاده از تلفن‌همـراه خسـتگی فیزیکـی برایـش نداشـته 
اسـت امـا بعـد چنـد سـاعت زمانـی کـه از آن فضـا بیـرون می‌آیـد بـه از نظـر روحـی 

خسـته می‌شـود.
اعتیاد چگونه آغاز می‌شود

جامعه‌شـناس اظهار داشـت: اعتیاد کودک به اینترنت زمانی شـکل می‌گیرد که 
کـودک وارد فضایـی می‌شـود کـه جذابیت‌هـای خاص برایـش دارد. اینکه کـودک از 
نظـر فکـری در پـی چـه نـوع جسـت‌وجویی باشـد، به مرور آن فضا را کشـف کـرده و 

توانسـته با علایقش همسـویی داشته باشد.
وی بیـان کـرد: بخشـی از نادانسـته‌ها و کنجـکاوی کـودکان باید تأمین شـود اما 
اینکـه چقـدر خانـواده می‌توانـد تأمیـن کننـده باشـد نیـز اهمیـت دارد. خانـواده برای 
اینکه فرزند را سرگرم کند او را مقابل تلویزیون قرار می‌دهد، کمی که بزرگ‌تر شد، 
بـرای آرام کـردن کـودک از تلفـن همـراه نیز اسـتفاده می‌کنـد و کـودک را وارد فضای 
بـازی می‌کنـد. اعتیـاد کـودک دقیقـاً از همین‌جـا اسـتارت می‌خـورد. گوشـی همـراه 
ممکن اسـت در سـن بزرگسـالی یک مکمل برای کارهای روزمره زندگی محسـوب 
شـود؛ امـا بـرای کـودک از همـان ابتـدا با گوشـی تبدیـل به یک ابـزار اولیـه و ضروری 

زندگیش خواهد شـد.
ظهوریـان اذعـان کـرد: مـا بایـد در اسـتفاده از ایـن ابـزار در سـنین پاییـن تعدیل 
ایجـاد کـرده و اینکـه بدانیـم ایـن ابـزار قـرار اسـت در کجـا اسـتفاده شـود. آمـوزش 
اسـتفاده درسـت و بـه موقـع از تکنولـوژی بـه کودک یکـی از وظایف خانواده اسـت. 
خانـواده بایـد بدانـد کـه چه مقدار از زمان فرزندش را به اینترنت و گوشـی اختصاص 
دهـد. خانـواده بایـد بدانـد کجـا، کـی بـه چه ضرورتـی و با چـه هدفی تلفن همـراه را 

در اختیـار فرزنـدش بگذارد.
هدف‌گذاری استفاده از تلفن‌همراه

کارشـناس جامعه‌شناسـی گفـت: هـر وسـیله‌ای کـه در اختیـار کـودک قـرار داده 
می‌شـود با هدفی اتفاق می‌افتد. باید بدانیم گوشـی و تبلت با چه هدفی در اختیار 
کـودک قـرار داده می‌شـود. گاهـی ممکن اسـت بـرای کلاس آنلایـن، انجام تکالیف، 
اوقات فراغت با کنترل والدین صورت گیرد و اگر هدفی پشـت اسـتفاده از گوشـی 

توسـط کـودک بـه شـدت می‌تواند خطر آفرین باشـد.
استفاده از تلفن همراه = اختلال روانی

ظهوریان مطرح کرد: استفاده درست و به موقع از اینترنت و تکنولوژی ضرری 
نمی‌رسـاند امـا اسـتفاده مـداوم از این تکنولـوژی باعث ایجاد اختلال روانی می‌شـود 
زیـرا خیلـی از مطالـب کـه دیـده می‌شـود بـرای کـودک ممکن اسـت قابل دسـترس 
و مناسـب نباشـد، بـه همیـن خاطـر دائـم خـود را بـا کسـانی کـه آن سـبک زندگـی را 
دارنـد مقایسـه می‌کنـد و ایـن موجـب بـه وجـود آمـدن عقده‌هـای درونـی خواهـد 
شـد. همچنیـن می‌توانـد اعتمـاد بـه نفـس و عـزت نفـس کـودک را سـرکوب کنـد، 
کـودک دچـار افسـردگی، گوشـه‌گیری و انـزوا شـود. چون فکر می‌کند چـرا در زندگی 
آن امتیازات دنیای مجازی را ندارد و نمی‌تواند مانند همسـالان خود داشـته باشـد و 
مانند کودکان اینترنتی تفریح کنند. این مقایسـه‌های مداوم سـبب می‌شـود که از 
موقعیت‌هـای خـود اسـتفاده نکـرده و از زندگـی لذت نبرده و از نظر روحی به شـدت 

لطمه می‌خـورد.
تک فرزندی یا چند فرزندی در اعتیاد به اینترنت تفاوتی ندارد

کارشـناس جامعه‌شناسـی اظهار داشـت: اعتیاد به اینترنت به آموزش و سـطح 
آگاهـی خانـواده بسـتگی دارد پـس ابتـدا خانواده‌هـا باید به کودکان خـود چگونه در 
اجتمـاع زیسـتن را یـاد دهند. شـاید در ارتباط اولیه درون خانـواده کودک تک فرزند 
کمتر از بقیه بهره‌مند شود اما در فضاهای دیگر مانند مهدکودک، مدرسه و فامیل 
ارتبـاط گرفتـن بـا دیگـران امـکان پذیـر اسـت. خانـواده باید شـرایط ارتباط کـودک با 

دیگـر همسـالان خـودش را فراهم کند.
وی افـزود: کـودک بایـد بـا حضـور پیدا کردن در اجتمـاع را یاد گیرد و همچنین 
بدانـد کـه چـه امکاناتـی را دارد، چـه امکاناتـی را بایـد داشـته باشـد و چگونـه از ایـن 
امکانات به نحو احسنت استفاده کند. اگر استفاده از اینترنت تحت کنترل خانواده 
و بـا حضـور خانـواده باشـد زمانی کـه کودک یک زندگی متفـاوت را در فضای مجازی 
می‌بینـد خانـواده می‌توانـد او را آگاه سـازد که این ویدئو سـاختگی و یا فقط بخشـی 
از زندگـی آن فـرد اسـت و واقعیـت ممکـن اسـت کاملاً متفاوت باشـد تـا کودک به 
دنبـال مقایسـه زندگـی خـودش با بقیه همسـالان در فضای مجازی نبـوده و هر چه 

کـه می‌بینـد را در آن فضـا باور نکند.
راهکار برای اعتیاد پیدا نکردن کودک به اینترنت

ظهوریـان مطـرح کـرد: راهـکار اول ایـن اسـت کـه بایـد خانـواده بدانـد کـه بـرای 
جلوگیـری از هرگونـه اعتیـاد بـه وسـیله ارتباطـی این وسـایل با چه هدفـی در اختیار 
کودک قرار گیرد. همچنین خانواده وقت قابل توجهی را در اختیار کودک بگذارد و 

از زیـر بـار مسـئولیت‌های خـود نسـبت بـه فرزندش شـانه خالی نکند.
وی در پایـان خاطـر نشـان کـرد: بیشـترین وقـت و همراهـی و رفاقـت را خانواده 
باید با فرزندانشان داشته باشند. خیلی از والدین امروزه برای سرگرم کردن کودک و 
رسـیدگی به کارهای روزمره خودشـان تلفن همراه را در اختیار فرزندشـان می‌گذارند 
تـا سـرگرم شـود. انجـام ایـن کار خود منجر بـه اعتیاد کودک به اینترنت خواهد شـد.

ـــم  ـــت نداری ـــز دوس ـــا هرگ ـــدام از م ـــچ ک ـــک هی ـــدون ش ب
کـــه از نزدیـــکان و دوســـتانمان دروغ بشـــنویم، امـــا اغلـــب 
وقتـــی افـــراد دروغ می‌گوینـــد شـــرایطی را مقصـــر می‌داننـــد 
کـــه بـــر اســـاس آن، خـــود را مجبـــور بـــه دروغگویـــی 
ـــن  ـــرای ای ـــی ب ـــی و درون ـــی بیرون ـــه دلایل ـــه چ ـــد. اینک می‌بینن
مســـئله وجـــود دارد چیـــزی اســـت کـــه می‌توانـــد مـــا را در 

ــد. ــار کمـــک کنـ ــردن سرچشـــمه‌های ایـــن رفتـ ــدا کـ پیـ
ایـــن مســـئله کـــه چـــرا  دروغ می‌گوییـــم بـــه انســـان و 
فلســـفه افعالـــی کـــه انجـــام می‌دهـــد بـــاز می‌گـــردد، تنهـــا 
انســـان اســـت کـــه درک خـــوب و بـــد را بـــه صـــورت ذاتـــی 
دارد و ایـــن وجهـــی اســـت کـــه او را از دیگـــر موجـــودات جـــدا 
می‌کنـــد و باعـــث می‌شـــود کـــه او یـــک موجـــود اخلاقـــی 
دانســـته شـــود. در افعـــال انســـان گاهـــی لغزش‌هایـــی 
ـــاز  ـــی ب ـــه دلایل ـــه چ ـــا آن ب ـــد منش ـــد دی ـــه بای ـــود دارد ک وج
می‌گـــردد. بـــه نظـــر می‌آیـــد دروغ گویـــی بـــا متغیرهایـــی 
مثـــل اضطـــراب، افســـردگی، اعتیـــاد، عـــدم اعتمـــاد بـــه نفـــس 
و... مرتبـــط اســـت و افـــرادی کـــه دروغ می‌گوینـــد بیشـــتر 
ـــه  ـــوند. ب ـــراد می‌ش ـــر اف ـــبت دیگ ـــه نس ـــرایط ب ـــن ش ـــار ای دچ
همیـــن منظـــور ســـراغ نورالدیـــن محمـــودی، پژوهشـــگر 
ـــودکان  ـــرای ک ـــروه فلســـفه ب ـــت و اســـتادیار گ ـــم و تربی تعلی
رفتیـــم تـــا در ایـــن بـــاره بـــا مـــا گفت‌وگـــو کننـــد، کـــه در 

ــد: ــه می‌خوانیـ ادامـ

چرا دروغ می‌گوییم؟
عللـــی کـــه برخـــی افـــراد دروغ می‌گوینـــد موقعیت‌هایـــی 
ــد از  ــا می‌خواهنـ ــد؛  مثـ ــرار می‌گیرنـ ــه در آن قـ ــت کـ اسـ
یـــک ســـری عواقـــب بـــد بـــه دور باشـــند و یـــا اینکـــه پاداشـــی 
دریافـــت کننـــد و توانایـــی دریافـــت آن پـــاداش را ندارنـــد و یـــا 
ـــه نفـــس خودشـــان را  ـــد اعتمـــاد ب ـــی می‌خواهن ـــا دروغگوی ب
تقویـــت کننـــد و مـــورد تحســـین دیگـــران قـــرار بگیرنـــد و یـــا 
در شـــرایطی هســـتند کـــه می‌خواهنـــد ناامنـــی ایجـــاد کننـــد؛ 
ـــه آن افـــراد ممکـــن  ـــر پای ـــی اســـت کـــه ب این‌هـــا همـــه دلایل

اســـت دروغ بگوینـــد.
آمـــوزش در خانـــواده و فرهنگ‌ســـازی نقـــش قابـــل 
توجهـــی در ایـــن زمینـــه دارد کـــه می‌توانـــد افـــراد را از 
ـــی دارد،  ـــی و روان ـــات اجتماع ـــه تبع ـــر ک ـــر خط ـــار پ ـــن رفت ای
ــور او در  ــرد و حضـ ــی فـ ــه کودکـ ــن زمینـ ــد . در ایـ دور کنـ
ـــناخت  ـــت دارد. ش ـــیار اهمی ـــه بس ـــا مدرس ـــواده و بعده خان
الگوهـــای رفتـــاری و تقویـــت مفاهیـــم اخلاقـــی می‌توانـــد 

نـــگاه کـــودکان را بـــه ایـــن موضـــوع تغییـــر دهـــد.
ـــز از دروغ  ـــه در آن پرهی ـــی ک ـــدن ایران ـــه تم ـــه ب ـــا توج ب
ـــه  ـــی ک ـــای دین ـــت و آموزه‌ه ـــوده اس ـــد ب ـــورد تاکی ـــیار م بس
ــت  ــرا صداقـ ــد، چـ ــا را دروغ می‌دانـ ــه پلیدی‌هـ ــا همـ منشـ
رفتارهـــای  در  را  خـــودش  کمتـــر  درغگویـــی  از  دوری  و 

اجتماعـــی مـــا نشـــان داده اســـت؟
ــدرا  ــم ملاصـ ــا نکرده‌ایـ ــود را معنـ ــای خـ ــا آموخته‌هـ مـ
می‌گویـــد هـــر وقتـــی کـــه شـــما آگاهـــی پیـــدا می‌کنیـــد، 
ایـــن آگاهـــی عیـــن وجـــود شـــما می‌شـــود. وقتـــی مـــا بـــه 
ـــای آن پـــی  ـــه معن حقیقـــت صداقـــت راه پیـــدا می‌کنیـــم و ب
می‌بریـــم  بـــدون شـــک ایـــن آگاهـــی در افعـــال مـــا بـــروز 

خواهـــد کـــرد. ایـــن مســـئله از خانـــواده و در مرحلـــه بعـــد 
آمـــوزش و پـــرورش نشـــات می‌گیـــرد افـــرادی کـــه زندگـــی 
ـــق  ـــد متخل ـــی می‌کنن ـــد زندگ ـــد و هدفمن ـــادار می‌بینن را معن
بـــه اخـــاق هســـتند و قطعـــا راه حل‌هـــای درســـت را پـــی 

می‌گیرنـــد.
در آموزه‌هـــای مـــا دروغگویـــی همیشـــه امـــر مذمـــوم 
و بـــدی بـــوده اســـت ایـــن مســـئله در اندیشـــه فیلســـوفان 
ـــز مـــورد  ـــن ســـینا و ملاصـــدرا نی ـــی و اب مســـلمان مثـــل فاراب
ـــی فیلســـوفی فضیلـــت گـــرا  ـــه اســـت. فاراب توجـــه قـــرار گرفت
ـــه  ـــی‌رود ب ـــی ســـراغ فضیلت‌هـــا م ـــت اخلاق اســـت و در تربی
همیـــن منظـــور معتقـــد اســـت کـــه بایـــد موقعیت‌هایـــی 
ایجـــاد کنیـــم کـــه تربیـــت اخلاقـــی در جامعـــه و خانـــواده 

ـــرد . ـــورت بگی ص
خانـــواده و رفتـــار والدیـــن در تربیـــت اخلاقـــی فرزندانشـــان 
ـــت کـــودک  ـــواده اســـت کـــه هوی ـــر اســـت در خان بســـیار موث
بـــرای نخســـتین بـــار شـــکل می‌گیـــرد. در ایـــن زمینـــه لازم 
اســـت کـــه در حـــوزه والدگـــری کار کنیـــم تـــا والدیـــن در ایـــن 
زمینـــه آمـــوزش ببیننـــد و بداننـــد کـــه چگونـــه در محیـــط 
ـــای  ـــه رفتاره ـــرا ک ـــد، چ ـــرار کنن ـــاط برق ـــم ارتب ـــا ه ـــواده ب خان

آن‌هـــا منشـــا الگـــو بـــرای فرزندانشـــان می‌شـــود.

آیا دروغ گویی اثرات روان تنی دارد؟
بلـــه همیـــن طـــور اســـت. اســـترس ، تـــرس، احســـاس 
گنـــاه اثـــرات روان تنـــی دروغگویـــی بـــه حســـاب می‌آیـــد 
بـــه همیـــن خاطـــر شـــخص دروغگـــو هـــم در معـــرض 
آســـیب هـــای روانـــی و همچنیـــن در معـــرض آســـیب‌های 
اجتماعـــی  قـــرار دارد و ممکـــن اســـت دیگـــران او را طـــرد 
کننـــد ، یـــا دیگـــر او را آدم امنـــی نداننـــد و بـــه او اعتمـــاد 
نداشـــته باشـــند ایـــن مســـئله در دراز مـــدت در تجربـــه 
ــود. ــد بـ ــذار خواهـ ــر گـ ــرد تاثیـ ــرت‌های فـ ــتی و معاشـ دوسـ

چه عواملی سـبب می‌شـود دروغ در فضای خانوادگی 
راه پیـدا کند؟

ـــواده  ـــط خان ـــه در محی ـــم ک ـــه بگویی ـــت اینگون ـــر اس بهت
ـــوان  ـــودک و نوج ـــه ک ـــد ک ـــود بیای ـــه وج ـــی ب ـــد موقعیت نبای
بـــه دروغ گفتـــن روی بیاورنـــد. از جملـــه دلایلـــی کـــه 
منجـــر بـــه دروغ گویـــی در خانـــواده می‌شـــود ایـــن اســـت 
ـــدان خـــود را  ـــم خصوصـــی فرزن ـــن حری ـــه؛ برخـــی از  والدی ک
رعایـــت نمی‌کننـــد و آن‌هـــا در ایـــن زمینـــه ممکـــن اســـت 
ـــن و پرســـش  ـــد و در صـــورت اصـــرار والدی ـــان کاری کنن پنه

آْنهـــا دروغ بگوینـــد.
مـــورد دیــــــگر والـــــدینی کـــه توقعـــات زیـــادی از 
فرزندانشـــان دارنـــد؛ مثـــا در خصـــوص تکالیـــف مدرســـه، 
نمـــرات تحصیلـــی ، انجـــام وظایـــف محولـــه، ...در ایـــن 
نمونه‌هـــا اگـــر کـــودک دروغ می‌گویـــد نشـــانه‌هایی مبنـــی 
ـــود  ـــی او وج ـــی در زندگ ـــترس زا مهم ـــل اس ـــود عوام ـــر وج ب
دارد. والدینـــی کـــه در دوران کودکـــی خـــود خواســـته‌های 
داشـــتند کـــه بـــه آنهـــا نتوانســـته‌اند برســـند و همیـــن 
امـــر موجـــب شـــده اســـت کـــه از کارهایـــی کـــه در دوران 
کودکـــی از انجـــام دادن آن ناتـــوان بودنـــد حـــالا از کـــودکان 

خـــود انتظـــار دارنـــد ایـــن پیشـــرفت را داشـــته باشـــند و چـــون 
کـــودکان نمی‌تواننـــد خواســـته والدیـــن خـــود را بـــه جـــا 
ــد  ــا را ناراحـــت کننـ ــد آن‌هـ ــی نمی‌خواهنـ ــد و از طرفـ بیاورنـ

مجبـــور مـــی شـــوند دروغ بگوینـــد.
والدیـــن اقتدارگـــرا کـــه در همـــه زمینه‌هـــا می‌خواهنـــد 
ــاس  ــر اسـ ــوان بـ ــودک و نوجـ ــند و کـ ــده باشـ ــن کننـ تعییـ
احســـاس ناامنـــی کـــه از راســـتگویی در خانـــواده می‌کننـــد،  
ـــان را از  ـــد خودش ـــند و می‌خواهن ـــت می‌ترس ـــن موقعی در ای

عواقـــب بـــد دور کننـــد.
فضـــای خانوادگـــی رقابـــت جویانـــه کـــه بـــر اســـاس آن 
کـــودک نیـــاز بـــه دیـــده شـــدن دارد و شـــاید توانایـــی هـــای لازم 
ـــرای دیـــده شـــدن هـــم نداشـــته باشـــد و در همیـــن راســـتا  را ب
ــکل  ــه مشـ ــی کـ ــود. کودکانـ ــار می‌شـ ــی دچـ ــه دروغ گویـ بـ
ـــن ضعف‌هـــای خـــود  ـــا دروغ گفت ـــد ب ـــه نفـــس دارن اعتمـــاد ب
ـــا اســـتعدادتر  ـــر و ب ـــد خاص‌ت ـــانند و ســـعی می‌کنن را می‌پوش
ـــد.  ـــدا کن ـــش پی ـــا افزای ـــس آنه ـــزت نف ـــا ع ـــند ت ـــر برس ـــه نظ ب
جلـــب توجـــه اطرافیـــان موضـــوع بســـیار مهمـــی بـــرای 
کـــودکان اســـت و امـــکان دارد بـــرای دریافـــت تاییـــد و جلـــب 

ـــد. ـــر کاری کنن ـــه ه ـــدام ب ـــه، اق توج

چـه راهکارهایـی وجـود دارد کـه بچه‌هـا بـه مـا دروغ 
نگویند؟

ـــد  ـــدان بتوانن ـــه فرزن ـــد امـــن باشـــد ک ـــواده بای فضـــای خان
ـــد از  ـــد و لازم نباش ـــتی کنن ـــاس دوس ـــود احس ـــن خ ـــا والدی ب
تـــرس بـــه آن هـــا دروغ بگوینـــد. والدینـــی کـــه شـــخصیت 
بازپـــرس دارنـــد فرزندانشـــان از تـــرس تحقیـــر شـــدن و یـــا 
امـــری خـــاف نظـــر والدیـــن گفتـــن، ممکـــن اســـت دروغ 
بگوینـــد. آنهـــا گمـــان می‌کننـــد کـــه توســـط والدیـــن خـــود 
بازجویـــی می‌شـــوند .اطمینـــان حاصـــل کنیـــد کـــه کـــودک 
ـــا شـــما در مـــورد هـــر مســـئله‌ای  ـــد ب ـــد همـــواره می‌توان می‌دان
صحبـــت کنـــد و احســـاس راحتـــی داشـــته باشـــد. اگـــر کـــودک 
ـــب  ـــت موج ـــن اس ـــخت‌گیرانه ممک ـــه س ـــد، تنبی دروغ بگوی
ـــاد  ـــی از دســـت دادن اعتم ـــی و حت ـــار دروغگوی ـــش رفت افزای

ـــود. ـــما ش ـــه ش ـــودک ب ک
ــا او  ــت بـ ــما دروغ گفـ ــوان شـ ــا نوجـ ــودک و یـ ــر کـ اگـ
در خصـــوص آن موضـــوع صحبـــت کنیـــد، بـــه او آرامـــش 
ـــت را  ـــد و آن امنی ـــاد داری ـــه او اعتم ـــه ب ـــد ک ـــد و بگویی بدهی
ـــه چـــه مشـــکلی  ـــد خـــود بپرســـید ک ـــد. از فرزن ـــه او برگردانی ب
وجـــود دارد، بـــه او اطمینـــان بدهیـــد کـــه حمایـــت هـــای لازم 
را انجـــام خواهیـــد داد و بـــا کمـــک هـــم ایـــن مشـــکل را حـــل 

ـــرد. ـــد ک خواهی

چرا دروغ وارد زیست رفتاری
 ما شده است؟

متخصص روانشناسی حوزه کودک و نوجوان در خصوص علل 
فحاشی برخی نوجوانان توضیح داد.

لیلا صادقی با بیان اینکه حرف زشت و رکیک زدن یک 
رفتار است، اظهار کرد: هر رفتاری یک هدفی دارد و 
معمولا هدف از فحاشی کردن یا زدن حرف رکیک 
در نوجوانان موارد مختلفی از جمله بروز احساس 
خشم، انتقام به دلیل بدرفتاری‌هایی که با او 

شده، نشان دادن قدرت‌نمایی و کنترلگری در مقابله با کنترلگری 
والدین و جلب توجه را در بر می‌گیرد، اما به طور کلی همه این موارد 
به معنای این است که والدین باید در رفتارهای خود تجدیدنظر 
تصریح  نوجوان  و  کودک  روانشناسی حوزه  کنند.این متخصص 
کرد: اگر نوجوان از شیوه‌های سالم بروز خشم آگاه نباشد، از کلمات 
توهین‌آمیز برای تخلیه خشم استفاده می‌کند. گاهی نیز نوجوانان 
باوجود اینکه می‌دانند نباید این کلمات را در هر جایی به کار ببرند، 

این الفاظ را میان دوستان صمیمی خود به کار می‌برند.وی در ادامه با 
اشاره به علت بددهنی نوجوانان به والدین‌شان، افزود: وقتی والدین با 
نوجوان رفتارهای سالم نداشته باشند، موجب ایجاد احساس خشم، 
ناراحتی یا کلافگی در او خواهند شد. زمانی که نوجوان شیوه ابراز 
سالم هیجانات ناخوشایندش را بلد نباشد، از فحش دادن استفاده 
می‌کند.صادقی ادامه داد: والدین در مواجهه با چنین رفتاری باید با 
خود صادق باشند و از خود بپرسند که کدام یک از رفتارهایشان برای 
نوجوان‌شان آزاردهنده است؟ و فهرستی از این رفتارها نوشته و برای 

حذف این رفتارها تلاش کنند.

چرا برخی نوجوانان فحاشی می‌کنند؟

روانشناسی کودکروانشناسی کودک

موازات توســـعه ایـــن واحدها باید زیرســـاخت های انرژی 
بـــه ویـــژه در حـــوزه برق نیـــز توســـعه می یافـــت ولی در 
۱۰ ســـال گذشـــته این زیرســـاخت ها متناســـب با رشد و 

توســـعه واحدهای کســـب و کار توســـعه نیافته است.
متولیان حـــوزه صنعـــت در آذربایجان شـــرقی راهکار 
کاهـــش ناتـــرازی بـــرق را ورود ســـرمایه گـــذاران بخـــش 
خصوصی و صاحبان صنایع به عرصـــه احداث نیروگاه‌های 
بـــرق و توســـعه انرژی‌های تجدیدپذیر می داننـــد و در این 
زمینه آماده همکاری و ارایه مشـــوق های لازم به ســـرمایه 

هستند. گذاران 
صاحبـــان صنایـــع و واحدهـــای تولیـــدی آذربایجـــان 
شـــرقی نیز ناترازی بـــرق را واقعیتی انکارناپذیـــر می دانند و 
مـــی خواهند تـــا تحقق کاهش ناتـــرازی برق در اســـتان با 
توســـعه نیروگاه ها و پســـت هـــای توزریع بـــرق، مدیران 
شـــرکت‌های توزیـــع و متولیـــان تولید برق، خاموشـــی ها 
را مدیریـــت کـــرده و عدالـــت را در قطعی بـــرق واحدهای 

کنند. رعایـــت  صنعتی 

خاموشـی هـا طـوری برنامـه ریـزی شـود کـه صنایـع 
متحمـل شـوند را  آسـیب  کمتریـن 

سرپرســـت معاونت هماهنگی امور عمرانی اســـتانداری 
آذربایجان‌شـــرقی با بیان اینکه ناپایـــداری در حوزه انرژی در 
شـــرایط فعلی اجتناب‌ناپذیر اســـت، می گوید: شرکت های 
توزیـــع برق بایـــد طوری خاموشـــی هـــا را برنامه‌ریزی کنند 

که صنایع کمترین آســـیب را متحمل شـــود.
»ظفر محمدی«، با اشـــاره به نقش و اهمیت واحدهای 

صنعتـــی و تولیدی در رونق اقتصادی اســـتان، مـــی افزاید: 
ناتـــرازی بـــرق در اســـتان باید همکاری بخـــش خصوصی و 
دولتی کاهش یابـــد و مردم نیز می تواننـــد با صرفه جویی 
در مصـــرف انرژی مانع از خاموشـــی بـــرق در بخش خانگی 
و صنعتی شـــوند. وی از ســـرمایه گـــذاران بخش خصوصی 
خواســـت با ســـرمایه گذاری در ایجاد زیرساخت های انرژی 
بـــه ویژه احداث نیـــروگاه ها، در کاهش ناترازی برق اســـتان 

کنند. مشارکت 

شـرکت شـهرک های صنعتی آماده حمایت از سـرمایه 
گـذاران بـرای کاهـش ناترازی برق اسـت

صنعتـــی  شـــهرک‌های  شـــرکت  مدیرعامـــل 
آذربایجان‌شـــرقی بـــا بیان اینکه حـــدود چهار هـــزار واحد 
صنعتـــی و تولیـــدی در ۴۹ شـــهرک و ناحیـــه صنعتی این 
اســـتان فعالیت می کنند، می گویـــد: بخش قابل توجهی 
از صنایع تولیدی اســـتان در این شهرک ها مستقر هستند 
و اغلب این واحدها با مشـــکل تامین انـــرژی به‌ ویژه برق 

مواجه هســـتند.
»ســـهراب فیض زاده« با اشـــاره به اینکه بـــرای رفع این 
مشـــکل پیگیری هـــای لازم از طریق نماینـــدگان مجلس 
انجـــام می شـــود، می افزاید: بـــرای کاهش ناتـــرازی برق و 
تامین انـــرزی برق واحدهای صنعتی مســـتقر در شـــهرک 
ها و نواحی صنعتی اســـتان، این شـــرکت آمـــاده همکاری 
با ســـرمایه گذاران و حمایـــت از آنان در حـــوزه تولید برق 
اســـت. وی اظهار می کند: به بخـــش خصوصی علاقه مند 
به ســـرمایه گـــذاری در این حوزه تا ۲ هـــزار مترمربع زمین 

رایگان واگذار می شـــود تا بخشـــی از بـــرق تولیدی خود را 
در اختیار شـــبکه برق و بخشـــی را نیـــز در اختیار واحدهای 

صنعتی مســـتقر در این شـــهرک ها قـــرار دهند.
فیـــض زاده، ادامـــه می دهد: در این راســـتا هم اکنون 
ســـه نیروگاه خصوصی در شـــهرک های صنعتی ســـلیمی، 
آخولا و ســـرمایه گـــذاری خارجـــی فعالیت مـــی کند و ۲ 

نیـــروگاه نیز احداث می شـــود.

ضـــرورت برقـــراری عدالـــت در قطعی بـــرق صنایع و 
ها بخش  ســـایر 

رییـــس خانه صنعـــت معـــدت و تجـــارت آذربایجان 
شـــرقی نیز بـــا بیان اینکه در شـــرایط افزایش ناتـــرازی برق، 
بـــرق واحدهای صنعتـــی در اولویت خاموشـــی قـــرار می 
گیـــرد، مـــی گویـــد: ایـــن وضعیت بـــه هیچ وجـــه قابل 
قبول نبوده و ســـایر مشـــترکان تجاری و خانگی نیز باید در 

مدیریت مصرف برق ســـهیم باشـــند.
»مهـــدی امینی« بـــا تاکید بـــر اینکه اگر کمبـــودی در 
تامیـــن انـــرژی به ویژه بـــرق وجـــود دارد باید بـــرای همه 
یکســـان باشـــد، می افزاید: برای خاموشـــی برق صنایع نیز 
بایـــد برنامـــه‌ منظمی ارایه شـــود تـــا جلوی آســـیب های 

ناشـــی از قطعی برق گرفته شـــود. 
وی بـــا بیان اینکـــه در اوج مصـــرف برق در تابســـتان 
بـــرق صنایع اســـتان به حد کافـــی قطع می شـــود، اظهار 
می کنـــد: با تداوم این ناتـــرازی در فصل زمســـتان، دوباره 
خاموشـــی بـــرق واحدهای صنعتی و تولیـــدی اولین هدف 

شـــرکت های توزیع برق قرار مــی‌گــــــیرد.

واحدهای صنعتی آذربایجان‌شرقی در سیبل خاموشی‌های زمستانه
ادامه از صفحه اول 
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5 نماینـــدگان مجلـــس، وزارت راه و شهرســـازی را مکلـــف کردند  
که در شـــهرهای زیـــر ۵۰۰ هزار نفر جمعیت یـــک قطعه زمین 
به‌صـــورت رایگان به خانواده‌های دارای چهار فرزند و بیشـــتر زیر 

اختصاص دهد. بیست‌ســـال 
در نشســـت صحـــن علنی مجلس شـــورای اســـامی، بررســـی 
بندهـــای ارجـــاع لایحه بودجـــه ۱۴۰۴ به کمیســـیون تلفیق در 
دســـتور کار نماینـــدگان قرار گرفت و بندالحاقـــی )۱( تبصره )۱۰( 

کـــه بـــه موضوع مســـکن و حمل ‌و نقـــل اختصـــاص دارد، به 
رســـید. نمایندگان  تصویب 

بر اســـاس بند الحاقـــی )۱( که بـــه تصویب نمایندگان رســـید، 
به‌منظـــور حمایـــت از خانواده و تحقق جوانـــی جمعیت، وزارت 
راه و شهرســـازی مکلف اســـت در ســـال ۱۴۰۴ در شهرهای زیر 
۵۰۰ هـــزار نفر جمعیـــت و بنیاد مســـکن انقلاب اســـامی در 
روســـتاها، یک قطعه زمیـــن به‌صورت رایگان در قالب شـــرایط 

منـــدرج در قانون حمایت از خانـــواده و جوانی جمعیت به 
خانواده‌های دارای چهار فرزند و بیشـــتر زیر بیست‌ســـال 

دهد. اختصاص 
وزارت راه و شهرســـازی مکلـــف اســـت هر ســـه‌ماه 

بـــه  را  بنـــد  ایـــن  عملکـــرد  گـــزارش  یک‌بـــار 
کمیســـیون‌های عمران، اجتماعـــی و فرهنگی 

مجلـــس شـــورای اســـامی ارســـال نماید.

زمین رایگان به خانواده‌های دارای چهار فرزند و بیشتر اختصاص داده می‌شود

زنزن

ـــا  ـــاش شـــده ت ـــاری ت ـــالنامه آم ـــه در س ـــد ک هرچن
وضعیـــت خانوارهـــای زن‌سرپرســـت ذیـــل کمیتـــه امداد 
در امـــور حمایتـــی، ســـامت و توانمندســـازی موردنظـــر 
قـــرار گیـــرد، امـــا بیـــان ایـــن موضـــوع لازم اســـت 
ــزارش  ــتر یـــک گـ ــور بیشـ ــاری مذکـ ــالنامه آمـ ــه سـ کـ
عملکـــردی بـــا نـــگاه آمـــاری بـــوده و در امـــور ذکـــر شـــده، 
فاقـــد پوشـــش و جامعیـــت موضوعـــی اســـت؛ لـــذا 
ـــی از وضعیـــت خانوارهـــای زن سرپرســـت تحـــت  نمای
ـــف اجتماعـــی،  ـــاد مختل ـــداد در ابع ـــه ام پوشـــش کمیت
اقتصـــادی و ســـامت را ارائـــه نمی‌دهـــد. بـــرای مثـــال از 
نظـــر وضعیـــت اجتماعـــی مشـــخص نیســـت کـــه از نظـــر 
تحصیـــات فرزنـــدان خانوارهـــای زن‌سرپرســـت و خـــود 

ـــد. ـــرار دارن ـــی ق ـــت تحصیل ـــه وضعی ـــان در چ ـــن زن ای
همچنیـــن واضـــح نیســـت چـــه تعـــداد از خانوارهـــای 
زن سرپرســـت دارای فـــرد معلـــول یـــا از کارافتـــاده در 
خانـــوار هســـتند، افـــزون بـــر ایـــن مشـــخص نیســـت 
ایـــن خانوارهـــا در چـــه دهـــک درآمـــدی قـــرار دارنـــد، 
وضعیـــت مســـکن آنهـــا بـــه چـــه صـــورت اســـت و چـــه 
تعـــداد خانوارهـــای زن‌سرپرســـت )البتـــه بـــا ذکـــر علـــت( 
ــارج  ــه خـ ــی کمینـ ــر حمایتـ ــده و از چتـ ــا شـ خودکفـ

شـــده‌اند؟.
از وضعیـــت خانوارهـــای  ثبتـــی  شـــاخص‌های 

زن‌سرپرســـت در ســـازمان بهزیســـتی
ــردی  ــات راهبـ ــاوری اطلاعـ ــزی، فنـ ــز برنامه‌ریـ مرکـ
ســـازمان بهزیســـتی، در راســـتای مستندســـازی اطلاعـــات 
و براســـاس اصـــول نظـــام آمارهـــای ثبتـــی بـــا بهره‌گیـــری 
از ســـامانه‌های ســـازمانی، گـــزارش تحلیلـــی - توصیفـــی 
زنـــان سرپرســـت خانـــوار را در مهـــر ۱۴۰۲ تهیـــه و 
تدویـــن کـــرده اســـت. ایـــن گـــزارش در بردارنـــده 
داده‌هـــای آمـــاری مرتبـــط بـــا خانوارهـــای زن سرپرســـت 
ـــای  ـــازمان بهزیســـتی اســـت. داده‌ه تحـــت پوشـــش س
آمـــاری شـــامل تعـــداد زنـــان مســـتمری‌بگیر و پشـــت 
نوبتـــی، توزیـــع زنـــان سرپرســـت خانـــوار بـــه تفکیـــک 
ـــازمان،  ـــش س ـــت پوش ـــان تح ـــوار زن ـــد خان ـــتان، بع اس
بعـــد خانـــوار زنـــان پشـــت نویتـــی مســـتمری، دهـــک 
درآمـــدی، رده ســـنی، زمـــان ثبـــت مســـتمری بـــه ســـال، 
زمـــان ثبـــت پشـــت نوبـــت مســـتمری، وضعیـــت تأهـــل، 
تعـــداد فرزنـــدان، زنـــان سرپرســـت خانـــوار دانشـــجو، 
ـــان  ـــجو، زن ـــد دانش ـــوار دارای فرزن ـــت خان ـــان سرپرس زن
ـــت  ـــان سرپرس ـــت، زن ـــوار دارای معلولی ـــت خان سرپرس
خانـــوار دارای فرزنـــد معلـــول، دلیـــل و تعـــداد قطـــع 

ـــت. ـــتمری اس مس
بررســـی مـــوارد آمـــاری ارائـــه شـــده در گـــزارش 
ســـازمان بهزیســـتی نشـــان می‌دهـــد کـــه گـــزارش 
بیشـــتر بـــه بیـــان وضعیـــت جمعیتـــی و اجتماعـــی زنـــان 
ـــا  ـــه، ام ـــازمان پرداخت ـــای تحـــت پوشـــش س و خانواره
در بعـــد اقتصـــادی تنهـــا بـــه وضعیـــت دهـــک در آمـــدی 
آنهـــا اشـــاره شـــده و گـــزارش بـــه ســـایر ویژگی‌هـــای 
اقتصـــادی ماننـــد نـــوع مالکیـــت مســـکن و نـــوع 

مســـکن آنهـــا اشـــاره‌ای نداشـــته اســـت. 
همچنیـــن گـــزارش وضعیـــت ســـامت جســـمی 
و روحـــی زنـــان سرپرســـت خانـــوار ذیـــل ســـازمان 
بهزیســـتی بیـــان نکـــرده و تنهـــا دارا بـــودن معلولیـــت 
ـــواده را  ـــول در خان ـــرد معل ـــودن ف ـــا دارا ب ـــان ب ـــود زن خ
عنـــوان کـــرده اســـت. همچنیـــن گـــزارش بـــه امـــور 
ــای زن‌سرپرســـت  ــازی خانوارهـ ــا توانمندسـ مرتبـــط بـ
ــه و  ــا تســـهیلات و... نپرداختـ ــر اســـاس آمـــوزش یـ بـ
افـــزون بـــر آن اشـــاره‌ای نیـــز بـــه وضعیـــت بیمـــه‌ای ایـــن 

خانوارهـــا نداشـــته اســـت.
ـــذا بررســـی داده‌هـــای گـــزارش ســـازمان بهزیســـتی  ل
بســـیاری از شـــاخص‌های احصـــاء شـــده از مطالعـــات 
خانوارهـــای  وضعیت‌ســـنجی  زمینـــه  در  ملـــی 
جمعیتـــی،  وضعیـــت  بـــا  مرتبـــط  زن‌سرپرســـت 
اجتماعـــی، اقتصـــادی و ســـامت را پوشـــش نمی‌دهـــد. 
ـــه نظـــر می‌رســـد در شناســـایی شـــاخص‌های  بنابرایـــن ب

مرتبـــط بـــا وضعیت‌ســـنجی خانوارهـــای زن سرپرســـت 
خانـــوار در مطالعـــات ملـــی و در داده‌هـــای آمـــاری در 
ـــای  ـــود چارچوب‌ه ـــا نب ـــی ب ـــتگاه‌های حمایت ـــل دس ذی

آمـــاری مواجـــه هســـتیم. 
در نتیجـــه وجـــود چارچوب‌هـــای آمـــاری ناقـــص 
موجـــب شـــده دســـتگاه‌های تولیدکننـــده آمـــار از 
ــن  ــرده و همیـ ــتفاده کـ ــاوت اسـ ــای متفـ چارچوب‌هـ
ـــت  ـــان وضعی ـــرای بی ـــاری ب ـــات آم ـــرد اطلاع ـــر از کارب ام
ــتی  ــازمان بهزیسـ ــل سـ ــت ذیـ ــای زن‌سرپرسـ خانوارهـ

می‌کاهـــد.

کمبودهـــا و مشـــکلات مطالعـــات مرتبـــط بـــا 
سرپرســـت زن‌  خانوارهـــای  وضعیت‌ســــــنجی 
زن  خانوارهـــای  وضعیـــت  شـــناخت  امـــروزه 
سرپرســـت بـــدون آمـــار غیرقابـــل تصـــور اســـت 
رســـمی،  گزارش‌هـــای  از  وســـیعی  طیـــف  زیـــرا 
سیاســـتگذاری‌ها، برنامه‌ریزی‌هـــا و بودجه‌بنـــدی بـــر 
ـــاری  ـــن داده‌هـــا اســـتوار هســـتند، پـــس داده‌هـــای آم ای
بـــه نوعـــی راهنمـــای سیاســـتگذاران پنداشـــته می‌شـــوند. 
ایـــن در حالیســـت کـــه مطالعـــات آمـــاری مرتبـــط بـــا 
دارای  زن‌سرپرســـت  خانوارهـــای  وضعیت‌ســـنجی 
ـــان  ـــاط می ـــود ارتب ـــه »نب کمبودهـــا و مشـــکلاتی از جمل
ـــوب«،  ـــتهای مص ـــا سیاس ـــده ب ـــن ش ـــاخصهای تعیی ش
»ابهـــام در تعریـــف مفهومـــی سرپرســـت خانـــوار در نظـــام 
ـــک جامـــع داده‌هـــای آمـــاری و  ـــود بان ـــی آمـــاری«، »نب مل
اطلاعاتـــی«، »فقـــدان داده و اطلاعـــات دقیـــق، بـــه موقـــع 
ـــوار در  ـــان سرپرســـت خان ـــداری زن ـــه‌روز«، »همگن‌پن و ب
بیشـــتر داده‌هـــای آمـــاری« و »نبـــود هماهنگـــی میـــان 
ــای زن‌سرپرســـت« اســـت. ــام داده خانوارهـ ارکان نظـ

شناســـایی دقیـــق مســـائل و مشـــکلات زنـــان 
ــی جهـــت  ــه الگویـ ــتیابی بـ ــوار و دسـ سرپرســـت خانـ
ـــه  ـــن مســـائل و ارائ ـــن ای ـــدی و تبیی شناســـایی، طبقه‌بن
راهکارهایـــی جهـــت مرتفع کـــردن آن، نیازمند در اختیار 
ـــا از ویژگی‌هـــای  ـــق، شـــفاف و گوی ـــاری دقی داشـــتن آم
جمعیتـــی، اجتماعـــی، ســـامت و اقتصـــادی خانوارهـــای 
ــزارش  ــاری و گـ ــات آمـ ــی مطالعـ ــا بررسـ آنهاســـت امـ
ـــا و  ـــط نشـــان‌دهنده کمبوده هـــای دســـتگاههای مرتب

ـــت. ـــکلاتی اس مش

ــاری  ــام آمـ ــون نظـ ــرای اصـــاح قانـ ــنهادی بـ پیشـ
ایـــران

بـــرای رفـــع مشـــکلات و آســـیب‌های پیـــش گفتـــه؛ 
ــای مجلـــس  ــز پژوهش‌هـ ــای مرکـ ــی گزارش‌هـ بررسـ

در زمینـــه آســـیب‌های نظـــام آمـــاری ایـــران نشـــان 
ـــای اســـتقلال  ـــران در حوزه‌ه ـــاری ای ـــام آم ـــد، نظ می‌ده
حرفـــه‌ای، کیفیـــت و اعتبـــار آمارهـــا، هماهنگـــی 
اجـــزای نظـــام آمـــاری، پوشـــش نیازهـــای آمـــاری و 
تعامـــل نهادهـــای آمـــاری بـــا پاســـخگویان و کاربـــران بـــا 
چالش‌هـــای اساســـی مواجـــه اســـت. بخـــش زیـــادی 
ــی  ــات قانونـ ــال اصلاحـ ــور از کانـ ــای مذکـ از چالش‌هـ
میســـر اســـت. ایـــن در حالـــی اســـت کـــه در قانـــون 
ـــون  ـــوان قان ـــه تحـــت عن ـــران ک ـــاری ای ـــام آم ـــی نظ فعل
مرکـــز آمـــار ایـــران در ســـال ۱۳۵۳ مصـــوب شـــده 
اســـت، بســـیاری از موضوعـــات قانونـــی مرتبـــط بـــا آمـــار 
از جملـــه تعریـــف آمارهـــای رســـمی، مکانیســـم کنتـــرل 
کیفـــی آمارهـــا، تقســـیم کار و تعامـــل متقابـــل نهادهـــا 
ـــه  ـــا ب ـــده ی ـــع ش ـــول واق ـــاری و ... مغف ـــای آم و واحده

تحومؤثـــری در نظـــر گرفتـــه نشـــده اســـت.
لـــذا پیشـــنهاد می‌شـــود طـــرح »نظـــام آمـــاری 
ـــس یازدهـــم اعـــام وصـــول شـــده  ـــه در مجل ـــران« ک ای
ـــه‌ای  ـــه نتیج ـــس ب ـــان آن دوره از مجل ـــا پای ـــا ت ـــود، ام ب
نرســـید؛ مجـــددا در دســـتور کار مجلـــس دوازدهـــم قـــرار 

ـــرد. گی

ضـــرورت تعریـــف مفهـــوم و بازنگـــری شـــاخص‌های 
ــای زن‌سرپرســـت و  ارزیابـــی وضعیـــت خانوارهـ
خانوارهـــای بدسرپرســـت مبتنـــی بـــر تحکیـــم نهـــاد 

ـــواده خان
دســـتیابی بـــه اهـــداف سیاســـت‌ها، قوانیـــن و 
ــم  ــتای تحکیـ ــد، در راسـ ــب و مفیـ ــزی مناسـ برنامه‌ریـ
و  اطلاعـــات  نیازمنـــد  خانـــواده  نهـــاد  پایـــداری  و 
گزارش‌هـــای جامـــع و دقیـــق پیرامـــون وضعیـــت 
ــار و  ــی از آمـ ــر آگاهـ ــان دیگـ ــه بیـ ــت. بـ ــود اسـ موجـ
اطلاعـــات دقیـــق بـــه عنـــوان یکـــی از مهم‌تریـــن ابزارهـــا 
بنابرایـــن  می‌گیـــرد.  قـــرار  مدنظـــر  برنامه‌ریـــزی  در 
ــای  ــا وضعیـــت خانوارهـ ــط بـ ــاری مرتبـ ــات آمـ اطلاعـ
ــکلات را  ــد مشـ ــد بتواننـ ــا بایـ ــه تنهـ ــت نـ زن سرپرسـ
ـــتگذاری  ـــای سیاس ـــد و راهنم ـــف کنن ـــت توصی ـــه دق ب
ـــد عملکـــرد  و اقـــدام باشـــند بلکـــه نتایـــج آن بایـــد بتوان
ـــراد جامعـــه را  ـــن قشـــر از اف ـــا ای ـــط ب دســـتگاه‌های مرتب

نیـــز بازگـــو کنـــد. 
لـــذا تعییـــن شـــاخص‌هایی بـــرای توصیـــف وضعیـــت 
ـــای  ـــت بهره‌برداری‌ه ـــه جه ـــای زن سرپرســـت ب خانواره
مختلـــف همچـــون میـــزان دســـتیابی بـــه اهـــداف 
منـــدرج در قانـــون اساســـی و اســـناد بالادســـتی بـــا تأکیـــد 
بـــر تقویـــت نهـــاد خانـــواده، تنظیـــم گزارش‌هایـــی 

ـــته  ـــا، برجس ـــن خانواره ـــنجی ای ـــا وضعیت‌س ـــط ب مرتب
کـــردن مشـــکلات مختلـــف آنهـــا در ایـــن زمینـــه مفیـــد 
فایـــده خواهنـــد بـــود. زیـــرا ایـــن شـــاخص‌ها گاه میـــزان 
ــت  ــان سرپرسـ ــرای زنـ ــا را بـ ــه فرصت‌هـ ــی بـ دسترسـ
خانـــوار ترســـیم می‌کنـــد و گاه بـــه عنـــوان پیـــش زمینـــه 
و توجیه‌کننـــده برخـــی پروژه‌هـــا و برنامه‌هـــا ضـــروری 

ـــت.  اس
ـــک  ـــه تفکی ـــه ب ـــن آمارهـــا و شـــاخص‌ها ک همچنی
و از ابعـــاد مختلـــف می‌توانـــد وضعیـــت گروه‌هایـــی 
ـــی  ـــه خوب ـــت را ب ـــای زن‌سرپرس ـــیب‌پذیر از خانواره آس
ـــت خانوارهـــای  ـــد. جهـــت ســـنجش وضعی ترســـیم کن
زن‌سرپرســـت مطالعـــات ملـــی از ابعـــاد مختلـــف 
بـــه بیـــان وضعیـــت آنهـــا پرداخته‌انـــد، بـــا ایـــن حـــال 
ــاط  ــات دارای نقـ ــده در مطالعـ ــر شـ ــاخص‌های ذکـ شـ
قـــوت و ضعـــف بـــوده و بـــه تنهایـــی نمی‌تواننـــد 
بازگوکننـــده تمـــام وضعیـــت موجـــود ایـــن خانوارهـــا 
ــران در  ــت وزیـ ــه هیئـ ــد کـ ــر چنـ ــند. هـ ــان باشـ و زنـ
آیین‌نامـــه یکپارچه‌ســـازی خدمـــات مربـــوط بـــه زنـــان 
سرپرســـت خانـــوار مصـــوب ســـال ۱۴۰۲  تـــاش کـــرده 
بـــا راه‌انـــدازی ســـامانه و بـــا دریافـــت اطلاعـــات و داده‌هـــا، 
خدمـــات مربـــوط بـــه خانوارهـــای زن سرپرســـت را 
متمرکـــز کنـــد، امـــا موفقیـــت ایـــن ســـامانه در ابتـــدا 
ـــه طراحـــی شـــاخص‌های ارزیابـــی وضعیـــت  مشـــروط ب
ـــای بدسرپرســـت  ـــای زن سرپرســـت و خانواره خانواره

اســـت. 
موضوعـــی کـــه بنـــد »پ« مـــاده )۸۰( قانـــون 
برنامـــه هفتـــم پیشـــرفت بـــه آن پرداختـــه، لـــذا 
ــاه  ــاون، کار و رفـ ــه وزارت تعـ ــود کـ ــنهاد می‌شـ پیشـ
اجتماعـــی ابتـــدا بـــه طراحـــی شـــاخص‌های ارزیابـــی 
وضعیـــت خانوارهـــای زن‌سرپرســـت و بدسرپرســـت 
ــه  ــون برنامـ ــاده )۸۰( قانـ ــد »پ« مـ ــده در بنـ ــر شـ ذکـ
ـــان  ـــور زن ـــت ام ـــکاری معاون ـــا هم ـــرفت ب ـــم پیش هفت
و خانـــواده ریاســـت جمهـــوری، کمیتـــه امـــداد امـــام 
ـــوان  ـــا بت ـــردازد ت ـــی )ره( و ســـازمان بهزیســـتی بپ خمین
ــر  ــه ذکـ ــازی آیین‌نامـ ــری از اجرایی‌سـ ــج بهتـ ــه نتایـ بـ

شـــده، دســـت یافـــت.

لزوم استقرار سامانه پنجره واحد خدمات
یکـــی از چالش‌هـــای اساســـی در حـــوزه خدمات‌رســـانی 
ــات  ــی اطلاعـ ــت پراکندگـ ــای زن‌سرپرسـ ــه خانوارهـ بـ
مرتبـــط بـــا ایـــن قشـــر از افـــراد جامعـــه اســـت. زیـــرا 
ــش  ــت پوشـ ــه تحـ ــاس اینکـ ــر اسـ ــا بـ ــن خانوارهـ ایـ
صندوق‌هـــای بازنشســـتگی باشـــند یـــا نباشـــند بـــه 

دو دســـته کلان خانوارهـــای مســـتمری‌بگیر یـــا غیـــر 
مســـتمری‌بگیر تقســـیم می‌شـــوند کـــه بـــه دلیـــل 
ــتگاه‌های  ــت دسـ ــت حمایـ ــتمری تحـ ــتن مسـ نداشـ
حمایتـــی )ســـازمان بهزیســـتی و کمیتـــه امـــداد( قـــرار 
ـــا وضعیـــت  ـــاط ب ـــن در حالیســـت کـــه در ارتب ـــد. ای دارن
ـــای بازنشســـتگی  ـــای مســـتمری‌بگیر صندوق‌ه خانواره
ــت  ــا وضعیـ ــاط بـ ــی در ارتبـ ــع و کافـ ــات جامـ اطلاعـ
اجتماعـــی، اقتصـــادی و ... موجـــود نیســـت. بنابرایـــن در 
ـــم پیشـــرفت،  ـــون برنامـــه هفت ـــد »پ« مـــاده )۸۰( قان بن
»راه‌انـــدازی ســـامانه پنجـــره واحـــد خدمـــات در ســـال 
اول اجـــرای برنامـــه در راســـتای یکپارچه‌ســـازی فراینـــد 
شناســـایی، جـــذب و خدمـــات حمایتـــی و توانمندســـازی 
نهادهـــای حمایتـــی و مردمـــی در حـــوزه زنـــان سرپرســـت 
ـــات  ـــدی خدم ـــر لایه‌بن ـــی ب ـــوار و بدسرپرســـت مبتن خان
بـــا رعایـــت قانـــون مدیریـــت داده‌هـــا و اطلاعـــات ملـــی« 

ـــت. ـــده اس ـــد ش تأکی
از ســـوی دیگـــر براســـاس آیین‌نامـــه یکپارچه‌ســـازی 
خدمـــات مربـــوط بـــه زنـــان سرپرســـت خانـــوار«، 
ــور  ــه منظـ ــران بـ ــت وزیـ ــال ۱۴۰۲، هیئـ ــوب سـ مصـ
ـــان  ـــه زن ـــوط ب ـــات مرب ـــه خدم ـــز و یکپارچ ـــه متمرک ارائ
سرپرســـت خانـــوار وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی 
ــی  ــره ملـ ــل پنجـ ــامانه‌ای را ذیـ ــا سـ ــده تـ ــف شـ مکلـ

خدمـــات دولـــت هوشـــمند راه‌انـــدازی کنـــد. 
همچنیـــن دســـتگاه‌های اجرایـــی مکلفنـــد ظـــرف 
ســـه مـــاه پـــس از راه‌انـــدازی ســـامانه بـــا رعایـــت 
قانـــون مدیریـــت داده‌هـــا و اطلاعـــات ملـــی مصـــوب 
ـــات  ـــرای خدم ـــاز ب ـــات موردنی ســـال ۱۴۰۱ داده و اطلاع
الکترونیکـــی و هوشـــمند خانوارهـــای زن سرپرســـت را 

در ســـامانه ارائـــه کننـــد.
یکپارچه‌ســـازی  آیین‌نامـــه  می‌شـــود  پیشـــنهاد 
خدمـــات مربـــوط بـــه زنـــان سرپرســـت خانـــوار بـــا 
ــاده )۸۰( قانـــون برنامـــه هفتـــم  اهـــداف بنـــد »پ« مـ
پیشـــرفت مـــورد بازبینـــی قـــرار گیـــرد تـــا »ســـامانه پنجـــره 
ـــه خانوارهـــای زن‌سرپرســـت  ـــوط ب واحـــد خدمـــات مرب
ـــد در جهـــت شناســـایی، جـــذب  ـــا فراینـــد بهتـــری بتوان ب
ـــدازی شـــود،  و خدمـــات حمایتـــی و توانمندســـازی راه‌ان
زیـــرا رصـــد مســـتمر خدمـــات حمایتـــی و توانمندســـازی 
در حـــوزه زنـــان سرپرســـت خانـــوار و ارزیابـــی ایـــن 
خدمـــات بـــه منظـــور شـــناخت صحیـــح از وضعیـــت 
ایـــن زنـــان و خانوارهـــای آنهـــا در اتخـــاذ سیاســـتهای 
مناســـب و تنظیـــم مؤثرتـــر خدمـــات حمایتـــی و 

توانمندســـازی بســـیار حائـــز اهمیـــت اســـت.

به روزرسانی سالنامه‌های آماری
اطلاعـــات آمـــاری زنـــان سرپرســـت خانـــوار در 
ســـالنامه‌های آمـــاری ۱۴۰۱ مرکـــز آمـــار ایـــران نشـــان 
ـــه سرشـــماری ســـال  ـــوط ب ـــات مرب ـــه اطلاع می‌دهـــد ک
۱۳۹۵ بـــوده کـــه چندیـــن ســـال از آنهـــا گذشـــته اســـت. 
حـــال آنکـــه بـــه منظـــور یکپارچه‌ســـازی، ســـاماندهی 
ـــد  ـــور، در بن ـــاری کش ـــام آم ـــوازی کاری در نظ ـــع م و رف
ــای  ــی برنامه‌هـ ــکام دائمـ ــون احـ ــاده ۱۰ قانـ ــف« مـ »الـ
توســـعه، مرکـــز آمـــار ایـــران مرجـــع رســـمی تهیـــه، اعـــام 

ـــد.  ـــناخته ش ـــور ش ـــمی کش ـــای رس ـــار آماره و انتش
همچنیـــن مرکـــز آمـــار ایـــران مکلـــف اســـت بـــا 
اجرایـــی طـــی ســـال‌های  همـــکاری دســـتگاه‌های 
ــال‌های  ــی سـ ــور طـ ــار کشـ ــعه آمـ ــی توسـ ــه ملـ برنامـ
ســـالنامه‌های  یکپارچه‌ســـازی  زمینـــه   ،۱۳۹۶-۱۴۰۰
ـــتان‌ها  ـــی و اس ـــتگاه‌های اجرای ـــاری کل کشـــور، دس آم
ـــدازی  را فراهـــم کنـــد. یکـــی از مهمتریـــن اقدامـــات راه‌ان
ـــاده )۸۰(  ـــد »پ« م ـــات بن ـــد خدم ـــره واح ـــامانه پنج س
ـــج  ـــه از نتای ـــت ک ـــرفت اس ـــم پیش ـــه هفت ـــون برنام قان
ایـــن ســـامانه می‌تـــوان بـــه روزرســـانی و حـــذف 
ـــان  ـــت زن ـــا وضعی ـــط ب ـــاری مرتب ـــات آم تشـــتت اطلاع
ــا  ــتی آنهـ ــت سرپرسـ ــراد تحـ ــوار و افـ ــت خانـ سرپرسـ

اشـــاره کـــرد.

افزایش خانوارهای زن‌سرپرست در دهه‌های اخیر
* شاخص‌های ثبتی ناقص از وضعیت این زنان

قسمت آخر...

اداره کل پزشــکی قانونــی اســتان آذربایجــان شــرقی در نظــر دارد انجــام امــورات خدماتــی و تنظیــف، پذیرایــی و تشــریفات و تاسیســات را از تاریــخ 
1403/10/1 بــه صــورت حجمــی بــه مــدت یکســال بــه شــرکت هــا یــا اشــخاص حقوقــی واجــد صلاحیــت از طریــق برگــزاری مناقصــه و در چهــار 

چــوب قوانیــن و مقــررات مربوطــه واگــذار نمایــد.
متقاضیــان واجــد شــرایط مــی تواننــد جهت شــرکت در مناقصه از طریق ســامانه تــدارکات الکترونیــک دولــت بــه آدرس   setadiran.irمراجعه 
و نســبت بــه دریافــت اســناد و مــدارک مناقصــه اقــدام نماینــد. لازم بــه ذکــر اســت تمامــی پــاکات بــه صــورت الکترونیکــی از ســامانه ارســال گردد 

بــه اســتثنای پاکــت الــف کــه عــاوه بــر بارگــذاری در ســتاد بــه صــورت فیزیکــی نیــز بــه دســتگاه اجرایــی ارائه خواهد شــد. 

شرایط مناقصه :
- متقاضیان بایستی دارای صلاحیت لازم از اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی را در امورات فوق الذکر داشته باشند.

- اداره کل در رد یا قبول یک یا کلیه پیشنهادات مختار است.
- به پیشنهادات مشروط، مبهم، مخدوش ، ناقص ترتیب اثر داده نخواهد شد.

- هزینه 2 نوبت چاپ آگهی به عهده برنده مناقصه می باشد.

اداره کل پزشکی قانونی استان آذربایجان‌شرقی

شناسه آگهی 1844445
نوبت دوم

برترین های مسابقات بسکتبال المپیاد شهربانو انتخاب شدندآگهی تجدید مناقصه عمومی                    اداره کل پزشکی قانونی استان آذربایجان شرقی
ـــهرداری  ـــی ش ـــت بدن ـــزارش تربی ـــه گ ب
منطقـــه ۲ تبریـــز ، اولیـــن دوره مســـابقات 
ورزشـــی بانـــوان تبریـــز تحـــت عنـــوان 
ـــا برگـــزاری رقابت‌هـــای  المپیـــاد شـــهربانو ب

ـــد. ـــری ش ـــره پیگی ـــکتبال ۳ نف بس
ــش  ــرکت بیـ ــا شـ ــابقات بـ ــن مسـ ایـ
از یکصـــد ورزشـــکار در قالـــب ۲۳ تیـــم 
ـــر  ـــال و زی ـــر ۱۴ س ـــنی زی ـــای س در رده ه
۱۶ ســـال در ســـالن شـــهید اقدمـــی تبریـــز 

برگـــزار شـــد.
ــا  ــه بـ در رده ســـنی زیـــر ۱۴ ســـال کـ
حضـــور ۱۲ تیـــم برگـــزار شـــد ، تیـــم ام بـــی 
اس قهرمـــان شـــد ، تیـــم آکادمـــی نمونـــه 

نائـــب قهرمـــان شـــد و تیـــم ویـــرا مقـــام 
ـــرد. ـــب ک ـــوم را کس س

در رده ســـنی زیـــر ۱۶ ســـال نیـــز کـــه 
ــم  ــد، تیـ ــزار شـ ــم برگـ ــور ۱۱ تیـ ــا حضـ بـ
ــید و  ــام اول رسـ شـــهید اقدمـــی بـــه مقـ
ـــی اس  ـــه و ام ب ـــم هـــای آکادمـــی نمون تی

بـــه ترتیـــب دوم و ســـوم گ شـــدند.
المپیـــاد شـــهربانو ، نخســـتین دوره 
مســـابقات ورزشـــی بانـــوان تبریـــز اســـت 
کـــه توســـط تربیـــت بدنـــی شـــهرداری 
منطقـــه ۲ تبریـــز و بـــا همـــکاری هیـــات 
باشـــگاه  و  ورزشـــی  مختلـــف  هـــای 
شـــهرداری تبریـــز ، در ۱۵ رشـــته ورزشـــی 

در حـــال برگـــزاری اســـت.
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در  اســت  کــودکان ممکــن  در  افســردگی 
ســنین مختلــف ایجــاد شــود کــه علائمــی شــبیه 
بــه علائــم افســردگی در بزرگســالان را دارد امــا بــا 
ــه صــورت  ــودکان افســرده ب ــه ک ــاوت ک ــن تف ای
رفتاری احساســات خود را نشــان‌ داده و رفتارهای 
ناســازگارانه، عصبــی، گوشــه‌گیر بــا تحریک‌پذیــری 

ــد. ــروز می‌دهن ــالا را از خــود ب ب
پیشــرفت علم و تکنولوژی و به هم ریختگی 
دنیــای اقتصــادی در همــه کشــورهای دنیــا و 
فشــارهای متعــددی کــه در زمینه‌هــای متفــاوت 
ــر  ــه افــراد وارد می‌شــود باعــث شــده کــه در زی ب
ســایه آن فشــارهای روانــی، اســترس و اضطــراب 
بــالا رفتــه و بــه طبــع آن اختــالات روانــی و 
خلقــی بــه اوج خــود برســند. جهــان امــروز در پس 
گســترش و رشــدش، افســردگی، پنیــک )نوعــی 
حملــه اضطرابی(، اختــالات دو قطبی، اختلالات 
شــخصیتی، هیستریونیک )شــخصیت نمایشی(، 
خودشــیفتگی و ... را افزایش داده اســت. از طرف 
دیگــر ژنتیــک، ســبک فرزندپــروری، تجــارب فــرد 
در محیــط همســالان، مدرســه و جامعــه نیــز در 
ایــن زمینــه دخیــل هســتند. در ایــن بیــن، یکــی 
از اختلالاتــی کــه در هــر قشــری از جامعــه بیــداد 
ــادی  ــه درصــد زی ــد، افســردگی اســت. البت می‌کن
ــا  ــه افســردگی دچــار می‌شــوند بن از افــرادی کــه ب
بــه دلایــل متعــددی ممکــن اســت حتــی بــه 
کلینیک‌هــای خدمــات روانشناســی هــم مراجعــه 
نکننــد. افســردگی بــه علــت ایــن کــه بــه صــورت 
رجعــت کننــده و عــودت کننــده می‌باشــد بــه 
عنــوان اختــال ناتوان‌کننــده در نظــر گرفتــه شــده 
ــد؟  اســت. چــه علائمــی نشــان از افســردگی دارن
در در چــه خانواده‌هایــی بیشــتر ایــن اختــال 
ــه  ــه بهان ــده می‌شــود. موضوعــی اســت کــه ب دی
ــه  ــاز یوســفی روانشــناس و درمانگــر ب ــا مهن آن ب
گفت‌وگــو نشســتیم کــه در ادامــه بخــش اول آن 

می‌خوانیــد:

علائم افسردگی چیست؟
از علائــم اصلــی و بالینــی افســردگی، غمگینــی 
زیــاد و فقــدان لــذت را می‌تــوان نــام بــرد کــه البتــه 
امــروزه غمگینــی زیــاد بــه صــورت تحریک‌پذیــری 
بــالا و خشــم بــروز می‌یابــد در کنــار ایــن علائــم، 

دیگــری نیــز وجــود دارنــد کــه عبارتنــد از :
ـ احساس پوچی، ناامیدی و بیمناکی

ـ کاهــش علاقــه بــه انجــام فعالیت‌هــا در بخــش 
عمــده زندگــی روزمــره

ـ تغییــر محســوس کاهــش یــا افزایــش وزن 
ــر وزن درطــول یــک  ــج درصــد تغیی )حداقــل پن

ــاه( م
ـ بی‌خوابی

ـ کاهــش یــا افزایــش اشــتها بــه انــدازه پنــج درصد 
در طــول مــاه

ـ کندی روانی حرکتی یا سراسیمگی
ـ خستگی روان و ضعف روانی )پیسکاستنی(

ـ احساس گناه، بی‌ارزش بودن
ـ کاهش تمرکز و توانایی تفکر

ـ افــکار مکــدر در مــورد مــرگ، اندیشــه‌پردازی در 
رابطــه بــا خودکشــی یــا اقــدام بــه آن.

کــه  صورتــی  در  نشــانه‌ها  و  علائــم  ایــن 
اختــال قابل ملاحظــه‌ای را در عملکرد تحصیلی، 
اجتماعــی ، شــغلی، خانوادگــی، روابــط بیــن فردی 
و انطباقــی فــرد ایجــاد کنــد و تحــت تاثیــر ســوء 
ــا دارو ایجــاد نشــود و  ــواد ی ــرک م ــا ت مصــرف ی
بــا اختــالات روانــی دیگــر هــم مثــا اختــال دو 
قطبــی، اختــالات هذیانــی، اســکیزوفرنی و ... 

همــراه نشــود، افســردگی اســت.

آیــا افســردگی در کودکان هم ایجاد می‌شــود؟ 
نشانه‌های آن چیست؟

ــه  ــر در جامع ــیب پذی ــرهای آس ــی از قش یک
بدون شــک کودکان و نوجوانان هســتند. طبیعتا 
عواملــی چــون ژنتیــک، ســبک فرزندپــروری، 

تجــارب اولیــه کــودک، جامعــه و تروماهایــی 
ماننــد طــاق، دعــوای والدیــن، تصــادف و... 
و  خلقــی  مســائل  زمینه‌هــای  کــودکان  بــرای 
 ،)ADHD(روانــی مثــل افســردگی، بیــش فعالــی
اختــال خلق اخــال گرایانــه )DMDD(، اختلال 
دو قطبــی و غیــره را ایجــاد می‌کننــد. بنابرایــن 
ــه ســن نیســت و ممکــن  ــص ب افســردگی مخت

ــد. ــروز کن اســت در هــر ســنی ب
در  اســت  کــودکان ممکــن  در  افســردگی 
ســنین مختلــف ایجــاد شــود کــه علائمــی شــبیه 
بــه علائــم افســردگی در بزرگســالان را دارد امــا بــا 
ــه صــورت  ــودکان افســرده ب ــه ک ــاوت ک ــن تف ای
رفتاری احساســات خود را نشــان‌ داده و رفتارهای 
ناســازگارانه، عصبــی، گوشــه‌گیر بــا تحریک‌پذیــری 

ــد. ــروز می‌دهن ــالا را از خــود ب ب
در بزرگســالان معمــولا افســردگی بــه صــورت 
ــیار  ــدی بس ــی و ناامی ــاس غمگین ــی، احس کلام
زیــادی نمایــش داده می‌شــود. همچنیــن کودکان 
افســرده نســبت بــه بزرگســالان شــکایت‌های 
تجربــه  را  درد  دل  ســردرد،  ماننــد  جســمانی 
می‌کننــد، در حالــی کــه بزرگســالان خســتگی 
ــد. ــروز می‌دهن ــل جنســی را ب ــن، کاهــش می مزم
تغییــرات  کــودکان،  در  افســردگی  علــل 
محیطــی و رویدادهــای زندگــی مثــل رویدادهایی 
در مدرســه، روابطــه بــا همســالان، تغییــرات 
خانوادگــی ماننــد طــاق و غیــره اســت و در 
بزرگســالی مســائل مالــی، مشــکلات کاری، روابط 

بیــن فــردی علــت اصلــی افســردگی اســت.
افســردگی معمــولا در چــه رنــج ســنی دیــده 
می‌شــود؟ در چــه خانواده‌هایــی ایــن اختــال 

ــد؟ ــد می‌کن ــتر رش بیش
تــا ۴۴  در ۱۸  افســردگی  بــازده  بیشــترین 
ــازده آن بعــد از ۶۰ ســالگی  ــن ب ســالگی و کمتری
ــه  اســت. بررســی‌های انجــام شــده نشــان داد ک
۵۰ درصــد کــودکان و نوجوانــان و ۲۰ درصــد 
ــد.  ــم افســردگی را گــزارش کردن بزرگســالان علائ
دیــده  آقایــان  از  بیشــتر  بانــوان  در  افســردگی 
ــا دو  ــی در خانم‌ه ــه خودکش ــدام ب ــود و اق می‌ش
برابــر آقایــان اســت امــا خودکشــی واقعــی بیشــتر 
در آقایــان رخ می‌دهــد. اضطــراب و افســردگی 
محصــول خانواده‌هایــی هســتند کــه در آن پــدر 
و مــادر کنترل‌گــرا هســتند. وقتــی ســلطه یکــی 
از والدهــا حاکــم باشــد و فــرد بــه خاطــر هــر 
چیــزی مــورد شــماتت قــرار می‌گیــرد. مرتبــا افــراد 
خانــواده مــورد کنتــرل قــرار گرفتــه و بــه نظــرات 
افــراد توجهــی نمی‌شــود، ایــن باعــث خشــم 
پنهــان فــرد نســبت بــه والــد کنترل‌گــر می‌گــردد. 
ــروز دهــد و آن  ــد ب چــون ایــن خشــم را نمی‌توان
ــروز  ــا حتــی در صــورت ب ــد ی را ســرکوب مــی کن
ــاه در او ایجــاد می‌شــود، در نتیجــه  احســاس گن
ــه اضطــراب، افســردگی،  ــل ب همــوار شــده، تبدی

وســواس و غیــره می‌گــردد.
ایــن خانــواده اســت کــه باورهــای زیربنایی فرد 
در آن شــکل گرفتــه و هویــت و شــخصیت اولیــه 
او در آن بنــا می‌شــود. والدیــن بــا برخورد مناســب 
ــودن، دوســت داشــتنی  ــا ارزش ب ــود حــس ب خ
بــودن، مفیــد بــودن را بــه فرزندشــان منتقــل 
کمال‌گرایــی  آن  در  کــه  خانــواده‌ای  می‌کننــد. 
ــوی  ــه س ــان را ب ــن فرزندش ــد، والدی ــوج می‌زن م
هــدف آرمانــی خــود، یــا بــه قولــی زندگــی نزیســته 
خــود هــل می‌دهنــد بــه ایــن طریــق فرزندشــان را 

ــد. در مســیر افســردگی ســوق می‌دهن

علائمی که نشان از افسردگی دارد!
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کلینیک اسدآبادی؛ قصه تلخ انتظار 
بیماران در راهروهای خالی

مراجعان مایوس

پیرزن با چادر مشـــکی به ســـر وقتی خودش را به زور به طبقه دوم 
کلینیک اســـد آبادی رساند و از واحد پذیرش ســـراغ پزشک داخلی 
را گرفت، گفته شـــد برو طبقه اول؛ گفت: طبقـــه اول هم که رفتم 

گفتند برو طبقه دوم! جواب شـــنید الان پزشـــک داخلی نداریم. 
پیـــرزن  از  همـــان پله هائی که بـــزور بالا آمده بـــود مایوس رو به 
پائیـــن رفـــت در حالیکه زیـــر لب با خـــودش یه چیز هائـــی را می 

گفت که مـــن نفهمیدم!
بیمارســـتان اســـد آبـــادی از مراکز درمانـــی قدیمی تبریـــز در ناحیه 
شـــمالغربی شـــهر  چند ســـالی اســـت با کلینیک‌های تخصصی و 
فـــوق تخصصی خـــود به انبوه مراجعـــان بویژه در  یـــک نقطه دور 
افتـــاده و محروم شـــهر خدمات درمانـــی ارائه می‌دهـــد. این مرکز  
مدتی اســـت بـــه علت عدم حضور پزشـــک متخصص مـــورد نیاز 
در اغلـــب اتاق‌های معاینـــه، حال و روزخوبی نـــدارد و روزانه صدها 
مراجعه کننده اغلب از قشـــر محرومین جامعه  کـــه مراکز درمانی 
دولتـــی را به جهت پائین بـــودن هزینه ترجیح می‌دهند، با پاســـخ 
منفی  فعلا پزشـــک این رشـــته را نداریم، بعد از ظهر یا بعدا مراجعه 

کنیـــد، مواجه شـــده و  مایـــوس ناچار از ترک محل می‌شـــوند!  
وقتـــی از حـــال زاده ای در داخـــل ایـــن  مجموعه  پرســـیدم چرا 
درهمیـــن طبقـــه از ده باب اتاق معاینـــه موجود فقـــط در یکی از 
اتاق‌هـــا پزشـــک آنهم پزشـــک طب فیزیکـــی حضور دارنـــد و بقیه 
خالیـــه؟ در حالیکه ســـرش را تکان مـــی‌داد جواب داد آقا پزشـــک 
نداریم، نمیـــان، میرن به بیمارســـتان‌های خصوصی؛ متاســـفانه با 
شـــرایط فعلـــی به دولتی‌هـــا نمیان، و شـــاید در آینده بدتـــر از این 

هــم بشـود.
در ایـــن اتاق‌هـــا کـــه می‌بینی، یـــه زمانـــی در تمامی شـــیفت‌های 
صبـــح و بعـــد از ظهـــر با حضـــور حتی بعضـــی پزشـــکان معروف 
شـــهر خیل مراجعـــان را ویزیت مـــی کردند، ولـــی الان میبینید که 
متاســـفانه اغلب خالی‌اند. بهرحال، اکنون که در مدیریت دانشـــگاه 
علوم پزشـــکی هم تغیراتی صـــورت گرفته، امیدواراســـت علیرغم 
برخی مشـــکلات جـــدی در تامین پزشـــک مورد نیاز، فکـــری برای 
رفع مشـــکل کلنیک های تخصصی اســـد آبادی بشود که  طبیعتا 

رضایـــت مـــردم  و مراجعین را در پی خواهد داشـــت.

نوشیدنی ضدالتهاب و سرشار 
از آنتی‌اکسیدان

آب انـــار بـــه دلیـــل غنـــی بـــودن از آنتی‌اکســـیدان‌های قـــوی نظیـــر 
ـــوان پادشـــاه آنتی‌اکســـیدان‌ها  ـــه عن پونیکالاجیـــن و اســـید الاژیـــک ب
ـــن  ـــت و ای ـــیدان اس ـــار از آنتی‌اکس ـــار سرش ـــود. آب ان ـــناخته می‌ش ش
میـــوه بهشـــتی بـــه دلیـــل دارا بـــودن خـــواص ضدالتهابـــیِ قـــوی، نقـــش 

مهمـــی در حفـــظ و بهبـــود ســـامت کلـــی بـــدن دارد.
ـــودن  ـــی ب ـــل غن ـــه دلی ـــار ب آب ان
قـــوی  آنتی‌اکســـیدان‌های  از 
ــید  ــن و اسـ ــر پونیکالاجیـ نظیـ
الاژیـــک بـــه عنـــوان پادشـــاه 
شــــــناخته  آنتی‌اکســــیدان‌ها 
می‌شـــود. ایـــــن نوشـــــیدنی 
مفیـــد و طبیعـــی نـــه تنهـــا بـــا 
مبـــــارزه  آزاد  رادیکال‌هـــای 

می‌کنـــد بلکـــه از ســـلول‌های بـــدن در برابـــر آســـیب‌های احتمالـــی 
ـــن و ســـرطان  ـــای مزم ـــرده و در پیشـــگیری از بیماری‌ه محافظـــت ک

نقـــش قابـــل ملاحظـــه دارد.
ــذی،  ــواد مغـ ــایر مـ ــراوان و سـ ــن C فـ ــتن ویتامیـ ــا داشـ ــار بـ آب انـ
سیســـتم ایمنـــی بـــدن را تقویـــت می‌کنـــد. ایـــن نوشـــیدنی خوشـــمزه 
و پرخاصیـــت نـــه تنهـــا بـــه بـــدن در مقابلـــه بـــا عفونت‌هـــا و 
ـــه  ـــد بلک ـــک می‌کن ـــرماخوردگی کم ـــد س ـــی مانن ـــای ویروس بیماری‌ه
بـــه کاهـــش التهـــاب در بـــدن نیـــز یـــاری رســـانده و ســـامتی عمومـــی 

را افزایـــش می‌دهـــد. 
آب انـــار همچنیـــن بـــا کاهـــش کلســـترول بـــد )LDL( و افزایـــش 
ــی  ــی عروقـ ــای قلبـ ــک بیماری‌هـ ــوب )HDL(، ریسـ ــترول خـ کلسـ
ــد.  ــالم کمـــک می‌کنـ ــه حفـــظ عـــروق سـ ــد و بـ را کاهـــش می‌دهـ
دانه‌هـــای انـــار نیـــز حـــاوی پلی‌فنول‌هایـــی‌ هســـتند کـــه ترکیبـــات 
ـــی روی ســـلول‌های  ـــرات ضدالتهاب ـــال آن اث ـــه دنب آنتی‌اکســـیدانی‌ و ب
ـــت  ـــد خـــون و فشـــار خـــون، تقوی ـــرل ســـطح قن ـــد. از کنت ـــدن دارن ب
ـــت  ـــا تقوی ـــه ت ـــذا گرفت ـــر غ ـــم بهت ـــه هض ـــک ب ـــی، کم ـــتم ایمن سیس
ـــد یـــک  ـــار یـــک میـــوه شـــگفت انگیـــز اســـت کـــه مـــی توان حافظـــه، ان

ـــد. ـــه باش ـــی روزان ـــم غذای ـــی در رژی ـــه عال گزین
بـــه گـــزارش هندوســـتان تایمـــز، همچنیـــن انـــار خـــواص دیگـــری بـــرای 

ســـامتی دارد کـــه مـــی تـــوان بـــه مـــوارد زیـــر اشـــاره کـــرد:
ـ احساس تشنگی بیش از حد را برطرف می کند.

ـ به راحتی هضم می شود.
ـ انـــار دارای طعـــم گـــس اســـت کـــه بـــه تســـکین اســـهال، ســـندرم روده 

تحریک‌پذیـــر و کولیـــت اولســـروز کمـــک مـــی کنـــد.
ـ حافظه، سطح ایمنی و قدرت بدن را بهبود می بخشد.

ـــار  ـــر، ویتامیـــن B، C، K و پتاســـیم از دیگـــر خـــواص ان ـ وجـــود فیب
بـــه حســـاب می‌آیـــد.

محمد حسن علملو

بـــادام، گـــردو و بـــادام زمینـــی حـــاوی مقـــدار 
ـــای  ـــی و چربی‌ه ـــواد معدن ـــن، م ـــادی ویتامی زی
مفیـــد هســـتند. بـــادام همچنیـــن حـــاوی مقـــدار 
ــار  ــردو سرشـ ــت و گـ ــن E اسـ ــادی ویتامیـ زیـ
از اســـیدهای چـــرب امـــگا 3 اســـت. در افـــراد 
مبتـــا بـــه دیابـــت نـــوع 1 یـــا دیابـــت نـــوع 2، 
قنـــد خـــون در طـــول شـــب دچـــار نوســـاناتی 
ــه افزایـــش ســـطح  ــد بـ می‌شـــود کـــه می‌توانـ
قنـــد خـــون یـــا هیپرگلیســـمی در صبـــح منجـــر 
ـــرای آخـــر  ـــده مناســـب ب ـــان وع ـــک می شـــود. ی
شـــب و قبـــل از خـــواب می‌توانـــد بـــه تعـــادل 
ســـطح قنـــد خـــون شـــما کمـــک کنـــد. در ادامـــه 
بهتریـــن میـــان وعده‌هـــا بـــرای قبـــل از خـــواب را 

بـــه شـــما معرفـــی می‌کنیـــم.

دیابتـــی هـــا قبـــل از خـــواب چـــه بخورنـــد؟ 
بـــادام، گـــردو و بـــادام زمینـــی حـــاوی مقـــدار 
ـــای  ـــی و چربی‌ه ـــواد معدن ـــن، م ـــادی ویتامی زی
مفیـــد هســـتند. بـــادام همچنیـــن حـــاوی مقـــدار 
زیـــادی ویتامیـــن E اســـت و گـــردو سرشـــار از 

ـــگا 3 اســـت. اســـیدهای چـــرب ام

یـــک تخـــم مـــرغ آب پـــز بـــرای قبـــل از 
ــواب خـ

تخـــم مـــرغ منبـــع بســـیار خوبـــی از پروتئیـــن 
اســـت، بـــه طـــوری کـــه یـــک تخـــم مـــرغ بـــزرگ 
6.29 گـــرم از پروتئیـــن بـــدن را تامیـــن می‌کنـــد. 
تخـــم مـــرغ همچنیـــن حـــاوی کربوهیـــدرات 
ـــد تخـــم مـــرغ  بســـیار کمـــی اســـت. ســـعی کنی
را بـــا چنـــد کراکـــر غـــات کامـــل بخوریـــد تـــا 
میـــزان فیبـــر آن افزایـــش یابـــد. فیبـــر فرآینـــد 
هضـــم را کنـــد می‌کنـــد و انـــرژی را از غـــذا در 
ــر  ــن امـ ــد. ایـ ــری آزاد می‌کنـ ــدت طولانی‌تـ مـ
ـــد  ـــه داشـــتن ســـطح قن ـــت نگ ـــه ثاب ـــد ب می‌توان

ـــد. خـــون کمـــک کن

پنیر کم چرب و نان جو
ــد  ــن می‌کنـ ــدن را تامیـ ــن بـ ــر پروتئیـ پنیـ
و نـــان جـــو فیبـــر میانوعـــده شـــما را تامیـــن 
می‌کنـــد. نـــان جـــو و گنـــدم کامـــل دارای 
شـــاخص گلیســـمی پایین‌تـــری نســـبت بـــه 
انـــواع نان‌هـــای ســـفید هســـتند، بـــه ایـــن 
معنـــی کـــه تاثیـــر کمتـــری بـــر ســـطح گلوکـــز 

ــد. ــون دارنـ خـ

ـــای  ـــرش ه ـــا ب ـــی ی ـــه گیلاس ـــج، گوج هوی

ـــار خی
ـــک انتخـــاب  ـــر نشاســـته‌ای ی ســـبزیجات غی
عالـــی بـــرای میـــان وعـــده هســـتند. آنهـــا کالـــری، 
ـــد، در  ـــدرات بســـیار کمـــی دارن ـــی و کربوهی چرب
ــواد  ــادی ویتامیـــن و مـ ــدار زیـ ــه مقـ ــی کـ حالـ
معدنـــی را تامیـــن می‌کننـــد. ایـــن ســـبزیجات 
همچنیـــن آنتـــی اکســـیدان و دوز خوبـــی از فیبـــر 
را بـــرای تقویـــت ســـامت قلـــب و روده فراهـــم 
ــتر،  ــن بیشـ ــت پروتئیـ ــرای دریافـ ــد. بـ می‌کننـ
یـــک تکـــه پنیـــر کـــم چـــرب بـــه ایـــن میـــان 

ـــد. ـــه کنی ـــری اضاف ـــم کال ـــده ک وع

دیابتـــی هـــا قبـــل از خـــواب چـــه بخورنـــد؟ 
کرفـــس یـــک غـــذای کـــم کالـــری و پـــر فیبـــر 
ـــز  ـــی را نی اســـت کـــه ویتامین‌هـــا و مـــواد معدن
ـــر  ـــبزیجات غی ـــا س ـــس ی ـــد. کرف ـــن می‌کن تامی
نشاســـته‌ای دیگـــر را بـــا هومـــوس ترکیـــب کنیـــد 
تـــا منبعـــی از پروتئیـــن بـــه آن اضافـــه شـــود. 
ــرآوری  ــوس فـ ــه، از هومـ ــن نتیجـ ــرای بهتریـ بـ
ـــد آن را در  ـــعی کنی ـــد و س ـــاب کنی ـــده اجتن ش
ـــو  ـــود، ارده و لیم ـــردن نخ ـــوط ک ـــا مخل ـــه ب خان

ـــد. ـــت کنی درس
پاپ کورن

پـــاپ کـــورن  بـــه روش تهیـــه،  بســـته 
می‌توانـــد یـــک میـــان وعـــده ســـبک و ســـالم 
ــواد معدنـــی،  ــا، مـ ــاوی ویتامین‌هـ باشـــد و حـ
فیبـــر و پروتئیـــن اســـت. چنـــد آجیـــل مخلـــوط 
ـــه آن  ـــه عنـــوان منبـــع پروتئیـــن می‌توانیـــد ب را ب

اضافـــه کنیـــد.

نخود تفت داده شده
نخـــود پروتئیـــن و فیبـــر مناســـبی را تامیـــن 

ـــن و  ـــرم پروتئی ـــب 11.81 گ ـــه ترتی ـــد و ب می‌کن
10.6 گـــرم فیبـــر در هـــر فنجـــان از آن وجـــود 
را پختـــه و ســـپس در  دارد. می‌توانیـــد آن 
ــا  ــد تـ ــت دهیـ ــر آن را تفـ ــا فـ ــه یـ ــل تابـ داخـ

برشـــته شـــود.

سیب خرد شده و کره بادام زمینی
کـــره بـــادام زمینـــی سرشـــار از پروتئیـــن، فیبـــر 
و چربـــی هـــای ســـالم اســـت کـــه یـــک پروفایـــل 
غذایـــی جـــذاب بـــرای هـــر کســـی کـــه بـــه دنبـــال 
ـــد خـــون اســـت.  ـــرل ســـطح قن ـــه کنت ـــک ب کم
ـــواد  ـــن هـــا، م ـــف وســـیعی از ویتامی ســـیب طی
معدنـــی و آنتـــی اکســـیدان هـــا را فراهـــم مـــی 
ـــد در رژیـــم غذایـــی ســـالم  ـــد. ســـیب می‌توان کن
بـــرای افـــراد مبتـــا بـــه دیابـــت نقـــش مهمـــی 
ــیب را  ــک سـ ــد یـ ــعی کنیـ ــد. سـ ــته باشـ داشـ
ببریـــد و بـــه هـــر بـــرش کمـــی کـــره بـــادام زمینـــی 
ـــل  ـــره آجی ـــری از ک ـــوع دیگ ـــا ن ـــد. ی ـــه کنی اضاف
ـــان  ـــدی را امتح ـــادام هن ـــا ب ـــادام ی ـــره ب ـــد ک مانن

کنیـــد.

ماست یونانی بدون شکر
در کنـــار شـــیر بـــدون چربـــی و برخـــی 
از پنیرهـــای کـــم چـــرب، ماســـت یکـــی از 
ســـالم‌ترین انـــواع لبنیـــات اســـت کـــه حـــاوی 

کلســـیم و پروتئیـــن باکیفیـــت اســـت.

آووکادو روی نان تست گندم کامل
نـــان تســـت آووکادو را دوســـت داریـــد؟ 
ـــرای شـــما مناســـب اســـت.  ـــان وعـــده ب ایـــن می
ـــی  ـــور طبیع ـــه ط ـــه ب ـــوه‌ای اســـت ک آووکادو می
سرشـــار از فیبـــر و چربی‌هـــای ســـالم اســـت کـــه 

ـــد اســـت.  ـــد خـــون شـــما مفی ـــب و قن ـــرای قل ب
حتـــی بهتـــر اســـت آن را روی یـــک تکـــه نـــان 
ـــر  ـــد. ب ـــه کنی ـــود ل ـــه خ ـــورد علاق ســـبوس‌دار م
اســـاس مطالعـــه‌ای کـــه در ســـال 2022، غـــات 

ـــد. ـــد خـــون دارن ـــر قن ـــی ب ـــر مثبت ـــل تاثی کام
نـــان ســـبوس دار بـــا کـــره بـــادام زمینـــی 

طبیعـــی
مطمئـــن شـــوید کـــه از نـــان 100٪ غـــات 
کامـــل اســـتفاده می‌کنیـــد کـــه حداقـــل 2 
گـــرم فیبـــر در هـــر بـــرش دارد. مقـــداری کـــره 
ـــا شـــکر  ـــک ی ـــدون نم ـــی ب ـــی طبیع ـــادام زمین ب
ــی  ــادام زمینـ ــره بـ ــد. کـ ــه کنیـ ــه آن اضافـ را بـ
پروتئیـــن  و  ســـالم  چربی‌هـــای  از  سرشـــار 
اســـت. بنابرایـــن، وقتـــی بـــا نـــان ســـبوس‌دار 
همـــراه شـــود، می‌توانـــد بـــه کنـــد کـــردن هضـــم 
گرســـنگی  از  جلوگیـــری  و  کربوهیدرات‌هـــا 
ــواد  ــبانه کمـــک کنـــد. منیزیـــم یکـــی از مـ شـ
ــه  ــه بـ ــت کـ ــی اسـ ــادام زمینـ ــره بـ ــذی کـ مغـ

تنظیـــم قنـــد خـــون کمـــک می‌کنـــد.

هوموس با سبزیجات یا میوه
ــن  ــک پروتئیـ ــه یـ ــود کـ ــوس از نخـ هومـ
گیاهـــی اســـت تهیـــه می‌شـــود و حبوباتـــی 
ماننـــد آن فوایـــد بـــی نظیـــری بـــرای افـــراد مبتـــا 
ـــد  ـــات نشـــان می‌ده ـــد. تحقیق ـــت دارن ـــه دیاب ب
کـــه حبوبـــات ماننـــد نخـــود می‌تواننـــد بـــه 
ـــه انســـولین کمـــک کننـــد.  بهبـــود حساســـیت ب
آن را بـــا ســـبزیجاتی ماننـــد هویـــج و کرفـــس 
ــت  ــتری دریافـ ــر بیشـ ــا فیبـ ــد تـ ــب کنیـ ترکیـ

کنیـــد.
سخن پایانی

ـــای  ـــان وعده‌ه ـــد می ـــی می‌توانن ـــراد دیابت اف
خـــود را بـــر اســـاس اهـــداف وزنـــی خـــود و 
ــول  ــد در طـ ــه قنـ ــان بـ ــوه واکنـــش بدنشـ نحـ
ـــه  ـــک متخصـــص تغذی ـــد. ی ـــم کنن شـــب تنظی
می‌توانـــد در ایـــن امـــر بـــه شـــما کمـــک 
ــه  ــرد بـ ــر فـ ــرای هـ ــی بـ ــن خوراکـ ــد. بهتریـ کنـ
ـــات  ـــن ترجیح ـــدن و همچنی ـــش ب ـــوه واکن نح
ــان  ــتگی دارد. محققـ ــخصی بسـ ــداف شـ و اهـ
بـــر ایـــن باورنـــد کـــه میـــان وعده‌هـــای مفیـــد 
شـــامل ســـطوح بـــالای پروتئیـــن، چربی‌هـــای 
ســـالم و کربوهیدرات‌هـــای محـــدود هســـتند. 
غذاهایـــی بـــا ایـــن ترکیبـــات می‌توانـــد بـــه 
ــول شـــب کمـــک  ــون در طـ ــد خـ ــم قنـ تنظیـ
ــون در   ــز خـ ــطح گلوکـ ــش سـ ــرده و از کاهـ کـ

هنـــگام صبـــح جلوگیـــری کنـــد.

دیابتی‌ها قبل از خواب چه بخورند؟

تحقیق محققان استرالیایی نشـــان داد که اتخاذ یک رژیم 
غذایـــی ســـالم می تواند شـــدت درد مزمـــن را کاهش 
دهـــد. در یـــک مطالعه جدیـــد، محققان دانشـــگاه 
اســـترالیای جنوبی به ارتباط مســـتقیم بین پیروی 
بیشـــتر از دســـتورالعمل‌های رژیم غذایی دولت 
فدرال اســـترالیا و ســـطوح پایین‌تـــر درد بدن 

به‌ویـــژه در میان زنان پـــی بردند.

»ســـو وارد«، یکی از نویســـندگان این مطالعه، گفت: »خوب غذا 
خوردن برای ســـامتی و آرامش روان مفید اســـت. اما دانســـتن 
اینکه تغییرات ســـاده در رژیم غذایی شـــما می‌تواند درد مزمن 

را جبـــران کند، می‌تواند زندگـــی را تغییر دهد.«
تحقیقات قبلی نشـــان داده اســـت که بیـــش از ۳۰ درصد مردم 
جهـــان از درد مزمن رنج می‌برند و زنان و افـــرادی که دارای اضافه 
وزن یا چاق هســـتند بیشـــتر در معـــرض ابتلاء به ایـــن دردها 

هســـتند.مطالعه جدید نشـــان داد که مصرف بیشـــتر غذاهای 
اصلـــی ســـبزیجات، میوه‌هـــا، غلات، گوشـــت بـــدون چربی و 
لبنیـــات بـــدون در نظر گرفتـــن وزن فرد، درد مزمـــن را کاهش 

می‌دهــــد.
وارد گفـــت: »انتخـــاب های غذایی و کیفیت کلـــی رژیم غذایی 
فـــرد نه تنها فرد را ســـالم‌تر نگه می‌دارد، بلکه به کاهش ســـطح 
درد آنهـــا نیـــز کمک می‌کنـــد.« این مطالعه نشـــان داد که تأثیر 
رژیـــم غذایی ســـالم در کاهـــش درد مزمن برای زنان بیشـــتر از 

مــردان بــــود.

با رژیم غذایی دردهای مزمن را کاهش دهید
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7 راهکار برای تغییر مسیر زندگی
* هفته را اینگونه شروع کنید

ـــرای تغییـــر ســـبک زندگـــی هیچـــگاه دیـــر نیســـت، می‌توانیـــد از همیـــن حـــالا  ب
ـــه آشـــنا شـــوید و  ـــا یـــک ســـری راهکارهـــا در ایـــن زمین ـــد ب ـــا بای ـــد. تنه شـــروع کنی

ـــا برنامـــه ریـــزی تغییـــرات را آغـــاز کنیـــد. ســـپس ب
ـــا اصـــاح ســـبک زندگـــی  ـــال پیشـــرفت شـــغلی، رشـــد شـــخصی ی ـــه دنب  اگـــر ب
هســـتید، هفـــت مرحلـــه آســـان زیـــر می‌توانـــد شـــما را در ایجـــاد تغییـــرات 

معنـــادار راهنمایـــی کنـــد:

تغییرات کوچک، تاثیرات بزرگ
بـــا تمرکـــز روی یـــک عـــادت کوچـــک شـــروع کنیـــد کـــه مـــی توانیـــد هـــر هفتـــه 
ـــن رویکـــرد تدریجـــی باعـــث می‌شـــود کـــه  ـــود بخشـــید. ای فقـــط ۱درصـــد آن را بهب
تغییـــرات قابـــل کنتـــرل و کمتـــر طاقـــت فرســـا باشـــد. بـــه عنـــوان مثـــال، در هفتـــه 
ـــه  ـــه دوم، آن را ب ـــد. در هفت ـــروع کنی ـــه‌ای ش ـــک دقیق ـــن ی ـــک مدیتیش ـــا ی اول ب
ـــا گذشـــت  ـــد. ب ـــه کنی ـــه اضاف ـــک دقیق ـــه ی ـــد و هـــر هفت ـــش دهی ـــه افزای دو دقیق
زمـــان، ایـــن تنظیمـــات کوچـــک بـــه بهبودهـــای قابـــل توجهـــی در ســـامت و 
آرامـــش و بهـــره وری شـــما منجرمی‌شـــوند. ایـــن روش نشـــان می‌دهـــد کـــه حتـــی 
ـــه دگرگونی‌هـــای  ـــد منجـــر ب ـــداوم می‌توان ـــرات کوچـــک در صـــورت اعمـــال م تغیی

اساســـی شـــود.
روی اهداف خود به صورت بصری متمرکز باشید

ـــر شـــامل اســـتفاده از ســـه ســـکه در شـــروع هـــر  ـــن تکنیـــک ســـاده امـــا موث ای
ـــکه  ـــک س ـــد، ی ـــی دهی ـــام م ـــه انج ـــی ک ـــدف مهم ـــا ه ـــر کار ی ـــرای ه ـــت. ب روز اس
ـــال هـــر ســـه ســـکه  ـــد. هـــدف انتق ـــل کنی ـــر منتق ـــب دیگ ـــه جی ـــب ب ـــک جی را از ی
ـــد پیشـــرفت  ـــه شـــما کمـــک مـــی کن ـــن روش ملمـــوس ب ـــان روز اســـت. ای ـــا پای ت
ـــزه شـــما را حفـــظ  ـــه صـــورت بصـــری پیگیـــری کنیـــد و در طـــول روز انگی خـــود را ب
می‌کنـــد. حرکـــت فیزیکـــی ســـکه هـــا نشـــانه‌ای از یـــادآوری دســـتاوردهای شـــما 
ـــز  ـــود متمرک ـــداف خ ـــا روی اه ـــد ت ـــویق می‌کن ـــما را تش ـــت و ش ـــول روز اس در ط

ـــد. بمانی
ذهن دیجیتال خود را پاک کنید

ــا صنـــدوق  ــه دســـکتاپ یـ ــا، روزهایـــی می‌رســـد کـ ــای دیجیتالـــی مـ در دنیـ
ــر  ــای غیـ ــا و پیام‌هـ ــا و نامه‌هـ ــه برنامه‌هـ ــا بـ ــال مـ ــای دیجیتـ ــا فضـ ــا یـ پیام‌هـ
ضـــروری اختصـــاص می‌یابـــد . بـــرای مبـــارزه بـــا ایـــن موضـــوع، هـــر یکشـــنبه 
زمانـــی را بـــه مرتـــب کـــردن فضـــای دیجیتـــال خـــود اختصـــاص دهیـــد. پنـــج برنامـــه 
ـــد و صفحـــه  ـــاک کنی ـــدوق ورودی خـــود را پ ـــد، صن اســـتفاده نشـــده را حـــذف کنی
ـــا قابـــل مشـــاهده نگـــه داشـــتن برنامه‌هـــای ضـــروری ســـازماندهی  اصلـــی خـــود را ب
کنیـــد. ایـــن مراســـم هفتگـــی نـــه تنهـــا بـــه حفـــظ محیـــط دیجیتالـــی مرتـــب کمـــک 
ـــی  ـــا م ـــز ارتق ـــش رو نی ـــه پی ـــرای هفت ـــز را ب ـــی و تمرک ـــه وضـــوح ذهن ـــد، بلک می‌کن

ـــد. ده

هفته خود را درست تنظیم کنید
ــه  ــر و برنامـ ــه تفکـ ــب را بـ ــه از شـ ــا ۱۵ دقیقـ ــه، ۱۰ تـ ــروع هفتـ ــل از شـ  قبـ
ـــید  ـــده را بنویس ـــه آین ـــرای هفت ـــخص ب ـــدف مش ـــه ه ـــد. س ـــاص دهی ـــزی اختص ری
و دســـتاوردهای هفتـــه قبـــل خـــود را مـــرور کنیـــد. ایـــن دوره تفکـــر کوتـــاه بـــه 
القـــای حـــس آرامـــش و هدفمنـــدی بـــا ورود بـــه هفتـــه جدیـــد کمـــک می‌کنـــد. بـــا 
تعییـــن اهـــداف روشـــن و تاییـــد موفقیت‌هـــای گذشـــته، ذهنیـــت مثبتـــی ایجـــاد 

می‌کنیـــد کـــه بهـــره وری و انگیـــزه را تقویـــت می‌کنـــد.

تقویم بدون بهانه برای حفظ تعهد به رشد
ـــه  ـــدون بهان ـــد ب ـــادت جدی ـــک ع ـــاد ی ـــر ایج ـــز ب ـــا تمرک ـــش ۳۰ روزه ب ـــک چال ی
ـــه در روز را  ـــدت ده دقیق ـــه م ـــدن ب ـــد خوان ـــک عمـــل خـــاص مانن ـــد. ی ایجـــاد کنی
انتخـــاب کنیـــد و بـــرای هـــر روز کـــه آن را کامـــل مـــی کنیـــد، یـــک ضربـــدر در تقویـــم 
خـــود علامـــت بزنیـــد. بازنمایـــی بصـــری تعهـــد شـــما بـــه عنـــوان انگیـــزه عمـــل مـــی 
ـــه شـــما انگیـــزه دهـــد کـــه  ـــد ب ـــد. دیـــدن انباشـــته شـــدن آن ضربدرهـــا مـــی توان کن
ـــد. ـــری را حفـــظ کنی ـــات و مســـئولیت پذی ـــه ســـوی خودســـازی، ثب در ســـفر خـــود ب

انعکاس رویدادها در جهت بهبود مستمر
بـــرای اطمینـــان از رشـــد مـــداوم، رویدادهـــای مهـــم هـــر هفتـــه را در ذهـــن 
خـــود یـــادآوری کنیـــد یـــا بـــه اصطـــاح بـــه طـــور ســـاختار یافتـــه در ذهن‌تـــان 

منعکـــس کنیـــد:
پیشرفت مثبت: آنچه را که خوب پیش رفت را مشخص کنید.

مشکلات: هر گونه موانعی را که مانع پیشرفت شما شده را بشناسید.
مسیر رو به جلو: گام های قابل اجرا برای بهبود را تعیین کنید.

ایـــن فرآینـــد انعـــکاس ســـاختاریافته بـــه شـــما ایـــن امـــکان را می‌دهـــد تـــا 
ضمـــن یادگیـــری از چالش‌هـــا، موفقیت‌هـــا را جشـــن بگیریـــد و بـــدون اینکـــه 

احســـاس خســـتگی کنیـــد، تمرکزتـــان را حفـــظ کنیـــد.

تنظیم مجدد روابط اجتماعی
ـــواده  ـــا دوســـتان، خان ـــاط مجـــدد ب ـــراری ارتب ـــرای برق ـــک را ب ـــاه ی ـــار در م ـــک ب ی
یـــا اعضـــای جامعـــه انتخـــاب کنیـــد. فعالیت‌هایـــی ماننـــد ناهـــار یـــا قهـــوه 
را برنامه‌ریـــزی کنیـــد تـــا بتوانیـــد در آن ضمـــن معاشـــرت بـــه صجبت‌هـــای 
اطرافیان‌تـــان گـــوش دهیـــد و تجربیـــات خـــود را بـــه اشـــتراک بگذاریـــد. وقـــت 
ــی را  ــات اجتماعـ ــی و ارتباطـ ــادل درونـ ــی تعـ ــن برنامه‌هایـ ــرای چنیـ ــتن بـ گذاشـ

تقویـــت می‌کنـــد کـــه بـــرای ســـامت کلـــی ضـــروری اســـت.

ـــد  ـــر باعـــث می‌شـــود شـــما فکـــر کنی شـــخص کنترل‌گ
ـــه خاطـــر  ـــر شماســـت، چراکـــه شـــما را ب ـــز تقصی همـــه چی
ـــا آن‌هـــا کاری نداریـــد هـــم ســـرزنش  ـــی کـــه ب چیزهـــای جزئ
می‌کنـــد. اگـــر مشـــکلی پیـــش بیایـــد آن‌هـــا نقـــش قربانـــی را 
ـــه مســـئول  ـــد ک ـــاور را می‌دهن ـــن ب ـــه شـــما ای ـــد و ب می‌گیرن
چیزهایـــی هســـتید کـــه خـــارج از کنتـــرل شـــما اســـت. 
ـــه کـــرده و  ـــه عـــزت نفـــس شـــما حمل شـــخص کنترل‌گـــر ب
دائمـــا از شـــما انتقـــاد می‌کنـــد. اگـــر اشـــتباهی انجـــام دهیـــد 
ـــا شـــما را  ـــن اســـت دائم ـــی ممک ـــد. حت ـــزرگ می‌کن آن را ب

بترســـاند و تهدیـــد کنـــد.
شـــاید خیلـــی از ماهـــا در زندگـــی روزمـــره بـــا افـــرادی 
مواجهـــه شـــویم کـــه همـــواره در حـــال کنتـــرل و چـــک 
کردن‌مـــان هســـتند. ایـــن کـــه چـــه کاری را بایـــد انجـــام 
ــاله  ــام ندهیـــم می‌شـــود مسـ بدهیـــم و چـــه کاری را انجـ
ـــک معضـــل شـــناخته می‌شـــود.  ـــوان ی ـــه عن ـــه ب دیگـــری ک
ــی در  ــه حتـ ــد کـ ــازه می‌دهنـ ــود اجـ ــه خـ ــه بـ ــرادی کـ افـ
جزئی‌تریـــن امورمـــان مثـــل لبـــاس پوشـــیدن یـــا حـــرف 
ــا در  ــوع رفتارهـ ــن نـ ــد ایـ ــر چنـ ــد. هـ ــت کننـ زدن دخالـ
ـــا ممکـــن  ـــع باعـــث کلافگـــی شـــما می‌شـــود ام ـــر مواق اکث
ـــه شـــما نزدیـــک باشـــند و شـــما  ـــی ب ـــن افـــراد خیل اســـت ای
ـــه چـــه  ـــن ک ـــا نداشـــته باشـــید. ای ـــرش آن‌ه راهـــی جـــز پذی
ـــل افـــراد  ـــار نقـــش دارد؟ در مقاب دلایلـــی در ایجـــاد ایـــن رفت
ـــن چـــه واکنشـــی داشـــته باشـــیم؟  ـــت ک ـــر و دخال کنترل‌گ
ــام  ــا نازنیـــن نیکنـ ــه آن بـ ــه بهانـ ــه بـ موضوعـــی اســـت کـ
روانشـــناس و مـــدرس دانشـــگاه بـــه گفت‌وگـــو نشســـتیم 

ــد: ــه می‌خوانیـ ــه در ادامـ کـ

کنترل‌گری چیست؟ افراد کنترل‌گر چه ویژگی‌هایی 
دارند؟

ـــل  ـــی اســـت کـــه فـــردی تمای ـــن معن ـــه ای کنترل‌گـــری ب
ـــر  ـــدرت ب ـــال ق ـــران و اعم ـــوذ در دیگ ـــه نف ـــدازه ب ـــش از ان بی
آن‌هـــا داشـــته باشـــد. بـــه طـــوری کـــه همـــه کارهـــا، رفتارهـــا 
و اعمـــال فـــرد مقابـــل، دقیقـــا براســـاس خواســـت و علاقـــه 
ـــد در هـــر  ـــرد می‌توان ـــن ف ـــرل گـــر انجـــام شـــود. ای ـــرد کنت ف
جایگاهـــی اعـــم از همســـر، پـــدر یـــا مـــادر، دوســـت، مدیـــر 

ـــرد. ـــرار بگی ـــا رییـــس و ... ق ی
ـــت؛  ـــودش اس ـــی خ ـــرل زندگ ـــان کنت ـــی خواه ـــر کس ه
ــان  ــود، خواهـ ــی خـ ــر زندگـ ــاوه بـ ــر عـ ــخص کنترل‌گـ شـ
ــن  ــی ایـ ــت. گاهـ ــم اسـ ــر هـ ــراد دیگـ ــی افـ ــرل زندگـ کنتـ
کنترل‌گـــری آن‌قـــدر شـــدید می‌شـــود و جزئیـــات زندگـــی 
دیگـــران را در بـــر می‌گیـــرد کـــه آثـــار مخربـــی بـــر زندگـــی 
ــای  ــته‌ها و نیازهـ ــات خواسـ ــذارد. اغلـــب اوقـ ــراد می‌گـ افـ
فـــرد تحـــت کنتـــرل کامـــا نادیـــده گرفتـــه می‌شـــود و حتـــی 

ــرد. ــرار می‌گیـ ــی قـ ــورد بی‌احترامـ ــرد مـ آن فـ
اگـــر در اطرافیـــان خـــود کســـی را داریـــد کـــه مـــدام همـــه 
کارهـــای شـــما را چـــک می‌کنـــد، از نحـــوه لبـــاس پوشـــیدن 
تـــا حـــرف زدنتـــان را کنتـــرل می‌کنـــد و بـــه ارتبـــاط شـــما 
بـــا دیگـــران حساســـیت نشـــان می‌دهـــد، شـــما بـــا یـــک 

شـــخصیت کنتـــرل گـــر طـــرف هســـتید.
جالـــب اســـت بدانیـــد شـــخص کنترل‌گـــر باعـــث 
می‌شـــود شـــما فکـــر کنیـــد همـــه چیـــز تقصیـــر شماســـت، 
ـــا  ـــا آن‌ه ـــه ب ـــی ک ـــای جزئ ـــر چیزه ـــه خاط ـــما را ب ـــه ش چراک

ــد.  ــرزنش می‌کنـ ــم سـ ــد هـ کاری نداریـ
ــا نقـــش قربانـــی را  اگـــر مشـــکلی پیـــش بیایـــد آن‌هـ
ـــه مســـئول  ـــد ک ـــاور را می‌دهن ـــن ب ـــه شـــما ای ـــد و ب می‌گیرن
چیزهایـــی هســـتید کـــه خـــارج از کنتـــرل شـــما اســـت. 
ـــه کـــرده و  ـــه عـــزت نفـــس شـــما حمل شـــخص کنترل‌گـــر ب
دائمـــا از شـــما انتقـــاد می‌کنـــد. اگـــر اشـــتباهی انجـــام دهیـــد 

ـــی ممکـــن  اســـت دائمـــا شـــما را  ـــد. حت ـــزرگ می‌کن آن را ب
ـــد. ـــد کن بترســـاند و تهدی

فـــرد کنترل‌گـــر ســـوپر ایگـــو )آن جنبـــه از شـــخصیت 
ــتانداردهای  ــا و اسـ ــام آرمان‌هـ ــه دربردارنـــدهٔ تمـ اســـت کـ
ـــدر و مـــادر و جامعـــه  ـــی اســـت کـــه مـــا از پ اخلاقـــی و درون
کســـب می‌کنیـــم( بســـیار قـــوی دارد. ذهـــن او مملـــو 
از بایدهـــا، نبایدهـــا و قوانیـــن خشـــک و انعطـــاف ناپذیـــر 
اســـت.  بســـته بـــه اینکـــه بـــا فـــرد کنتـــرل گـــر چـــه نـــوع 
ـــر  ـــد. ه ـــت می‌کن ـــما دخال ـــی ش ـــد، در زندگ ـــراوده‌ای داری م
ـــه نقـــش و جایگاهـــش در زندگـــی  ـــرل‌ گـــر ب ـــد فـــرد کنت چن
افـــراد بســـنده نمی‌کنـــم و تاجایـــی کـــه بتوانـــد ســـعی 

می‌کنـــد امـــور زندگـــی دیگـــران را در دســـت گیـــرد.

چه دلایلی در ایجاد کنترل‌گری نقش دارند؟
عوامـــل ژنتیکـــی، ســـبک فرزندپـــروری و محیـــط 
رشـــدی فـــرد در کودکـــی نقـــش پررنگـــی در شـــکل‌گیری 
ایـــن خصلـــت دارنـــد. رشـــد کـــردن در خانواده‌هـــای 
ـــرد  ـــی س ـــده، خانواده‌های ـــرل‌ کنن ـــخت‌گیر و کنت ـــیار س بس
و بـــی‌روح و دارای قوانیـــن ســـخت و غیرقابـــل انعطـــاف، 
ــواده  ــن خانـ ــل از قوانیـ ــت کامـ ــه اطاعـ ــی کـ خانواده‌هایـ
چیـــزی اســـت کـــه از کـــودک انتظـــار مـــی‌رود و هرگونـــه 
ســـرپیچی از آن عواقـــب وخیمـــی را بـــرای کـــودک بـــه دنبـــال 
خواهـــد داشـــت. در نتیجـــه ایـــن کـــودک می‌آمـــوزد کـــه 
ــورت  ــته و در صـ ــر داشـ ــر نظـ ــود را زیـ ــار خـ ــواره رفتـ همـ
ـــاد  ـــه شـــدت از خـــود انتق ـــن شـــده ب انحـــراف از مســـیر معی

ـــد. کن
حضـــور در خانواده‌هـــای آشـــفته نیـــز بـــر کنترل‌گـــری 
ــرای  ــد بـ ــاش می‌کنـ ــه او تـ ــرا کـ ــت. چـ ــر اسـ ــرد موثـ فـ
رهایـــی از آشـــفتگی، اســـتیصال زندگـــی خانوادگـــی و 
احســـاس اضطـــراب درونـــی زمـــام امـــور را بـــه دســـت 
ـــش   ـــط اطراف ـــود و محی ـــر خ ـــرل ب ـــال کنت ـــا اعم ـــرد و ب گی
ـــن   ـــی والدی ـــود و گاه ـــر از خ ـــیرهای کوچکت ـــامل هم‌ش ش
از طریـــق پیـــروی شـــدید از قوانیـــن و برنامه‌ریزی‌هـــای 
تعییـــن شـــده، خـــود را از صدمـــات حاصـــل از آشـــفتگی‌ها، 
قوانیـــن و مقـــررات مبهـــم خانـــه مصـــون داشـــته باشـــد. در 
ـــه  ـــان ب ـــن شـــیوه از زندگـــی، در مقطعـــی از زم ـــه ای ـــی ک حال
ـــر آشـــفتگی‌های  او کمـــک کـــرده اســـت کـــه از خـــود در براب
دنیـــای درون و بیـــرون خـــود دفـــاع کنـــد امـــا در دراز مـــدت 

ــرده اســـت. ــه او وارد کـ آســـیب‌های جـــدی بـ
ناگفتـــه نمانـــد در برخـــی از اختـــالات شـــخصیتی، 
ــرزی،  ــخصیت مـ ــا شـ ــیفته یـ ــخصیت خودشـ ــد شـ ماننـ
مقـــدار مشـــخصی از کنترل‌گـــری وجـــود دارد. افـــرادی بـــا 
ــخصیتی  ــای شـ ــه ویژگی‌هـ ــه بـ ــا توجـ ــالات بـ ــن اختـ ایـ

ــد. ــر می‌کننـ ــراد دیگـ ــرل افـ ــه کنتـ ــدام بـ ــان، اقـ خودشـ

ــر  ــراد کنترل‌گـ ــان افـ ــرای درمـ ــی بـ ــه راهکارهایـ چـ

وجـــود دارد؟
ـــرای خـــود  ـــه دیگـــران بلکـــه ب ـــا ب ـــه تنه فـــرد کنترل‌گـــر ن
نیـــز آســـیب‌هایی ایجـــاد می‌کنـــد ایـــن اشـــخاص بـــا 
رفتارهـــای کنترل‌گرانـــه خـــود را از داشـــتن رابطـــه صمیمانـــه 
و عاطفـــی محـــروم می‌کننـــد. کنترل‌گـــری دائـــم، باعـــث 
ایجـــاد تنـــش و درگیـــری در رابطـــه می‌شـــود. بحـــث و 
ـــه‌  ـــرده و ب ـــداوم، فضـــای رابطـــه را مســـموم ک ـــای م جدل‌ه
ـــه فرســـایش عشـــق و محبـــت بیـــن طرفیـــن  مـــرور زمـــان ب

ــود. ــر می‌شـ منجـ
فـــرد کنترل‌گـــر ممکـــن اســـت در نهایـــت از رفتـــار خـــود 
ـــرور  ـــه‌ م ـــد. او ممکـــن اســـت ب ـــاه و شـــرم کن احســـاس گن
زمـــان متوجـــه آســـیب‌هایی کـــه بـــه شـــریک عاطفـــی خـــود 
و رابطـــه خـــود وارد کـــرده اســـت، بشـــود و از ایـــن بابـــت 
دچـــار عـــذاب وجـــدان و شرمســـاری شـــود. پـــس وجـــود 
همـــه ایـــن عوامـــل و مـــواردی کـــه ســـابق بـــر ایـــن بـــه آن‌هـــا 
ـــار در افـــراد را ایجـــاد  ـــزوم اصـــاح ایـــن رفت اشـــاره کردیـــم، ل

می‌کنـــد.
اولیـــن قـــدم بـــرای درمـــان کنترل‌گـــری، افزایـــش 
ــات و  ــکار، احساسـ ــد افـ ــی اســـت. ســـعی کنیـ خودآگاهـ
ــت  ــف به‌دقـ ــای مختلـ ــود را در موقعیت‌هـ ــای خـ رفتارهـ
ـــران در  ـــرل دیگ ـــه کنت ـــل ب ـــی می ـــه زمان ـــد. چ ـــی کنی بررس
شـــما بـــه وجـــود می‌آیـــد؟ چـــه عواملـــی باعـــث تشـــدید 
ـــود  ـــری را در خ ـــه‌های کنترل‌گ ـــوند؟ ریش ـــل می‌ش ـــن می ای

ـــد.  ـــایی کنی شناس
ــای شـــخصیتی و  ــی، ویژگی‌هـ ــات دوران کودکـ تجربیـ
مشـــکلات ســـامت روان می‌تواننـــد از جملـــه عوامـــل 
زمینه‌ســـاز کنترل‌گـــری باشـــند. اگـــر عـــدم توانایـــی در 
ـــری  ـــر کنترل‌گ ـــی ب ـــا خشـــم عامل ـــای ارتباطـــی و ی مهارت‌ه
ـــه  ـــارت در آن‌هـــا زمین ـــا مه ـــا ارتق ـــد ب شماســـت ســـعی کنی
رفتـــار را حـــذف کنیـــد اگـــر به‌تنهایـــی قـــادر بـــه حـــل مشـــکل 
کنترل‌گـــری خـــود نیســـتید، از یـــک روانشـــناس یـــا مشـــاور 

ـــد. ـــک بگیری ـــی کم ـــط عاطف ـــه رواب متخصـــص در زمین

در مقابـــل افـــراد کنترل‌گـــر چـــه واکنشـــی داشـــته 
ـــیم؟ باش

ـــا یـــک فـــرد کنترل‌گـــر  ـــار آمـــدن ب قطعـــا مواجهـــه و کن
بســـیار ســـخت و طاقت‌فرســـا هســـت. ایـــن احســـاس کـــه 
ــکار و  ــات، افـ ــویم و احساسـ ــرل می‌شـ ــم کنتـ ــا داریـ دائمـ
باورهایمـــان از ســـمت دیگـــران نادیـــده گرفتـــه می‌شـــود، 
خوشـــایند نیســـت. اگـــر امـــکان حـــذف یـــا کاهـــش ســـطح 
تعامـــل بـــا فـــرد کنترل‌گـــر را نداریـــد، لازم اســـت مـــوارد 
ـــه  ـــن ک ـــه ای ـــد از جمل ـــرای خـــود انجـــام دهی مشـــخصی را ب
اعتمـــاد بـــه نفـــس خودتـــان را افزایـــش دهیـــد. همان‌طـــور 
ـــرادات  ـــرزنش‌ها و ای ـــر در س ـــرد کنترل‌گ ـــد ف ـــاره ش ـــه اش ک
ـــه شـــما  ـــودن را ب ـــده ب ـــودن و ناارزن ـــی ب ـــی حـــس ناکاف پیاپ
ـــن آســـیب لازم اســـت، اعتمـــاد  ـــی از ای ـــرای رهای می‌دهـــد ب
بـــه نفـــس خـــود را ارتقـــا دهیـــد. یادگیـــری مهارت‌هـــای 
ارتباطـــی مؤثـــر، مدیریـــت خشـــم و جســـتجوی کمـــک 
تخصصـــی از یـــک روانشـــناس یـــا مشـــاور نیـــز می‌توانـــد بـــه 

ـــد. ـــه کمـــک کن ـــن زمین شـــما در ای
ـــا  ـــل ب ـــه مث ـــه ب ـــال مقابل ـــه دنب ـــم ب خاطـــر نشـــان می‌کن
ـــد احساســـات منفـــی  فـــرد کنترل‌گـــر نباشـــید. تـــاش نکنی
ـــد چـــون  ـــه خـــودش منعکـــس کنی ـــد را ب ـــه از او گرفته‌ای ک
ـــن  ـــازی ذهـــن و روان شـــما نیســـت و بی‌شـــک در ای ـــن ب ای
ـــرد  ـــه ف ـــرا ک ـــورد چ ـــد خ ـــتری خواهی ـــت بیش ـــتا شکس راس
کنترل‌گـــر زمانـــی کـــه تلاش‌هـــای شـــما بـــرای مغلـــوب 
شـــدن خویـــش را ببینـــد بـــا شـــدت بیشـــتری ســـعی در 

ـــرد. ـــد ک ـــان خواه ـــب رفتارت تخری

افراد کنترل‌گر چه ویژگی‌هایی دارند؟

شـــب هنگام به عزیزان و اعضای خانواده‌تان بپیوندید 
و بـــا آن‌ها وقت بگذرانید. ایـــن کار روحیه و انگیزه و تمرکز 
شـــما را بالا برده و باعث تقویت انجام امور کاری و شادابی 
شـــما خواهد شـــد. مادامیکه عادات صبحگاهی مســـیری 
درســـت بـــرای روزی موفق پیـــش روی ما قـــرار می‌دهند، 
عادات شـــبانگاهی نیـــز از اهمیـــت ویـــژه‌ای برخوردارند و 
کمـــک می‌کننـــد تا بـــرای روز بعد مهیـــا شـــویم. در ادامه 
هشـــت عادت شـــبانه افراد موفـــق پیش روی شـــما قرار 

می‌گیرد:
مروری بر کارهایی که در طول روز انجام داده‌اید

پـــس از یک روز کاری، شـــب هنگام چند دقیقه بر روی 
چالش‌ها و دســـتاوردهای روزتان متمرکز شـــوید. این کار 
بـــه شـــما کمک می‌کنـــد به عنـــوان یک فرد رشـــد کنید. 
البتـــه کارهـــای مثبتی را کـــه انجام داده‌اید بیشـــتر تمرین 
کنیـــد برای بهتر شـــدن و برای هرآنچه در زندگـــی بدان نیاز 

دارید.
برای روز بعد برنامه‌ریزی کنید

افکارتان را منســـجم کنید و یک فهرست از کارهایی که 
می‌خواهیـــد در روز آتی انجام دهید تهیـــه کنید. اهدافتان 
را برای روز بعد به‌طور کامل مشـــخص کنیـــد تا بتوانید بر 
روی آن‌ها متمرکز شـــوید تا بـــا تصمیم‌گیری‌های عجولانه 

صبحگاه ذهنتان خسته نشود.
شب‌هنگام ارتباطتان را با فضای مجازی قطع کنید

به‌جـــای اینکـــه بـــه گوشـــی موبایلتـــان بچســـبید، 
فعالیت‌هـــای آن‌لاین را کنار گذاشـــته و بـــه فعالیت‌های 
آف‌لایـــن مثل مطالعه کتاب یا مجله بپردازید تا خســـتگی 

روز کاری از تن‌تـــان دربیایـــد.
مطالعه کنید

بســـیاری از افراد موفق عادت به مطالعه مســـتمر دارند 
آن هـــم به هنگام شـــب، چه این مطالعه بـــرای لذت بردن 
باشـــد یا بـــرای یادگیری یا هردو و فراغـــت از یک روز کاری. 
این کار دید شـــما نســـبت به جهـــان را بازتـــر می‌کند و بر 

دانش‌تـــان می‌افزاید.
تمرین منظم آرامش ذهنی

تمریـــن آرامـــش ذهـــن و فکـــر قبـــل از رفتـــن بـــه 
رختخواب باعث از بین رفتن اســـترس شـــده و شما را آرام 

و خســـتگی‌تان را در خواهـــد کـــرد.
خود را مهیای یک خواب راحت کنید

حفـــظ ثابت زمان خواب روتیـــن از مهم‌ترین رفتارهای 
افراد موفق اســـت. بـــه هیچ عنوان نگذاریـــد برنامه و نظم 

خوابتان بـــه هم بخورد.

شـــب‌ها برای عزیـــزان و اعضـــای خانواده‌تان وقت 
بگذارید کافی 

شـــب هنگام به عزیزان و اعضای خانواده‌تان بپیوندید 
و بـــا آن‌ها وقت بگذرانید. ایـــن کار روحیه و انگیزه و تمرکز 
شـــما را بالا برده و باعث تقویت انجام امور کاری و شادابی 

شد. خواهد  شما 
از غذاهای سنگین و کافئین اجتناب کنید

خوردن شـــام ســـنگین یا کافئیـــن در شـــب می‌تواند 
باعث فشـــار بر سیســـتم گوارشی شما شـــود و در نتیجه بر 
کیفیـــت خوابتان تاثیر منفی خواهد گذاشـــت.  به جای آن، 

از یک غذای ســـبک به همراه چای ســـبز اســـتفاده کنید.

۸ عادت شبانه افراد موفق

مدیرکل تعزیـــرات حکومتی آذربایجان شـــرقی با اشـــاره به آغاز  
طرح نظارتی ویژه شـــب یلدا از ۱۷ آذر همزمان با سراســـر کشور 
در این اســـتان، گفـــت: از زمان اجرای این طـــرح ۱۶ مورد تخلف 
صنفـــی در تبریز کشـــف، برای هشـــت مـــورد پرونـــده تخلفاتی 

تشـــکیل و برای هشـــت مورد نیز اخطار صادر شـــده اســـت.
»صمـــد حضرتـــی« با بیـــان اینکه در اجـــرای این طـــرح ۱۰ گروه 
بازرســـی و نظارت در سطح اســـتان فعالیت می‌کنند، افزود: این 

گـــروه ها با مشـــارکت اتاق اصنـــاف تبریـــز و اتحادیه‌های صنفی 
روزانـــه تا ۳۰ آذر بر بازار عرضه اقلام شـــب یلـــدا نظارت می کنند.

وی اظهـــار کرد: در اجـــرای این طرح واحدهایی کـــه اقلام آن ها 
مشمول ســـبد خانوار محســـوب می‌شـــوند مورد رصد و پایش 
قرار می‌گیرنـــد و مردم می‌توانند شـــکایات خـــود را در خصوص 
گرانفروشـــی، عدم صدور فاکتور و عدم درج قیمت‌ها را از طریق 

شـــماره تلفن ۱۲۴ به بازرســـان اعلام کنند.

مدیرکل تعزیرات حکومتی آذربایجان شـــرقی گفت: تمهیدات 
لازم در جهـــت اقدامـــات نظارتی بـــا همکاری اتـــاق اصناف، 

اتحادیه های بارفروشـــان، میوه و سبزی، آجیل، خشکبار و 
قنـــادان در این طرح پیش بینی شـــده اســـت.

حضرتی، با بیان اینکه ۲ گروه بازرســـی و نظارت روزانه 
بر بازار شـــب یلـــدا در تبریز نظارت می کننـــد، ادامه 

داد: از زمـــان آغـــاز اجرای این طرح تا روز گذشـــته 
)چهارشـــنبه( ۶۵ مورد بازرسی در این شهرستان 

انجام شـــده است.

اخطار شب یلدایی برای هشت واحد صنفی در تبریز

اجتماعیاجتماعی
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استانی توزیع:  گستره‌ی  امـــــیر تقی زاده به‌عنوان مشـــاور مــــــعاون 
جــــــوانان وزارت ورزش و جوانـــان در حـــوزه 

برنامـــه ریـــزی و راهبری منصوب شـــد.
به گـــزارش خـــــــبرنگار پیام آذربایجان طی 
حکمی از ســـوی دکتر علیرضـــا رحیمی معاون 
امـــور جوانـــان وزارت ورزش و جوانـــان، امیـــر 
تقـــی زاده معاون امور جوانـــان اداره کل ورزش 
و جوانـــان اســـتان آذربایجان شـــرقی، با حفظ 
ســـمت، به عنوان مشـــاور معاون امور جوانان 

در حـــوزه برنامه ریزی و راهبـــری در این وزارت 
منصـــوب شـــد.گفتنی اســـت، امیر تقـــی زاده، 
متولـــد ۱۳۵۸، دارای مـــدرک دکتـــری جامعه 
شناســـی از دانشـــگاه تبریـــز بـــوده و معـــاون 
مطالعـــات و تحقیقات ســـازمان ملـــی جوانان، 
مدیـــر حراســـت اداره کل ورزش و جوانـــان و 
معـــاون فرهنگـــی و امـــور جوانـــان اداره کل 
ورزش و جوانـــان آذربایجان شـــرقی از ســـوابق 

مــــــدیریتی وی است.

انتصاب تقی زاده بعنوان مشاور معاون جوانان وزارت ورزش و جوانان 

حقوقی   

قولنامه رسمی چیست؟
* بررسی تفاوت قولنامه رسمی و عادی 

ـــوع  ـــرای تعهـــدات طرفیـــن اســـت کـــه در دو ن قولنامـــه، وعـــده‌ای مکتـــوب ب
ـــت رســـمی  ـــه ثب ـــزام ب ـــون ال ـــب قان ـــا تصوی ـــم می‌شـــود. ب ـــادی تنظی رســـمی و ع
ـــار  ـــر ۱۴۰۳ اعتب ـــخ تی ـــادی از تاری ـــول، قولنامه‌هـــای ع معامـــات امـــوال غیرمنق

ـــد. خـــود را از دســـت داده‌ان
ــده اســـت.  ــه تشـــکیل شـ ــه از دو واژه قـــول و نامـ ــر لغـــوی، قولنامـ از نظـ
اولیـــن چیـــزی کـــه از ایـــن عبـــارت بـــه ذهـــن متبـــادر می‌شـــود آن اســـت کـــه 
قولنامـــه یـــک وعـــده، قـــول و تعهـــد مکتـــوب اســـت. در واقـــع نیـــز مفهـــوم 

حقوقـــی آن نیـــز در همیـــن معنـــا بـــه کار رفتـــه اســـت.
طرفیـــن قـــرارداد در برخـــی معامـــات نیـــاز دارنـــد، در ابتـــدا توافقـــات اولیـــه‌ای 
بـــا یکدیگـــر داشـــته باشـــند و در صـــورت امـــکان در صحبت‌هـــای اولیـــه خـــود در 
حضـــور مشـــاور حقوقـــی یـــا شـــخصی کـــه بـــه همـــه جوانـــب معاملـــه اشـــراف دارد، 
ـــه یکدیگـــر مکتـــوب کننـــد و تمامـــی جزئیـــات موضـــوع را  تعهداتـــی را نســـبت ب

بنویســـند و امضـــا کننـــد و بـــه آن متعهـــد باقـــی بماننـــد.
ـــه  ـــت ک ـــی اس ـــته مکتوب ـــرارداد، نوش ـــده ق ـــان وع ـــا هم ـــه ی ـــع قولنام در واق
ـــه  ـــه نســـبت ب ـــرارداد، وعـــده می‌دهـــد ک ـــه طـــرف دیگـــر ق ـــک طـــرف ب طـــی آن ی
انعقـــاد عقـــد اصلـــی در آینـــده متعهـــد اســـت. بـــه نوشـــته و ســـندی کـــه بـــه ایـــن 

منظـــور تنظیـــم و مکتـــوب می‌شـــود، »قولنامـــه« گفتـــه می‌شـــود.
ـــن  ـــه، طرفی ـــن اســـت ک ـــی از ای ـــرارداد حاک ـــن ق ـــن طرفی ـــه بی ـــم قولنام تنظی
ـــام آن  ـــه انج ـــزم ب ـــد ملت ـــه می‌خواهن ـــد نیســـتند بلک ـــق عق ـــتار تحق ـــا خواس فع
ـــدرج در  ـــه فراهـــم شـــدن شـــرایط من ـــول ب ـــی را موک ـــد اصل شـــوند و انشـــای عق

قولنامـــه می‌کننـــد. 
قولنامـــه، نوعـــی قـــرارداد اســـت کـــه آن را »پیش‌نویـــس قـــرارداد«، »پیـــش 
قـــرارداد« و »وعـــده قـــرارداد« هـــم می‌نامنـــد. ســـندی کـــه در آن قـــول یـــا 

ــود. ــت می‌شـ ــدی ثبـ تعهـ

قولنامه رسمی
ـــناد  ـــت اس ـــه در اداره ثب ـــنادی ک ـــی اس ـــون مدن ـــاده ۱۲۸۷ قان ـــه م ـــتند ب مس
و امـــاک و یـــا دفاتـــر اســـناد رســـمی یـــا در نـــزد ســـایر ماموریـــن رســـمی در 
حـــدود صلاحیـــت آن‌هـــا و بـــر طبـــق مقـــررات قانونـــی تنظیـــم شـــده باشـــند 

رســـمی اســـت.
بنابرایـــن قولنامـــه‌ای کـــه مشـــخصات ایـــن مـــاده را داشـــته باشـــد یعنـــی نـــزد 
ماموریـــن رســـمی )ســـردفتر اســـناد رســـمی( تنظیـــم شـــده باشـــد و در حـــدود 
صلاحیـــت قانونـــی مامـــور رســـمی باشـــد و قولنامـــه تنظیمـــی طبـــق مقـــررات 
قانونـــی تنظیـــم شـــده باشـــد بـــه عبارتـــی تشـــریفات قانونـــی آن رعایـــت شـــده 

باشـــد از اســـناد رســـمی و بـــه عنـــوان قولنامـــه رســـمی محســـوب می‌شـــود.

تفاوت قولنامه رسمی و قولنامه عادی
ـــی اســـت کـــه  ـــان شـــد قولنامـــه رســـمی، یـــک قـــرارداد قانون همانطـــور کـــه بی
توســـط ســـردفتر اســـناد رســـمی تنظیـــم می‌شـــود و در آن توافقـــات میـــان دو یـــا 
ـــی  ـــا ســـایر موضوعـــات مال ـــد خریدوفـــروش امـــاک، قـــرض ی ـــد طـــرف، مانن چن
و حقوقـــی، به‌طـــور مکتـــوب و بـــا رعایـــت قوانیـــن رســـمی تنظیـــم می‌شـــود. 
ـــی  ـــد تمام ـــس از تایی ـــد در حضـــور ســـردفتر اســـناد رســـمی و پ ـــرارداد بای ـــن ق ای

ـــوردار شـــود. ـــی برخ ـــار قانون ـــا از اعتب ـــت شـــود ت ـــور رســـمی ثب ـــات، به‌ط جزئی
ــروز  ــورت بـ ــوردار اســـت و در صـ ــی برخـ ــار قانونـ ــمی، از اعتبـ ــه رسـ قولنامـ
ــی  ــم قضایـ ــر در محاکـ ــند معتبـ ــک سـ ــوان یـ ــوان از آن به‌عنـ ــکل، می‌تـ مشـ

اســـتفاده کـــرد.
ـــاده  ـــور در م ـــناد مذک ـــر از اس ـــنادی غی ـــی، اس ـــون مدن ـــاده ۱۲۸۹ قان ـــق م طب
ــرایط  ــه شـ ــه‌ای کـ ــوند بنابرایـــن قولنامـ ــادی محســـوب می‌شـ ــناد عـ ۱۲۸۷ اسـ
مذکـــور را نداشـــته باشـــد بـــه عنـــوان مثـــال در بنـــگاه امـــاک تنظیـــم شـــده باشـــد 

ـــود. ـــوب می‌ش ـــادی محس ـــه ع ـــی قولنام ـــه عبارت ـــادی و ب ـــند ع ـــک س ی
اعتبـــار ایـــن قولنامـــه محدودتـــر اســـت و در صـــورت بـــروز اختـــاف، در حـــال 

حاضـــر اثبـــات آن در دادگاه بســـیار مشـــکل خواهـــد بـــود.

وضعیـت اعتبـار قولنامه عادی پـس از تصویب قانون الزام به ثبت رسـمی 
معاملات اموال غیرمنقول

ـــه ثبـــت رســـمی معامـــات امـــوال غیرمنقـــول و  ـــزام ب ـــون ال ـــا تصویـــب قان ب
ـــه  ـــم قولنام ـــاه ۱۴۰۳، تنظی ـــخ ســـوم تیرم ـــون از تاری ـــن قان ـــرا شـــدن ای لازم‌الاج
عـــادی ممنـــوع شـــده اســـت؛ و هـــر ســـند عـــادی کـــه پـــس از ایـــن تاریـــخ 
ــود.  ــه نمی‌شـ ــی پذیرفتـ ــای دولتـ ــا و اداره‌هـ ــد در دادگاه‌هـ ــده باشـ ــم شـ تنظیـ
ـــناد  ـــد، اس ـــردم می‌توانن ـــادی م ـــناد ع ـــاماندهی اس ـــامانه س ـــدازی س ـــس از راه‌ان پ
ـــت در  ـــده اس ـــم ش ـــخ تنظی ـــن تاری ـــل از ای ـــه قب ـــود را ک ـــمی خ ـــادی و غیررس ع
ـــت  ـــد از ثب ـــال بع ـــک س ـــد و ی ـــت کنن ـــامانه ثب ـــن س ـــی در ای ـــای قانون فرصت‌ه

ـــد. ـــمی کنن ـــند رس ـــت س ـــه دریاف ـــدام ب ـــادی اق ـــناد ع اس
طبـــق مـــاده ۳ ایـــن قانـــون، دلالان معامـــات امـــاک اعـــم از مشـــاوران 
امـــاک و بنگاه‌هـــای معامـــات ملکـــی مکلفنـــد پـــس از مذاکـــره مقدماتـــی 
ــناد  ــت الکترونیـــک اسـ ــامانه ثبـ ــرارداد در سـ ــه درج پیش‌نویـــس قـ ــبت بـ نسـ
اقـــدام و پیـــش نویـــس مذکـــور را جهـــت تنظیـــم ســـند رســـمی بـــه دفاتـــر اســـناد 

رســـمی منعکـــس نماینـــد.
طبـــق بنـــد )ج( مـــاده آیین‌نامـــه مـــاده ۳ قانـــون الـــزام بـــه ثبـــت رســـمی 
معامـــات امـــوال غیرمنقـــول، پیش‌نویـــس موضـــوع مـــاده )۳( قانـــون الـــزام 
بـــه ثبـــت رســـمی معامـــات امـــوال غیرمنقـــول، متنـــی اســـت مشـــتمل بـــر 
مـــواردی از قبیـــل داده‌هـــای مربـــوط بـــه هویـــت، اقامتـــگاه طرفیـــن قـــرارداد، 
ـــگاه اشـــخاص دارای ســـمت از ســـوی طرفیـــن  اطلاعـــات ملـــک، هویـــت و اقامت
ـــر اســـاس مذاکـــرات  ـــرارداد کـــه ب ـــه ق ـــوط ب ـــز شـــروط و ســـایر اطلاعـــات مرب و نی
مقدماتـــی طرفیـــن توســـط دلالان معامـــات امـــاک در ســـامانه درج و 
ـــناد  ـــر اس ـــه دفات ـــه ب ـــن آیین‌نام ـــررات ای ـــق مق ـــت، مطاب ـــم و ثب ـــور تنظی به‌منظ

ــود. ــس می‌شـ ــمی منعکـ رسـ
ـــت  ـــل از ثب ـــرارداد قب ـــس ق ـــه، پیش‌نوی ـــن آیین‌نام ـــاده ۱۳ ای ـــب م ـــه موج ب

در ســـامانه توســـط ســـردفتر فاقـــد آثـــار حقوقـــی قـــرارداد اســـت.
ویژگی‌های قولنامه رسمی

اعتبـــار قانونـــی: قولنامـــه رســـمی پـــس از ثبـــت در دفتـــر اســـناد رســـمی، 
اعتبـــار قانونـــی پیـــدا می‌کنـــد و در صـــورت بـــروز هرگونـــه اختـــاف، می‌تـــوان 

بـــه آن اســـتناد کـــرد.

در بازدید هیات مدیریتی 
سازمان بازرسی کل کشور 

مطرح شد:
خانه‌موزه استاد شهریار 
یادآور عظمت ادبیات 

فارسی و ترکی است
جمعـی از کارکنـان سـازمان بازرسـی 
کل کشـور بـا حضـور در خانه موزه اسـتاد 
شـهریار بـه عنـوان یکـی از مجموعـه های 
تاریخـی شـهرداری تبریـز، بـا میـراث وی 

آشنا شـدند.
در بازدیـد هیـات مدیریتـی سـازمان 
بازرسـی کل کشـور کـه بـا حضـور هـادی 
شـهریار  اسـتاد  فرزنـد  تبریـزی،  بهجـت 
ابعـاد مختلـف  بررسـی  بـه  بـود،  همـراه 
پرداختـه  شـهریار  اسـتاد  آثـار  و  زندگـی 
شـده و بـا ذکـر خاطراتـی از حیات پرشـور 
اسـتاد شـهریار و شناخت بیشـتر از زندگی 

شـخصی و هنـری ایشـان دنبـال شـد.
از سـوی سـازمان  کـه  قویـدل  احـد 
بازرسـی کل کشـور در ایـن دیـدار حضـور 
داشـت، اظهـار کـرد: میـراث فرهنگـی و 
ادبی، بخشـی جدایی‌ناپذیر از هویت ملی 
مـا اسـت و بایـد بـرای حفـظ آن کوشـید.  
وی خاطرنشـان کرد: خانه‌ موزه استاد 
نقـاط عطـف  از  شـهریار همچنـان یکـی 
فرهنگ و ادب تبریز محسوب می‌شود و 
یـادآور عظمت و افتخار ادبیات فارسـی و 
ترکی اسـت.هادی بهجت تبریزی با اشـاره 
بـه خاطراتـی از زندگـی پـدر فقیـد خـود، 
یـادآور شـد: پـدرم سـال‌های پایانـی عمـر 
خـود را در ایـن خانـه گذرانـده و بسـیاری 
از آثـار مانـدگار وی در همیـن فضا شـکل 
گرفـت. ایـن مکان برای پـدرم نه‌ تنها یک 
خانـه، بلکـه محملـی بـرای تفکـر و خلـق 
هنـر بـوده اسـت. وی همچنیـن بـه نقـل 
خاطراتـی از پـدرش پرداخـت کـه در آن 
اسـتاد شـهریار از اهمیـت شـعر به‌عنـوان 
زبـان روح و فرهنـگ یـاد کـرده بـود و در 
پایـان سـخنانش افـزود: بزرگـی نـام پـدر 
مسئولیتی سنگین به دوش من گذاشته 
اسـت. ایـن بازدیـد بـا قدردانـی اعضـای 
اسـتاد  خانـواده  تلاش‌هـای  از  هیئـت 
شـهریار برای حفظ یاد و خاطره این چهره 

بـزرگ ادبـی دنبـال شـد.

مدیران شهرداری به کار شبانه‌روزی عادت کنند

رتبه 3 در طرح رتبه بندی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی

معاون پارلمانی رییس جمهوری با تاکید 
بـر اهتمام جـدی دولت برای قطع وابسـتگی 
گردشـگری  گفـت:  نفتـی،  درآمدهـای  از 
سلامت مولفه اصلی و محوری برای تحقق 

ایـن هـدف مهـم دولـت چهاردهم اسـت.
شـهرام دبیـری در همایـش گردشـگری 
سلامت با عنـوان »تبریز، قطب بین المللی 
گردشـگری سلامت« در دانشـکده داروسازی 
دانشـگاه علوم پزشـکی تبریز، افـزود: تلاش 
برای کاهش وابسـتگی بـه درآمدهای نفتی با 
تلاش جمعـی و همـت همـه ارکان جامعه 
از جـــمــــله دسـتگاه هـای اجرایـی، بخـش 
خصوصـی و جوامع محلی محقق می شـود 
و در ایـن میـان یکـی از گسـترده تریـن و 
وسـیع تریـن حـوزه ها، گردشـگری سلامت 
اسـت کـه بایـد از ایـن مزیـت بسـیار مغتنـم 
کشـور بـه بهترین شـکل ممکن بهره بـرداری 
کـرد. وی گردشـگری سلامت را منبـع بزرگ 
ارزی برای کشـور دانسـت و با تاکید بر اینکه 
تعـدادی از اسـتان هـا از جملـه آذربایجـان 
شرقی و تبریز به دلیل برخورداری از امکانات 
و تجهیزات مناسـب بهداشـتی و درمانی باید 
بازیگـر اصلـی این عرصه باشـند، یادآور شـد: 
بایـد بـا نگـرش عمیق، علمـی و برنامـه ریزی 
مدون برای جذب توریسـت های گردشگری 

بـه کشـور و بـه ویـژه تبریز اسـتفاده کنیم.
دبیـری بـا ابـراز تاسـف از اینکـه فرصـت 
بسـیار ایده آل توسعه گردشگری سلامت با 
بی برنامگی از دسـت رفت، اظهار کرد: در آن 
دوران تبریز به قطب مهم جذب گردشـگران 
خارجی حوزه سلامت و درمان تبدیل شـده 
بود، که متاسـفانه این عرصه به دسـت عده 

ای دلال و واســــطه هــــای بیسـواد افتاد تا 
امـروز حسـرت آن دوران را بخوریـم کـه البته 

هیـچ فایـده ای ندارد.
وی داشـتن نگاه انسـانی و ترجیح منافع 
ملی به منافع فردی زودگذر را لازمه توسـعه 
و  دانسـت  کشـور  در  سلامت  گردشـگری 
بـا بیـان اینکـه در گذشـته مشـکلاتی در ایـن 
خصـوص باعث از دسـت رفتـن این فرصت 
طلایـی شـد، گفت: البتـه در ایـن زمینه باید 
درمانـی  اماکـن  استانداردسـازی  بـه  نسـبت 
و اقامتـی و نیـز همـکاری هـای بیـن بخشـی 

توجه بیشـتری شـود.
چالش های کنونی گردشـگری سالمت 

میراث بی برنامگی گذشـته اسـت
دبیـری بـا اشـاره بـه اینکـه چالـش هـای 
بـی  میـراث  سلامت  گردشـگری  کنونـی 
برنامگـی سـال هـای گذشـته اسـت، یـادآور 
شـد: در دهـه ۱۳۹۰ و بـا رشـد ایـن صنعـت 
در آذربایجـان شـرقی، عـده ای افـراد فرصـت 
طلـب در ایـن رابطـه سـنگ انـدازی و اخلال 
مـی کردند کـه در آن موقع هشـدارهای لازم 
را بـه اسـتانداری آذربایجـان شـرقی و نظـام 

پزشـکی تبریـز دادیـم، امـا وقعـی ننهادنـد.
بـه گــــفته وی نتیجـــــه بــــی توجهـی 
و  مختلـف  هـای  ســــازمان  و  دسـتگاه‌ها 
مـــتولی گــــردشگری ســـلامت در کشور ، 
سـلب اعتماد از سـوی اتباع خارجی بود، در 
حالیکـه بیمـاران مراجعـه کننـده از جمهوری 
آذربایجـان، نخجـوان، عـراق، ترکیـه و حتـی 
تعـدادی از کشـورهای قفقـاز با اعتماد کامل 
بـه تبریـز مـی آمدنـد. دبیـری ایجاد احسـاس 
امنیـت، آرامـش و راحتـی از جوانـب مختلف 

برای اتباع خارجی را عنصر اصلی و تاثیرگذار 
در توسـعه گردشـگری سلامت برشـمرد و با 
اشـاره بـه اینکه باید در ایـن زمینه آموزش‌ها 
دسـت  بـرای  کافـی  و  لازم  توجیهـات  و 
انـدرکاران ارایـه شـود، اظهـار کـرد: بایـد در 
داخل کشـور این احسـاس امنیت و آرامش 

را بـرای گردشـگران سلامت فراهـم کنیـم.
وی نرخ پایین خدمات پزشـکی در ایران 
را یکـی از مهمتریـن مزیـت هـای توجـه بـه 
گردشـگری سلامت دانسـت و یـادآور شـد: 
امـروز ویزیـت پزشـک متخصـص در ایـران 
ارایـه  حالیکـه  در  اسـت  دلار  سـه  معـادل 
همین خدمت در کشـوری مثل افغانسـتان 
۲۰ دلار اســــت، بــــه هــــمین علـت ورود 
گردشـگران سلامت بـه ایـران برای خـود آنها 
نیـز بسـیار مقـرون بـه صرفـه اسـت، در عین 
اینکه از بهترین خدمات و متخصصان علوم 

پزشـکی خدمـات خواهنـد گرفـت.
معـاون پارلمانـی رییس جمهـوری عراق، 
ترکیه، جمهوری های آذربایجان و ارمنستان، 
خودمختـار نخجـوان و کشـورهای قفقـاز و 
حتـی حاشـیه خلیج فـارس را جامعـه هدف 
گردشـگری سلامت ایـران عنـوان و اضافـه 
کـرد: بایـد اسـتان هـای مـرزی کشـور در این 
زمینـه برنامـه هـای مدونـی داشـته باشـند. 
دبیـری سیسـتم آموزشـی پزشـکی ایـران را 
بـا  بـالا و غیرقابـل مقایسـه  بسـیار سـطح 
کشـورهای منطقـه قلمـداد کـرد و بـا بیـان 
اینکه سـطح علمی و آموزشـی پزشکی ایران 
همتـراز کشـورهای پیشـرفته مثـل آمریـکا 
اسـت، ادامـه داد: بایـد از چنیـن مزیت‌هـای 
توسـعه  بـرای  انحصـاری  و  بـزرگ  بسـیار 

صنعـت گردشـگری اسـتفاده کـرد.
وی گفـت: بـر اسـاس برآوردهای مجامع 
علمـی و اقتصـادی جهـان سـال ۲۰۲۵ حوزه 
گردشـگری سلامت حـدود یکهـزار میلیـارد 
دلار درآمـد خواهـد داشـت کـه رقـم بسـیار 
بزرگ و قابل تاملی است و اینکه ایران بااین 
همه امکانات بیمارسـتانی و درمانی از چنین 
درآمـدی غافـل شـود، بـه هیـچ عنـوان قابل 
قبول نیسـت و باید از هم اکنون سـهم خود 
را از ایـن بـازار وسـیع کسـب کنیـم. دبیری به 
همـت و تلاش دولـت چهاردهـم در رفـع 
کمبودها و مشـکلات اقتصادی و معیشـتی 
اشـاره کـرد و افـزود: دولـت و شـخص دکتر 
پزشکیان در این خصوص عزم و اراده بسیار 
جـدی دارد و همـه تلاش مـا بـر ایـن اسـت 
مشـکلات در سـریع تریـن زمـان حل شـود.

وی بـروز انـواع بحران هـای داخلی و بین 
المللـی و منطقـه ای را از چالـش هـای مهـم 
دولـت چهاردهـم خوانـد و اظهـار کـرد: بایـد 
ناتـرازی های مختلف حـوزه های اقتصادی و 
انـرژی را نیـز به این مشـکلات افزود که پس 
از روی کار آمـدن دولـت چهاردهـم خـود را 

بیشـتر نشـان داده است.
دبیـری بـا بیـان اینکـه شـخص رییـس 
جمهـور مصمـم بـه برنامـه ریـزی صحیـح، 
اصولـی و علمـی بـرای حـل مشـکلات جاری 
کشـور اسـت، یـادآور شـد: ایـن مشـکلات 
بـا تلاش  بـه طـور حتـم  موقتـی اسـت و 

همگانـی حـل مـی شـود.

معاون رییس جمهوری: 

گردشگری سلامت مولفه موثر برای قطع
 وابستگی به نفت است
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وی بـــا اظهـــار اینکـــه تکدی‌گـــری نه 
تنهـــا تصویـــر ناخوشـــایندی از تبریـــز به 
نمایـــش می‌گـــذارد، بلکه موجـــب ایجاد 
نارضایتی در میان شـــهروندان می‌شـــود از 
تمـــام مدیران خواســـت تـــا در این زمینه 
حساســـیت بیشـــتری به خرج دهند و در 
صورت مشـــاهده چنین مشـــکلاتی، فوراً 
اقـــدام کننـــد چرا کـــه یکـــی از معیارهای 
ارزیابـــی عملکـــرد مدیـــران جمـــع آوری 

اســـت. متکدیان 
هوشـــیار در بخش دیگری از ســـخنان 
خود به ساخت‌وســـازهای غیرمجاز اشـــاره 
کـــرد و افزود : ساخت‌وســـاز غیـــر مجاز 

خط قرمز شـــهرداری اســـت.
وی تأکیـــد کرد: ایـــن گونه فعالیت‌ها 
می‌تواند به نظم و زیبایی شـــهری آســـیب 
برســـاند و باید تخریب این ساخت‌وسازها 

با قاطعیت و ســـرعت ادامه یابد.
شـــهردار تبریـــز همچنیـــن بـــه لزوم 
برخـــورد جدی با مفســـدین مالی در درون 
شـــهرداری اشـــاره کـــرد و گفـــت: افرادی 
کـــه در داخل شـــهرداری اقدام به فســـاد 
می‌کننـــد، نـــه تنها به سیســـتم آســـیب 
می‌زننـــد، بلکـــه اعتمـــاد مـــردم را نیـــز از 
بیـــن می‌برنـــد. بایـــد با ایـــن افـــراد بدون 

هیچ‌گونـــه مماشـــاتی برخورد شـــود.
هوشـــیاربا اشاره به حساسیت سیستم 
حمل و نقل شـــهری، اظهار کـــرد: با توجه 
بـــه اســـتفاده روزانـــه بیـــش از ۲۵۰ هزار 
شـــهروند از اتوبوس، سیستم اتوبوس‌رانی 
شـــهر نیازمند توجـــه و نظارت بیشـــتری 
اســـت و هرگونه اختلال در این سیســـتم 
می‌تواند موجـــب نارضایتی عمومی شـــود.
وی از مدیران شـــهرداری خواســـت که 

بـــه طـــور جـــدی مشـــکلات اتوبوس‌ها 
را پیگیـــری کننـــد و خدمات‌رســـانی بـــه 
شـــهروندان در این بخش را بهبود بخشند 
تـــا مـــردم احســـاس راحتـــی و رضایـــت 

بیشـــتری داشـــته باشند.
اهمیـــت  بـــر  همچنیـــن  هوشـــیار 
در  موقـــع  بـــه  و  شـــفاف  اطلاع‌رســـانی 
خصوص عملکـــرد شـــهرداری تأکید کرد. 
وی گفـــت: مـــردم حـــق دارنـــد از تمـــام 
اقدامـــات شـــهرداری آگاه شـــوند و بایـــد 
ایـــن اطلاعـــات به‌صورت منظـــم و دقیق 
در اختیـــار آنها قـــرار گیرد. بـــه گفته وی، 
اطلاع‌رســـانی صحیح و به موقـــع نه تنها 
بـــه افزایـــش اعتماد مـــردم بـــه مدیریت 
شـــهری کمـــک می‌کنـــد، بلکـــه باعـــث 
ایجـــاد ارتبـــاط نزدیک‌ میان شـــهرداری و 

شـــد. خواهد  شـــهروندان 

ادامه از صفحه اول  خبر 


