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کسری ۱.۵ میلیارد 
مترمکعبی آب‌های 

زیرزمینی آذربایجان 
شرقی چگـونه 
جبران می‌شـود

آذربایجان  زیرزمینـــی  آب‌های  حجم 
شـــرقی در ۴۳ ســـال گذشـــته و درپـــی 
برداشـــت‌های غیرمجاز و همچنین حفر 
چاه های مجـــاز و غیرمجاز بـــرای تامین 
آب شرب و کشاورزی، حدود ۱.۵ میلیارد 
مترمکعـــب کاهـــش یافتـــه اســـت که 
جبران آن نیازمند اعمـــال محدودیت‌ها 
و جلوگیـــری از برداشـــت‌های غیرمجاز و 
کنتـــرل برداشـــت‌های مجـــاز از آب‌های 

زیرزمینی اســـت.
در حـــال حاضـــر مجمـــوع آب های 
تجدیدپذیر اســـتان، ســـه میلیـــارد و ۱۹ 
میلیـــون متـــر مکعـــب اســـت کـــه ۶۲ 
درصـــد آن به میزان یک میلیـــارد و ۸۸۵ 
میلیون متـــر مکعب مربـــوط به بخش 
آب‌های ســـطحی و ۳۸ درصـــد به میزان 
یک میلیـــارد و ۱۳۴ میلیون متر مکعب 
مربوط به بخش آب‌های زیرزمینی اســـت 
کـــه ۴۵ درصد از منابـــع آب تجدیدپذیر 
اســـتان مربوط به حوضه دریاچه ارومیه، 
۳۲ درصد حوضه ســـفیدرود بزرگ و ۲۳ 
درصد حوضه ارس اســـت. کاهش بیش 
از ۵۰درصدی ســـطح آب‌هـــای زیرزمینی 
اســـتان، زنـــگ خطری بـــرای منابـــع آبی 
اســـتان اســـت که اگر جدی گرفته نشود 
در آینـــده‌ای نـــه چنـــدان دور؛ آذربایجان 
شـــرقی با بحران‌ها و تنش‌هـــای آبی بی 
ســـابقه مواجه می‌شـــود و حتـــی انتقال 
آب از رودخانه‌هـــای مرزی و اســـتان‌های 
همجـــوار نیز نمی‌تواند ایـــن بحران‌ها و 

خطـــرات را خفیـــف تر کند.

منطقه آزاد ارس در مسیر 
پیشرفت؛ از رشد تعداد 

گردشگران تا بهبود 
زیرســاخت‌ها

حضور ۴۷۳۳ روایتـگر 
عشق و ایثـار شهدا در 

آذربایجان‌شرقی

تقارن یلدا و کریسمس؛ 
جلوه‌ای از وفاق ملی

نسل زد؛ از اقتصاد زبانی 
تا زبان مخفی

طرح »ساماندهی کارکنان 
دولت« امنیت شغلی 

کارگران را تضمین 
می‌کنـد

پاکبانان؛ قهرمانان گمنام 
شهر در فصـل‌های 

مختلف سال
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رشد ۴۸ درصدی  
خانوارهای مستاجر 

درگیر »فقـر«
*سیاست‌هایی که نتوانست 

مشکلات را حل کند

بنابـــر اعلام وزارت تعـــاون، کار و رفاه 
اجتماعی، حـــد فاصل ســـال‌های ۱۳۹۵ 
تـــا ۱۴۰۱، تعـــداد خانوارهای مســـتأجر 
درگیر فقر در کشور رشـــدی ۴۸ درصدی 
داشته اســـت. در ســـال ۱۴۰۱، بیش از ۱ 
میلیون خانوار مســـتأجر درگیـــر فقر در 
مناطـــق شـــهری )۸۲ %(، درآمدی کمتر از 
خط فقر داشـــته و ۲۳۳ هـــزار خانوار )۱۸ 
%( با اضافه شـــدن هزینۀ تأمین مســـکن 
اســـتیجاری به ســـبد هزینۀ آن‌ها، درگیر 
فقر شـــده‌اند.گزارش سیاستی سوم وزارت 
تعـــاون، کار و رفاه اجتماعـــی با موضوع 
رفع فقر مســـکن در کشـــور، لزوم اجرای 
ترکیبـــی از سیاســـت‌های کوتاه‌مـــدت و 
بلندمـــدت با تأکید بـــر ویژگی‌های مکانی 

و جمعیتی منتشـــر شد.
در این گـــزارش آمده اســـت: در حد 
فاصل ســـال‌های ۱۳۹۵ تـــا ۱۴۰۱، تعداد 
خانوارهای مســـتأجر درگیر فقر در کشور 
رشـــدی ۴۸ درصدی داشـــته اســـت. در 
ســـال ۱۴۰۱، بیـــش از ۱ میلیـــون خانوار 
مســـتأجر درگیر فقر در مناطق شهری )۸۲ 
%(، درآمـــدی کمتر از خط فقر داشـــته و 
۲۳۳ هـــزار خانوار )۱۸ %( با اضافه شـــدن 
هزینـــۀ تأمیـــن مســـکن اســـتیجاری به 
ســـبد هزینۀ آن‌ها، درگیر فقر شـــده‌اند. 
در روســـتاها گروه اول معـــادل ۷۵ هزار 
خانـــوار )۷۱ %( و گـــروه دوم، معادل ۳۱ 

هـــزار خانـــوار )۲۹ %( بوده‌اند.

»فقر مستاجران« پدیده‌ای شهری 
بـــر اســـاس این گـــزارش، بـــا توجه 
بـــه اینکـــه تنهـــا ۸ درصـــد از خانوارهای 
مســـتاجر درگیر فقر در روستاها سکونت 
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»نشان ارادت«، فرصتی برای پاسداشت 
از خیرین حرم ساز

معـــاون شـــهردار و رئیـــس ســـازمان 
اجتماعی ورزشـــی شـــهرداری  فرهنگـــی 
تبریـــز از برگزاری ویژه برنامه نشـــان ارادت 
بـــرای پاسداشـــت خیرین حرم ســـاز خبر 
داد. امیـــر نصیربیگـــی اظهار داشـــت: این 
ویـــژه برنامه با حضور محبـــان اهلبیت به 
همت ســـازمان فرهنگی اجتاعی ورزشی 
شـــهرداری تبریز و ستاد بازســـازی عتبات 
عالیات اســـتان برگزار می شود. وی خاطر 
نشـــان کرد: صبغه خدمتگزاری به حرمین 
معصومین علیهم اســـام در ایـــران و به 
ویژه تبریز کارنامه پرافتخاری اســـت و در 
توســـعه این امکن کوشـــش‌های فراوانی  

کـــرده‌اند.
نصیربیگی ادامه داد: ایـــن برنامه روز 
پنجشنبه ششـــم دی ماه از ساعت 15 تا 
17 در محـــل پردیس رســـانه و هنر، واقع 
در زعفرانیه، بلوار دکتر حســـابی، ســـازمان 
فرهنگـــی اجتماعی ورزشـــی شـــهرداری 
تبریز، ســـالن پرویـــن اعتصامـــی برگزار 

خواهد شـــد.
وی اظهـــار داشـــت: در ایـــن برنامـــه 
همچنین، زمینـــه مردمی مشـــارکت در 
توســـعه کربلای معلا فراهم خواهد شـــد 
و شهروندان در ساخت آن سهیم خواهند 
شـــد. وی افزود: ســـاخت نيم ضریح تل 
زینبیه )س( در آذربايجان شـــرقى، در سال 
1394 توســـط ســـتاد توســـعه وبازسازى 
عتبات عاليات اســـتان آذربايجان شـــرقى 
با همكارى هنرمندانی از اســـاتید دانشگاه 

هنـــر و دانشـــجویان و هنرمندان اســـتان 
آغـــاز شـــد.

نصیربیگـــی ادامـــه داد: زبـــده تریـــن 
اســـاتید خاتـــم کاری، مینا کاری، ســـنگ 
تراشـــی و نجاری(و نقره کاری در این پروزه 
افتخار حضـــور دارند و این پـــروژه با بکار 
گیـــری بهترین مـــواد و مصالـــح، در بهار 

1399 بـــه اتمام رســـید.
وی افزود: قرار اســـت این نيم ضریح 
مقدس قرار اســـت بعـــد از اتمـــام پروژه 
صحـــن عقیلـــه بنـــی هاشـــم در کربلای 
معلـــی، در محل تـــل زینبیـــه و در مقام 
حضـــرت زینـــب )س( نصـــب گـــردد تا 

زیارتگاه دلســـوختگان قـــرار بگیرد.
معـــاون شـــهردار و رئیـــس ســـازمان 
فرهنگی اجتماعی ورزشی شهرداری تبریز 
تاکیـــد کـــرد: ایـــن برنامه روز پنجشـــنبه 
ششـــم دی ماه از ســـاعت 15 تـــا 17 در 
محل پردیـــس رســـانه و هنـــر، واقع در 
زعفرانیـــه، بلوار دکتر حســـابی، ســـازمان 
اجتماعی ورزشـــی شـــهرداری  فرهنگـــی 
تبریز، ســـالن پرویـــن اعتصامـــی برگزار 

شـــد.  خواهد 
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اســـتاندار آذربایجـــان شـــرقی بـــا تاکید بر لـــزوم تولید 
همزمان ابتکار و اندیشـــه در دانشـــگاه‌ها برای مشارکت در 
فراینـــد تصمیم گیـــری، گفت: قوه عاقلـــه و حافظه جانبی 

مدیریت اســـتان در اختیار دانشـــگاه‌ها اســـت.
بهرام سرمســـت در تودیع و معارفه سرپرســـت دانشگاه 
تبریـــز، اظهار کرد: دانشـــگاه در جهان امروز بـــه عنوان نهاد 
مدنـــی و مولد دانش فنـــاوری و فرهنگ بـــوده و نقش بی 

بدیلی را در توســـعه پایدار جوامـــع ایفا می کند.

وی افزود: توســـعه زیرســـاخت‌های فیزیکـــی و فناوری 
دانشـــگاه باید مدنظر باشـــد زیرا پیشـــرفت‌های دانشگاهی 

مســـتلزم ایجاد زیرســـاخت‌های کارآمد و مهم اســـت.
وی، قطـــب تولید و نوآور شـــدن دانشـــگاه، گســـترش 
همـــکاری های بیـــن المللی، انتشـــار مقـــالات در مجلات 
معتبـــر دنیا و جذب و نگهداشـــت نخبگان علمی را از جمله 
بایدهای دانشـــگاه تبریز در مســـیر رســـیدن به پیشـــرفت 
عنـــوان کـــرد و ادامه داد: هـــر چقدر اعتبار دانشـــگاه‌ها بالا 

رود فـــرار نخبگان به خارج نیز بیشـــتر می‌شـــود و علی رغم 
هزینه بـــرای آنها، بهره وری مربوطه در آنســـوی مرزها اتفاق 
می‌افتـــد از این رو لازم اســـت تا فرایند شناســـایی، جذب و 

نگهداشـــت نخبگان علمی مدنظر قـــرار گیرد.
سرمســـت با بیان اینکه نیازمند شناســـایی نقاط قوت 
و ضعف و تهدیدها و فرصت ها در دانشـــگاه‌ها هســـتیم، 
ادامـــه داد: تقویـــت ارتباط بین دانشـــگاه و صنعت و ایجاد 

هـــم افزایی متقابل یک ضرورت برای دانشـــگاه اســـت.
وی بـــا تاکیـــد بـــر لـــزوم اجتنـــاب از تمرکزگرایـــی در 
تصمیـــم گیری‌ها و اهمیـــت اجماع با نخبـــگان و علما در 
سیاســـتگذاری‌ها، گفـــت: منظومه فکری مدیریت اســـتان 
معتقد اســـت که باید اســـتقلال نســـبی و علمی دانشگاه 
پاســـداری شـــود زیـــرا دانشـــگاه نهـــادی متفاوت از ســـایر 
ســـازمان‌ها بـــوده و بـــه تولید همزمـــان ایده و اندیشـــه و 

می‌پـــردازد. کاربردی  نظریه‌هـــای 
وی بـــا اشـــاره بـــه راه اندازی دفتـــر ارتباط اســـتانداری با 
مراکز دانشـــگاهی اســـتان، تاکید کرد: هر دانشـــگاه استان 
باید حل یک مســـئله از چالش‌های اســـتان را در دستورکار 
قرار دهد و برای هر کدام از دانشـــگاه‌ها، مســـئولیت پذیری 
در امر اجتماعی تعریف شـــود. اســـتاندار آذربایجان شرقی با 
اشـــاره به عملکرد صفر نصرالله زاده، رئیس ســـابق دانشـــگاه 
تبریـــز و مشـــارکت فعالانه و علمـــی او در موضـــوع احیای 
دریاچه ارومیـــه، اظهار کـــرد: انتظار داریم ایـــن روند حضور 

علمی دانشـــگاه تبریز در مسائل اســـتان ادامه یابد.

استاندار آذربایجان شرقی:

تقویت ارتباط صنایع و دانشگاه‌های 
آذربایجان شرقی ضروری است

* لزوم جذب و نگهداشت نخبگان

از نخســـتین حضور رســـمی زنـــان در 
ورزشـــگاه‌ها بـــه عنـــوان تماشـــاچی چند 
ســـالی بیش نمی‌گذرد. در روز پنج‌شـــنبه 
۱۸ مهر ۱۳۹۸ تعـــدادی از بانوان ایرانی برای 
اولیـــن بار، رســـماً به عنوان تماشـــاگر زن 
فوتبـــال بـــه اســـتادیوم آزادی راه یافتند تا 
بـــازی ایـــران و کامبوج را از نزدیک تماشـــا 
کنند. البته حضور زنـــان در این بازی تحت 
فشـــار فدراســـیون جهانی فوتبال ممکن 
شـــد، چرا کـــه در صورت ممانعـــت ایران 
از حضـــور زنـــان در ورزشـــگاه‌ها، احتمال 
محرومیت فوتبـــال ایران وجود داشـــت.
طـــی ایـــن ســـال‌ها ورود زنـــان بـــه 
ورزشـــگاه‌ها محـــل مناقشـــه و بحـــث 
فـــراوان بـــوده اســـت تـــا جایی کـــه برای 
بررسی ابعاد شـــرعی این مساله، پژوهشی 
توســـط دفتـــر تبلیغـــات اســـامی حوزه 
علمیه قم به ســـفارش مرکز بررســـی‌های 
استراتژیک ریاســـت جمهوری انجام شد و 
در ایـــن پژوهش نیز با ذکـــر ادله مختلف، 
بلامانع بـــودن حضور زنان در ورزشـــگاه‌ها 
بـــه عنوان تماشـــاگر اعـــام شـــد. در این 
پژوهـــش همچنین بـــه این نکته اشـــاره 
شـــد که محدودســـازی زنـــان و جلوگیری 
از دســـتیابی آنـــان به حقوق‌شـــان به بهانه 
حفـــظ کرامت آنـــان، آســـان‌ترین راه حل 
اســـت و نبایـــد زنـــان را به واســـطه چنین 
دلایلـــی از ورود بـــه ورزشـــگاه‌ها محروم 

. کرد
ورزشـــگاه  چندیـــن   1402 ســـال  در 
عبـــارت از: یادگار امـــام تبریز، نقش جهان 
اصفهـــان، شـــهدای فـــولاد اهـــواز، آزادی 
تهران و شـــهید سلیمانی ســـیرجان موفق 
به دریافت مجـــوز میزبانی از زنان شـــدند. 
 AFC این اتفاقـــات در حالـــی رخ داد که
اعتبـــار بازی‌هـــای لیـــگ برتـــر را منوط به 

فراهم شدن شـــرایط لازم برای حضور زنان 
در ورزشـــگاه‌ها اعـــام نمـــوده بود. 

بـــا وجود ایـــن، حواشـــی مربـــوط به 
حضـــور زنـــان در ورزشـــگاه‌ها ادامه یافت 
و مخالفـــان ایـــن موضوع، با اســـتفاده از 
فرصت‌های پیش آمـــده، نارضایتی خود را 
از ورود زنـــان به ورزشـــگاه‌ها اعلام کردند؛ 
چنانکه روزنامه کیهان در اردیبهشت 1403 

حضور زنـــان در ورزشـــگاه‌ها را با توجه به 
حاشـــیه‌های طرفدارن دو تیم پرسپولیس 
و ســـپاهان، از اســـاس اشـــتباه، و به منزله 
نقـــش کرامت زنـــان بـــه شـــمار آورد. اما 
مهدی تـــاج در مـــرداد مـــاه 1403 در یک 
نشســـت خبری، ورود زنان به ورزشـــگاه را 
نـــه اختیار، بلکه یک الزام عنـــوان کرد و بر 
ایـــن نکته نیز تاکید نمود که »فدراســـیون 
تنها بـــه دنبال ضرورتی اســـت کـــه لازمه 
یـــک فوتبال بین‌المللی اســـت نـــه بی‌بند 

و بــاری!«
در ادامه این کشـــمکش قرار شـــد به 
دلیـــل تخلف انضباطی هواداران، مســـابقه 
ســـپاهان و پرســـپولیس از هفته دوازدهم 
لیگ، فقط با حضور تماشـــاگران زن برگزار 
شـــود. این تصمیم و به دنبال آن، حضور 
حـــدود 40 هزار نفر تماشـــاگر و هوادار زن 
در این بازی ســـبب شـــد تا رســـانه‌ها از آن 
بـــه عنوان تاریخ ســـازی یاد کننـــد و آن را 
نقطه عطفی در حضور زنان در ورزشـــگاه‌ها 
قلمـــداد نمایند. حتی رئیـــس فیفا نیز این 

اتفاق، یعنی حضور این تعـــداد هوادار زن 
در ورزشـــگاه ابراز خوشـــحالی نمود، بدون 
اینکه بـــه زمینه‌هـــا و دلایـــل آن توجهی 
داشـــته باشـــد. زیرا این تصمیم در ســـایه 
تخلف انضباطی و رفتارهای حاشیه‌ســـاز و 
ناشایســـت تعدادی از هـــواداران مرد اتخاذ 
شـــده بـــود و چه بســـا اگر ایـــن اتفاق رخ 
نمـــی‌داد ایـــن تعـــداد از زنـــان موفـــق به 

حضور در ورزشـــگاه نمی‌شـــدند. مســـاله 
اصلـــی در اینجـــا همیـــن اســـت کـــه آیا 
اســـتفاده از زنـــان به‌عنوان وســـیله‌ای برای 
تنبیه مـــردان، امـــری اخلاقی اســـت؟ آیا 
می‌توان از اشـــتیاق هـــواداران زن فوتبال 
بـــرای پر کـــردن ورزشـــگاه به ایـــن طریق 
سوءاســـتفاده نموده و حتی خرســـندی و 
رضایـــت فیفا را توســـط آن تامیـــن کرد و 
بـــه قولی با یـــک تیر چند هدف را نشـــانه 
گرفت؟ آیا مســـاله ورود زنان به ورزشگاه 
دیگر حل شده اســـت؟ باید توجه داشت 
کـــه این یک مـــورد انضباطی خـــاص بوده 
که می‌شـــد آن را مانند بسیاری از بازی‌های 
دیگر بدون تماشـــاگر برگزار کـــرد، اما این 
بـــار فدراســـیون در یک اقـــدام ابتکاری که 
چندان اخلاقـــی به نظر نمی‌رســـید از زنان 
به عنـــوان ابزاری بـــرای تنبیه مـــردان بهره 
جســـت و در واقـــع اگر رفتار تماشـــاگران 
مـــرد اصلاح شـــود و بـــه عبارتـــی متنبه 
شـــوند، نیاز به زنان مرتفع می‌شـــود و آش 

همان و کاســـه همـــان خواهد بود.

افت و خیر حضور زنـان در استـادیوم فوتبال، 
از فشار فدراسیون تا تنبیه هواداران مرد

جناب آقای دکتر محمدی طاهری خسروشاهی
مدیر محترم روابط عمومی دانشگاه تبریز

انتصـــاب شایســـته حضرت‌عالی بـــه این ســـمت را صمیمانـــه تبریک عـــرض می‌نماییم. 
بی‌تردیـــد، حضـــور جناب‌عالـــی در این مســـئولیت مهم، بـــا بهره‌گیری از دانـــش و تجارب 
ارزنـــده، نقش مؤثـــری در توســـعه و تقویت جایـــگاه دانشـــگاه تبریز و ارتقـــای ارتباطات 

علمـــی، فرهنگـــی و اجتماعی ایفـــا خواهد کرد.  
از درگاه خداونـــد متعال آرزوی ســـامتی، موفقیت و توفیقات روزافزون برای شـــما داریم 

و امیدواریم در این مســـیر منشـــاء خدمات ارزشمند باشید.

مدیریت و کارکنان روزنامه »پیام‌آذربایجان« و »صدای زنان« 

تـبریـکتـبریـک

ادامه در صفحه 3

پروین بابایی



 1403 دی   6 پنجشــنبه 
ــماره 2482 ــت و دوم  /  ش ــال بیسـ س

میـــراث ‌فرهنگـــی، 2 ســــــرمایه‌گذاری  معـــاون 
گردشـــگری و صنایع‌ دســـتی آذربایجان‌شـــرقی از 
صدور نخســـتین موافقـــت اصولی بـــرای ایجاد 
اقامتـــگاه بوم‌گردی در شهرســـتان هوراند خبر 
داد و گفـــت: صـــدور نخســـتین موافقـــت 
اصولـــی در هورانـــد نقطـــه آغـــازی بـــرای 

توســـعه گردشـــگری این شهرســـتان اســـت.
کیومـــرث کریمـــی بـــا اشـــاره بـــه اهمیـــت توســـعه 
اقامتگاه‌هـــای بوم‌گردی در مناطق روســـتایی گفـــت: ایجاد 
اقامتگاه‌هـــای بوم‌گـــردی در شهرســـتان‌هایی ماننـــد هوراند، 
فرصت مناســـبی برای گســـترش گردشگری روســـتایی است.
معـــاون ســـرمایه‌گذاری میراث‌فرهنگـــی، گردشـــگری و 

صنایع‌دســـتی آذربایجان‌شـــرقی ادامه داد: ایـــن اقدام نه تنها 
زمینـــه جذب گردشـــگران را فراهـــم می‌کنـــد، بلکه موجب 
رونـــق اقتصادی در ایـــن مناطق و معرفـــی ظرفیت‌های بکر 
گردشـــگری خواهد شـــد. صدور نخســـتین موافقت اصولی 
در این شهرســـتان، نقطه آغازی برای توســـعه گردشـــگری در 

هوراند اســـت. اخبــاراخبــار

یادداشت 

پاکبانان؛ قهرمانان گمنام شهر 
در فصل‌های مختلف سال

پاکبانـــان، ایـــن تلاشـــگران بی‌ادعـــا ، همـــواره در صـــف نخســـت 
خدمت‌رســـانی حضـــور دارنـــد، در تمامـــی فصـــول و شـــرایط، از گرمای 
تابســـتان گرفته تا ســـرمای طاقت‌فرسای زمســـتان، برای حفظ پاکیزگی و 
نظم شـــهر تلاش می‌کنند. حتی در شـــب‌هایی که شـــهروندان در خواب 
آرام به ســـر می‌برنـــد، این قهرمانـــان گمنام بـــرای اطمینـــان از آرامش و 

راحتـــی صبحگاهی مـــردم، در حال فعالیت هســـتند.

چند شـــب پیش، یکی از پاکبانان شـــهرداری تبریز در جریان عملیات 
محلول‌پاشـــی برای بازگشـــایی معابر دچار حادثه‌ شـــد، او که در ســـرمای 
شـــدید و تاریکی شـــب با تمام توان مشـــغول خدمت بود، از ناحیه کمر 
به شـــدت آســـیب دید و بلافاصله به بیمارســـتان منتقل شـــد و اکنون 
تحـــت درمان قـــرار دارد.این حادثـــه دلخراش یک نمونـــه‌ از ده ها حادثه 
و خطراتی اســـت که پاکبانان هـــر روزه با آن مواجه می‌شـــوند، قهرمانانی 
کـــه بـــدون هیچ ادعایـــی برای رفـــاه دیگران، ســـامت خـــود را به خطر 

می‌اندازد.

پاکبانان؛ پاسداران سلامت شهر
پاکبانـــان نه‌تنها بـــرای پاکیزگی شـــهر تـــاش می‌کننـــد، بلکه نقش 
مهمـــی در ســـامت عمومی دارنـــد، یکـــی از نمونه‌های بـــارز این نقش، 
اجـــرای طرح محلول‌پاشـــی توســـط شـــهرداری تبریز در ســـال‌های اخیر 
اســـت، این طرح جایگزین اســـتفاده از نمک برای بازگشـــایی معابر شده 
که از آســـیب به محیط زیســـت، خودروها و زیرســـاخت های شـــهری و 

ســـامت شـــهروندان جلوگیری می‌کند.
در کنـــار ایـــن تلاش‌ها، پاکبانان بـــا تعصب و جان‌فشـــانی در تمامی 
رویدادهـــا، از بـــارش برف گرفتـــه تا بحران‌هـــای غیرمنتظـــره، در صحنه 

حضـــور دارند تا شـــهری امن و آرام بـــرای شـــهروندان فراهم کنند.

نقش شهروندان در حمایت از پاکبانان
حفـــظ نظـــم و پاکیزگی شـــهر تنها بـــر عهـــده شـــهرداری و پاکبانان 
نیســـت، شـــهروندان نیز نقش مهمـــی در کاهش مشـــکلات و کمک به 
ایـــن قهرمانان دارنـــد، اقدامات کوچک و مســـئولانه می‌تواند به شـــکل 
قابل‌توجهی ســـختی‌های کاری پاکبانان را کاهـــش داده و از بروز حوادث 

جلوگیری کنـــد، از جمله:
1. مدیریت زباله‌ها:

ـ پرهیـــز از رهـــا کـــردن ظـــروف پلاســـتیکی، بطری‌هـــا و زباله‌ها در 
جوی‌هـــای آب کـــه باعـــث انســـداد و خطـــرات احتمالی می‌شـــود.

ـ خـــودداری از گذاشـــتن بســـته‌های زباله روی کاپـــوت خودروها، که 
می‌توانـــد بـــرای پاکبانان در حین جابجایی مشکل‌ســـاز شـــود.

ـ عـــدم تحویـــل بموقع زبالـــه ها و عدم قـــرار دادن بموقـــع زباله در 
باکســـها موجـــب چندین برابـــر شـــدن کار روزانه پاکبانان می شـــود.

2. حفظ سنت‌های قدیمی:
ـ ماننـــد گذشـــته، شـــهروندان می‌تواننـــد در برف‌روبـــی کوچه‌هـــا و 
جلوی درب منازل مشـــارکت کننـــد، این اقدام ســـاده می‌تواند بار زیادی 
را از دوش پاکبانـــان بـــردارد و همچنیـــن حس همبســـتگی اجتماعی را 

تقویـــت کند.
3. رعایت نکات ایمنی زمستانه:

ـ پرهیز از ترددهای غیرضروری در مواقع بارش
ـ اســـتفاده از حمـــل و نقـــل عمومی که با تدابیر شـــورا و شـــهرداری 
تبریـــز در بارش‌های شـــدید زمســـتانی خدمات رایـــگان ارائه خواهد شـــد.
ـ اســـتفاده از لاســـتیک هـــای نو و مناســـب و همچنین اســـتفاده از 

زنجیـــر چـــرخ در مواقع بـــارش برف
ـ توقف نکردن خودروها در مسیرهای برف‌روبی یا محلول‌پاشی

ـ رعایـــت نـــکات ایمنـــی در شـــب‌های یخبنـــدان وکاهش ســـرعت 
خودروهـــا بـــرای جلوگیـــری از حوادث ناخواســـته.

4. کاهش تولید زباله:
ـ اســـتفاده کمتـــر از ظـــروف یک‌بـــار مصـــرف و جایگزینـــی آن‌ها با 

دائمی ظـــروف 
ـ مشـــارکت در طرح هوشـــمندی ســـازی جمع آوری پســـماند شهری 
با نصب اپلیکیشـــن های معرفی شـــده برای کاهش حجم پســـماندهای 

شهری

قدردانی از قهرمانان شهر
پاکبانـــان با فـــداکاری های بی‌نظیر، هـــر روز برای آســـایش و رفاه ما 
تـــاش می‌کنند امـــا قدردانـــی از آن‌ها تنهـــا در قالب احتـــرام و همدلی 
نیســـت؛ همراهی عملی شـــهروندان با رعایت مســـئولیت‌های اجتماعی 
بزرگ‌تریـــن کمک بـــه این قهرمانـــان گمنام اســـت. بیایید بـــا همکاری 
هم، شـــهری زیبا، پاکیزه و امن برای همه بســـازیم، این تنها راهی اســـت 
که می‌توانیم زحمات این قشـــر زحمتکش را ارج نهیم و نقشـــی مؤثر در 

بهبود کیفیت زندگی شـــهری داشـــته باشیم.

معاون سرمایه‌گذاری میراث‌فرهنگی آذربایجان‌شرقی؛
صدور نخستین موافقت اصولی ایجاد اقامتگاه بوم‌گردی در هوراند

مدیرکل هواشناسی:
کاهش ۲۸.۶ درصدی 

بـارش در آذربایجان‌شرقی

مدیـــرکل هواشناســـی آذربایجان‌شـــرقی 
گفـــت: میـــزان بارش اســـتان در ســـال 
آبـــی جـــاری )از اول مهـــر تا ســـوم دی( 
در مقایســـه با مدت مشـــابه ســـال آبی 
 ۱۱.۶ معـــادل  درصـــد   ۲۸.۶ گذشـــته 

میلیمتـــر کاهـــش یافته اســـت. 
»حبیـــب عبدلی« بـــا بیان اینکـــه میزان 
بـــارش اســـتان در ایـــن بازه زمانـــی ۲۹.۱ 
میلیمتـــر ثبـــت شـــده اســـت، افـــزود: 
میـــزان بـــارش در مدت مشـــابه ســـال 
آبی گذشـــته ۴۰.۷ میلیمتر ثبت شـــده 
اســـت. وی اظهار کرد: میـــزان بارش در 
ســـال آبی جاری نســـبت بـــه بلند مدت 
نیـــز ۶۰.۵ درصد معـــادل ۴۴.۶ میلیمتر 
کاهـــش نشـــان می دهـــد به طـــوری از 
اول مهر تا ســـوم آذر ســـال آبی گذشته 
۷۳.۷ میلیمتر بارش در استان روی داده 

بـــود.
مدیـــرکل هواشناســـی آذربایجان‌شـــرقی 
با اشـــاره به اینکه متوســـط بـــارش یک 
سال کامل آبی اســـتان ۳۱۱.۳ میلی‌متر 
اســـت، گفت: میـــزان بارش ســـال آبی 
جاری حاکی از تامیـــن حدود ۹.۳ درصد 
از متوســـط بـــارش ســـال آبـــی اســـتان 

. ست ا
عبدلی، بـــا بیان اینکه بیشـــترین کاهش 
بـــارش در شـــهرهای جنوبـــی اســـتان به 
ویـــژه مراغـــه و مرنـــد روی داده اســـت، 
ادامـــه داد: در ســـال آبی جـــاری مراغه با 
۳۴.۵ میلیمتـــر کاهـــش بارش نســـبت 
به ســـال آبـــی گذشـــته )۶۷.۷ میلیمتر( 
و ۵۸.۹ میلیمتـــر کاهش نســـبت به بلند 
مـــدت) ۹۲.۱ میلیمتر( کمترین بارندگی را 

داشـــته است. 
وی میزان بارش از اول مهر تا ســـوم دی در 
مرند را ۲۱.۵ میلیمتر اعـــام کرد و یادآور 
شـــد: این میـــزان بارش نســـبت به مدت 
مشـــابه سال آبی گذشـــته ۳۲.۷ میلیمتر 
و نســـبت به بلندمدت این شهرستان ۵۰.۲ 

میلیمتر کاهش نشـــان می دهد. 
مدیـــرکل هواشناســـی آذربایجان‌ شــــرقی 
گفت: بیشـــترین بارش اســـتان در ســـال 
آبی جـــاری از شـــهرهای خداآفرین و کلیبر 
به ترتیب به میـــزان ۴۸.۲ و ۴۶.۷ میلیمتر 

گـــــزارش شده اســت. 

خبر 

 

معـــاون هنـــری و ســـینمایی اداره‌کل 
فرهنگ و ارشـــاد اســـامی آذربایجان‌شرقی 
گفت: جشـــنواره موسیقی عبدالقادر مراغی 
کـــه اینـــک بـــه صـــورت اســـتانی در حال 
برگزاری اســـت، از ســـال آینده در ســـطح 

ملـــی برگزار می‌شـــود.
»علی محرمـــی« در حاشـــیه بازدیدش 
جشـــنواره  دومیـــن  برگـــزاری  محـــل  از 
موســـیقی عبدالقـــادر مراغـــی در مراغـــه 
به خبرنـــگاران افـــزود: دومین جشـــنواره 
موســـیقی عبدالقـــادر با کیفیت مناســـب 
در مراغـــه برگـــزار شـــد و این شهرســـتان 
ظرفیت برگـــزاری این جشـــواره به صورت 
سراســـری را داراســـــــت. وی ابراز امیدواری 
کرد که بـــا همراهی »آیـــت‌الله محمدتقی 
پورمحمـــدی« و »امین امینیـــان« به عنوان 
رئیـــس و نایـــب رییـــس شـــورای فرهنگ 
عمومـــی مراغـــه و حمایت‌هـــای اداره‌کل 

فرهنگ و ارشـــاد اســـامی آذربایجان‌شرقی 
کـــه وظیفـــه ترویـــج موســـیقی ایرانـــی و 
آذربایجانـــی را بـــر عهـــده دارد، جشـــنواره 
سراســـری موســـیقی عبدالقادر بدون وقفه 
در مراغه برگزار شـــود. »محرمی« این را هم 
بیـــان کرد: مراغه یکی از شـــهرهای پیش‌رو 
آذربایجان‌شـــرقی در عرصه‌هـــای مختلـــف 
هنرهـــای  جملـــه  از  هنـــری  و  فرهنگـــی 
تجســـمی، هنرهای نمایشـــی، موسیقی و 
شـــعر و ادب اســـت و فرهنگی غنـــی دارد.
معـــاون هنـــری و ســـینمایی اداره‌کل 

فرهنگ و ارشـــاد اســـامی آذربایجان‌شرقی 
افـــزود: مراغـــه در دوره‌ای یک شـــخصیت 
بزرگ همچـــون عبدالقادر و در عصر حاضر 
زنده‌یـــاد اســـتاد میـــرزا حســـین کریمـــی 
مراغه‌ای و استاد باریشـــماز )حیدر عباسی( 
کـــه هـــر دو نشـــان درجـــه یک هنـــری از 
وزارتخانه فرهنگ و ارشـــاد اسلامی دارند را 

تقدیـــم این مـــرز و بوم کرده اســـت.
 

»محرمـــی« بـــا بیـــان اینکـــه در عرصه 
»یدالـــه  مرحـــوم  هـــم  تئاتـــر  و  ســـینما 
صمـــدی«، »هادی افتخـــارزاده« و »فریدون 
ولایـــی« از این شـــهر برخاســـته‌اند، اضافه 
کـــرد: اداره‌کل فرهنگ و ارشـــاد اســـامی 
آذربایجان‌شـــرقی بـــرای برگزاری جشـــنواره 
موســـیقی عاشـــیقلار طی هفته اول اسفند 
ســـال جاری در شـــهرهای مراغه، اهر، مرند 
و میانـــه هـــم برنامه‌ریزی کرده اســـت که 

اختتامیـــه آن در تبریـــز برگزار می‌شـــود.
وی بـــه برگـــزاری ویژه‌برنامه موســـیقی 
مکتب ایرانی در ســـال آینده هم اشـــاره ئ 
بیان کرد: جشـــنواره موســـیقی فجر هم در 
دهه فجر امســـال به صـــورت ملی در تبریز 
برگزار می‌شـــود که جشـــنواره اســـتانی آن 
طی ســـال گذشـــته برگزار شـــد و 56 گروه 

اســـتانی با هم رقابـــت کردند.
»محرمـــی« همچنین با اذعـــان بر اینکه 
مراغه روزی چهار ســـینمای فعال داشـــت 
و امروز داشـــتن تنها یک ســـینما با توجه 
بر جمعیت فعلی آن شایســـته شـــأن و نام 
این کهن‌شـــهر نیســـت، ابراز امیدواری کرد 
بـــا حمایت‌های مســـئولان محلی، شـــاهد 
احداث یک پردیس ســـینمایی مناسب در 
مراغه باشـــیم تا جشـــنواره‌های فرهنگی و 
هنری این شـــهر در ســـالن‌های بهتر برگزار 

شـــود.

طی حکمی از ســـوی رئیس دانشـــگاه 
تبریز، دکتر جمشـــید اسماعیلی به‌عنوان 
معاون پشتیبانی و توسعه منابع دانشگاه 
منصوب شـــد. دکتر جمشـــید اسماعیلی 
استاد تمام دانشـــکده‌ی مهندسی عمران 

دانشـــگاه تبریز است.
مدیرکلـــی طرح‌هـــای عمرانـــی وزات 
علـــوم، تحقیقـــات و فنـــاوری بـــه مدت 
چهـــار و نیم ســـال، مدیریت امـــور فنی 
و نظارت بـــر طرح‌های عمرانی دانشـــگاه 
تبریز بـــه مـــدت نزدیک به 12.5 ســـال، 
معاونـــت اداری و مالی دانکشـــده‌ی فنی 
و مهندســـی به مدت بیش از ســـه سال، 
عضویـــت در کمیته‌ی برگـــزاری و اجرایی 

دومین همایش ملـــی معماری فضاهای 
دانشـــگاهی، عضویت در کمیته‌ی برگزاری 
و اجرایـــی دومیـــن همایـــش بین‌المللی 
دبیـــری  دانشـــگاه‌ها،  ســـبز  مدیریـــت 
کمیته‌ی پدافند غیرعامـــل وزارت علوم، 
تحقیقـــات و فنـــاوری، دبیـــری عمرانـــی 
وزارت  دانشـــگاه‌‎های  ســـه  منطقـــه‌ی 
علـــوم، تحقیقـــات و فنـــاوری، عضویت 
و همـــکاری در کمیته‌ی خیّریـــن وزارت 
علـــوم، تحقیقـــات و فنـــاوری، ارائـــه‌ی 
بیـــش از 60 مقالـــه در مجـــات معتبـــر 
مقالـــه  ارائـــه‌ی  داخلـــی،  و  بین‌المللـــی 
و ســـخنرانی در بیـــش از 30 کنفرانـــس 
بین‌المللـــی و ملـــی، ترجمـــه‌ی یک جلد 
کتـــاب تخصصـــی و تالیـــف چهـــار جلد 
کتـــاب در زمینه‌هـــای فضاهـــای تاریخی 
دانشگاهی، مدیریت ســـبز در دانشگاه‌ها، 
فعالیت‌هـــای  و  خوابگاه‌هـــا  طراحـــی 
عمرانـــی در حـــوزه‌ی دانشـــگاه‌ها، مراکز 
پژوهشـــی و پارک‌‎های علمـــی و فناوری 
وزارت علوم، تحقیقـــات و فناوری، اجرای 

ســـه طرح پژوهشـــی خارج از دانشگاه، 
مدیریـــت اجـــرای ســـه طرح پژوهشـــی 
در حـــوزه‌‎ی وزارت علـــوم، تحقیقـــات و 
فنـــاوری در زمینـــه‌ی ســـرانه‌ی فضاهای 
دانشـــگاهی، طـــرح تفضیلـــی فضاهای 
دانشـــگاهی و پارک‌‎های علمـــی و فناوری 
و مدیریت نگهداری و تعمیر در فضاهای 
دانشـــگاهی با همکاری و اجرای دانشگاه 
هنـــر اســـامی تبریـــز، امام خمینـــی)ره( 
قزویـــن و یزد، ثبت ســـه اختـــراع، بیش 
از 31 سال ســـابقه‌ی تدریس در دوره‌های 
کارشناســـی، کارشناسی ارشـــد و دکتری 
عمـــران در دانشـــگاه تبریـــز، راهنمایـــی 
بیش از 14 دانشـــجوی دکتـــری و بیش از 
40 دانشـــجوی کارشناســـی ارشد، بخشی 
از ســـوابق اجرایی، پژوهشـــی و آموزشی 

دکتر اســـماعیلی می‌باشـــد.
همچنین رئیـــس دانشـــگاه تبریز در 
نامـــه‌ای جداگانـــه از خدمات دکتر ســـید 
صمد حسینی معاون ســـابق پشتیبانی و 

توســـعه منابع دانشـــگاه قدردانی کرد.

معاون اداره‌کل فرهنگ و ارشاد اسلامی آذربایجان‌شرقی:

جشنواره موسیقی عبدالقادر مراغی از سال آینده 
به صورت سراسری برگزار می‌شود

انتصاب دکتر اسماعیلی به‌عنوان معاون پشتیبانی 
و توسعه منابع دانشگاه تبریز

 

آغاز احداث خیابان ۴۵ متری و معابر فرعی اراضی ۵۹ هکتاری میدان تیر
 شـــهردار منطقـــه ۳ ازآغـــاز فراینـــد 
تســـطیح وبســـترکوبی خیابان ۴۵ متری 
وهمچنین معابر فرعـــی اراضی میدان تیر 
با کاربری‌های مختلف مســـکونی ، تجاری 
خدماتـــی ، ورزشـــی وتفریحی وهمچنین 

فضای ســـبز خبر داد.
آرمـــان امین بخش با اشـــاره به آماده 
ســـازی اراضی ۵۹ هکتـــاری میدان جهت 
ایجـــاد کاربری‌هـــای مســـکونی، تجاری، 
خدماتی، ورزشـــی وتفریح وفضای سیز از 
آغاز فرایند تســـطیح  وبسترکوبی خیابان 
۳۰ متـــری وهمچنیـــن معابـــر فرعی این 
اراضـــی خبـــر داد و گفـــت: احـــداث چند 
رشـــته خیابان منجمله یک رشته خیابان 
۴۵ ویک رشـــته خیابـــان ۴۵متری وچند 
مســـیر دیگر از مهمترین اقداماتی اســـت 
کـــه در داخل این ســـایت انجـــام خواهد 
گرفـــت واین امر باعث می شـــود تا عبور 

ومرور در داخل این ســـایت به ســـهولت 
انجـــام شـــود. وی افـــزود: همچنین در 
داخـــل این ســـایت چند پـــارک محله‌ای 

آماده ســـازی خواهد شـــد.
 امین بخش با اشـــاره به ســـاماندهی 
ایـــن محـــدوده ، گفـــت: ایـــن محدوده 
کـــه در جنـــوب منطقـــه واقـــع شـــده از 
وســـعت زیادی در منطقه برخوردار است 
و ســـاماندهی آن مـــی توانـــد در مباحث 
مختلفـــی از جملـــه اشـــتغال‌زایی، رونق 

اقتصـــادی و ایجـــاد ارزش افـــزوده برای 
مالکان منطقه و شهرداری تبریز تاثیرگذار 

باشـــد.
وی عنوان کرد: رونق ســـاخت و ســـاز 
مبتنـــی بر مراحل قانونـــی در این محدوده 
و همچنین تعیین تکلیف املاک و اراضی 
میـــدان تیر یـــک منبع درآمد بـــرای اهالی 
منطقـــه خواهد بود و از طرفی از ســـاخت 
و ســـاز غیرمجاز پیشـــگیری خواهد نمود 
و همچنیـــن ایجـــاد فضای ســـبز در این 
محدوده شور و نشـــاط را در این بخش از 

شـــهر حاکم خواهد کرد.
 وی ادامـــه داد: در ایـــن راســـتا  نواری 
بـــا عـــرض۳۰ متر در طـــول پـــروژه و در 
مجاورت بلوار شهید حاج قاسم سلیمانی 
)کمربنـــدی میانی( به عنوان فضای ســـبز، 
مسیر دوچرخه ســـواری وجاده پیاده روی 

در حال احداث اســـت.

 وحید پناهی

طـــی حکمـــی از ســـوی رئیـــس دانشـــگاه 
تبریـــز، امیـــر رضی‌منـــش به‌ عنـــوان رئیس 
دفتـــر رئیس دانشـــگاه تبریز منصوب شـــد. 
امیررضـــی منـــش کارمنـــد دانشـــگاه تبریز 
است.  سرپرســـت اداره کل حراست دانشگاه 
تبریز، معاونت اداره‌ی کل حراســـت دانشگاه 
تبریز، ریاست اداره‌ی حفاظت پرسنلی اداره‌ی 

کل حراســـت، کارشناس مســـئول حفاظت 
پرسنلی حراســـت و مدیریت بازرسی، نظارت 
و پاسخگویی به شـــکایات منطقه آزاد ارس، 
بخشـــی از ســـوابق اجرایی امیـــر رضی‌منش 
است. رئیس دانشگاه تبریز در نامه جداگانه‌ای 
از خدمات شـــهرام شریفی رئیس دفتر ریاست 

دانشـــگاه  قدردانی کرده اســـت.

انتصاب امیر رضی‌منش به ‌عنـوان رئیس دفتر رئیس‌دانشگاه تبریز
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ــرح  ــاره طـ ــری دربـ ــه کارگـ ــده جامعـ نماینـ
»ســـاماندهی کارکنـــان دولـــت« گفـــت: تصویـــب 
ـــران  ـــه کارگ ـــن می‌شـــود ک ـــه ای ـــر ب ـــرح، منج ط
بتواننـــد بـــا آرامـــش و امنیـــت و نیـــز عـــدم 
ــته  ــت داشـ ــالم فعالیـ ــراج، سـ ــه اخـ ــد بـ تهدیـ
باشـــند. دولـــت در حـــوزه کارگـــران بزرگتریـــن 
کارفرمـــا در ایـــران اســـت. ایجـــاد امنیـــت شـــغلی 
ـــه  ـــت ک ـــی اس ـــوع مهم ـــراد موض ـــن اف ـــرای ای ب

نیـــاز بـــه رســـیدگی و پیگیـــری دارد.
یکـــی از طرح‌هایـــی کـــه می‌توانـــد کمـــک 
ـــن جامعـــه شـــاغل  ـــن آرامـــش ای ـــه تأمی ـــد ب کن
»طـــرح ســـاماندهی کارکنـــان دولـــت« اســـت؛ 
موضوعـــی کـــه دغدغـــه بخـــش زیـــادی از 
نیـــز کارکنـــان دولـــت  جامعـــه کارگـــران و 
بـــوده و تصویـــب آن، موجـــب می‌شـــود کـــه 
شـــرکت‌های واســـطه‌ای در جریـــان کار ایـــن 
ـــه طـــور مســـتقیم  ـــا ب ـــراد، حـــذف شـــده و آنه اف

زیـــر نظـــر دولـــت قـــرار گیرنـــد.
بابایـــی  علـــی  توضیحـــات  اســـاس  بـــر 
ـــامی،  ـــورای اس ـــس ش ـــده مجل ـــی، نماین کارنام
تبصـــره ۲ طـــرح ســـاماندهی کارکنـــان دولـــت 

ــت. ــده اسـ ــی رد شـ ــی لاریجانـ ــه آملـ در نامـ
ــران را  ــغلی کارگـ ــت شـ ــه امنیـ ــی کـ طرحـ

می‌کنـــد تأمیـــن 
ســـمیه گلپـــور، رئیـــس کانـــون عالـــی 
انجمن‌هـــای صنفـــی کارگـــران در خصـــوص 
طـــرح »ســـاماندهی کارکنـــان دولـــت« اظهـــار 
کـــرد: چـــرا وقتـــی مجلـــس شـــورای اســـامی 

در حـــوزه ســـاماندهی کارکنـــان دولـــت و طرحـــی 
بـــه ایـــن وزینـــی کـــه مـــورد حمایـــت قاطبـــه 
نماینـــدگان مجلـــس قـــرار می‌گیـــرد بـــه بهانـــه 
اینکـــه در مجمـــع تشـــخیص مصلحت نظـــام در 
یـــک فراینـــدی رد شـــده، شـــاهد بـــه نوعـــی اجـــرا 

نشـــدن آن هســـتیم.
وی افـــزود: طرحـــی کـــه ده‌هـــا و صدهـــا 

جلســـه پشـــت آن بـــوده و در راســـتای حـــذف 
دســـت دلالان و پیمانـــکاران و کســـانی کـــه 
را  کارمنـــدان  و  کارگـــران  شـــغلی  امنیـــت 

اســـت. قـــرار داده‌،  تحت‌شـــعاع 
ـــا از مجمـــع  ـــان اینکـــه پرســـش م ـــا بی وی ب
اســـت  ایـــن  نظـــام  مصلحـــت  تشـــخیص 
کـــه کـــدام مصلحـــت بالاتـــر آنکـــه دســـت 
ــران  ــون کارگـ ــی خـ ــه نوعـ ــه بـ ــی کـ پیمانکارانـ
ــح  ــود، تصریـ ــذف شـ ــرده‌، حـ ــه کـ را در شیشـ
کـــرد: ایـــن امـــر منجـــر بـــه ایـــن می‌شـــود 
کـــه کارگـــران بتواننـــد بـــا آرامـــش و امنیـــت و 
ـــت  ـــالم فعالی ـــراج، س ـــه اخ ـــد ب ـــدم تهدی ـــز ع نی

ــند. ــته باشـ داشـ
ایـــن نماینـــده جامعـــه کارگـــری اضافـــه 
کـــرد: چـــرا بایـــد شـــاهد ایـــن باشـــیم کـــه بـــا 
ـــه  ـــرای ناعادلان ـــه اج ـــکاران، ب ـــن پیمان ـــود ای وج
پرداخـــت حقـــوق شـــاغلان کشـــور دامـــن زده 
شـــود. گلپـــور گفـــت: بـــا وجـــود تصویـــب طـــرح 
ـــل آن مشـــخص  ـــدون اینکـــه دلی ـــس ب در مجل
باشـــد مســـکوت مانـــده کـــه ایـــن امـــر بـــه ضـــرر 

جامعـــه کارگـــری رقـــم می‌خـــورد.

طرح »ساماندهی کارکنان دولت« امنیت شغلی کارگران را تضمین می‌کند

۲۹ کیلومتر از آزادراه مراغه - هشترود تکمیل شده است.  
رحمانـــی، مدیرعامل هلدینگ راه و شهرســـازی قـــرارگاه خاتم 
الانبیا اظهار داشـــت: قطعه دوم آزادراه مراغه - هشـــترود به 
طول ۲۹ کیلومتر به پایان رســـیده و آماده بهره‌برداری اســـت.
وی افـــزود: با تکمیل ورودی‌های این طرح در روســـتای کلی 
کنـــد مراغه و خروجی آن در شـــهر نظر کهریزی مســـیر زیربار 
ترافیـــک خواهـــد رفـــت. رحمانی اضافـــه کـــرد: تکمیل این 

مســـیر به عنوان یکی از شـــریان‌های اصلی اتصال استان‌های 
شـــمال‌غرب بـــه مرکز کشـــور در الویـــت برنامه‌های قـــرارگاه 
عاشوراســـت.نماینده مـــردم مراغه و عجب‌شـــیر در مجلس 
شـــورای اســـامی از تخصیص ۴۰۰ میلیارد تومـــان برای این 
طرح در ســـالجاری خبرداد. ســـید فرید موســـوی یادآور شد: 
در اســـتان ۱۰ نقطـــه حادثه‌خیـــز اســـتان در جـــاده مراغه به 
هشـــترود واقع شـــده است. وی، خواســـتار سرعت بخشیدن 

بـــه اجـــرای این طرح بـــرای کاهش تصـــادف هـــای و تردد 
آسان شـــهروندان شهرهای اســـتان‌های آذربایجان‌شرقی و 

غربی شد.فرماندار هشـــترود نیز در این جلسه خواستار 
ســـرعت بخشـــیدن به تملک ارضی قطعه ۵ این ازاد 

راه شد.قشـــاقی بیان داشـــت: تملک و آغاز اجرای 
این قطعه خواســـته اهالی شهرســـتان هشـــترود 

است.فرماندار شهرســـتان ویژه مراغه نیز افزود: 
شهرســـتان بـــا تمـــام امکانات آمـــاده تامین 

نیازهای تکمیل آزاد راه اســـت.

ـ هشترود تکمیل ۲۹ کیلومتر از آزادراه مراغه ـ

اقتـصاداقتـصاد

اخبار 

مبلغ عیدی بازنشستگان تامین 
اجتماعی چقدر است؟

بـــا نزدیـــک شـــدن به ماه‌هـــای پایانـــی ســـال بحث در 
خصوص میزان عیدی بازنشســـتگان داغ شـــده اســـت. در 
روزهای اخیر شـــایعاتی در خصوص احتمال واریز زودهنگام 
عیدی بازنشســـتگان تامین اجتماعی در ســـال ۱۴۰۳ منتشر 
شـــده اســـت اما نگاهی دقیق‌ به اخبار منتشـــر شـــده نشان 

می‌دهد کـــه واریز زودهنـــگام عیدی صحـــت ندارد.
در ســـال ۱۴۰۲ عیدی بازنشســـتگان کشـــوری در روز ۲۰ 
بهمـــن و قبـــل از واریز حقوق بهمن‌ماه به حســـاب آنان واریز 
شـــد و واریـــز عیدی بازنشســـتگان تامین اجتماعـــی تا هفته 
نخســـت اســـفندماه به تعویق افتـــاد.  در ســـال‌های پیش از 
آن نیـــز عیدی بازنشســـتگان در اواخر بهمن یا در ماه اســـفند 
واریز شـــده بـــود و به نظر می‌رسدامســـال نیز بازنشســـتگان 
بـــرای دریافـــت عیدی ســـال ۱۴۰۳ حداقل تـــا بهمن‌ماه باید 

منتــظر بماننــد.

مبلغ عیدی بازنشستگان در سال ۱۴۰۳
در ســـال ۱۴۰۲ عیـــدی بازنشســـتگان به ازای هـــر نفر ۲ 
میلیـــون و ۵۰۰ هزار تومان و به ازای همســـر ۷۰۰ هزار تومان 
و بـــه ازای هـــر فرزنـــد تحت تکفل ۳۰۰ هـــزار اعلام و واریز شـــد.
بـــا توجه به اینکه حداقل حقوق بازنشســـتگان در ســـال 
جـــاری ۳۵ درصد افزایش یافتـــه، این انتظار وجـــود دارد که 
مبلغ عیدی بازنشســـتگان نیـــز حداقل ۳۵ درصد بیشـــتر از 
ســـال قبل باشـــد و در صورت اعمال چنیـــن تغییری، عیدی 
بازنشســـتگان دارای همســـر و فرزنـــد به بیـــش از ۵ میلیون 
تومـــان خواهد رســـید.  میزان دقیق عیدی بازنشســـتگان در 

بهمن ۱۴۰۳ مشـــخص خواهد شـــد.

تنها ۵ درصد پل‌های تبریز مکانیزه؛ 
نیاز به بهبود زیرساخت‌ها

رئیس کمیســـیون عمران، حمل‌ونقل و ترافیک شـــورای 
اســـامی شـــهر تبریز گفت: تنها پنـــج درصد پل‌هـــای عابر 

پیـــاده تبریز مکانیزه اســـت کـــه آن‌ها نیز نواقصـــی دارند.
روح الله رشـــیدی با انتقـــاد از وضعیت رنگ‌آمیزی خطوط 
ترافیکـــی، اظهار کرد: کیفیـــت رنگ‌آمیزی مورد انتقاد اســـت 

و در روند نظارتـــی و زمان اجرای 
پـــروژه بایـــد توجه شـــود. وی 
وضعیت  درخصوص  همچنین 
ســـطح شهر  عابرپیاده  پل‌های 
تبریـــز، گفت: تنهـــا پنج درصد 
پیـــاده تبریـــز  پل‌هـــای عابـــر 

مکانیزه اســـت که آن‌هـــا نیز نواقصـــی دارند.
رئیس کمیســـیون عمران، حمل‌ونقل و ترافیک شـــورای 
اســـامی شـــهر تبریز گفت: چک‌لیســـت کیفیـــت پل‌های 
عابرپیاده توســـط کمیته کارشناســـی تهیه شود و مشخص 
شـــود که متولـــی پل‌های عابـــر پیـــاده کـــدام معاونت در 

شـــهرداری اســـت.زی پل‌های عابرپیاده باشـــد.
رئیس کمیســـیون عمران، حمل‌ونقل و ترافیک شـــورای 
اســـامی شـــهر تبریز، ادامه داد: هم‌اکنون مسئلهٔ آرام‌سازی 
محوطه پل‌های عابرپیاده گفتمان مدیریت شـــهری اســـت.
رشـــیدی خاطرنشـــان کرد: نگهـــداری پل‌هـــای عابرپیاده به 
شـــهرداران نواحـــی ابلاغ شـــده و نســـبت‌به حـــذف پل‌های 
عابرپیـــاده پـــس از آرام‌ســـازی، و قرارگیری آن‌هـــا در اماکن 

ضـــروری تدابیر لازم صـــورت بگیرد.

پرداخت وام ضروری ۳۰ میلیون 
تومانی به حساب ۵۱ هزار 

بازنشسته کشوری
معاون توســـعه مدیریـــت و منابع صندوق بازنشســـتگی 
کشـــوری از واریـــز وام ضـــروری ۳۰ میلیون تومانـــی برای ۵۱ 
هـــزار و ۳۵۹ نفر از بازنشســـتگان و وظیفه‌بگیران این صندوق 
خبـــر داد. جعفـــر امیربـــادی‌زاده گفت: براســـاس تفاهم‌نامه 
ایـــن صندوق با بانک صـــادرات ایران، تســـهیلات ۳۰ میلیون 
تومانـــی ضروری بـــرای ۵۱,۳۵۹ هـــزار نفر از بازنشســـتگان و 
وظیفه‌بگیران واجد شـــرایط و به حســـاب حقوقـــی این افراد 

واریـــز شـــد. 
امیربـــادی‌زاده گفت: وام ضروری بازنشســـتگان کشـــوری 
همراه با ســـایر تســـهیلات مالی از جملـــه وام ازدواج فرزندان 
و وام حمایـــت یکـــی از خدمـــات رفاهی و تســـهیلات مالی 
صندوق بازنشســـتگی کشوری اســـت که برای بهبود معیشت 
بازنشســـتگان پرداخت می‌شـــود. به گـــزارش اداره کل روابط 
عمومی و امور بین‌الملل صندوق بازنشســـتگی کشـــوری، وی 
افـــزود: این تســـهیلات به مبلغ ۳۰ میلیون تومـــان با کارمزد 

ســـالانه ۴ درصد پرداخت شـــده است.

 ادامه از صفحه اول 

 فرماندار شهرســـتان آذرشـــهر بـــه بانک‌های 
عامـــل در خصــــوص تســـــریع در پرداخـــت 

تســـهیلات اشـــتغال تذکـــر داد.
رضـــا رحمـــت اللهـــی در جلســـه کارگـــروه 
اشـــتغال این شهرســـتان بـــر ضـــرورت اهتمام 
جدی بانک‌هـــای عامل در پرداخت تســـهیلات 
تکلیفی اشـــتغال تاکید کرد و افزود: متأســـفانه 
برخـــی بانک‌هـــای عامـــل شهرســـتان علی رغم 
تأمین منابع مالی تســـهیلات تکلیفی اشـــتغال 

و مـــاده ۱۸، در پرداخـــت ایـــن تســـهیلات بـــه 
متقاضیـــان کوتاهـــی می‌کنند.

رحمـــت اللهـــی با تعییـــن ضـــرب العجل 
دومـــاه بـــه بانک‌های افـــزود: بانک‌هـــای عامل 
شهرســـتان موظف هستند متقاضیان تسهیلات 
اشـــتغال را ظرف دو مـــاه آتی تعییـــن تکلیف 
نموده و تســـهیلات متقاضیان واجد الشـــرایط 
را پرداخـــت نماینـــد. وی با اشـــاره بـــه رتبه ۲۰ 
شهرســـتان آذرشـــهر در ســـامانه رصـــد افزود: 

واحدهـــای تولیـــدی و صنعتـــی در شهرســـتان 
آذرشـــهر با کمبود نیروی انسانی مواجه هستند، 

امـــا بـــه دلیـــل تعلـــل در ثبـــت آمار اشـــتغال 
متقاضیان اشـــتغال در ســـامانه رصد، شهرستان 
آذرشـــهر در رتبه ۲۰ اســـتانی قـــرار دارد فرماندار 
شهرســـتان آذرشـــهر تاکید کرد: در راستای حل 
مشـــکل بیکاری و تأمیـــن نیروی انســـانی مورد 
نیاز واحدهای تولیدی شهرســـتان، دستگاه‌های 
اجرایی متولی موظف هســـتند نســـبت به بروز 
رســـانی آمار اشـــتغال در ســـامانه رصد اهتمام 

جدی اهتمام جدی داشـــته باشـــند.

تذکر فرماندار آذرشهر به بانک‌های عامل در پرداخت تسهیلات اشتغال

دســـتگاه‌های  و  نهادهـــا  جـــدی  اهتمـــام 
مختلـــف اجرایـــی و نظارتـــی در جمـــع آوری و 
مسدودســـازی چاه‌هـــای غیرمجاز یکـــی از مهم 
تریـــن راهکارها بـــرای جلوگیری از افت ســـطح 
آب هـــای زیرزمینی و بحران بعدی ناشـــی از این 
پدیده اســـت و بـــرای اجرای ایـــن مهم همکاری 
دســـتگاه قضائی و دادستانی و همچنین سازمان 
جهاد کشـــاورزی و آب منطقه ای بســـیار مهم و 

تأثیرگذار اســـت.
حفـــر چاه‌هـــای غیرمجاز که معمـــولاً دارای 
عمـــق و دبـــی بالایـــی هســـتند به دلیـــل عدم 
کنترل، برداشـــت بی‌رویه از آب‌های زیرزمینی را 
به دنبال دارد و باعث تخلیه ســـریع ســـفره‌های 
آبـــی می‌شـــود و عـــاوه بر ایـــن، ایـــن چاه‌ها 
اغلـــب در مناطـــق ممنوعه حفر می‌شـــوند و به 
منابع آبـــی دیگر ماننـــد قنات ها و چشـــمه‌ها 

می‌رسانند. آســـیب  نیز 
همچنیـــن چاه‌های مجـــاز نیـــز در صورتی 
کـــه مدیریت نشـــوند و از آنها به صـــورت بهینه 
اســـتفاده نشـــود، بـــدون توجـــه بـــه ظرفیـــت 
ســـفره‌های آب زیرزمینـــی، می‌تواند به تشـــدید 

بحـــران آب منجر شـــود.
طبق اعلام کارشناســـان امر کنترل و انسداد 
چاه‌هـــای غیرمجـــاز، بهینه ســـازی مصرف آب 
در بخش‌هـــای مختلـــف، کاهش مصـــرف آب 
در بخش‌هـــای خانگـــی، کشـــاورزی و صنعت، 
توسعه منابع آب ســـطحی از طریق احداث سد 
و انتقـــال آب از مناطـــق پـــرآب بـــه مناطق کم 
آب، افزایـــش آگاهی های عمومـــی و مدیریت 
یکپارچـــه منابـــع آب از جمله راهکارهـــای ارایه 
شـــده برای رفع مشـــکل کاهش سطح آب های 

زیرزمینی اســـت.

ضـــرورت کاهش ۴۰درصدی برداشـــت آب 
برای تعادل بخشـــی بـــه منابع آبی

مدیرعامل شـــرکت آب منطقه‌ای آذربایجان 
شـــرقی نیز بر ضرورت تعادل بخشـــی منابع آبی 
اســـتان تاکید کرد و گفت: برای تعادل بخشـــی 
به منابع آبـــی، چاره‌ای جز کاهش برداشـــت ۴۰ 

درصـــدی از این منابع در ۲ دهـــه آینده نداریم.
یوســـف غفارزاده اظهار کـــرد: در حال حاضر 
میزان برداشـــت از منابع آبی اســـتان برای بخش 
کشـــاورزی ۲ میلیارد متر مکعب اســـت که این 
رقـــم باید در مـــدت زمان تعریف شـــده حداقل 
بـــه یـــک میلیـــارد و ۲۰۰ میلیون متـــر مکعب 

یابد. کاهش 
وی ادامه داد: ســـطح آب‌هـــای زیرزمینی و 
آب رودخانه‌هـــا روز به روز کمتر می‌شـــود و در 
صورت ادامـــه روند فعلی پس از مدتی شـــاهد 
خالی شـــدن و خشـــک شـــدن ســـفره‌های آب 

زیرزمینـــی در اســـتان خواهیم بود.
غفارزاده بـــا بیان اینکه ۸۵ درصـــد از منابع 
آبی اســـتان در بخـــش کشـــاورزی، ۱۰ درصد در 
بخش شـــرب و پنـــج درصـــد در بخش صنعت 
مصـــرف می‌شـــود، گفـــت: بـــرای کنتـــرل این 
روند در ســـال ۱۴۰۰ برنامه‌ای برای اســـتان تحت 
عنـــوان ســـازگاری بـــا کم آبی نوشـــته شـــد که 
همـــه دســـتگاه‌ها از جملـــه جهاد کشـــاورزی و 
دانشگاه‌ها در آن همکاری داشتند. وی ادامه داد: 
رعایـــت اصلاح الگوی کشـــت، تغییر روش‌های 
آبیـــاری و جایگزین کردن محصـــولات کم آببر 
و روی آوردن کشـــاورزان بـــه کشـــت و تولیـــد 
محصولاتی که آب کمتـــری مصرف می‌کنند در 

این برنامه تاکید شـــده اســـت.

بخش زیادی از آب مصرفی اســـتان از منابع 
زیرزمینی تامین می شـــود

مدیـــر مطالعات پایه منابع آب شـــرکت آب 
منطقه‌ای آذربایجان شـــرقی با بیان اینکه بخش 
زیـــادی از آب مصرفی اســـتان از منابع زیرزمینی 
تامیـــن می شـــود، گفـــت: میـــزان کل مصرف 
آب در بخش‌هـــای مختلـــف )شـــرب، صنعت، 
کشـــاورزی و فضای سبز( در ســـطح دشت‌ها و 
ارتفاعات محدوده‌هـــای مطالعاتی تحت تولیت 
و مشـــترک اســـتان به میزان ۲ میلیـــارد و ۱۴۲ 
میلیون متر مکعب در ســـال اســـت که ســـهم 
آب‌های ســـطحی از این مصرف بـــه میزان ۹۵۰ 
میلیون مترمکعب و ســـهم آب‌هـــای زیرزمینی 

یک میلیـــارد و ۱۹۲ میلیون مترمکعب اســـت.
محمدعلی حســـن پـــور اقـــدم افـــزود: بر 
اســـاس آمارهـــای به دســـت آمـــده، از مجموع 
مصارف منابع آب اســـتان، یک میلیـــارد و ۷۰۱ 
میلیون مترمکعـــب معادل۷۹.۴ درصد ســـهم 
بخـــش کشـــاورزی، ۳۲۱ میلیـــون مترمکعب 
معادل حـــدود ۱۵ درصد ســـهم بخش شـــرب 
و بهداشـــت، ۱۰۲ میلیون متـــر مکعب معادل 
۴.۸ درصد ســـهم بخش صنایـــع و ۱۸ میلیون 
مترمکعـــب معـــادل ۰.۸ درصـــد ســـهم بخش 
فضای ســـبز اســـتان بوده و در این بخش ها به 

رســـد. می  مصرف 
وی با اشـــاره به کاهش بارش‌هـــا و افزایش 
دمـــا و تبخیـــر در ســـال‌های اخیر، اظهـــار کرد: 
میـــزان ظرفیـــت تجدید پذیر منابع آب اســـتان 
نیـــز کاهـــش یافته و طبـــق بررســـی‌های انجام 
گرفتـــه از نظـــر میزان دسترســـی بـــه منابع آب 
بـــه وضعیت تنـــش وارده شـــده‌ایم و شـــرایط 

نامتعـــادل آبی را تجربـــه می‌کنیم.
وی با تاکیـــد بر لزوم مدیریـــت مصرف آب 
در اســـتان، خاطرنشـــان کرد: اقدامات فرهنگی 
برای جاری ســـاختن فرهنـــگ مدیریت مصرف 
آب در جامعـــه بـــه خاطر کم رنگ شـــدن نقش 
مـــردم در ایـــن امر تا بـــه امروز پاســـخگو نبوده 

است.
مدیـــر مطالعات پایه منابع آب شـــرکت آب 
منطقـــه‌ای آذربایجان شـــرقی گفـــت: گفتمان 
مربـــوط به مدیریـــت مصرف آب بایـــد به رفتار 
مردمـــی و ســـپس فرهنـــگ تبدیل شـــود که 
لازمه آن نیز مشـــارکت دادن خـــود مردم در امر 

است. ســـازی  فرهنگ 

تجهیـــز ۹۷ درصد چاه‌های برقی کشـــاورزی 
آذربایجان شـــرقی به کنتور هوشمند

مجـــری طرح تعادل بخشـــی آب‌هـــای زیر 
زمینی اظهار کـــرد: اجرای مدیریـــت توأمان آب 
و بـــرق چاه‌هـــای کشـــاورزی بر اســـاس مصوبه 
هیـــات وزیران طی ســـال گذشـــته در اســـتان 
عملیاتی شـــد کـــه بر این اســـاس بیـــش از ۹۷ 

درصـــد چاه‌هـــای برقـــی کشـــاورزی اســـتان، با 
هـــدف احصـــای میـــزان مصـــارف آب چاه‌های 
کشـــاورزی، افزایش بهـــره‌وری و مدیریت منابع 
آب‌هـــای زیرزمینـــی مجهز به کنتور هوشـــمند 
شـــــدند. علی اسماعیلی افزود: در این راستا در 
ســـال ۱۴۰۲ با همـــکاری تنگاتنگ شـــرکت آب 
منطقـــه‌ای و شـــرکت‌های توزیع برق اســـتان و 
همراهی بهره‌برداران چاه‌های کشـــاورزی، ضمن 
موفقیـــت در پیک ســـایی مصرف انـــرژی برق، 
برداشـــت از چاه‌های کشـــاورزی اســـتان نسبت 
به ســـال ۱۴۰۱ به میـــزان ۴۰ میلیون مترمکعب 

کاهـــش یافت.
وی خاطرنشـــان کرد: در ســـال جاری نیز این 
طرح ادامه دارد و در این راســـتا توزیع ســـاعت 
کارکـــرد ماهانـــه چاه‌هـــا در حد مجـــاز پروانه با 
همـــکاری خـــود کشـــاورزان انجـــام می‌گیرد تا 
بـــا مدیریت مصـــرف آب، کشـــت محصولات 
اســـتراتژیک و رعایت الگوی کشـــت در منطقه، 
شـــاهد افزایش بهره‌وری محصولات کشـــاورزی 

باشیم. نیـــز 

انســـداد ۱۵۷۴ حلقـــه چـــاه غیرمجـــاز در 
آذربایجـــان شـــرقی

اســـماعیلی با بیان اینکه ۲۵ هـــزار و ۶۹۳ 
چـــاه مجـــاز فعـــال در اســـتان وجـــود دارد از 
انســـداد ۱۵۷۴ حلقـــه چاه غیرمجاز در اســـتان 
در ســـالجاری خبرداد و گفت: در راستای اجرای 
طـــرح تعـــادل بخشـــی و حفاظـــت از آب‌های 
زیرزمینـــی، تعـــداد ۸۱ حلقـــه چـــاه غیرمجاز 
در حـــال حفـــر شناســـایی و از حفـــر چاه‌های 

غیرمجـــاز جدید جلوگیری شـــده اســـت.
وی گفت: در این مدت ۳۲ اســـتخر غیرمجاز 
زهکـــش حاشـــیه رودخانه‌هـــا نیز قلـــع و قمع 
شد. اسماعیلی با اشـــاره به جلوگیری از برداشت 
غیرمجـــاز بیش از ۲ میلیـــون مترمکعب آب از 
منابع زیرزمینی، ادامـــه داد: با نصب ۱۵۶ کنتور 
هوشـــمند برروی چاه‌هـــای مجـــاز اولویت دار 
اســـتان، از اضافه برداشـــت این چاه‌ها جلوگیری 

شـــد.

کسری ۱.۵ میلیارد مترمکعبی آب‌های زیرزمینی آذربایجان شرقی 
چگـونه جبران می‌شـود
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ـــا  ـــن معن ـــه ای ـــل زد، ب ـــی نس ـــاد زبان اقتص
ــدد  ــل در صـ ــن نسـ ــای ایـ ــه اعضـ ــت کـ اسـ
هســـتند تـــا حداقـــل انـــرژی را در گفتـــار 
جایـــی  جابـــه  اختصـــار،  کننـــد.  صـــرف 
واژگان، اســـتفاده از تـــک حروف‌هـــا و زبـــان 
نوشـــتاری  زبـــان  در  تصویری)ایموجی‌هـــا( 
و... از جملـــه کارکردهـــای زبانـــی اســـت کـــه 
از آن‌هـــا اســـتفاده می‌کننـــد. همچنیـــن بـــا 
شـــناخت زبـــان مخفـــی در نســـل زد، می‌تـــوان 
بـــا زمینه‌هـــا، حوزه‌هـــای فکـــری و مـــورد 

علاقـــه ایـــن نســـل آشـــنا شـــد.
میـــان  ارتباطـــی  راه  مهم‌تریـــن  زبـــان 
انســـان‌ها اســـت. همچنیـــن مجموعـــه‌ای 
منســـجم از نمادهـــا و نشـــانه‌ها اســـت کـــه 
بـــه صـــورت گفتـــار یـــا نوشـــتار، هویـــت 
انســـان را نمایـــان می‌ســـازد. زبـــان در نســـل 
زد نیـــز نشـــان دهنـــده هویـــت و فرهنـــگ بـــه 

وجـــود آمـــده در ایـــن نســـل اســـت. 

ــه  ــل چگونـ ــر نسـ ــی در هـ ــت زبانـ هویـ
می‌گیـــرد؟ شـــکل 

ـــه  ـــان می‌تـــوان ب ـــا هویـــت و زب در رابطـــه ب
ایـــن نکتـــه اشـــاره کـــرد کـــه یکـــی از مهم‌تریـــن 
ـــت  ـــت و منزل ـــان، ایجـــاد هوی ـــای زب کارکرده
ـــت.  ـــف اس ـــل‌های مختل ـــرها و نس ـــرای قش ب
از علت‌هـــای ایـــن کارکـــرد را می‌تـــوان در 
ـــا، پیـــام و مفاهیـــم هـــر نســـل و  تفـــاوت معن
گروهـــی، بـــا نســـل و گروهـــی دیگـــر جســـتجو 
کـــرد. هـــر نســـلی بـــرای انتقـــال مفاهیـــم از 
یـــک ســـو و ارتباط‌گیـــری از ســـویی دیگـــر، 
از نمادهـــا، واژگان و اصطلاحـــات خـــاص 
خـــود اســـتفاده می‌کنـــد. بنابرایـــن نقـــش 
زبـــان را از ایـــن منظـــر می‌تـــوان یـــک نقـــش 
متمایزکننـــده در اقشـــار و طبقـــات اجتماعـــی 

و نســـل‌های مختلـــف دانســـت.
ـــد  ـــازی می‌توان ـــتای هویت‌س ـــان در راس زب
باعـــث اســـتحکام روابـــط اجتماعـــی افـــراد، در 
ــف و  ــای مختلـ قالـــب عضویـــت در گروه‌هـ
همچنیـــن تقویـــت هویـــت اعضـــا شـــود، چـــرا 
ـــک  ـــازی ی ـــر و هویت‌س ـــان، تفک ـــن زب ـــه بی ک
ارتبـــاط مســـتقیمی وجـــود دارد. همچنیـــن 
زبـــان می‌توانـــد آینـــه‌ای بـــرای نمایانگـــری 
هویـــت، موقعیـــت اجتماعـــی قشـــر یـــا 
طبقـــه خاصـــی باشـــد. ذهـــن ســـاخته‌ای 
اجتماعـــی اســـت و ریشـــه در ارتباطـــات زبانـــی 

ــی دارد . و اجتماعـ
عنصـــر  مهم‌تریـــن  ایـــن  بـــر  عـــاوه 
ــلی  ــه نسـ ــلی بـ ــروز از نسـ ــه امـ ــی کـ فرهنگـ
اســـت؛  زبـــان  می‌شـــود،  منتقـــل  دیگـــر 
ــی از  ــا بخـــش اعظمـ ــان تقریبـ ــه زبـ ــرا کـ چـ
ــک  ــادی یـ ــگ غیرمـ ــر فرهنـ ــام و عناصـ نظـ
ـــت  ـــن جه ـــه همی ـــود دارد. ب ـــه را در خ جامع
می‌تـــوان گفـــت اصلی‌تریـــن نبـــرد فرهنگـــی 
در آینـــده ممکـــن اســـت در حـــوزه زبان‌هـــا 
ــی از  ــی فرهنگـ ــه هژمونـ ــرا کـ ــد، چـ رخ دهـ
طریـــق هژمونـــی زبانـــی تعریـــف خواهـــد شـــد. 
بنابرایـــن، اگـــر جامعـــه، گـــروه یـــا نســـلی زبـــان 
مختـــص بـــه خـــود را از دســـت بدهـــد، عمـــاً 

ــت. ــت داده اسـ ــود را از دسـ ــت خـ هویـ

هویـــت زبانـــی در نســـل زد چگونـــه 
می‌گیـــرد؟ شـــکل 

یکـــی از مصادیـــق هویـــت فرهنگـــی، 
زبـــان،  کـــه  چـــرا  اســـت  زبانـــی  هویـــت 
وحـــدت بخـــش تجربه‌هـــای یـــک نســـل 
در طـــول ســـال‌های زندگـــی آنـــان اســـت. 
بـــه  می‌تواننـــد  زبانـــی  مســـائل  بنابرایـــن 
مســـائل فرهنگـــی و مســـائل فرهنگـــی بـــه 
مســـائل شـــناختی تبدیـــل شـــوند و ایـــن 
ــل زد  ــتر در نسـ ــه بیشـ ــت کـ ــه‌ای اسـ چرخـ
دیـــده می‌شـــود و حتـــی می‌تـــوان بـــه جـــای 
مســـائل، از بحـــران هـــای زبانـــی در ایـــن گـــروه 

یـــاد کـــرد.

ایـــن هویـــت زبانـــی چـــه تفاوت‌هایـــی 
ـــته دارد؟ ـــل گذش ـــا نس ب

یکـــی از نکاتـــی کـــه در رابطـــه بـــا وضعیـــت 
زبانـــی در نســـل زد می‌تـــوان گفـــت، مســـأله 
ـــروه  ـــن گ ـــای ای ـــن اعض ـــا در بی ـــر واژه‌ه تغیی
اســـت. تغییـــر واژگانـــی در نســـل جدیـــد از 
موضوعـــات بســـیار مهـــم اســـت. طرحـــواره 
ذهنـــی و میـــان فرهنگـــی آنـــان هنـــوز بـــه طـــور 
کامـــل شـــکل نگرفتـــه و بـــه همیـــن علـــت 
پذیـــرش و تغییـــر دادن واژه‌هـــا در ایـــن نســـل 
ـــر  ـــل در ســـنین بالات ـــر اســـت. در مقاب راحت‌ت
ــوع  ــن موضـ ــام ایـ ــی، انجـ ــل‌های قبلـ و نسـ
ــل  ــه نسـ ــرا کـ ــت. چـ ــخت‌تر اسـ ــیار سـ بسـ
قدیـــم در برابـــر تجربه‌هـــای جدیـــد بـــه آســـانی 
تســـلیم نمی‌شـــوند و همـــواره مقاومتـــی بـــرای 
اســـتعمال برخـــی عناویـــن و اصطلاحـــات 

زبانـــی از ســـوی آن‌هـــا وجـــود دارد.

ــه  ــوان گفـــت کـ ــر می‌تـ ــی دیگـ در نگاهـ
زبـــان حامـــل معانـــی و معـــارف یـــک فرهنـــگ 
ــر  ــا تغییـ ــه بـ ــه در رابطـ ــه‌ای کـ ــت. نکتـ اسـ
هویـــت زبانـــی در نســـل زد بـــه آن اشـــاره 
می‌شـــود نمادهـــای شـــفاهی و یـــا بـــه عبارتـــی 
نمادهـــای گفتـــاری در ایـــن نســـل بســـیار 
متفاوت‌تـــر و همچنیـــن ســـرعت تغییرشـــان 

نســـبت بـــه نســـل قبـــل بیشـــتر اســـت.
یکـــی از راه‌هـــای بســـیار مهـــم بـــرای 
ـــر زندگـــی روزمـــره در  ـــان حاکـــم ب شـــناخت زب
ایـــن نســـل، گفتـــار آنـــان اســـت چـــرا کـــه معنـــا 
در یـــک فرهنـــگ زبانـــی از طریـــق ارتباطـــات 
ـــوان  ـــن رابطـــه می‌ت ـــرد. در همی شـــکل می‌گی
بـــه زبـــان مخفـــی یـــا آرگـــو اشـــاره کـــرد کـــه در 
ابتـــدا از ســـوی گروه‌هـــای خـــاص و یـــا برخـــی 
باندهـــا بـــه منظـــور پنهـــان کـــردن اســـرار درون 
ـــای  ـــا اعض ـــه تنه ـــد ک ـــال می‌ش ـــی اعم گروه

آن گـــروه متوجـــه ایـــن زبـــان می‌شـــدند.
پـــس از مدتـــی پـــای زبـــان مخفـــی بـــه 
ــای  ــگاه هـ ــای دانـــش آمـــوزی، خوابـ گروه‌هـ
دانشـــجویی و حتـــی پادگان‌هـــا بـــاز شـــد، 
امـــا در حـــال حاضـــر و نکتـــه قابـــل تأمـــل 
ـــه  ـــاوره ک ـــان مح ـــای زب ـــه همپ ـــت ک ـــن اس ای
عمومیـــت بیشـــتری دارد، در حـــال رشـــد 
ـــه  ـــود را ب ـــوارد خ ـــی م ـــی در برخ ـــت و حت اس

ــد. ــل می‌کنـ ــار تحمیـ ــه معیـ گونـ
زبـــان آرگـــو کـــه البتـــه برخی‌هـــا بـــه 
ســـختی بـــه این‌گونـــه زبانـــی، لفـــظ زبـــان 
را نســـبت می‌دهنـــد، زبانـــی اســـت کـــه 
مجموعـــه کلمـــات و عبـــارات خـــاص خـــود 
را دارد و اعضـــای یـــک گـــروه از آن اســـتفاده 
می‌کننـــد. بســـیاری از واژگانـــی کـــه گروه‌هـــا 
بـــه فراخـــور ســـن و فعالیت‌هـــای اعضـــا از آن 
اســـتفاده می‌کننـــد، کلماتـــی هســـتند کـــه در 
ـــرا  ـــوند، زی ـــناخته می‌ش ـــو ش ـــان آرگ ـــب زب قال
ـــا دشـــوار اســـت  ـــرای ســـایر گروه‌ه ـــم آن ب فه
امـــا ایـــن کلمـــات در نســـل زد بـــه وفـــور دیـــده 

می‌شـــوند.
اهمیـــت زبان‌هـــای مخفـــی و بـــه ویـــژه 
زبـــان مخفـــی در نســـل زد، در ایـــن مســـأله 
اســـت کـــه بـــا شـــناخت آن می‌تـــوان بـــا 
مـــورد  و  فکـــری  حوزه‌هـــای  و  زمینه‌هـــا 
ــن  ــد و همیـ ــنا شـ ــل آشـ ــن نسـ ــه ایـ علاقـ
موضـــوع می‌توانـــد بابـــی راهگشـــا بـــرای 
ـــای  ـــل بحران‌ه ـــازی و ح ـــری، الگوس ارتباط‌گی

ایـــن گـــروه باشـــد.

ایـــن هویـــت زبانـــی در آینـــده چـــه تأثیـــری 
بـــر زبـــان جامعـــه خواهـــد گذاشـــت؟

یکـــی از ویژگی‌هـــای زبانـــی در نســـل زد 
ـــی  ـــاد زبان ـــت، اقتص ـــا اس ـــی آن‌ه ـــاد زبان اقتص
بـــه ایـــن معنـــا کـــه اعضـــای ایـــن نســـل در 
ــا کمتریـــن تـــاش در  ــی یـ قالـــب کم‌کوشـ
صـــدد ایـــن هســـتند کـــه حداقـــل انـــرژی را در 
گفتـــار صـــرف کننـــد. حرکـــت زبـــان بـــه ســـمت 
ـــی کم‌تلاشـــی در  ـــه عبارت ـــا ب ـــی ی اقتصـــاد زبان
ـــی  ـــل تحولات ـــه دلی ـــوان ب ـــان را می‌ت صـــرف زب

ـــت. ـــراد دانس ـــرش اف ـــر و نگ ـــوه تفک در نح
ـــی واژگان، اســـتفاده  ـــه جای اختصـــار، جاب
از تـــک حروف‌هـــا بـــه جـــای کلمـــات و 
عبـــارات، تبدیـــل بی‌پـــرده احســـاس بـــه 
کلام، اســـتفاده بی‌حـــد و حصـــر از زبـــان 
تصویری)ایموجی‌هـــا( در زبـــان نوشـــتاری، 
حـــذف و تغییـــر کلمـــات از جملـــه کارکردهـــای 
ـــی اســـت کـــه نســـل زد از آن‌هـــا اســـتفاده  زبان
بیشـــتری می‌کننـــد. تاکنـــون هـــم تأثیـــرات 
از  قبـــل  نســـل‌های  زبـــان  در  را  بســـیاری 
خـــود گذاشـــته و قطعـــاً ایـــن تأثیـــر بـــر 
ــه  ــراد در جامعـ ــوه ارتباط‌گیـــری بیـــن افـ نحـ
ـــاً بســـیاری  ـــود و عم ـــد ب ـــذار خواه ـــم اثرگ ه
ـــی  ـــاب معرفت ـــد از ب ـــه می‌توان ـــی ک از ارتباطات
ــرش  ــول در نگـ ــناخت و تحـ ــه شـ ــر بـ منجـ
رفتـــاری شـــود، کمرنگ‌تـــر خواهـــد شـــد.

ــی  ــد زبانـ ــه فراینـ ــی کـ ــر تاثیراتـ از دیگـ
در نســـل زد دارد، مســـأله جنســـیت‌زدگی 
زبانـــی اســـت کـــه بـــه وفـــور در ایـــن نســـل 
ـــی  ـــک جای ـــده می‌شـــود و متأســـفانه از ی دی
بـــه بعـــد، خشـــم واژگانـــی یعنـــی اســـتفاده 
از الفـــاظ نامناســـب در بیـــن اعضـــای ایـــن 
گـــروه بیشـــتر شـــده و حتـــی در دختـــران ایـــن 
نســـل هـــم ایـــن خشـــم واژگانـــی بـــه کـــرات و 
ـــب  ـــه مرات ـــی ب ـــی گاه ـــای پســـران و حت همپ
بنـــا بـــر موقعیت‌هـــا افزایـــش داشـــته کـــه 
ایـــن مســـاله بســـیار قابـــل تأمـــل اســـت، چـــرا 
ـــه را  ـــر جامع ـــگ ه ـــی فرهن ـــه بخـــش اصل ک
زنـــان می‌ســـازند و مســـاله خشـــم واژگانـــی 
ــده  ــد در آینـ ــا می‌توانـ ــران مـ ــن دختـ در بیـ
ــه در  ــر اینکـ ــاوه بـ ــی را عـ ــرات نامطلوبـ اثـ
نســـل خـــود دارد، در نســـل بعـــدی گذاشـــته 
پایه‌هـــای  از  بســـیاری  وار،  دومینـــو  و 
فرهنگـــی جامعـــه را در زمـــان حـــال و آینـــده 

نشـــانه بگیـــرد.

چگونه والدینی هستید؟ کنترل‌گر 
یا آسان‌گیر!

 والدینـــی کـــه کنترل‌گـــری بیـــش از حـــد دارنـــد، فرزندانشـــان در دوره 
نوجوانـــی خشـــم و پرخاشـــگری بیشـــتری از خـــود بـــروز می‌دهنـــد. آن‌هـــا جایـــی 

طغیـــان کـــرده و مقابـــل والدین‌شـــان می‌ایســـتند.
ــری  ــادی وصف‌ناپذیـ ــذت و شـ ــواده‌ لـ ــرای خانـ ــد بـ ــد می‌توانـ ــد فرزنـ تولـ
بـــه ارمغـــان بیـــاورد امـــا بـــه نظـــر می‌رســـد در کنـــار همـــه ایـــن شـــیرینی‌ها، 
تربیـــت و پـــرورش فرزنـــد بـــرای والدیـــن‌ از جملـــه ســـخت‌ترین ‌کارهاســـت. 
بـــا رشـــد کـــودک دغدغه‌هایـــش نیـــز بیشـــتر می‌شـــود. چـــرا کـــه تربیـــت او 
تنهـــا محـــدود بـــه مشـــکلات مالـــی و تامیـــن خـــوراک و پوشـــاک نیســـت بلکـــه 
والدیـــن بایـــد در کنـــار ایـــن مـــوارد، مهارت‌هایـــی را آموختـــه و بـــرای فرزندشـــان 
ـــرای زندگـــی اجتماعـــی و آینـــده‌ آمـــاده کننـــد. بنابرایـــن  ـــا او را ب ـــد، ت ـــه کار گیرن ب
ـــن در  ـــرای والدی ـــی ب ـــک بزرگ ـــد کم ـــروری می‌توان ـــیوه‌های فرزندپ ـــن ش آموخت
برخـــورد بـــا کـــودک‌ باشـــد. نـــگاه هـــر خانـــواده در برقـــراری ارتبـــاط و نگهـــداری از 

ـــد.  ـــرق می‌کن ـــر ف ـــواده دیگ ـــا خان ـــد ب فرزن
ـــادی در  ـــر زی ـــا تاثی ـــا آن‌ه ـــن ب ـــاط گرفت ـــودکان و ارتب ـــا ک ـــورد ب ـــیوه برخ ش
ـــد  ـــا بای ـــد چیســـت؟ آی ـــن کـــه بهتریـــن شـــیوه تربیـــت فرزن زندگی‌شـــان دارد. ای
ـــد  ـــه‌ بای ـــه بچ ـــدگاه ک ـــن دی ـــا ای ـــا ب ـــیم ی ـــان ســـخت‌گیر باش ـــت فرزندم در تربی
ـــا تســـاهل برخـــورد کنیـــم و در  ـــا او ب بچگـــی کـــرده و شـــیطنت داشـــته باشـــد ب
مقابـــل هـــر رفتـــار و خواســـته‌ فرزندمـــان ســـر تســـلیم فـــرود بیاوریـــم؟ بـــه ایـــن 
بهانـــه بـــا »مهســـا ســـاداتی« روانشـــناس کـــودک و نوجـــوان بـــه گفتگـــو نشســـتیم 

کـــه در ادامـــه می‌خوانیـــد:

تعیین قانون و اجرای آن برای کودکان باید چگونه باشد؟
ـــم،  ـــون می‌گذاری ـــرای بچه‌هـــا قان ـــون دارد. وقتـــی ب ـــه قان ـــاز ب ـــه‌ای نی هـــر خان
بایـــد بـــه چنـــد نکتـــه توجـــه کنیـــم. یکـــی از مـــوارد تعییـــن قانون‌هاســـت، یعنـــی 
مـــا بایـــد یـــک ســـری قوانیـــن بـــرای بچه‌هـــا انتخـــاب کنیـــم. مـــورد دوم و مهم‌تـــر 
از همـــه، اعمـــال قانون‌هاســـت، یعنـــی ایـــن کـــه بتوانیـــم ایـــن قانون‌هـــا را 
ـــد. وقتـــی صحبـــت از  ـــد و انجـــام بدهن اعمـــال کـــرده و بچه‌هـــا آن‌هـــا را بپذیرن
قانـــون می‌شـــود مـــا اشـــاره داریـــم بـــه والدینـــی کـــه کنترل‌گـــر و قانون‌منـــد 
بـــوده و قانون‌هـــا یـــا کنترل‌گری‌هـــای زیـــادی بـــرای بچه‌هـــا دارنـــد. از طرفـــی 
خانـــه بـــدون قانـــون نمی‌شـــود هـــر خانـــه‌ای ‌یـــک ســـری قوانیـــن بـــرای خـــودش 
دارد. ایـــن قوانیـــن بایـــد همیشـــه باشـــند در غیـــر ایـــن صـــورت زندگـــی خانوادگـــی 

پیـــش نمـــی‌رود.
همـــان‌ گونـــه کـــه یـــک کشـــور و جامعـــه نیـــاز بـــه قانـــون دارد، خانـــواده 
ــا در آن زندگـــی می‌کنیـــم،  ــه مـ ــه‌ای کـ ــه عنـــوان کوچک‌تریـــن جامعـ ــز بـ نیـ
ـــرای بچه‌هـــای کوچـــک  ـــا ب ـــد چارچوب‌هـــای خـــودش را داشـــته باشـــد. مث بای
ـــا رشـــد کـــودک،  ـــم. ب ـــا مســـواک‌ زدن در شـــب را داری ـــون ســـاعت خـــواب ی قان

تعـــداد ایـــن قانون‌هـــا زیادتـــر می‌َشـــود. 
ــه  ــی کـ ــته والدینـ ــک دسـ ــم. یـ ــن داریـ ــته والدیـ ــد دسـ ــن چنـ ــن بیـ در ایـ
ـــد کـــه  ـــه بچه‌هـــا کمـــک می‌کنن ـــد. در حـــد متعـــادل ب قانون‌هـــای معمـــول دارن
ـــه عنـــوان مثـــال والدینـــی کـــه می‌خواهنـــد کـــه  ایـــن قانون‌هـــا را انجـــام دهنـــد. ب
فرزندشـــان، از چهـــار ســـالگی، قانـــون مســـواک‌ زدن را داشـــته باشـــد، بـــرای کمـــک 
بـــه اجـــرای ایـــن قانـــون، بـــرای کـــودک یـــه مســـواک زیبـــا می‌خرنـــد، بـــا او همراهـــی 
ـــا  ـــزه دارد« و ب ـــا »جای ـــم« ی ـــا مســـابقه بگذاری ـــد: »بی ـــال می‌گوین ـــرای مث کـــرده، و ب

ـــد. ـــرای بچـــه تســـهیل می‌کنن ـــون را ب ـــن کار انجـــام قان ای
یـــک دســـته دیگـــر از والدیـــن را داریـــم کـــه اصـــا هیـــچ قانونـــی بـــرای 
ـــی را درک  ـــوع قانون ـــچ ن ـــن هی ـــوع والدی ـــن ن ـــد. بچه‌هـــای ای فرزندان‌شـــان ندارن
نکـــرده و نمی‌پذیرنـــد. بـــرای مثـــال وقتـــی از آن‌هـــا می‌پرســـیم کـــه قانـــون 
ـــد  ـــد، می‌گوین ـــن دســـت را دارن ـــواردی از ای ســـاعت خـــواب، مســـواک زدن و م

نـــه. هیـــچ قانونـــی در خانه‌شـــان وجـــود نـــدارد.
در مقابـــل دو گـــروه از والدینـــی کـــه در بـــالا اشـــاره شـــد، یـــک دســـته از 
والدیـــن وجـــود دارنـــد کـــه قوانیـــن بســـیار زیـــاد و دســـت و پـــا گیـــری را در 
ــی  ــم. یعنـ ــر می‌گوییـ ــن کنترل‌گـ ــروه از والدیـ ــن‌ گـ ــه ایـ ــد. بـ ــواده دارنـ خانـ
ـــدی  ـــه ح ـــن ب ـــن والدی ـــت. ای ـــن اس ـــن والدی ـــر ذره‌بی ـــه زی ـــای بچ ـــام رفتاره تم
ـــه بازخـــورد  ـــاز ب ســـخت‌گیر هســـتند کـــه حتـــی در برخـــی مـــوارد کـــه کـــودک نی
ـــد  ـــن کار را بای ـــو ای ـــه ت ـــن ک ـــد. »ای ـــی می‌کنن ـــرو نه ـــه ام ـــروع ب ـــم ش ـــدارد ه ن
انجـــام بدهـــی یـــا نـــه«. ایـــن نـــوع والدیـــن، کنترل‌گـــر هســـتند، کـــه خـــوب 

ـــت. نیس
ــد  ــری، قوانیـــن ســـفت و ســـخت بیـــش از حـ ــی والدیـــن، کنترل‌گـ وقتـ
ـــر  ـــه نفـــس فرزندشـــان تاثی ـــر اعتمـــاد ب ـــار مســـتقیما ب ـــن رفت ـــد ای ـــه دارن در خان
می‌گـــذارد. یعنـــی فرزنـــد همیشـــه در روابـــط و زندگـــی روزمـــره‌اش نیـــاز بـــه 
تاییـــد آن والـــد داشـــته و »تاییدطلـــب« می‌شـــود. اعتمـــاد بـــه نفـــس‌اش از بیـــن 
مـــی‌رود و در کل ویژگی‌هـــای شـــخصیتی مســـتقل کـــودک ســـرکوب می‌شـــود. 
عـــاوه بـــر ایـــن، والدینـــی کـــه کنترل‌گـــری بیـــش از حـــد دارنـــد، فرزندانشـــان در 
ـــد. آن‌هـــا  ـــروز می‌دهن ـــی خشـــم و پرخاشـــگری بیشـــتری از خـــود ب دوره نوجوان

جایـــی طغیـــان کـــرده و مقابـــل والدین‌شـــان می‌ایســـتند. 
ـــن  ـــل والدی ـــد در مقاب ـــه دســـت بچه‌هـــا می‌افت ـــدرت ب ـــه ق ـــی ک ـــی زمان یعن
می‌ایســـتند و بـــا شـــدت و فشـــار ایـــن کار را انجـــام می‌دهنـــد. ازاینـــرو 
بهتـــر اســـت کنترل‌گـــری بیـــش از حـــد نداشـــته باشـــیم. والدیـــن قوانیـــن و 
ـــد را در یـــک برگـــه بنویســـند.  ـــا بچـــه دارن ســـخت‌گیری‌هایی کـــه در طـــول روز ب
ـــدم داشـــتم شـــامل چـــه مـــواردی  ـــا فرزن ـــه امـــروز ب ـــی ک چالش‌هـــا و قانون‌های
ـــتیم و  ـــث داش ـــوا و بح ـــم دع ـــا ه ـــا ب ـــک از آن‌ه ـــدام ی ـــام ک ـــرای انج ـــد؟ ب بودن
فرزنـــدم پرخاشـــگری کـــرد؟ والدیـــن بایـــد قوانیـــن غیرضـــروری را حـــذف کننـــد تـــا 

ـــود. ـــراب نش ـــد خ ـــد و فرزن ـــط وال رواب

روانشناسیروانشناسی

مدیـــرکل تبلیغـــات اســـامی آذربایجان شـــرقی از 
برگزاری اعتـــکاف دانش آموزان پســـر تبریز در مصلی 

اعظـــم امام خمینـــی )ره( این شـــهر خبر داد.
حجـــت الاســـام ســـید محمود حســـینی 
در جلســـه ســـتاد اعتـــکاف اداره کل تبلیغات 
اســـامی آذربایجـــان شـــرقی اظهار داشـــت: 
اعتکاف ســـنت همه انبیا و مـــورد عنایت 

ویـــژه الهی و یکی از ســـه عهدی اســـت کـــه خداوند متعال 
در خصـــوص کارکردهای بیت الله الحـــرام از حضرت ابراهیم 
و حضـــرت اســـماعیل گرفتـــه و در حقیقـــت یک ســـرمایه 
گذاری برای انســـان ســـازی و بســـتری برای تربیـــت و جذب 
نیروهـــای متخصـــص و متعهـــد در عرصه امـــور فرهنگی و 

اســـت. مذهبی 
وی بـــا تاکید بـــر لزوم اســـتفاده از فرصت اعتـــکاف برای 

نقـــش آفرینـــی هر چـــه بیشـــتر مســـاجد در عرصـــه های 
اجتماعـــی، فرهنگـــی و مذهبـــی خاطر نشـــان کـــرد: امروز 
کارکرد مســـاجد از اثرگـــذاری در بخش‌هـــای مختلف زندگی 
و امـــور عمومـــی جامعـــه تنها به برگـــزاری مراســـم ختم و 
ســـوگواری تقلیل یافتـــه و اعتـــکاف فرصتی اســـت تا نگاه 
بـــه جایگاه مســـاجد تغییر یابـــد و با برنامه ریزی منســـجم 
نســـبت به برگـــزاری چنین مراســـمی بـــا قالـــب و محتوای 
ارزشـــمند فرهنگی، دینـــی و اجتماعی با محوریت مســـاجد 

اهتمام شـــود.

میزبانی مصلی اعظم تبریز از اعتکاف دانش آموزی ۱۴۰۳

نسل زد؛ از اقتصاد زبانی تا زبان مخفینسل زد؛ از اقتصاد زبانی تا زبان مخفی

 یـــک متخصـــص روانشناســـی حـــوزه 
کـــودک و نوجوان درخصوص علل ســـیگار 
کشـــیدن نوجوانان و نحوه برخـــورد والدین 
بـــا آنها توضیـــح داد.  لیلا صادقی با اشـــاره 
به علل ســـیگار کشـــیدن نوجوانـــان، اظهار 
ســـیگار  تولیدکننـــده  شـــرکت‌های  کـــرد: 
بـــه دلایـــل متعـــددی جامعه هدف‌شـــان 

نوجوانـــان و ســـپس جوانان اســـت. 
حال اگر فـــردی، ســـیگار را در نوجوانی 
شـــروع کنـــد، احتمـــالا در بزرگســـالی بـــه 
اســـتعمال ســـیگار ادامه می‌دهـــد که این 
موضوع به ســـود این شرکت‌هاســـت و هر 
شـــرکتی در تلاش برای افزایش ســـودآوری 

اســـت. 

پـــس شـــرکت‌ها بســـیار خلاقانـــه در 
تلاش‌اند تا نوجوانان را به ســـمت ســـیگار 

کنند.  ترغیـــب 
وی ادامـــه داد: اگرچـــه خانـــواده نقش 
مهمـــی در جلوگیـــری از تمایـــل فرزندان به 
اســـتفاده از مواد مخدر و ســـیگار دارند، اما 
بایـــد والدیـــن بپذیرنـــد کـــه نمی‌توانند به 
طـــور کامل نوجوانان‌شـــان را آنقـــدر کنترل 
کننـــد که ســـمت ســـیگار و مـــواد مخدر 
نرونـــد، چراکه همســـالان و جامعـــه نیز بر 

هســـتند.  اثرگذار  افراد 
حـــوزه  روانشناســـی  متخصـــص  ایـــن 
کـــودک و نوجـــوان بـــا تاکید بـــر اینکه در 
دنیـــای امروز نفـــوذ فیلم‌هـــا، خواننده‌ها و 

جو غالـــب جامعه بـــر نوجوانان بیشـــتر از 
نفوذ والدین اســـت، گفت: والدین نســـبت 
بـــه این موضـــوع باید واقعیـــت را ببینند و 
تصـــور نکنند کـــه با چند جمله »حواســـت 
باشـــه ســـمت ســـیگار نری«، »مراقب باش 
دســـتت ســـیگار ندن و گولت نزنـــن که بیا 

حالا یـــه پک بـــزن« ســـهم خـــود را انجام 
داده‌انـــد؛ به کار بردن چنیـــن جملاتی کافی 
نیســـت. والدیـــن می‌تواننـــد بـــا مدیریت 
رفتـــار و توصیه‌هایـــی بـــه فرزندانشـــان بر 
روی انتخاب‌هـــا و تصمیم‌گیری‌هـــای آنهـــا 
اثـــر بگذارند و آنچه ســـهم والدین را تکمیل 
می‌کنـــد، داشـــتن رابطه خـــوب و رفتارهای 
ســـالم با فرزندان و آگاهی‌بخشـــی از زندگی 

آنهاســـت. بــه 
صادقی تصریح کـــرد: والدین می‌توانند 
بـــا آشـــنایی بـــا دوســـتان نوجوانان‌شـــان، 
آشـــنایی بـــا دغدغه‌هـــای آنها و اطـــاع از 
محـــل رفت و آمد فرزندان‌شـــان، در جریان 

زندگی نوجوان خــــــود باشنـــد.

در مواجهه با سیگار کشیدن نوجوانان چطور رفتار کنیم؟
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5 در آرامش‌بخش‌تریـن کنـج خانـه‌ای در همیـن حوالـی، در 
متفاوت‌تریـن  دل‌نگرانی‌هـا،  و  اندوه‌هـا  دلهره‌هـا،  کنـار همـه 
بی‌هـوا  و  می‌کشـد  نفـس  دارد  ایرانـی  بانـوی  خاص‌تریـن  و 
نیسـت،  قصـه  نیسـت...  تعـارف  یـک  ایـن  مـی‌ورزد.  عشـق 
اغـراق نیسـت. یـک خبـر جـاری اسـت. خبـری کـه ارزش خبری 
داشـت ولـی هیـچ‌گاه خبـردار نشـدیم. خبـری کـه هـزاران بـار 
بایـد می‌خواندیمـش... حـالا او در گوشـه‌ای از ایـن سـرزمین، 

دارد زندگـی را می‌نـوازد... و زندگـی بـا او آرام می‌گیـرد. در مـورد 
متفاوت‌تریـن زن و مـادر ایرانـی، می‌خواهـم چیـزی را بنویسـم 
کـه همـه شـما در همان لحظه خواهید پذیرفـت و تردیدی در 
آن نخواهیـد داشـت. امـا لطفـاً این بار طور دیگـری رفتار کنید. 
لطفاً چیزی را که می‌نویسم، خیلی ساده نپذیرید. در مورد این 
حـرف تردیـد کنیـد... اصاًل ابتـدا رد کنید و بعـد از اندکی، ادامه 
متـن را بخوانیـد... شـاید چه بسـا بـه روایت و نگاهـی جدید از 

یـک واقعیـت برسـیم. واقعیتـی کـه در لابلای عادت‌هـا، انگار 
فرامـوش شـده اسـت. آمـاده تردیـد باشـید؛ »متفاوت‌تریـن 

زن ایرانـی و عجیب‌تریـن مـادر ایـن سـرزمین، همین‌جـا 
در خانـه مـن و شماسـت. همان‌جـا کـه چراغـش هنوز 

روشـن اسـت... خانـه روشـن اسـت چون آنجـا هنوز 
زنـی و مـادری دارد می‌سـوزد. عاشـقانه می‌سـوزد و 

ققنـوس می‌شـود.« مادرانگـی زن، اتفاق بی‌نظیر 
آفرینـش اسـت کـه بـه روایتـی تـازه در قـرن 

حاضـر و دنیـای مجـازی شـده نیـاز دارد.

متفاوت‌ترین مادر ایرانی را بشناسید؛ این زن، بی نظیر است

زندگی زندگی 

 

اسـوه‌های  از  »تجلیـل  همایـش  حاشـیۀ  در  سـلمانی«  »علی‌اکبـر 
مقاومـت« ویـژۀ تکریـم مـادران و همسـران شـهدای تبریـز در گفـت و 
گـو بـا خبرنـگاران، بـا تبریـک سـالروز ولادت بـا سـعادت حضـرت فاطمه 
تقدیـم  شـهید  و 872  آذربایجان‌شـرقی 9هـزار  کـرد:  اظهـار  زهـرا)س( 
انقالب اسالمی کـرده کـه در مجمـوع 4هـزار و 733 مـادر و همسـر 

شـهید مـا در قیـد حیـات هسـتند. 
وی افـزود: تعـداد مـادران شـهدای در قیـد حیـاتِ اسـتان، 2 هـزار و 
830 نفـر اسـت کـه پرونـدۀ یـک هـزار و 168 نفـر از آنان، در تبریز اسـت. 
شـمار شـهدای والامقـام متاهـل اسـتان هـم 2 هـزار و 441 نفـر بـود کـه 
یـک هـزار و 903 نفـر از همسـران آنـان در قیـد حیـات هسـتند و تعـداد 

همسـر شـهیدِ در قیـد حیـاتِ تبریـز، 789 نفـر اسـت. 
سرپرسـت بنیـاد شـهید و امور ایثارگـران آذربایجان‌شـرقی اظهار کرد: 
در همایـش امـروز کـه بـا مشـارکت شـهرداری کلانشـهر تبریز برگزار شـد، 
توفیـق داشـتیم از یـک هزار و 957 مادر و همسـر بزرگـوارِ در قید حیات 

کـه مایـۀ فخـر و مباهات تبریزِ شـهیدپرور هسـتند، تجلیل کنیم. 
سـلمانی تاکیـد کـرد: بخش زیادی از افتخـارات و مقاماتی که نصیب 
شـهدای عزیزمـان شـده را مدیـون زنـان دینـدار، مبـارز، صبـور، مقـاوم 
و ازخودگذشـته می‌دانیـم کـه مردانـه پشـت همسـران خـود ایسـتادند و 
مشـکلات خانه را به دوش کشـیدند تا شـوهر و فرزندانشـان بتوانند در 
صحنه نبرد حاضر شـوند و از اسالم، انقلاب اسالمی و کیان کشـورمان 
دفـاع کننـد. وی بـا بیـان اینکـه جامعه بایـد تا ابد به وجود این شـیرزنان 
افتخـار کنـد، افـزود: واقعیـت امر این اسـت کـه فداکاری زنان در مسـیر 

انقالب اسالمی و دفـاع مقـدس کم‌تـر از مـردان نبوده اسـت.
سـلمانی گفت: نقش زنان در برهه‌های مورد اشـاره نشـان داد که نه 
تنهـا در کانـون خانـواده، بلکـه در صحنه‌هـای حماسـه و ایثار نیز با تاسـی 

از حضـرت فاطمـه زهرا)س( در کنار مردان تاریخ‌سـاز شـدند. 
تاکیـد  آذربایجان‌شـرقی  ایثارگـران  امـور  و  شـهید  بنیـاد  سرپرسـت 
کـرد: برگـزاری مراسـم‌هایی هماننـد همایـش تجلیـل از همسـران شـهدا 
گامـی در راسـتای ترویـج فرهنـگ ایثـار و شـهادت و تبیین سـبک زندگی 
سـاده همسـران شهداسـت کـه از فرهنـگ زندگـی فاطمـی گرفته شـده و 
بی‌شـک همین فرهنگ ایثار و شـهادت و همین سـبک زندگی می‌تواند 

گره‌گشـای مشـکلات امـروز جامعـه باشـد.

اعتراض  به سبک دختران 
یک انجمن ادبی به سیاست‌های طالبان

ایـن هفتـه تصاویـری از جریـان قـدم زدن بانـوان جـوان بـا لبـاس‌ 
در  ندیمـه«  »سرگذشـت  کتـاب  از  اقتبـاس شـده  گیالد«  »ندیمه‌هـای 
کوچه‌های کابل منتشـر شـده اسـت. این یک برنامه‌ی اعتراضی از سـوی 
»انجمـن ادبـی سـوزن‌ طلایـی« اسـت. بانـوان جـوان ردای سـرخ و کلاه 

بـال‌داری بـر تـن دارنـد و در کوچه‌هـای خاکـی کابـل قـدم می‌زننـد.
 آن‌هـا خـود را بـه شـکل ندیمه‌هـای سـرزمین گیالد درآورده‌انـد. 
شـبیه آنچـه مـارگارت اتـوود، نویسـنده‌ی کانادایـی در کتاب »سرگذشـت 
ندیمـه« بـه تصویـر می‌کشـد. در کتـاب سرگذشـت ندیمـه، ردای سـرخ 
نمـاد بـاروری و نقـش تولیـد مثـل ندیمه‌هـا در جمهـوری گیالد اسـت و 
کلاه سـفید برای نمایش محدودیت در افق دید و اطاعت و انزوای آنان 
طراحـی شـده اسـت.  انجمـن ادبی سـوزن طلایی، افغانسـتان امـروزی را 

بـه سـرزمین گیالد و زنـان را بـه ندیمه‌هـای آن تشـبیه کـرده اسـت.
ایـن نهـاد حامـی آمـوزش دختـران بـا نشـر پیامـی در فیسـبوک گفتـه 
بـه سرنوشـت  اسـت: »کتـاب سرگذشـت ندیمـه شـباهت گسـترده‌ای 
دختـران وطـن تحت سـلطه‌ی طالبـان دارد. افغانسـتان در حاکمیت این 
گروه سـرکوبگر، بدل به گیلاد شـده اسـت؛ جایی که هویت زن غصب 
شـده و حاکمـان تالش بـه تبدیـل سـاختن زن بـه ندیمـه‌ای دارنـد کـه 
چشم‌وگوش‌بسـته اطاعـت کنـد و از جهان پیرامونش گسسـته و بی‌خبر 
بمانـد.« سـوزن طلایـی در مـورد هـدف ایـن حرکت گفته اسـت که »این 
روزهـا دختـران وطـن بـا پوشـیدن لبـاس نمادیـن ندیمـه علیـه پنـدار، 
گفتـار و کـردار طالبانـی اعتـراض می‌کننـد.« انجمـن ادبـی سـوزن طلایـی 
پس از روی کار آمدن مجدد گروه طالبان در افغانسـتان، ضمن برگزاری 
صنف‌هـای آنلایـن آمـوزش نویسـندگی بـرای دختـران محـروم از مکتـب 
و دانشـگاه، برنامه‌هـای اعتراضـی علیـه طالبـان نیـز برگـزار می‌کنـد. ایـن 
انجمـن قبـل از اعتـراض بـا لبـاس ندیمه‌هـای گیالد، برنامـه‌ی اعتراضـی 
»علیـه کتاب‌سـوزان« را در واکنـش بـه ممنوعیـت چـاپ و فـروش برخی 

کتاب‌هـا از سـوی گـروه طالبـان راه‌انـدازی کـرده بـود.

حضور ۴۷۳۳ روایتگر عشق و ایثار 
شهدا در آذربایجان‌شرقی

ــه  ــات‌تان را بـ ــه احساسـ ــت کـ ــم اسـ مهـ
طـــور واقعـــی بـــه والدیـــن خـــود منتقـــل 
کنیـــد. امـــا آنهـــا را تحـــت فشـــار قـــرار ندهیـــد 
ـــا آنهـــا عصبانـــی نشـــوید.  و هنـــگام صحبـــت ب
احساســـات خـــود را قبـــل از تعامـــل، پـــردازش 
و کنتـــرل کنیـــد تـــا بتوانیـــد ارتبـــاط مثبتـــی 
ــش  ــد )و واکنـ ــخ دهیـ ــرده و پاسـ ــرار کـ برقـ
نشـــان ندهیـــد(. بگذاریـــد احساســـات شـــما 

بیـــان شـــما باشـــد نـــه هویـــت شـــما.
ــل  ــی قابـ ــن احساسـ ــم چنیـ ــه فهـ اگرچـ
ــد  ــعی کنیـ ــت سـ ــن اسـ ــت، ممکـ درک اسـ
ــد.  ــز درک کنیـ ــود را نیـ ــن خـ ــدگاه والدیـ دیـ
ـــن  ـــا اینچنی ـــرا آنه ـــد چ ـــر می‌کنی ـــود فک ـــا خ ب
بـــا یکدیگـــر رفتـــار می‌کننـــد؟ هنگامـــی کـــه 
ــد،  ــدا کردیـ ــا پیـ ــدگاه آنهـ ــری از دیـ درک بهتـ
شـــاید بتوانیـــد رابطـــه را بهبـــود ببخشـــید و 

بـــه آن‌هـــا کمـــک کنیـــد.
مـــادر و پـــدرم هـــر دو از یکدیگـــر متنفرنـــد. 
ـــن نســـخه  ـــا هـــم هســـتند بدتری ـــی ب ـــا وقت آنه
ـــتن  ـــرای داش ـــم ب ـــد. دل ـــروز می‌دهن ـــود را ب خ
ـــی تنـــگ شـــده امـــا فکـــر  یـــک زندگـــی معمول
ـــات  ـــز نخواهـــم داشـــت. تعطی ـــم هرگ می‌کن
خانـــواده  یـــادآوری  بدتریـــن  تابســـتانی 
ناکارآمـــد مـــن اســـت. مـــن از عضویـــت در 

ـــرم. ـــواده متنف ـــن خان ای
ـــل درک اســـت  ـــاً قاب ـــت کام ـــن وضعی ای
و اینکـــه چقـــدر ممکـــن اســـت بـــرای شـــما 
ناامیـــد کننـــده باشـــد. چـــرا فکـــر می‌کنیـــد 
ـــا  ـــد؟ شـــاید آنه ـــر متنفرن ـــان از یکدیگ والدینت
ــد  ــر می‌تواننـ ــی راحت‌تـ ــه خیلـ ــد کـ نمی‌داننـ
بـــه طـــور موثـــر ارتبـــاط برقـــرار کننـــد. ایـــن 
امـــکان وجـــود دارد کـــه هـــر دو از ایـــن 
ــه  ــا نداننـــد کـ ــند امـ وضعیـــت ناراضـــی باشـ

ــد. ــل کننـ ــکلات را حـ ــه مشـ چگونـ
ــه  ــات‌تان را بـ ــه احساسـ ــت کـ ــم اسـ مهـ
طـــور واقعـــی بـــه والدیـــن خـــود منتقـــل 
کنیـــد. امـــا آنهـــا را تحـــت فشـــار قـــرار ندهیـــد 
ـــا آنهـــا عصبانـــی نشـــوید.  و هنـــگام صحبـــت ب

احساســـات خـــود را قبـــل از تعامـــل، پـــردازش 
و کنتـــرل کنیـــد تـــا بتوانیـــد ارتبـــاط مثبتـــی 
ــش  ــد )و واکنـ ــخ دهیـ ــرده و پاسـ ــرار کـ برقـ
نشـــان ندهیـــد(. بگذاریـــد احساســـات شـــما 

بیـــان شـــما باشـــد نـــه هویـــت شـــما.
کامـــاً طبیعـــی اســـت کـــه شـــما آرزوی 
حضـــور شـــاد و عاشـــقانه آنهـــا را داشـــته 
باشـــید. آیـــا ســـعی کرده‌ایـــد بـــا آنهـــا در مـــورد 
اینکـــه چقـــدر دلتـــان بـــرای ارتبـــاط بـــا آنهـــا 
ــل  ــا تمایـ ــد؟ آیـ ــده صحبـــت کنیـ تنـــگ شـ
ــوان  ــه عنـ ــی بـ ــاط عاطفـ ــرای ارتبـ ــود را بـ خـ
ــا  ــا ترومـ ــد؟ آیـ ــراز کرده‌ایـ ــواده ابـ ــک خانـ یـ
ــا  ــار آنهـ ــر رفتـ ــه خاطـ ــه بـ ــی کـ و غفلت‌هایـ
تجربـــه کرده‌ایـــد را بیـــان کرده‌ایـــد؟ آیـــا تـــا 
بـــه حـــال احساســـات خـــود را بـــا آنهـــا در میـــان 
گذاشـــته‌اید؟ آیـــا بـــه آنهـــا گفته‌ایـــد کـــه 
ـــر گذاشـــته؟  ـــر شـــما تأثی ـــا ب ـــار آنه ـــدر رفت چق
ـــا از فضـــای دلســـوزی  ـــه آنهـــا اجـــازه دهیـــد ت ب
ـــر  ـــود را ب ـــال خ ـــولیت اعم ـــم، مس ـــه خش و ن
ـــد و آن را از حیطـــه شـــما خـــارج  ـــده گیرن عه

کننـــد. بی‌شـــک آنهـــا بهترین‌هـــا را بـــرای 
ــوند  ــحال می‌شـ ــد و خوشـ ــما می‌خواهنـ شـ
ـــط  ـــود رواب ـــرای بهب ـــی ب ـــات اصلاح ـــه اقدام ک

خـــود انجـــام دهنـــد.
وضعیـــت  اینکـــه  وجـــود  بـــا  حتـــی 
خانوادگـــی شـــما ایـــده‌آل نیســـت، ســـعی 
کنیـــد روی جنبه‌هـــای مثبـــت زندگـــی خـــود 

ــد.  ــز کنیـ تمرکـ
ــود دارد  ــادی وجـ ــای زیـ ــالاً چیزهـ احتمـ
کـــه بـــرای آنهـــا شـــکرگذار هســـتید، حتـــی اگـــر 
گاهـــی اوقـــات بـــه آن‌هـــا فکـــر نکـــرده باشـــید. 
بـــا برداشـــتن یـــک قـــدم بـــه عقـــب و نـــگاه 
کـــردن بـــه تصویـــری بزرگتـــر، می‌توانیـــد 
در وضعیـــت فعلـــی خـــود کمـــی آرامـــش 
ارتبـــاط  برقـــراری  از  کنیـــد. جـــدای  پیـــدا 
مســـتحکم بـــا والدیـــن خـــود، کـــه در آن 
بـــه آنهـــا می‌گوییـــد چقـــدر دلتـــان بـــرای بـــا 
ــوان یـــک واحـــد تنـــگ  ــه عنـ هـــم بـــودن بـ
شـــده، می‌توانیـــد برخـــی از فعالیت‌هـــا را 
ـــن خـــود را در  ـــد و والدی ـــزی کنی ـــز برنامه‌ری نی

ــی  ــای خانوادگـ ــا و فراغت‌هـ ــی برنامه‌هـ برخـ
شـــرکت دهیـــد.

کـــه  باشـــید  آگاه  و  بدانیـــد  را  ایـــن 
ـــتقل از  ـــان مس ـــا در رابطه‌ش ـــای آنه انتخاب‌ه
ـــاد  ـــال زی ـــه احتم ـــت. ب ـــه شماس ـــان ب عشقش
ایـــن عشـــق آنهـــا بـــه شماســـت کـــه باعـــث 
زنـــده نگـــه داشـــتن ازدواج آنهـــا شـــده اســـت. 
ـــا  ـــد و از آنه ـــی کنی ـــا قدردان از زحمـــات آنه
وقـــت و عشـــق بخواهیـــد. لحظـــات شـــاد را 
خلـــق کنیـــد و بـــه آنهـــا نشـــان دهیـــد کـــه 
ـــری  ـــه تاثی ـــواده چگون ـــی خان ـــرورزی جمع مه
شـــگرف بـــر خوشـــبختی جمعـــی خواهـــد 
ــاس  ــورد احسـ ــد در مـ ــعی کنیـ ــت. سـ داشـ
عصبانیـــت یـــا ناامیـــدی از موقعیـــت خـــود 
ـــر  ـــد ه ـــد. شـــما  مخیّری ـــاه نکنی احســـاس گن
آنچـــه را کـــه می‌خواهیـــد احســـاس کنیـــد، 
ـــما  ـــی، ش ـــت کنون ـــد موقعی ـــازه ندهی ـــا اج ام
را پاییـــن بکشـــد یـــا شـــما را تعریـــف کنـــد. 
ـــت  ـــد تح ـــاس کردی ـــه احس ـــان ک ـــر زم ه
ــود را  ــات خـ ــتید، احساسـ ــکار هسـ ــر افـ تأثیـ
ـــا آنهـــا را  در یـــک دفترچـــه یادداشـــت کنیـــد ت

بهتـــر تحلیل،پـــردازش و کنتـــرل کنیـــد. 
رابطـــه خـــود بـــا والدیـــن را بـــه صـــورت 
ــاد کنیـــد و ســـپس بـــه تدریـــج  فـــردی ایجـ
و  گردش‌هـــا  طریـــق  از  را  خانـــواده 
فعالیت‌هایـــی کـــه بـــرای همـــه مشـــترک 
اســـت گـــرد هـــم آوریـــد. بـــا شـــفقت و 
ـــه موقعیـــت نزدیـــک شـــوید. روی  ـــی ب قدردان

مهـــرورزی تمرکـــز کنیـــد نـــه درد!
شـــما هنـــوز هـــم می‌توانیـــد مرزهـــای 
ســـالمی را بـــا آنهـــا حفـــظ کنیـــد و بـــه جـــای 
رنجـــش، بـــه خـــود اجـــازه زندگـــی سرشـــار از 
عشـــق و قدردانـــی بدهیـــد. در نهایـــت، اگـــر 
خـــدای نکـــرده نتوانســـتید افـــکار، احساســـات، 
پیرامـــون  ســـردرگمی  و  آســـیب‌دیدگی 
موقعیـــت خانواده‌تـــان را بهبـــود ببخشـــید، بـــه 
دنبـــال کمـــک حرفـــه‌ای باشـــید. از درخواســـت 

کمـــک ابایـــی نداشـــته باشـــید!

پدر و مادرم از هم متنفرند؛ 
دلم برای داشتن یک زندگی عادی تنگ شده!

تجربــه مــا از خشــم براســاس تجربیــات 
ــاوت اســت. برخــی  ــا متف ــی م دوران کودک
از والدیــن ممکــن اســت در محیط‌هایــی 
بزرگ شــده باشــند کــه در آن‌ها بزرگســالان 
تمایــل بــه فــوران خشــم خــود را داشــتند یا 
برعکــس کامــا از نشــان دادن آن اجتنــاب 
می‌کردنــد. ایــن پیشــینه بــر نحــوه برخــورد 
تأثیــر  فرزندانشــان  خشــم  بــا  والدیــن 

می‌گــذارد.
و  تأثیرگذارتریــن  از  یکــی  خشــم 
ــت و  ــانی اس ــات انس ــن احساس پیچیده‌تری
هنــگام برخــورد بــا کــودکان خردســالی کــه 
توانایــی بیــان و ابــراز متعــادل آن را ندارنــد، 
والدیــن  افزایــش می‌یابــد.  ایــن چالــش 
ممکــن اســت خــود را بــا موقعیت‌هــای 
دشــواری ماننــد عصبانیــت کــودک ســه 
ســاله‌ای کــه بــا اخــم و صــدای عصبانــی 
رنجــش خــود را نشــان می‌دهــد مواجــه 
ــت  ــن اس ــار ممک ــن رفت ــه ای ــوند. اگرچ ش
ناراحــت کننــده بــه نظــر برســد؛ امــا نمایانگر 
ــودک  ــری ک ــت یادگی ــت در جه ــی مثب گام
بــرای ابــراز احساســات خــود بــدون آســیب 

ــت. ــران اس ــا دیگ ــود ی ــه خ ــاندن ب رس

چــرا آمــوزش مدیریــت خشــم دشــوار 
اســت؟

تجربــه مــا از خشــم براســاس تجربیــات 
ــاوت اســت. برخــی  ــا متف ــی م دوران کودک
از والدیــن ممکــن اســت در محیط‌هایــی 
بزرگ شــده باشــند کــه در آن‌ها بزرگســالان 
ــوران خشــم خــود را داشــتند  ــه ف ــل ب تمای
آن  دادن  نشــان  از  کامــا  برعکــس  یــا 
اجتنــاب می‌کردنــد. ایــن پیشــینه بــر نحــوه 
فرزندانشــان  بــا خشــم  والدیــن  برخــورد 
ــگام  ــر می‌گــذارد و باعــث می‌شــود هن تأثی
رویارویــی بــا ایــن احســاس در فرزندانشــان 

ــد. ــی کنن احســاس ناراحت
خشــم  اینکــه  درک  حــال،  ایــن  بــا 

ــر  ــه تغیی ــت، ب ــی اس ــاس طبیع ــک احس ی
ــن  ــا درک ای ــد. ب ــش کمــک می‌کن ــن بین ای
موضــوع کــه خشــم نبایــد ســرکوب شــود 
بــه  والدیــن می‌تواننــد  کنــد،  فــوران  یــا 
ــه آن را  ــد کــه چگون ــدان خــود بیاموزن فرزن
بپذیرنــد و بــه روش‌هــای ســالم آن را حــل 

ــد. ــل کن و فص

خشم و رشد مغز کودکان
مغــز کــودکان خردســال قــادر بــه تجربــه 
احساســات نیرومنــدی اســت؛ امــا هنــوز 
را  آن‌هــا  کنتــرل  بــرای  لازم  مهارت‌هــای 
توســعه نــداده اســت. کــودک خشــمگین 
اغلــب در بیــان احساســات خــود بــه وســیله 
کلمــات مشــکل دارد. ایــن مســئله بــه علــت 
تکامــل نیافتگــی بخش‌هایــی از مغــز اســت 
کــه مســئول خــود مراقبتــی و بیــان می‌باشــد.

چگونه به کودک خود کمک کنید؟
۱- تنظیم هیجانی مشترک

احساســات  کــودک  کــه  هنگامــی 
ــد،  ــه می‌کن ــم را تجرب ــد خش ــدیدی مانن ش

بــرای آرام کــردن بــدن و ذهــن خــود بــه 
ایــن کار را  نیــاز دارد.  کمــک بزرگســالان 
فیزیکــی  ســازی  آرام  طریــق  از  می‌تــوان 
)ماننــد نشســتن در کنــار کــودک یــا گرفتــن 
دســت او( و برقــراری ارتبــاط کلامــی آرام بــه 

آورد.  دســت 
بــه عنــوان مثــال، می‌توانیــد دســت 
کــودک خــود را روی قلــب او قــرار دهیــد 
تــا او را تشــویق کنیــد ســرعت ضربــان قلــب 

خــود را ملاحظــه و آن را آرام کنــد.

یــک  بــه عنــوان  ۲- پذیــرش خشــم 
موجــه احســاس 

کــه  نشــان دهیــد  کــودک خــود  بــه 
عصبانیت یک احســاس عادی و قابل قبول 
اســت. می‌توانیــد بگوییــد: »می‌بینــم کــه 
عصبانــی هســتی؛ زیــرا بــه آنچــه می‌خواســتی 
ــن کار  ــت«. ای ــخت اس ــن س ــیدی و ای نرس
ایــن احســاس را نــزد او تقویــت می‌کنــد 
ــد.  ــات او را درک می‌کنی ــما احساس ــه ش ک
ایــن مســئله باعــث می‌شــود او راحت‌تــر از 

ــد. ــور کن ــات عب آن احساس

۳. آموزش راهبردهای بیان سالم
هنگامــی کــه کــودک آرام شــد، او را 
ــه  ــه تجرب ــا احساســی را ک ــد ت تشــویق کنی
ــر  ــه ب ــه چگون ــد و اینک ــف کن ــرده توصی ک
ــن کار  ــت. ای ــرده اس ــه ک ــاس غلب آن احس
کلمــات  یــا  نقاشــی  طریــق  از  می‌توانــد 
ــد:  ــا ســن او باشــد؛ مانن ســاده متناســب ب
»مــن عصبانــی بــودم؛ زیــرا آن اســباب بــازی 

می‌خواســتم«. را 

نتایج اثبات شده
کــه  می‌دهــد  نشــان  پژوهش‌هــا 
آمــوزش خودتنظیمــی احساســات از ســنین 
پاییــن بــه کــودکان تأثیــر مثبتی بر ســامت 

روانــی و اجتماعــی آن‌هــا دارد. 
یــک پژوهــش منتشــر شــده در مجلــه 
»روانشناســی رشــد« نشــان داد کودکانــی 
کــه یــاد مــی گیرنــد احساســات خــود را 
ــرای  ــری ب ــد، مهارت‌هــای بهت ــت کنن مدیری
حــل مســئله بدســت می‌آورنــد و مشــکلات 

ــد. ــده دارن ــری در آین ــاری کمت رفت
رســیدگی بــه خشــم کــودک نــه تنهــا 
بــرای رشــد  یــک چالــش بلکــه فرصتــی 
مهارت‌هــای هیجانــی او اســت. از طریــق 
پذیــرش خشــم بــه عنــوان یــک هیجــان 
طبیعــی و آمــوزش روش‌هــای ســالم بــه 
کــودکان بــرای ابــراز آن، می‌تــوان آن‌هــا 
را آمــاده کــرد تــا بــا اعتمــاد بــه نفــس 

احساســات خــود را مدیریــت کننــد. 
الگــوی مثبتــی بــرای فرزندتــان باشــید و 
ــا تماشــای  فرامــوش نکنیــد کــه کــودکان ب
متانــت  و  آرامــش  بــا  کــه  زمانــی  شــما 
می‌کنیــد،  مدیریــت  را  خــود  احساســات 

بهتــر یــاد می‌گیرنــد. 
صبــور باشــید. توســعه مهارت‌هــای 
طولانــی  ســفر  یــک  هیجان‌هــا  کنتــرل 
را  تــاش  ارزش  آن  ثمــره  امــا  اســت؛ 

دارد.

مواجهه مادر باهوش با خشم کودک
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ایستگاه سلامت  

ســـرکه(،  )بـــدون  »واقعـــی«  ترشـــی‌های 
محصـــول یـــک فرآینـــد تخمیـــر طبیعـــی هســـتند 
کـــه اســـیدهایی تولیـــد می‌کنـــد کـــه طعمـــی 
شـــبیه ســـرکه بـــه آن‌هـــا می‌دهـــد، عـــاوه بـــر 
ایـــن حـــاوی تعـــداد زیـــادی باکتـــری فعـــال مفیـــد 

بـــرای روده‌هـــا هســـتند.
فراینـــد   )Pickling( انداختـــن  ترشـــی   
ـــق  ـــذا از طری ـــر غ ـــردن عم ـــی ک ـــا طولان ـــره ی ذخی
ـــه‌وری  ـــا غوط ـــوازی در آب نمـــک ی ـــر بی‌ه تخمی
در ســـرکه اســـت. بـــا ایـــن حـــال مـــا در کشـــورمان 
ایـــن دو را یکـــی نمی‌دانیـــم. بـــه ایـــن ترتیـــب کـــه 
ـــردن  ـــه ور ک ـــه غوط ـــن را ب ـــی انداخت ـــل ترش عم
مـــواد غذایـــی در ســـرکه اطـــاق می‌کنیـــم و 
ــور  ــا در آب نمـــک را شـ ــه‌ور کـــردن آن‌هـ غوطـ
»واقعـــی«  ترشـــی‌های  می‌نامیـــم.  انداختـــن 
)بـــدون ســـرکه(، محصـــول یـــک فرآینـــد تخمیـــر 
طبیعـــی هســـتند کـــه اســـیدهایی تولیـــد می‌کنـــد 
ـــه آن‌هـــا می‌دهـــد،  ـــه طعمـــی شـــبیه ســـرکه ب ک
عـــاوه بـــر ایـــن حـــاوی تعـــداد زیـــادی باکتـــری 

فعـــال مفیـــد بـــرای روده‌هـــا می‌باشـــند.
ــی  ــای ایرانـ ــا و مادربزرگ‌هـ ــم مادرهـ از قدیـ
عـــادت داشـــتند قبـــل از فرارســـیدن فصـــل 
زمســـتان بســـاط ترشـــی انداختـــن را در حیـــاط 
ــیدن  ــا فرارسـ ــا بـ ــد تـ ــا کننـ ــود برپـ ــازل خـ منـ
ــار  ــود در کنـ ــفره‌های خـ ــه سـ ــرما بـ ــل سـ فصـ
غذاهـــای متنـــوع، رنگـــی دیگـــر ببخشـــند. درســـت 
ـــبزیجات  ـــتفاده از س ـــا اس ـــی ب ـــواع ترش ـــردن ان ک
ــا  ــور مـ ــر کشـ ــف در سراسـ ــای مختلـ و میوه‌هـ
رواج دارد و فقـــط در فصـــل ســـرما اســـتفاده 
ـــوع  ـــن موض ـــه ای ـــال ب ـــه ح ـــا ب ـــا ت ـــود. آی نمی‌ش
فکـــر کرده‌ایـــد کـــه کـــدام یـــک از ایـــن دو ترشـــی 
ــا شـــور بـــرای بـــدن مفیدتـــر اســـت؟ دکتـــر  یـ
مارلـــی اوپـــزو )Marily Oppezzo(، رئیـــس 
ـــه در دانشـــکده پزشـــکی ســـبک  دپارتمـــان تغذی
زندگـــی دانشـــگاه اســـتنفورد نکاتـــی را دربـــاره 

انتخـــاب ترشـــی ســـالم ارائـــه می‌کنـــد:
بـــه گفتـــه دکتـــر اوپـــزو )بـــه نقـــل از الجزیـــره( 
تقســـیم  اصلـــی  دســـته  دو  بـــه  ترشـــی‌ها 
ـــت  ـــرکه درس ـــا س ـــه ب ـــی‌هایی ک ـــوند: ترش می‌ش
می‌شـــوند و در ایـــن روش ممکـــن اســـت تمـــام 
باکتری‌هـــا، از جملـــه باکتری‌هـــای مفیـــد بـــرای 

ــرای  ــن کار بـ ــا ایـ ــد؛ امـ ــان برونـ ــا از میـ روده‌هـ
اســـتریل کـــردن ترشـــی‌ها اســـت و باعـــث 
می‌شـــود مـــدت طولانی‌تـــری در قفســـه‌های 

ــد. ــگاه‌ها بماننـ فروشـ
نـــوع دیگـــر، ترشـــی‌هایی هســـتند کـــه 
بـــا محلـــول آب نمـــک درســـت می‌شـــوند و 
ــی آن رخ  ــه طـ ــی کـ ــر طبیعـ ــد تخمیـ در فرآینـ
مفیـــد  پروبیتویـــک‌  باکتری‌هـــای  می‌دهـــد 
بـــرای روده‌هـــا تولیـــد می‌شـــود، بـــه شـــرط 
اینکـــه فرآینـــده پاســـتوریزه کـــردن صـــورت 
نگیـــرد؛ زیـــرا حـــرارت فرآینـــده پاســـتوریزه کـــردن 

میـــان می‌بـــرد. از  را  پروبیوتیک‌هـــا 
ـــه  ـــد ب ـــه می‌کن ـــزو توصی ـــر اوپ ـــن‌رو، دکت از ای
ـــم  ـــور« می‌نامی ـــی »ش ـــا در فارس ـــه م ـــال آنچ دنب
باشـــیم کـــه البتـــه پاســـتوریزه نشـــده باشـــد و در 
ــود.  ــه شـ ــگاه‌ها عرضـ ــال‌ فروشـ ــه یخچـ قفسـ
او همچنیـــن بـــر اهمیـــت خوانـــدن برچســـب 
از  یافتـــن  اطمینـــان  بـــرای  شیشـــه‌ها  روی 
ـــا  ـــدن ی ـــتوریزه نش ـــا پاس ـــرکه ی ـــود س ـــدم وج ع
وجـــود پروبیوتیک‌هـــا تاکیـــد می‌کنـــد. اوپـــزو 
ـــد  ـــد »قن ـــد آن‌هـــا فاق ـــه می‌کن ـــن توصی همچنی

افـــزوده« باشـــند.
در  موجـــود  ترشـــی‌های  اکثـــر  اگرچـــه 
ـــل  ـــر وی ـــوند«، دکت ـــه می‌ش ـــرکه تهی ـــا س ـــازار »ب ب
ــاب  ــر انتخـ ــوارش بـ ــص گـ ــویچ، متخصـ بولسـ
ـــرای کســـانی  ـــدون ســـرکه« ب ـــواع ترشـــی‌های »ب ان

کـــه بـــه دنبـــال فوایـــد ایـــده‌آل بـــرای ســـامت 
روده هســـتند، تاکیـــد می‌کنـــد. او توضیـــح 
می‌دهـــد: »ترشـــی‌های تهیـــه‌ شـــده بـــا ســـرکه 
ممکـــن اســـت خوشـــمزه باشـــند و فوایـــدی بـــرای 
ســـامتی داشـــته باشـــند؛ امـــا در اصـــل فقـــط 
خیارهایـــی هســـتند کـــه حـــاوی ســـرکه و ادویـــه 

می‌باشـــند«.
امـــا ترشـــی‌های »واقعـــی« )بـــدون ســـرکه(، 
محصـــول یـــک فرآینـــد تخمیـــر طبیعـــی هســـتند 
کـــه اســـیدهایی تولیـــد می‌کنـــد کـــه طعمـــی 
شـــبیه ســـرکه بـــه آن‌هـــا می‌دهـــد، عـــاوه بـــر 
ایـــن حـــاوی تعـــداد زیـــادی باکتـــری فعـــال مفیـــد 

بـــرای روده‌هـــا می‌باشـــند.
بولســـویچ بـــه جـــای افـــزودن ســـرکه بـــه خیـــار 
ـــول آب  ـــد کـــه خیارهـــا را در محل ـــه می‌کن توصی
نمـــک حـــاوی ســـبزیجات ]معطـــر[ و ادویه‌جـــات 
قـــرار دهیـــد تـــا باکتری‌هـــای طبیعـــی موجـــود 
روی ســـطح خیارهـــا تکثیـــر و رشـــد کننـــد. ایـــن 
فرآینـــد بـــه تولیـــد ســـرکه طبیعـــی همـــراه بـــا 
میکروب‌هـــای پروبیوتیـــک کمـــک می‌کنـــد کـــه 
ـــه پیشـــگیری از ســـندرم متابولیـــک ) نشـــانگان  ب
ــی،  ــالا، چاقـ ــترول بـ ــازی(، کلسـ ــوخت و سـ سـ
ــی روده و  ــای التهابـ ــوع ۲، بیماری‌هـ ــت نـ دیابـ

ارتقـــای ســـامت مغـــز کمـــک می‌کنـــد.
بـــا وجـــود فوایـــد بالقـــوه ترشـــی‌هایی کـــه 
بـــا محلـــول آب نمـــک درســـت شده‌اند)شـــورها( 

ـــودن  ـــد حـــاوی ب ـــه‌ای مانن ـــد تغذی ـــه فوای از جمل
آنتـــی اکســـیدان‌هایی کـــه بـــا التهـــاب مبـــارزه 
می‌کننـــد یـــا فوایـــد آن‌هـــا بـــرای سیســـتم ایمنـــی 
ـــزو آن‌هـــا بی‌عیـــب و  ـــر اوپ ـــه دکت ـــه گفت ـــدن، ب ب
ـــا نمـــک  ـــب آن‌ه ـــی از معای نقـــص نیســـتند. یک
زیـــاد موجـــود در آن‌هـــا اســـت و می‌توانـــد بیـــش 
از دو ســـوم مقـــدار توصیـــه شـــده روزانـــه ســـدیم 
ـــن  ـــال( را تامی ـــی )بزرگس ـــک آدم معمول ـــرای ی ب
کنـــد. از آنجـــا کـــه ســـدیم بیـــش از حـــد می‌توانـــد 
بـــرای ســـامتی مضـــر باشـــد، دکتـــر اوپـــزو بـــر 
اهمیـــت مصـــرف آن‌هـــا در حـــد اعتـــدال تاکیـــد 
و توصیـــه می‌کنـــد کـــه آن‌هـــا را »بعـــد از تعریـــق 
زیـــاد« بـــه خاطـــر ورزش، ســـونا یـــا مـــوارد مشـــابه 

مصـــرف کنیـــد.
آب ترشـــی مفیـــد اســـت امـــا بنـــا بـــه 

شـــروطی
تغذیـــه  متخصـــص  اســـکودا،  کامیـــل 
ـــد، آب  ـــه نخواهی ـــد چ ـــه بخواهی ـــد: »چ می‌گوی
ترشـــی می‌توانـــد بـــرای ســـامتی شـــما مفیـــد 
باشـــد«. او توضیـــح می‌دهـــد کـــه »مزایـــای آب 
ـــگ و  ـــن بســـتگی دارد کـــه فاقـــد رن ـــه ای ترشـــی ب
ـــه مقـــدار کـــم باشـــد  ـــده باشـــد و ب مـــواد نگهدارن
تـــا از مضـــرات اســـتفاده بیـــش از حـــد ســـدیم 
ــن  ــه ایـ ــتیابی بـ ــرای دسـ ــود«. بـ ــری شـ جلوگیـ
فوایـــد، اســـکودا می‌گویـــد: »ســـعی کنیـــد ترشـــی‌ 
ـــد  ـــرا آب آن می‌توان ـــد«؛ زی ـــه مصـــرف کنی را روزان
ـــس از ورزش،  ـــکاوری پ ـــه شـــما در راســـتای »ری ب
آبرســـانی مجـــدد و حفـــظ تعـــادل مایعـــات بـــدن 

ـــد. ـــک کن ـــاد« کم ـــق زی ـــس از تعری پ
ـــه  ـــه کار نرفت ـــرکه در آن ب ـــه س ـــی ک آب ترش
و در یخچـــال نگهـــداری می‌شـــود، سرشـــار از 
ـــتای  ـــه در راس ـــود ک ـــد ب ـــی خواه پروبیوتیک‌های
روده  مفیـــد  باکتری‌هـــای  تعـــادل  حفـــظ 
ــم  ــم و متابولیسـ ــود هضـ ــوم( و بهبـ )میکروبیـ
ـــت  ـــد اهمی ـــه کاهـــش وزن کمـــک می‌کن ـــه ب ک
دارد. بـــه گفتـــه اســـکودا آب ترشـــی )کـــه در آن از 
ســـرکه اســـتفاده شـــده( نیـــز می‌توانـــد بـــه تنظیـــم 
ــا  ــرا پژوهش‌هـ ــد؛ زیـ ــک کنـ ــون کمـ ــد خـ قنـ
نشـــان می‌دهـــد کـــه »ســـرکه می‌توانـــد بـــه 
جلوگیـــری از افزایـــش و کاهـــش میـــزان قنـــد 

خـــون کمـــک کنـــد«.

ترشی یا شوری ، کدام برای بدن مفیدتر است؟ این علائم یعنی بدنتان به خودش 
حمله کرده و نمی‌دانید!

ــد دارد  ــدن قصـ ــد؛ بـ ــی‌ دهـ ــان مـ ــه نشـ ــد کـ ــود دارنـ ــی وجـ علائمـ
ـــی  ـــم را معرف ـــن علائ ـــب ای ـــن مطل ـــه در ای ـــد ک ـــه کن ـــود حمل ـــه خ ب
خواهیـــم کـــرد. بیمـــاری خـــود ایمنـــی جـــز اختلالاتـــی اســـت کـــه 
ـــر ارگان هـــای  ـــد و دیگ ـــی کن ـــدا م ـــروز پی ـــی ب ـــه هـــای مختلف ـــه گون ب
ـــم آن را  ـــدن را تحـــت تاثیـــر قـــرار مـــی دهـــد، پـــس بهتـــر اســـت علائ ب

ـــید. بشناس

علائم حمله بدن به خودش و بیماری های حاصله از آن
سیســـتم ایمنـــی بخشـــی از سیســـتم دفاعـــی بـــدن مـــی باشـــد و وقتـــی 
کـــه عفونـــت وارد آن مـــی شـــود، همـــه تـــاشِ خـــود را مـــی کنـــد 
تـــا فعالیـــت درســـتی نشـــان دهـــد و از بـــدن در برابـــر بیمـــاری هـــا و 
ـــد کـــه نشـــان مـــی‌ دهـــد؛  ـــد. علائمـــی وجـــود دارن مشـــکلات دفـــاع کن
بـــدن قصـــد دارد بـــه خـــود حملـــه کنـــد کـــه در ایـــن قســـمت از بهداشـــت 

ـــم کـــرد. ـــم را معرفـــی خواهی ـــن علائ ـــاک ای و ســـامت نمن
درد مفصلی

وقتـــی کـــه سیســـتم ایمنـــی بـــه مفاصـــل حملـــه مـــی کنـــد، مشـــکلات 
دردناکـــی در بـــدن فـــرد اتفـــاق مـــی‌ افتـــد. اول از همـــه؛ مفصـــل هـــای 
کوچک‌تـــر آســـیب مـــی‌ بیننـــد؛ ســـپس مفصـــل هـــای بزرگتـــر درگیـــر 
مـــی شـــوند. تقریبـــاً 40 درصـــد ایـــن اتفاقـــات باعـــث ایجـــاد مشـــکلات 
در پوســـت مـــی شـــوند و طیـــف وســـیعی از مشـــکلات دیگـــر در ریـــه، 

قلـــب و رگ هـــای خونـــی رخ مـــی دهـــد.
التهاب

التهـــاب اولیـــن علامـــت بیمـــاری سیســـتم ایمنـــی اســـت. التهـــاب 
باعـــث قرمـــزی، گرگرفتگـــی، درد یـــا ورم مـــی شـــود. التهابـــات معمـــولاً 
بـــه خاطـــر مشـــکلات خـــود ایمنـــی ماننـــد بیمـــاری هایـــی مثـــل 
ـــی، ســـفتی  ـــارِ آن خســـتگی، تـــب، درد مفصل لوپـــوس اســـت و در کن

ـــد. ـــی‌ افت ـــاق م ـــم اتف ـــات و ورم ه عض
بی حسی و گزگز بدن

بیمـــاری ام اس یـــک بیمـــاری خـــود ایمنـــی اســـت کـــه باعـــث 
مشـــکلات سیســـتم ایمنـــی مـــی شـــود و بـــدن بـــه ســـلول‌ هـــای ســـالم 
خـــود حملـــه مـــی‌ کنـــد و بـــه آن هـــا آســـیب وارد خواهـــد کـــرد و 
ـــد.  ـــه وجـــود بیای ـــم نورولوژیـــک ب همیـــن باعـــث مـــی‌ شـــود کـــه علائ
بـــی حســـی و گزگـــز کـــردن بـــدن یکـــی از ایـــن علائـــم اســـت. در 
ـــه  ـــرد ب ـــادل ف ـــد و تع ـــی‌ آی ـــود م ـــه وج ـــی ب ـــکلات بینای ـــارش مش کن
هـــم مـــی خـــورد؛ حتـــی ممکـــن اســـت موقـــع راه رفتـــن هـــم مشـــکل 

ـــد. ـــته باش داش
مشکلات شکمی

بیمـــاری‌ هـــای مختلـــف کـــه بـــه سیســـتم خـــود ایمنـــی مربـــوط اســـت، 
باعـــث بیمـــاری شـــکمی مـــی شـــود؛ بـــه طـــور مثـــال التهـــاب روده 
یکـــی از همیـــن بیمـــاری‌ هـــا اســـت کـــه در آن؛ سیســـتم گـــوارش 
ـــد  ـــه خواه ـــد ســـوء تغذی ـــار مشـــکلاتی مانن ـــرد دچ ـــر شـــده و ف درگی

ـــد. ش
مشکلات پوستی

ـــی  ـــتم ایمن ـــالات سیس ـــم اخت ـــزء علائ ـــتی ج ـــج پوس ـــکلات رای مش
اســـت کـــه در آن؛ پوســـت قرمـــز مـــی‌ شـــود و فـــرد دچـــار لکـــه یـــا ورم 

روی پوســـت خواهـــد شـــد.
قند خون بالا

دیابـــت نـــوع یـــک زمانـــی اتفـــاق مـــی‌ افتـــد کـــه سیســـتم ایمنـــی؛ 
ـــد انســـولین  ـــه مســـئول تولی ـــده ک ســـلول هـــای موجـــود در لوزالمع
هســـتند را دچـــار مشـــکل مـــی کنـــد. انســـولین هورمونـــی اســـت کـــه 
ـــه  ـــل ب ـــود را تبدی ـــکر موج ـــد و ش ـــا قن ـــد ت ـــی‌ کن ـــک م ـــدن کم ـــه ب ب
ـــی‌  ـــالا م ـــون ب ـــد خ ـــد، قن ـــاق بیفت ـــد اتف ـــن فراین ـــر ای ـــد. اگ ـــرژی کن ان
ـــار مشـــکل  ـــی دچ ـــرده و سیســـتم ایمن ـــدن آســـیب وارد ک ـــه ب رود، ب
مـــی‌ شـــود و مشـــکلاتی ماننـــد ســـکته، افســـردگی و نابینایـــی را در پـــی 

ـــت. ـــد داش خواه

عـــوارض جبـــران ناپذیـــر ســـقط جنیـــن القایـــی و 
ــه  ــود کـ ــواردی بـ ــه مـ ــادران، از جملـ ــرای مـ تعمـــدی بـ
در نشســـت خبـــری پویـــش نفـــس و مقابلـــه بـــا 
ــاره آن صحبـــت  ــه تشـــریح دربـ ســـقط جنیـــن، بـ
شـــد.  دکتـــر ســـودابه کاظمـــی، رئیـــس انجمـــن 
متخصصـــان زنـــان و زایمـــان در نشســـت 
خبـــری »پویـــش نفـــس، مقابلـــه بـــا ســـقط 

جنیـــن« کـــه امـــروز، چهارشـــنبه، ۵ دی مـــاه برگـــزار شـــد، گفـــت: 
آمـــار دقیقـــی دریـــاره ســـقط جنیـــن وجـــود نـــدارد؛ چـــرا کـــه 
ـــی انجـــام  بســـیاری از ســـقط جنین‌هـــا از طریـــق مراجـــع غیرقانون
می‌شـــود. بررســـی‌ها بیانگـــر ایـــن اســـت کـــه ســـالانه حـــدود 
۵۰۰ هـــزار ســـقط جنیـــن اتفـــاق می‌افتـــد. وی گفـــت: ســـقط 
جنیـــن، یـــک عمـــل ناپســـند اســـت و در تمـــام کشـــورها زشـــت 

و ناپســـند محســـوب می‌شـــود. 

برخـــی کشـــورها نســـبت بـــه آزادســـازی ســـقط جنیـــن اقـــدام 
کرده‌انـــد کـــه ایـــن موضـــوع بـــا واکنش‌هـــای منفـــی همـــراه 
ـــا  ـــان ب ـــان و زایم ـــان زن ـــن متخصص ـــس انجم ـــت. رئی ـــوده اس ب
بیـــان اینکـــه برخـــی نســـبت بـــه ترویـــج ســـقط جنیـــن اقـــدام 
ـــت: برخـــی در  ـــن هســـتند، گف ـــد و کاســـبان ســـقط جنی می‌کنن
ارتبـــاط بـــا ســـقط جنیـــن شـــهره هســـتند. پرونـــده بـــرای ایـــن 
ــم  ــه می‌خواهـ ــوه قضاییـ ــن از قـ ــود. مـ ــکیل می‌شـ ــراد تشـ افـ
بـــا دســـتگاه‌های نظارتـــی دانشـــگاه‌های علوم‌پزشـــکی ارتبـــاط 

ـــد.  ـــرار کنن برق

عوارض جبران ناپذیر سقط جنین تعمدی برای مادران

شناسه آگهی 1852375
آگهی تحدید حدود اختصاصی از بخش ۲۰ تبریز

نظـر بـر اینکـه ششـدانگ یـک قطعـه بـاغ مفـروزه از پالک ۸۲/97 ـ اصلـی 
و بـه شـماره ۲۶۱ فرعـی واقـع در قریـه شــــنقوش‌آباد قدیـم بخـش ۲۰ 
تبریـز بـه نـام حسـین دلاور فرزنـد مـدد تائیـد مالکیـت شـده و تحدیـد 
حـدود آن تاکنـون بـه عمـل نیامـده اسـت لـذا بـه اسـتناد تبصـره مـاده ۳ 
قانـون و مـاده ۱۳ آیین‌نامـه قانـون تعییـن تکلیـف وضعیـت ثبتـی اراضـی 
و سـاختمان‌های فاقـد سـند رسـمی تحدیـد حـدود پالک فـوق در روز 
دوشـنبه مورخـه ۱۴۰۳/11/15 سـاعت ۱۰ صبـح شـروع و بـه عمـل خواهد 
آمـد لـذا بدینوسـیله بـه مالکیـن مجـاور اخطار می‌شـود کـه در موعد مقرر 
در محـل وقـوع ملـک حاضـر تـا طبـق مقـررات نسـبت بـه تحدیـد حـدود 
پالک فـوق اقـدام شـود و مـدت اعتـراض بـه ایـن آگهـی برابـر مـاده ۲۰ 
قانـون ثبـت تـا سـی روز از تاریـخ تنظیـم صـورت مجلـس تحدیـد حـدود 
می‌باشـد و نیـز برابـر مـاده ۸۶ آئین‌نامـه قانـون ثبـت معتـرض بایـد ظـرف 
مـدت یـک مـاه از تاریـخ تسـلیم اعتـراض بـه مرجـع ثبتـی، دادخواسـت به 
مرجـع ذیصالح قضائـی تقدیـم نمایـد در غیـر اینصـورت متقاضـی ثبـت یا 
نماینـده قانونـی وی می‌توانـد بـه دادگاه مربوطـه مراجعـه و گواهـی عـدم 
تقدیـم دادخواسـت را دریافـت و بـه اداره ثبت تسـلیم نمایـد در اینصورت 
اداره ثبـت بـدون توجـه بـه اعتـراض معتـرض عملیـات ثبتـی را بـا رعایـت 

مقـررات ادامـه خواهـد داد.
تاریخ انتشار: ۱۴۰۳/10/6

 فرارســـیدن فصـــل ســـرما و کوتاه شـــدن 
روزهـــا کافـــی اســـت کـــه دیگر حـــال خوش 
تابســـتان را نداشته باشـــیم. در چنین اوضاعی، 
اســـترس کاری و حجـــم کار هم که بـــالا برود 
دیگر ســـامت روان ما در محیط کار حســـابی 
به مخاطـــره می‌افتد. امـــا چگونه می‌تـــوان از 
ایـــن مخاطره جلوگیـــری و بـــا آن مقابله کرد؟

اگـــر وقت زیادی را صـــرف تجزیه و تحلیل 
هـــر اتفاقی در محیـــط کار می‌کنید و به همین 
خاطـــر از انجام خیلـــی کارها جـــا می‌مانید، در 
انتهـــا هم بـــه این نتیجه می‌رســـید کـــه بهتر 
اســـت که هیچ اقدام عملی نکنید، شـــاید شما 
نگران وضعیت شـــغلی خود و در حال ســـپری 
کردن دوره‌ای از اضطراب و اســـترس هســـتید.

بنابراین توصیه‌های زیـــر می‌تواند از اضطراب 
و استرس شغلی شما بکاهد:

در زمان حال بمانید
اضطـــراب اغلـــب از ســـناریوهای منفـــی 
کـــه پیش‌بینـــی می‌کنیـــم ریشـــه می‌گیـــرد و 
ترس‌هایـــی را ایجـــاد می‌کنـــد که هنـــوز رخ 
نداده‌انـــد. بـــرای کاهش ایـــن تأثیـــر، ضروری 
اســـت که بین آنچه احتمـــال دارد اتفاق بیفتد 
و آنچـــه اکنون در حال رخ دادن اســـت، تمایز 
قائل شـــویم. تمرکز مجـــدد روی زمان حال به 
شـــما کمـــک می‌کند که احساســـات خـــود را 

کنید. مدیریـــت  بهتر 
خود را از فشار روانی رها کنید

بـــرای اینکه یـــاد بگیریـــد در لحظـــه حال 
زندگی کنید و ســـطح اضطـــراب خود را کاهش 
دهید، در طول روز کاری به خودتان اســـتراحت 
بدهید. مثلا برای چند دقیقه مدیتیشـــن کنید 
یـــا حتی تمرینات تنفســـی و تمـــدد اعصاب را 

دهید. انجام 
همچنیـــن می‌توانیـــد با انجـــام کار دیگری 
مثل تماشـــای فیلم، چت کـــردن، گوش دادن 

به موســـیقی خـــود را از بـــار افـــکار منفی رها 
کنیـــد. به طور خلاصـــه، یاد بگیریـــد که افکار 
خود را کنتـــرل کنید و اجازه ندهید آنها شـــما 

کنند. کنترل  را 

قدم کوچکی بردارید
برای غلبه بر اضطراب در محل کار، تقســـیم 
وظایف بـــه مراحل کوچک، حصـــول هر هدف 
را قابـــل دســـترس‌تر و قابل کنترل‌تـــر می‌کند. 
این به کاهش فشـــار روانی و پیشـــرفت مداوم 
کمـــک می‌کند و در عین حـــال انگیزه و اعتماد 
بـــه نفـــس را از طریـــق کســـب پیروزی‌هـــای 
کوچک و متوالی افزایـــش می‌دهد. همچنین، 
اگـــر شـــما از جمله افرادی هســـتید کـــه با فرا 
رســـیدن پاییز و زمســـتان افســـرده می‌شوند، 
بـــرای بهبود حالتـــان می‌توانید بـــه چند توصیه 

کنید: زیرعمل 

خود را فعال نگه دارید
هـــر عملی، هـــر چقـــدر هم کـــه کوچک 
باشـــد، منجر بـــه حرکـــت دیگری می‌شـــود و 
پویایـــی ایجـــاد می‌کنـــد. وقتی اولیـــن ابتکار 
عمـــل را انجـــام می‌دهیـــد، انـــرژی و میل به 
اقدام بیشـــتر را در وجود شـــما تحریک می‌کند.
با تهیه فهرســـتی از کارهایی کـــه در محل 
کار از آنهـــا لذت می‌بریـــد، پروژه‌های جدیدی را 
کلیـــد بزنید. در تعطیلات آخـــر هفته، از ماندن 
در رختخواب خودداری کنید. فهرســـتی از لذت 
های کوچک شـــخصی خود را تهیه کنید مانند 
رفتن به نمایشـــگاه، ورزش کردن، صرف ناهار 
با دوســـتان، آشـــپزی و نقاشـــی و از انجام آنها 

ببرید. لذت 
خود را در محاصره افراد مثبت قرار دهید

اگـــر احســـاس می‌کنید دچار افـــت روحیه 
شـــده‌اید پس بایـــد مراقب تاثیر احساســـات 
منفی دوستانتان باشـــید. مهم است که اطراف 

خـــود را با افراد و همکاران مثبت و دلســـوز پُر 
کنیـــد. خوش‌بینی و انـــرژی مثبـــت آنها تأثیر 

مفیـــدی بر روحیه شـــما دارد.

خود را از نشخوار فکری خلاص کنید
یادگیـــری رها کردن افکار منفـــی به زمان و 
تمرین نیـــاز دارد، اما می‌تواند عمیقاً ســـامتی 
روان شـــما را بهبـــود بخشـــد. وقتی احســـاس 
کردیـــد که این افـــکار در حال ظهور هســـتند، 
ســـعی کنید روی آنها تمرکز نکنید. با مشاهده 
آنهـــا بلافاصلـــه یک قدم بـــه عقـــب بردارید و 
راه‌هایـــی را بـــرای رهایی از آنها جســـتجو کنید. 
گاهـــی می‌توانید با نوشـــتن آنهـــا روی کاغذ از 

شَرّشـــان خلاص شوید.
فعالیت‌های بدنـــی مانند پیـــاده‌روی، برای 
پاکســـازی ذهن شـــما موثر اســـت. همچنین 
می‌توانید از یک مشـــاور کمک بگیرید. دورکاری 
یا حتی اســـتفاده روزانه از شبکه های اجتماعی 
می‌تواند احســـاس تنهایی را بـــرای افراد خاصی 
تشـــدید کند. اگـــر در این شـــرایط هســـتید، 

می‌توانیـــد به ایـــن توصیه‌ها توجـــه کنید:

ارتباطات اجتماعی خود را تقویت کنید
هنگامـــی که احســـاس تنهایـــی می‌کنید، 
باید به فکـــر حفظ یا ایجـــاد ارتباطات ضروری 
باشـــید. ســـعی کنید چنـــد روز از هفتـــه را به 
محیط کاری خود برویـــد و دورکاری نکنید. در 
همان چنـــد روزی که به ســـرکار می‌روید بهتر 
اســـت که ناهـــار را با همکاران خـــود میل کنید.
ارتباط با دوســـتان خود را تقویت کنید. به 
گروه‌هـــای آنلاین یا باشـــگاه‌های محلی ملحق 
شـــوید و زندگی اجتماعی خود را تقویت کنید.

روی خودتان تمرکز کنید
بـــه گـــزارش یورونیـــوز، تنهایـــی می‌تواند 
فرصتـــی بـــرای شـــناخت بهتر خـــود و پرورش 

ماننـــد  باشـــد. در فعالیت‌هایـــی  علایق‌تـــان 
خواندن، نوشـــتن یا مدیتیشـــن شرکت کنید. 
همچنیـــن می‌توانیـــد فعالیت جدیـــدی مانند 
یـــوگا یـــا نقاشـــی را امتحـــان کنیـــد. این‌گونه 
فعالیت‌هـــا نـــه تنهـــا باعـــث می‌شـــود کـــه 
احســـاس بهتری داشـــته باشـــید، بلکه به شما 
کمک مـــی کند تا روال زندگـــی مثبتی را دنبال 

. کنید

از کمک خواستن خجالت نکشید
اگر احســـاس می‌کنید کـــه تنهایی بیش از 
حد تحمل‌تان اســـت به دنبال کمک باشـــید. 
صحبت با یک درمانگر یا متخصص ســـامت 
روان می‌توانـــد دیـــدگاه هـــا و اســـتراتژی‌های 
جدیدی را بـــرای مدیریت بهتر احساســـات‌تان 
بـــه شـــما ارائه دهـــد. همچنین، شـــاید خوب 
باشـــد که بـــا مافوق‌تان، تیـــم منابع انســـانی، 
خانـــواده، شـــریک زندگی یا یک دوســـت قابل 
اعتماد مشـــورت کنید و از آنهـــا کمک بخواهید.

سعی نکنید همه کارها را تمام کنید
دورکاری مـــرز بیـــن زندگـــی خصوصـــی و 
حرفـــه‌ای را از بیـــن می‌برد. به مســـئولیت‌های 
حرفـــه‌ای، وظایف خانـــه، خانـــواده، فرزندان و 
... هـــم اضافـــه می‌شـــود. به طـــور خلاصه، با 
انباشـــته شـــدن این همه کار و مسئولیت این 
احســـاس دســـت می‌دهد کـــه کارهـــا تمامی 

نـــدارد.

افسردگی فصلی و تشدید آن با استرس کاری
* چگونه با حال بد مقابله کنیم؟
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 تپـــه ســـیلک، منطقه‌ای باســـتانی در 
جنوب غربی کاشـــان اســـت که با هشت 
هزار ســـال قدمت، یکـــی از قدیمی‌ ترین 
شـــهرهای ایران و تمدن‌های شناخته‌شده 
در جهان محســـوب می‌شـــود. تپه سیلک 
که در ۲۴ شـــهریور ۱۳۱۰ با شماره ۳۸ در 
فهرســـت آثار ملی ایـــران قـــرار گرفت، از 
جاهـــای دیدنی کاشـــان به شـــمار می‌رود 
کـــه آثـــار دوران مختلـــف تمدن بشـــری 
شـــامل عصـــر نوســـنگی، عصـــر مس و 
ســـنگ، دوران شهرنشـــینی، عصـــر آهـــن 
و دوره مـــاد را در خـــود جای داده اســـت. 
تمدنـــی شناخته‌شـــده  آثـــار  مهم‌تریـــن 
در ســـیلک شـــامل نخستین روســـتاها و 
خانه‌های حاصل دســـت بشـــر، نخستین 
نخســـتین  اهلـــی،  گیاهـــان  و  جانـــوران 
کوره‌هـــای پخـــت ســـفال و ذوب فلـــز و 

نخســـتین آثار خط و نوشـــتار هســـتند.
تپه ســـیلک در جنوب غربی کاشـــان 
قـــرار دارد و در اصـــل ویرانـــه کهن‌تریـــن 
زیگورات باســـتانی ایران به شـــمار می‌رود 
که نخســـتین تمـــدن شهرنشـــینی در آن 
شـــکل گرفته‌ اســـت. این تپه تاریخی برای 
اولین بـــار در ســـال ۱۳۱۱ توســـط رومن 

گیرشـــمن مورد اکتشـــاف قـــرار گرفت. 
یکـــی از ویژگی‌هایی کـــه این منطقه 
را بیـــش از پیـــش بـــرای علاقه‌منـــدان به 
می‌کنـــد،  جالـــب  باســـتانی  تمدن‌هـــای 
زندگـــی ۵۰۰۰ ســـاله مردم اســـت. ضمن 
اینکه کشـــف ابتدایی‌ترین نوع ســـفال‌ها 
تـــا پیشـــرفته‌ترین آن‌ها در ایـــن محوطه 
تاریخی، پیشـــرفت تمـــدن و زندگی مردم 

می‌دهد. نشـــان  را 
از نـــکات دیدنی این منطقه باســـتانی 
وجـــود خرده‌ســـفال‌های چند هزار ســـاله 
روی زمیـــن و پیرامون این تپه‌ها اســـت. 
همچنین دوک‌های ریســـندگی و بافندگی 
نشانی از آشـــنایی این مردم از این صنعت 
دارد. عـــاوه بر ایـــن، ســـاکنان منطقه با 
ذوب فلزات برای خود وســـایل و ابزارهای 

کار می‌ســـاختند. بـــا کشـــف کـــوره ذوب 
فلزات در بخش جنوبـــی این تپه می‌توان 
صنعتی‌تریـــن  جـــزو  را  ســـیلک  شـــهر 

شـــهرهای آن دوران محســـوب کرد.
مجموعـــه فضاهای نمایشـــگاه پایگاه 
یافته‌هـــای  شـــامل  ســـیلک  باســـتانی 
دوره‌هـــای مختلف ســـیلک و یک ســـالن 
مســـتندهای  معرفـــی  بـــرای  نمایـــش 
نمایشی اســـت. تپه‌های باســـتانی سیلک 
بخـــش مهمـــی از ایـــن پایـــگاه در فضای 
بـــاز هســـتند کـــه گردشـــگران می‌توانند 
بخشـــی از خمره‌هـــا، دفینه‌ها، ترانشـــه‌ها 
و کارگاه‌های پرفســـور گریشمن، به‌عنوان 
نخســـتین کاوشـــگر در ایـــن محوطـــه را 

کنند. بازدیـــد 

تاریخچه تپه سیلک
 تپه ســـیلک یکی از ارزشمندترین آثار 
باســـتانی ایـــران و جهان به شـــمار می‌رود 
کـــه از حدود هشـــت هـــزار ســـال پیش 
)از دوره نوســـنگی تـــا دوره ماد(، شـــواهد 
و مـــدارک تحولات زندگی بشـــر را در خود 
نگه داشـــته اســـت. این محوطه شـــامل 
تپه شمالی )ســـیلک کوچک( به مساحت 
پنج هکتار، تپه جنوبی )ســـیلک بزرگ( به 
مساحت هشـــت هکتار، گورستان الف و 
گورســـتان ب اســـت. این تپه‌ها به‌ترتیب 

از قدیـــم به جدیـــد، آثـــار دوران مختلف 
تمدن بشری شـــامل عصر نوسنگی، عصر 
مس و ســـنگ، دوران شهرنشـــینی، عصر 
آهـــن و دوره مـــاد را به نمایـــش می‌گذارند.
چندیـــن دهـــه قبـــل با جاری‌شـــدن 
ســـیل در زمین‌های کشـــاورزی کاشـــان، 
تمدنـــی بزرگ و چندهزار ســـاله ســـیلک 
نمایان شـــد و ابزارآلات و ســـفالینه‌هایی 
متفـــاوت با ابزارهـــای کنونی پیدا شـــدند 
کـــه حیـــرت و حـــس کنجـــکاوی همه را 
برانگیختند. در این میان، افرادی ســـودجو 
به‌دنبـــال این بودند که یک شـــبه مســـیر 
۱۰۰ ســـاله را برونـــد و در نتیجه خاک‌های 
ایـــن تپـــه را زیر و رو کردنـــد. بعد از مدتی 
بـــا فـــروش آثار بـــه‌ دســـت مـــردم و به‌ 
خصـــوص کشـــاورزان منطقه بـــه دلالان 
عتیقـــه‌، پـــای غارتگران نیز به ســـیلک باز 
شـــد. تمدنی گمشـــده که هزاران ســـال 
از عوامـــل مخرب طبیعی در امـــان مانده 
بـــود، بـــه مزرعـــه‌ عتیقه‌فروشـــان تبدیل 
شـــد و ســـرانجام با انتقـــال آثـــار تاریخی 
به کشـــورهای غربی، »رومن گیرشـــمن«، 
باستان‌شـــناس مـــوزه لـــوور فرانســـه بـــا 
هدف شـــناخت و شـــاید نجات تمدنی که 
به همـــه مردم جهان تعلق داشـــت، روانه 

شــد. ایــران 
هیئت باســـتان ‌شناســـی فرانســـوی: 

محوطـــه باســـتانی تپـــه ســـیلک در طی 
ســـال‌های ۱۳۱۲، ۱۳۱۳ و ۱۳۱۶ هجـــری 
شمســـی برای نخســـتین بار توسط هیئت 
باستان‌شناســـی فرانســـوی به سرپرســـتی 
رومن گیرشـــمن مورد کاوش قرار گرفت. 
ایـــن گروه نتایج فعالیت خود را در ســـال 
۱۳۱۷ در دو مجلـــد بـــا عنـــوان ســـیلک 
کاشـــان به زبان فرانســـوی در پاریس چاپ 
کردنـــد کـــه بعدها به دســـت انتشـــارات 
میراث فرهنگـــی ایران به فارســـی ترجمه 
شدند. رومن گیرشـــمن تاریخ این تمدن 
را حـــدود ۱۰ هزار ســـال تخمیـــن زده بود. 
هیئـــت باستان‌شناســـی ایرانی: این 
هیئـــت به سرپرســـتی دکتر صـــادق ملک 
شـــهمیرزادی در طـــی ســـال‌های ۱۳۸۰ تا 
۱۳۸۵ بـــه کاوش در ایـــن منطقه تاریخی 
پرداختنـــد. گـــروه کاوش او کـــه از تمامی 
کارشناســـان حوزه‌هـــای مختلـــف حتی از 
ســـایر کشـــورها گزینش شـــده بود، طی 
پنـــج فصـــل کاوش بـــه نتایـــج جدیدی 
دســـت یافتند کـــه از آن جملـــه می‌توان 
به کشـــف زیگورات ســـیلک اشـــاره کرد؛ 
پرستشـــگاهی که رومن گیرشمن )کاشف 
زیگـــورات چغازنبیل( موفق به کشـــف آن 
نشـــده بود. بر اســـاس کاوش ایـــن گروه، 
دیوارهـــای داخلی خانه‌ها را بـــا گل اخری 
رنـــگ و مـــردگان را در زیـــر کـــف اتاق‌ها 
دفـــن می‌کردنـــد کـــه فاقـــد آجرفـــرش 
یـــا ســـنگ‌فرش بـــود. مـــردگان را در این 
قبرهـــا به‌صـــورت »چمپاتـــه« بـــه خاک 
می‌ســـپردند و همراه آن‌ها اشیایی در گور 
قـــرار می‌دادند کـــه این اشـــیا در بعضی از 
گورهـــا پر ارزش و زیـــاد و در بعضی دیگر 
کم و بـــی‌ارزش بودنـــد. در خرابه‌های تپه 
باســـتانی ســـیلک چند اســـکلت انسان و 
ظـــروف باســـتانی پیدا شـــد کـــه در حال 
حاضـــر در موزه‌هـــای لوور فرانســـه، موزه 
ملـــی ایـــران و موزه بـــاغ فین و مـــوزه‌ای 
در کنار ایـــن مجموعه باســـتانی نگهداری 

می‌شـــــوند. 

منطقه آزاد ارس در مسیر پیشرفت؛ 
از رشد تعداد گردشگران تا بهبود 

زیرســاخت‌ها 

منطقـــه آزاد ارس در ســـال‌های اخیـــر به یکـــی از مقاصد مهم گردشـــگری ایران 
تبدیـــل شـــده اســـت. آمارها نشـــان‌دهنده رشـــد قابل‌توجـــه گردشـــگران داخلی و 
خارجی، به ویژه از طریق مرز نوردوز، اســـت. همچنین، پیشـــرفت های چشـــمگیری 
در حوزه‌هـــای میـــراث فرهنگی، ژئوپـــارک و زیرســـاخت‌های اقامتـــی در این منطقه 
مشـــاهده می شـــود، کـــه آن را به مقصـــدی پررونق بـــرای گردشـــگران تبدیل کرده 
اســـت. منطقه آزاد ارس، یکی از زیباترین و بکرترین مناطق ایران اســـت که در شمال 
غرب کشـــور و در نزدیکی مرز با کشـــورهای آذربایجان و ارمنســـتان واقع شده است. 
ایـــن منطقه نه تنهـــا از نظر طبیعی بلکـــه از جنبه های فرهنگـــی و تاریخی نیز ویژگی 
هـــای منحصر به فـــردی دارد که آن را به یکـــی از جاذبه‌های گردشـــگری تبدیل کرده 
اســـت. آبشار آســـیاب، کلیسای سنت اســـتپانوس، کاروانســـرای خواجه نظر، بازارچه 

مـــرزی و... از جملـــه این مناطق جذاب از نظر گردشـــگران این نقطه اســـت.
نگاه به آمارهای مقایســـه ای، نشـــان می دهد که این منطقه، از نظر مسافرپذیری 
و جذب گردشـــگر، پیشرفت بسیار شـــگرفی داشته اســـت. در این خصوص، حسین 
حبی گرگری، کارشـــناس مسئول گردشـــگری منطقه آزاد ارس، گفت: در سال ۱۳۹۲، 
تنهـــا ۸۵۰ نفـــر اقامت کننـــده خارجی از مرزهای منطقـــه آزاد ارس وارد ایران شـــدند 
کـــه اغلـــب از طریق مرز نخجـــوان بود؛ اما با گذشـــت زمان و افزایـــش امکانات، این 
آمـــار در ســـال ۱۴۰۲ بـــه ۴۲۰۲ نفـــر افزایش یافت. قابل توجه اســـت کـــه این آمار 
تنهـــا مربوط به گمـــرک نوردوز بـــوده؛ زیرا مرز نخجوان از زمان شـــیوع کرونا بســـته 

است. شده 
وی تاکید کرد: بررســـی آمارهای کل گردشـــگری ورودی خارجی، رشد معنادارتری 
را نشـــان می دهد. در ســـال ۱۳۹۲، مجموع گردشـــگران ورودی خارجی از دو گمرک 
نخجوان و نوردوز، ۳۶٬۷۷۶ نفر بود. در حالی که در ســـال ۱۴۰۲، به دلیل بســـته بودن 
مرز نخجوان، ۱۶۱۰۶۷ گردشـــگر خارجـــی از طریق گمرک نوردوز وارد منطقه شـــدند. 
کارشـــناس مسئول گردشـــگری منطقه آزاد ارس همچنین افزود: از سوی دیگر، آمار 
خودروهـــای غیـــر بومی ورودی به منطقه نیـــز به‌وضوح حاکی از افزایش گردشـــگری 
داخلی اســـت. در هشـــت ماهه ســـال ۱۴۰۲، ۲٬۳۳۷٬۰۱۳ دســـتگاه خودرو غیر بومی 
وارد منطقه شـــدند، که این رقم در هشـــت ماهه ســـال ۱۴۰۳ به ۲٬۴۰۴٬۱۳۰ دستگاه 
خودرو رســـید. وی در ادامـــه تاکید کرد: همچنین، تعداد گردشـــگران خارجی ورودی 
از مرزهای زمینی نیز در ســـال ۱۴۰۳ رشـــد چشـــمگیری داشته اســـت. این تعداد که 
در ۶ ماهه نخســـت ســـال ۱۴۰۲ ۹۷٬۲۶۰ نفر بود، در ۸ ماهه ســـال جاری به ۲۰۶٬۲۵۸ 
نفـــر افزایـــش یافت که این ارقام صرفا از مرز نوردوز هســـتند و تعـــداد خیلی کمی از 

مرز نخجوان وارد منطقه آزاد ارس شـــده اند.
حســـین حبی گرگری در ادامه گفت: این گردشـــگران بیشـــتر برای خرید به منطقه 
آزاد ارس ســـفر مـــی کنند که ایـــن برای ما یـــک ظرفیت قابل توجه به حســـاب می 
آید. همچنین نکته قابل توجه دیگر کاهش محســـوس گردشـــگران ســـامت است 
کـــه پیش‌تـــر بیشـــتر از مرز نخجـــوان وارد ایـــران می‌شـــدند و اغلب بـــرای درمان به 
شـــهرهایی مانند تبریز ســـفر می‌کردند؛ اما با بســـته شـــدن مرز نخجوان، تعداد این 
دســـته از گردشـــگران کاهش یافته و ســـهم کوچکی از آمار کنونی را تشـــکیل می‌دهد.
وی افـــزود: ایـــن آمارها نشـــان می‌دهـــد که منطقـــه آزاد ارس به‌عنـــوان یکی از 
قطب‌های گردشـــگری ایران، به‌ویژه در حوزه گردشـــگری داخلـــی، ظرفیت‌های بالایی 
دارد. تقویت زیرســـاخت‌ها و تســـهیل ارتباطات مرزی می‌تواند ایـــن روند صعودی را 

ادامـــه داده و این منطقـــه را به مقصدی پررونق‌تـــر تبدیل کند.

پیشـــرفت چشـــمگیر منطقـــه آزاد ارس در حوزه میراث فرهنگـــی و ژئوپارک 
فقـــط در 2 دهــه

مقایســـه آمارهای ســـال‌های 1382 و 1402 نشـــان‌دهنده پیشـــرفت چشـــمگیر 
منطقـــه آزاد ارس در حوزه‌هـــای میـــراث فرهنگی و ژئوپارک اســـت. در ســـال 1402، 
تعـــداد آثـــار و اماکن تاریخی مرمت و فعال‌شـــده به 7 مورد رســـید، در حالی که این 
عـــدد در ســـال 1382 صفر بـــود. همچنین، تا ســـال 1382 هیچ یـــک از آثار منطقه 
بـــه ثبت جهانی نرســـیده بـــود؛ اما تا ســـال 1402، چهار اثر از منطقـــه آزاد ارس موفق 
به ثبت جهانی شـــدند. تعداد آثار ثبت ملی‌شـــده نیز از 13 اثر در ســـال 1382 به 59 
مـــورد در ســـال 1402 افزایش یافت. علاوه بر این، ژئوپارک ارس در ســـال 1402، با 30 

ژئوســـایت به ثبت جهانی رسید.

آمار مقایسه‌ای تعداد، ظرفیت و اقامت مراکز اقامتی از سال 1392 ـ 1402
در ســـال 1392 در منطقه آزاد ارس، تعداد هتل، کاشـــانه مهمان، زائرسرا، اقامتگاه 
بومگـــردی و کمپ، صفر گزارش شـــده اســـت. در حالی که این آمار در ســـال 1402، 
بـــه ترتیـــب به میـــزان 11، 13، 2، 7 و یک افزایش پیدا کرده اســـت کـــه این افزایش 
چشـــمگیر مراکز اقامتی، میزان اقامـــت روزانه در این منطقه را افزایش داده اســـت. 

همچنیـــن تعداد هتل آپارتمان منطقـــه آزاد ارس از 2 در ســـال 1392، به رقم 5 
در ســـال 1402 رسیده اســـت. تعداد 5 مهمانپذیر در ســـال 1392، به 8 مهمانپذیر در 
ســـال 1402 افزایـــش پیدا کرده اســـت که می تواند ظرفیت مناســـبی بـــرای حضور 

گردشـــگران در این منطقـــه را فراهم آورد.
منطقه مـــرزی ارس، با ترکیبی از زیبایی های طبیعـــی و تاریخی، یکی از مهم‌ترین 
جاذبه‌های گردشـــگری ایران اســـت. تنوع زیســـتی، مناظر کوهســـتانی، رودخانه‌ها و 
تاریـــخ غنی این منطقه و اقدامات ویژه ســـازمان منطقـــه آزاد ارس، آن را به مقصدی 
جـــذاب برای گردشـــگران داخلی و خارجی تبدیل کرده اســـت. بازدیـــد از این منطقه 
می‌تواند تجربه‌ای منحصر به فرد برای کســـانی باشـــد که به دنبال کشـــف زیبایی‌های 

طبیعی و فرهنگی ایران هســـتند.

تپه‌ سیلک کاشان؛ ردپای هشت هزار سال تمدن

به دلیل اســـتقبال کم‌نظیر مخاطبـــان از نمایش تاریخی  
و فاخر ســـتارخان، ایـــن نمایش در روز جمعـــه ۷ دی ماه در 
دو ســـانس اجرا خواهد شـــد. ســـانس اول این نمایش که از 
ســـاعت ۱۶ آغاز می‌شـــود، به طـــور کامل به فـــروش رفته و 
ظرفیت آن تکمیل شـــده اســـت. با توجه به درخواست‌های 

مکرر علاقه‌منـــدان به تماشـــای این اثر ارزشـــمند، مجریان 
برگزاری تصمیم گرفتند ســـانس دیگری را در ســـاعت ۱۹:۳۰ 
همـــان روز برگـــزار کنند. این اســـتقبال بی نظیـــر از نمایش 
ســـتارخان، نشـــان از علاقه و توجه مردم بـــه تاریخ، فرهنگ 
و اســـاطیر غنی آذربایجان دارد و گواهـــی بر اهمیت این‌گونه 

آثـــار هنری در حفـــظ و انتقال ارزش‌های ملی اســـت.
گفتنـــی اســـت نمایش ســـتارخان با حضـــور بیش از 

300 هنرمنـــد جوان تبریزی و با اســـتفاده از جدیدترین 
تکنیک‌هـــای صحنه‌ای و نورپردازی، روایتی حماســـی 

و جـــذاب از زندگـــی و مبارزان ســـردار ملـــی ایران، 
ســـتارخان، را به تصویـــر می‌کشـــد. علاقمندان 

می‌تواننـــد بـــرای تهیه بلیـــت ســـانس ۱۹:۳۰ 
 این نمایش به ســـامانه‌های فـــروش آنلاین 

ebilit.com مراجعه کنند.

به دنبال استقبال بی نظیر علاقه‌مندان؛

نمایش فاخر ستارخان دو اجرایی شد!

زهرا علی هاشمی 

زمانـــی نـــه چنـــدان دور گوشـــه و کنـــار 
دریاچـــه ارومیـــه را بنادری فعال، چشـــم نواز 
و گردشـــگرپذیر احاطـــه کرده بـــود، که پس 
از خشـــک شـــدن این نگین آبـــی آذربایجان، 
سرنوشـــت این بنـــادر نیز چیزی جـــز نابودی 

نبود تا نامشـــان بـــه تاریـــخ بپیوندند.
دریاچـــه ارومیه که مســـاحت آن در دهه 
۱۳۷۰ به بیـــش از ۶ هـــزار کیلومتر مربع می 
رســـید، دارای ۹ بندر فعال مســـافری، باری و 
یدک کشـــی بود کـــه همه روزه گردشـــگران 
داخلـــی و خارجـــی در آنها اتراق کـــرده و از آب 
درمانـــی و طبیعت زیبای اطـــراف دریاچه بهره 

بردند. می 
تغییـــرات اقلیمی، توســـعه بـــی برنامه و 
نابودکننده کشـــت و زرع در حوضه آبریز و در 
نهایت حفر چـــاه های متعـــدد آب در اطراف 
دریاچـــه ارومیـــه کـــه از دهه ۱۳۸۰ شـــدت 
بیشـــتری به خـــود گرفـــت، باعـــث کاهش 
میـــزان آب و در نتیجه خشـــک شـــدن بیش 
از ۹۰ درصـــدی آن و در نهایـــت از بیـــن رفتن 

بنادر شـــد. تمام 
مدیـــر اداره بنـــادر و دریانـــوردی دریاچـــه 
ارومیـــه روز ســـه شـــنبه در گفـــت وگـــو با 
خبرنـــگار ایرنا، اظهـــار کرد: ایـــن دریاچه دارای 
تعـــداد ۹ بنـــدر در شـــمال، جنوب، شـــرق و 
غرب بـــود که بیشـــتر آنها تا دهـــه ۷۰ فعال 
بـــود، به طوریکـــه در تعدادی از آنها ســـرمایه 
گـــذاران بخش خصوصی وارد عرصه شـــده و 
اقدام به هتل ســـازی و ایجـــاد اماکن اقامتی 
برای استقبال از مســـافران و گردشگران کرده 

بودند.

جز چند ســـتون فرســـوده از اســـکله‌های 
بنادر دریاچــــه ارومیـه باقی نمانده اســــت
عیسی بشـــارتی هر گونه فعالیت بنادر در 
حوزه دریانوردی را وابســـته به وجود آب کافی 
در بســـتر دریاها عنـــوان کرد و افـــزود: بدون 
آب و حجـــم مناســـب آن، بندرها نمی توانند 
به حیـــات خود ادامه دهند و این سرنوشـــت 

محتوم بنادر دریاچه ارومیه اســـت.
وی بـــا بیـــان اینکه اغلـــب بنـــادر اطراف 
دریاچه ارومیه در حوزه آذربایجان شـــرقی قرار 
داشت، بنادر شـــرفخانه، رحمانلو و دانالو را از 
جملـــه این بنادر برشـــمرد کـــه در زمان پرآبی 

بنادری که به تاریخ پیوستند

دریاچه از رونق خاصی برخـــوردار بودند اما 
امروز جز چند ســـتون فرســـوده از اسکله 
هـــای آن دوران، چیزی باقی نمانده اســـت.
بشـــارتی ادامه داد: بر همین اســـاس 
بنادر گولمان خانـــا، آق گونبد، حیدرآباد، 
گمـــی چی، رشـــه خانـــا و شـــیخ ولی که 
در گســـتره بســـتر دریاچه ارومیـــه در ۲ 
استان آذربایجان شـــرقی و غربی پراکنده 
بودنـــد، نیـــز امروز بـــه کلی از بیـــن رفته 
و فعالیـــت آنها بـــه طور کامـــل تعطیل 
شـــده اســـت. به گفته وی پس از خشک 
شـــدن دریاچه ارومیه و از دســـت رفتن 
ماهیـــت بنادر، تعدادی از آنهـــا به ادارات 
و ســـازمان ها واگذار شـــد و بخشی هم 
کـــه دارای ســـند به نام دولـــت جمهوری 
اســـامی ایـــران بودنـــد، هنـــوز تحـــت 
مالکیـــت و مدیریـــت ســـازمان بنـــادر و 

هستند. کشـــور  دریانوردی 
بشـــارتی با اشـــاره به تاریخچه فعالیت 
بنـــادر در دریاچه ارومیـــه، از تـــردد روزانه 
بیش از ۶ فروند کشـــتی باری و مســـافری 
در ایـــن دریاچـــه در دهـــه هـــای ۱۳۶۰ تا 
۱۳۸۰ خبر داد و اضافه کـــرد: در آن دوران 
ســـه فروند کشتی مســـافری و سه فروند 
کشـــتی یدک کش به همـــراه ده ها قایق 

و شـــناور به طور مســـتمر در داخل دریاچه 
ارومیه تـــرددد می کردند کـــه امروز هیچ 

خبری از آنها نیســـت.
وی یادآور شـــد: تعداد زیادی از کشتی 
هـــا و شـــناورهای دریاچه ارومیـــه به گل 
نشســـته و اوراق شده اند و کشتی مسافری 
ســـهند نیز در ســـال های قبل بـــه وزارت 
نیـــرو واگـــذار شـــد و امـــروز در آب های 
خوزســـتان مورد اســـتفاده قـــرار می گیرد.
 ارتفـــاع آب در بســـتر دریاچـــه ارومیه 
نســـبت به ســـال ۱۳۷۳ بیش از هشـــت 

متـــر کاهش یافته اســـت
بشـــارتی گفت: پـــس از کاهش حجم 
آب و وســـعت دریاچه ارومیـــه، به تدریج 
ســـرمایه گذاران در بنادر محل های مزبور 
را رهـــا کـــرده و رفتند که بـــه همین دلیل 
کاربری هـــای تفریحی آنها نیـــز تغییر داده 

شـــد و آینده آنها مشـــخص نیست.
وی بـــا بیان اینکـــه اعـــداد و آمارهای 
مربـــوط به حجـــم آب دریاچـــه ارومیه از 
سال ۱۳۱۰ شمســـی توســـط اداره بنادر و 
دریانوردی ثبت شـــده اســـت، اظهـــار کرد: 
طبـــق این آمارهـــا در هر دهـــه میزان آب 
و حجم و وســـعت دریاچه دچار تغییرات 
شـــده و با فراز و نشـــیب هایی همراه بوده 

است.
بشـــارتی پرآب ترین زمان ثبت شـــده 
دریاچـــه ارومیه را مربوط به ســـال ۱۳۷۳ 
اعـــام و اضافـــه کرد: در این ســـال میزان 
آب دریاچـــه حدود ۲ برابـــر حجم معمول 
بـــود کـــه حتـــی خســـارت هایی نیـــز به 
تاسیســـات و امکانات تعدادی از بنادر وارد 
کرد و بخشـــی از جاده های اطـــراف به زیر 

آب فـــرو رفت.
وی با اشـــاره به اینکه از ســـال ۱۳۸۳ 
به تدریج روند کاهش میـــزان آب دریاچه 
شـــروع شـــد، افزود: تا این ســـال تراز آب 
دریاچـــه ارومیه مثبـــت بود امـــا کاهش 
هـــا ابتدا به صـــورت بســـیار تدریجی و در 
ســـال های بعد با شـــدت بیشتری صورت 
گرفـــت. مدیـــر اداره بنـــادر و دریانـــوردی 
دریاچـــه ارومیه اعلام کرد: اکنـــون ارتفاع 
آب در بســـتر دریاچه نسبت به سال ۱۳۷۳ 
بیش از هشـــت متر کاهش یافته اســـت.
بشـــارتی با بیان اینکـــه دریاچه ارومیه 
پیشـــتر بیســـت و پنجمین دریاچه بزرگ 
دنیـــا از نظر مســـاحت بود، حجـــم آب آن 
در ســـال ۱۳۷۳ را افـــزون بـــر ۳۲ میلیارد 
مترمکعب اعـــام کرد که رکـــوردی تکرار 

ناشـــدنی به شـــمار می رود.
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استانی توزیع:  گستره‌ی 

    بـــا تاکید و ابـــاغ وزارت فرهنگ و ارشـــاد 
اســـامی، صدور مجـــوز چاپخانه‌هـــا از درگاه ملی 
مجوزهـــا و ثبت نـــام چاپخانه‌هـــای دارای پروانه 
تاســـیس در ســـامانه جامع چاپ انجام می‌گیرد. 
بـــا توجه به ابلاغ و تاکید وزارت فرهنگ و ارشـــاد 
اسلامی مبنی بر صدور تمام مجوزها از طریق درگاه 

ملی مجوزها و نیز ثبت نـــام چاپخانه‌های موجود 
)دارای پروانـــه تاســـیس از ادارات کل(، در ســـامانه 
جامع چاپ، زیـــن پس ارائه هرگونـــه خدمات در 
حـــوزه چاپ منـــوط به ثبـــت نام مشـــخصات و 
ماشـــین‌آلات چاپخانه و واحدهای تابعه در سامانه 
مذکور خواهد بـــود. همچنین جهـــت راهنمایی 

 چگونگـــی ثبت‌نام با مراجعه به نشـــانی 
irprint.farhang.gov.ir پرتـــــــال 

اداره کل دفتـــر امور چاپ و نشـــر 
آموزشـــی  فیلـــم‌  مشـــاهده  و 

 )شـــماره 11( نیـــز از این طریق 
خواهد  بـــود.

با تاکید و ابلاغ وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی انجام می‌گیرد؛
صدور مجوز چاپخانه‌ها از درگاه ملی مجوزها و ثبت نام چاپخانه‌های 

دارای پروانه تاسیس در سامانه جامع چاپ

حقوقی   

راهنمای جامع نکات حقوقی چک و سفته: 
ضمانت‌های مالی مطمئن در معاملات

چـــک و ســـفته، از مهم‌تریـــن ابزار‌هـــای مالـــی و ضمانتـــی در 
معاملات تجاری هســـتند. آگاهی از قوانین و نکات حقوقی مرتبط 
با این اســـناد، از ثبت و انتقال آنها در ســـامانه صیـــاد گرفته تا نحوه 
برخـــورد با چک‌های برگشـــتی و شـــرایط صـــدور ســـفته، می‌تواند 
نقش مهمی در مدیریت معاملات و پیشـــگیری از مشکلات قانونی 

داشتــه باشـــد.
ارائه یـــک ضمانت مالی بـــرای انجام معامـــات و فعالیت‌های 
تجاری، ســـابقه‌ای طولانی در زندگی بشـــر دارد. امـــروزه این ضمانت 
از طریـــق اســـناد تجاری خاصـــی مانند چک صیادی، ســـفته و برات 
انجـــام می‌شـــود کـــه دارای اعتبار قانونـــی یا حقوقی هســـتند و با 
تکیـــه به آن‌ها می‌توان معامـــات را انجام داد و امـــورات مربوط به 
پرداخـــت را بـــه راحتی پیش برد. ایـــن اعتبار در کنـــار قابل پیگیری 
بـــودن، ایـــن اســـناد تجاری را بـــه بهتریـــن گزینه‌ها بـــرای ضمانت 

تبدیل کرده اســـت.
با توجه به تســـهیل معامـــات و انتقالات مالی از طریق اســـناد 
تجـــاری و مزایای دیگری که چک و ســـفته در معاملات و قرارداد‌ها 
دارنـــد، در زمان اســـتفاده از این اســـناد باید نـــکات حقوقی مهم و 

کاربـــردی آن‌ها مورد توجـــه قرار گیرد.

انواع سند 
اســـناد به اعتبار نحوه تنظیم یا منشـــأ تعهدات مندرج در آن به 

دو گروه تقسیم می‌شوند:
۱- سند عادی و سند رسمی:

طبق ماده ۱۲۸۷ قانون مدنی، ســـندی کـــه در اداره ثبت امللک 
و اســـناد و یا دفاتر اســـناد رســـمی یا نزد ســـایر مأمورین رسمی در 
حـــدود صلاحیت آن‌ها بر طبق مقررات قانونی تنظیم شـــده باشـــد 

ســـند رسمی اســـت و غیر از این ســـند عادی است.
۲- سند تجاری و سند غیرتجاری:

ســـند تجـــاری در قانون تعریف نشـــده، اما در مفهـــوم کلی هر 
ســـندی که مبنای آن یک رابطه تجاری اســـت، مانند چک، ســـفته، 

برات، اوراق قرضه، بارنامه و ... ســـند تجاری اســـت.

تعریف چک و وظایف صادرکننده و گیرنده آن
طبق مـــاده ۳۱۰ قانـــون تجارت، چک نوشـــته‌ای اســـت که به 
موجـــب آن صادرکننـــده وجوهی را کـــه در نـــزد مُحال‌علیه )یعنی 
کســـی که چک برای پرداخت به او حواله شـــده اســـت؛ بانک( دارد 

کلاً یا بعضاً مســـترد یا بـــه دیگری واگـــذار می‌نماید.

وظایف صادرکننده چک
ـ ثبت مبلغ، تاریخ و هویت گیرنده چک در سامانه صیاد

ـ ثبت علت صدور چک در سامانه صیاد
ـ توجـــه به محدودیـــت صدور چک تا ســـقف اعتبار مجـــاز )هنوز 

نشده( اجرایی 
ـ توجه به ممنوعیت صدور و پشت‌نویسی چک در وجه حامل

ـ اصلاح اطلاعات چک در سامانه صیاد

وظایف گیرنده )ذی‌نفع چک(
ـ اســـتعلام وضعیت اعتباری صادرکننده چـــک از روش‌هایی مانند 
مراجعـــه به ســـایت بانـــک مرکـــزی و مراجعه به بخش اســـتعلام 

چک وضعیت 
ـ تایید ثبت چک در سامانه صیاد

ـ بررســـی مطابقت مندرجات چـــک با اطلاعات ســـامانه و تایید یا 
رد چک در ســـامانه

ـ در صـــورت رد چک در ســـامانه صیاد، ذینفع بایـــد یکی از دلایل رد 
چک را در ســـامانه انتخاب کند

تعریف سفته )فَتِه طلب( و کاربرد آن
ســـفته که در قانون بـــا عنوان فَته‌طلب نامیده شـــده اســـت، 
طبـــق ماده ۳۰۷ قانون تجارت، ســـندی اســـت که بـــه موجب آن 
امضاکننده تعهد می‌کنـــد مبلغی در موعد معیـــن یا عندالمطالبه 
در وجـــه حامـــل یا شـــخص معین و یـــا به حواله‌کرد آن شـــخص 

نماید. کارسازی 

سفته در موارد ذیل مورد استفاده قرار می‌گیرد:
• بـــرای پرداخت مبلغ بدهـــی در موعد مقرر بیـــن دو نفر رد و بدل 

می‌شود.
• برای ضمانت تســـهیلات بانکی توســـط فرد وام گیرنده به بانک‌ها 

می‌شود. داده 
• برای انجام تعهدات قراردادی و حُســـن انجام کار از پیمانکار گرفته 

می‌شود.

شرایط صدور سفته
طبق ماده ۳۰۸ قانون تجارت شـــرایط شـــکلی زیـــر باید در زمان 

صدور ســـفته رعایت شود:
• مُهر یا امضاء
• تاریخ صدور

• مبلغی که باید توسط صادرکننده پرداخت شود با حروف
• گیرنده وجه )سفته می‌تواند در وجه حامل صادر شود(

• تاریـــخ پرداخـــت )اگر زمـــان پرداخت با تعطیل رســـمی مصادف 
شـــد، باید روز بعـــد از تعطیلات پرداخت انجام شـــود(

در صورتـــی کـــه یکـــی از این شـــرایط در صدور ســـفته رعایت 
نشـــود، ســـند صادره از مزایایی که برای ســـفته در نظر گرفته شده، 

نمی‌شـــود. برخوردار 

 

ادامه از صفحه اول

خبر

حجم تردد خودرویی 
در تبریز چقدر 

است؟

شـــهردار تبریز با اشـــاره به مشکلات 
موجـــود ترافیـــک در این شـــهر گفت: 
اکنـــون بیـــش از ۸۲۰ هزار خـــودرو در 
ســـطح این شـــهر تردد می کنند و این 
آمـــار نشـــان می دهـــد که بـــه ازای هر 
خانـــوار در این شـــهر ۲ خـــودرو وجود 
دارد. یعقوب هوشـــیار در نشست خبری 
بـــا بیان این مطلـــب اظهار کرد: ســـرانه 
خودرو تبریز از ســـایر شـــهرها بیشـــتر 
بـــوده و برای رفـــع این مشـــکل نیاز به 
فرهنگســـازی در زمینـــه عدم اســـتفاده 
شـــهروندان از خودرو شخصی و استفاده 
از حمـــل و نقل عمومی و تقویت ناوگان 

حمـــل و نقل عمومی اســـت.
وی بـــا تاکید بر اینکـــه در مدیریت 
جدیـــد شـــهرداری بیشـــترین منابع به 
حمل و نقل عمومـــی اختصاص یافته 
اســـت، یادآور شـــد: ۷۰ هـــزار میلیارد 
ریال بـــرای اجـــرای طرح قطار شـــهری 
و ۱۵ هـــزار میلیارد ریال بـــرای خرید و 
نوســـازی ناوگان اتوبوســـرانی این شهر 
هزینه شـــده اســـت. هوشـــیار، با بیان 
اینکه پیش از این دوره تعداد تاکســـی 
ها نوســـازی شـــده به ۱۰۰ دستگاه هم 
نمی رســـید، ادامه داد: بـــا تکمیل خط 
۱ قطارشـــهری، نرخ مســـافرگیری از ۱۵ 
هـــزار نفـــر در ســـاعت به ۹۰ هـــزار نفر 
رســـیده اســـت و برای افزایـــش تعداد 
اتوبـــوس هـــای شـــهر نیـــز امســـال ۲ 
قـــرارداد خرید ۲۰۰ دســـتگاه اتوبوس به 

است. رســـیده  امضا 
وی اظهار کـــرد: از این تعداد تاکنون 
۵۱ دســـتگاه اتوبوس به ناوگان حمل و 
نقل عمومی اضافه شـــده، ۴۹ دســـتگاه 
نیـــز تـــا پایان ســـال تحویل می شـــود 
و بقیـــه اتوبوس‌هـــا نیز تا خرداد ســـال 
آینـــده وارد ناوگان حمـــل و نقل عمومی 
این شـــهر می‌شـــود. هوشـــیار، بـــا بیان 
اینکـــه تلاش می‌شـــود تـــا پایـــان دوره 
شورای ششـــم، تعهد ورود ۵۰۰ دستگاه 
اتوبـــوس جدید به نـــاوگان حمل و نقل 
عمومی محقق شـــود، یادآور شـــد: در 
ایـــن دوره حدود ۲۰۰ دســـتگاه اتوبوس 
تحویل شـــهرداری شـــده، ۵۰ دســـتگاه 
اتوبـــوس شـــهرداری در اختیـــار ســـایر 
دســـتگاه‌ها تحویل گرفته و وارد چرخه 
حمـــل و نقـــل شـــده و ۷۰ دســـتگاه 
اتوبـــوس راکد نیز بازســـازی و به چرخه 

حمل و نقل عمومی بازگشتــــه‌اند.

رتبه 3 در طرح رتبه بندی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی

کاریکاتور برگزیده بین‌المللی 

رشد ۴۸ درصدی 
خانوارهای مستاجر 

درگیـر »فقـر«

تقارن یلدا و کریسمس؛ جلوه‌ای از وفاق ملی

 ادامه از صفحه اول 

استاندار آذربایجان‌شرقی:

تقویت ارتباط صنایع و دانشگاه‌های آذربایجان‌شرقی ضروری است
* لزوم جذب و نگهداشت نخبگان

 تقـــارن یلدا با جشـــن‌های کریســـمس و 
ســـال نوی میـــادی، همـــواره به محلـــی برای 
نمایـــش یـــک زیســـت محترمانـــه بـــر مبنای 
احتـــرام بـــه عقایـــد و فرهنگ‌ها تبدیل شـــده 
که می‌تواند شـــکوه یک وفاق همگانـــی را برای 

مـــردم کشـــورمان به تصویر بکشـــد.
این روزها هموطنان مســـیحی در تب‌وتاب 
تدارک برای ایام کریســـمس و آغاز ســـال جدید 
خود هســـتند. برخـــی از خیابان‌های شـــهرهای 
مختلف کشـــورمان، با نمادهایی از این جشـــن 
ســـال جدید، به مناطق پرجاذبه تبدیل شده‌اند 

تـــا جلوه‌ای از وفاق را بـــه نمایش بگذارند.
فـــارغ از ایـــن نـــگاه، نزدیکـــی هرســـاله 
کریســـمس با شـــب یلـــدا، پویایی ویـــژه‌ای به 
جامعـــه بخشـــیده اســـت. آئین‌هـــای ملـــی و 
قومیتـــی که پیشـــتوانه عظیم مردمـــی دارند و 
بـــه نقطه ثقل اتحـــاد ملی هر کشـــوری تبدیل 
می‌شـــوند. ایـــن باورمندی ســـبب می‌شـــود تا 

یـــک زیســـت محترمانه بـــر مبنای احتـــرام به 
عقاید و فرهنگ‌ها شـــکل بگیـــرد و مردم، نگاه 
ســـتایش‌گری به آئین‌های ملی یکدیگر داشـــته 

باشنـــد.
 آذین‌بندی‌هـــای شـــهری در کنـــار دکوپـــاژ 
ویترین‌هـــای متعدد کـــه المان‌هایـــی از یلدا و 
کریســـمس را به تصویر می‌کشند حالا دیگر به 
کهن‌الگویی تبدیل شـــده‌اند که ســـهم بسزایی 
در نشـــاط اجتماعی و ایجاد حـــس امیدواری در 
میان شـــهروندان دارند بنابراین طبیعی اســـت 
کـــه بخواهیم این همزیســـتی متمـــادی را که 

در طـــول قرون و اعصار در کشـــورمان شـــکل 
گرفتـــه، یک نمونـــه مـــدرن از مدنیتی فرهمند 
لحـــاظ کنیم. مدنیتی که طی آن هیچ حاشـــیه 
و رخداد سوئی شـــکل نگرفت و این آئین‌ها در 
کمال شـــکوه و اعتقاد قلبی، جلوه‌های مدرنی 
از یک همزیســـتی به‌هنجار و درســـت را نشان 
داده‌انـــد. تلاقی این دو رخداد همچنین ســـبب 
شـــده تا در این برهـــه زمانی، نشـــاط خوبی بر 
فضای جامعه مســـتولی شـــود. آذین‌بندی‌های 
شـــهری در کنار دکوپاژ ویترین‌هـــای متعدد که 
المان‌هایـــی از یلـــدا و کریســـمس را به تصویر 
می‌کشـــند حالا دیگـــر به کهن‌الگویـــی تبدیل 
شده‌اند که ســـهم بسزایی در نشـــاط اجتماعی 
و ایجـــاد حس امیـــدواری در میان شـــهروندان 
دارند. این همپوشـــانی شـــگرف قرن‌هاســـت 
به یـــک خرده‌نظـــام فرهنگـــی پذیرفته ‌شـــده 
تبدیل شـــده که تاثیرگذاری خـــود را بر جامعه، 

شـــهروندان و زیست‌بوم شـــهری می‌گذارد.

وی با اشـــاره به وضعیت رفاهی و معیشتی 
کارکنـــان دانشـــگاه و دانشـــجویان، از برنامـــه 
اســـتانداری برای مولدســـازی و ارائه بسته های 

حمایتـــی تحقیقاتی و پژوهشـــی خبر داد.
وی با اشـــاره بـــه روند انتخاب سرپرســـت 
جدید دانشگاه تبریز، گفت: در انتخاب ریاست 
جدید دانشـــگاه نیاز بـــه ترکیبـــی از انتصاب و 
انتخاب داشـــتیم که در این راســـتا شـــاهد طی 
فراینـــد انتخابی بودیم زیرا که انتخاب ریاســـت 

دانشـــگاه مانند سایر دســـتگاه‌ها نیست.
سرمســـت بـــا بیان اینکـــه پیـــش از اینکه 
معلـــم  را  خـــود  باشـــم،  اجرایـــی  مســـئول 
دانشـــگاهی می‌دانم، افزود: معیاری که بیشتر 
از همـــه برایـــم مهم بود، داشـــتن پایه علمی و 
دانشـــگاهی قابل قبول و مورد اجماع نخبگان 
دانشـــگاهی و روســـای سابق دانشـــگاه است.

وی بـــا بیـــان اینکـــه محمدتقـــی اعلمی، 
سرپرســـت جدید دانشـــگاه تبریـــز نزدیکترین 
فرد به ذهنیت نصرالله زاده، سرپرســـت جدید 
دانشـــگاه نیز اســـت، گفت: اعلمـــی در همان 
روزهـــای نخســـت شـــروع کار، ظرفیت خود 
را نشـــان داد و حتـــی از افـــراد رقیـــب خود در 
معاونت‌هـــا بهره بـــرداری می‌کند کـــه رویکرد 
مناسبی اســـت ولی برای مدیریت دانشگاه لازم 
اســـت به ســـمت ظرفیت های نهفته دانشگاه 
رفته و منت آن‌ها را بکشـــیم و پـــای کار بیاوریم.

نگاه ما از پایین به بالا خواهد بود
محمدتقـــی اعلمـــی، سرپرســـت جدیـــد 
دانشـــگاه تبریز نیز اظهار کرد: دانشـــگاه تبریز با 

نزدیک به ۸۰ ســـال ســـابقه پرافتخار، مهد علم 
و دانش و پایگاهی برای شـــکوفایی فرهنگی و 

اجتماعی بوده اســـت.
افـــزود: چالش‌هـــا ومســـئولیت‌های  وی 
پیـــش روی ما فـــراوان بـــوده و شـــامل بهبود 
کیفیـــت اموزشـــی و پژوهشـــی، تخصیص و 
مدیریت بودجه، حل مشـــکلات رفاهی اساتید 
و کارکنان، مدیریت مســـائل دانشجویی، ارتقای 
نقـــش فرهنگی سیاســـی اجتماعـــی و تقویت 

ارتباط صنعت و دانشـــگاه اســـت.
وی با تاکید بـــر این‌که با همت و همکاری 
همه اعضـــای خانواده بـــزرگ دانشـــگاه تبریز 
می‌توانیم گام‌های بزرگـــی جهت تحقق اهداف 
بلند مدت دانشـــگاه برداریم، ادامـــه داد: توجه 
ویژه به توانمندســـازی اســـاتید و دانشجویان، 
جذب نخبـــگان و حفظ اعضـــای هیات علمی 
باکیفیت، ایجاد شـــرایط رقابتی بـــرای جذب و 
حفظ اســـاتید برتر، طراحی دوره‌های آموزشـــی 
مبتنی بر نیاز بازارکار و تقویت علوم بین رشـــته 
ای، تقویـــت ارتباطـــات علمی با دانشـــگاه‌های 
بین المللـــی، همکاری‌های علمی، تســـهیل و 
نظام بخشـــی به جـــذب دانشـــجویان خارجی، 
ارتباط با فارغ التحصیلان، تســـهیل و استقبال 
از ماموریتهای پژوهشـــی اعضای هیات علمی، 
تلاش بـــرای افزایـــش بودجه دانشـــگاه، بهینه 
ســـازی هزینه‌هـــا بـــرای افزایـــش بهـــره وری، 
جلوگیری از هدررفت منابع و توســـعه ارتباط با 
بخـــش خصوصی ازجملـــه برنامه‌های مدیریت 

جدید دانشـــگاه است.

اعلمی همچنین از ایجاد ســـازمان سرمایه 
گـــذاری و توســـعه دانشـــگاه تبریز بـــا ظرفیت 
قانـــون جهش تولیـــد دانش بنیان خبـــر داد و 
افزود: یکی از مشـــکلات دانشـــگاه‌های استان، 
عدم اســـتفاده از اعتبارات مالیاتـــی موجود در 
قانون جهش تولید اســـت که بیش از ۲ تا ســـه 
همت را شـــامل می‌شـــود و تا امروز تخصیص 
نیافته اســـت از ایـــن رو امیدواریـــم با حمایت 

اســـتاندار بتوانیم این اعتبـــار را جذب کنیم.
وی، تعمیـــق ارتباط دانشـــگاه با صنعت و 
جامعه با هدف کاربردی کـــردن دانش و ارتقای 
نقش دانشـــگاه در حل مسائل جامعه، تسهیل 
دسترســـی به منابع مالی و فرایند تجاری سازی 
دانش و فنـــاوری، حمایت از فعالیهای فرهنگی 
و ورزشـــی، توســـعه فضای سبز و بهبود محیط 
زیســـت، مهارتهای زندگی دانشـــجویی و بهبود 
خدمـــات مشـــاوره‌ای، حمایـــت از فعالیتهای 
سیاســـی و اجتماعـــی دانشـــجویان، تســـهیل 
و توســـعه کرســـیهای ازاداندیشـــی را از دیگـــر 

برشـــمرد. خود  برنامه‌های 
وی تاکیـــد کرد: به نظـــرات تمام گروه های 
اموزشـــی ارج می‌دهیـــم و نـــگاه مـــا از پایین 
به بـــالا خواهد بـــود و فعالیتهای مـــا ابتدا در 
چارچـــوب نظام و ســـپس در جهـــت مصالح 
دانشـــگاه و مصالح افراد اســـت. در این مراسم 
از زحمـــات صفـــر نصـــرالله زاده، رئیس ســـابق 
دانشـــگاه تبریـــز قدردانـــی و محمدتقی اعلمی 
 بـــه عنوان سرپرســـت جدیـــد دانشـــگاه تبریز 

معرفی شـــد.

ادامه دارد...

دارند، فقر مســـتأجران را بیشـــتر می‌توان 
پدیـــده‌ای شـــهری دانســـت؛ در مقابل، 
محرومیت مســـکونی که بـــا ویژگی‌های 
می‌شـــود،  تعریـــف  مســـکن  کالبـــدی 
چهـــره‌ای روســـتایی دارد. بـــه طوری‌که 
در ســـال ۱۴۰۱، ۴۸ درصـــد )۲ میلیـــون 
خانـــوار( از خانوارهـــای درگیر محرومیت 
مســـکونی در مناطــــــق شــــهری و ۵۲ 
درصـــد )۲/۲ میلیون خانـــوار( در مناطق 
روســـتایی سکونت داشـــته‌اند. وضعیت 
فقر و محرومیت مســـکن در استان‌های 
مختلف نیز متفاوت اســـت. بـــرای مثال، 
در اســـتان‌هایی چـــون البـــرز و قـــم، ۱۰۰ 
درصد مســـتأجرین به دلیل درآمد نامکفی 
دچار فقراند، و در اســـتان‌های کردســـتان 
و آذربایجـــان غربـــی نـــرخ فقر ناشـــی از 
هزینه‌هـــای تأمین مســـکن اســـتیجاری 

بالاســـت )۴۶ و ۳۸ درصـــد(. 


