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نرخ مشارکت اقتصادی
 کاهش یافت؛

واقعیت بد آمار خوب

نـرخ بیـکاری در پاییـز۱۴۰۳ بـا کاهش 
۰.۳واحـد درصدی به ۷.۲درصد رسـید. اما 
این کاهش به‌دلیل کاهش نرخ مشارکت 
اقتصادی و خروج افراد از بازار کار رخ داده 
اسـت و نشـان‌دهنده افزایش فرصت‌های 

شـغلی در کشور نیست.
اقتصـادی،  مشـارکت  نـرخ  کاهـش 
جمعیـت شـاغلان و نسـبت اشـتغال در 
سـومین فصل سـال جاری نشـان می‌دهد 
کـه برخـی افـراد به‌دلیـل ناامیـدی از یافتن 
شـغل بـه جمعیت غیرفعـال پیوسـته‌اند. 
بنابرایـن، کاهش نرخ بیکاری بهبود واقعی 
در وضعیـت بـازار کار را نشـان نمی‌دهـد.

در پاییـز سـال جـاری، نـرخ مشـارکت 
بـا کاهـش ۰.۵واحـد درصـدی  اقتصـادی 
نسـبت به تابسـتان، به ۴۱.۲درصد رسـید. 
تمایـل  افـت  نشـان‌دهنده  کاهـش  ایـن 
جمعیـت در سـن کار بـرای مشـارکت در 
از  ایـران  اسـت.  اقتصـادی  فعالیت‌هـای 
از  پـس  اقتصـادی،  مشـارکت  نـرخ  نظـر 
جایـگاه  پایین‌تریـن  عـراق،  و  افغانسـتان 
نـرخ  ایـن فصـل،  در  دارد.  منطقـه  در  را 
کاهـش  ۰.۸درصـد  بـا  مـردان  مشـارکت 
بـا  زنـان  مشـارکت  نـرخ  و  بـه ۶۸درصـد 
۰.۱درصـد کاهـش بـه ۱۴.۵درصـد رسـیده 
اسـت. نـرخ بیـکاری نیز در پاییـز با کاهش 
۰.۳واحـد درصـدی نسـبت بـه تابسـتان به 
۷.۲درصـد رسـید. امـا ایـن کاهـش نـه بـه 
در  شـغلی  فرصت‌هـای  افزایـش  دلیـل 
جامعه، بلکه به دلیل خروج برخی افراد از 
بازار کار و کاهش نرخ مشـارکت اقتصادی 
بـوده اسـت. همچنیـن، نسـبت اشـتغال 
کـه درصـد افـراد شـاغل از جمعیـت در 
سـن کار را نشـان می‌دهـد، بـا ۰.۳درصـد 
کاهـش نسـبت بـه تابسـتان سـال جـاری، 
ایـن  در  اسـت.  رسـیده  ۳۸.۲درصـد  بـه 
مـدت، تعـداد شـاغلان کشـور ۲۰۷هـزار 
نفـر کاهـش یافته و بـه ۲۴.۹۸میلیون نفر 

انقلاب مشروطه نقطه 
عطف بیداری زنان بود

انقلاب در درمان قلب کودکان
اولین آنژیوگرافی
 PDA در تبریز

چگونه می‌توان شهری 
هوشمند برای افراد دارای 
اختلالات بینایی ساخت؟

درخواست هتل های ترکیه 
برای جذب نیروی کار از ایران

کارگاه آموزشی قصه گویی 
صحنه ای در آذربایجان 

شرقی برگزار می شود
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افزایش ۳۰ درصدی  
صادرات و واردات از 
پایانه مرزی نوردوز 

آذربایجان شرقی

مــــدیرکل راهــــداری و حمـل و نقـل 
جـــاده‌ای آذربـــایجان‌شــــرقی گفت: در ۹ 
ماهـه امسـال میـزان صـادرات، واردات و 
حمـل کالا از پایانـه مـرزی نـوردوز نسـبت 
بـه سـال گذشـته ۳۰ درصـد افزایش یافته 
اسـت.»اورجعلی علیـزاده« افـزود: در ایـن 
و  واردات  و  صـادرات  میـزان  زمانـی  بـازه 
محمولـه هـای ترانزیـت ورودی و خروجی 
از پایانـه مـرزی نـوردوز یک میلیـون و ۴۰۹ 

هـزار و ۲۲۳ تـن ثبـت شـده اسـت.
وی اظهـار کـرد: در ۹ ماهه امسـال ۵۲ 
هـزار و ۹۰۰ دسـتگاه کامیـون ایرانـی و ۶۴ 
هـزار کامیـون خارجـی از مـرز نـوردوز تردد 
کرده اند که این تعداد یازده درصد نسبت 
بـه مدت مشـابه سـال قبـل افزایش یافته 
اسـت.مدیرکل راهـداری و حمـل و نقـل 
جاده‌ای آذربایجان‌شـرقی گفت: در همین 
مـدت میـزان واردات، صـادرات و محموله 
هـای ترانزیـت ورودی و خروجـی از پایانـه 
مرزی جلفا نیز یک میلیون و ۶۳۵ هزار و 
۴۲۰ تـن بـوده که نسـبت به مدت مشـابه 
سـال قبـل پنـج درصـد افزایـش داشـته 
اسـت.علیزاده، بـا بیان اینکـه در این مدت 
۳۶ هـزار و ۹۰۰ دسـتگاه کامیـون ایرانـی و 
۴۸ هـزار و ۱۰۰ دسـتگاه کامیـون خارجـی 
از مـرز جلفـا تـردد کرده انـد، ادامـه داد: در 
مجمـوع حـدود ۲۰۱ هـزار و ۹۰۰ دسـتگاه 
وسـیله نقلیـه سـنگین بـاری از پایانـه های 

مـرزی جلفـا و نـوردوز تـردد کـرده اند.
وی یادآور شـد: در این مدت ۱۰۹ هزار 
و ۷۰۰ مسـافر ایرانـی و خارجـی نیـز از پایانه 
مـرزی جلفـا و ۴۴۱ هـزار و ۲۰۰ مسـافر 
ایرانـی و خارجـی از پایانه مرزی نوردوز تردد 
کـرده اند.علیزاده، افـزود: در این بازه زمانی 
پنـج هزار و ۲۰۰ دسـتگاه اتوبـوس ایرانی و 
خارجـی از پایانـه های مرزی جلفا و نوردوز 

تردد کـرده اند.
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مدیرکل امور مالیاتی آذربایجان‌شرقی خبر داد:

نشان‌دار کردن مالیات‌ها راهی برای 
شفاف‌سازی محل مصرف مالیات‌

مدیـــرکل امـــور مالیاتـــی اســـتان 
بـــه اجـــرای طـــرح نشـــان‌دار کـــردن 
مالیات‌هـــا اشـــاره کـــرد و گفـــت: ایـــن 
ـــرای  ـــد ب ـــای جدی ـــی از روش‌ه ـــرح یک ط
شفاف‌ســـازی و اطلاع‌رســـانی بـــه مـــردم 
ــت. ــرف مالیات‌هاسـ ــل مصـ ــاره محـ دربـ
عـــیــــسی اورج‌زاده اظـــــهار کـــرد: 
ــر  ــی بـ ــور مالیاتـ ــازمان امـ ــت سـ سیاسـ
ـــات اســـت و  ـــه مالی ـــه وصـــول عادلان پای
همـــکاران مالیاتـــی بایـــد جلـــب رضایـــت 
مـــردم و تکریـــم مؤدیـــان را بـــه عنـــوان 

وظیفـــه اصلـــی خـــود بداننـــد.
وی ضمـــن قـــــدردانی از زحمـــات 
مـــــحمد حــــــسین‌زاده سرپرســـت قبلـــی 
ـــد  ـــرای رئیـــس جدی و آرزوی موفقیـــت ب
ایـــن  کـــرد:  خاطرنشـــان  اداره،  ایـــن 
ــتای بهبـــود خدمـــات  تغییـــرات در راسـ
مالیاتـــی و افزایـــش تعامـــل میـــان مـــردم 
ــه  ــورت گرفتـ ــی صـ ــور مالیاتـ و اداره امـ

اســـت.
ــاون  ــنربر، معـ ــر هــــ مــــحمدباقــــ
اســـتاندار و فرمانـــدار ویـــژه میانـــه نیـــز 
ــن  ــرد: تأمیـ ــد کـ ــم تأکیـ ــن مراسـ در ایـ
هزینه‌هـــای جـــاری کشـــور از محـــل 
مالیـــات انجـــام می‌شـــود و در ایـــن 
راســـتا بایـــد عدالـــت در وصـــول مالیـــات 

ــود.  ــل رعایـــت شـ ــور کامـ ــه طـ بـ
از  رضایـــت  ابـــراز  ضــــــمن  وی، 
ـــی شهرســـتان  عملکـــرد اداره امـــور مالیات
ــرد:  ــان کـ ــاف، بیـ ــان اصنـ ــه در میـ میانـ
ـــده  ـــه ش ـــات ارائ ـــل از خدم ـــت کام رضای
وجـــود دارد و امیدواریـــم ایـــن رویـــه 

ــد.  ــه یابـ ــان ادامـ ــت همچنـ مثبـ
امـــور  از ســـازمان  وی همچنیـــن 
مــالیــــــاتی خواســـت تـــا در وصـــول 
ـــی، شـــرایط اقتصـــادی  ـــای مالیات درآمده
و  دهـــد  قـــرار  مدنظـــر  را  مؤدیـــان 
سیاســـت‌هایی متناســـب بـــا وضعیـــت 

معیشـــتی جامعـــه اتخـــاذ کنـــد.
بـــــه گـــزارش روابـــط عمــــــومی 
در  اســـتان،  مالیاتـــی  امـــور  کل  اداره 
محمـــد  زحمـــات  از  مراســـم،  ایـــن 
اداره  قبلـــی  سرپرســـت  حســـین‌زاده، 
ـــم  ـــی و حک ـــه قدردان ـــی میان ـــور مالیات ام
ــوان  ــه عنـ ــدری بـ ــدی حیـ ــاب مهـ انتصـ
رئیـــس جدیـــد ایـــن اداره اهـــدا شـــد.

جناب آقای ایّوب بنی نصرت پهلوان پرافتخار میهن اسلامی
و خانم فائزه بنی نصرت دوست و همکار ارجمند

ـــت وارده  ـــزان نیســـت. مصیب ـــدوه درگذشـــت عزی ـــچ کلامـــی تســـلی‌بخش غـــم و ان هی
را تســـلیت عـــرض نمـــوده و از خداونـــد متعـــال بـــرای عزیـــز درگذشـــته آمـــرزش و بـــرای 

خانـــواده معـــزا صبـــر جمیـــل خواهانیـــم.

مدیریت و کارکنان روزنامه »پیام‌آذربایجان«، »صدای زنان« 

تسلیتتسلیت

اســـتاندار آذربایجـــان شـــرقی گفـــت: 
گمـــرکات اســـتان در راســـتای حمایـــت و 
ـــه  ـــازار نســـبت ب ـــم ب همراهـــی ســـتاد تنظی
ــی  ــای اساسـ ــص کالاهـ ــریع در ترخیـ تسـ

اهتمـــام کنـــد.
بهـــرام سرمســـت در جلســـه ســـتاد 
کـــرد:  اظهـــار  اســـتان  بـــازار  تنظیـــم 
محـــور جلســـات تنظیـــم بـــازار، بحـــث و 
تصمیم‌گیـــری‌ دربـــاره اقـــام ضـــروری 
ــبد  ــا در سـ ــتر آنهـ ــهم بیشـ ــل سـ ــه‌ دلیـ بـ

خانوارهاســـت. مصـــرف  و  معیشـــتی 
ـــان در  ـــمگیر ن ـــهم چش ـــت: س وی گف
ـــامانه ۱۲۴  ـــق س ـــی از طری شـــکایات مردم
ـــه  ـــد ک ـــان می‌ده ـــهروندان، نش ـــط ش توس
ایـــن مســـاله بایـــد توســـط ســـازمان‌های 

ـــه شـــود. ـــی جـــدی گرفت متول
وی خاطرنشـــان کـــرد: بـــا توجـــه بـــه 
ـــان در  اهمیـــت گوشـــت قرمـــز، مـــرغ و ن
ســـبد غذایـــی مـــردم، دولـــت بـــرای تامیـــن 
و تنظیـــم قیمـــت ایـــن اقـــام برنامه‌ریـــزی 

ــی دارد. ــرمایه‌گذاری دایمـ و سـ
ـــا اشـــاره  اســـتاندار آذربایجـــان شـــرقی ب
ـــتاد  ـــات س ـــده جلس ـــش تعیین‌کنن ـــه نق ب

تنظیـــم بـــازار در تامیـــن کالاهـــای اساســـی 
گفـــت: ایـــن جلســـات بایـــد مســـتند بـــه 
تحلیـــل بـــازار، پیش‌بینـــی قیمت‌هـــا و 

مبتنـــی بـــر گـــزارش واقع‌بینانـــه باشـــد.
ــه  ــن کـ ــه ایـ ــاره بـ ــا اشـ ــت بـ سرمسـ
ارزیابـــی از میـــزان موفقیـــت عملکـــرد 
ـــرد:  ـــادآوری ک ـــاوت اســـت، ی ـــران متف مدی
ــنتی در  ــور سـ ــه طـ ــال بـ ــوان مثـ ــه عنـ بـ
ارزیابـــی عملکـــرد فرمانـــداران، موضـــوع 
آرد و نـــان و کنتـــرل و نظـــارت محســـوس 

آن بســـیار مهـــم اســـت.
ــد  ــرقی تاکیـ ــان شـ ــتاندار آذربایجـ اسـ
ــاد  ــت و جهـ ــای صمـ ــازمان هـ ــرد: سـ کـ
نهادهـــای  همـــکاری  بـــا  کشـــاورزی 
نگـــرش  بـــا  دیگـــر  مســـوول ذی‌ربـــط 

بـــازار و  بـــا تحلیـــل  هدفمنـــد، تـــوأم 
ــه  ــردن هزینـ ــاظ‌ کـ ــا لحـ ــری و بـ آینده‌نگـ
خانـــوار در ســـایر هزینه‌هـــا و پیش‌بینـــی 
ضـــروری،  اقـــام  آینـــده  قیمت‌هـــای 
ــات  ــه در جلسـ ــا ۶ ماهـ ــه یـ ــزارش سـ گـ

ــد. ــه دهنـ ــازار ارایـ ــم بـ ــتاد تنظیـ سـ
وی اعـــام کـــرد: همچنیـــن ســـتکا 
ـــر  ـــا آخ ـــی( ت ـــع کالای اساس ـــامانه توزی )س
ســـال جهـــت تنظیـــم بـــازار بـــه‌ صـــورت 
ــود. ــدازی شـ ــتان راه انـ ــی در اسـ آزمایشـ

اســـتاندار آذربایجـــان شـــرقی گفـــت: در 
راســـتای ماموریـــت هـــای ســـتاد تنظیـــم 
ــازمان‌ها و  ــه سـ ــف بـ ــی تکالیـ ــازار برخـ بـ
ادارات محـــول می‌شـــود کـــه بایـــد بـــه‌ 

صـــورت جـــدی انجـــام دهنـــد.
وی بـــا اشـــاره بـــه قیمـــت بـــالای 
کشـــاورزی  جهـــاد  گفـــت:  گوشـــت 
ــود الگـــوی  ــه بهبـ ــا کمـــک بـ ــد بـ می‌توانـ
ـــا در مصـــرف گوشـــت و  مصـــرف خانواره
ـــت  ـــتفاده از گوش ـــگ اس ـــج فرهن ـــا تروی ب
ـــبد  ـــه س ـــش هزین ـــر کاه ـــاوه ب ـــان ع آبزی
ـــز  ـــان نی ـــای ســـامتی آن ـــه ارتق ـــا ب خانواره

ــد. ــک کنـ کمـ

استاندار:

 ترخیص کالاهای اساسی در گمرکات آذربایجان شرقی سرعت یابد

تبریـز  پزشـکی  علـوم  دانشـگاه  رئیـس 
گفـت: در کشـور مـا بـا وجـود پیشـرفت‌های 
خوبـی کـه صـورت گرفتـه، هنـوز تحقیـق و 
پژوهـش بـه رسـمیت شـناخته نشـده اسـت.
احـــمــــد رضــــا جــــودتی در نخستین 
سالمت  رینوتکـس  کشـوری  نمایشـگاه 
)رینوهلـث ۲۰۲۴( در پـارک علـم و فنـاوری 
سالمت دانشگاه علوم‌ پزشـکی تبریز افزود: 
در مواقـع بـروز مشـکلات در سـطوح کلان و 
ملـی باید از محققـان آن عرصه دعوت کنیم 
تـا ایده‌هـای خـود را ارائـه دهنـد بـه عنـوان 
مثـال اکنـون بسـیاری از شـهرها بـا آلودگـی 
هـوا مواجـه هسـتند کـه بایـد در ایـن زمینـه 
فکـری بیاندیشـیم.وی بـا بیـان اینکه تحقیق 
در  تحقیقـات  داد:  ادامـه  اسـت،  هزینه‌بـر 
دانشـگاه و مراکـز غیردانشـگاهی بایـد ادامـه 
سـال  در  کشـورها  از  بسـیاری  باشـد.  دار 

بـرای توسـعه تکنولـوژی هزینه‌هـای   ۲۰۲۴
زیـادی را صـرف کردنـد بـرای نمونـه کشـور 
ایـن  در  میالدی  گذشـته  سـال  در  ترکیـه 
زمینـه ۳۵ میلیـارد دلار هزینـه کـرده اسـت. 
اسـتانداری  حـوزه  مدیـرکل  جوانپـور،  عزیـز 
آذربایجـان شـرقی نیـز در ایـن جلسـه گفـت: 
ربـع  فنـاوری  و  نـوآوری  نمایشـگاه  امسـال 
رشـیدی )رینوتکس( به صورت یک‌جا برگزار 
بـه دانشـگاه‌ها محـول  نشـد و برگـزاری آن 
شـد. سـعی می‌کنیـم دبیرخانـه دائمـی ایـن 
نمایشـگاه را نیـز در خود دانشـگاه‌ها مسـتقر 
کنیم.خسـرو ادیـب کیـا، معـاون تحقیقـات 
و فنـاوری دانشـگاه علـوم پزشـکی تبریـز نیـز 
در ایـن جلسـه افـزود: نمایشـگاه نـوآوری و 
فنـاوری ربـع رشـیدی بـرای اولیـن بار در سـال 
۱۳۸۴ تحـت عنـوان نمایشـگاه فناوری‌هـای 
پیشـرفته برگزار شـد که با ۹ سـال وقفه برای 

دومین بار در سـال ۱۳۹۳ برگزار شـد، در سال 
۱۳۹۶ نیز با عنوان نمایشگاه نوآوری و فناوری 
ربـع رشـیدی نامگـذاری شـد.وی ادامـه داد: در 
ایـن نمایشـگاه ایـده و محصـولات دارویـی، 
زیست فناوری، طب سنتی، واکسن و هوش 
مصنوعی جذب و به نمایشگاه گذاشته شده 
اسـت. وی جذب و پـرورش ایده‌های نوآورانه، 
ایجاد بسـتری مناسـب برای شـبکه سازی بین 
فنـاوران، شناسـایی و حمایـت از فناوری‌هـای 
برتر و شناسـایی نیازهای صنعت و دانشـگاه و 
تلاش برای رفع آنها را از اهداف این نمایشـگاه 
برشـمرد.وی خاطرنشـان کـرد: پنج حـوزه برای 
جـذب ایده در این نمایشـگاه اعـم از ایده‌های 
دانـش آمـوزی، فناورانـه دانشـجویی، هئیـت 
علمـی و فنـاوران غیـر هئیـت علمی، سـرمایه 
گذران، محصولات فناورانه و نیازهای دانشگاه 

در صنعـت در نظـر گرفتـه شـده بـود.

رئیس دانشگاه علوم پزشکی تبریز:

پژوهش و تحقیق در کشور به رسمیت شناخته نشده است

شــهردار تبریــز از برگــزاری رویــداد ملــی هفتــه فرهنگی 
تبریــز در تهــران خبــر داد و گفــت: ایــن رویــداد بــا هــدف 
و  تبریــز  اجتماعــی  و  فرهنگــی  معرفــی ظرفیت‌هــای 
ــدی از ظرفیت‌هــای آذربایجانی‌هــای  آذربایجــان و بهره‌من
مقیــم تهــران در هفتــه آخــر بهمن‌مــاه ســال جــاری برگــزار 

می‌شــود.
یعقــوب هوشــیار در نشســت هماهنگــی برگــزاری 
هفتــه فرهنگــی تبریــز در تهــران اظهار کرد:هفتــه فرهنگی 
تبریــز از ۲۲ تــا ۲۹ بهمن‌مــاه در تهــران برگــزار خواهــد شــد 
و هــدف آن معرفــی ظرفیت‌هــای فرهنگــی، هنــری و 

اجتماعــی تبریــز در ســطح ملــی اســت.

شــهردار بــا اشــاره بــه جایــگاه تاریخی و فرهنگــی تبریز 
ــری  ــی و هن ــای فرهنگ ــاز در حوزه‌ه ــز از دیرب ــت: تبری گف
پیشــتاز بــوده و اقدامــات مهمــی توســط دســتگاه‌های 
مختلــف بــرای ارتقــای ایــن ظرفیت‌هــا انجــام شــده اســت؛ 
بــا ایــن حــال، هنــوز نیازمنــد معرفی بهتــر و گســترده‌تر در 
ســطح کشــور اســت.وی ادامــه داد: علاوه بــر ظرفیت‌های 
موجــود در تبریــز، تبریزی‌هــا و آذربایجانی‌هــای مقیــم 
تهــران کــه از نخبــگان و چهره‌هــای تاثیرگــذار فرهنگــی و 
اجتماعــی هســتند، فرصتــی ارزشــمند بــرای تقویــت ایــن 
برنامــه هستند.هـــوشـــــیار هــــمچنین در بخــش دیگری 
از صحبت‌هــای خــود گفــت: حضــور دکتــر مســعود 

ــز  ــرای تبری ــی ب ــت بزرگ ــت، ظرفی پزشــکیان در رأس دول
ــه تــاش و  ــرداری از ایــن فرصــت ب اســت و میــزان بهره‌ب

ــران آذربایجــان بســتگی دارد. برنامه‌ریــزی دقیــق مدی
فرهنگــی می‌تواننــد  بســترهای  کــرد:  تأکیــد   وی 
زمینه‌ســاز پیشــرفت در حوزه‌هــای اقتصــادی و اجتماعــی 
باشــند و هفتــه فرهنگــی تبریــز در تهــران نیــز در همیــن 

راســتا تعریــف شــده اســت.
شــهردار تبریــز بــا عنــوان اینکــه ایــن رویــداد بــا 
ــری شــاخص برگــزار خواهــد شــد،  حضــور گروه‌هــای هن
ــداد  ــن روی ــرای ای ــی ب ــای متنوع ــت: محوره ــار داش اظه
ــی،  ــف فرهنگ ــای مختل ــه حوزه‌ه ــده ک ــف ش ــی تعری مل
ادامه در صفحه 2

از ۲۲ تا ۲۹ بهمن‌ماه؛

هفته فرهنگی تبریز در تهران برگزار می‌شود

فرمانداران چالش‌های 
مدارس مناطق 

مختلف را ساماندهی کنند

دلیل تشکیل صف‌های 
طولانی کامیون‌ها در 

مرزهای آستارا و بیله‌سوار
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ــماره 2492 ــت و دوم  /  ش ــال بیسـ س

فرمانـــدار شهرســـتان تبریـــز: ورزش فوتبـــال یک 2
صنعـــت پـــول ســـاز می باشـــد و بایـــد نگاه خـــود را 
نســـبت به صنعت فوتبال تغییر داده و باشگاه های 
ورزشـــی خـــود را از خدمت ده به ســـود ده تبدیل 

. کنیم
داود گرشاســـبی در دیدار با اعضای هیئت 
فوتبال اســـتان، با اشـــاره بـــه اینکه نگرش 

اقتصادی بـــه ورزش امروز یک ضرورت می باشـــد، اظهار کرد: 
ورزش فوتبـــال مجموعه فرصت هاســـت و جهت بهره مندی 
ازایـــن فرصت بایـــد نگاه علمـــی وتکنولوژیک به آن داشـــته 
باشـــیم و با آسیب شناســـی، شـــناخت ضعف‌ها، برنامه‌ریزی، 
ایجاد زیرســـاخت، بهره‌گیـــری از علـــم روز ورزش، بهره‌گیری از 
تکنولوژی و ســـرمایه‌گذاری مناســـب به تعالی صنعت فوتبال 
کمـــک نماییم. وی ورزش همگانی را پشـــتبان ورزش فوتبال 

تخصصی دانســـت و گفت: ورزش فوتبـــال یک صنعت پول 
ســـاز می باشـــد و باید نگاه خود را نســـبت به صنعت فوتبال 
تغییـــر داده و باشـــگاه های ورزشـــی خـــود را از خدمت ده به 
ســـود ده تبدیل کنیم.گرشاســـبی در ادامه با بیـــان اینکه تیم 
فوتبال تراکتورســـازی تبدیل به هویت آذربایجان شده است، 
گفت: مســـئولین هیئت فوتبال اســـتان با برنامه‌ریزی حساب 
شـــده و تعریف افق ۱۰ ســـاله با آموزش و تربیت تماشـــاگران 
بـــرای ورزش فوتبـــال در دو حـــوزه صنعتی شـــدن و فرهنگ 

سازی تماشـــای فوتبال اقدام کنند. اخبــاراخبــار

اخبار 

تعطیلی 2 موسسه غیر مجاز 
دندانپزشکی در تبریز

مدیــرکل تعزیــرات حکومتــی آذربایجــان شــرقی از صــدور حکم تعطیلی 2 
موسســه غیــر مجــاز دندانپزشــکی در تبریز خبــر داد.

صمــد حضرتــی اظهــار کــرد: شــعبه ســوم بــدوی تعزیــرات حکومتــی تبریز 
بــه پرونــده 2 موسســه غیرمجاز دندانپزشــکی رســیدگی کرد.مدیــرکل تعزیرات 
ــا بررســی مــدارک موجــود در  ــزود: شــعبه ب ــی آذربایجــان شــرقی اف حکومت
پرونــده و اخــذ دفاعیــات متهمــان، بــا توجــه بــه نداشــتن مجوزهــای لازم بــرای 
تاســیس و همچنیــن بکارگیــری افــراد فاقــد صلاحیتهــای قانونــی، اتهــام وارده 
را محــرز دانســته و حکــم ضبــط کلیــه ملزومــات و تعطیلــی هــر 2 موسســه 
ــور  ــاده 11 ام ــا را کمیســیون م ــن پرونده ــت: ای ــی گف ــرد. حضرت را صــادر ک

بهداشــتی و درمانــی بــه اداره کل تعزیــرات حکومتــی ارســال کــرده بــود. 

به میزبانی شهرداری تبریز؛

دومین نشست سالانه مدیران پدافند 
غیرعامل شمال‌غرب کشور

 برگزار می‌شود
جـــانشـــــین رئــــــــیس کمیتــه 
تبریــز  پدافنــد غیرعامــل شــهرداری 
نشســت  دومیــن  فــردا،  گفــت: 
غیرعامــل  پدافنــد  مدیــران  ســالانه 
شــهرداری‌های شــمال‌غرب کشــور در 

می‌شــود. برگــزار  تبریــز 
رئیــس  جانشــین  بــدری  هــادی 
کمیتــه پدافنــد غیرعامــل شــهرداری 
تبریــز گفــت: ایــن نشســت بــا حضــور 
مدیــران شــهرداری و متخصصــان حوزه پدافند غیرعامل شــمال غرب کشــور، 
فرصتــی بــرای بررســی تهدیــدات جدیــد، تبــادل تجربیــات و ارائــه راهکارهــای 

ــت. ــهری اس ــاب‌آوری ش ــوزه ت ــن در ح نوی
هــادی بــدری افــزود: ایــن نشســت به‌منظــور تحلیــل چالش‌هــای شــهری 
در حــوزه پدافنــد غیرعامــل و تقویــت زیرســاخت‌های شــهری بــرای مقابلــه بــا 

تهدیــدات احتمالــی برگــزار می‌شــود.
ــای  ــرای پروژه‌ه ــل ب ــد غیرعام ــت‌های پدافن ــن پیوس ــزوم تدوی ــر ل وی ب
بــزرگ شــهری تأکیــد کــرد و آمــوزش شــهروندان را گامــی مؤثــر در مدیریــت 
بهتــر بحــران دانســت.در ایــن رویــداد، مدیــران پدافنــد غیرعامــل از شــهرهای 
مختلــف شــمال‌غرب کشــور ضمــن بررســی عملکردهــای گذشــته، پروژه‌های 
موفــق در حــوزه مدیریــت بحــران را معرفــی کــرده و راهکارهــای عملــی بــرای 

افزایــش تــاب‌آوری شــهری در شــرایط بحرانــی ارائــه خواهنــد داد.
گفتنــی اســت ایــن نشســت، بخشــی از برنامه‌هــای ســالانه شــهرداری تبریز 
بــرای ارتقــای آگاهــی و توانمنــدی مدیــران شــهری در حــوزه پدافنــد غیرعامــل 
اســت و بــا هــدف بهبــود آمادگــی در برابــر تهدیــدات نوظهــور، به‌ویــژه در حــوزه 

ســایبری و زیرســاخت‌های کلیــدی شــهری، برگــزار می‌شــود.

ضرورت ارتقاء خدمات‌ درمانی درمانگاه 
شبانه‌روزی امام رضا)ع(

 عضــو شــورای اســامی شــهر تبریــز بــر اهمیــت توجــه بــه ابعــاد جســمی، 
روحــی، معنــوی و اجتماعــی خدمــات درمانی درمانــگاه امام رضا )ع( شــهرداری 
تبریــز تأکیــد کرد.حجت‌الاســام زعفرانچیلــر در جریــان بازدیــد از نحــوه ارائــه 
ــر  ــز، ب ــام رضــا)ع( شــهرداری تبری ــبانه‌روزی ام ــگاه ش ــی درمان ــات درمان خدم
ــات  ــی خدم ــوی و اجتماع ــی، معن ــمی، روح ــاد جس ــه ابع ــه ب ــت توج اهمی

درمانــی درمانــگاه امــام رضــا )ع( شــهرداری تبریــز تأکیــد کــرد.
ــا  ــگاه ب ــن درمان ــانی ای ــطح خدمات‌رس ــر، س ــای اخی ــزود: در ماه‌ه وی اف
تغییــرات مثبــت در تجهیــزات و نیــروی انســانی متخصص به‌طور چشــمگیری 
ارتقــاء یافتــه است.حجت‌الاســام زعفرانچیلــر همچنیــن تصریــح کــرد: رفــع 
کمبودهــا و تجهیــز مرکــز بــه امکانــات مــدرن، بــا بهره‌گیــری از نیروهــای 

ــه همــراه خواهــد داشــت. متخصــص، پیشــرفت‌های بیشــتری را ب
ایــن عضــو شــورای اســامی شــهر ادامــه داد: شــورای اســامی و شــهرداری 
تبریــز همــواره رفــاه و ســامت شــهروندان را در اولویت قــرار داده و برای ارتقای 

خدمــات در حــوزه ســامت و درمــان تــاش می‌کننــد.
همچنیــن در ایــن بازدیــد مدیــرکل ســامت و امــور اجتماعــی شــهرداری 
تبریــز ضمــن ارائــه گزارشــی از وضعیــت تجهیز، تکمیــل و نحوه ارائــه خدماتی 
ایــن درمانــگاه بــر ضــرورت ارتقــاء کیفیــت خدمــات این مرکــز و برنامه‌هــای در 
دســت اقــدام بــرای توســعه زیرســاخت‌ها اشــاره کرد.ســولماز بدلــی بــا قدردانی 
از حمایت‌هــای شــورای شــهر اظهــار داشــت: به‌عنــوان تنهــا درمانــگاه مجهــز 
شــبانه‌روزی شــهرداری در منطقــه، ارتقــای ایــن مجموعــه ضــرورت دارد و 
برنامه‌هــای راهبــردی و کارشناســی شــده‌ای بــرای توســعه ایــن مرکــز در دســت 
اقــدام اســت کــه بــا حمایــت مســئولان و تــاش همــکاران، عملیاتــی خواهند 
شــد.در پایــان ایــن بازدیــد، دربــاره موضوعاتــی همچــون افزایــش رضایتمنــدی 
مراجعــان، ارتقــاء کیفیــت خدمــات بــا رویکرد بهره‌وری، توســعه زیرســاخت‌ها 
و پاســخگویی بــه تقاضــای رو بــه رشــد بــرای خدمــات درمانــی بحــث و تبــادل 

نظــر شــد.

فوتبال یک صنعت پول‌ساز است

جمع آوری ۷۱۹ تابلو و 
بنرهای مزاحم با هدف 
زیبا سازی سطح شهر 

در حوزه منطقه ۵
 

مـــعاون خـــدمات شهری و اجرایی شهرداری 
منطقه ۵ گفت: به منظور حذف زواید بصری 
بدون  های  بنرهای  و  تابلو  نصب  از  ناشی 
مـــجوز در سطح شهر، این تابلوها جمع‌آوری 

مـــی‌شــــوند.
رضـا امانـی افـزود: در ایـن راسـتا ۷۱۹ تابلوهـا 
آلاینـده دیـداری، از ابتـدای سـالجاری و ۱۲۰ 
مـورد در آذرمـاه جمـع آوری کردنـد.وی ادامـه 
داد: بـا توجـه بـه اخطارهـای مکـرر مامـوران 
واحد تخلفات و سد معبر شهرداری متاسفانه 
برخی از کسـبه و صاحبان واحدی‌های صنفی 
بـدون مجـوز شـهرداری اقـدام بـه نصـب بنـر ، 
تابلـوی تبلیغاتـی  و تجـاوز بـه حریم پیـاده رو 
مـی کننـد کـه ایـن اقـدام عالوه بـر اخالل در 
عبـور و مـرور و خدشـه به منظر زیبایی شـهر، 
موجـب تضییـع حقـوق دیگـران می‌شـوند.
معـاون خدمـات شـهری و اجرایـی شـهرداری 
منطقـه ۵  تصریـح کـرد: در همیـن راسـتا 
مامـوران اجرایـی سـد معبـر شـهرداری منطقه 
۵ نسـبت بـه رفـع موانـع، جمـع آوری ایـن 
تابلوهـا و بنرهـای غیـر مجـاز از سـطح شـهر 
اقـدام کردنـد. امانی خاطرنشـان کرد: براسـاس 
ماده ۵۵ قانون شـهرداری ها ایجاد خیابان‌ها، 
کوچه‌هـا ومیدانهـا و همچنیـن گسـترش و 
توسـعه معابـر از وظایـف شـهرداری اسـت و 
مطابـق تبصـره ۱ بند ۲ همیـن ماده جلوگیری 
از سد معبر توسط واحد های صنفی بر عهده 
وشـهرداری  اسـت  شـده  گذاشـته  شـهرداری 
مکلـف اسـت از آن جلوگیـری و در رفـع موانع 
موجـود و آزاد نمـودن معابـر و اماکن مذکور 
بـه وسـیله ماموریـن خـود راسـا اقـدام نمایـد.
اصلاحـی  مـاده ۵۵  بنـد۲۰  کـرد:  اظهـار  وی 
عمومـی  معابـر  سـد  هـا  شـهرداری  قانـون 
واشـغال پیـاده روهـا و اسـتفاده غیـر مجـاز 
عمومـی  هـای  بـاغ  و  مـــیدان‌ها‌،پارک‌ها  از 
اعالم  ممنـوع  را  وسـکونت  کسـب  بـرای 
کـرده است.شـایان ذکـر اسـت نصـب انـواع 
تابلوهـای غیرمجاز و بدون مجوز و همچنین 
تراکـت، پوسـتر و اطلاعیـه بـر روی دیوارهـا 
مغایـر بـا قوانیـن بـوده و در صـورت مشـاهده 
مـوارد مذکـور شـهرداری در راسـتای وظایـف 
و اختیـارات قانونـی برخـورد قاطـع می‌نمایـد و 
همچنیـن شـهروندانی که نیـاز  به نصـب بنر و 
پلاکارد و موارد مشابه تبلیغات محیطی دارند 
مـی توانند بـا مراجعه به حوزه خدمات شـهری 

و اجرایـی مجـوز لازم را اخـذ نمـــایند.

خبر 

اداره کل کتابخانه‌هــای عمومی آذربایجان 
ــی  ــالانه مل ــومین دوس ــتای س ــرقی در راس ش
قصــه گویــی نهــال امیــد، کارگاه آموزشــی 
قصه‌گویــی صحنــه ای را بــا حضــور الهــام 
ــزار مــی  ــی برگ ــن الملل ــی قصــه گــوی بی داراب
نمایــد.در راســتای ســومین دوســالانه ملــی 
قصــه گویــی نهــال امیــد، کارگاه آموزشــی 
ــی اداره کل  ــه میزبان ــه‌ای ب قصــه گویــی صحن
کتابخانه‌هــای عمومــی آذربایجــان شــرقی و بــا 
تدریــس الهــام دارابــی قصــه گــوی بیــن المللی 
ــی  ــه گوی ــنواره‌های قص ــاور جش و داور و مش
برگــزار می‌شــود.کارگاه قصــه گویــی صحنــه‌ای 
بــا هــدف ارتقــای توانمندی‌هــای قصــه گویــان 
ــه دو شــکل  ــه اشــتراک گــذاری تجــارب ب و ب
ــوم  ــداران و عم ــرای کتاب ــط ب ــوری و برخ حض
برگــزار خواهــد شــد و علاقمنــدان می‌تواننــد با 
حضــور در کتابخانــه مرکــزی تبریــز بــه صــورت 
http:// لینــک  طریــق  از  یــا  و  حضــوری 
skyroom‌online/ch/researchpl/
از ســاعت ۱۰  برخــط  بــه صــورت   tabriz
صبــح پنــج شــنبه ۲۰ دیمــاه ۱۴۰۳ در ایــن 

کارگاه شــرکت نمایند.گفتنــی اســت بــا توجــه 
بــه اهمیــت قصه‌گویــی در افزایــش انگیــزه 
ــه فعالیت‌هــای فرهنگــی و  و ایجــاد علاقــه ب
اثربخشــی زبــان قصه، ســومین دوســالانه ملی 
ــج  ــدف تروی ــا ه ــد« ب ــال امی ــی »نه قصه‌گوی
ــویق و  ــایی، تش ــی و شناس ــی و نقال قصه‌گوی
کتابخانه‌هــای  توانمندی‌هــای  از  بهره‌منــدی 
کتابخانه‌هــای  نهــاد  همــت  بــه  عمومــی، 
ــادن  ــود.ارج نه ــزار می‌ش ــور برگ ــی کش عموم
بــه ســنت قصه‌گویــی و نقالــی و گســترش 
خدمــات کتابخانــه بــه عنــوان یــک پایــگاه 
فرهنگــی ـ اجتماعــی بــه ویــژه بــرای مخاطــب 
کــودک و نوجــوان؛ شناســایی اســتعدادها، 
ــدی  ــدی از توانمن ــرورش و بهره‌من ــویق، پ تش
کتابــداران و اعضــای کتابخانه‌هــای عمومی در 
ترویــج و توســعه مســئله »خوانــدن«؛ حمایت 
از جریــان مردمی‌ســازی هنــر قصه‌گویــی و 
نقالــی در تقویــت و تعالــی فرهنگ مطالعه در 
کتابخانه‌هــای عمومــی و حرکــت در راســتای 
تحقــق »ســند ملــی خوانــدن و ترویــج مطالعه 
مفیــد« و عمومی‌ســازی فرهنــگ خوانــدن، از 

اهــداف ســومین جشــنواره قصه‌گویــی »نهــال 
اســت.این جشــنواره در محورهــای  امیــد« 
موضوعــی »کتــاب و کتابخوانــی«، »ســبک 
زندگــی و خانــواده«، »قهرمانــان ملی«، »مســائل 
روز جامعــه و شــعار ســال )جهــش تولیــد 
بــا مشــارکت مــردم(«، »کــودکان فلســطین 
ــان و مقاومــت اســامی«  ــژه غــزه( و لبن )به‌وی
رشــته  دو  در  آزاد«  »موضــوع  و همچنیــن 
قصه‌گویــی و نقالــی برگــزار می‌شود.رشــته 
قصه‌گویــی شــامل دو بخــش »قصه‌گویــی 
ــر روی  ــوری و ب ــورت حض ــه ص ــه‌ای« )ب صحن
صحنــه بــا ضبــط ویدئــو از قصه‌گویــی )بــدون 
اســتفاده از جلوه‌هــای صوتــی و تصویــری 
)بــا  دیجیتــال«  »قصه‌گویــی  و  تدویــن((  و 
و  دســترس  در  نرم‌افزارهــای  از  اســتفاده 
ترکیبــی از تصویــر، ویدئــو، متــن، صــدای 
ــروه  ــژه دو گ ــی و…( وی ــی، پویانمای قصه‌گوی
ســنی ۱۳ـ۱۷ ســال و بالاتر از ۱۷ ســال خواهد 
بــود. همچنیــن رشــته نقالــی در انــواع نقل‌هــا 
و قصه‌هــای ســنتی، مــدرن، بومــی، ملــی و 
مذهبــی، متــون کهــن و منظــوم ویــژه گــروه 

ســنی ۵ تــا ۱۷ ســال اســت.عموم مــردم اعــم 
از کتابــداران، مربیــان، اعضــای مراکــز تربیتــی، 
اعضــای کتابخانه‌هــای عمومــی، والدیــن و… 
ــابقات  ــگاه مس ــت در وب ــا عضوی ــد ب می‌توانن
نهــاد کتابخانه‌هــای عمومــی کشــور بــه نشــانی 
ketabkhooon.ir در ایـــــن جــــــشنواره 

شــرکت کننــد.
 امــکان ارســال دو اثــر در هــر بخــش 
اســت.  فراهــم  شرکـــــت‌کننده  هــر  بــرای 
شــرکت‌کنندگان بــرای ارســال اثــر می‌بایســت 
بــه رعایــت زمــان ارائــه قصــه )حداکثــر ۱۵ 
 )MP4( تصویربــرداری افقــی، فرمــت ،)دقیقــه
و حجــم فیلــم )کمتــر از ۹۰ مگابایــت( توجــه 
کــرده و در ابتــدای فایل ویدئویی، مشــخصات 
فــردی و قصــه یــا نقــل اجرا شــده را بــه صورت 
تصویــری یــا نوشــتاری قیــد کننــد. اســتفاده از 
نرم‌افزارهــای فشرده‌ســازی حجــم فایــل مجــاز 
ــی  اســت و شــرکت‌کنندگان بخــش قصه‌گوی
دیجیتــال می‌تواننــد ویدئوهــای خــود را در 
قالــب فیلــم، پویانمایــی، ویدئوکســت یــا 

فتوکلیــپ ارســال کننــد.

کارگاه آموزشی قصه گویی صحنه ای در آذربایجان شرقی برگزار می شود

هفته فرهنگی تبریز در تهران برگزار می‌شود

 فرمانـــده ســـپاه عاشـــورا گفـــت: بایـــد 
بـــه وظیفـــه خـــود در راســـتای رســـاندن 
ـــم. ـــل کنی ـــوان عم ـــه نســـل ج ـــهدا ب ـــام ش پی

ســـردار اصغـــر عباســـقلیزاده در مراســـم 
گرامـــی داشـــت هفتـــه مقاومـــت و تجلیـــل 
از مـــادران شـــهدا در تبریـــز، اظهـــار کـــرد: 
شـــهدا، مایـــه افتخـــار مـــا هســـتند و باعـــث 
عـــزت، عظمـــت، امنیـــت و اقتـــدار مـــا 

ـــد. ـــده ان ش
وی بـــا بیـــان اینکـــه موظـــف هســـتیم 
از خـــــانواده مـــــعظم شـــهدا قدردانـــی 
کنیم،اظهـــار کـــرد: روحیـــه شـــجاعت و 
پهلوانـــی ورزشـــکاران بســـیجی مـــا را در 
ــای  ــاب و آرمانهـ ــیر انقـ ــردن مسـ ــی کـ طـ

امـــام‌)ره( همراهـــی کـــرده اســـت.
عباســـقلیزاده بـــا اشـــاره بـــه همراهـــی 
در  تبریـــز  شـــهر  شـــورای  و  شـــهرداری 
حـــوزه ورزش ایـــن شـــهر، گفـــت: ایـــن 
اقدامـــات بـــی نظیـــر باعـــث ایجـــاد افزایـــش 
علاقه‌منـــدی حضـــور در میـــدان هـــای 

ورزشـــی بیـــن جوانـــان و نوجوانـــان شـــده 
است.ســـرهنگ علـــی حیدرپنـــاه، معـــاون 
تربیـــت بدنـــی ســـپاه عاشـــورا نیـــز اعـــام 
ـــرد: باشـــگاه مقاومـــت ســـپاه در راســـتای  ک
اساســـنامه ترســـیم شـــده خـــود بـــرای 
بیـــش از هشـــت رشـــته ورزشـــی در ســـطح 
لیگهـــای کشـــوری و حرفـــه ای بـــا ۲۵۰ نفـــر 
ورزشـــکار حرفـــه‌ای تیمـــداری مـــی کنـــد.
وی افـــزود: فعالیـــت ایـــن باشـــگاه 
بــاعـــــث پــویـــــایی و ایجـــاد انگیـــزه و 
شـــور و نشـــاط در شـــهر شـــده اســـت و 
بـــرای  بســـیاری  اکادمیـــک  باشـــگاه‌های 

ـــن باشـــگاه  حضـــور ورزشـــکاران خـــود در ای
می‌کننـــد. تـــاش 

وی ادامـــه داد: راه و روش شـــهدا و 
منـــش پهلوانـــان، اولویـــت اساســـی باشـــگاه 
ـــتان  ـــان و سرپرس ـــور مربی ـــا حض ـــت و ب اس
متدیـــن شـــهر، تیـــم هـــای ورزشـــی بـــا روش 
و منـــش پهلوانـــی شـــهدا بـــا هـــدف ارتقـــا 
ـــه  ـــکیل یافت ـــهدا تش ـــگ ش ـــج فرهن و تروی

اســـت.
ســـردار جمشـــید نظمـــی رئیـــس هیـــات 
مدیـــره باشـــگاه مقاومـــت شـــهرداری تبریـــز 
ـــی شـــورا  ـــه در دوره کنون ـــان اینک ـــا بی ـــز ب نی
و شـــهرداری تبریـــز، گام هـــای موثـــری 
در راســـتای تعالـــی ورزش شـــهر برداشـــته 
شـــده اســـت، احـــداث و بازســـازی ۵۳ 
اقدامـــات  جملـــه  از  را  ورزشـــی  طـــرح 

شـــهرداری عنـــوان کـــرد.
بـــه گـــزارش ایرنـــا، در ایـــن مراســـم از 
پنـــج مـــادر شـــهید و تعـــدادی از ورزشـــکاران 

ـــی شـــد. ـــوان بســـیجی اســـتان قدردان پهل

فرمانده سپاه عاشورا: 

وظیفه ما رساندن پیام شهدا به نسل جوان است

بــر  در  را  هنــری  و  اجتماعــی  اقتصــادی، 
می‌گیــرد. 

ــه حمایت‌هــای مدیــران  ــا اشــاره ب وی ب
افــزود:  ملــی  رویــداد  ایــن  از  اســتانی 
حجت‌الاســام والمســلمین احمــد مطهری 
اصــل، نماینــده محتــرم ولی‌فقیــه در اســتان 
آذربایجان‌شــرقی و امــام جمعــه تبریــز و 
دکتــر بهــرام سرمســت، اســتاندار آذربایجــان 
شــرقی نیــز بــر اهمیــت اجــرای ایــن برنامــه 
و  تبریــز  شــأن  در  و  به‌صــورت شایســته 
آذربایجــان تأکیــد دارند.هــــوشــــــیار بــا 
اعــام اینکــه تمـــــامی دســتگاه‌های مرتبــط 
بــا حــوزه فرهنــگ بــا معرفــی ظرفیت‌هــای 
ــداد  ــن روی ــری در ای ــد ســهم موث خــود، بای
داشــته باشــند ابــراز امیــدواری کــرد ایــن 
رویــداد بــه الگویــی موفــق بــرای معرفــی 
ــز و آذربایجــان  ظرفیت‌هــای فرهنگــی تبری

ــود. ــل ش ــی تبدی ــطح مل در س
محمــدزاده،  مـــــرتضی  هـــــمچنین   
اســتاندار  اجتماعــی  و  سیاســی  معــاون 
آذربایجان‌شــرقی نیــز در ایــن جلســه بــا 
اشــاره بــه اهمیــت ایــن رویــداد اظهــار کــرد: 
رویــداد ملــی هفته فرهنگــی تبریــز در تهران 
بهتریــن فرصــت بــرای ایجــاد ظرفیت‌هایــی 

بــرای تبریــز و آذربایجــان اســت.
وی بــا اشـــــاره به دغـــــدغه‌های موجود 

در حوزه‌هــای مختلــف فرهنگــی و اجتماعی 
ــوط  ــداد مرب ــن روی ــزود: اجــرای ای ــز اف تبری
بــه شــهرداری نیســت و رویــدادی اســتانی و 
مصــوب شــورای فرهنــگ عمومــی اســتان 
اســت و تمــام دســتگاه هــای مرتبــط بــا 

حــوزه فرهنــگ بایــد همراهــی کننــد.
وی بــا اشــاره بــه ضــرورت همــکاری 
تمامــی نهادهــای حــوزه فرهنــگ در ایــن 
ایــن رویــداد  رویــداد ملــی اعــام کــرد: 
فرهنگــی بــا نــام تبریــز برگــزار می‌شــود و 
بایــد بــا تمــام ظرفیت‌هــا و داشــته‌های 
ــی آن  ــار اجرای ــد ب ــزار شــده و نبای شــهر برگ

فقــط بــر دوش شــهرداری باشــد.
امــــیر نــــصیربیگی معــاون فرهنگــی 
شــهردار و مدیرعامــل ســازمان فرهنگــی، 
ــز  ــز نی ــهرداری تبری ــی ش ــی و ورزش اجتماع
در ایــن جلســه اعــام کــرد: برگــزاری رویــداد 
ملــی هفتــه فرهنگــی تبریــز در تهــران در 
کارگــروه فرهنــگ و هنــر و شــورای فرهنــگ 
عمومــی اســتان بررســی و بــه تاییــد رســیده 
ــا بیــان اینکــه شــهرداری عامــل  اســت.وی ب
نیســت،  رویــداد  ایــن  اجرایــی  و  اصلــی 
افــزود: بایــد ظرفیــت هــای اســتانی و ملــی، 
ــزرگ فرهنگــی  ــداد ب ــه ایــن روی معطــوف ب
کــه بــه نــام تبریــز برگــزار خواهد شــد، گــردد. 
مدیرعامــل ســازمان فرهنگــی، اجتماعــی 

و ورزشــی شــهرداری تبریــز بــا اشــاره بــه 
ایــن رویــداد فرهنگــی  ۸ هــدف عمــده 
خاطرنشــان کــرد: ایــن رویــداد بــا ۳۱ برنامــه 
در قالــب ۸ هــدف عمــده در حوزه‌هــای 
مختلــف فرهنگــی اجتماعــی، گردشــگری 
ــه  ــف شــده اســت ک و ســرمایه‌گذاری تعری
ــرج  ــاد، ب ــرج می ــش ب در ســالن‌های همای
آزادی، تــالار هنــر، تــالار شــمس و نقــاط 

دیگــر برگــزار می‌شــود.
 وی بــا اشــاره بــه زمــان افتتــاح ایــن 
ــداد فرهنگــی  ــن روی ــز گفــت: ای ــداد نی روی
همزمــان بــا راهپیمایــی ۲۲ بهمــن در تهــران 
و در تقاطــع خیابان‌هــای آذربایجــان و آزادی 
و طــی غرفــه ای کــه بــه معرفــی تبریــز 

می‌پــردازد، آغــاز خواهــد شــد. 
 ۵ برگــزاری  از  همچنیــن  نصیربیگــی 
رویــداد اصلــی در هفتــه فرهنگــی تبریــز 
خبــر داد و گفــت: همایــش جــوان انقلابــی، 
دیپلماســی فرهنگــی و جهانشــهر تبریــز، 
جشــن  محــراب،  شــهدای  بزرگداشــت 
و  مهدی‌)عــج(  حـــــضرت  ولادت  بــزرگ 
ــرج میــاد پنــج  ــز در ب شــب فرهنگــی تبری
رویــداد اصلــی در هفتــه فرهنگــی تبریــز در 
ــود. وی افــرود: همچنیــن  تهــران خواهــد ب
نمایشــگاه‌های فرهنگــی در بوســتان لالــه و 
دیگــر بوســتان‌های تهــران برگــزار می‌شــود. 

ادامه از صفحه اول
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3 ــز،   ــه منظــور آشــنایی و شــناخت اماکــن تاریخــی تبری  ب
تــور گردشــگری منطقــه تاریخــی فرهنگــی تبریــز بــرای اســاتید 

دانشــگاهی برگــزار شــد.
حســین منیــری فــر شــهردار منطقــه ۸ بــا اشــاره بــه 
جذابیــت هــای موجــود در بافــت تاریخــی تبریــز و وجــود بنــا 
هــا و عناصــر بســیار شــاخص و زنــده در ایــن محــدوده گفــت: 

بــا وجــود اماکــن تاریخــی ارزشــمند در قلــب تبریــز، متاســفانه 
اکثــر شــهروندان تبریــزی بــا جاذبــه هــای توریســتی شــهر تبریز 
آشــنا نبــوده کــه شــهرداری منطقــه ۸ در راســتای افزایــش 
ــدازی  ــه  راه ان ــز اقــدام ب اطلاعــات گردشــگری و تاریخــی تبری

تورهــای گردشــگری بــرای مشــاغل مختلــف کــرده اســت.
تــور  گذشــته،  روز  طــی  راســتا  ایــن  در  افــزود:  وی 

گردشــگری اماکــن تاریخــی تبریــز را بــرای اســاتید دانشــگاهی 
ــای  ــا داشــته ه ــا ب ــزار شــد ت ــی برگ ــوم اجتماع رشــته عل

تاریخــی فرهنگــی تبریــز آشــنا شــوند.  
شــهردار منطقــه ۸ در تکمیــل جزئیــات تــور 

گردشــگری شــهرداری منطقــه  هشــت گفــت: تــور 
گردشــگری شــهرداری منطقــه ۸ از آذر مــاه آغــاز 

ــف  ــار مختل ــان اقش ــه میزب ــر هفت ــده و ه ش
اقتـصاداقتـصادمــردم اســت.

اخبار 

کشف ۴۱ دستگاه رمز ارز 
در سردخانه صوفیان 

آذربایجان‌شرقی

مدیرعامـــل شـــرکت توزیـــع نیـــروی بـــرق آذربایجـــان 
بازدیدهـــای  در  ارز  رمـــز  دســـتگاه   ۴۱ گفـــت:  شـــرقی 
نامحســـوس و فنـــی توســـط کارشناســـان و گـــروه هـــای 
عملیاتـــی ایـــن شـــرکت در ســـردخانه روســـتای خواجـــه 

مرجـــان شـــهر صوفیـــان کشـــف و ضبـــط شـــد.
ـــک  ـــر در ی ـــداد ماین ـــن تع ـــرد: ای ـــار ک ـــالی اظه ـــعید رس س
ــا همـــکاری مشـــترک نیروهـــای  ــال بـ واحـــد ســـردخانه فعـ
ـــتر  ـــان و شبس ـــی صوفی ـــی و امنیت ـــدوم انتظام ـــگر و خ تلاش
ــی  ــع قضایـ ــه مراجـ ــده، بـ ــکیل پرونـ ــس از تشـ ــف و پـ کشـ

تحویـــل شـــدند.
وی در ایـــن خصـــوص از تـــاش هـــای همـــکاران شـــرکت 
ـــان همچنیـــن  ـــرق شبســـتر و صوفی ـــاد شـــده در مدیریـــت ب ی
ـــوزه  ـــاز در ح ـــای غیرمج ـــرق ه ـــا ب ـــه ب ـــد مقابل ـــکاران واح هم

ـــی کـــرد. ســـتادی شـــرکت قدردان
وی ادامـــه داد: بـــازای تولیـــد هـــر بیـــت کویـــن ۱۵۵ هـــزار 
کیلـــووات ســـاعت بـــرق مصـــرف مـــی شـــود در حالـــی کـــه هـــر 
ـــن الگـــوی  ـــا در نظـــر گرفت واحـــد مســـکونی در طـــول ســـال ب
مصـــرف در فصـــل زمســـتان ۲هـــزار و ۴۰۰ کیلـــووات ســـاعت 
بـــرق مصـــرف مـــی کنـــد کـــه در واقـــع مصـــرف حـــدود ۶۵ 

واحـــد مســـکونی را شـــامل مـــی شـــود.
ـــداد  ـــن تع ـــف ای ـــا کش ـــاس ب ـــن اس ـــر ای ـــزود: ب ـــالی اف رس
دســـتگاه رمـــز ارز، از هدررفـــت ۱۱۰ آمپـــر در روز صرفـــه 

جویـــی مــــــی شـــــود.
بـــه گفتـــه محمدعلـــی جهانگیـــر مجـــری بـــرق هـــای 
ــرقی،  ــرق آذربایجان‌شـ ــروی بـ ــع نیـ ــرکت توزیـ ــاز شـ غیرمجـ
برابـــر دســـتورالعمل جدیـــد کشـــف ماینـــر شـــرکت توانیـــر 
ـــهروند  ـــر ش ـــده ه ـــاغ ش ـــاری اب ـــال ج ـــت س ـــه در اردیبهش ک
ــتگاه  ــر دسـ ــکان هـ ــزارش مـ ــه ازای گـ ــده، بـ ــزارش دهنـ گـ
ـــد  ـــت کن ـــد دریاف ـــی توان ـــاداش م ـــال پ ـــون ری ـــر ۱۰ میلی ماین
ـــا وجـــود گـــزارش  )تـــا ســـقف پانصـــد میلیـــون ریـــال( یعنـــی ب
۵۰ دســـتگاه ماینـــر ۵۰۰ میلیـــون ریـــال پـــاداش قابـــل 

پرداخـــت اســـت.

مدیرعامل صندوق بازنشستگی کشوری:
هرگونه کم‌کاری برای تامین 

آسایش بازنشستگان، 
نابخشودنی است

مدیرعامـــل صنـــدوق 
بازنشســـتگی کشـــوری 
بـــا بــــــیان ایـــــــنکه 
هـــلـــدیـــنگ‌هــــــا و 
شرکت‌هــــــا هــــــمه 
عنـــوان ذخایـــر  بـــه 
ــیده‌ای از  ــه ارث رسـ بـ
گذشـــته  نســـل‌های 
ـــزد  ـــن نســـلی بازنشســـتگان ن ـــی ارزشـــمند بی ـــوان دارای ـــه عن ب
ـــرای  ـــم‌کاری ب ـــل و ک ـــه تعل ـــت: هرگون ـــت اســـت، گف ـــا امان م

تامیـــن آســـایش بازنشســـتگان، نابخشـــودنی اســـت.
حجـــت‌ میرزایـــی اظهـــار کـــرد: واقعیـــت ایـــن اســـت کـــه 
ایـــن هلدینگ‌هـــا و شـــرکت‌ها، بـــه عنـــوان ذخایـــر بـــه 
ــی  ــوان دارایـ ــه عنـ ــته بـ ــل‌های گذشـ ــیده‌ای از نسـ ارث رسـ
ارزشـــمند بین‌نســـلی بازنشســـتگان، نـــزد مـــا امانـــت اســـت 
ـــت  ـــن امان ـــه ای ـــت ک ـــن اس ـــز ای ـــا نی ـــه م ـــن وظیف و مهم‌تری
ـــران  ـــه مدی ـــی ب ـــن بازده ـــا بالاتری ـــت و ب ـــظ و صیان ـــا حف را ب

بعـــدی تحویـــل دهیـــم.
ـــه  ـــن اســـت ک ـــرای ای ـــن ســـاز و کار ب ـــه ای ـــه داد: هم وی ادام
ـــان مـــاه شـــرمنده بازنشســـتگان نباشـــیم و آنهـــا درگیـــر  در پای
ـــای  ـــا هزینه‌ه ـــه آی ـــرای اینک ـــی ب ـــی و ناآرام ـــراب و ناامن اضط
درمان‌شـــان تامیـــن می‌شـــود، آیـــا بیمـــه‌ تکمیلی‌شـــان 
برقـــرار اســـت؟‌، آیـــا حقوق‌شـــان بـــه موقـــع پرداخـــت 
ــا  ــای آنهـ ــه جـ ــان را یـــک لحظـ ــند. خودمـ ــود؟، نباشـ می‌شـ
بگذاریـــم و ببینیـــم کـــه پیرمـــردی بـــا ۸۰ ســـال ســـن کـــه 
عمـــر خـــود را در مدرســـه یـــا مرکـــز بهداشـــتی یـــا یـــک 
ســـازمانی صـــرف کـــرده و حـــالا انتظـــار دارد بـــا آرامـــش بتوانـــد 
ــای  ــرد و هزینه‌هـ ــوش بگیـ ــدان و نوه‌هایـــش را در آغـ فرزنـ

درمانـــش را تامیـــن کنـــد.
مدیرعامـــل صنـــدوق بازنشســـتگی کشـــوری معتقـــد اســـت 
کـــه هرگونـــه تعلـــل و کـــم‌کاری بـــرای تامیـــن آســـایش 

ــت. ــودنی اسـ ــتگان نابخشـ بازنشسـ

دلایـــل  بـــه  ایـــران  از  مهاجـــرت  رونـــد 
مختلـــف اقتصـــادی و اجتماعـــی ســـیر صعـــودی 
ـــان کـــه از  ـــان برخـــی ایرانی ـــن می ـــه و در ای گرفت
ــال  ــه دنبـ ــاق بـ ــی و قاچـ ــیرهای غیرقانونـ مسـ
پناهندگـــی در یـــک کشـــور خارجـــی هســـتند بـــا 
آســـیب فـــراوان مواجـــه مـــی شـــوند و حتـــی 
ـــد. ـــی دهن ـــز از دســـت م برخـــی جـــان خـــود را نی
ــرت  ــه مهاجـ ــام پروسـ ــد در انجـ ــرا بایـ  چـ
دقـــت کـــرد و راه هـــای قانونـــی کوتـــاه و کـــم 
ــه را بـــر مســـیرهای غیرقانونـــی ترجیـــح  هزینـ

داد؟
دفاتـــر متعـــدد مهاجرتـــی و کاریابـــی در 
ـــالای  ـــا درخواســـت هـــای ب ایـــران هـــم اکنـــون ب
ـــدا  ـــد و از همـــان ابت ـــی مواجـــه شـــده ان مهاجرت
بـــه متقاضیـــان اعـــام مـــی کننـــد کـــه آســـان 
ــا  ــوان بـ ــی تـ ــه مـ ــی کـ ــیوه مهاجرتـ ــن شـ تریـ
ـــدون  ـــرد و ب ـــت ک ـــز خدم ـــور نی ـــه کش ـــا ب آن‌ه
مشـــکل بـــه ایـــران بازگشـــت و ارزآوری بـــه 
کشـــور را نیـــز افزایـــش مـــی دهـــد، مهاجـــرت 

ــی و کاری اســـت. تحصیلـ
کارشناســـان مهاجرتـــی معتقدنـــد در هـــر 
ــه  ــد بـ ــان علاقمنـ ــم جوانـ ــیوه هـ ــن شـ دو ایـ
ــادر  ــان قـ ــاط جهـ ــر نقـ ــوزی در دیگـ ــم آمـ علـ

ـــر  ـــل در دانشـــگاه هـــای معتب ـــه ادامـــه تحصی ب
جهـــان خواهنـــد بـــود و هـــم جســـتجوگران 
ـــا بهـــره گیـــری از خدمـــات  ـــد ب شـــغل مـــی توانن
کاریابـــی هـــای معتبـــر در داخـــل کشـــور عـــاوه 
ــواده و  ــا خانـ ــراه بـ ــغلی همـ ــرت شـ ــر مهاجـ بـ
ـــران و  ـــذاری در ای ـــکان ســـرمایه گ ـــدان، ام فرزن

ارزآوری بـــه کشـــور داشـــته باشـــند.
جمشـــید میـــر، کارشـــناس اعـــزام نیـــروی 
کار بـــه کشـــورهای خارجـــی ژیـــوار، بـــا اعـــام 
ــه  ــت کـ ــه ای اسـ ــه گونـ ــرایط بـ ــه شـ ــن کـ ایـ
افـــراد زیـــادی علاقمنـــد بـــه خـــروج از کشـــور 
هســـتند. بـــا ایـــن حـــال پیشـــنهاد مـــا بـــه آن‌هـــا 
ــش از  ــد پیـ ــور مقصـ ــغل در کشـ ــتن شـ داشـ
ورود بـــه خـــاک آن کشـــور اســـت تـــا بـــا 

آســـیب هـــای بعـــدی مواجـــه نشـــوند.
ــن  ــی بیـ ــر کاریابـ ــد: دفاتـ ــی گویـ ــر مـ میـ
المللـــی بـــا داشـــتن مجـــوز کاریابـــی از ســـوی 
ـــی کـــه قصـــد مهاجـــرت  ـــرای ایرانیان وزارت کار ب
شـــغلی بـــه خـــارج از کشـــور دارنـــد، خدمـــات 
ـــری  ـــره گی ـــا به ـــد و ب ـــی ده ـــام م ـــی انج حمایت
از ایـــن خدمـــات افـــراد زیـــادی توانســـته انـــد 
ـــی  ـــورهای خارج ـــروی کار در کش ـــوان نی ـــه عن ب
ــغل  ــدو ورود دارای شـ ــیا از بـ ــا آسـ ــا تـ از اروپـ

شـــوند و بخشـــی از درآمـــد خـــود را بـــه ایـــران 
ــد. وارد کننـ

او افـــزود: موضوعـــی کـــه در مهاجـــرت 
ـــل  ـــیار قاب ـــی بس ـــن الملل ـــی بی ـــغلی و کاریاب ش
توجـــه اســـت ایـــن موضـــوع اســـت کـــه فـــردی 
ــور  ــارج از کشـ ــه خـ ــرای کار بـ ــران بـ ــه از ایـ کـ
ــور دارد  ــرای کشـ ــود ارزآوری بـ ــی شـ ــزام مـ اعـ
ــیار  ــی بسـ ــان پناهندگـ ــا جریـ ــد بـ ــن رونـ و ایـ

متفـــاوت اســـت.
جمشـــید میـــر اعـــام کـــرد: هـــم اکنـــون 
هتـــل هـــای ۵ تـــا ۷ ســـتاره ترکیـــه در شـــهرهای 
آلانیـــا و آنتالیـــا و کارخانـــه هـــای تولیـــد چـــوب 
در کشـــور رومانـــی درخواســـت اعـــزام نیـــروی 
ـــد  ـــرده ان ـــام ک ـــران را بطـــور رســـمی اع کار از ای
و مـــا نیـــز بـــا مجـــوز وزارت کار و در مذاکـــره 
ـــای  ـــه و شـــرکت ه ـــا بخـــش گردشـــگری ترکی ب
ـــه آن  ـــران ب ـــد مهاجـــرت کاری از ای ـــی رون اروپای

ـــم. ـــرده ای ـــاز ک کشـــورها را آغ
او افـــزود: مهاجـــرت کاری تفـــاوت بســـیاری 
بـــا مهاجـــرت فـــردی و بـــی برنامـــه دارد. در 
مهاجـــرت شـــغلی فـــرد بـــه محـــض ورود بـــه 
ــت و  ــغل اسـ ــی دارای شـ ــور خارجـ ــک کشـ یـ
مهمتریـــن مشـــکل او پیـــش از ورود بـــه کشـــور 
ـــد آن  ـــه بع ـــت. نکت ـــده اس ـــرف ش ـــد برط مقص
ـــت  ـــرای فعالی ـــده ب ـــزام ش ـــراد اع ـــه اف ـــت ک اس
در شـــرکت هـــا و مشـــاغل کشـــورهای خارجـــی 
ارزآوری بـــه کشـــور دارنـــد و مـــی تواننـــد بـــه 

عنـــوان فرصـــت تلقـــی شـــوند.
جمشـــید میـــر بـــا اعـــام ایـــن کـــه در 
ـــرای  ـــاز ب ـــورد نی ـــروی کار م ـــر نی ـــای اخی ـــاه ه م
ــه آن  ــه بـ ــور ترکیـ ــف در کشـ ــاغل مختلـ مشـ
کشـــور اعـــزام شـــده اســـت افـــزود: هـــم 
ــای  ــل هـ ــغلی در هتـ ــوان شـ ــون ۳۳ عنـ اکنـ
۵ تـــا ۷ ســـتاره آلانیـــا و آنتالیـــا خالـــی اســـت 
و بخـــش گردشـــگری ترکیـــه در حـــال جـــذب 

ــت. ــور اسـ ــه آن کشـ ــی بـ ــروی کار ایرانـ نیـ
ـــور  ـــود در کش ـــغل موج ـــزود: ۳۰۰ ش او اف

ترکیـــه بـــا توجـــه بـــه نزدیـــک بـــودن ایـــن کشـــور 
ــیار  ــت بسـ ــه فرصـ ــود دارد کـ ــران وجـ ــه ایـ بـ
ــارج  ــاغل خـ ــدگان مشـ ــرای جوینـ ــبی بـ مناسـ
از کشـــور اســـت و بـــا توجـــه بـــه نزدیکـــی آن 
ـــبی  ـــیر مناس ـــد مس ـــی توان ـــران م ـــه ای ـــور ب کش

بـــرای ارزآوری بـــه ایـــران باشـــد.
او افـــزود: هتـــل هـــای ۵ تـــا ۷ ســـتاره 
آلانیـــا و آنتالیـــا هـــم اکنـــون بـــا ارایـــه محـــل 
ـــان و  ـــه کارکن ـــه ســـه وعـــده غـــذا ب اســـکان، ارای
ـــه  ـــد، ماهیان ـــه مفی ـــاعت کار روزان ـــام ۸ س انج
حـــدود ۸۰ میلیـــون تومـــان حقـــوق و دســـتمزد 
بـــه جوینـــدگان کار ایرانـــی پرداخـــت مـــی 
ـــش  ـــه افزای ـــر ب ـــوع منج ـــن موض ـــه ای ـــد ک کنن
درخواســـت هـــا بـــرای مهاجـــرت کاری بـــه ترکیـــه 

شـــده اســـت.
کـــرد: صنعـــت  اعـــام  جمشـــید میـــر 
ــرایطی را  ــون شـ ــم اکنـ ــه هـ ــگری ترکیـ گردشـ
ـــا  ـــه ب ـــرده ک ـــم ک ـــی فراه ـــروی کار ایران ـــرای نی ب
اشـــتغال در صنعـــت هتـــل‌داری آن کشـــور 
ــه  ــاره مســـکن و هزینـ ــه پرداخـــت اجـ ــاز بـ نیـ

ــند. ــته باشـ ــوراک نداشـ ــورد و خـ خـ
ــام  ــاس اعـ ــت: براسـ ــر گفـ ــید میـ جمشـ
وزارت کار و مجـــوز دولـــت جمهـــوری اســـامی 
ایـــران تمـــام هزینـــه هـــای کاریابـــی برابـــر بـــا 
یکمـــاه حقـــوق دریافتـــی متقاضـــی در خـــارج 
ــراد  ــفانه افـ ــت: متاسـ ــت.او گفـ ــور اسـ از کشـ
ـــی  ـــرداران کاریاب ـــه دام کلاهب ـــران ب ـــادی در ای زی
بیـــن المللـــی بـــه ویـــژه در صفحـــات مجـــازی 
افتـــاده و ســـرمایه زندگـــی خـــود را در رویـــای 
درآمـــد دلاری از دســـت داده انـــد کـــه موضـــوع 
ـــرت  ـــد مهاج ـــه قص ـــرادی ک ـــت و اف ـــی اس مهم
کاری بـــه خـــارج از کشـــور دارنـــد حتمـــا بایـــد 
ایـــن پروســـه را بـــا دفاتـــر و شـــرکت هـــای دارای 
ـــی از وزارت کار و رفـــاه اجتماعـــی  مجـــوز کاریاب
ایـــران آغـــاز و بـــه ســـرانجام برســـانند تـــا طعمـــه 
بـــا سواســـتفاده از وضعیـــت  کلاهبـــرداران 

اقتصـــادی فعلـــی کشـــور نشـــوند.

درخواست هتل های ترکیه برای جذب نیروی کار از ایران

توسط شهرداری منطقه ۸ انجام پذیرفت:
برگزاری تور گردشگری اساتید رشته علوم اجتماعی استان

ــت ‌  ــی وزارت صمـ ــع عمومـ ــاون صنایـ معـ
از افزایـــش ۳۲ درصـــدی صـــادرات کفـــش 
در هشـــت ماهـــه امســـال نســـبت بـــه ســـال 

ــر داد. ــته خبـ گذشـ
ابراهیـــم شـــیخ معـــاون صنایـــع عمومـــی 
وزارت صمـــت در مراســـم افتتـــاح نمایشـــگاه 
کفـــش اظهـــار کـــرد: در هشـــت ماهـــه ســـال 
ـــه ارزش ۵۸  ـــش ماشـــینی ب ـــواع کف گذشـــته ان
میلیـــون دلار بـــه کشـــورهای مختلـــف صـــادر 
شـــده کـــه ایـــن رقـــم در هشـــت ماهـــه امســـال 
بـــه ۷۸ میلیـــون دلار رســـیده و شـــاهد رشـــد 

۳۲ درصـــدی در صـــادرات کفـــش هســـتیم.
ـــه فعالیـــت ۸ هـــزار و ۳۳۷  ـــا اشـــاره ب وی ب
ــت: در  ــور، گفـ ــش در کشـ ــد کفـ ــد تولیـ واحـ
هشـــت ماهـــه ســـال گذشـــته ۱۵۸ میلیـــون 
و ۵۰۰ هـــزار جفـــت کفـــش در کشـــور تولیـــد 

شـــده کـــه ایـــن تعـــداد در هشـــت ماهـــه 
امســـال بـــه ۱۶۰ میلیـــون جفـــت افزایـــش 

یافتـــه اســـت.
شـــیخ ظرفیـــت اســـمی تولیـــد کفـــش در 
کشـــور را ۳۰۰ میلیـــون جفـــت اعـــام کـــرد و 
ــت  ــور از ظرفیـ ــش کشـ ــت کفـ ــت: صنعـ گفـ
وزارت  و  اســـت  برخـــوردار  زیـــادی  بســـیار 
صمـــت آمادگـــی دارد حجـــم ریالـــی صـــادرات 

ــون دلار در  ــک میلیـ ــه یـ ــول را بـ ــن محصـ ایـ
ــاند. ــال برسـ سـ

ــت  ــی وزارت صمـ ــع عمومـ ــاون صنایـ معـ
افـــزود: ۱۱۵ هـــزار نفـــر بـــه صـــورت مســـتقیم 
ـــد کـــه از ایـــن  در صنعـــت کفـــش فعالیـــت دارن
تعـــداد ۳۵ هـــزار نفـــر در واحدهـــای صنعتـــی 
و ۸۰ هـــزار نفـــر در واحدهـــای صنفـــی فعـــال 

هســـتند.
شـــیخ بـــا بیـــان اینکـــه واردات کفـــش 
گفـــت:  اســـت،  نکـــرده  پیـــدا  تغییـــری 
و  تولیدکننـــدگان  بـــا همـــکاری  امیدواریـــم 
تعامـــل  افزایـــش  و  نمایشـــگاه‌ها  برگـــزاری 
ــراف  ــورهای اطـ ــا کشـ ــژه بـ ــه ویـ ــه‌ای بـ منطقـ
ـــش را  ـــادرات کف ـــد و ص ـــت تولی ـــم ظرفی بتوانی

افزایـــش دهیـــم.
حجت‌الاســـام والمســـلمین عبدالحســـین 

فرهنـــگ  عالـــی  شـــورای  دبیـــر  خســـروپناه 
عمومـــی نیـــز بـــا تأکیـــد بـــر لـــزوم راه‌انـــدازی 
دانشـــگاه و پـــارک علـــم و فنـــاوری کفـــش، 
کفـــش  تولیـــد  الگـــوی حکمرانـــی  گفـــت: 

تحقـــق پیـــدا می‌کنـــد.
وی افـــزود: مـــا بـــه دانشـــگاه خـــودرو، 
ــش  ــگاه کفـ ــی و دانشـ ــوازم خانگـ ــگاه لـ دانشـ
ــته‌های  ــجویان رشـ ــی دانشـ ــم و حتـ ــاز داریـ نیـ
علـــوم پایـــه و انســـانی می‌تواننـــد ناظـــر بـــه 
آن موضـــوع فعالیـــت داشـــته باشـــند. مـــا 
الگـــوی  بـــه  کـــه  کنیـــم  ادعـــا  می‌توانیـــم 
حکمرانـــی کفـــش ملـــی رســـیده‌ایم. امـــا ایـــن 
پایـــان کار نیســـت. مـــا کـــه در شـــورای عالـــی 
ــاوری را  ــم و فنـ ــناد علـ ــی اسـ ــاب فرهنگـ انقـ
تصویـــب کردیـــم، حتمـــاً بـــه اســـناد مـــورد نیـــاز 
دیگـــر از جملـــه صنعـــت کفـــش توجـــه داریـــم.

افزایش ۳۲ درصدی صادرات کفش

آیا امکان افزایش عیدی بازنشستگان وجود دارد؟
ســـال،  پایانـــی  مــــــاه‌های  رســـیدن  بـــا 
میـــان  در  حدیث‌هـــا  و  حـــرف  و  زمزمه‌هـــا 
شاغــــــلین و بـــــازنشستگان پیرامـــون مبلـــغ 
داغ  آن  پــــــرداخت  زمـــان  و  عـــیدی‌شــــــان 
و  کشـــوری  شـــاغلان  بـــر  عـــاوه  می‌شـــود. 
بخـــش خصوصـــی و نیروهـــای ذیـــل صنـــدوق 
کشـــوری و تامیـــن اجتماعـــی کـــه هرکـــدام بـــه 
نحـــو متفاوتـــی عیـــدی دریافـــت می‌کننـــد، 
ـــز  ـــی نی ـــن اجتماع بازنشســـتگان کشـــوری و تامی
ـــن  ـــریع‌تر ای ـــه س ـــز هرچ ـــر واری ـــاله منتظ همه‌س
مبلـــغ و افزایـــش آن هســـتند، امـــا بازنشســـتگان 
دوران  در  کـــه  اجتماعـــی  تامیـــن  ســـازمان 
اشـــتغال خـــود مشـــمول قانـــون کار بودنـــد، 
نســـبت متفاوتـــی را بـــا عیـــدی پایـــان ســـال پیـــدا 

 . می‌کننـــد
ســـازمان  کارگـــری  بازنشســـتگان  عمـــده 
تامیـــن اجتماعـــی بـــه دلیـــل آنکـــه در دوران 
اشـــتغال خـــود همـــواره مجمـــوع دو پایـــه 

حقـــوق خـــود را به‌عنـــوان عیـــدی دریافـــت 
فـــرا  بـــا  بازنشســـتگی  زمـــان  در  می‌کردنـــد، 
رســـیدن ایـــام منتهـــی بـــه عیـــد نـــوروز و دریافـــت 
عیـــدی مطابـــق بـــا فرمـــول عیـــدی کارمنـــدان، 
مقـــداری دچـــار ســـرخوردگی می‌شـــوند؛ بـــه 
ـــتمری  ـــوق مس ـــی حق ـــغ دریافت ـــه مبل ـــژه اینک وی
بازنشســـتگان تامیـــن اجتماعـــی عمدتـــاً پاییـــن 
در  نیـــز  آن  ســـطوح‌های  ســـایر  و  اســـت 
اکثریـــت مـــوارد چیـــزی کمتـــر از نصـــف خـــط 
ــث  ــت، باعـ ــده در شهرهاسـ ــبه شـ ــر محاسـ فقـ
می‌شـــود تـــا احســـاس ناخرســـندی در میـــان 
ــد.  ــود آیـ ــی به‌وجـ ــن اجتماعـ ــتگان تامیـ بازنشسـ
بازنشســـتگان  عیـــدی   ۱۴۰۲ ســـال  در 
کشـــوری در روز ۲۰ بهمـــن و قبـــل از واریـــز 
حقـــوق بهمن‌مـــاه بـــه حســـاب آنـــان واریـــز 
شـــد ولـــی واریـــز عیـــدی بازنشســـتگان تامیـــن 
اجتماعـــی تـــا نیمـــه اســـفندماه بـــه تعویـــق افتـــاد. 
از آنجـــا کـــه فرمـــول بازنشســـتگان دولـــت و 

ـــاره عیـــدی معـــادل »نصـــف پایـــه  کارکنـــان آن درب
ـــذا دریافـــت ایـــن مبلـــغ عیـــدی  حقـــوق« اســـت، ل
بـــرای کارگرانـــی کـــه ســـال‌ها دوبرابـــر حقـــوق 
ـــت  ـــی دریاف ـــدی قانون ـــوان عی ـــود را به‌عن ـــه خ پای
ـــن  ـــه همی ـــد، ســـخت و دشـــوار اســـت. ب می‌کردن
جهـــت پرداخـــت عیـــدی مطابـــق بـــا قانـــون کار بـــه 
بازنشســـتگان تامیـــن اجتماعـــی، ســـال‌ها یکـــی از 
ـــوده  ـــی ب ـــن اجتماع ـــات بازنشســـتگان تامی مطالب
اســـت. از آنجـــا کـــه ۷۰ درصـــد بازنشســـتگان ایـــن 
ـــل  ـــه »حداق ـــتند ک ـــرادی هس ـــاً اف ـــازمان عمدت س
ـــرای  ـــدی ب ـــر« محســـوب شـــده و دریافـــت عی بگی
کســـانی کـــه حقوقـــی کمتـــر از ۱۰ میلیـــون تومـــان 
دریافـــت می‌کننـــد، بـــا فرمـــول بازنشســـتگان و 
شـــاغلین دســـتگاه‌های دولتـــی، برایشـــان دشـــوار 
اســـت. در مقابـــل امـــا قوانیـــن و اصـــول چیـــز 
ـــز  ـــتگان را نی ـــار بازنشس ـــد و ناچ ـــری می‌گوین دیگ

تابـــع همـــان قوانیـــن می‌کننـــد. 
حســـین حبیبـــی )عضـــو هیـــات مدیـــره 

کار  اســـامی  شـــوراهای  هماهنگـــی  کانـــون 
کشـــور( در ایـــن رابطـــه اظهـــار می‌کنـــد: واقعیـــت 
ایـــن اســـت کـــه طبـــق قانـــون کار عیـــدی کارگـــران 
دوبرابـــر یـــک پایـــه حقـــوق دریافتـــی همـــان ســـال 
اســـت، امـــا ایـــن تنهـــا مربـــوط بـــه کارگـــران 
شـــاغل اســـت و بازنشســـتگان از قانـــون تامیـــن 

اجتماعـــی تبعیـــت می‌کننـــد. 
وی افـــزود: تنهـــا چنـــد مـــاده از قانـــون 
از  و ۱۱۱  مـــاده ۹۶  مثـــل  اجتماعـــی  تامیـــن 
قانـــون کار تبعیـــت می‌کنـــد و مابقـــی قوانیـــن 
ـــد.  ـــون کار ندارن ـــه قان ـــی ب ـــی ربط ـــن اجتماع تامی
ـــگیران بازنشســـته در  ـــدی مستمـــری‌بــ ـــذا عیـــ ل
ایـــن قانـــون، شـــرایط خـــاص خـــودش را دارد کـــه 
مجـــزا از شـــرایط خـــاص پرداخـــت عیـــدی کارگـــران 
اســـت. یعنـــی ماننـــد کارکنـــان دســـتگاه‌های 
عیـــدی  دولـــت،  بازنشســـتگان  و  کشـــوری 
ــز  ــی نیـ ــن اجتماعـ ــری تامیـ ــتگان کارگـ بازنشسـ

می‌شـــود.  پرداخـــت 
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»ارتباطات  بر  به طور قابل توجهی  هوش مصنوعی 
انسانی« تأثیر گذاشته و تغییرات عمیقی در نحوه تعاملات 
اجتماعی ایجاد کرده است. این فناوری نه تنها به بهبود 
کیفیت ارتباطات کمک می‌کند بلکه چالش‌هایی نیز 
به همراه دارد.هوش مصنوعی تأثیر قابل توجهی 
بر ارتباطات انسانی و ارتباطات اجتماعی دارد. از 
یک سو، می‌تواند به بهبود ارتباطات انسانی 

افراد با مشکلات مربوط به زبان و حواس کمک کند و از سوی 
دیگر، می‌تواند الگوها و رفتارهای اجتماعی را تشخیص داده و 
بهبود ارتباطات اجتماعی را ممکن سازد.بهبود کارآیی ارتباطات: 
هوش مصنوعی با ارائه پاسخ‌های سریع و مدیریت پرسش‌های 
روتین، جریان ارتباطات را ساده‌تر کرده و به افراد این امکان را 
می‌دهد که بر تعاملات معنادار تمرکز کنند. این امر به ویژه در 
زمـــینه خـــدمات مشتریان و مراقبت‌های بهداشتی بسیار مؤثر 

است، جایی که دسترسی فوری به اطلاعات می‌تواند رضایت 
الگوریتم‌های  تعاملات:  دهد.شخصی‌سازی  افزایش  را  کاربران 
هوش مصنوعی می‌توانند با تحلیل داده‌های کاربران، توصیه‌ها و 
پاسخ‌های شخصی‌سازی‌شده ارائه دهند. این شخصی‌سازی حس 
درک‌شدن و ارزشمند بودن را تقویت کرده و تعاملات را عمیق‌تر 
می‌کند.تحلیل احساسات: فناوری‌های هوش مصنوعی قادر به 
شناسایی احساسات کاربران از طریق گفتگوها هستند. این قابلیت 
می‌تواند تجربه کاربری را بهبود بخشد و حتی در حوزه‌های درمانی و 

مشاوره‌ای کاربرد داشته باشد.

تاثیرات هوش مصنوعی بر ارتباطات انسانی

ـــا  ـــراد نابین ـــرای اف ـــک شـــهر هوشـــمند ب ســـاخت ی
و افـــرادی کـــه دارای اختـــالات بینایـــی هســـتند 
می‌توانـــد کیفیـــت زندگـــی آنهـــا را بـــه ویـــژه در 

موضـــوع جابجایـــی و تـــردد بهبـــود بخشـــد.
در واقـــع، ایـــن افـــراد نیازمنـــد حمـــل و نقـــل 
کارآمـــد هســـتند تـــا از زمـــان حرکـــت اتوبوس‌هـــا و 
مســـیرهای بـــدون مانـــع و علائـــم پیـــاده روهـــای بـــا 
شـــیب تنـــد مطلـــع شـــوند. اصـــولاً، ایـــن بدیـــن معنـــی 
اســـت کـــه ایـــن نـــوع افـــراد نیـــاز دارنـــد از خدمـــات 
ـــن  ـــد و ای ـــره گیرن ـــایر شـــهروندان به ـــد س شـــهری مانن
دقیقـــاً همـــان کاری اســـت کـــه یـــک شـــهر هوشـــمند 
انجـــام می‌دهـــد. امـــا بـــرای بهتـــر بـــرآوردن نیازهـــای 
ـــک شـــهر هوشـــمند  ـــی، ی ـــالات بینای ـــراد دارای اخت اف

بایـــد در دســـترس و فراگیـــر باشـــد.
روز جهانـــی بریـــل در چهـــارم ژانویـــه بـــه منظـــور 
گرامیداشـــت تولـــد لویـــی بریـــل، مختـــرع خـــط بریـــل، 
نام‌گـــذاری شـــده اســـت. اختـــراع بریـــل، زندگـــی 
میلیون‌هـــا نفـــر در سراســـر جهـــان را کـــه نابینـــا یـــا 
دچـــار اختـــال بینایـــی هســـتند، روشـــن کـــرده اســـت 
و آن‌هـــا هـــر روز از ایـــن اختـــراع بهـــره می‌برنـــد. روز 
جهانـــی بریـــل بـــه ایـــن واقعیـــت اشـــاره دارد کـــه افـــراد 
دارای اختـــال بینایـــی نیـــز حـــق دارنـــد از اســـتاندارد 
حقـــوق بشـــری همچـــون همـــه افـــراد دیگـــر برخـــوردار 

ـــند. باش
هوشـــمند  می‌توانـــد  شـــهر  یـــک  چگونـــه 
باشـــد؟ چگـــون می‌تـــوان یـــک شـــهر هوشـــمند 
نگاهـــی  بیاییـــد  کـــرد؟  تصـــور  را  دســـترس‌پذیر 
ـــراد دارای  ـــه اف ـــی ک ـــای دیجیتال ـــه راهکاره ـــم ب بیاندازی
اختـــالات بینایـــی را بـــه شـــهر هوشـــمند پیونـــد 

می‌دهـــد.

یک شهر هوشمند چه ویژگیهایی دارد؟
ـــمند  ـــهر هوش ـــک ش ـــرای ی ـــف ب ـــن تعری  مهمتری
قابلیـــت اتصـــال آن اســـت کـــه ســـاکنان را بـــه 
شـــهرهای خـــود وصـــل می‌کنـــد. بـــه عبارتـــی ســـاده‌تر، 
یـــک شـــهر هوشـــمند بایـــد در خدمـــت ســـاکنان و 
ـــوده و هـــدف آن تســـهیل زندگـــی همـــه  گردشـــگران ب
ـــد.  ـــذت ببرن ـــی در شـــهر ل ـــا از زندگ ـــا آنه ـــراد باشـــد ت اف
ــث  ــی باعـ ــه عواملـ ــه چـ ــت کـ ــوال اینجاسـ ــا سـ امـ
ــن  ــود و ایـ ــمند شـ ــهر هوشـ ــه یـــک شـ ــود کـ می‌شـ

شـــهرچه ویژگی‌هایـــی دارد؟
ـــا  ـــز شـــهرهای هوشـــمند ب ـــث تمای ـــه باع آنچـــه ک
ســـایر شـــهرها مـــی شـــود اســـتفاده از فنـــاوری اطلاعـــات 
ــد. در  ــیا )IOT( می‌باشـ ــت اشـ ــات و اینترنـ و ارتباطـ
واقـــع، شـــهر هوشـــمند بـــه شـــهری گفتـــه می‌شـــود کـــه 
بـــر اســـاس آخریـــن نظریه‌هـــای تکامل‌یافتـــه مدیریـــت 
ـــاوری اطلاعـــات و ارتباطـــات دارای  ـــه فن ـــر پای شـــهری ب
ویژگی‌هایـــی از قبیـــل شـــهروند هوشـــمند، محیـــط 
ـــد.  ـــمند باش ـــل هوش ـــل و نق ـــمند، حم ـــی هوش زندگ
شـــهر هوشـــمند بـــر روی جمـــع‌آوری داده‌هـــا از 
ـــل  ســـاکنان، دســـتگاه‌ها، ســـاختمان‌ها و حمـــل و نق
ـــل داده‌هـــا  ـــه و تحلی ـــق تجزی ـــا از طری ـــرده ت ـــز ک تمرک
ـــاه حـــال شـــهروندان  ـــت رف ـــات شـــهری را در جه خدم

ـــود بخشـــد. خـــود بهب

یـــک شـــهر هوشـــمند متکـــی بـــر فنـــاوری بـــوده 
ـــه  ـــری ارائ ـــه همـــه شـــهروندان خـــود خدمـــات بهت ـــا ب ت
دهـــد. در نتیجه،شـــهر هوشـــمند کارآمـــد اســـت: 
ــق و  ــان دقیـ ــه زمـ ــوط بـ ــات مربـ ــهر اطلاعـ ــن شـ ایـ
واقعـــی ترافیـــک ، مســـیرهای مناســـب عبـــور و مـــرور 
و ســـایر خدمـــات شـــهری را در اختیـــار شـــهروندان قـــرار 
می‌دهـــد. ایـــن شـــهر راهـــکاری بـــرای در دســـترس‌بودن 
و فراگیـــر بـــودن هـــر چـــه بیشـــتر خدمـــات شـــهری 
را ارائـــه می‌دهـــد. در نهایـــت، اگـــر تنهـــا هـــدف یـــک 
ــود در  ــهروندان خـ ــه شـ ــک بـ ــمند کمـ ــهر هوشـ شـ
ـــات  ـــن خدم ـــرور باشـــد، ای ـــور و م ـــت تســـهیل عب جه
بایـــد در اختیـــار افـــراد دارای اختـــالات بینایـــی نیـــز قـــرار 
گیـــرد کـــه ایـــن امـــر بـــه ایجـــاد حـــس برابـــری بیـــن 

همـــه شـــهروندان منتهـــی می‌شـــود.
ــالات  ــراد دارای اختـ ــه افـ ــت، بـ ــن یادداشـ در ایـ
ـــاس  ـــا احس ـــا ب ـــد ت ـــاز دارن ـــه نی ـــم ک ـــی می‌پردازی بینای
ــرور  ــور مـ ــهر عبـ ــی در شـ ــه تنهایـ ــت و آزادی بـ امنیـ

کننـــد.
چگونـــه می‌تـــوان شـــهری هوشـــمند را بـــرای افـــراد 
دارای اختـــالات بینایـــی طراحـــی کرد؟چـــه راهکارهـــای 
دیجیتالـــی را می‌تـــوان بـــه شـــهر هوشـــمند ارائـــه داد 
تـــا بتـــوان نیازهـــای افـــراد دارای اختـــالات بینایـــی را 

ـــرد؟ ـــرآورده ک ب
ــتدار  ــهرهای دوسـ ــرای شـ ــد بـ ــای جدیـ راهکارهـ

نابینایـــان
ـــه‌ای  ـــای نوآوران ـــان راه‌حل‌ه ـــر جه ـــهرهای سراس ش
را بـــرای افزایـــش دســـترس‌پذیری بـــرای افـــراد نابینـــا 
ــه  ــد. در ادامـ ــه کار می‌برنـ ــی بـ ــال بینایـ و دارای اختـ
ــه  ــود کـ ــاره می‌شـ ــکارات اشـ ــن ابتـ ــی از ایـ ــه بعضـ بـ
بـــا بهره‌گیـــری از فنـــاوری و طراحـــی، محیط‌هایـــی را 
ــرای  ــی را بـ ــی و پویایـ ــا جابه‌جایـ ــد تـ ــاد می‌کننـ ایجـ

ایـــن افـــراد رواج دهنـــد.
ــد، جابجایـــی و پویایـــی مهمتریـــن  بـــدون تردیـ
چالـــش فـــراروی افـــراد نابینـــا و کـــم بینـــا اســـت. از 
ـــد نقـــش کلیـــدی در  ـــن رو، هوشمندســـازی می‌توان ای
ـــا  ـــیب‌پذیر ایف ـــراد آس ـــن اف ـــی ای ـــت زندگ ـــود کیفی بهب

ـــد. کن
•نیمکت‌هـــای هوشـــمند: حتـــی مبلمـــان شـــهری 
مـــا هـــم می‌توانـــد هوشـــمند باشـــد. یـــک نیمکـــت 
ــران  ــه کاربـ ــکان را بـ ــن امـ ــیدی ایـ ــمند خورشـ هوشـ
می‌دهـــد تـــا موبایل‌هـــای خـــود را شـــارژ کـــرده و 
ـــد  ـــا می‌توانن ـــه، آنه ـــد و البت ـــتفاده کنن ـــای اس از وای ف
ــتراحت  ــا اسـ ــن نیمکت‌هـ ــر روی ایـ ــی بـ ــرای مدتـ بـ
کننـــد. یـــک فـــرد نابینـــا می‌توانـــد در یـــک ایســـتگاه 
اتوبـــوس منتظـــر بمانـــد و از طریـــق وای فـــای از زمـــان 
دقیـــق رســـیدن اتوبـــوس مطلـــع شـــود. ایـــن نـــوع 
نیمکت‌هـــا را می‌تـــوان در پارک‌هـــا، ایســـتگاه‌های 
اتوبـــوس، میادیـــن شـــهری، مراکـــز خریـــد، دانشـــگاه‌ها 
ــن  ــی از ایـ ــدن نمونه‌هایـ ــرای دیـ ــرد. بـ و... نصـــب کـ
قبیـــل می‌تـــوان بـــه شـــرکت‌های تولیدکننـــده از 
 EnGoplanet، Strawberry,SEEDiA  جملـــه

ـــرد. ـــه ک مراجع
•ایجـــاد امنیـــت بـــا ارتقـــا سیســـتم‌های هوشـــمند 

شـــهری
ابتـــکاری کـــه توســـط شـــهر کلیولنـــد در ایالـــت 
اوهایـــو بـــکار گرفتـــه شـــد بطوریکـــه لامپ‌هـــای 
خیابان‌هـــا را بـــا لامپ‌هـــای ال ای دی جایگزیـــن 

کردنـــد تـــا از ایـــن طریـــق نـــه تنهـــا بـــه ذخیـــره انـــرژی و 
پـــول کمـــک کننـــد بلکـــه امنیـــت تمامـــی شـــهروندان 
ـــای  ـــود لامپ‌ه ـــد. وج ـــن کنن ـــردد تامی ـــع ت را در موق
ال ای دی بـــه افـــراد نابینـــا و کـــم بینـــا کمـــک می‌کنـــد 
ـــد. ـــرور کنن ـــور و م ـــهر عب ـــتری در ش ـــت بیش ـــا امنی ـــا ب ت

برنامه‌های هوشمند مسیریابی:
MaaS: نـــرم افـــزار دیجیتالـــی کـــه در واقـــع 
ـــل و  ـــواع حم ـــه ان ـــه هم ـــی طـــراح ســـفر اســـت ک نوع
نقـــل را گروه‌بنـــدی می‌کنـــد. افـــراد دارای اختـــالات 
ـــه  ـــرم افـــزار ب ـــن ن ـــا بهره‌گیـــری از ای ـــد ب بینایـــی می‌توانن
اطلاعـــات بـــه موقـــع و دقیـــق ترافیـــک و شـــبکه حمـــل 
و نقـــل عمومـــی دسترســـی داشـــته باشـــد. ایـــن پلتفـــرم 

ـــران ســـازگار اســـت. ـــا نیازهـــای کارب ب
پویایـــی بـــه عنـــوان یـــک خدمـــت در فنلانـــد 
ـــا  ـــهر اروپ ـــن ش ـــون در چندی ـــه اکن ـــد ک ـــود آم ـــه وج ب
از جملـــه مادریـــد، بوداپســـت و آنتـــورپ در حـــال 
ــیلوانیا در  ــبورگ پنسـ ــهر پیتسـ ــت. شـ ــل اسـ تکمیـ
آمریـــکا اخیـــراً از نـــرم افـــزار MaaS اســـتفاده کـــرده 
اســـت. شـــهر پیتســـبورگ پیشـــگام اســـتفاده از فنـــاوری 
هوشـــمند ترافیـــک در کنـــار بهره‌جســـتن از هـــوش 

مصنوعـــی می‌باشـــد.
بـــا نصـــب سیســـتم آزمایشـــی مدیریـــت هوشـــمند 
بـــا  پیتســـبورگ،  شـــهر  در  راهنمایـــی  چراغ‌هـــای 
اســـتفاده از سنســـور و دوربیـــن، زمـــان ســـفر تـــا 15 
دقیقـــه و ترافیـــک 40 درصـــد در هـــر چـــراغ راهنمایـــی 
کاهـــش یافتـــه اســـت. اطلاعـــات حاصلـــه از سنســـورها 
توســـط هـــوش مصنوعـــی بدســـت می‌آیـــد تـــا 
ـــمند روان  ـــه و هوش ـــاً بهین ـــه روش کام ـــک را ب ترافی

ـــد. کنن
 ) Sutrac (  سیســـتم اســـتفاده‌ شـــده ســـورتاک
ـــه  ـــت ک ـــتارت‌آپی اس ـــورتاک اس ـــود. س ـــده می‌ش نامی
 Carnegie( توســـط اســـتاد دانشـــگاه کارنگـــی ملـــون
Mellon( تاســـیس شـــده اســـت. از ســـال 2016، ایـــن 
اســـتارت‌آپ در 50 تقاطـــع در پیتســـبورگ نصـــب شـــده 
ـــران شـــهری در حـــال  ـــه در حـــال حاضـــر مدی اســـت ک

برنامه‌ریـــزی بـــرای ارتقـــا آن می‌باشـــند.
ــاب  ــت یـ ــاوری موقعیـ ــک فنـ Wayfinder: یـ
داخلـــی اســـت کـــه بیشـــتر بـــرای افـــراد نابینـــا و 
کم‌بینـــا پیش‌بینـــی شـــده اســـت. ایـــن نـــرم افزاربـــه 

ـــع  ـــا موان ـــده ت ـــز ش ـــخنگو مجه ـــاب س ـــیر ی ـــک مس ی
ـــن  ـــف را از بی ـــه مســـیرهای مختل ـــران ب دسترســـی کارب

ـــد. ببرن
Wayfinder یـــک ســـازمان غیـــر انتفاعـــی 
اســـت کـــه در لنـــدن واقـــع شـــده اســـت. ایـــن نرم‌افـــزار 
ــت  ــخنگو اسـ ــای سـ ــوع از موقعیت‌یاب‌هـ ــن نـ اولیـ

ـــی دارد. ـــن الملل ـــه بی ـــه تاییدی ک
NaviLens: نرم‌افـــزار مســـیریابی اســـت کـــه 
ـــکا توســـعه  توســـط شـــرکت اســـپانیایی در شـــهر موری
یافتـــه اســـت. افـــراد کم‌بینـــا و نابینـــا بـــا اســـتفاده از 
ـــن گوشـــی‌های هوشـــمند خـــود  کیوآرکدهـــای  دوربی
روی زمیـــن را اســـکن کـــرده و بـــه اطلاعـــات کافـــی 
بـــرای تـــردد خـــود دسترســـی پیـــدا می‌کننـــد. ایـــن 
ــل و  ــبکه‌های حمـ ــتر در شـ ــی بیشـ ــکار فیجیتالـ راهـ
ـــکار  ـــکا و بارســـلونا ب نقـــل عمومـــی در شـــهرهای موری

ــود. ــه می‌شـ گرفتـ
ـــرای  ـــه ب ـــزار مســـیریابی اســـت ک ـــرم اف Evelity: ن
ـــت.  ـــده اس ـــی ش ـــی طراح ـــالات بینای ـــراد دارای اخت اف
ـــه  ـــر ســـازگاری دارد. ب ـــل کارب ـــا پروفای ـــزار ب ـــرم اف ـــن ن ای
ایـــن صـــورت کـــه ایـــن نـــرم افـــزار دســـتورالعمل هـــای 
شـــنیداری را بـــرای ایـــن نـــوع افـــراد ارائـــه می‌دهـــد و 
ـــر اســـاس  ـــد ب ـــف می‌توانن ـــا توانایی‌هـــای مختل ـــراد ب اف
نیـــاز خـــود آن را تنظیـــم کننـــد. ایـــن نـــرم افـــزار در 
ـــا مشـــکل  ـــا ب مســـیرهای شـــلوغ کـــه تـــردد افـــراد نابین

ـــتری دارد. ـــرد بیش ـــت کارب ـــه اس مواج
Evelity در متـــروی شـــهر مارســـی فرانســـه بـــه کار 
ـــه همـــراه داشـــته اســـت. در  ـــی ب ـــج خوب ـــه و نتای گرفت
  JaySt حـــال حاضـــر،  ایـــن نـــرم افـــزار در ایســـتگاه
ـــی  ـــورت آزمایش ـــه ص ـــورک ب ـــهروندان نیوی ـــط ش توس
اســـتفاده می‌شـــود. ایـــن نرم‌افـــزار همچنیـــن در 
ـــه افـــراد  ـــرد می‌باشـــد و ایـــن امـــکان را ب موزه‌هـــا پرکارب
نابینـــا می‌دهـــد کـــه از اتاقهـــای موزه‌هـــا بـــه تنهایـــی 
دیـــدن کـــرده واز اطلاعـــات موضوعـــی کارهـــای هنـــری 

ـــع شـــوند. مطل
ـــن اپلیکیشـــن امـــکان مســـیریابی  Lazarillo: ای
صوتـــی را بـــرای فضاهـــای داخلـــی و خارجـــی فراهـــم 
ــات  ــد اطلاعـ ــازه می‌دهـ ــران اجـ ــه کاربـ ــد و بـ می‌کنـ
لحظـــه‌ای در مـــورد محیـــط اطـــراف خـــود، از جملـــه 
خیابان‌هـــای نزدیـــک و خدمـــات را دریافـــت کننـــد. 

ــود  ــندی خـ ــت و کاربرپسـ ــل دقـ ــه به‌دلیـ ــن برنامـ ایـ
توســـط کاربـــران بـــا اســـتقبال روبـــه‌رو شـــده اســـت.

سیگنال‌های پیاده‌روی
iBeacon: ایـــن ســـیگنال پیـــاده‌روی قابـــل 
دســـترس را می‌تـــوان از طریـــق یـــک دکمـــه فشـــار، 
ـــا اپلیکیشـــن تلفـــن همـــراه فعـــال  کنتـــرل از راه دور ی
ـــزان و  ـــه می ـــوط ب ـــای مرب ـــتم داده‌ه ـــن سیس ـــرد. ای ک
ـــهرها  ـــه ش ـــد و ب ـــع‌آوری می‌کن ـــتفاده را جم ـــوه اس نح
نابینایـــان کمـــک  نیازهـــای پیاده‌روهـــای  در درک 
ــی  ــش آلودگـ ــتم کاهـ ــن سیسـ ــدف ایـ ــد. هـ می‌کنـ
صوتـــی بـــا فعال‌ســـازی ســـیگنال فقـــط در صـــورت 

لـــزوم اســـت.
بیکن‌هـــای صوتـــی: ایـــن بیکن‌هـــا اطلاعـــات 
ـــدی همچـــون ورودی  ـــای کلی شـــنیداری را در مکان‌ه
ـــه  ـــد و ب ـــم می‌کنن ـــی فراه ـــن عموم ـــا اماک ـــا ی متروه

کاربـــران در مســـیریابی مؤثرتـــر کمـــک می‌کننـــد.
تقویت لمسی و صوتی

بریـــل:  تابلوهـــای  و  لمســـی  نقشـــه‌های 
شـــهرها نقشـــه‌های لمســـی و تابلوهـــای بریـــل را در 
ایســـتگاه‌های حمل‌ونقـــل عمومـــی و ســـاختمان‌ها 
ادغـــام می‌کننـــد تـــا بـــه افـــراد دارای اختـــال بینایـــی در 
مســـیریابی فضاهـــای شـــهری به‌طـــور مســـتقل کمـــک 

ـــد. کنن
دســـتگاه‌های ارتباطـــی صوتـــی: وجـــود اســـپیکرها 
ـــای  ـــه اعلامیه‌ه ـــکان ارائ ـــی ام ـــتگاه‌های عموم در دس
صوتـــی را فراهـــم می‌کنـــد کـــه اطلاعـــات حیاتـــی در 
ـــه  ـــه می‌دهـــد و تجرب مـــورد مســـیرها و خدمـــات را ارائ

ـــود می‌بخشـــد. ـــران بهب ـــرای کارب ـــی را ب مســـیریابی کل
ـــه  ـــی ک ـــات و راهکارهای ـــن اقدام ـــه ای ـــار هم در کن
بـــه افـــراد نابینـــا و کـــم بینـــا کمـــک می‌کننـــد تـــا از 
شـــهرهای هوشـــمند خـــود لـــذت ببرنـــد لازم اســـت 
بـــرای دســـترس‌پذیرکردن شـــهرها بـــرای اقشـــار مختلـــف 
ماننـــد نابینایـــان توســـعه فرهنـــگ شـــهروندی نیـــز بـــرای 
بهبـــود شـــرایط ایـــن افـــراد در نظـــر گرفتـــه شـــود. از ایـــن 
رو، نکتـــه مهـــم و کلیـــدی در موفقیـــت یـــک شـــهر 
هوشـــمند ایـــن اســـت کـــه فرهنـــگ درک و تعامـــل 
افـــراد دارای اختـــالات بینایـــی در میـــان مـــردم نهادینـــه 
ــن  ــر گرفتـ ــدون در نظـ ــهروندان بـ ــه شـ ــود و همـ شـ
ـــل باشـــند. ـــر در تعام ـــا یکدیگ ـــی خـــود ب ـــزان توانای می

۵ کشور باهوش جهان را بشناسید
* ایران در رتبه چندم است؟

ـــال  ـــده در س ـــر ش ـــات منتش ـــاس اطلاع ـــش و براس ـــه پی ـــد هفت ـــا چن ت
۲۰۲۴، ایرانی‌هـــا به‌عنـــوان ســـومین کشـــور باهـــوش جهـــان شـــناخته 
 )۲۰۲۵( میـــادی  جدیـــد  ســـال  به‌روزرســـانی  در  امـــا  می‌شـــدند 
رتبه‌بنـــدی آی‌کیـــو کشـــورها بـــا تغییـــرات اندکـــی همـــراه شـــد و 
ـــد. ـــدا کردن ـــه دوم دســـت پی ـــه رتب ـــه جهـــش ب ـــک پل ـــا ی ایرانی‌هـــا هـــم ب
 انتشـــار اطلاعاتـــی ســـایت آزمـــون بین‌المللـــی آی‌کیـــو و رتبـــه دوم 
ــه‌  ــن رتبـ ــورد ایـ ــا در مـ ــاف نظرهـ ــم اختـ ــاز هـ ــان بـ ــا در جهـ ایرانی‌هـ
ــی‌ها را  ــل بررسـ ــن قبیـ ــه ایـ ــرادی کـ ــار افـ ــرد، در کنـ ــا را داغ کـ بندی‌هـ
نادرســـت می‌داننـــد، برخـــی هـــم اعتقـــاد دارنـــد کـــه جمعیـــت بـــالای 
شـــرکت کننـــدگان در ایـــن ســـایت می‌توانـــد مبنـــای تحلیـــل درســـت 

باشـــد.
ــک  ــه یـ ــود کـ ــالی می‌شـ ــد سـ ــت: چنـ ــی نوشـ ــهری در گزارشـ همشـ
ـــده  ـــان ش ـــردم جه ـــوی م ـــنجش آی‌کی ـــع س ـــی منب ـــایت بین‌الملل وب‌س
اســـت و وقتـــی صحبـــت از هـــوش بـــالا می‌شـــود، خیلی‌هـــا ایـــن 
ســـایت را منبـــع تحلیـــل قـــرار می‌دهنـــد. طبـــق روال هـــر ســـال نـــوی 
 International IQ(ــو ــی آی‌کیـ ــون بین‌المللـ ــایت آزمـ ــادی، سـ میـ
est( اطلاعاتـــش را بـــه‌روز کـــرد و براســـاس آخریـــن به‌روزرســـانی کـــه 
مربـــوط بـــه اول ژانویـــه ۲۰۲۵می‌شـــود، ایرانی‌هـــا رتبـــه دوم آی‌کیـــوی 

ـــد. ـــند زده‌ان ـــود س ـــام خ ـــه ن ـــان را ب جه
ــر برخـــی  ــایت و نتایـــج آن از نظـ ــای ایـــن وب‌سـ ــد آزمون‌هـ ــر چنـ هـ
محـــل اختـــاف اســـت امـــا بـــا توجـــه بـــه میـــزان دسترســـی مـــردم جهـــان 
بـــه ایـــن وب‌ســـایت بین‌المللـــی بـــه ۴۰زبـــان مختلـــف، نمی‌تـــوان 

به‌راحتـــی از کنـــار اطلاعـــات آن عبـــور کـــرد.

ایرانی‌ها دوم شدند
ـــال  ـــده در س ـــر ش ـــات منتش ـــاس اطلاع ـــش و براس ـــه پی ـــد هفت ـــا چن ت
۲۰۲۴، ایرانی‌هـــا به‌عنـــوان ســـومین کشـــور باهـــوش جهـــان شـــناخته 
 )۲۰۲۵( میـــادی  جدیـــد  ســـال  به‌روزرســـانی  در  امـــا  می‌شـــدند 
رتبه‌بنـــدی آی‌کیـــو کشـــورها بـــا تغییـــرات اندکـــی همـــراه شـــد و 
ـــد. ـــدا کردن ـــه دوم دســـت پی ـــه رتب ـــه جهـــش ب ـــک پل ـــا ی ایرانی‌هـــا هـــم ب
ســـال گذشـــته، کره‌جنوبـــی بـــا میانگیـــن بهـــره هوشـــی ۱۰۷.۵۴ در ایـــن 
فهرســـت اول بـــود، پـــس از آن، چیـــن بـــا میانگیـــن بهـــره هوشـــی ۱۰۶.۹۹ 
قـــرار داشـــت. جایـــگاه ســـوم بـــا امتیـــاز ۱۰۶.۸۴ بـــه ایـــران اختصـــاص 
ـــن و ســـنگاپور  ـــن لیســـت، کشـــورهای ژاپ ـــان ای ـــود. در می ـــدا کـــرده ب پی
ـــد. ـــه بودن ـــرار گرفت ـــدی ق ـــای بع ـــو ۱۰۶.۱۸ در رتبه‌ه ـــن‌ آی کی ـــا میانگی ب

یک میلیون شرکت‌کننده از سراسر جهان
ـــر در  ـــون نف ـــک میلی ـــش از ی ـــون بی ـــج آزم ـــه براســـاس نتای ـــن مطالع ای

ـــی و  ـــورهای آفریقای ـــی کش ـــت و برخ ـــه اس ـــکل گرفت ـــان ش ـــر جه سراس
ـــود  ـــل کمب ـــد ســـودان، چـــاد، ســـورینام و... به‌دلی ـــی مانن ـــکای جنوب آمری

داده‌هـــا شـــامل ایـــن بررســـی نشـــده‌اند.
ـــو  ـــن آی‌کی ـــه میانگی ـــد ک ـــان می‌ده ـــون نش ـــج آزم ـــه نتای ـــی ب ـــگاه کل ن
در آســـیای شـــرقی بالاتـــر به‌نظـــر می‌رســـد، در اروپـــا، آســـیای غربـــی، 
ـــن  ـــه میانگی ـــک ب ـــا نزدی ـــمال آفریق ـــمالی و ش ـــکای ش ـــیه، آمری اقیانوس
ــزی و  ــای مرکـ ــورهای آفریقـ ــی کشـ ــی برخـ ــوی اهالـ ــا آی‌کیـ ــت امـ اسـ
ـــت. ـــه اس ـــرار گرفت ـــن ق ـــر از میانگی ـــن، پایین‌ت ـــکای لاتی ـــی و آمری جنوب
ـــن ســـایت نوشـــته شـــده اســـت، تســـت  ـــه در ای ـــی ک براســـاس اطلاعات
ــنجش  ــر سـ ــای معتبـ ــی از آزمون‌هـ ــوان یکـ ــه به‌عنـ ــون کـ ــوش ریـ هـ
هـــوش شـــناخته می‌شـــود، بـــرای جمـــع‌آوری‌ داده‌هـــا مـــورد اســـتفاده 

ـــت. ـــه اس ـــرار گرفت ق

آیا این سایت قابل اعتماد است؟
در هـــر دوره بـــا انتشـــار اطلاعـــات ایـــن ســـایت، امـــا و اگرهایـــی 
ـــتناد  ـــا اس ـــی ب ـــرد و برخ ـــکل می‌گی ـــده ش ـــت آم ـــج به‌دس ـــون نتای پیرام
ـــه نقـــد  ـــه ســـایت‌های مشـــابه و رده‌بنـــدی متفـــاوت ایرانی‌هـــا، دســـت ب ب
نتایـــج ســـایت آزمـــون بین‌المللـــی آی‌کیـــو می‌زننـــد. بـــا وجـــود ایـــن 
انتقادهـــا، از آنجـــا کـــه جمعیـــت قابـــل توجهـــی از سراســـر جهـــان در ایـــن 

چگونه می‌توان شهری هوشمند برای افراد دارای اختلالات بینایی ساخت؟
مهراب محرابی‌نیا
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ادامه دارد...

ـــاوران  ـــالن خ ـــتارخان در س ـــر س ـــش فاخ نمای
ـــای  ـــی بخش‌ه ـــی بـــود بـــرای بازخوان تبریـــز فرصت
مهمـــی از تاریـــخ معاصـــر ایـــران؛ یعنـــی انقـــاب 

مشـــروطه.
انـــــقاف نمـــایشـــــی تمــــاشایی بــود ذاتــا 
ایســتادگی‌ها، فداکاری‌هــا، از جــان گذشــتگی‌ها، 
عزتمنــدی هــا و غيــرت منديی‌هــا در مــا 
ایــن  بــا  کــه  آذربایجانی‌هــا  و  هــا  تبریــزی 
مفاهیــم انســی ديرينــه داريــم شــوری مضاعف 

ایجــاد میکنــد كــه بــا گوشــت و پوســت و اســتخوانمان لــذت میبریــم.
امـــا نكتـــه ي مهـــم انقـــاب مشـــروطه و مشـــروطيتِ ايـــران تحـــت 

فرماندهـــي ســـتارخان، بـــراي مـــن نقـــش زنـــان بـــود!
زنـــان فعالـــی كـــه در كنـــار وطـــن دوســـتي بـــه شـــعائر اســـامي عجيـــب 
ـــروزی اســـام و مذهـــب  ـــروزی مشـــروطه را پی ـــه پی ـــی ک ـــا جای ـــد ت ـــد بودن پایبن

ـــتند… ـــی دانس ـــیع م تش
در ۱۱ مـــاه محاصـــره و قحطـــی ایـــن کهـــن دیـــار، شـــیرزنان، عليـــهِ متجـــاوزان، 

تغییـــر قیافـــه دادن و جنگيدنـــد و شـــمار بســـیاری از آنهـــا بـــه شـــهادت رســـیدند.
ـــی و توجـــه  ـــدون ارزیاب ـــده مشـــروطیت ب ـــی پرون ـــد بازخوان ـــه نظـــر مـــی آی ب

ـــان ممکـــن نباشـــد. ـــل زن ـــی بدی ـــه نقـــش ب ب
انقـــاب مشـــروطه نقطـــه عطـــف بیـــداری زنـــان بـــود و یـــا بهتـــر بگـــم انقـــاب 
در انقـــاب بـــود کـــه گرچـــه بـــه همـــه آن اهـــداف رســـیدن میســـر نگشـــت 
ــن  ــد و ایـ ــده شـ ــان فهمیـ ــانِ ان زمـ ــه يِ زنـ ــی جامعـ ــض فرهنگـ ــن نبـ ولیکـ
ـــان پســـا  ـــر در زم ـــال و مؤث ـــرای حضـــوری چشـــمگیر، فع ـــدم اساســـی ب ـــک ق ی

مشـــروطه بـــود.
از حمايـــت علمـــا و روحانيـــون شـــيعه و نقـــش تعييـــن كننـــده آنـــان در 
بســـيج اجتماعـــي و سياســـي مـــردم ايـــران كـــه لااقـــل از تجربـــه اي ٥٠_٦٠ ســـاله 

ـــرد. ـــره ميب به
می شود سال ها صحبت كرد…

بـــه طـــور میانگیـــن، مـــادران مســـئول حـــدود ۷۳ 
ـــد، در حالـــی کـــه  ـــه بودن ـــار ذهنـــی کارهـــای خان درصـــد از ب
ســـهم پـــدران تنهـــا ۲۷ درصـــد بـــود. همچنیـــن مـــادران 
ـــا ۳۶ درصـــد کارهـــای  ـــدران تنه ـــل پ ۶۴ درصـــد و در مقاب

فیزیکـــی خانـــه را انجـــام می‌دادنـــد. 
می‌شـــود،  خانـــه  کارهـــای  از  صحبـــت  وقتـــی 
معمـــولا ذهن‌مـــان بـــه فعالیت‌هـــای فیزیکـــی ماننـــد 
ــی‌رود؛  ــبزیجات مـ ــردن سـ ــرد کـ ــا خـ ــتن یـ ــرف شسـ ظـ
امـــا بعُـــد دیگـــری نیـــز وجـــود دارد و آن برنامه‌ریـــزی، 
مدیریـــت و ســـازماندهی خانـــه اســـت. ایـــن وظایـــف 
پنهـــان، به‌مراتـــب نابرابرتـــر از کارهـــای فیزیکـــی تقســـیم 
ــرار  ــر قـ ــت تأثیـ ــان را تحـ ــامت روان زنـ ــود و سـ می‌شـ

می‌دهـــد.
تحقیقـــات جدیـــد نشـــان می‌دهـــد کـــه بخـــش پنهانـــی 
از وظایـــف خانـــه، کـــه بـــه آن »بـــار ذهنـــی« گفتـــه می‌شـــود، 
بـــه مراتـــب نابرابرتـــر از کارهـــای فیزیکـــی میـــان زوج‌هـــا 
ـــی  ـــد ســـامت روان ـــری می‌توان ـــن نابراب تقســـیم شـــده و ای

ـــرار دهـــد. ـــر ق ـــان را تحـــت تاثی زن
ایـــن تحـــقــــــیقات کـــه نتــــــایج آن در نـــــشریه 
 »Archives of Women’s Mental Health«
ـــی کـــه ســـهم بیشـــتری  منتشـــر شـــده، نشـــان می‌دهـــد زنان
از »بـــار ذهنـــی« را بـــه دوش می‌کشـــند، میـــزان بیشـــتری 
از افســـردگی، اســـترس، نارضایتـــی از روابـــط زناشـــویی و 

ــد. ــودگی را دارنـ فرسـ

چه کسی چه کاری انجام می‌دهد؟

در ایـــن پژوهـــش، ۳۲۲ مـــادر دارای فرزنـــد خردســـال 
شـــرکت کردنـــد و نحـــوه تقســـیم مســـئولیت ۳۰ کار رایـــج 

ـــرار گرفـــت. ـــه در خانواده‌هایشـــان مـــورد بررســـی ق خان
ـــاوت جنســـیتی چشـــمگیری  ـــه تف ـــج نشـــان داد ک نتای
ـــای  ـــا کاره ـــادران نه‌تنه ـــود دارد. م ـــا وج ـــیم کاره در تقس
بخـــش  بلکـــه  می‌دهنـــد،  انجـــام  بیشـــتری  فیزیکـــی 

ــند. ــه دوش می‌کشـ ــز بـ ــی را نیـ ــار ذهنـ ــتری از بـ بیشـ
بـــه طـــور میانگیـــن، مـــادران مســـئول حـــدود ۷۳ 
ـــد، در حالـــی کـــه  ـــه بودن ـــار ذهنـــی کارهـــای خان درصـــد از ب
ســـهم پـــدران تنهـــا ۲۷ درصـــد بـــود. همچنیـــن مـــادران 
ـــا ۳۶ درصـــد کارهـــای  ـــدران تنه ـــل پ ۶۴ درصـــد و در مقاب

فیزیکـــی خانـــه را انجـــام می‌دادنـــد.
ـــیتی  ـــری جنس ـــی، نابراب ـــورد بررس ـــف م ـــام وظای در تم
در بخـــش ذهنـــی به‌طـــور قابل‌توجهـــی بیشـــتر از بخـــش 
فیزیکـــی بـــود. تنهـــا وظیفـــه‌ای کـــه پـــدران در آن ســـهم 
بیشـــتری از برنامه‌ریـــزی و اجـــرا داشـــتند، بیـــرون بـــردن 
زبالـــه بـــود. عـــاوه بـــر ایـــن، پـــدران اغلـــب وظایـــف 
ـــد،  ـــه را انجـــام می‌دادن ـــر و نگهـــداری خان ـــه تعمی ـــوط ب مرب
امـــا مســـئولیت برنامه‌ریـــزی ایـــن کارهـــا همچنـــان بـــر 

عهـــده مـــادران بـــود.
ناعادلانـــه  تقســـیم  اگرچـــه  گفتـــه محققـــان  بـــه 
کارهـــای فیزیکـــی می‌توانـــد بـــر کیفیـــت روابـــط زوج‌هـــا 
ـــر و  ـــرات عمیق‌ت ـــی اث ـــار ذهن ـــا ب ـــذارد، ام ـــی بگ ـــر منف تاثی
ــذارد. ــای می‌گـ ــان برجـ ــامت روان زنـ ــر سـ ــری بـ مخرب‌تـ

تاثیرات اجتماعی تقسیم ناعادلانه کارهای خانه

تقســـیم نابرابـــر وظایـــف خانـــه یکـــی از عوامـــل کلیـــدی 
نابرابـــری جنســـیتی در جهـــان محســـوب می‌شـــود. ایـــن 
ـــدود  ـــازار کار را مح ـــان در ب ـــل زن ـــارکت کام ـــری، مش نابراب
ـــر ســـامت جســـمی و  کـــرده و تأثیـــرات منفـــی شـــدیدی ب

ـــی آن‌هـــا دارد. روان
ـــد  ـــاره بعُ ایـــن پژوهـــش یکـــی از اولیـــن تحقیقـــات درب
ذهنـــی کارهـــای خانـــه و تاثیـــر آن بـــر ســـامت روان مـــادران 
ـــد  ـــان وارد می‌کن ـــر زن ـــی فشـــار بیشـــتری ب ـــار ذهن اســـت. ب
ــده  ــران نادیـ ــط دیگـ ــد، توسـ ــان می‌مانـ ــرا اغلـــب پنهـ زیـ
ــود.  ــی آن درک نمی‌شـ ــا ارزش واقعـ ــود یـ ــه می‌شـ گرفتـ
ـــای  ـــر اولویت‌ه ـــان را از دیگ ـــرژی زن ـــی، ان ـــن فشـــار ذهن ای
زندگی‌شـــان می‌گیـــرد و بـــر توانایـــی آن‌هـــا بـــرای تمرکـــز 

ـــذارد. ـــر می‌گ ـــه‌ای تأثی ـــا حرف ـــخصی ی ـــداف ش ـــر اه ب
پژوهش‌هـــای دیگـــر نیـــز نشـــان داده‌انـــد کـــه زنـــان 
ـــا مـــردان اثـــرات منفـــی بیشـــتری از مراقبـــت  در مقایســـه ب
ـــوند،  ـــل می‌ش ـــه متحم ـــای خان ـــام کاره ـــودکان و انج از ک
ـــن مســـئله  ـــر افســـردگی. بخشـــی از ای ـــرخ بالات ـــه ن از جمل
ناشـــی از بـــار ذهنـــی ســـنگینی اســـت کـــه زنـــان در 

ــند. ــه دوش می‌کشـ ــه بـ ــور خانـ مدیریـــت امـ

پرسش‌هایی که همچنان بی‌پاسخ مانده‌اند
ــود،  ــراه بـ ــی همـ ــا محدودیت‌هایـ ــش بـ ــن پژوهـ ایـ
ارائه‌شـــده  اطلاعـــات  بـــه  مطالعـــه  اینکـــه  جملـــه  از 
توســـط خـــود مـــادران متکـــی بـــود و تنهـــا زنـــان در 
روابـــط دگرجنس‌گرایانـــه و هم‌خانـــه را شـــامل می‌شـــد. 
تحقیقـــات آینـــده می‌تواننـــد بـــا بررســـی هـــر دو شـــریک 
ــر  ــه، تصویـ ــف خانـ ــتقیم وظایـ ــاهده مسـ ــی و مشـ زندگـ
ـــر  ـــواع دیگ ـــن، بررســـی ان ـــد. همچنی ـــه دهن ـــری ارائ دقیق‌ت
روابـــط، از جملـــه زوج‌هـــای هم‌جنس‌گـــرا، می‌توانـــد 

بـــه درک بهتـــر ایـــن موضـــوع کمـــک کنـــد.
اطلاعـــات اندکـــی نیـــز دربـــاره اثـــرات بلندمـــدت 
بـــر ســـامت روان و  بـــار ذهنـــی  ناعادلانـــه  تقســـیم 

عملکـــرد ذهنـــی زنـــان در دســـت اســـت.
نابرابـــری در تقســـیم وظایـــف خانـــه یکـــی از دلایـــل 
رایـــج اســـترس در روابـــط زناشـــویی بـــه شـــمار مـــی‌رود 
و بســـیاری از زنـــان آن را یکـــی از عوامـــل اصلـــی طـــاق 
ـــه  ـــده گرفت ـــب نادی ـــه اغل ـــی، ک ـــار ذهن ـــد. ب ـــوان می‌کنن عن
می‌شـــود، ممکـــن اســـت جنبـــه‌ای از کارهـــای خانـــه باشـــد 
ـــواده،  ـــاوران خان ـــوی مش ـــتر از س ـــه بیش ـــه توج ـــاز ب ـــه نی ک
ــط  ــدگان روابـ ــامت روان و آموزش‌دهنـ ــران سـ درمان‌گـ

زناشـــویی دارد.

کدام کارهای خانه باعث استرس و افسردگی زنان می شود؟

رئیس کمیسیون ورزش و جوانان شورای اسلامی شهر خبر داد:

اهتمام شهرداری تبریز برای خانواده‌محور شدن فضاهای ورزشی شهر
رئیـــس کمیســـیون ورزش و جوانـــان 
شـــورای اســـامی شـــهر تبریـــز بـــا تأکیـــد 
بـــر برگـــزاری هرچـــه بیشـــتر پروژه‌هـــا 
ســـطح  در  ورزشـــی  رویدادهـــای  و 
منطقـــه ۱۰ شـــهرداری تبریـــز، گفـــت: 
خانواده‌محـــور شـــدن فضاهـــای ورزشـــی 
ــهری  ــت شـ ــی مدیریـ ــهر در دوره فعلـ شـ
ـــد شـــهردار و اعضـــای شـــورای  ـــورد تأکی م

ــت. ــهر اسـ ــامی شـ اسـ
ـــان شـــورای  کمیســـیون ورزش و جوان
جلســـه  برگـــزاری  بـــا  شـــهر  اســـامی 
منطقـــه  شـــهرداری  در  خـــود  هفتگـــی 
۱۰ تبریـــز اقـــدام بـــه بررســـی آخریـــن 
ــای  ــرای پروژه‌هـ ــات اجـ ــت عملیـ وضعیـ

ورزشـــی ایـــن منطقـــه کـــرد.
بـــر اســـاس ایـــن گـــزارش، پرویـــز 
و  ورزش  کمیســـیون  رئیـــس  هـــادی 
ــز  ــهر تبریـ ــامی شـ ــورای اسـ ــان شـ جوانـ
ــار کـــرد: شـــهرداری  در ایـــن جلســـه اظهـ
ـــرای  ـــی ب ـــت خوب ـــز  ظرفی ـــه ۱۰ تبری منطق
ورزشـــی  رویدادهـــای  در  نقش‌آفرینـــی 
بـــرای  لازم  تمهیـــدات  بایـــد  و  دارد 
تأمیـــن زیرســـاخت‌های ایـــن موضـــوع 
بـــه  اشـــاره  بـــا  شـــود.وی  اندیشـــیده 
هزینه‌کـــرد یـــک هـــزار میلیـــارد تومانـــی 
بـــرای اجـــرای پروژه‌هـــای ورزشـــی شـــهر 
ورزش  حـــوزه‌  در  هزینه‌کـــرد  گفـــت: 
معضـــات  از  پیشـــگیری  منزلـــه  بـــه 
اجتماعـــی و نوعـــی ســـرمایه‌گذاری بـــرای 
شـــهر اســـت.رئیس کمیســـیون ورزش و 
ـــا تأکیـــد  ـــان شـــورای اســـامی شـــهر ب جوان
بـــر اجـــرای هرچـــه بیشـــتر پروژه‌هـــا و 
رویدادهـــای ورزشـــی در ســـطح منطقـــه 
۱۰ شـــهرداری تبریـــز، گفـــت: منطقـــه 

۱۰ شهــــــرداری تبــــــریز بـــا توجـــه بـــه 
موجـــود  اســـتعدادهای  و  ظرفیت‌هـــا 
در نـــزد ســـاکنان آن نیـــاز بـــه اجـــرای 
ـــای  مهـــم  ـــا و رویـــدادهـــ زیـــرساخت‌هــ
ورزشـــی دارد.وی تأکیـــد کـــرد: تأمیـــن 
رایـــگان زیرســـاخت‌های ورزشـــی بـــرای 
شـــهروندان یکـــی از اهـــداف مدیریـــت 
شـــهری در دوره فعلـــی اســـت کـــه در 
کمیســـیون ورزش و جوانـــان شـــورای 
ـــد  ـــر آن تأکی ـــز ب ـــز  نی ـــهر تبری ـــامی ش اس

مــــــی‌شود.
ـــر ضـــرورت ایجـــاد  هـــادی همچنیـــن ب
فضاهـــای ورزشـــی خانوادگـــی و اهتمـــام 
شـــهردار تبریـــز بـــه ایـــن مســـئله اشـــاره‌ 
شـــدن  خانواده‌محـــور  گفـــت:  و  کـــرد 
فضاهـــای ورزشـــی موجـــب پیشـــگیری 
از آســـیب‌های اجتماعـــی خواهـــد شـــد.

حکیمـــه  جلســـه،  ایـــن  ادامـــه  در 
و  ورزش  کمیســـیون  دبیـــر  غفـــوری، 
ــز  ــهر تبریـ ــامی شـ ــورای اسـ ــان شـ جوانـ

شـــهرداری  توجـــه  از  قدردانـــی  ضمـــن 
منطقـــه ۱۰ تبریـــز بـــه اجـــرای پروژه‌هـــای 
پیمانـــکاران،  بـــدون دخالـــت  ورزشـــی 
گفـــت: مســـابقات ورزشـــی بایـــد همـــراه 
بـــا پیوســـت‌های فرهنگـــی باشـــد تـــا 
شـــاهد اثرگـــذاری فرهنگـــی و تربیـــت 

ورزشـــکاران متعهـــد باشـــیم.
ــاد  ــرورت ایجـ ــر ضـ ــد بـ ــا تأکیـ وی بـ
تفریحـــی  و  ورزشـــی  زیرســـاخت‌های 
ــهرداری  ــه ۱۰ شـ ــتر در ســـطح منطقـ بیشـ
ــابقات  ــودن مسـ ــد بـ ــه هدفمنـ ــز، بـ تبریـ
ورزشـــی اشـــاره کـــرد و گفـــت: ایجـــاد 
رینـــگ پیـــاده‌روی در ایـــن منطقـــه بایـــد 
یکـــی از اولویت‌هـــا و گامـــی در راســـتای 
ورزشـــی  زیرســـاخت‌های  گســـترش 
باشـــد.دبیر کمیســـیون ورزش و جوانـــان 
ـــن  ـــز، همچنی شـــورای اســـامی شـــهر تبری
ـــویقی و  ـــته‌های تش ـــردن بس ـــم ک ـــر فراه ب
رفاهـــی بـــرای جلـــب توجـــه هرچـــه بیشـــتر 
شـــهروندان تبریـــزی بـــه ورزش و زندگـــی 

ســـالم تأکیـــد کـــرد.
کمیســـیون  عضـــو  راســـتی،  علـــی 
ـــان شـــورای اســـامی شـــهر  ورزش و جوان
تبریـــز نیـــز در ایـــن جلســـه بـــر ضـــرورت 
و  ورزشـــی  زیرســـاخت‌های  گســـترش 
جـــذب قشـــر جـــوان و دانش‌آمـــوزان بـــه 
ــا  ــرد تـ ــد کـ ــی تأکیـ ــای ورزشـ فعالیت‌هـ
ضمـــن نشـــاط اجتماعـــی، از آســـیب‌های 

اجتماعـــی پیشـــگیری شـــود.
ســـعید  جــــــلسه،  ایـــن  ادامـــه  در 
ــه  مـــــطلّبی سرپرســـت شـــهرداری منطقـ
و  زحمـــات  از  قدردانـــی  بـــا  نیـــز   ۱۰
ــای  ــز و اعضـ ــهردار تبریـ ــای شـ حمایت‌هـ
رویکـــرد  شـــهر،  اســـامی  شـــورای 
شـــهرداری منطقـــه ۱۰ در حـــوزه ورزش 
را مبتنـــی بـــر ایجـــاد زیرســـاخت‌های لازم 
جهـــت کشـــف و پـــرورش اســـتعدادهای 
ورزش  زمینـــه  در  نوجـــوان  و  جـــوان 
ــی  ــتا طـ ــن راسـ ــت: در ایـ ــت و گفـ دانسـ
شـــاخصی  اقدامـــات  اخیـــر  ماه‌هـــای 
انجـــام شـــده اســـت.وی بـــا بیـــان اینکـــه 
برنامه‌هـــای  از  شـــهرداری  حمایـــت 
ـــه ویـــژه ورزش‌هـــای همگانـــی،  ورزشـــی، ب
باعـــث ایجـــاد نشـــاط اجتماعـــی و تقویـــت 
ـــه می‌شـــود  ـــه کار گروهـــی در جامع روحی
پروژه‌هـــای  خصـــوص  در  توضیحاتـــی 

ورزشـــی در دســـت اقـــدام ارائـــه داد.
مطلّبـــی تصریـــح کـــرد: در راســـتای 
ایجـــاد  و  زیرساخــــــت‌ها  تـــوسعــــــه 
فضاهـــای ورزشـــی، شـــهرداری منطقـــه 
۱۰ برنامه‌هـــای متعـــددی بـــرای حمایـــت 
مســـابقات  و  همگانـــی  ورزش‌هـــای  از 
ـــه  ـــر گرفت ـــه در نظ ـــن منطق ـــی در ای ورزش

اســـت.

زندگیزندگی

رئیس سازمان بهزیستی کشور گفت: سازمان بهزیستی ۹۰ درصد  
فعالیتهای خود را به بخش غیردولتی سپرده است و اعتبارات را به 
موسسات پرداخت می کند. مشکلاتی در نظارت بر موسسات وجود 
دارد که به دنبال آنیم نظارت بر موسسات توسط تشکلها و موسسات 
غیر دولتی انجام شود.   دکتر سید جواد حسینی با بیان اینکه میان 
ماموریت‌ها و اهداف متعدد، ساختار و منابع سازمان بهزیستی ناترازی 
زیادی وجود دارد گفت: علاوه بر کوچک شدن ساختار سازمان 

بهزیستی ماموریتهای آن ده ها برابر افزایش یافته است. ۱۱ درصد 
جمعیت کشور تحت پوشش سازمان بهزیستی قرار دارند ولی ۱.۰۴ 
درصد اعتبارات کشور به جامعه هدف بهزیستی اختصاص یافته است 
که این بودجه ۵۴ هزار میلیارد تومان در سال جاری و در سال آینده 
۱۰۰ هزار میلیارد تومان پیش بینی می شود.وی تلاش برای افزایش 
اعتبارات را اشتباهی استراتژیک خواند و افزود: بالندگی و افزایندگی 
در سازمان بهزیستی از طریق اقتصادی شدن بسیاری از فعالیت های 

بهزیستی از یک سو و اتکا به توان مردمی با توجه به نگاه مثبت 
مردم به این سازمان صورت می گیرد.حسینی با بیان اینکه 

توسعه تشکل‌های غیر دولتی و موسسات و استفاده از 
ظرفیت مسئولیت اجتماعی در دستور کار قرار دارد، 

گفت: مشارکت مردم در پشت سدی قرار گرفته 
که باید از این ظرفیت بهره گیری و استفاده کامل 

صورت پذیرد.

۶۶ درصد ایرانیان خیرند
* ۱۱ درصد جمعیت کشور تحت پوشش سازمان بهزیستی هستند

انقلاب مشروطه نقطه عطف
 بیداری زنان بود

یادداشت 

زهرا بی‌ شک

جــوان  زوج  فرزنــدان  اولیــن 
هشــترودی، ســه‌قلوهایی هســتند کــه 
همیــن چنــد روز پیــش در بیمارســتان 

الزهــرای تبریــز بــه دنیــا آمده‌انــد.
ــت  ــش را دوس ــام بندگان ــدا تم »خ
ــه  ــن و همســرم را ب ــاً م ــا قطع دارد ام
داشــته  دوســت  ویژه‌تــری  شــکل 

ــدر ســه‌قلوهای  ــه مــا داده اســت«. ایــن را مســعود عطایــی، پ کــه ســه بچــه ب
هشــترودی می‌گوید.پــدر و مــادری کــه تــا قبــل از ایــن تصــور می‌کردنــد، 
صاحــب یــک فرزنــد خواهنــد شــد و از ماه‌هــا قبــل بــرای آن یــک فرزندشــان، 
ــا هــم  ــش ب ــر و پســر بودن ــر ســر دخت اســم‌های جورواجــور انتخــاب کــرده و ب
کل‌کل هــم راه می‌انداختنــد و بعــد بــه بحث‌هــای خــود می‌خندیدنــد امــا حــالا 
خــدا نظــری ویــژه بــه آنــان کــرده و شــده‌اند مــادر و پــدر ســه فرزنــد؛ دو پســر و 
یــک دختر!مســعود عطایــی پــدر سه‌قلوهاســت. بــه چهــره‌اش کــه نــگاه کنــی، 
معلــوم اســت کــه از تــه تــه دلــش خوشــحال و راضــی اســت. »راســتش ازتــه‌دل 
ــری  ــه شــکل ویژه‌ت ــن و همســرم را ب ــه خــدا م ــاور دارم ک ــن موضــوع ب ــه ای ب
دوســت داشــته کــه بــه مــا ســه فرزنــد داده اســت. در ســایه لطــف الهــی تمــام 
تلاشــمان را خواهیــم کــرد کــه پــدر و مــادر خوبــی بــرای ایــن ســه فرزنــد باشــیم. 

ــه حمایــت مســئولان هــم امیــد دارم.« ب

نجواهای عاشقانه پدر با 3 فرزند تازه به دنیا آمده
تشــخیص اینکــه ایــن حرف‌هــا را ازتــه‌دل و صادقانــه می‌گویــد، اصــاً ســخت 
نیســت! کافیســت بــه عشــق پدرانــه و بوســه‌ای کــه هــر چنــد لحظــه یک‌بــار بــر 
پیشــانی ســه فرزنــدش می‌زنــد و نجواهایــی کــه در گوششــان دارد، دقــت کنــی 
ــاً در  ــادر فع ــه ســه‌قلوها شــوی. م ــی‌اش ب ــب و واقع ــا متوجــه عشــق عجی ت
بیمارســتان اســت و شــرایط صحبــت نــدارد. هــر چنــد پــدر بچه‌هــا می‌گویــد کــه 
همســر و فرزندانــم، خــدا را شــکر مشــکلی ندارنــد و بــه‌زودی مرخــص خواهنــد 

شــد.

مادر سه‌قلوها 22 و پدر 31 ساله است
پــدر ســه‌قلوها جــوان اســت و به‌راحتــی می‌تــوان حــدس زد، ۳۰ ســال 
بیشــتر نــدارد. می‌گویــد خــودم ۳۱ ســال دارم و همســرم هم ۲۲ ســاله اســت. از 
ــم.  ــد برای ــف می‌کن ــک اســم بچه‌هــا را ردی اســم بچه‌هــا می‌پرســم و او یک‌به‌ی
»اســم پســرها را گذاشــته‌ایم الیــار و الشــن. دختــر بابــا هــم الیــن اســت.« الیــار و 

الشــن و الیــن بابــا، اولیــن فرزنــدان ایــن زوج جــوان هســتند.

209 مورد چندقلوزایی در بیمارستان الزهرای تبریز
ایــن ســه‌قلوها در بیمارســتان زنــان و زایمــان الزهــرای تبریــز بــه دنیــا آمده‌اند. 
ــوزادان، از  ــه گفتــه دکتــر حســینی، فوق‌تخصــص کــودک و ن بیمارســتانی کــه ب
ــوده کــه ســه‌قلوهای  ابتــدای ســال ۱۴۰۳، شــاهد ۲۰۸ مــورد چندقلویی‌زایــی ب
ــوب  ــتان محس ــی بیمارس ــورد چندقلوزای ــن م ــت و نهمی ــز دویس ــا نی ــه م قص
می‌شــوند.این فــوق متخصــص بیمارســتان الزهــرای تبریــز، حــال ســه قلوهــا را 
بســیار خــوب ارزیابــی می‌کنــد و می‌گویــد کــه خــدارا شــکر هــر ســه فرزنــد در 
ســامت کامــل جســمی هســتند و تغذیــه خــود از شــیر مــادر را آغــاز کرده‌اند.بــه 
گفتــه حســینی، هــر کــدام از ســه‌قلوها وزنــی در حــدود دو کیلــو و ۳۰۰ و دو کیلو 

و ۴۰۰ دارنــد و وضعیــت سلامتی‌شــان خــوب اســت.

3 فرزند؛ هدیه خداوند به 
زوج جوان هشترودی
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ـــا افزایـــش آلودگـــی  دبیـــر ســـتاد زیســـت فنـــاوری گفـــت: ب
هـــوا، ســـهم آلاینده‌هـــا در بـــروز بیماری‌هـــای انســـدادی 
ـــاری‌  ـــت؛ بیم ـــیده اس ـــد رس ـــه ۵۰ درص ـــه ب ـــن ری مزم
ــر  ــی بـ ــادی قابل‌توجهـ ــار اقتصـ ــد بـ ــه می‌توانـ کـ

جامعـــه تحمیـــل کنـــد.
بیماری‌هـــای   %50 عامـــل  هـــوا،  آلودگـــی 
ــدازه  ــه انـ ــوا بـ ــی هـ ــوی: آلودگـ ــن ریـ مزمـ

ـــای  ـــاد بیماری‌ه ـــود( در ایج ـــی ب ـــل اصل ـــاً عام ـــه قب ـــیگار )ک س
انســـدادی مزمـــن ریـــه )COPD( نقـــش دارد. ایـــن بیمـــاری غیـــر 
ـــرای  ـــه اســـپری‌های تنفســـی آن ب ـــل برگشـــت اســـت و هزین قاب

بیمـــاران ماهانـــه حـــدود یـــک میلیـــون تومـــان اســـت.
ماسک‌های معمولی ناکافی:

 ماســـک‌های رایـــج نمی‌تواننـــد گازهـــای آلاینـــده را فیلتـــر کننـــد 
و بـــرای ایـــن کار، ماســـک‌های کربـــن فعـــال مـــورد نیـــاز اســـت.

تغذیه و تست‌های تنفسی مهم: 
ـــه کاهـــش آســـیب آلودگـــی کمـــک  مصـــرف آنتی‌اکســـیدان‌ها ب
می‌کنـــد. افـــراد بـــا ســـرفه یـــا تنگـــی نفـــس بایـــد تســـت‌های 

ـــه انجـــام دهنـــد. عملکـــرد ری
همکاری و اطلاع‌رسانی لازم است: 

بـــرای کنتـــرل آلودگـــی هـــوا و کاهـــش اثـــرات آن، هماهنگـــی 
ــت. ــروری اسـ ــی ضـ ــانی عمومـ ــازمان‌ها و آگاهی‌رسـ ــن سـ بیـ

سهم آلودگی هوا در بروز بیماری‌های انسدادی مزمن ریه به ۵۰ درصد رسید

ایستگاه سلامت  

ـــه  ـــنگ کلی ـــع س ـــواب، رف ـــالات خ ـــان اخت درم
و درمـــان ســـردرد هـــای عصبـــی تنهـــا نمونـــه ای 

ـــج” و دمنـــوش آن اســـت. از “خـــواص بهارنارن
نارنـــج گیاهـــی اســـت کـــه از شـــکوفه تـــا 
میـــوه‌اش قابـــل اســـتفاده مـــی باشـــد. طبـــع 
بهـــار نارنـــج گـــرم و خشـــک اســـت و بـــرای 
افـــرادی بـــا طبـــع ســـرد، بســـیار مناســـب اســـت. 
ـــف  ـــن هـــای مختل ـــاه سرشـــار از ویتامی ـــن گی ای
مثـــل ویتامیـــن b وc و d اســـت. ، بهـــار نارنـــج 
ـــه در  ـــت ک ـــج اس ـــت نارن ـــکوفه درخ ـــان ش هم
ـــر شـــدن ایـــن درخـــت  فصـــل بهـــار باعـــث زیبات
مـــی شـــود و در پاییـــز و زمســـتان ایـــن درخـــت‌، 

ـــد. ـــی ده ـــج م ـــوه نارن می
ــر از  ــرگ ایـــن درخـــت پـ ــل و بـ ــوه گـــ  مــیـــ
خاصیـــت اســـت؛ شـــکوفه هـــای کوچـــک 
ـــده دارد و در  ـــحور کنن ـــری مس ـــاه عط ـــن گی ای
صنعـــت عطرســـازی و ســـاختن اســـانس، انـــواع 
ـــی و عـــرق هـــای گیاهـــی  نوشـــیدنی هـــای فصل
و همچنیـــن در تهیـــه مربـــا، گـــز، ســـوهان و … 

کاربـــرد بســـیار زیـــادی دارد.

خواص بهار نارنج و دمنوش آن :
1. درمان اختلالات دستگاه گوارش

نوشـــیدن دمنـــوش بهـــار نارنـــج بـــه تســـکین 
درد‌هـــای پـــی در پـــی شـــکمی، درمـــان دردهـــای 
نفـــخ معـــده، اسپاســـم، ســـوء هاضمـــه و 
ـــی مصـــرف  ـــه طورکل ـــد اســـت. ب سکســـکه مفی
منظـــم دمنـــوش بهـــار نارنـــج تاثیـــر بســـیاری در 

تقویـــت معـــده دارد.

2. درمان اختلالات خواب
ــبانه  ــت شـ ــواب آرام و راحـ ــتن خـ ــرای داشـ بـ
ـــی  ـــج راه حـــل خوب ـــار نارن ـــوش به مصـــرف دمن
ـــاده روی  ـــد در مصـــرف آن زی ـــه نبای اســـت، البت
شـــود. افـــرادی دچـــار اختـــال خـــواب هســـتند‌، 
بـــا نوشـــیدن مقـــدار عـــرق بهـــار نارنـــج 2 
ـــل از خـــواب، خـــواب بســـیار آرامـــی  ســـاعت قب

خواهنـــد داشـــت.

3. آرامش اعصاب
دمنـــوش بهـــار نارنـــج بـــا ایجـــاد آرامـــش 
و کـــاهــــــش اضــــطــــــراب و تــــــحریکات 
عصبی‌،تاثیـــرات مثبتـــی روی سیســـتم عصبـــی 
مـــی گـــذارد. همچنیـــن ایـــن دمنـــوش بـــرای 
رفـــع قولنـــج هـــای عصبـــی و برطـــرف کـــردن 

ــت. ــد اسـ ــیار مفیـ ــردگی بسـ ــم و افسـ غـ

4.بهبود رفتار
ـــا افزایـــش  معمـــولا در روزهـــای گـــرم ســـال ، ب
دمـــا و میـــزان تعریـــق ، رفتـــار و خلـــق و خـــوی 
بســـیاری از افـــراد تغییـــر مـــی کنـــد. بـــرای 
جلوگیـــری از ایـــن تغییـــر رفتـــار ،بهتـــر اســـت 
هـــر روز عصـــر نصـــف لیـــوان عـــرق بهارنارنـــج 
را بـــا نصـــف لیـــوان آب خنـــک و یـــک قاشـــق 

ســـکنجبین شـــیرین کـــرده و میـــل کنیـــد.

5. رفع سنگ کلیه
ــس،  ــراه آب کرفـ ــه همـ ــج بـ ــرف بهارنارنـ مصـ
ـــه  ـــه و مثان ـــای کلی ـــت اســـتخراج ســـنگ ه جه
و خـــرد کـــردن آنهـــا بســـیار مفیـــد مـــی باشـــد.

6. تقویت سیستم ایمنی بدن
ـــت  ـــیدان اس ـــی اکس ـــار از آنت ـــج سرش ـــار نارن به
کـــه از بـــدن در مقابـــل رادیـــکال هـــای آزاد 

ــر  ــرده و موجـــب کاهـــش خطـ محافظـــت کـ
ـــن  ـــدی و مزم ـــای ج ـــاری ه ـــه بیم ـــرد ب ـــا ف ابت
و در نهایـــت موجـــب تقویـــت ســـیتم ایمنـــی 

بـــدن مـــی شـــود.
7. درمان سردرد های عصبی و میگرن

در طـــب ســـنتی ، دمنـــوش بهـــار نارنـــج را بـــرای 
تســـکین ســـردرد هـــای عصبـــی و میگـــرن 

اســـتفاده مـــی کننـــد.

8. کمک به هضم غذا و درمان ناراحتی‌های 
معده

کاهـــش  و  غـــذا  هضـــم  بهبـــود  بـــرای 
ناراحتی‌هـــای معـــده مـــی تـــوان ، مقـــداری 
عـــرق بهـــار نارنـــج بـــه چـــای اضافـــه کـــرد.

9. رفع بزرگی طحال
ـــی طحـــال ، مصـــرف منظـــم و  ـــع بزرگ ـــرای رف ب

ـــر اســـت. ـــج موث ـــار نارن ـــداوم به م

10. کنترل تشنج ها و حمله قلبی
پیشـــگیری از حملـــه قلبـــی و کنتـــرل تشـــنج 
ـــی از دیگـــر خـــواص دمنـــوش بهـــار  هـــای عصب
ـــار  ـــوش به ـــت. دمن ـــنتی اس ـــب س ـــج در ط نارن
نارنـــج بـــه برطـــرف کـــردن تپـــش نامنظـــم قلـــب 
ـــار  ـــطح فش ـــم س ـــا تنظی ـــد و ب ـــی کن ـــک م کم
ــون در  ــردش خـ ــق افزایـــش گـ ــون از طریـ خـ
ـــی پیشـــگیری  ـــروز ســـکته هـــای ناگهان رگهـــا از ب

ـــد. ـــی کن م

11. رفع یبوست
افـــرادی کـــه مشـــکل یبوســـت دارنـــد ،آب بهـــار 

ـــا عســـل میـــل کننـــد. ـــج را همـــراه ب نارن

تاثیر بهار نارنج در لاغری
ـــدام  امـــروزه ســـبک زندگـــی ســـالم و تناســـب ان
اهمیـــت زیـــادی در زندگـــی عمـــوم مـــردم 
ـــه  ـــرادی کـــه دچـــار اضاف ـــدا کـــرده اســـت ، اف پی
ــی  ــهای طبیعـ ــال روشـ ــه دنبـ ــتند بـ وزن هسـ
بـــرای لاغـــری هســـتند . بهـــار نارنـــج یکـــی از 
ــوان  ــی تـ ــه مـ ــت کـ ــی اسـ ــای طبیعـ گزینه‌هـ
ـــرای کاهـــش  ـــی خـــود ب ـــم غذای در لیســـت رژی

وزن اضافـــه کـــرد.
 بهار نارنج، دارای مقـادیر کمـی از آلکالوییــدها 
ماننـــــد ســـــینفرین و اوکتوپـــــامین اســت کــه 
آگونیســـتهای ســـمپاتومیمتیک مســـتقیم و 
غیرمســـتقیم دارنـــد. ایـــن مـــواد موجـــود در 
بهـــار نارنـــج کـــه غلظتهـــای بســـیار کـــم دارنـــد 
ـــر  موجـــب کاهـــش وزن مـــی شـــوند . عـــاوه ب
آن آلکالوئیـــد ســـینافین موجـــود در بهـــار نارنـــج 

باعـــث افزایـــش متابولیســـم بـــدن و کاهـــش 
اشـــتها مـــی شـــود . بـــرای کـــم کـــردن وزن ، 
ـــز  ـــج نی ـــار ورزش ، از بهـــار نارن ـــوان در کن مـــی ت

ـــرد. ـــتفاده ک اس

گیاه ضد سرطان
بهـــار نارنـــج ماننـــد چـــای ســـبز و دیگـــر گیاهـــان 
ـــه  ـــت ک ـــیدان اس ـــی اکس ـــی از آنت ـــی ، غن داروی
از بـــدن در برابـــر رادیـــکال هـــای آزاد محافظـــت 
مـــی کننـــد، همچنیـــن دمنـــوش بهـــار نارنـــج 
دارای خـــواص ضـــد الـــــتهاب و ضـــد آلـــرژی 
ــوش  ــای و دمنـ ــرف چـ ــن مصـ ــت؛ بنابرایـ اسـ
ایـــن گیـــاه ، در درمـــان و پیشـــگیری از ســـرطان 

ـــت. ـــد اس مفی

خـواص بهـار نارنـج بـرای خانـم هـا ) عـرق 
بهـار نارنـج (

بـــرای تســـکین درد هـــای قاعدگـــی و مشـــکلات 
مربـــوط بـــه یائســـگی خانـــم هـــا ، بهتریـــن 
گزینـــه همیشـــه اســـتفاده از طـــب ســـنتی 
زیـــرا عـــوارض  اســـت  و گیاهـــان دارویـــی 
داروهـــای شـــیمیایی را ندارنـــد. یکـــی از ایـــن 
ــار  ــای بهـ ــوش و چـ ــی ، دمنـ ــای گیاهـ داروهـ

ــت. ــرق آن اسـ ــج و عـ نارنـ
مـــــعمولا تغــــــییرات هــــــورمونی در دوران 
پریـــودی خانـــم هـــا بـــا اســـترس، اضطـــراب و 
ناراحتـــی هـــای روحـــی و عصبـــی همـــراه اســـت 
ــا  ــفتگی هـ ــا ایـــن آشـ ــم هـ ــر خانـ ــه در اکثـ کـ
بـــا گریـــه کـــردن یـــا واکنـــش هـــای هیجانـــی 
تنـــد تخلیـــه مـــی شـــود؛ ایـــن بـــار بـــه جـــای 
مصـــرف دارو و مســـکن هـــای شـــیمیایی، 
ــار  ــرق بهـ ــه عـ ــی از جملـ ــای گیاهـ دمنوش‌هـ

ــد. ــان کنیـ ــج را امتحـ نارنـ

خواص بهار نارنج برای پوست
ـــران  در پاســـخ بـــه ســـوالات برخـــی از شـــما کارب
ـــد  ـــاک درایـــن مـــورد بای از بخـــش ســـامت نمن
بگوییـــم کـــه بهارنارنـــج یکـــی از میـــوه هـــای 
مناســـب بـــرای کاهـــش وزن اســـت ، عصـــاره 
و آب ایـــن گیـــاه در صافـــی و درخشـــندگی 
پوســـت موثـــر اســـت ، عـــاوه بـــر از بیـــن 
ـــع  ـــای پوســـتی ، در رف ـــک و جـــوش ه ـــردن ل ب
ـــر  ـــر چشـــم هـــم موث ـــن و چـــروک هـــای زی چی
اســـت،همچنین عصـــاره نارنـــج در رفـــع تیرگـــی 

و ســـیاهی دور چشـــم کمـــک مـــی کنـــد.
ــک  ــد یـ ــج ماننـ ــار نارنـ ــوش بهـ ــرق و دمنـ  عـ
تونـــر آرایشـــی بســـیار عالـــی بـــرای پوســـت هـــای 

ـــم  ـــاره را ه ـــن عص ـــد. ای ـــی کن ـــل م ـــرب عم چ
بـــرای اســـتعمال خارجـــی و هـــم بـــه عنـــوان 
نوشـــیدنی روزانـــه مـــی تـــوان اســـتفاده کـــرد.

 بـــر اســـاس نتایـــج مطالعـــه محققـــان ،عـــرق 
بهـــار نارنـــج، ماننـــد یـــک دیازپـــام قـــوی ، 
ــاران  ــی بیمـ ــای عصبـ ــش هـ ــترس و واکنـ اسـ
ــن  ــه ایـ ــیدن روزانـ ــد و نوشـ ــی کنـ ــع مـ را رفـ
ــان  ــم و ضربـ ــی، ریتـ ــرق گیاهـ ــوش و عـ دمنـ
ــد. ــی گردانـ ــاز مـ ــرال بـ ــه حالـــت نـ قلـــب را بـ
 ایـــن گیـــاه مقـــوی در تنظیـــم فشـــار خـــون ، 
ـــای  ـــکین درده ـــگی و تس ـــم یائس ـــش علائ کاه
ســـینه در ســـیکل قاعدگـــی بســـیار موثـــر 

اســـت.

عرق بهار نارنج در بارداری
دوران بـــارداری ، خانمهـــا عـــاوه بـــر تغییـــرات 
جســـمی ، دچـــار تغییـــرات روحـــی بســـیاری مـــی 
شـــوند. امـــروزه بـــا پـــی بـــردن بـــه خـــواص فـــوق 
ـــع ناآرامی‌هـــای  ـــج در رف ـــار نارن ـــرق به ـــاده ع الع
جســـمی و روحـــی، ایـــن گیـــاه مـــورد توجـــه 
ــرار گرفتـــه اســـت.  ــاردار قـ ــان بـ ــیاری از زنـ بسـ
ــاده روی  ــه زیـ ــت کـ ــه داشـ ــد توجـ ــه بایـ البتـ
در مصـــرف عـــرق بهـــار نارنـــج ممکـــن اســـت 
ســـامتی را بـــا مشـــکل مواجـــه کنـــد. بـــه 
ــورت پزشـــک و  ــا مشـ ــد بـ ــل بایـ همیـــن دلیـ
ــا  ــود.برخی از خانمهـ ــرف شـ ــاط مصـ ــا احتیـ بـ
پـــس از زایمـــان ، افســـردگی بعـــد از بـــارداری 
را تجربـــه مـــی کننـــد ، مصـــرف روزانـــه یـــک 
ــا  ــج ، بـ ــار نارنـ ــرق بهـ ــا عـ ــوش یـ ــوان دمنـ لیـ
تنظیـــم ضربـــان قلـــب ، بـــه تدریـــج اضطـــراب و 
افســـردگی را از بیـــن مـــی بـــرد و آرامـــش ســـابق 
را بـــاز خواهـــد گردانـــد. زنـــان بـــارداری کـــه 
مشـــکل بـــی خوابـــی دارنـــد نبایـــد از داروهایـــی 
شـــیمیایی ماننـــد دیازپـــام اســـتفاده کننـــد 
ـــاد  ـــکری )ایج ـــب ش ـــون ل ـــی همچ ـــرا عوارض زی
شـــکاف در لـــب نـــوزاد( وکام شـــکری )ایجـــاد 
ــاد مـــی کنـــد.  شـــکاف در دهـــان نـــوزاد( ایجـ
بهـــار نارنـــج مـــی توانـــد در تنظیـــم خـــواب زنـــان 
بـــاردار بســـیار مفیـــد باشـــد.یکی از مشـــکلات 
ـــان  ـــس از زایم ـــه وزن پ ـــا ، اضاف ـــب خانمه اغل
اســـت. بهـــار نارنـــج بـــا وجـــود اســـدرین در خـــود 
ـــی شـــود  باعـــث کاهـــش اشـــتها و قندخـــون م

بنابرایـــن بـــه کاهـــش وزن کمـــک کنـــد.

عوارض مصرف بهارنارنج
ــنی  مصـــرف بهارنارنـــج هیـــچ محدودیـــت سـ
نـــدارد و عـــوارض خاصـــی ت کنـــون گـــزارش 
نشـــده اســـت . امـــا بـــا توجـــه بـــه خاصیـــت 
افزایـــش فشـــار خـــون ، افـــرادی کـــه فشـــارخون 
ـــد در مصـــرف  ـــد نبای ـــی دارن ـــالا و بیمـــاری قلب ب

آن زیـــاده روی کننـــد. 
مصـــرف بهـــار نارنـــج بـــرای همـــه افـــراد و در 
ســـنین مختلـــف محدودیـــت نـــدارد ، زیـــرا 
عوارضـــی بـــرای اســـتفاده از ایـــن داروی گیاهـــی 
مشـــاهده نشـــده اســـت امابـــا توجـــه بـــه 
ـــرادی  ـــرای اف ـــش فشـــار خـــون ب ـــت افزای خاصی
ـــا بیمـــاری  کـــه دچـــار پرفشـــاری خـــون همـــراه ب
قلبـــی هســـتند، مصـــرف زیـــاد آن توصیـــه نمـــی 

شـــود.
زیـــاده روی در مصـــرف عـــرق نارنـــج موجـــب 
بـــی خوابـــی مـــی شـــود. داروهـــای ضدافســـردگی 
بـــا خـــوردن دمنـــوش بهارنارنـــج تداخـــل دارد 
بنابرایـــن بهتـــر اســـت قبـــل از مصـــرف بـــا 

ــود. ــورت شـ ــص مشـ ــک متخصـ پزشـ

خواص بهار نارنج چیست و چه فوایدی دارد؟ انقلاب در درمان قلب کودکان

اولین آنژیوگرافی
 PDA در تبریز

 )PDA( ـــریانی ـــرای ش ـــرای بســـتن مج ـــی ب ـــل آنژیوگراف ـــن عم اولی

ـــد. ـــام ش ـــی آذری انج ـــرا مردان ـــودکان زه ـــتان ک در بیمارس
در تاریـــخ ۱۸ دی‌ ۱۴۰۳، اولیـــن عمـــل آنژیوگرافـــی بـــرای بســـتن 
مجـــرای شـــریانی )PDA( بـــا موفقیـــت در بیمارســـتان کـــودکان 

ـــد.  ـــام ش ـــی آذری انج ـــرا مردان زه
ــم  ــاج کریـ ــوار، حـ ــر بزرگـ ــور خیـ ــا حضـ ــرفته بـ ایـــن عمـــل پیشـ
ـــه انجـــام  ـــد، ب ـــروژه بوده‌ان ـــن پ ـــی ای ـــی آذری، کـــه حامـــی اصل مردان

ـــید. رس
در ایـــن رویـــداد، جمعـــی از متخصصـــان و مســـئولان دانشـــگاه 
ــاون  ــادی )معـ ــان آبـ ــر اصـ ــه دکتـ ــز، از جملـ ــکی تبریـ علومپزشـ
آموزشـــی دانشـــگاه علـــوم پزشـــکی تبریـــز(، دکتـــر اکبـــر مولائـــی 
)متخصـــص قلـــب و عـــروق(، دکتـــر خسروشـــاهی )رئیـــس بخـــش 
آنژیوگرافـــی(، و دکتـــر ناصـــر صفـــای )رئیـــس مرکـــز آموزشـــی 
ــیابی  ــاس افراسـ ــر عبـ ــن، دکتـ ــی(. همچنیـ ــهید مدنـ ــی شـ درمانـ
)فـــوق تخصـــص جراحـــی قلـــب و عـــروق( نیـــز در افتتـــاح ایـــن 

بخـــش حضـــور  داشـــتند.
مـــحــــــمود صمـــدی، فـــوق تـــــخصص قلـــب کـــودکان، در 
ـــتن  ـــح داد: »بس ـــن روش توضی ـــت ای ـــات و اهمی ـــوص جزئی خص
ـــی در  ـــای درمان ـــه چالش‌ه ـــاز )PDA( از جمل ـــریانی ب ـــرای  ش مج

ــت. ــب اسـ ــادرزادی قلـ ــای مـ ــه ناهنجاری‌هـ ــا بـ ــودکان مبتـ کـ
ـــد بســـته شـــود،  ـــد پـــس از تول ـــن مجـــرا کـــه به‌طـــور طبیعـــی بای ای
ـــکلات  ـــث مش ـــد باع ـــد و می‌توان ـــاز می‌مان ـــودکان ب ـــی از ک در برخ

جـــدی در عملکـــرد قلـــب و ریـــه شـــود.
کـــه  اســـتفاده کردیـــم  آنژیوگرافـــی  از روش  ایـــن عمـــل،  در 
ــه  ــر کـ ــق یـــک کاتتـ ــر اســـت. از طریـ ــیار موثـ ــی و بسـ کم‌تهاجمـ
ــل  ــه محـ ــی بـ ــتگاه مخصوصـ ــد، دسـ ــار وارد شـ ــای بیمـ از رگ پـ

ــد.«   ــته شـ ــرا بسـ ــت و مجـ ــاز هدایـ ــرای بـ مجـ
ــوده و  ــاز بـ ــی بـ ــرای جراحـ ــی بـ ــزود: »ایـــن روش جایگزینـ وی افـ
مزایـــای متعـــددی از جملـــه کاهـــش دوران نقاهـــت، کاهـــش خطـــر 
ـــن  ـــا در ای ـــار م ـــار دارد. بیم ـــط بیم ـــر توس ـــل بهت ـــت، و تحم عفون
عمـــل بـــدون هیـــچ عارضـــه‌ای و بـــا شـــرایط مطلـــوب عمـــل را 

پشـــت ســـر گذاشـــت.«  
صمـــدی از امکانـــات پیشـــرفته بیمارســـتان و همـــکاری تیـــم 
ـــر  ـــت خی ـــا حمای ـــل ب ـــن عم ـــت: »ای ـــرد و گف ـــی ک ـــکی قدردان پزش
ـــا  ـــرب م ـــم مج ـــاش تی ـــی آذری، و ت ـــم مردان ـــاج کری ـــرم، ح محت
ـــن مســـیر، شـــاهد پیشـــرفت  ـــه ای ـــا ادام ـــم ب انجـــام شـــد. امیدواری
بیشـــتر در ارائـــه خدمـــات درمانـــی تخصصـــی بـــرای کـــودکان 

باشـــیم.«  
محمـــد برزگـــر، رئیـــس مرکـــز، در ایـــن خصـــوص گفـــت: »ایـــن 
ـــب و  ـــی قل ـــات درمان ـــای خدم ـــت ارتق ـــزرگ در جه ـــی ب عمـــل گام
ـــات  ـــریح جزئی ـــا تش ـــی‌رود.« وی ب ـــمار م ـــه ش ـــه ب ـــروق در منطق ع
ایـــن موفقیـــت، از حمایت‌هـــا و همراهی‌هـــای خیـــر محتـــرم 
حـــاج کریـــم مردانـــی آذری و همچنیـــن دکتـــر احمـــد رضـــا 
جودتـــی، رئیـــس دانشـــگاه علـــوم پزشـــکی تبریـــز، تقدیـــر و تشـــکر 

ـــرد.  ک
ــه  ــده‌ای روشـــن در ارائـ ــدام امیدبخـــش نویدبخـــش آینـ ــن اقـ ایـ
ـــوده و گامـــی  ـــرای کـــودکان بیمـــار ب ـــی ب خدمـــات پزشـــکی و درمان
ــطح  ــروق در سـ ــی قلـــب و عـ ــات درمانـ ــعه خدمـ ــم در توسـ مهـ

ــود. ــوب می‌شـ ــور محسـ کشـ

متخصـص پوسـت و مـو درباره بیمـاری زونا 
توضیحاتی ارائـه داد.

پوسـت  متخصـص  داودی  مسـعود  سـید 
 herpes( و مـو راجـع بـه بیمـاری پوسـتی زونـا
بیمـاری  نـوع  ایـن  درمـان  و  zoster(، علائـم 
گفـت: بیمـاری زونـا اولیـن بـاری کـه وارد بـدن 
می‌شـود باعث ایجاد بیمـاری آبله مرغان خواهد 
شـد. بـه طـور معمـول در کشـوری ماننـد ایـران 
اکثریـت افـراد در سـنین پایین و گاهـی در دوران 

جنینـی بـه آبلـه مرغـان مبتال می‌شـوند.
وی ادامـه داد: از خصوصیـات ویـروس آبلـه 
مرغـان ایـن اسـت که به طـور کامل از بـدن دفع 
نخواهـد شـد و بـه صـورت نهفتـه در بـدن باقـی 
می‌مانـد. بـه طـور معمـول در گره‌هـای عصبـی 
نهفتـه کـه ایـن گره‌هـای عصبـی محـل زندگـی 
ویروس آبله هسـتند. زمانی که سیسـتم دفاعی 

فرصـت  ویـروس  می‌شـود،  ضعیـف  شـخص 
دارد کـه از حالـت نهفتـه خارج شـده و به سـطح 

پوسـت دسترسـی پیـدا کند.
اینکـه  بـه  توجـه  بـا  کـرد:  اذعـان  داودی 
ویـروس در فیبـر عصبـی قـرار دارد کـه قبـل از 
ایجـاد ضایعـات پوسـتی روی بـدن، بیمـار از درد 
و سـوزش که شـبیه بریدگی، زخم و خراشـیدگی 
اسـت شـکایت می‌کند. اگر ویروس روی سـطح 
پوسـت پدیدار نشـود پزشـکان نمی‌توانند زونا را 

تشـخیص داده و درمـان کننـد.
متخصـص پوسـت و مـو بیـان کرد: یکـی از 
شـایع‌ترین محل‌هایـی کـه گرفتـار زونا می‌شـود 
بین دنده سـینه )قفسـه سینه( اسـت اما ممکن 
اسـت در هـر جـای بـدن ماننـد نقاط حسـاس که 
اهمیـت خاصی دارد نیـز قرار بگیرد. گاهی اوقات 
در ناحیـه صـورت ویـروس آزاد شـده و قرنیـه 

چشـم را درگیـر می‌کنـد کـه اگـر درسـت درمـان 
نشـود ممکـن اسـت باعـث لکه قرنیـه و کاهش 

بینایـی در فرد شـود.
داودی افزود: یکی از مهم‌ترین علائم بیماری 
زونـا درد شـدید آن اسـت کـه در سـنین بـالا این 
همچنیـن  شـد.  خواهـد  احسـاس  بیشـتر  درد 
زمانـی کـه ضایعات پوسـتی ظاهر می‌شـوند باید 
مراقبت‌هـای مربوطـه صـورت گیـرد تـا ضایعات 
دچار عفونت نشوند. نکته قابل توجه این است 
فـرد زمانی که در سـنین بالا به بیمـاری زونا دچار 
می‌شـود، حتـی اگـر در ظاهـر ضایعـات پوسـتی 
بهبود پیدا کنند اما درد زونا در بدن باقی خواهد 
ماند؛ این دردها در برابر مسکن مقاوم هستند و 
گاهی لازم اسـت داروی خاصی مانند داروی ضد 
تشـنج و ضد افسـردگی برای بیمار تجویز شـود.

وی افـزود: دوران نقاهـت بیمـاری زونـا بـه 

طـور تقریبـی دو هفتـه خواهـد بـود کـه اگـر در 
روزهـای اول بیمـاری، درمـان شـروع شـود درد 
در بـدن فـرد بهبـود پیـدا می‌کنـد. بیمـاری زونـا 
اصـولاً بیمـاری واگیـردار محسـوب نمی‌شـود اما 
بـرای افـراد بـا شـرایط خاصـی اعـم از بانوان بـاردار 
می‌توانـد واگیردار باشـد؛ به خصـوص اگر فرد در 
گذشته به آبله مرغان مبتلا نشده باشد به دلیل 
نبـود آنتی‌بـادی و ایمـن گلوبولیـن در بـدن مـادر 
ایـن ویـروس از فـرد مبتال بـه مـادر انتقـال پیـدا 
کـرده و جنیـن را نیـز در شـکم مـادر گرفتـار آبلـه 
مرغـان شـدید شـده و گاهـی جـان خـود را نیز از 

دسـت خواهـد داد.
داودی تصریـح کـرد: تمـام افـراد مسـتعد به 
گرفتن بیماری زونا هسـتند اما کسـانی که اغلب 
دچـار بیمـاری زونـا می‌شـوند در گذشـته بـه طور 
حتمـی بـه آبلـه مرغـان مبتلا شـده‌اند. کسـی که 
تـا بـه حـال آبلـه مرغـان نگرفتـه اسـت بـه زونـا 
مبتلا نخواهد شد و همان آبله مرغان را خواهد 

گرفت.

کدام افراد مستعد ابتلا به »زونا« هستند؟
شناسه آگهی 1852378

هیأت موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی 
و ساختمان‌های فاقد سند رسمی

آگهـی موضـوع مـاده ۳ قانـون و مـاده ۱۳ آئین‌نامـه قانـون تعییـن تکلیـف 
وضعیت ثبتی و اراضی و سـاختمان‌های فاقد سـند رسـمی برابر رأی شـماره 
۲۱۲۵۲ ـ ۱۴۰۳/9/10 هیـأت اول موضـوع قانـون تعییـن تکلیـف وضعیت 
ثبتـی اراضـی و سـاختمان‌های فاقـد سـند رسـمی مسـتقر در واحـد ثبتـی 
حـوزه ثبـت ملـک اهـر تصرفـات مالکانه بلامعـارض متقاضی آقای حسـین 
دلاور فرزند مدد به شـماره پرونده ۱۸۹۹/1402/ه در ششـدانگ یک قطعه 
بـاغ بـه مسـاحت ۲۵۳۴/15 مترمربـع مفـروزه از پالک ۹۷ فرعـی از ۸۲ ـ 
اصلـی واقـع در قریـه شـنقوش‌آباد قدیم بخـش ۲۰ تبریز ابتیاعـی از محمد 
حسـن‌زاده محـرز گردیـده اسـت. لذا به منظـور اطلاع عمـوم مراتب در دو 
نوبـت بـه فاصلـه ۱۵ روز آگهـی می‌شـود در صورتی که اشـخاص نسـبت به 
صـدور سـند مالکیـت متقاضـی اعتراضـی داشـته باشـند می‌تواننـد از تاریخ 
انتشـار اولیـن آگهـی بـه مـدت دو مـاه اعتراض خـود را به این اداره تسـلیم 
و پـس از اخـذ رسـید، ظـرف مـدت یـک مـاه از تاریـخ تسـلیم اعتـراض، 
دادخواسـت خـود را بـه مراجـع قضایـی تقدیـم نماینـد. بدیهـی اسـت در 
صـورت انقضـای مـدت مذکـور و عـدم وصـول اعتراض طبق مقررات سـند 

مالکیـت صـادر خواهد شـد.
تاریخ انتشار نوبت اول: ۱۴۰۳/10/5
تاریخ انتشار نوبت دوم: ۱۴۰۳/10/20
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لباس‌هایـــی کـــه نه‌تنهـــا شـــما را در برابـــر ســـرمای شـــدید و 
ـــت را  ـــی و آزادی حرک ـــه راحت ـــد، بلک ـــد محافظـــت می‌کنن ـــای تن باده

ــد. ــم می‌آورنـ ــز فراهـ نیـ
ــدآب  ــای ضـ ــا کت‌هـ ــه تـ ــده گرفتـ ــن گرم‌کننـ ــای زیریـ از لایه‌هـ
ـــی  ـــاس زمســـتانی نقشـــی حیات ـــق، هـــر قطعـــه از لب و کفش‌هـــای عای
در حفـــظ گرمـــا و ســـامت شـــما در طـــول ســـفر دارد. عـــاوه بـــر 
ـــل  ـــز از عوام ـــا نی ـــر پشـــم و کشـــمیر، برنده ـــی نظی ـــس پارچه‌های جن
مهـــم در انتخـــاب لبـــاس زمســـتانی هســـتند کـــه برخـــی از آن‌هـــا 
شـــامل »کلمبیـــا« و »مامـــوت« می‌شـــود. در اینجـــا، بـــه بررســـی نـــکات 
ـــم در انتخـــاب و اســـتفاده از لباس‌هـــای مخصـــوص هـــوای ســـرد  مه

می‌پردازیـــم.

لباس‌ های ضروری برای سفرهای سرد و زمستانی
ســـفر بـــه مناطـــق سردســـیر و زمســـتانی نیازمنـــد آمادگـــی 
ـــی از انتخـــاب  ـــاس‌ اســـت. هـــدف اصل ـــژه در انتخـــاب لب ـــل، به‌وی کام
لباس‌هـــای مناســـب، حفـــظ گرمـــای بـــدن، جلوگیـــری از نفـــوذ ســـرما 
ـــح  ـــه توضی ـــر ب ـــور جامع‌ت ـــه به‌ط ـــت. در ادام ـــت اس ـــی در حرک و راحت
ـــم. ـــفرها می‌پردازی ـــوع س ـــن ن ـــرای ای ـــروری ب ـــزات ض ـــا و تجهی لباس‌ه

لایه‌ بندی مناسب
ــاب  ــول در انتخـ ــن اصـ ــی از کلیدی‌تریـ ــدی یکـ ــتم لایه‌بنـ سیسـ
ــظ  ــا را حفـ ــا گرمـ ــن روش نه‌تنهـ ــت. ایـ ــتانی اسـ ــای زمسـ لباس‌هـ
ـــف را  ـــرایط مختل ـــدن در ش ـــای ب ـــم دم ـــکان تنظی ـــه ام ـــد، بلک می‌کن

ــد. ــم می‌کنـ فراهـ
لایـــه زیریـــن: ایـــن لایـــه مســـتقیما بـــا پوســـت تمـــاس دارد و 
وظیفـــه اصلـــی آن دفـــع رطوبـــت و جلوگیـــری از احســـاس ســـرما 
ـــی  ـــاف مصنوع ـــا الی ـــوس ی ـــس پشـــم مرین ـــی از جن اســـت. لباس‌های
ــذب  ــت را جـ ــا رطوبـ ــواد نه‌تنهـ ــن مـ ــتند. ایـ ــه هسـ ــن گزینـ بهتریـ
می‌کننـــد بلکـــه ســـریع خشـــک می‌شـــوند. اســـتفاده از لباس‌هـــای 
ـــد و  ـــه می‌دارن ـــود نگ ـــت را در خ ـــرا رطوب ـــود؛ زی ـــه نمی‌ش ـــی توصی نخ

باعـــث ســـرد شـــدن بـــدن می‌شـــوند.
ـــر عهـــده  ـــی را ب ـــدی حرارت ـــه وظیفـــه عایق‌بن ـــن لای ـــی: ای ـــه میان لای
دارد و بـــه حفـــظ گرمـــای بـــدن کمـــک می‌کنـــد. ژاکت‌هـــای پـــار، 
ژاکت‌هـــای پـــر یـــا لباس‌هایـــی از جنـــس الیـــاف مصنوعـــی عایـــق 
گزینه‌هـــای بســـیار مناســـبی هســـتند. ضخامـــت لایـــه میانـــی بایـــد بـــا 

ـــه دمـــای مقصـــد انتخـــاب شـــود. توجـــه ب
لایـــه بیرونـــی:  ایـــن لایـــه شـــما را در برابـــر بـــاد، بـــاران و بـــرف 
محافظـــت می‌کنـــد. کاپشـــن‌های ضـــد آب و ضـــد بـــاد کـــه دارای 
قابلیـــت تنفـــس هســـتند، بهتریـــن انتخاب‌هـــا محســـوب می‌شـــوند. 
ـــه  ـــان حاصـــل کنیـــد کـــه کلاه و زیپ‌هـــای ایـــن لای همچنیـــن اطمین

ـــوند. ـــرما ش ـــوذ س ـــع نف ـــی مان به‌خوب

شلوار مناسب
ـــر  ـــی در براب ـــد به‌خوب ـــه بای ـــتند ک ـــی هس ـــه اندام‌های ـــا از جمل پاه
ســـرما محافظـــت شـــوند. بـــرای ایـــن منظـــور، بهتـــر اســـت، شـــلوارهای 
ضـــد آب و عایـــق‌دار یـــا شـــلوارهای مخصـــوص اســـکی انتخـــاب کنیـــد 

کـــه بـــرای شـــرایط برفـــی و یخبنـــدان مناســـب هســـتند.
ـــن حـــال از  ـــد ســـبک و راحـــت باشـــند و در عی ـــن شـــلوارها بای ای
ورود آب و بـــاد جلوگیـــری کننـــد. بـــرای لایـــه زیریـــن، از شـــلوارهای 
ـــا مـــواد  ـــا لگ‌هـــای گرم‌کـــن کـــه از جنـــس پشـــم مرینـــوس ی تنـــگ ی
حرارتـــی مشـــابه هســـتند اســـتفاده کنیـــد. ایـــن لایـــه بـــه حفـــظ گرمـــا 

کمـــک می‌کنـــد و در عیـــن حـــال عـــرق را دفـــع می‌کنـــد.

کفش‌های ضد آب
ـــی شـــما  انتخـــاب کفـــش مناســـب نقـــش بســـیار مهمـــی در راحت
ایفـــا می‌کنـــد. کفش‌هـــای ضـــدآب بـــا کفی‌هـــای آج‌دار و قابلیـــت 
عایق‌بنـــدی، بـــرای جلوگیـــری از ســـر خـــوردن و اســـتفاده در بـــرف و 
ـــمی  ـــای پش ـــتفاده از جوراب‌ه ـــن اس ـــتند. همچنی ـــروری هس ـــخ ض ی
ــا و  ــش گرمـ ــه افزایـ ــز، بـ ــش نیـ ــل کفـ ــی داخـ ــا حرارتـ ــم یـ ضخیـ

جلوگیـــری از تـــاول کمـــک می‌کنـــد.
اکسسوری ‌های ضروری

اکسســـوری‌ها نقـــش حیاتـــی در حفـــظ گرمـــای بـــدن و جلوگیـــری 
ـــه  ـــی ک ـــا بافتن ـــمی ی ـــای پش ـــرم: کلاه‌ه ـــد.کلاه گ ـــرما دارن ـــوذ س از نف
گوش‌هـــا را می‌پوشـــانند، بهتریـــن انتخـــاب هســـتند؛ چراکـــه ایـــن 
کلاه‌هـــا می‌تواننـــد به‌طـــور موثـــری از اتـــاف گرمـــا از طریـــق ســـر 

ـــد. جلوگیـــری کنن
ـــواد  ـــس م ـــق‌دار از جن ـــدآب و عای ـــتکش‌های ض ـــتکش: دس دس
ـــه اســـتفاده از تلفـــن  ـــا گورتکـــس مناســـب هســـتند. اگـــر ب ـــی ی حرارت
همـــراه نیـــاز داریـــد، دســـتکش‌هایی کـــه دارای قابلیـــت لمســـی 
هســـتند انتخـــاب کنید.شـــال ‌گـــردن یـــا گتـــر گـــردن: بـــرای محافظـــت 
از گـــردن و جلوگیـــری از نفـــوذ بـــاد، شـــال ‌گردن‌هـــای ضخیـــم 
ــن  ــد. ایـ ــمار می‌آینـ ــب به‌شـ ــه‌ای مناسـ ــردن گزینـ ــای گـ ــا گترهـ یـ
اکسســـوری‌ها فضـــای خالـــی بیـــن کاپشـــن و صـــورت را به‌خوبـــی 
پوشـــش می‌دهند.عینـــک آفتابـــی: بـــرف می‌توانـــد نـــور خورشـــید 
را بـــه ‌شـــدت بازتـــاب دهـــد و باعـــث آســـیب بـــه چشـــم‌ها شـــود؛ 
بنابرایـــن بـــرای محافظـــت از چشـــمانتان در ســـفرهای زمســـتانی، حتمـــا 

از عینک‌‌هـــای آفتابـــی بـــا UV بـــالا اســـتفاده کنیـــد.

چجوراب‌های مناسب
پاهـــا بیشـــتر از هـــر نقطـــه دیگـــری از بـــدن، در معـــرض ســـرما 
و رطوبـــت قـــرار می‌گیرنـــد؛ بنابرایـــن بـــرای گـــرم نگه‌داشـــتن پاهـــا 
ـــتفاده  ـــت مناســـب اس ـــا ضخام ـــی ب ـــا حرارت ـــای پشـــمی ی از جوراب‌ه

ـــد. کنی
از  داخلـــی  لایـــه  در  اســـت،  بهتـــر  زمســـتانی  ســـفرهای  در 
ـــه  ـــاول و در لای ـــاییدگی و ت ـــری از س ـــرای جلوگی ـــازک ب ـــای ن جوراب‌ه
ـــد. ـــتفاده کنی ـــا اس ـــظ گرم ـــرای حف ـــر ب ـــای ضخیم‌ت ـــی از جوراب‌ه بیرون

کاپشن و پالتو
کاپشـــن‌های زمســـتانی بایـــد از ویژگی‌هایـــی نظیـــر عایق‌بنـــدی 
ـــرای جلوگیـــری از نفـــوذ  ـــرای حفـــظ گرمـــا، ضـــدآب بـــودن ب مناســـب ب
ـــرای محافظـــت از  ـــم ب ـــت تنظی ـــا قابلی ـــاران، داشـــتن کلاه ب ـــرف و ب ب
ســـر، وزن ســـبک و طراحـــی ارگونومیـــک برخـــوردار باشـــد. همچنیـــن 
ـــور،  ـــرای بهتـــر دیـــده شـــدن در بـــرف یـــا شـــرایط کـــم ن ســـعی کنیـــد، ب

ـــد. ـــتفاده کنی ـــن اس ـــگ روش ـــا رن ـــی ب از لباس‌های
لباس خواب گرم

ــرم  ــواب گـ ــای خـ ــد لباس‌هـ ــتانی نیازمنـ ــرد زمسـ شـــب‌های سـ
ــن  ــای گرم‌کـ ــا لباس‌هـ ــمی یـ ــوز پشـ ــلوار و بلـ ــت. شـ ــت اسـ و راحـ
ســـبک، گزینه‌هـــای مناســـبی بـــرای خـــواب در چـــادر یـــا محـــل اقامـــت 
ســـرد هســـتند. در ضمـــن همیشـــه یـــک دســـت لبـــاس اضافـــه همـــراه 

ـــد. ـــن کنی ـــا در صـــورت خیـــس شـــدن، جایگزی داشـــته باشـــید ت
انواع پارچه ‌های گرم و مناسب برای لباس‌ های سفری  

پارچه‌هـــای گـــرم و مناســـب بـــرای لباس‌هـــای ســـفری بایـــد 
ـــن  ـــوع از ای ـــد ن ـــه چن ـــر ب ـــا باشـــند. در زی ـــق گرم ـــادوام و عای ســـبک، ب

پارچه‌هـــا اشـــاره می‌کنیـــم:

پر
پارچـــه یـــا لایـــه پـــر معمـــولا در کاپشـــن‌ها و ژیله‌هـــا اســـتفاده 
می‌شـــود و از بهتریـــن عایق‌هـــا بـــرای هـــوای ســـرد اســـت. پـــر، ســـبک 
و فشـــرده‌ شـــونده اســـت و به‌راحتـــی در کیـــف یـــا چمـــدان جـــای 
می‌گیـــرد؛ امـــا اگـــر در معـــرض رطوبـــت قـــرار گیـــرد، عایـــق بـــودن 
خـــود را از دســـت می‌دهـــد و به‌همیـــن علـــت  آن را بـــا یـــک لایـــه 
ــا بـــرای ســـفر بـــه  ضـــد آب ترکیـــب می‌کننـــد. ایـــن نـــوع لباس‌هـ

ـــی بســـیار مناســـب هســـتند. ـــا برف مناطـــق کوهســـتانی ی
پارچه‌های مصنوعی

پارچه‌هـــای مصنوعـــی ماننـــد »پلی‌اســـتر« و »نایلـــون« به‌دلیـــل 
دوام بـــالا و خشک‌شـــونده ســـریع، گزینـــه‌ای مقرون‌به‌صرفـــه و 
کاربـــردی بـــرای ســـفر هســـتند. ایـــن پارچه‌هـــا معمـــولا به‌صـــورت 
ضـــدآب یـــا بادگیـــر تولیـــد می‌شـــوند و بـــرای لباس‌هـــای لایـــه بیرونـــی 
ایدئـــال هســـتند. عـــاوه بـــر ایـــن، وزن ســـبک و قیمـــت مناســـب 
ـــی در  ـــا ماجراجوی ـــی ی ـــرای ســـفرهای طولان ـــث می‌شـــود ب ـــا باع آن‌ه

ـــدار باشـــند. ـــه‌ای پرطرف طبیعـــت گزین

پشم
»پشـــم« انتخابـــی مناســـب بـــرای لباس‌هـــای گـــرم در ســـفر 

محســـوب می‌شـــود؛ زیـــرا به‌خوبـــی گرمـــا را در خـــود حفـــظ 
می‌کنـــد. همچنیـــن، ایـــن پارچـــه به‌صـــورت طبیعـــی در برابـــر بـــو 
ـــن روز  ـــرای چندی ـــوان آن را ب ـــل می‌ت ـــن دلی ـــه همی ـــت، ب ـــاوم اس مق

بـــدون شست‌وشـــو اســـتفاده کـــرد.
پشـــم در شـــرایط مرطـــوب نیـــز عملکـــرد مناســـبی دارد؛ حتـــا اگـــر 
خیـــس شـــود، همچنـــان گرمـــای بـــدن را حفـــظ می‌کنـــد. بـــرای ســـفر 
ــه‌ای  ــمی گزینـ ــال‌های پشـ ــا و شـ ــیر، ژاکت‌هـ ــق سردسـ ــه مناطـ بـ

ـــال هســـتند. ایدئ

میکروفایبر
»میکروفایبـــر« پارچـــه‌ای ســـبک و نـــرم اســـت کـــه بـــرای شـــال‌ها، 
دســـتکش‌ها یـــا پتوهـــای ســـفری کاربـــرد دارد. ایـــن پارچـــه خاصیـــت 
و  شســـته  به‌راحتـــی  می‌توانـــد  و  دارد  ســـریع  خشک‌شـــونده 
دوبـــاره اســـتفاده شـــود. میکروفایبـــر به‌دلیـــل وزن کـــم و قابلیـــت 
جمع‌شـــدن در انـــدازه کوچـــک، بـــرای ســـفرهای کم‌جـــا یـــا حمـــل 

ـــت. ـــی اس ـــی عال ـــایل انتخاب ـــان وس آس

گورتکس
»گورتکـــس« پارچـــه‌ای تخصصـــی اســـت کـــه بـــرای لباس‌هـــای 
مقـــاوم در برابـــر شـــرایط جـــوی طراحـــی شـــده اســـت. ایـــن پارچـــه 
ضـــد آب و بادگیـــر اســـت؛ امـــا در عیـــن حـــال قابلیـــت تنفس‌پذیـــری 
ـــرق  ـــدید ع ـــای ش ـــگام فعالیت‌ه ـــدن در هن ـــود ب ـــث می‌ش دارد و باع
ـــد  ـــلوارهای ض ـــن‌ها و ش ـــد کاپش ـــس مانن ـــای گورتک ـــد. لباس‌ه نکن
آب، بـــرای ســـفرهای ماجراجویانـــه در مناطـــق بارانـــی یـــا برفـــی ایدئـــال 

هســـتند.

کشمیر
ـــه از بزهـــای کشـــمیری  »کشـــمیر« نوعـــی پشـــم لوکـــس اســـت ک
ــت و  ــبک اسـ ــرم و سـ ــیار نـ ــه بسـ ــن پارچـ ــد. ایـ ــت می‌آیـ ــه دسـ بـ
ـــالا،  ـــت ب ـــیک و کیفی ـــر ش ـــل ظاه ـــاده‌ای دارد. به‌دلی ـــای فوق‌الع گرم
ـــا لباس‌هـــای رســـمی ســـفر مناســـب اســـت.  ـــرای شـــال‌ها ی کشـــمیر ب
ـــد؛ امـــا از  پارچه‌هـــای کشـــمیری معمـــولا از قیمـــت بالایـــی برخوردارن

دوام و راحتـــی آن نمی‌تـــوان ســـاده گذشـــت.

 فلیس  
ـــای  ـــود و از گزینه‌ه ـــاخته می‌ش ـــی س ـــاف مصنوع ـــس« از الی »فلی
ســـبک و گـــرم بـــرای لباس‌هـــای لایـــه میانـــی در ســـفر محســـوب 
ـــادی  ـــی زی ـــرم اســـت و احســـاس راحت ـــن پارچـــه بســـیار ن می‌شـــود. ای
ایجـــاد می‌کنـــد. فلیـــس بـــه ســـرعت خشـــک می‌شـــود و حتـــا در 
هـــوای مرطـــوب نیـــز گرمـــا را حفـــظ می‌کنـــد. لباس‌هایـــی ماننـــد 
هـــودی یـــا کاپشـــن از جنـــس فلیـــس بـــرای ســـفرهای کوهنـــوردی یـــا 

ـــردی هســـتند. ـــز بســـیار کارب مناطـــق بادخی

پشم مرینوس
ـــرم و ســـبک اســـت کـــه  ـــوس« نوعـــی پشـــم بســـیار ن »پشـــم مرین
از گوســـفندان مرینـــوس بـــه دســـت می‌آیـــد. ایـــن پارچـــه عـــاوه 
ــدن  ــق بـ ــی دارد و از تعریـ ــری بالایـ ــی، تنفس‌پذیـ ــق گرمایـ ــر عایـ بـ
جلوگیـــری می‌کنـــد. ویژگـــی ضـــد بـــوی آن، باعـــث می‌شـــود بـــرای 
اســـتفاده طولانی‌مـــدت در ســـفرهای طبیعت‌گـــردی یـــا کمپینـــگ 
ـــده  ـــای ساخته‌ش ـــا جوراب‌ه ـــی ی ـــر حرارت ـــای زی ـــد. لباس‌ه ـــی باش عال
ـــی هســـتند. ـــا و راحت ـــظ گرم ـــرای حف ـــی مناســـب ب ـــوس انتخاب از مرین

نکات مهم در بسته ‌بندی لباس ‌های گرم برای سفر
ـــرای ســـفرهای زمســـتانی،  ـــرم ب بســـته‌بندی درســـت لباس‌هـــای گ
ـــه  ـــا هـــم از فضـــای چمـــدان به‌طـــور بهین ـــد ت ـــه شـــما کمـــک می‌کن ب

اســـتفاده کنیـــد و هـــم راحتـــی در ســـفر را تجربـــه کنیـــد.

برخی از نکات مهم عبارت‌اند از:
ـــا  ـــر ی ـــد پوشـــاک پ ـــل فشرده‌ســـازی مانن لباس‌هـــای ســـبک و قاب

پشـــم مرینـــوس را انتخـــاب کنیـــد تـــا حجـــم کمتـــری اشـــغال کننـــد.
اســـتفاده از کیســـه‌های فشرده‌ســـازی بـــرای کاهـــش حجـــم 
ــت. ــد اسـ ــدان مفیـ ــی در چمـ ــم ریختگـ ــری از بهـ ــا و جلوگیـ لباس‌هـ

لباس‌هایـــی انتخـــاب کنیـــد کـــه چنـــد کارایـــی دارنـــد، ماننـــد 
ــوان  ــم به‌عنـ ــرم و هـ ــاس گـ ــوان لبـ ــم به‌عنـ ــه هـ ــت کـ ــک ژاکـ یـ

یـــک لایـــه اضافـــی در برابـــر بـــاران قابـــل اســـتفاده باشـــد.
ـــو را  ـــا پالت ـــت ی ـــل ژاک ـــد، مث ـــاز داری ـــه بیشـــتر نی ـــی ک لباس‌های

ـــد. ـــرار دهی ـــدان ق ـــمت چم ـــترس‌ترین قس در دس
ــد  ــس و ضـ ــل تنفـ ــواد قابـ ــا مـ ــرم بـ ــای گـ ــا لباس‌هـ ترجیحـ
رطوبـــت را انتخـــاب کنیـــد تـــا در شـــرایط مختلـــف راحـــت باشـــید.

لباس‌هـــا را به‌گونـــه‌ای بچینیـــد کـــه فضـــای کمتـــری اشـــغال 
ـــد از روش  ـــروک نشـــوند. شـــما می‌توانی ـــال چ ـــن ح ـــد و در عی کنن

رول کـــردن بـــرای لباس‌هـــای نرم‌تـــر اســـتفاده کنیـــد.
ــرم و  ــاس گـ ــا دو لبـ ــک یـ ــه، یـ ــای روزانـ ــر لباس‌هـ ــاوه بـ عـ
ـــا پافـــر ســـبک(  ـــرای اســـتفاده شـــبانه )مثـــل یـــک هـــودی ی راحـــت ب

نیـــز همـــراه داشـــته باشـــید.

لباس ‌های چند لایه و کاربرد آن‌ها در هوای سرد
ـــرای  ـــی ب ـــه‌ای عال ـــه در هـــوای ســـرد، گزین ـــد لای  لباس‌هـــای چن
ـــد نیازهـــای  ـــرا می‌توانن ـــاز هســـتند؛ زی ســـفر و فعالیـــت‌ در فضـــای ب
مختلـــف را بـــرآورده کننـــد و بـــه شـــما کمـــک  می‌کننـــد تـــا در 
ــن  ــی ایـ ــد. طراحـ ــی کنیـ ــود صرفه‌جویـ ــدان خـ ــا و وزن چمـ فضـ
ـــه‌ای اســـت کـــه کاربردهـــای متنوعـــی داشـــته  ـــوع لباس‌هـــا به‌گون ن
ــری،  ــالا و انعطاف‌پذیـ ــرد بـ ــی، عملکـ ــب راحتـ ــا ترکیـ ــند و بـ باشـ
باعـــث می‌شـــوند تـــا در شـــرایط مختلـــف آب‌وهوایـــی احســـاس 
ـــد. ـــت کنی ـــرما محافظ ـــر س ـــود در براب ـــید و از خ ـــته باش ـــی داش راحت

 
ژاکت‌های چند کاره

ــا قابـــل  ایـــن ژاکت‌هـــا معمـــولا دارای لایه‌هـــای جداگانـــه یـ
ــا،  ــته بـــه دمـ ــازه می‌دهنـــد بسـ ــتند و بـــه شـــما اجـ تنظیـــم هسـ
از آن‌هـــا به‌صـــورت مســـتقل یـــا ترکیبـــی اســـتفاده کنیـــد. بـــرای 
ـــل  ـــا فلیـــس قاب ـــد دارای لایـــه پشـــمی ی مثـــال، یـــک ژاکـــت می‌توان

ـــد. ـــتر آن را برداری ـــای بیش ـــگام گرم ـــا هن ـــد ت ـــدن باش ـــدا ش ج

کلاه‌ها و دستکش‌های چند منظوره
ــا  ــه یـ ــا دســـتکش‌های چنـــد لایـ  کلاه‌هـــای قابـــل تبدیـــل یـ
ـــوان  ـــه بت ـــوند ک ـــی می‌ش ـــه‌ای طراح ـــولا به‌گون ـــوره معم ـــد منظ چن
از آن‌هـــا به‌عنـــوان کلاه‌هـــای گـــرم، کلاه‌هـــای ضـــد بـــاد یـــا حتـــا 
ــد  ــا می‌تواننـ ــن لباس‌هـ ــرد. ایـ ــتفاده کـ ــورت اسـ ــک‌های صـ ماسـ
ـــدید و  ـــرمای ش ـــر س ـــما در براب ـــت از ش ـــری در محافظ ـــور موث به‌ط

ـــد. ـــک کنن ـــاد کم وزش ب

لباس‌های زیرین چند منظوره
ـــی  ـــای بیرون ـــن مخصـــوص فعالیت‌ه ـــای زیری برخـــی از لباس‌ه
ــرای  ــه اول بـ ــوان لایـ ــان به‌عنـ ــد هم‌زمـ ــرد، می‌تواننـ ــوای سـ در هـ
ــن  ــا و همچنیـ ــظ گرمـ ــرای حفـ ــق بـ ــه عایـ ــت، لایـ ــذب رطوبـ جـ
به‌عنـــوان لباس‌هـــای ضـــد رطوبـــت عمـــل کننـــد. ایـــن لباس‌هـــا 
معمـــولا از مـــواد خاصـــی ماننـــد پشـــم مرینـــوس یـــا الیـــاف 
مصنوعـــی ســـاخته می‌شـــوند و قابلیـــت خشـــک شـــدن ســـریع 

دارنـــد.

کفش‌های ضد آب و گرم چند منظوره
کفش‌هـــای ضـــد آب کـــه بـــرای فعالیـــت‌ در هـــوای ســـرد 
طراحـــی شـــده‌اند، می‌تواننـــد به‌عنـــوان کفش‌هـــای پیـــاده‌روی 
در بـــرف و بـــاران و همچنیـــن کفـــش‌ هـــای کوهنـــوردی یـــا 
ـــی اســـتفاده شـــوند. ایـــن کفش‌هـــا معمـــولا دارای  ســـفرهای طولان
لایه‌هـــای عایـــق داخلـــی هســـتند کـــه از پاهـــا در برابـــر ســـرما و 

رطوبـــت محافظـــت می‌کننـــد.

پوشاک چند منظوره کوهنوردی و اسکی
می‌توانـــد  اســـکی  یـــا  کوهنـــوردی  مخصـــوص  پوشـــاک 
ــاوه  ــرا عـ ــد؛ زیـ ــل کنـ ــوره عمـ ــد منظـ ــای چنـ ــوان لباس‌هـ به‌عنـ
بـــر حفاظـــت در برابـــر ســـرما و رطوبـــت، قابلیـــت تنظیـــم دمـــا و 
راحتـــی در حرکـــت را نیـــز دارد. ایـــن پوشـــاک می‌توانـــد به‌عنـــوان 

ــود. ــب شـ ــاس ترکیـ ــف لبـ ــای مختلـ لایه‌هـ

چه لباس‌هایی در سفرهای زمستانی انتخاب کنیم

گردشگریگردشگری

انتخـــاب لبـــاس‌ بـــرای ســـفرهای زمســـتانی نقـــش مهمـــی در راحتـــی و ایمنـــی شـــما دارد. بـــا انتخـــاب 

لباس‌هـــای مناســـب، تجربـــه‌ای گـــرم و به‌یادماندنـــی از ســـفر خواهیـــد داشـــت.

ـــی  ـــر برف ـــه دل مناظ ـــا را ب ـــه م ـــت ک ـــز اس ـــاوت و هیجان‌انگی ـــه‌ای متف ـــتانی، تجرب ـــفرهای زمس س

ـــن  ـــردن از ای ـــذت ب ـــرای ل ـــل ب ـــن عوام ـــی از مهم‌تری ـــا یک ـــد؛ ام ـــوت می‌کن ـــک دع ـــازه و خن ـــوای ت و ه

ـــت. ـــرد اس ـــوای س ـــرای ه ـــب ب ـــای مناس ـــاب لباس‌ه ـــفرها، انتخ س

ــه، قطــار   ــران و ترکی ــن ای ــه بی ــا توافق‌هــای صــورت گرفت ب
تهــران ـ وان از مــاه آینــده راه انــدازی می‌شــود.

بنــا براعــام شــرکت راه آهــن، بــه دنبــال برگــزاری جلســات 
متعــدد و دیدارهــای دوجانبــه بیــن مدیــران عامل راه آهــن ایران 
و ترکیــه، قطــار مســافری تهــران ـ وان از مــاه آینــده راه انــدازی می 
شــود.گفتنی اســت قطــار تهــران وان در تیرمــاه ۱۳۹۸ راه انــدازی 

شــد. بنابــر گفتــه مســئولان وقــت ایــن قطــار بــه منظور توســعه 
همــکاری کشــورهای منطقــه و گســترش صنعت ایران گــردی و 
جهــان گــردی بــا همــکاری راه آهــن های ایــران و ترکیــه راه اندازی 
شــده بــود کــه البتــه چنــدی بعــد نیــز متوقــف شــد و ایــن توقف 
ســال‌ها بــه طــول انجامیــد. در نهایــت نیــز بــا توافــق دو کشــور، 

قطــار ایــن مســیر از مــاه آینــده بازگشــایی مــی شــود.

آغاز به کار مجدد قطار تهران ـ وان پس از چند سال توقف
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حقوقی   

»اقتصاد جرم« چیست؟
ــتفاده از  ــر اسـ ــد بـ ــا تاکیـ ــرم« بـ ــاد جـ ــه »اقتصـ ــه مقولـ ــاره بـ ــا اشـ ــدان بـ ــک حقوقـ یـ
فناوری‌هـــای نویـــن و توســـعه مدل‌هـــای اقتصـــادی پیچیـــده بـــرای شناســـایی الگوهـــای 
ـــا  ـــت: دولت‌ه ـــرم، گف ـــرخ ج ـــر ن ـــف ب ـــتهای مختل ـــار سیاس ـــر آث ـــی بهت ـــه و پیش‌بین مجرمان
ـــد از طریـــق طراحـــی سیاســـت‌های جامـــع اقتصـــادی، فرهنگـــی و اجتماعـــی به‌طـــور  می‌توانن

ـــرد. ـــگیری ک ـــرم پیش ـــری از ج مؤث

ـــوم  ـــوص مفه ـــرا)س( در خص ـــگاه الزه ـــی دانش ـــت علم ـــو هیئ ـــت عض ـــی پاک‌نی مصطف
اقتصـــاد جـــرم و اهمیـــت ایـــن حـــوزه گفـــت:  اقتصـــاد جـــرم بـــه مطالعـــه و تحلیـــل رفتارهـــای 
ـــه  ـــد ک ـــی می‌کن ـــرم بررس ـــاد ج ـــع اقتص ـــت. در واق ـــه اس ـــادی پرداخت ـــر اقتص ـــی از منظ جنای
ـــرای ارتـــکاب جـــرم تحـــت تأثیـــر  ـــد انگیزه‌هـــای افـــراد را ب ـــه عوامـــل اقتصـــادی می‌توانن چگون
ـــوع  ـــل اقتصـــادی وق ـــن دلای ـــال یافت ـــه دنب ـــر، اقتصـــاد جـــرم ب ـــارت دیگ ـــه عب ـــد. ب ـــرار دهن ق
ـــای  ـــکاری، نابرابری‌ه ـــر، بی ـــراد، ســـطح فق ـــی و اقتصـــادی اف ـــرایط اجتماع ـــه ش ـــرم، از جمل ج
درآمـــدی و همچنیـــن هزینه‌هـــا و منافـــع مربـــوط بـــه ارتـــکاب جـــرم اســـت . ایـــن حـــوزه 
ـــوان سیاســـت‌های  ـــا درک و تحلیـــل درســـت ایـــن عوامـــل، می‌ت ـــرا ب ـــادی دارد زی اهمیـــت زی

ـــرد. ـــه طراحـــی ک ـــار آن در جامع ـــرای پیشـــگیری از جـــرم و کاهـــش آث ـــری را ب موث
وی دربـــاره عواملـــی کـــه در اقتصـــاد جـــرم و تصمیم‌گیـــری افـــراد بـــرای ارتـــکاب جـــرم 
نقـــش دارد، گفـــت: عوامـــل مختلفـــی در اقتصـــاد جـــرم تأثیرگـــذار اســـت. یکـــی از مهم‌تریـــن 
ــاس  ــب احسـ ــد موجـ ــه می‌توانـ ــت کـ ــادی اسـ ــای اقتصـ ــر و نابرابری‌هـ ــل، فقـ ــن عوامـ ایـ
ـــت  ـــی اس ـــر عوامل ـــکاری از دیگ ـــود. بی ـــرم ش ـــکاب ج ـــرای ارت ـــخص ب ـــزه ش ـــی و انگی بی‌عدالت
ــن  ــرا در ایـ ــد زیـ ــوق دهـ ــی سـ ــای غیرقانونـ ــمت فعالیت‌هـ ــه سـ ــراد را بـ ــد افـ ــه می‌توانـ کـ
ـــد. از  ـــی خـــود ببینن ـــن نیازهـــای مال ـــرای تأمی ـــراد ممکـــن اســـت جـــرم را، راهـــی ب شـــرایط، اف
ســـوی دیگـــر، میـــزان مجازات‌هـــا و هزینه‌هـــای قانونـــی نیـــز نقـــش بســـزایی دارد. زمانـــی 
ـــه  کـــه مجازات‌هـــا کـــم و احتمـــال دســـتگیری پاییـــن باشـــد، فـــرد ممکـــن اســـت تصمیـــم ب
ارتـــکاب جـــرم بگیـــرد. در مقابـــل اگـــر افـــراد احســـاس کننـــد کـــه هزینـــه ارتـــکاب جـــرم بـــالا و 

ـــد. ـــش می‌یاب ـــرم کاه ـــکاب ج ـــال ارت ـــت، احتم ـــاد اس ـــرات آن زی خط
ـــا اســـتفاده از مباحـــث  ـــوان ب ـــه می‌ت ـــه چگون ـــن ک ـــن اســـتاد دانشـــگاه در خصـــوص ای ای
ـــا  ـــارزه ب ـــرای مب ـــت: ب ـــت، گف ـــگیری از آن پرداخ ـــرم و پیش ـــا ج ـــارزه ب ـــه مب ـــرم ب ـــاد ج اقتص
ـــادی  ـــای اقتص ـــر تحلیل‌ه ـــی ب ـــی مبتن ـــه رویکردهای ـــت ک ـــاز اس ـــگیری از آن، نی ـــرم و پیش ج
ـــد نقـــش  ـــود شـــرایط اقتصـــادی می‌توان ـــر و بهب ـــال، کاهـــش فق ـــوان مث ـــه عن اتخـــاذ شـــود. ب
ـــع  ـــات و مناب ـــراد از امکان ـــه اف ـــرایطی ک ـــد. در ش ـــا کن ـــم ایف ـــزان جرای ـــش می ـــی در کاه مهم
کافـــی برخـــوردار باشـــند، احتمـــال روی‌ آوردن بـــه جـــرم بـــه شـــدت کاهـــش می‌یابـــد. از 
ســـوی دیگـــر، در اقتصـــاد مبـــارزه بـــا جـــرم، هـــدف اصلـــی محاســـبه هزینه‌هـــا و منافـــع 
ـــه عبـــارت دیگـــر، در ایـــن رویکـــرد، دولت‌هـــا و نهادهـــای مســـئول  ـــا جـــرم اســـت. ب مبـــارزه ب
بایـــد هزینه‌هـــای اجتماعـــی، اقتصـــادی و قضائـــی مربـــوط بـــه جـــرم و مبـــارزه بـــا آن را در 
ـــه طـــور خـــاص،  ـــا منافـــع ناشـــی از کاهـــش جـــرم مقایســـه کننـــد. ب ـــد و آن‌هـــا را ب نظـــر بگیرن
ـــت‌های  ـــرای سیاس ـــه اج ـــوط ب ـــای مرب ـــد هزینه‌ه ـــه بای ـــت ک ـــن معناس ـــه ای ـــل ب ـــن تحلی ای
ـــع  ـــل مناف ـــی( در مقاب ـــای امنیت ـــارت و کنترل‌ه ـــان، نظ ـــای  زندانی ـــد هزینه‌ه ـــرم )مانن ضدج
حاصـــل از کاهـــش جـــرم )ماننـــد افزایـــش امنیـــت اجتماعـــی، کاهـــش هزینه‌هـــای پزشـــکی و 
اقتصـــادی ناشـــی از جـــرم، ارتقـــای کیفیـــت زندگـــی( ســـنجیده شـــود. صرفه‌جویـــی اقتصـــادی 
در صـــورت کاهـــش جـــرم، می‌توانـــد از طریـــق کاهـــش هزینه‌هـــای قانونـــی، کاهـــش 
آســـیب‌های اجتماعـــی و افزایـــش ســـرمایه‌گذاری در بخش‌هـــای دیگـــر جامعـــه حاصـــل 

ـــود. ش
ایـــن عضـــو هیئـــت علمـــی دانشـــگاه الزهـــرا)س( ادامـــه داد: بـــرای مثـــال، در صورتـــی 
ـــر باشـــد،  ـــع آن کمت ـــا جـــرم از مناف ـــارزه ب ـــک سیاســـت خـــاص مب ـــای اجـــرای ی ـــه هزینه‌ه ک
ـــه  ـــد ب ـــناخته می‌شـــود و می‌توان ـــق ش ـــکار اقتصـــادی موف ـــک راه ـــوان ی ـــن سیاســـت به‌عن ای
‌طـــور گســـترده‌تر در جامعـــه پیاده‌ســـازی شـــود. بـــه همیـــن ترتیـــب، در ایـــن تحلیل‌هـــا 
بایـــد توجـــه داشـــت کـــه سیاســـت‌هایی کـــه هزینه‌هـــای بالایـــی دارنـــد، ممکـــن اســـت 
ـــه  ـــرای جامع ـــه اقتصـــادی بیشـــتری ب ـــا صرف ـــه بازنگـــری و اصلاحـــات داشـــته باشـــند ت ـــاز ب نی

ـــد. ـــان آورن ـــه ارمغ ب
پاک‌نیـــت بـــا بیـــان ایـــن کـــه می‌تـــوان بـــا در نظـــر گرفتـــن اقتصـــاد جـــرم، تأثیـــرات 
ـــه  ـــت ب ـــر دول ـــال، اگ ـــوان مث ـــه عن ـــت: ب ـــت، گف ـــی گذاش ـــت‌های عموم ـــر سیاس ـــی ب عمیق
ـــت  ـــای پیشـــگیرانه‌ای را در جه ـــد برنامه‌ه ـــد، می‌توان ـــای اقتصـــادی جـــرم توجـــه کن تحلیل‌ه
ـــرم  ـــوع ج ـــال وق ـــه آن، احتم ـــه در نتیج ـــد ک ـــرا کن ـــا اج ـــکاری و نابرابری‌ه ـــر، بی ـــش فق کاه
ـــع را  ـــد کـــه مناب ـــت کمـــک کنن ـــه دول ـــد ب ـــن می‌توانن ـــن تحلیل‌هـــا همچنی ـــد. ای کاهـــش یاب
ـــژه در مناطقـــی کـــه جـــرم و  ـــه‌ وی ـــا جـــرم تخصیـــص دهـــد. ب ـــه ب ـــرای مقابل ـــه ب ـــه‌ طـــور بهین ب
فســـاد بـــه ‌طـــور معنـــاداری در آن‌هـــا بیشـــتر اســـت. عـــاوه بـــر ایـــن، اگـــر سیاســـتگذاران درک 
کننـــد کـــه جـــرم، هزینه‌هـــای اقتصـــادی ســـنگینی بـــرای جامعـــه دارد، می‌تواننـــد اولویـــت 
ـــری  ـــم جلوگی ـــروز جرای ـــا از ب ـــد ت ـــی بدهن ـــی و قضای ـــای سیســـتم‌های نظارت ـــه ارتق بیشـــتری ب

کننـــد و در صـــورت وقـــوع، مجازات‌هـــا به‌طـــور کارآمدتـــری اعمـــال شـــوند.
ــود در ایـــن  ــای موجـ ــا و فرصت‌هـ ــه چالش‌هـ ــاره‌ بـ ــا اشـ ــان بـ ــدان در پایـ ایـــن حقوقـ
ـــر و  ـــای معتب ـــود داده‌ه ـــرم، کمب ـــاد ج ـــی در اقتص ـــای اصل ـــی از چالش‌ه ـــت: یک ـــه، گف زمین
کامـــل اســـت. بســـیاری از کشـــورها بـــا مشـــکلاتی در جمـــع‌آوری و تحلیـــل داده‌هـــای مربـــوط 
بـــه جـــرم مواجـــه هســـتند کـــه ایـــن امـــر مانـــع از طراحـــی سیاســـت‌های مؤثـــر می‌شـــود. 
ـــه سیاســـت‌های  ـــر ایـــن، تغییـــرات فرهنگـــی و اجتماعـــی و واکنش‌هـــای عمومـــی ب عـــاوه ب
ضـــد جـــرم می‌توانـــد یکـــی دیگـــر از چالش‌هـــا باشـــد. امـــا در عیـــن حـــال، فرصت‌هـــای 
ــتفاده از  ــن و اسـ ــای نویـ ــترش فناوری‌هـ ــا گسـ ــال، بـ ــرای مثـ ــود دارد. بـ ــز وجـ ــادی نیـ زیـ
ــایی و پیش‌بینـــی  ــای بـــزرگ )Big Data( می‌تـــوان الگوهـــای مجرمانـــه را شناسـ داده‌هـ
کـــرد. همچنیـــن، توســـعه مدل‌هـــای اقتصـــادی پیچیـــده می‌توانـــد بـــه پیش‌بینـــی بهتـــر 
ـــه  ـــه اینک ـــه ب ـــا توج ـــت، ب ـــد. در نهای ـــک کن ـــرم کم ـــرخ ج ـــر ن ـــف ب ـــت‌های مختل ـــار سیاس آث
بســـیاری از عوامـــل اقتصـــادی در کنتـــرل دولت‌هـــا هســـتند، می‌تـــوان از طریـــق طراحـــی 
ـــری از جـــرم پیشـــگیری  سیاســـت‌های جامـــع اقتصـــادی، فرهنگـــی و اجتماعـــی، به‌طـــور مؤث

ـــرد. ک

خبر 

دلیل تشکیل 
صف‌های طولانی 

کامیون‌ها در مرزهای 
آستارا و بیله‌سوار

رئیـس اداره بازرگانـی اداره کل صمت 
اسـتان آذربایجان‌شـرقی با اشـاره به وجود 
صف‌هـای طولانی کامیون‌هـا در مرزهای 
آسـتارا و بیله‌سـوار گفت: اگر پایانه کلاله 
راه‌انـدازی شـود، تجـارت بـا ایـن کشـور 
تسـهیل شـده و مـدت زمـان انتظـار در 
مـرز کاهـش می‌یابد.دومیـن جلسـه میز 
آذربایجـان بـا هـدف پیگیـری مشـکلات 
طرح شـده از سـوی اعضای میز با حضور 
نمایندگانـی از بخـش خصوصـی و دولتـی 
در اتـاق بازرگانـی تبریـز برگزار شـد. سـهند 
شـهبازی؛ مسـئول امـور بین‌الملـل اتـاق 
تبریـز در ابتـدای ایـن نشسـت به تشـریح 
مـوارد مطـرح شـده از سـوی اعضای میز 
در رابطـه بـا مشـکلات تجـارت بـا کشـور 
جمهـوری آذربایجان پرداخـت. وی افزود: 
عمـده مشـکلات طـرح شـده در رابطـه با 
مشـکلات حمـل و نقـل زمینـی، بسـته 
بـودن مرزهـای زمینـی بـرای تـردد افـراد، 
نبـود پـرواز مسـتقیم از تبریـز بـه باکـو، 
بحـث رفـع تعهـد ارزی و محدودیـت در 
نقـل و انتقـال پـول و فعالیـت محـدود 
است.شـهبازی  باکـو  شـعبه  ملـی  بانـک 
عدم امکان حضور مسـتقیم شرکت‌های 
ایرانـی در مناقصـات این کشـور را از دیگر 
چالش‌هـای فعـالان اقتصـادی دانسـت.

محمدعلـی نجـاری؛ دبیـر میـز آذربایجـان 
صـورت  فعالیت‌هـای  گـزارش  ارائـه  بـا 
گرفتـه در میـز تجـاری آذربایجان با اشـاره 
در  میزهـا  نقش‌آفرینـی  و  اهمیـت  بـه 
توسـعه تجارت استان، پیش‌شرط تحقق 
زیرسـاخت‌ها  بـودن  فراهـم  را  امـر  ایـن 
عنـوان  اقتصـادی  و  الزامـات سیاسـی  و 
کـرد.وی در رابطـه بـا تجـارت اسـتان بـا 
کشـور آذربایجـان گفـت: علیرغـم وجـود 
ظرفیت‌ها و مزیت‌های رقابتی در استان، 
تاکنـون بـه دلیـل عـدم وجـود ثبـات و 
پایداری در روابط سیاسـی بین دو کشـور، 
موفـق بـه دسـتیابی بـه توسـعه تجـارت 
نشـده‌ایم و همـواره فعالیت‌هـای تجـار 
مـا تحـت الشـعاع ایـن امـر بوده اسـت و 
بـا مشـکلات متعـدد قضائـی و حقوقـی 
درگیـر هسـتند.نجاری با بیـان این مطلب 
تاکیـد کرد: مـا در میز تجـاری آذربایجان، 
در صـدد ارتقـای روابـط اقتصـادی بـا ایـن 
کشـور هسـتیم، بـا ایـن حـال بایـد اذعان 
کـرد، بـا گفتـار درمانی مشـکل تجـار حل 

نمی‌شـود.
علـت کاهـش رقابـت تجـار ایـران در 

آذربایجـان جمهـوری 
بـه  اشـاره  بـا  آذربایجـان  میـز  دبیـر 
بانکـی  مبـادلات  بـه  مربـوط  مشـکلات 
گفـت: بانـک ملـی ایـران شـعبه باکـو، در 
عمـل قـادر بـه ارائـه خدمـات چندانـی بـه 
تجـار نیسـت.نجاری بـا اشـاره بـه بحـث 
تعرفـه ترجیجـی گفـت: در حـال حاضـر 
تنهـا کشـور ترکیـه بـا ایـن کشـور، دارای 
نوعـی از تجـارت ترجیحی اسـت و همین 
امـر قـدرت رقابـت تجـار ایرانـی را کاهـش 
داده اسـت، بنابرایـن لازم اسـت، کشـور 
ایـران نیز برای محقق شـدن موافقت‌نامه 
تجـارت ترجیحی با آذربایجـان اقدام کند.

محمدنقـی هنربـر؛ رئیـس اداره بازرگانـی 
اداره کل صمـت اسـتان آذربایجان‌شـرقی 
گفـت: از سـال 2014 تـا 2023 باوجـود 
تمام محدودیت‌ها شاهد افزایش میزان 
صـادرات بـه کشـور آذربایجـان هسـتیم.

وی بـا اشـاره بـه وجـود صف‌هـای طولانی 
کامیون‌ها در مرزهای آسـتارا و بیله‌سـوار 
گفـت: اگـر پایانـه کلالـه راه‌انـدازی شـود، 
تجـارت بـا ایـن کشـور تسـهیل شـده و 
مدت زمان انتظار در مرز کاهش می‌یابد.

هنربر تاکید کرد: اسـتان آذربایجان‌شرقی 
همـواره در رتبه‌هـای بـالای صـادرات بـه 
این کشـور قـرار دارد، بـا این حال با توجه 
بـه اینکـه بیشـتر صـادرات مـا از گمـرکات 
سـایر اسـتان‌ها صـورت می‌گیـرد، از نظـر 
عـددی، کمتـر از میزان واقعی نمـود دارد.

وی بر لزوم تعیین تکلیف نهایی سـفیر و 
رایزن بازرگانی در ‌این کشـور تاکید کرد و 
از پیگیـری برقـراری تعرفه ترجیحی با این 

کشـور خبـر داد.

رتبه 3 در طرح رتبه بندی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی

فرمانداران چالش‌های مدارس مناطق 
مختلف را ساماندهی کنند

معـــاون عمرانـــی اســـتاندار آذربایجـــان 
چالش‌هـــای  بـــه  اشـــاره  بـــا  شـــرقی 
مربـــوط بـــه مـــدارس فرســـوده و کانکســـی 
در مناطـــق مختلـــف اســـتان گفـــت: 
فرمانـــداران بایـــد بـــه طـــور جـــد پیگیـــر 

ــند. ــدارس باشـ ــن مـ ــاماندهی ایـ سـ
ظفـــر محمـــدی در نشســـتی بـــا رئیـــس 
ـــزی اســـتان  ـــت و برنامه‌ری ســـازمان مدیری
و فرمانـــدار تبریـــز در ســـازمان مدیریـــت 
ـــار کـــرد: اگـــر  ـــزی اســـتان اظه و برنامـــه ری
فرمانـــدار یـــا مســـوولی واقعـــا احســـاس 
ـــه  ـــد بســـیاری از مســـائل ب مســـوولیت کن

ـــل حـــل هســـتند. ـــی قاب راحت
نـــاایــــــمن  مـــدارس  افـــزود:  وی 
و نیازمنـــد تخریـــب بایـــد بـــا جلـــب 
مشـــارکت خیـــران محلـــی و از طرقـــی 
مثـــل مولـــد ســـازی و فـــروش بازســـازی 
ــوند.محمدی در عیـــن  ــاماندهی شـ و سـ
حـــال خاطرنشـــان کـــرد: معتقـــدم احـــداث 
ــا  ــتان بـ ــک شهرسـ ــه در یـ ــد مدرسـ چنـ
ــی  ــی و معدنـ ــای صنعتـ ــاع واحدهـ اجمـ
ــران بومـــی کار  ــارکت خیـ اطـــراف و مشـ

چنـــدان ســـختی نیســـت بلکـــه فقـــط اراده 
محکـــم و پـــای کار بـــودن می‌خواهـــد.
معـــاون عمرانـــی اســـتاندار آذربایجـــان 
ـــا  ـــا ب ـــر واقع ـــر اگ ـــک نف ـــزود: ی ـــرقی اف ش
احســـاس مســـوولیت جمعـــی را گـــرد 
آورده و بـــا خـــود همـــراه کنـــد، بســـیاری 
ـــور  ـــع و ســـاماندهی ام ـــل رف ـــع قاب از موان
اشـــاره  بـــا  می‌شـــود.محمدی  میســـر 
بـــه چالش‌هـــای مربـــوط بـــه مـــدارس 
فرســـوده و کانکســـی در مناطـــق مختلـــف 
اســـتان تصریـــح کـــرد: فرمانـــداران بایـــد بـــه 
طـــور جـــدی فراخوانـــده شـــده و پیگیـــر 
بازســـازی، نوســـازی، مولدســـازی و در 
مجمـــوع ســـاماندهی ایـــن مـــدارس در 

جهـــت اســـتفاده بهینـــه باشـــند.
ــدون اســتفاده  مــدارس روســتایی ب
در آذربایجــان شــرقی تعییــن تکلیــف 

شــوند
و  مـــــدیریت  سازمــــان  رئــیـــــس 
ـــا اشـــاره  ـــزی آذربایجـــان شـــرقی ب برنامه‌ری
ــتایی  ــدارس روسـ ــالای مـ ــداد بـ ــه تعـ بـ
بـــدون اســـتفاده در اســـتان، خواســـتار 

ـــق واگـــذاری  ـــا از طری ـــف آنه ـــن تکلی تعیی
ــد. ــازی شـ ــا مولدسـ یـ

حیـــدر فتـــح زاده اظهـــار کـــرد: بـــا 
و  مـــدارس شـــهری  تکلیـــف  تعییـــن 
روســـتایی، مـــی تـــوان رونـــد اتمـــام 
طــرح‌هـــــای آمـــــوزشی در اســـتان را 
ـــی و  ـــدارس کانکس ـــید و م ـــریع بخش تس

ســـنگی را برچیـــد.
مدرســـه  تــــعداد ۷۲  افـــزود:  وی 
کانکســـی بـــا ۱۹۴ کلاس، ۴۴ مدرســـه 
ـــن ۷۱۲  ـــا ۱۶۷ کلاس و همچنی ســـنگی ب
ـــا ۲  ـــر ب ـــالای ۳۵ نف ـــم ب ـــا تراک ـــه ب مدرس
هـــزار و ۲۳۷ کلاس در اســـتان وجـــود 
دارد کـــه بایـــد تـــا پایـــان شـــهریور ۱۴۰۴ 

ــوند. ــاماندهی شـ سـ

واقعیت بد آمار خوب

رییس سـتاد دهه فجر انقلاب اسلامی و رییس 
آذربایجـان  اسالمی  تبلیغـات  هماهنگـی  شـورای 
شـرقی گفـت: افزایـش نشـاط اجتماعـی از طریـق 
وفـاق و هـم افزایـی ظرفیـت نهادهـای انقلابـی و 
تـوان مردمـی از اهـداف برنامه های سـتاد دهه فجر 
اسـتان اسـت. حجـت الاسالم میکائیـل اسـکندری 
اظهـار کـرد: توجـه و تاکیـد بر اندیشـه هـای امامین 
انقلاب و سیاسـت های رییس جمهور در خصوص 
وفـاق ملـی، حضـور پرنشـاط تـر بانـوان در برنامه ها، 

انتقال هنرمندانه و خلاقانه پیام انقلاب در جامعه از 
برنامه ها و انتظارات ستاد دهه فجر انقلاب اسلامی 
آذربایجان شرقی در ایام الله دهه فجر امسال است.
وی با بیان اینکه سـتادهای شهرسـتانی گرامیداشت 
دهـه فجـر نیـز از بیـش از ۲ هفتـه گذشـته تشـکیل 
شـده اسـت، افـزود: مـردم محـور بـودن برنامـه هـا 
و همیـن طـور توجـه بـه کیفیـت، نـوآوری، ابتـکار و 
خلاقیت مورد انتظار ستاد گرامیداشت دهه فجر از 
کمیتـه هـای برگزاری برنامـه ها در اسـتان آذربایجان 

شـرقی است.
وی برنامه ویژه سالروز ورود حضرت امام 

خمینی )ره( به میهن و راهپیمایی یوم الله 
۲۲ بهمن را از مهمترین و محوری ترین 

برنامـه هـای سـتاد گرامیداشـت دهـه 
فجـر انقالب اسالمی در آذربایجـان 

شرقی اعلام کرد و افزود: جزئیات 
ایـن برنامـه هـا بـه زودی اعالم 

می شـود.

افزایش نشاط اجتماعی با وفاق ملی راهبرد ستاد دهه فجر آذربایجان شرقی است

بخش‌هـای  بررسـی  در  اسـت.  رسـیده 
اقتصـادی، سـهم اشـتغال در خدمـات و 
صنعـت افزایـش یافتـه و به‌ترتیـب بـه 
۵۲.۷ و ۳۳.۵درصـد رسـیده اسـت، امـا 
سـهم کشـاورزی بـا ۰.۸درصـد کاهـش، 
بـه ۱۳.۷درصـد تنـزل یافتـه کـه عمدتـا 
ناشـی از تغییـر فصل و پایـان دوره رونق 

اسـت. کشـاورزی 
کاهش نرخ مشارکت اقتصادی

بررسـی آمارهـای مربـوط به بـازار کار 
در پاییـز سـال جـاری نشـان می‌دهـد که 
سـومین  در  اقتصـادی  مشـارکت  نـرخ 
فصـل سـال جـاری بـا کاهـش ۰.۵واحد 
سـال  تابسـتان  بـه  نسـبت  درصـدی 
اسـت.  رسـیده  بـه ۴۱.۲درصـد  جـاری، 
بـه درصـدی  نـرخ مشـارکت اقتصـادی 
از جمعیـت در سـن کار گفتـه می‌شـود 
کـه در فعالیت‌های اقتصادی مشـارکت 
در  یـا  بـوده   شـاغل  یـا  یعنـی  دارنـد، 
جسـت‌وجوی کار هسـتند. این شاخص 
یکی از مهم‌ترین معیارها برای سـنجش 
وضعیـت بـازار کار در یـک جامعه اسـت 
بـه  مـردم  تمایـل  دربـاره  اطلاعاتـی  و 
اقتصـادی  بـازار کار و شـرایط  بـه  ورود 
ارائـه می‌دهـد. مقایسـه نـرخ مشـارکت 
همسـایه  کشـورهای  و  ایـران  اقتصـاد 
نشـان می‌دهـد که پـس از افغانسـتان و 
عـراق، ایـران پایین‌تریـن نـرخ مشـارکت 
اقتصادی را داشته است.نکته قابل‌توجه 
ایـن اسـت که نـرخ مشـارکت اقتصادی 
ایـران همچنـان در سـطحی پایین‌تـر از 
هــمه‌گــیری ویـروس کروناسـت. نـرخ 

سـال  پاییـز  در  اقتصـادی  مشـارکت 
۱۳۹۸ معـادل ۴۴.۳درصـد بوده اسـت. 
بررسـی‌های جزئی‌تـر آمارهـای مربوط به 
نـرخ مشـارکت اقتصادی نشـان می‌دهد 
کـه در سـومین فصـل سـال جـاری نرخ 
مشـارکت اقتصـادی مـردان بـا کاهـش 
۰.۸واحـد درصـدی بـه ۶۸ درصـد و نـرخ 
کاهـش  بـا  زنـان  اقتصـادی  مشـارکت 
۰.۱درصد نسـبت به تابستان سال جاری 

بـه ۱۴.۵درصـد رسـیده اسـت.
ناامیدی از یافتن شغل

در سـومین فصـل سـال جـاری نرخ 
بیـکاری بـا کاهـش ۰.۳واحـد درصـدی 
نسـبت بـه تابسـتان سـال گذشـته بـه 
۷.۲درصـد رسـیده اسـت. با وجـود آنکه 
نـرخ بیـکاری کاهـش یافتـه اما بـا توجه 
بـه کاهـش نسـبت اشـتغال و کاهـش 
جمعیـت اشـغلان نسـبت بـه تابسـتان 
کاهـش  گفـت  می‌تـوان  جـاری،  سـال 
نرخ بیکاری در پاییز سال جاری ناشی از 
کاهـش نرخ مشـارکت اقتصادی اسـت. 
بـه عبـارت دیگـر برخـی از افـرادی کـه تـا 
ایـن در جسـت‌وجوی شـغل  از  پیـش 
مورد‌نظر خود بودند و در دسـته بیکاران 
بودنـد، از یافتـن شـغل موردنظـر خـود 
ناامیـد شـده و بـه جمعیـت غیرفعـال 
نسـبت  کـه  شـرایطی  پیوسـته‌اند.در 
اشـتغال افزایـش یابـد، می‌تـوان گفـت 
کاهـش نـرخ بیـکاری ناشـی از افزایـش 
بـوده  جامعـه  در  شـغلی  فرصت‌هـای 
در  می‌دهـد  نشـان  بررسـی‌ها  اسـت. 
پاییـز سـال جـاری نـرخ بیـکاری مـردان 

نیـز با کاهـش ۰.۲واحد درصدی نسـبت 
به تابسـتان بـه ۵.۹درصد و نـرخ بیکاری 
زنان با کاهش ۰.۵واحد درصدی نسـبت 
به تابسـتان بـه ۱۳.۷درصد رسـیده اسـت.

کاهش جمعیت شاغلان
مهـم  شـاخص‌های  از  دیگـر  یکـی 
در تحلیـل بـازار کار یـک کشـور نسـبت 
اشـتغال اسـت. نسـبت اشـتغال نشـان 
می‌دهـد چـه درصـدی از افـرادی کـه در 
سـن کار هسـتند، شـاغل‌اند. بـا توجـه 
بـه کاهـش نرخ مشـارکت اقتصـادی در 
پاییـز سـال جـاری، نسـبت اشـتغال نیـز 
در مقایسـه بـا تابسـتان سـال جـاری بـا 
کاهش ۰.۳واحد درصدی مواجه بوده و 
به ۳۸.۲درصد رسـیده است.در سومین 
اشـتغال  نسـبت  جـاری  سـال  فصـل 
مـردان بـا کاهـش ۰.۶واحـد درصـدی بـه 
۶۴درصـد رسـیده اسـت. عالوه بـر این، 
نسـبت  زمـان  ایـن  در  گفـت  می‌تـوان 
اشـتغال زنـان بـدون تغییـر بـوده و در 
سـطح ۱۲.۵درصد باقی مانده اسـت. در 
پاییـز سـال جـاری بیـش از ۲۰۷هـزار نفر 
از جمعیت شـاغلان کشـور در مقایسـه 
بـا تابسـتان سـال جـاری کاسـته شـده 
و جمعیـت شـاغلان بـه ۲۴میلیـون و 

۹۸۳هـزار نفـر رسـیده اسـت.  
کاهش سهم کشاورزی از بازار کار

 بررسـی سـهم اشـتغال بخش‌‌هـای 
مختلـف اقتصـادی نشـان می‌دهـد کـه 
در پاییـز سـال جـاری بخـش خدمـات 
اشـتغال  از  سـهم  بیشـترین  همچنـان 
کشـور را بـه خـود اختصاص داده اسـت. 

ادامه از صفحه اول 

کاریکاتور برگزیده بین‌المللی 


