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ثبت جهانی 
جنگل های ارسباران 

در دست پیگیری 
است

معــاون میــراث فرهنگــی مدیــرکل 
و  دســتی  صنایــع  فرهنگــی،  میــراث 
گردشــگری آذربایجان شــرقی از پیگیری 
مـــجـــــدد ثبــت جهانــی جنگل   هــای 
ارســباران در فهرســت آثــار یونســکو در 

ــر داد. ــادی خب ــد می ســال جدی
وحیــد نــواداد افــزود: پرونــده ثبــت 
جهانــی جنــگل هــای ارســباران در ســال 
۲۰۱۷ همــراه بــا بافــت تاریخــی یــزد 
مطــرح شــد و در طــول هشــت ســال 
گذشــته بــا بررســی هــا و رصدهــای 
کامــل نماینــدگان یونســکو، ایراداتــی 
بــه ایــن پرونــده گرفتــه شــد کــه تــاش 

می شــود آنهــا رفــع شــود.
بــرای  اینکــه  بــه  اشــــاره  بــا  وی 
نهایــی پرونــده جهانــی ســازی  ثبــت 
ــات  ــد اصاح ــباران بای ــای ارس جنگل ه
مــورد نظــر کارشناســان یونســکو بــه 
انجــام برســد، یــادآور شــد: در حــال 
ایــن پرونــده از ســوی وزارت  حاضــر 
و  دســتی  صنایــع  فرهنگــی،  میــراث 
گردشــگری بــا جدیــت تمــام دنبــال 
می شــود و یکــی از اولویت هــای اصلــی 
ایــن مجموعــه در ســال جدیــد میــادی 

بــه شــمار مــی رود.
نــواداد منطقــه جنگلــی ارســباران را 
ــه لحــاظ  ــران ب ــوع زیســتی ای ــن تن نگی
انــواع  و  طبیعــی  جانــوری،  زیســت 
پرنده هــا دانســت و از آن بــه عنــوان 
نقــاط دارای  تریــن  از برجســته  یکــی 
تنــوع زیســتی کشــور یــاد کــرد کــه 
آثــار و  ثبــت جهانــی آن مــی توانــد 
مزیــت هــای بســیار فــراوان گردشــگری 
و میــراث تمدنــی و فرهنگــی بــرای ایران 

اســامی و آذربایجــان تلقــی شــود.

هــوس گـذشته دارم

بورسیه های دانشگاهی و 
صنعتی در تبریز آغاز شد

رودخانه یخ زده روستا 
هم حریف معلم و 
دانش آموزانش نشد

اکنشیبهصحبتهای
وزیراقتصاد

فقرِ کارگران را بیشتر نکنید!   

اختصاص ۸ هکتار از اراضی 
دانشگاه آزاد سراب به طرح 

مسکن ملی

 8 ادامه در صفحه 3

اردشـــیر گراونـــد، پژوهشـــگر اجتماعـــی، 
ــران  ــس ایـ ــدی مجلـ ــای جـ ــه چالش هـ بـ
عـــدم  کـــه  کـــرد  عنـــوان  و  پرداخـــت 
اولویت بنـــدی صحیـــح مشـــکات مـــردم 
و فقـــدان ارزیابـــی شـــفاف از عملکـــرد 
نماینـــدگان، باعـــث کاهـــش کارآمـــدی 
.او  یابـــد  کاهـــش  کشـــور  مدیریـــت 
همچنیـــن بـــر لـــزوم هماهنگـــی بیـــن قـــوا، 
ـــت و محـــدود شـــدن  کوچـــک شـــدن دول
بازگردانـــدن  بـــرای  اختیـــارات مجلـــس 
حـــق مـــردم در تصمیم گیری هـــای کان 

ــرد. ــد کـ تأکیـ
در روزهـــایــــــی کـــه کـــشــــــور بـــا 
بحران هـــای ســـنگین اقتصـــادی، اجتماعـــی 
ـــرم  ـــه ن ـــت و پنج ـــی دس ـــت  محیط و زیس
اســـامی  شـــورای  مجلـــس  می کنـــد، 
مشـــکات  حـــل  بـــر  تمرکـــز  به جـــای 
عرصـــه  بـــه  بیشـــتر  مـــردم،  اساســـی 
نبردهـــای سیاســـی تبدیـــل شـــده اســـت. 

ـــری  ـــه جـــای پیگی ـــدگان ب ـــی کـــه نماین جای
بحران هـــای اقتصـــادی، درمـــان، مســـکن 
بحث هـــای  داده انـــد  ترجــــــیح  آب،  و 
داخلـــی  سیاســـت بازی های  حاشـــیه ای، 
و گاهـــی مســـائل بی ربـــط بـــه زندگـــی 
روزمـــره مـــردم را در دســـتور کار خـــود 

ــد. ــرار دهنـ قـ
ـــورم،  ـــر ت ـــر اب ـــران درگی ـــی کـــه ای در حال
بحران آب و خاک، نابســـامانی در سیســـتم 
آموزشـــی و درمانـــی، و بحـــران مســـکن 
اســـت، امـــا مـــردم بـــه نظـــر می رســـد 
نماینـــدگان  اصلـــی  اولویـــت  هیـــچ گاه 
ــگاه  ــت نـ ــی اسـ ــد. کافـ ــس نبوده انـ مجلـ
مجلـــس،  کـــه  روزهایـــی  بـــه  کنیـــد 
ــغول  ــری، مشـ ــان دیگـ ــر زمـ ــتر از هـ بیشـ
بـــه مســـائلی چـــون پوشـــش مـــردم و 
رفتارهـــای سیاســـی مقاماتـــی مثـــل محمـــد 
جـــواد ظریـــف بـــوده اســـت. نماینـــدگان 
کـــه بایـــد بـــه مشـــکات ریشـــه ای بپردازنـــد، 
به جـــای ارائـــه طرح هایـــی بـــرای کاهـــش 
ـــر مـــردم، مشـــغول  فشـــارهای اقتصـــادی ب
ـــارج از  ـــل و خ ـــی در داخ ـــای سیاس بازی ه

مجلـــس شـــده اند.

ـــرد  ـــچ گاه از عملک ـــدگان هی ـــرا نماین چ
خـــــود پاســـخگو نیســـتند!

اردشـــیر گراونـــد ـ پژوهشـــگر اجتماعـــی 
در خصـــوص اینکـــه چـــرا اولویـــت بنـــدی 
نماینـــدگان  اقدامـــات  و  هـــا  واکنـــش 
ــا  ــران هـ ــای بحـ ــا اولویـــت هـ مجلـــس بـ
و مشـــکات و دردهـــای اکثریـــت ملـــت 
شـــرایط  ایـــن  و  دارد  فاصلـــه  بســـیار 
ــرای  ــه مشـــکاتی را بـ اولویـــت بنـــدی چـ
رقـــم خواهـــد  فـــردا کشـــور  و  امـــروز 
زد گفـــت:  در هـــر عمـــل و اقدامـــی، 
دو عامـــل اصلـــی مؤثـــر اســـت: یکـــی 
دانـــش فـــرد در زمینـــه تخصصـــی خـــود 

غفلت مجلس از بحران های حیاتی کشور؛ از آب تا نان!
*چرانمایندگانپارلمانکارنامهعملکردتحویلنمیدهند؟

چالش کم آبی در آذربایجان شرقی؛
 نیازمند مدیریت هوشمندانه 
*64درصدمخازنسدهایآذربایجانشرقیخالیشد

سـلامت روان؛ 
کلیـد مـوفقیت 

و بهره وری در محیط کار

اعضــای شــورای اســامی شــهر تبریــز 
ممنوعیــت پیــش فــروش قبــور بــه جــز 
خانــواده ی متوفــی در طبقــه ی دوم قبــر و 

یــا جــوار آن را ممنــوع اعــام کردنــد.
روح الله رشــیدی، عضو شــورای شــهر 
ــتمین  ــی و هش ــت و س ــز در دویس تبری
ــهر  ــامی ش ــورای اس ــی ش ــه ی علن جلس
ــی  ــد تمام ــه بای ــر اینک ــد ب ــا تاکی ــز ب تبری
خدمــات کفــن و دفــن متوفــی یکپارچــه 
شــود، اظهــار کــرد: بهتــر اســت تــا تمامــی 
خدمــات کفــن و دفــن و دریافــت هزینــه 
از یــک مجــرا انجــام گیــرد و هــر یــک 
از مجموعه هــا بــه صــورت جداگانــه از 

خانــواده  متوفــی هزینــه نگیرنــد.
وی بــا بیــان اینکــه در کل بــرای پیــش 
فــروش قبــور قیــد ممنوعیــت ذکــر شــده 
ــن  ــرای ای اســت، گفــت: ایــن موضــوع ب
بــوده اســت تــا هرکســی کــه پــول در 
ــده و نگــه  ــری خری ــد قب جیــب دارد نتوان
دارد و نســبت بــه آن دیــدگاه تجــاری 
ــوتچی،  ــن اس ــد. محمدحس ــته باش داش
عضــو دیگــر شــورا نیــز در ادامــه بیــان کرد: 
شــما بــا مردمــی کــه بــرای آخریــن مرحلــه 
زندگــی خدمــات دریافت می کننــد مواجه 
ــه، اول خــودم و  ــدوارم هم هســتید، امی
بعــد بقیــه بــه درک عمیقــی از ایــن مرحله 
برســند، یــک ســری عرف هایــی وجــود 
دارد کــه خانــواده  متوفــی موظــف شــده تا 

آن را اجــرا کننــد.
احــد صادقــی، دیگــر عضــو شــورا هــم 
در ادامــه ی جلســه اضافــه کــرد: بــه قــدری 
مبنــای قیمت هــا را نســبت بــه ســال های 
قبــل تغییــر می دهیــم کــه برخــی مواقــع 
ــن افزایــش گنــگ  ــز ای ــرای خودمــان نی ب
می شــود، بایســتی قیمــت هــر قبــر در 

بلوک هــا شــفاف باشــد.
وی بــا اشــاره بــه اینکــه شــاید در برخی 
بلوک هــا افزایــش قیمــت کمتــری داشــته  
باشــیم، ادامــه داد: افزایــش قیمــت در 
قبــور ردیف هــای اول، میانگیــن افزایشــی 
را بــالا بــرده اســت، بایــد مشــخص شــود 
کــه در قیمــت قبــور عمومــی چــرا مبلــغ 
جــداول بــه ســرعت تغییــر پیــدا می کنــد. 
ــر اینکــه پیــش  صادقــی ضمــن تاکیــد ب
بــوده  ممنــوع  قبــر  فــروش عمومــی 
اســت، بیــان کــرد: صرفــا پیــش فــروش 
قبــور جــوار و طبقــه ی دوم قبــر امکانپذیر 

بلــوک  قبــور  فــروش  پیــش  اســت، 
صدیقیــن حــذف شــده اســت. وی بــا 
تاکیــد بــر اینکــه پیــش فــروش قبــور در 
کل ممنــوع اســت، اضافــه کــرد: کارکنــان 
ــد  ــن کار فــوت کنن شــهرداری کــه در حی
اعــم از رســمی، قــراردادی، اســتیجاری و... 
تــا ســقف ۱۰ میلیــون تومان رایــگان دفن 
می شــوند و بــرای کارکنانــی کــه در حالــت 
طبیعــی فــوت می کننــد شــش میلیــون 

تخفیــف در نظــر گرفتــه شــده اســت.
ــان، عضــو شــورا  ــوای باغب علیرضــا ن
تاکیــد کــرد: برای امســال بالاترین قیمتی 
کــه در قیمت هــای پیــش فــروش دیــده 
ــن  ــوده ای ــان ب ــون توم می شــد، ۱۷ میلی
چــه تدبیــری اســت، کــه رقم هــای ۷۵ و 
۳۵ میلیــون در جــدول قیمت قبــور برای 

ســال آتــی آورده شــده اســت.
وی بــا بیــان اینکــه بیــن عمــوم مــردم 
گفتــه خواهــد شــد کــه قیمــت یــک 
ــه  ــت، ادام ــان اس ــون توم ــر ۷۵ میلی قب
ــم  ــح دهی ــه توضی ــدر هــم ک داد: هرچق
کارســاز نخواهــد بــود، درحالــی کــه خریــد 
ــا  ــالی نهایت ــر س ــج قب ــا پن ــک ت ــف ی ردی
پنــج بــار انجــام می شــود. ایــن جــدول 
درســت نبــوده و تدبیــر درســتی نیســت. 
ــغ آورده شــده در  ــا اینکــه اعــداد و مبال ب
ایــن جــدول دور از واقعیــت نیســت، امــا 
موجــب فضاســازی علیــه شــهرداری و 

شــورا می شــود.
ــز  عضــو شــورای اســامی شــهر تبری
افــزود: تبصــره و جــداول ســال گذشــته 
ســرجای خــود بمانــد امــا پیشــنهاد بنــده 
ــای  ــی و ردیف ه ــن اســت، تبصــره  قبل ای
ــش ۲۵  ــده و افزای ــود مان ــرجای خ آن س
الــی ۳۰ درصــد عمومــی بــرای آن در نظــر 
بگیریــم. ایــن ۷۵ میلیــون موجــب شــده 
تــا میانگیــن قیمت هــای بهــای خدمــات 
افزایــش پیــدا کنــد، هیــچ لزومــی بــر 

اینکار نیــــست.

ممنوعیت پیش فروش قبور در تبریز
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مدیرعامــل شــرکت آب منطقــه ای آذربایجــان شــرقی 
گفــت: در حــال حاضــر تنهــا 36 درصــد مخــازن ســدهای 
بــزرگ اســتان پــر و 64 درصــد ظرفیــت آنهــا خالــی اســت.

یوســف غفــارزاده اظهــار کــرد: حجــم کل در تــراز نرمال 
ســدهای اســتان ۶۰۳ میلیــون و ۴۰۰ هــزار مترمکعــب 
ــا اعمــال سیاســت هــای  ــان حاضــر و ب ــه در زم اســت ک
کنترلــی و محدودیــت برداشــت، ۲۱۵ میلیــون و ۹۰۰ هزار 
مترمکعــب آب در پشــت ســدها ذخیــره ســازی شــده 
اســت.وی ادامــه داد: ســال گذشــته و در همیــن ایــام، 
میــزان حجــم آب پشــت ســدهای اســتان ۱۴۸ میلیــون و 
۳۰۰ هــزار مترمکعــب و ۴۶ درصــد کمتــر از امســال بــود.
ــا، افزایــش آب ســدهای اســتان در حالــی  بــه گــزارش ایرن
ــه گفتــه مدیــرکل هواشناســی  اتفــاق افتــاده اســت کــه ب
آذربایجان شــرقی میــزان بــارش اســتان در ســال آبــی جــاری 
) از اول مهــر تــا اول بهمــن ( در مقایســه بــا مــدت مشــابه 
ســال آبــی گذشــته حــدود ۵۳ درصــد معــادل ۳۹.۵ 
میلیمتــر کاهــش یافتــه و ایــن موضــوع در واقــع اعمــال 
مدیریــت منابــع آبــی را از ســوی آب منطقــه ای اســتان 
تصدیــق می کنــد.روان آب هــای ورودی بــه مخــازن ســدها 
نســبت ســال قبــل تغییراتــی نداشــته اســت مدیرعامــل 
شــرکت آب منطقــه ای اســتان بــا اعــام اینکــه از ابتــدای 
ســال آبــی جــاری )اول مهرمــاه ۱۴۰۳( تاکنــون 59.6 

میلیــون مترمکعــب آب وارد ســدهای بــزرگ اســتان شــده 
اســت، گفــت: ایــن در حالــی اســت کــه در مــدت مشــابه 
ســال قبــل، 59.7 میلیــون مترمکعــب آب وارد ســدهای 
اســتان شــده کــه نشــان دهنــده ایــن موضــوع اســت کــه 

روان آب هــای ورودی بــه مخــازن ســدها نســبت ســال قبل 
تغییراتــی نداشــته اســت.

غفــارزاده بــا بیــان اینکــه ســدهای علویان مراغه، ســهند 
هشــترود، نهنــد تبریــز، آیدوغمــوش میانــه، ســتارخان اهر، 
قلعــه چــای عجــب شــیر، کلقــان و کردکنــدی بســتان آبــاد، 

تاجیــار ســراب، زنــوز مرنــد و ارســباران کلیبــر ســدهای داخل 
آذربایجــان شــرقی و ســدهای ارس و خداآفریــن ســدهای 
مــرزی اســتان هســتند، گفــت: بیشــترین افزایــش در حجم 
آب پشــت ســدهای اســتان مربــوط بــه ســد نهنــد بــوده و 
ــا وجــود  از مخــزن ۲۱.۶ میلیــون مترمکعبــی ایــن ســد، ب
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آزاده مختاری

تبریز، قلب تپنده  
فرهنگ ایران؛ جشنواره 

عاشیقلار در اوج
مدیــرکل فرهنــگ و ارشــاد اســامی 
آذربایجــان شــرقی، گفــت: ایــران فرهنگــی 
مــا بســیار بــزرگ اســت و تبریــز، به عنــوان 
ــه  ــروز در عرص ــران، ام ــی ای ــب فرهنگ قط
فرهنــگ و هنــر همچــون چراغــی روشــن 
می درخشــد و راه خــود را ادامــه خواهــد 
ــاغی«، در  ــسین بـ داد. »سیدمحـــمدحــــ
آییــن اختتامیــه چهارمیــن جشــنواره ملــی 
عاشــیقار »نــوای وحــدت ایــران« در در تالار 
همایش هــای بین المللــی خــاوران تبریــز بــا 
اشــاره بــه برنامه هــای گســترده فرهنگــی در 
اســتان اظهــار کــرد: از پنجــم بهمن  تــا دهم 
اســفندماه، هــر روز برنامه هــای فرهنگــی 
متنوعی در ســطح شــهر در حال  اجراســت 
ــی  ــنواره های ــرای جش ــی ب ــای آت و در روزه
همچــون  جشــنواره هنرهــای تجســمی 
فجــر، فیلــم فجــر، موســیقی فجــر و فیلــم 
جــوان، میزبان هنرمندانی از سراســر کشــور 
خواهیــم بــود.وی ادامــه داد: هم اکنــون 
ظرفیــت ســالن های اجــرای برنامــه در تبریز 
تکمیــل اســت و تقریبــاً هیــچ جــای خالــی 
بــرای اجــرای برنامــه وجــود نــدارد. حتــی 
ســالن های معمولــی تئاتــر نیــز در حــال 
حاضــر پــر هســتند و ایــن نشــان از پویایــی 
فرهنــگ و هنــر تبریــز دارد کــه با افتخــار در 
مســیر تعالــی و بالندگــی حرکــت مــی کنــد.
باغــی بــا بیــان این کــه پیامبــر اســام )ص( 
درس اخــاق، همدلــی و اصــاح روابط را به 
مــا آموختــه اســت، تأکیــد کــرد: در جامعــه 
امــروز، مســئله اخــاق بایــد در اولویــت 
باشــد و هنرمنــدان عرصــه هــای مختلــف 
ــا تمــام  ــر عاشــیقی ب ــی الخصــوص هن عل
ــج اخــاق و تقویــت  ــوان در مســیر تروی ت
ــرکل  ــدم بردارند.مدی ــای انســانی ق ارزش ه
فرهنگ و ارشــاد اســامی آذربایجان شــرقی 
بــا اشــاره بــه حضور هنرمنــدان برجســته در 
ایــن گردهمایــی، گفت: انجمن عاشــیق ها 
بــا بیــش از ۷۰۰ عضــو، پرجمعیت تریــن و 
ــه  ــتان ب ــی اس ــن فرهنگ ــن انجم فعال تری
ــگاه  ــر جای ــد ب ــا تأکی ــی رود.وی ب ــمار م ش
ویــژه تبریــز در فرهنــگ ایــران، خاطرنشــان 
کــرد: ایــران فرهنگــی ما بســیار بزرگ اســت 
و تبریــز، به عنــوان قطــب فرهنگــی ایــران، 
امــروز در عرصــه فرهنــگ و هنــر همچــون 
چراغــی روشــن می درخشــد و راه خــود را 

ادامــه خواهــد داد.

ــارت  ــدن و تج ــت، مع ــل صنع مــدیرکـ
آذربایجــان شــرقی گفــت: روســیه، به عنــوان 
یکــی از بزرگ تریــن بازارهــای مصرفــی منطقــه 
فرصت هــای  ایــران،  راهبــردی  شــریک  و 
ــعه صــادرات  ــرای تــوســـ ــرده ای بــــ گــستـــ
محصــولات صنعتــی، کشــاورزی و خدمــات 
فنی و مهندســی ارائــه می دهد.صابر پرنیان در 
جلســه هم اندیشــی بــا مدیرعامــل نمایشــگاه 
بین المللــی تبریــز دربــاره اولیــن نمایشــگاه 
بین المللــی کالاهــای صادراتــی بــه کشــور 
روســیه اظهــار داشــت: صنعتگــران آذربایجان 
شــرقی پرچــم داران صنعــت در کل کشــور 
ــرای برگــزاری هــر چــه بهتــر ایــن  هســتند و ب
نمایشــگاه همه باید پای کار بیایند.وی تأکید 
کــرد: ایــن نمایشــگاه آبــروی صنعــت، اقتصاد 
و صــادرات ایــران اســت و بحــث فقــط تبریــز 
و نمایشــگاه تبریــز نیســت، بلکــه مــا نماینــده 

کل ایران در این نمایشــگاه هســتیم.پرنیان با 
اشــاره بــه اهمیــت ارتبــاط مســتقیم فعــالان 
بــا تجــار روس گفــت:  اقتصــادی اســتان 
ایــن ارتبــاط می توانــد موجــب دسترســی 
ــاد  ــیه و ایج ــزرگ روس ــای ب ــه بازاره ــان ب آس
مســیرهای صادراتــی پایــدار، تنوع بخشــی 
ــه  ــه شــرکای تجــاری و کاهــش وابســتگی ب ب
ــش  ــاوری و دان ــادل فن ــدود، تب ــای مح بازاره
فنــی بــرای ارتقــای کیفیــت تولیــدات داخلــی 
و همچنین توســعه زنجیــره تأمین منطقه ای 
و افزایــش اشــتغال زایی در اســتان گــردد.
نمایشــگاه کالاهــای صادراتــی ایران به روســیه 
در تبریــز؛ بســتری بــرای رشــد تجارتمدیــرکل 
صمــت آذربایجــان شــرقی بــا بیــان اینکــه این 
نمایشــگاه گامــی بلنــد بــرای توســعه صــادرات 
و  ایــران  اقتصــادی  ارتباطــات  تقویــت  و 
روســیه اســت، افــزود: خروجــی این جلســه و 

نشســت های آتــی با صنعتگــران بایــد در چند 
ــزاری  ــان برگ ــا زم ــود و ت ــده ش ــده دی روز آین
نمایشــگاه همــه بایــد عــزم خــود را جــزم 
کننــد.وی ادامــه داد: ایــن نمایشــگاه بســتری 
مناســب بــرای نمایــش ظرفیت هــای صادراتی 
اســتان، شــامل محصولات صنعتــی، معدنی، 

کشــاورزی و صنایع دســتی، اســت.
پرنیــان در بخــش دیگــری از ســخنان خود 
بــا اشــاره بــه مزایــای حضــور تجــار و خریــداران 
روس در ایــن رویــداد گفــت: معرفی کالاهای 
باکیفیــت ایرانــی بــه بازارهــای جهانــی، فراهــم 
ــاری  ــای تج ــاد قرارداده ــت  انعق ــدن فرص ش
مستقیم، امکان برندسازی ملی و استانی برای 
تولیــدات تبریــز و جــذب ســرمایه گذاری های 
خارجــی و پروژه هــای مشــترک اقتصــادی 
ــای ایــن نمایشــگاه محســوب  ــه مزای از جمل

می شــود.

برگزاری نخستین نمایشگاه بین المللی صادراتی به روسیه در تبریز
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ــه ۸ 2 ــق صورت گرفت ــا تواف ــت: ب ــراب گف ــدار س فرمان
ــار دانشــگاه آزاد اســامی  ــار از ارضــی تحــت اختی هکت
ــرای طــرح مســکن ملــی اختصــاص  واحــد ســراب ب

می یابــد.
علــی جهانــی فرمانــدار شهرســتان ســراب در 
ــد دانشــگاه آزاد  حاشــیه معارفــه رئیــس جدی

اســامی ایــن شــهر در گفت وگــو بــا خبرنــگاران اظهــار کــرد: بــا 
همــکاری دانشــگاه آزاد اســامی ۸ هکتــار از اراضــی تحت اختیار 
ایــن دانشــگاه بــرای احــداث مســاکن ملــی در نظــر گرفتــه شــده 
اســت. رئیــس کارگــروه مســکن شهرســتان ســراب تســریع در 
واگــذاری ایــن اراضــی بــه طــرح مســکن ملــی را خواســتار شــد 
و افــزود: بــا اجرایی شــدن ســاخت مســکن ملــی در ایــن اراضــی 

اســاتید و کارمنــدان دانشــگاه آزاد نیــز صاحــب مســکن خواهند 
ــان  ــه بســیاری از جوان ــه اینک ــا اشــاره ب ــدار ســراب ب شــد. فرمان
در انتظارداشــتن ســرپناه و مســکن بــوده و بــه علــت گرانــی 
ــوده و  ــرو ب ــا مشــکات فــراوان روب سرســام آور قیمــت خریــد ب
بــا ســاخت مســاکن ملــی بســیاری از ایــن جوانــان صاحب خانــه 

خواهنــد شــد. اخبــاراخبــار

اخبار 

محمدرضا علی اشرفی« سرپرست اداره 
کل روابط عمومی و امور بین الملل 

منطقه آزاد ارس شد

»محمدرضا علی اشـــرفی« باحکم دکتر هادی مقـــدم زاده رئیس هیات 
مدیـــره و مدیرعامل منطقه آزاد ارس به عنوان سرپرســـت اداره کل روابط 

عمومـــی و امور بین الملل این منطقه منصوب شـــد.
با برگزاری جلســـه معارفـــه باحضور رئیس هیات مدیـــره و مدیرعامل 
منطقـــه آزاد ارس و معاونیـــن و مدیـــران این ســـازمان، »محمدرضا علی 
اشـــرفی« کارشـــناس ارشـــد مدیریت دولتی با ســـابقه ۱۴ ســـال فعالیت 
حرفه ای در رســـانه های مختلف کشـــوری و اســـتانی به عنوان سرپرست 
اداره کل روابـــط عمومـــی و امور بین الملل ســـازمان منطقـــه آزاد ارس 

معــرفی شــد.
عضو هیـــات مدیره خانه مطبوعات و رســـانه های آذربایجان شـــرقی، 
ســـردبیر خبرگزاری مهر آذربایجان شـــرقی، دبیر شـــمالغرب ســـایت خبری 
بـــازار، مدیرمســـئول و صاحب امتیاز پایـــگاه خبری تبریزگویا و ســـردبیر 
و موســـس هفتـــه نامه قلـــم از جمله ســـوابق رســـانه ای محمدرضا علی 
اشـــرفی اســـت. وی ســـابقه فعالیت در روابط عمومی دانشـــگاه سراسری 
تبریـــز، روابـــط عمومی شـــهرداری کانشـــهر تبریـــز، کانـــون جهانگردی 
آذربایجان شـــرقی و اتاق اصناف کشـــاورزی آذربایجان شرقی را در کارنامه 

کـــاری خــود دارد.

هنرمند تبریزی، برگزیده طراحی پوستر 
جشنواره بین المللی تئاتر فجر

و  چهـــل  گشـــایش  آییـــن  در 
تئاتر  بین المللی  سومین جشـــنواره 
فجر در بخش پوســـتر دکتر ارسان 
علمـــی  هیئـــت   عضـــو  آقاخانـــی، 
دانشـــکده هنرهای تجسمی دانشگاه 
هنـــر اســـامی تبریـــز بـــرای طراحی 
»ترانه هـــای تب«  نمایـــش  پوســـتر 

موفـــق به کســـب عنـــوان اثـــر برگزیده شـــدند.
هم زمـــان با افتتاحیه چهل و ســـومین جشـــنواره بین المللی تئاتر فجر 
که با برگزاری مراســـم تجلیل از هنرمندان پیشکســـوت تئاتر، جشـــن تولد 
و معرفـــی برگزیدگان بخش های عکس، پوســـتر و نمایشنامه نویســـی آغاز 
شـــده و از برگزیـــدگان هر بخش تقدیـــر و جوایزی به آن هـــا تعلق گرفت. 
ابراهیـــم حقیقی، جواد آتشـــباری و بهراد جوانبخت داوری بخش پوســـتر 
جشـــنواره بین المللی تئاتر فجر را برعهده داشـــتند که پس از بررسی ۱۰۸ اثر 
نهایی آثار رســـیده به دبیرخانه چهل و ســـومین جشـــنواره بین المللی تئاتر 
فجـــر، در مرحله نخســـت داوری تعـــداد ۴۰ اثر و در مرحلـــه دوم داوری نیز 
تعـــداد ۹ اثر را به عنـــوان نامزدهای دریافت جایزه انتخـــاب کردند که در این 
میان آقاخانی، توانســـت رتبه ســـوم این بخش جشـــنواره را از آن خود کند. 
چهل و ســـومین جشـــنواره بین المللی تئاتر فجر از ۳ تا ۱۳ بهمن ماه ۱۴۰۳ 

در تهران در حــال برگـــزاری اســت.

لزوم افزایش تخت های بیمارستان 
باقرالعلوم شهرستان اهر

 فرماندار شهرســـتان اهر افزایش تخت های بیمارستان باقرالعلوم شهرستان 
اهر را لازم و ضروری دانست.

صـــادق احمـــدی گفت: بـــا توجه بـــه اینکه تمـــام ۱۸۶ تخت بیمارســـتان 
شهرســـتان  باقرالعلوم 
اهـــر تکمیـــل اســـت 
و جوابگـــوی مراجعـــه 
کننـــدگان شـــهروندان 
بیماران  و حتـــی  اهری 
ی  ن ها ســـتا شهر
لذا  نیســـت  همجـــوار 
تخت هـــای  افزایـــش 
این بیمارســـتان لازم و 
ضروری اســـت که امیدواریم مسئولان دانشـــگاه علوم پزشکی تبریز در این 
زمینه عنایت ویژه ای داشـــته باشـــند.وی یکی از ظرفیت های مهم شهرستان 
اهـــر را حـــوزه میراث فرهنگی و گردشـــگری دانســـت و افزود: بـــا توجه به 
وجود آثـــار تاریخی و طبیعی در شهرســـتان اهر حمایت از ســـرمایه گذاری 
در حوزه گردشـــگری که زمینه اشـــتغال هم فراهم می شـــود از اولویت های 
مهم اســـت.فرماندار شهرســـتان اهر همچنین از برگزاری جشـــنواره ورنی در 
ســـال آینده در شهرســـتان اهـــر خبر داد.فرماندار شهرســـتان اهـــر گفت: با 
توجـــه به اینکه بیـــش از ۸۰ درصد از مراجعه کنندگان بـــه فرمانداری جوانان 
تحصیل کرده جویای کار هســـتند، حمایت از ســـرمایه گذاری در بخش های 
معدنی و کشـــاورزی و ایجـــاد صنایع پایین دســـت از برنامه هـــای مهم در 
راســـتای اشـــتعال اســـت.نماینده عالی دولت در شهرســـتان اهر با تأکید بر 
تکریـــم ارباب در ادارات گفت: از مســـئولان ادارات انتظـــار داریم تکریم ارباب 
رجـــوع را در اولویت قـــرار دهند و ۵۰ درصـــد ارزیابـــی ادارات نحوه برخورد 

مســـئولان بـــا مراجعه کننـــدگان خواهـــد بود.

اختصاص ۸ هکتار از اراضی دانشگاه آزاد سراب به طرح مسکن ملی

سهم ۵۰ درصدی مرند 
در کسری آب سفره های 
زیرزمینی آذربایجان شرقی
فرماندار مرند با اعام کاهش ۶۴۳ میلیون 
آبخـوان  از حجـم  و ۷۷ هـزار مترمکعـب 
شهرسـتان مرند گفت: نزدیک به ۵۰ درصد 
شـرقی  آذربایجـان  زیرزمینـی  هـای  سـفره 

متعلـق بـه شهرسـتان مرند اسـت.
زاهـد محمودی در جلسـه شـورای حفاظت 
از منابـع آب شهرسـتان مرنـد بـا بیـان اینکه 
تنـش آبی شـدید شهرسـتان مرنـد را تهدید 
مـی کنـد، گفـت: در سـالجاری میـزان ۴۰.۶ 
میلـی متـر بارش در شهرسـتان اتفـاق افتاده 
اسـت که نسـبت به مدت مشابه سال قبل 
۵۰ درصـد کاهـش داشـته و در چنـد دهـه 

اخیر بی سـابقه اسـت.
ادامـه داد: متوسـط سـالانه تغییـرات  وی 
آب هـای زیرزمینـی تـا پایان مهر مـاه ۱۴۰۳ 
در شهرسـتان مرنـد نشـان دهنـده کاهـش 
۵۰ سـانتی متـری سـفره آب هـای زیرزمینی 

اســت.
فرمانـدار مرنـد حفـظ منابـع آبی شهرسـتان 
ماموریـت  را ۲  الگـوی مصـرف  اصـاح  و 
مهـم دسـتگاه هـای اجرایـی مربوطـه عنوان 
و تاکیـد کـرد: اسـتفاده از پسـاب خروجـی 
از تصفیـه خانـه شهرسـتان مرنـد در صنایـع 
و تملـک چـاه هـای عمیـق صنایـع مهـم 
ترین برنامه ای اسـت که باید در شهرسـتان 
اجرایی شـود.محمودی بـا بیان اینکه عمده 
کشـاورزی  حـوزه  در  زیرزمینـی  هـای  آب 
شهرسـتان مرند مورد استفاده قرار می گیرد، 
بـه  کشـت  الگـوی  اصـاح  اجـرای  افـزود: 
ای  علوفـه  گیاهـان  کاشـت  خصـوص 
یکسـاله به جای کاشـت یونجه از ضروریات 
شهرسـتان است که باید عملی شود.وی در 
ادامه از هدر رفت ۳۰ درصدی آب در شبکه 
آب شـرب شهرسـتان مرنـد انتقـاد کـرد و 
گفت: آبفای شهرسـتان باید بهسازی شبکه 
آب شـرب و برخـورد قضایـی بـا انشـعابات 
آب  شـبکه  از  غیرمجـاز  هـای  برداشـت  و 
شـرب را بـه جـد پیگیری کند.دشـت مرند با 
بیشـترین کسـری آب سـفره های زیرزمینی 

در آذربایجـان شـرقی مواجـه اسـت.

خبر 

ادامه از صفحه اول 

ممنوعیت پیش فروش قبور در تبریز

ادامه از صفحه اول 

غفلت مجلس از بحران های حیاتی کشور؛ از آب تا نان!
*چرانمایندگانپارلمانکارنامهعملکردتحویلنمیدهند؟

نــوای باغبــان بــا تاکیــد بــر اینکــه ۷۰ درصــد 
پرداختی هــای حقــوق مــا کارگــری و ۲۰ الــی ۳۰ 
درصــد آن در شــهرداری تبریــز کارمنــدی اســت، 
گفــت: ۲۰ درصــد کارمنــدان شــهرداری رســمی 
بــوده و مابقــی بــرای کارگــران اســت. امســال هم 
ــروش  ــش ف ــورا پی ــن دوره از ش ــال ها ای بعدس

قبــر را ممنــوع کــرده اســت.
یاســین بجانــی، دیگــر عضــو شــورا بــا اشــاره 
بــه بحــث دفــن افــراد تحــت پوشــش بهزیســتی 
و کمیتــه امــداد و معلولیــن، بیــان کــرد: ســقف 
تخفیــف در ایــن دفترچــه ۹ میلیــون تومــان 
اعــام شــده اگــر افزایــش قیمــت صرفــا ۳۰ 
درصــد باشــد ۹ میلیــون تخفیــف خوبــی اســت، 
ســال های قبــل موضــوع رایــگان شــدن کفــن و 
دفــن معلولیــن مطــرح شــد امــا بــه آن عمــل 
تــا  می خواهــم  بنــده  داد:  ادامــه  وی  نشــد. 
ــواده   ــول از خان ــراد معل ــرای دفــن اف ــه ای ب هزین
وی گرفتــه نشــود، بــرای هــر کدملــی یــک پیــش 
فــروش انجــام گیــرد تــا زمینــه  دلالــی و خریــد و 

فــروش قبــور صــورت نگیــرد.
علــی راســتی، عضــو شــورا هــم بــا اشــاره بــه 
اینکــه جداولــی کــه بــه دیــوار نصــب می شــود و 
موجــب ســردرگمی مــردم اســت، اضافــه کــرد: 
همچنیــن ایــن بنــر و جــداول نوشــته می شــود 
کــه افرایــش قیمــت بــا تصویــب شــورای شــهر 
انجــام گرفتــه اســت کــه ایــن موضــوع موجــب 

ــی مــردم از شــورا می شــود. بددل
وی بــا بیــان اینکــه، مگــر آرامســتان و وادی 
رحمــت، محلــه ولیعصــر اســت، افــزود: مگــر 
ولیعصــر اســت کــه بــرای قیمــت و هزینــه آن، 
بــر خیابــان بــودن و ردیــف مربوطــه مطــرح 
می شــود، بعــد از فــوت یــک نفــر چــه فرقــی دارد 
ــن می شــود. ــدام قســمت آرامســتان دف ــه ک ک
حجــت الاســام رســول برگــی، عضــو شــورا 
بیــان کــرد: بهتــر اســت برخــی اختیــارات بــه 
ــهرداری  ــتان های ش ــازمان آرامس ــل س مدیرعام
تبریــز داده شــود تــا اگر کســی واقعا فقیر باشــد، 
هزینــه ای از آن بــرای کفــن و دفــن دریافــت 

نشــود. وی بــا بیــان اینکــه یک ســنگ قبــر یکبار 
فروختــه می شــود امــا بعدهــا هیئــت مدیــره بــه 
ــد از آن حفاظــت  مــدت ۳۰ ســال وظیفــه دارن
کننــد، تاکیــد کــرد: اینگونــه نیســت کــه در 
دریافــت مبلــغ از قشــر ضعیــف هم مانند قشــر 
متوســط و متوســطه بــه بالا باشــد، دفــاع از حق 
ــه کاری انجــام  ــن نیســت ک ــردم ای ــوق م و حق
دهیــم کــه آرامســتان ها خــود در کارش بمانــد. 
برگــی تاکیــد کــرد: افزایــش حقــوق و دســتمزد 
نیــروی کار آرامســتان ها را در نظــر بگیریــم، اگــر 
درصــد هــم بیــان می کنیــم، درصــدی نباشــد که 

بعدهــا دوبــاره نیازمند اصــــاح باشــــد.
اســماعیل چمنــی، عضــو شــورا اضافــه کرد: 
اینجــا دو مطلــب وجــود دارد، از مدیرعامــل 
آرامســتان ها بابــت زحماتشــان تشــکر می کنــم. 
ــام  ــتر انج ــد بیش ــا بای ــر روی هزینه ه ــارت ب نظ
و  حــق  بــه  پرســنلی  هــر  امیــدوارم  گیــرد، 
حقــوق خــود قانــع بــوده و هیــچ درخواســتی از 

شــهروندان نداشــته باشــد.
وی بــا اشــاره بــه اینکــه مــردم زمانــی بــه 
تشــکیات آرامســتان مراجعه می کنند که عزیز 
خود را از دســت داده و در بدترین شــرایط روحی 
قــرار دارنــد، افــزود: تــا جایــی کــه امــکان دارد بــا 
ایــن عزیــزان خــوب برخــورد شــود، صرفــا بحــث 

مالــی هــم مطــرح نیســت می تــوان بــا برخــورد 
خــوب نیــز بــا ایــن عزیــزان همدلــی کــرد.

چمنــی گفــت: تمام مــردم تبریز بــا موضوع 
بهــای خدمات درگیر هســتند، پیشــنهاد می کنم 
پیــش فــروش قبــور بــرای بســتگان درجــه یــک 
ــا  ــور ب ــی نداشــته باشــد و فــروش قب محدودیت
ــک  ــل درجــه ی ــرای فامی ــواده ب درخواســت خان
انجــام گیــرد. وی بــا اشــاره بــه اینکــه ما بــه دنبال 
ســاخت آرامســتان جدیــد بــرای شــهر تبریــز 
هســتیم، خاطرنشــان کــرد: ایــن مــورد از جملــه 
الزامــات اســت، باتوجــه بــه اینکــه ایــن افرایــش 
بــرای بهــای خدمــات بــوده افزایــش ۳۰ درصــدی 
بــرای مــردم زیــاد اســت. بهتر اســت ایــن افزایش 
۲۰ درصــد باشــد، شــهرداری کمــک کنــد، دفــن 
کســانی کــه واقعــا بــی بضاعــت هســتند، رایگان 

انجــام گیـــرد.
وی گفــت: اگــر امــکان داشــته باشــد بــرای 
افزایــش بیــش از ۳۰ درصــد ورود نکنیــم، فــردی 
کــه عزیــزش را از دســت داده تــا ۴۰ روز داغــدار 
اســت، پــس بــرای خریــد قبــور جــوار قبــر متوفی 

تــا ســه مــاه فرصــت داده شــود.
حکمیــه غفــوری، عضــو شــورا بــا اشــاره بــه 
اینکــه طبقــات دوم جــای خــود امــا حــق خریــد 
یکــی از قبــور جــوار قبــر متوفی بــرای اقــوام درجه 

یــک فــرد در نظــر گرفتــه شــود، گفــت: اینکــه 
موضــوع بــه کمیته ســپرده شــود، بازهــم زمینه  
تبعیــض را فراهــم می کنــد، در ایــن صــورت 
هرکســی کــه بتوانــد آشــنا پیــدا کنــد کارش حل 

ــد. ــد می مان می شــود و هرکســی کــه نتوان
زعفرانچیلــر،  ســیدکاظم  حجت الاســام 
بحــث  اینکــه  بــه  اشــاره  بــا  شــورا  عضــو 
پیش فــروش قبــور گاهــا مشــکات عدیــده ای 
ایجــاد می کنــد، تشــریح کــرد: برخــی افــراد قبــور 
اطــراف قبــر متوفــی را خریــداری کــرده و کســی را 
در آن دفــن نمی کننــد تــا خالــی بــوده و قبــر فــرد 
ــان باشــد. ــا نمای ــد ت فــوت شــده را برجســته کنن
وی ادامــه داد: بحــث بعــدی، خــود صدیــق 
پنــداران اســت، یــک فــردی کــه خــود را صدیــق 
می دانــد عــاوه بــر خــود بــرای خانــواده اش نیــز 
ــر پیــش فــروش می خــرد، بلــوک صدیقیــن  قب
پیــش فــروش نشــود و تدفیــن در آن صرفــا بــا 
مجــوز نماینــده محتــرم ولــی فقیــه انجــام گیــرد.
هــم  شــورا  رئیــس  احمــدی،  غامرضــا 
گفــت: اگــر پیــش فــروش قبــور هــم جــوار 
داشــته باشــیم، چند درصــد از خانــواده ی متوفی 
درخواســت قبــر خواهنــد کــرد؟! در کــدام یک از 
کشــورهای اســامی اینــکار انجــام می گیــرد، کــه 
بــرای فاتحــه قبــر تمــام اقــوام یکجــا جمــع شــود.
وی ادامــه داد: ظاهــرا ایــن گونــه عمــل 
می شــود کــه اگــر خانــواده  درجــه یــک متوفــی 
درخواســت پیش فــروش طبقــه دوم قبــر را 
داشــته باشــند، بایــد با قیمــت بالاتری خریــداری 
کنــد امــا برای غیــر خویشــاوندان متوفی اینگونه 

نیســت.
احمــدی توضیــح داد: پیشــنهاد بنــده ایــن 
اســت مدتــی زمــان بــرای خریــد قبــر پیــش 
ــرد دفــن شــده  ــک ف ــواده  درجــه ی فــروش خان
تعییــن شــود، تــا بتوانــد آن را خریــداری کننــد، 
خواهشــمندم تــا پیشــنهادات جدیــدی توســط 
هیئــت مدیــره آرامســتان های شــهرداری تبریــز 
ارائــه شــود، ایــن موضــوع جــزو مــواردی اســت 

کــه افــکار عمومــی هــم پیگیــر آن اســت.

ـــه  ـــبت ب ـــه او نس ـــه و عاق ـــری دغدغ و دیگ
آن حـــوزه. هـــر چـــه فـــرد از دانـــش بیشـــتری 
برخـــوردار باشـــد، وقتـــی کـــه مشـــکلی در 
تخصـــص او ایجـــاد شـــود، قـــادر نخواهـــد 
ــب  ــا شـ ــد و اساسـ ــل بمانـ ــود از آن غافـ بـ
خوابـــش نخواهـــد بـــرد. یکـــی از دلایـــل 
عـــدم موفقیـــت ادوار مجلـــس در کشـــور 
ایـــن اســـت کـــه اکثریـــت ایـــن فـــراد از 
متخصصـــان برجســـته نیســـتند و همیـــن 
مســـئله باعـــث مـــی شـــود کـــه  فاقـــد 
زمینه هـــای  در  تخصصـــی  دغدغه هـــای 
ـــن موضـــوع موجـــب  ـــف هســـتند. ای مختل
شـــده کـــه نتایـــج کار پارلمـــان نتوانـــد بـــه 
حـــل مشـــکات پیچیـــده کشـــور منتهـــی 

ــود. شـ
ایـــن پژوهشـــگر اجتماعـــی بـــا گفتـــن 
از اینکـــه یـــک نماینـــده مجلـــس  بایـــد 
واقعـــی دوســـت  بـــه معنـــای  را  ایـــران 
داشـــته باشـــند؛ بـــه ایـــن معنـــا کـــه تمـــام 
زیربنـــای  فرهنـــگ،  تاریـــخ،  جنبه هـــای 
ـــمارند  ـــرم بش ـــی آن را محت ـــادی و دین اقتص
ـــرش  ـــای پذی ـــه معن ـــتی ب ـــت: ایران دوس گف
ــاد آن اســـت، نـــه  ایرانیـــت در تمامـــی ابعـ
ــه  ــه بـ ــا توجـ ــاب یـ ــت از انقـ ــا حمایـ تنهـ
ــران  ــفانه در ایـ ــی. متأسـ ــای سیاسـ جنبه هـ
ـــی  ـــت، اســـامیت و انقاب ـــن ایرانی ـــز بی تمای
ــتباه مطـــرح شـــده اســـت،  ــه اشـ بـــودن بـ
ـــم  ـــه ه ـــد ب ـــم بای ـــن مفاهی ـــه ای ـــی ک در حال
ـــرای حـــل  پیوســـته باشـــند.تاکید داشـــت : ب
مســـائل کشـــور، ضـــروری اســـت کـــه تمامـــی 
قـــوا و نهادهـــا بـــا یکدیگـــر هماهنـــگ عمـــل 
کننـــد. هنگامـــی کـــه قـــوه قضائیـــه، قـــوه 
مقننـــه و مـــردم بـــه یـــک هـــدف مشـــترک 
برســـند، می تواننـــد مشـــکات کشـــور را 
اساســـی  از مشـــکات  کنند.یکـــی  حـــل 
کـــه وجـــود دارد ایـــن اســـت کـــه در پایـــان 
هـــر دوره پارلمـــان و پـــس از پایـــان کار 
نماینـــدگان، هیـــچ گزارشـــی یـــا کارنامـــه ای 
از عملکـــرد ایـــن افـــراد بـــه مـــردم ارائـــه 
ـــا راهـــی وجـــود  ـــه نظـــر شـــما آی نمی شـــود. ب
دارد کـــه مـــردم بـــه عنـــوان شـــهروندان، 

بتواننـــد ایـــن کارنامه هـــا را مطالبـــه کننـــد؟ 
ــد  ــی بتوانـ ــن کارنامه هایـ ــه چنیـ ــاید ارائـ شـ
ارائـــه  عـــدم  بخشـــد.  بهبـــود  را  شـــرایط 
کارنامه هـــا چقـــدر تأثیرگـــذار اســـت؟ گراونـــد 
اینگونـــه توضیـــح داد: در سیســـتم دولتـــی 
مـــا، در سیســـتم مجلـــس و قـــوه قضائیـــه 
ـــد،  ـــده دارن ـــر عه ـــور را ب ـــر کش ـــارت ب ـــه نظ ک
بـــه دلیـــل عـــدم وجـــود آمایـــش ســـرزمینی و 
ـــرای اقـــدام  نداشـــتن برنامه هـــای مشـــخص ب
و پایـــش، مـــا قـــادر بـــه ارزیابـــی عملکـــرد ایـــن 
نهادهـــا نیســـتیم. از آنجـــا کـــه هیـــچ برنامـــه ای 
ــم  ــدارد، نمی توانیـ ــود نـ ــی وجـ ــرای ارزیابـ بـ
نتیجه گیـــری دقیقـــی در خصـــوص اقدامـــات 
انجـــام شـــده داشـــته باشـــیم. اگـــر نگاهـــی 
بـــه ســـایر حوزه هـــا داشـــته باشـــیم، مثـــا 
یـــک ســـردبیر مطبوعاتـــی می دانـــد کـــه 
تعـــداد صفحـــات و محتـــوای صفحـــات را بـــر 
اســـاس برنامه هـــای مشـــخص تنظیـــم کنـــد. 
سیســـتم  از  جزئـــی  برنامه ریزی هـــا  ایـــن 
آمایشـــی اســـت کـــه بـــه درســـتی اجـــرا 
ـــا در ســـطح کشـــور، متاســـفانه  می شـــود. ام
ـــی در  ـــا ارزیاب مـــا هیـــچ سیســـتم آمایشـــی ی
هیـــچ یـــک از بخش هـــای دولتـــی نداریـــم. 
در ایـــن راســـتا، مـــا هیـــچ وزیـــری نداریـــم 
ـــی عملکـــرد  ـــه منظـــور ارزیاب ـــه ای ب ـــه برنام ک
ـــده مجلســـی  ـــچ نماین ـــه دهـــد، هی خـــود ارائ
برنامـــه ای نـــدارد کـــه از او بخواهیـــم طبـــق 
ــچ  ــم و هیـ ــی کنیـ ــردش را ارزیابـ آن عملکـ
ـــدارد. در  ـــه ای ن ـــن برنام ـــز چنی ـــتانداری نی اس
حقیقـــت، چـــون سیســـتم ارزیابـــی وجـــود 
نـــدارد، هیـــچ کـــس نمی توانـــد عملکـــرد 
را بـــه درســـتی ارزیابـــی کنـــد. وقتـــی هیـــچ 
برنامـــه ای بـــه مســـئولین داده نمی شـــود، 
در نتیجـــه نمی توانیـــم بـــه ارزیابـــی دقیـــق 

عملکـــرد آنـــــان بپـــــردازیم.
گراونـــد بـــا گفتـــن از اینکـــه مســـئله 
مهم تـــر ایـــن اســـت کـــه نماینـــدگان مجلـــس 
ـــد کـــه چـــه تعـــداد  ـــا پاســـخ دهن ـــه م ـــد ب بای
از اختیـــارات مـــردم را از آنـــان گرفتـــه و بـــه 
ـــا وضعیـــت زندگـــی مـــردم  ـــد ت دولـــت داده ان
بدتـــر شـــود بیـــان داشـــت : بایـــد پرســـید کـــه 
ـــات و قوانیـــن مجلـــس  کـــدام یـــک از مصوب
در طـــول ایـــن ســـال ها باعـــث تســـهیل 
ــا  ــب و کارهـ ــود کسـ ــردم و بهبـ ــی مـ زندگـ
شـــده اســـت. اگـــر بـــه تاریخچـــه مجالـــس 
ــگاه  ــته نـ ــال های گذشـ ــول سـ ــران در طـ ایـ
کنیـــد، می بینیـــد کـــه اکثـــر مصوبـــات بیشـــتر 
ـــردم  ـــرایط م ـــدن ش ـــخت تر ش ـــه س ـــر ب منج
ـــا  ـــه دولت ه ـــت را ب ـــارات مل شـــده اند و اختی
واگـــذار کرده انـــد کـــه باعـــث شـــده اســـت 
ــتری  ــار مشـــکات بیشـ زندگـــی مـــردم دچـ
ــس  ــدگان مجلـ ــت، نماینـ ــود. در حقیقـ شـ
بایـــد قوانینـــی تصویـــب کننـــد کـــه بـــه مـــردم 
اختیـــارات بیشـــتری بدهـــد تـــا آن هـــا بتواننـــد 
زندگـــی خـــود را بهبـــود بخشـــند. مجلـــس 
بایـــد قوانینـــی تصویـــب کنـــد کـــه اختیـــارات 
زندگـــی مـــردم در دســـت خودشـــان باقـــی 
ــند.  ــا بتواننـــد بـــه پیشـــرفت برسـ بمانـــد تـ
ـــه  ـــا کشـــور ب ـــد ت ـــد مشـــارکت کنن ـــردم بای م
ـــارکت  ـــن مش ـــا ای ـــد، ام ـــت یاب ـــعه دس توس
دولـــت  کـــه  اســـت  امکان پذیـــر  زمانـــی 
ــور  ــردم در امـ ــد مـ ــازه دهنـ ــس اجـ و مجلـ
ــن در  ــوند. ایـ ــهیم شـ ــور سـ ــف کشـ مختلـ
ـــت  ـــر، دول ـــال حاض ـــه در ح ـــت ک ـــی اس حال
و مجلـــس بـــه گونـــه ای عمـــل کرده انـــد 
کـــه اختیـــارات مـــردم را از آنـــان گرفته انـــد؛ 
اختیاراتـــی چـــون خانـــه، زمیـــن کشـــاورزی، 
ـــه زندگـــی از  ـــی ابزارهـــای اولی دامـــداری و حت
مـــردم گرفتـــه شـــده اســـت. ایـــن پژوهشـــگر 
اجتماعـــی در پایـــان تاکیـــد داشـــت : کشـــور 
ــت  ــه دولـ ــد کـ ــد شـ ــق خواهـ ــی موفـ زمانـ
آن کوچـــک باشـــد و اختیـــارات مجلـــس 
ـــردم  ـــر، م ـــارت دیگ ـــه عب ـــود. ب ـــدود ش مح
نبایـــد احســـاس کننـــد کـــه مجلـــس تمامـــی 
اختیـــارات زندگـــی آن هـــا را در دســـت دارد .
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واکنشیبهصحبتهایوزیراقتصاد

فقرِ کارگران را بیشتر نکنید!   

اقتـصاداقتـصاد

ــراز آگاهــی از  ــا اب ــه تازگــی ب ــر اقتصــاد ب وزی
وضعیــتِ بــد معیشــتی کارکنــان دولــت گفتــه: 
کارکنــان  معیشــتی  وضعیــت  بــه  »نســبت 
آگاهیــم. واقعیتــی که ما در کل دولت احســاس 
می کنیــم ایــن اســت کــه میــزان پرداختی هــا، بــا 
هزینه هــای کارمنــدان دولــت، تناســبی نــدارد امــا 
متأســفانه در حــال حاضــر، خیلی کاری از دســت 
ــک  ــف، کی ــل مختل ــه دلای ــا ب ــد. بن ــا برنمی آی م
ــدازه مطلــوب، رشــد نکــرده اســت  اقتصــاد، به ان
و بنابرایــن نمی توانیــم، ســهمی بیــش از ایــن بــه 
ــم«.  ــران و ســایر اقشــار پرداخــت کنی حقوق بگی
دولــت حقــوق کارمنــدان خــود را امســال 
ــه  ــی رود، ک ــم آن م ــرد و بی ــه ک ــد اضاف ۲۰درص
در نشســت مــزدی شــورایعالی کار نیــز بــا همیــن 
اســتدلال وزیــر اقتصــاد کــه »کاری از دســت مــا 
برنمی آیــد« حقــوق کارگــران ماننــد ســال های 

گذشــته ســرکوب شــود. 
ناصــر چمنــی، فعــال کارگــری، در خصــوص 
ایــن نگرانــی و همچنیــن در خصــوص اظهــارات 
ــت،  ــن دول ــا ای ــه تنه ــد: ن ــر اقتصــاد می گوی وزی
ــه  ــد ک ــان دادن ــز نش ــی نی ــای قبل ــه دولت ه بلک
وضعیــت معیشــتی جامعــه حقوق بگیــران، چــه 

کارمنــدان و چــه کارگــران، برایشــان اهمیــت 
ــدارد.  ــی ن چندان

وی بیــان کــرد: در ابتــدا در رابطــه بــا مقایســه 
ــه  ــم ک ــد بگوی ــران بای ــدان و کارگ ــوق کارمن حق
اگرچــه کارمنــدان هــم مشــکات معیشــتی 
بســیاری دارنــد و حقــوق آن هــا کفــاف هزینه های 
زندگــی را نمی دهــد امــا بــه هــر حــال کارمنــدان 
دولتــی بــه دلیــل شــرایط خــاص خــود، امتیــازات 
ویــژه ای ماننــد خدمــات درمانــی و رفاهــی دارنــد. 
بنابرایــن ۲۰درصــد افزایــش حقــوق بــرای آن هــا با 
۲۰درصــد افزایــش حقــوق بــرای کارگــران تفــاوت 

بسیــاری دارد. 
چالش هــای  بــا  کارگــران  گفــت:  چمنــی 
متعــددی مواجــه هســتند. هزینه هــای زندگــی، 
به ویــژه در حــوزه خــوراک و مســکن، بــه شــدت 
افزایــش یافتــه و ایــن معضــات بــر زندگــی 
روزمــره کارگــران تأثیــر گذاشــته اســت. در حالــی 
ــاش  ــرای کســری بودجــه خــود ت ــت ب ــه دول ک
می کنــد، کارگــران را تحــت فشــار بیشــتری قــرار 

ــد.  دارن
وی در واکنــش بــه صحبتهــای وزیــر اقتصــاد 
ــد کاری از  ــر اقتصــاد می گوین گفــت: اینکــه وزی

دســت مــا برنمی آیــد نشــان دهنــده ی ناکارآمدیِ 
ایشــان اســت. اگــر دولــت نتوانــد در شــرایط 
بحرانــی اقــدام مؤثــری انجــام دهــد، پــس بــه چــه 
کاری می آیــد؟ مــا نیــاز بــه افــرادی داریــم کــه در 
ــه مدیریــت  پســت های حســاس دولتــی قــادر ب
ازعــدم  مســئولین  وقتــی  باشــند.  بحران هــا 
ــد، نشــان دهنده  ــت می کنن ــی خــود صحب توانای

ــای خــط رســیده اند.  ــه انته ــن اســت کــه ب ای
ایــن فعــال کارگــری گفــت: کارگــران در 
وضعیــت بــد معیشــتی قــرار دارنــد و نمی تــوان با 
گفتــنِ ایــن دســت جمــات کــه چــاره ای نداریــم 
و… امســال نیــز ماننــد ســال های قبــل دســتمزد 
را ســرکوب کنیــم. بــا توجــه بــه اینکــه بیــش از 
۵۰ درصــد جامعــه ایرانــی کارگــری هســتند، بایــد 
توجــه بیشــتری به وضعیت معیشــتی این قشــر 

داشــته باشــیم. 
اگــر نخواهیــم بــه نیازهــای روزمــره ایــن 
ــته  ــار داش ــم انتظ ــم، نمی توانی ــه کنی ــر توج قش
باشــیم کــه اقتصــاد کشــور رشــد کنــد. مــا بایــد 
بــه ایــن نکتــه توجــه کنیــم کــه کارگــران، به ویــژه 
ــتری  ــت بیش ــد حمای ــی، نیازمن ــرایط کنون در ش
هســتند تــا بتوانــد مایحتــاج خــود را تأمین کنند 

ــق اقتصــادی کشــور کمــک  ــه رون و در نهایــت ب
نماینــد. 

چمنــی گفــت: نمی تــوان ۵۰ درصــد جامعــه 
را از یــک اقتصــاد پویــا محــروم کــرد و بــه رشــد 
۸ درصــدی دســت یافــت. دســتمزد یکــی از 
مباحــث مهــم و اســتراتژیک اقتصــادی در کشــور 
ــر  ــان فک ــی اقتصاددان ــفانه برخ ــت و متأس ماس
می کننــد بــا محــدود کــردن دســتمزد می تواننــد 
بــه بهبــود وضعیــت اقتصــادی کمــک کننــد. 
ایــن در حالــی اســت کــه ایــن اقــدام در واقــع بــه 

ــد.  ــی اقتصــاد لطمــه می زن پویای
وی افــزود: چگونــه می تــوان انتظــار داشــت 
ــن  ــه تأمی ــادر ب ــد آن ق ــه ۵۰ درص ــه ای ک جامع
مایحتــاج اولیــه خــود نیســت، در رشــد اقتصادی 
ــه دولــت کمــک کنــد؟ متأســفانه ایــن اظهــار  ب
نظرهــا، مــا را نگــران کــرده کــه امســال نیــز 
ــون  ــرکوب و قان ــران س ــران کارگ ــتمزد کارگ دس
نادیــده گرفتــه شــود. دســتمزد کارگــران بایــد 
بــا  قانــون کار مطابــق  مــاده ۴۲  اســاس  بــر 
هزینه هــای زندگــی و تــورم اعــام شــده تعییــن 
شــود و هیــچ عــذر دیگــری هم پذیرفته نیســت. 
ایــن قانــون تأکیــد می کنــد کــه کارگــر بایــد 
توانایــی تأمیــن نیازهــای اساســی خــود را داشــته 

باشــــد. 
اجــرای  کــرد:  بیــان  کارگــری  فعــال  ایــن 
ــرار از  ــه ف ــر گون ــم اســت و ه ــون بســیار مه قان
ــون باعــث می شــود ۵۰ درصــد جامعــه هــر  قان
ــر  ــد. فق ــر ســوق یاب ــه ســمت فق چــه بیشــتر ب
نــه تنهــا مشــکات اجتماعــی و تغذیــه ای بــه 
وجــود مــی آورد، بلکــه هزینه هــای بیشــتری بــرای 
جامعــه خواهــد داشــت. دولــت بایــد بــه صــدای 

ــد.  ــوش ده ــری گ ــه کارگ جامع
ــه  ــد ب ــت بای ــت، دول ــت: در نهای ــی گف چمن
ــه  ــد ب ــهروندان بتوانن ــه ش ــد ک ــن باش ــال ای دنب
ــی  ــدون نگران ــب ها ب ــد و ش ــی کنن ــی زندگ راحت
بخوابنــد. آمارهــای اخیــر نشــان می دهــد کــه 
درصــد قابــل توجهــی از جامعــه زیــر خــط فقــر 
ــن  ــه جــای افزایــش ای ــد ب ــت بای هســتند و دول

ــد. ــش آن باش ــال کاه ــه دنب ــار، ب آم

لزوم کسب رضایتمندی حداکثری 
شهروندان و رفع ایرادات نظام اداری

مدیـــرکل بازرســـی شـــهرداری تبریـــز بـــا حضـــور در شـــهرداری 
منطقـــه۹ بصـــورت میدانـــی در جریـــان نحـــوه ارائـــه خدمـــات اداری و 
رونـــد انجـــام امـــورات قـــرار گرفـــت و بـــر لـــزوم کســـب رضایتمنـــدی 
حداکثـــری شـــهروندان و رفـــع ایـــرادات نظـــام اداری تاکیـــد کرد.بـــا هـــدف 
بررســـی میدانـــی رونـــد فعالیـــت هـــای اداری و نحـــوه خدمـــات رســـانی بـــه 
شـــهروندان، موســـی زارعـــی مدیـــر کل بازرســـی شـــهرداری تبریـــز بـــه اتفاق 
هیئـــت همـــراه، بصـــورت ســـرزده از شـــهرداری منطقـــه۹ بازدیـــد کـــرد.در 
ایـــن بازدیـــد، زارعـــی در جلســـه ای بـــا اکبردنیادوســـت شـــهردار منطقـــه۹، 
بـــر ضـــرورت بهبـــود کیفیـــت خدمـــات و تســـریع در پاســـخگویی بموقـــع 
بـــه شـــهروندان، تأکیـــد کـــرده و اظهـــار داشـــت: مهمتریـــن رســـالت اداره 
کل بازرســـی شـــهرداری تبریـــز، کســـب رضایتمنـــدی شـــهروندان و رفـــع 
ایـــرادات نظـــام اداری بـــرای ارائـــه خدمـــات مطلـــوب اســـت.مدیرکل 
بازرســـی شـــهرداری تبریـــز تعامـــل و همـــکاری درون ســـازمانی را در 
ـــی مســـتمر کارشناســـان اداره کل بازرســـی و نظـــارت  بازدیدهـــای میدان
شـــهرداری تبریـــز و همچنیـــن دریافـــت نقطـــه نظـــرات شـــهروندان را بـــا 

ـــز اهمیـــت دانســـت. ـــط اداری حائ هـــدف ســـالم ســـازی محی

  رئیس کانون عالی انجمن های صنفی کارگران ایران گفت: قطعا برنامه 
ریزی هایی که در استان انجام شده در مسیر اجرای راهبردی اهداف 
جامعه کارگری است.سمیه گلپور در نشست با مدیرکل تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی آذربایجان شرقی و نمایندگان تشکل های کارگری استان، 
اظهار کرد: انجمن ها و تشکل های کارگری استان جزئ استان های 
فعال در حوزه کارگری بوده و این موجب افتخار و خوشنودی است.
وی با اشاره به اهداف اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان در 

راستای صیانت از منابع انسانی گفت: ۳ اصل عدالت، امنیت و مهارت 
جزئ اصل هایی است که در مقاوله نامه های سازمان های بین المللی 
نیز بر آن تاکید شده و قطعاً برنامه ریزی که در استان انجام شده 
در مسیر اجرای راهبردی اهداف جامعه کارگری است و این موجب 
امیدواری است.رئیس کانون عالی انجمن های صنفی کارگران ایران 
ادامه داد: رسالت کانون در حوزه دفاع از حقوق کارگری و مطالبه 
گری ذیل قوانین کار است و در این دوره ورود به فضاهای عملیاتی 

جزئ اولویت ها قرار گرفته است.وی با بیان اینکه در حوزه آموزش 
جامعه کارگری اقدامات بدیعی انجام شده است اضافه کرد: 

تنها در حوزه ایمنی و بهداشت با مشارکت مرکز کار و تأمین 
اجتماعی در حال حاضر حدود ۱۵ هزار نفر در حال آموزش 

هستند.گلپور با بیان اینکه مطالبات جامعه کارگری به 
صورت متقن و بر اساس مستندات علمی مطالبه گری 

می شود، ادامه داد: به دنبال احیای فراگیر تعاونی 
کانون عالی هستیم تا نیازهای جامعه کارگری از 

اقتـصاداقتـصاداین طریق تأمین شود.

ادامه از صفحه اول 

وی اهمیــت ثبــت جهانــی جنــگل هــای ارســباران را بســیار 
مهــم خوانــد و بــا تاکیــد بــر اینکه شــکوفایی اقتصــادی منطقه 
شــمال آذربایجــان و کمــک بــه توســعه پایــدار و متــوازن 
منطقــه یکــی از مهمتریــن آثــار ثبــت جهانــی آثــار تاریخــی و 
طبیعــی اســت، ادامــه داد: جنــگل هــای بکــر و زیبای ارســباران 
در شــمال غربــی آذربایجــان شــرقی میــان ســه رودخانــه مهــم 
»ارس«، » ایلگنه چــای« و » کلیبرچــای« واقــع شــده اســت کــه 
بــه شــماره ۲۰۴ در فهرســت میــراث طبیعــی کشــور ثبت شــده 

اســت.
نــواداد وســعت منطقــه حفاظــت شــده ارســباران را بیــش 
ــوزه  ــی رود ارس در ح ــای جنوب ــار در کناره ه ــزار هکت از ۸۰ ه
شهرســتان هــای کلیبــر و ورزقــان اعــام و اضافــه کــرد: ایــن 
منطقــه بــه عنــوان ذخیــره گاه بیوســفر جهانــی بــه شــمار 
مــی رود کــه عــاوه بــر تنــوع عظیــم گیاهــی، عمده تریــن 
گونه هــای پرنــدگان و پســتانداران حمایــت شــده یــا کمیــاب 
چــون مــارال، شــوکا، پلنــگ، خــرس قهــوه ای، کل و بــز، گربــه 
وحشــی و پرنــدگان حمایــت شــده ای چــون ســیاه خــروس، 
قرقــاول، دراج، طــرلان و ســایر پرنــدگان شــکاری و طیــف 

ــدگان کوچــک را در خــود جــای داده اســت. وســیعی از پرن
وی یکــی از مهمتریــن ایــرادات وارده بــه ثبــت جهانــی 
جنــگل هــای ارســباران از ســوی کارشناســان یونســکو را مربوط 
بــه دخالــت هــای انســانی دانســت و افــزود: میــزان مداخــات 
انســانی در ایــن عرصــه در ســال های اخیــر بیشــتر شــده 
اســت کــه بایــد در ایــن زمینــه اقدامــات عاجــل و فــوری و بــا 
هماهنگــی دســتگاه هــای مختلــف اجرایــی، خدماتــی، قضائــی 

و نیــز جوامــع محلــی بــه انجــام برســد.

ــری  ــی جنگل هــای ارســباران در دســت پیگی ــت جهان ثب
اســت

تاریخــی  آثــار  دارای  ارســباران  اینکــه  بیــان  بــا  نــواداد 
ــد  ــرای بازدی ــه مســافران و گردشــگران ب ارزشــمندی اســت ک
از آن بــه ایــن منطقــه  گردشــگری و تفریحــی ســفر می کننــد، 
از جملــه ایــن بناهــای تاریخــی و کهــن »دژ طوماســیاش«، 
ــه  »کلیســای نازینــی« و »قلعــه بابــک« اســت کــه هــر کــدام ب
ــی، فرهنگــی و تاریخــی بســیار مهــم و ارزشــمند  لحــاظ تمدن

ــت. اس
وی ادامــه داد: در منطقــه  کوهســتانی ارســباران ییاق هــای 
ــده  ــات ارزن ــا و خصوصی ــه از ویژگی ه ــود دارد ک ــی وج فراوان
ــه   ــن ییاق هــا ن ــه شــمار مــی رود؛ حضــور ای ــه ب ــن ناحی در ای
ــا، چشــم نواز و  ــه را برخــوردار از مناظــری زیب ــن منطق ــا ای تنه
تماشــایی کــرده اســت، بلکــه بســتری مناســب و ایــده آل بــرای 
ــن ســرزمین ایجــاد  ــگ مــردم عشــایر در ای ــا فرهن آشــنایی ب

کــرده اســت.
نــواداد گفــت: جنــگل ارســباران تــا پیــش از ایــن نام هــای 
مختلفــی را بــه  خــود دیــده اســت کــه در ایــن بیــن می تــوان 
ــه  ــرد ک ــا قراچــه داغ اشــاره ک ــره داغ ی ــار، ق ــه ارســبار، آرازب ب
اســاس نام گــذاری ایــن منطقــه روی رودخانــه ارس )آراز( و 

ــوده اســت. کــوه قــره داغ ب
بــه گفتــه وی عــاوه بــر مناظــر زیبــا، طبیعــت بکــر و 
حیوانــات مختلــف، ارســباران شــاهد تاریخــی طولانــی اســت و 
آثــار بــه  جــا مانــده حکایــت از ایــن موضــوع دارد، بــه گونــه ای 
ــه  ــش منطق ــوت حمــوی حــدود هشــتصد ســال پی ــه یاق ک
مذکــور را جایــی بیــن آذربایجــان و اران معرفــی می کنــد کــه 

ــه معتصــم شــورش کــرد. ــن در آن علی ــک خرمدی باب

برنامه های اداره کل تعاون، کار آذربایجان شرقی در مسیر اجرای
 راهبردی اهداف جامعه کارگری است

فرشازعرشافتاد

صـادرات ایران؛ تقریباً صفر!  

یـــک فعـــال کارگـــری در واکنـــش به 

اقتصـــاد گفت:  وزیـــر  صحبت هـــای 

اینکه وزیر اقتصـــاد می گویند کاری از 

دســـت ما برنمی آید نشـــان دهنده ی 

ناکارآمدیِ ایشـــان اســـت. اگر دولت 

اقـــدام  بحرانـــی  شـــرایط  در  نتوانـــد 

مؤثری انجام دهـــد، پس به چه کاری 

می آیــد؟  

 

ـــا کاهـــش  ـــران ب ـــرش دســـتباف ای ـــت ف صنع
شـــدید صـــادرات و از دســـت دادن بـــازار دو 
میلیـــارد دلاری، تحـــت تهدیـــد قـــرار گرفتـــه 
ارزی  سیاســـت های  و  تحریم هـــا  اســـت. 
ـــن  ـــتاز ای ـــه پیش ـــران ک ـــده  ای ـــث ش ـــد باع ناکارآم
صنعـــت بـــود، جایـــگاه خـــود را در بزرگ تریـــن 

ــد. ــت بدهـ ــی از دسـ ــازار جهانـ بـ
صنعـــت فـــرش دســـتباف ایـــران یکـــی از 
کهن تریـــن نمادهـــای فرهنگـــی و اقتصـــادی 
کشـــور بـــا بحران هـــای متعـــددی دســـت وپنجه 
بین المللـــی،  تحریم هـــای  می کنـــد.  نـــرم 
بی توجهـــی  و  ارزی  نادرســـت  سیاســـت های 
ـــن صنعـــت، موجـــب  ـــه نیازهـــای زیرســـاختی ای ب
ـــن  ـــت رفت ـــادرات و از دس ـــمگیر ص ـــش چش کاه

بازارهـــای جهانـــی شـــده اســـت.
اتحادیـــه  مدیرعامـــل  بهرامـــی،  عبـــدا… 
تعاونی هـــای تولیدکننـــدگان فـــرش دســـتباف 
ایـــران، در همیـــن زمینـــه بـــه تســـنیم گفتـــه 
اســـت کـــه ایـــران در صنعـــت فـــرش دســـتباف 
رتبـــه اول جهانـــی دارد، امـــا بـــه دلیـــل عوامـــل 
مختلـــف، تعـــداد بافنـــدگان فـــرش از دو میلیـــون 
بـــه یـــک میلیـــون نفـــر رســـیده اســـت. همچنیـــن 
تولیـــد فـــرش از شـــش میلیـــون متـــر مربـــع 
بـــه دو میلیـــون مترمربـــع و صـــادرات آن از 
ــون  ــه ۵۰ میلیـ ــه ۷۰ بـ ــارد دلار در دهـ دو میلیـ

دلار در حـــال حاضـــر کاهـــش یافتـــه اســـت. بـــا 
وجـــود جایـــگاه تاریخـــی فـــرش ایرانـــی در عرصـــه 
ـــان  ـــوزه و کارشناس ـــن ح ـــالان ای ـــی، فع بین الملل
معتقدنـــد کـــه ترکیـــب مشـــکات خارجـــی 
ایـــن  آینـــده  داخلـــی  سیاســـت گذاری های  و 
صنعـــت را در هالـــه ای از ابهـــام قـــرار داده اســـت.

کاهــش صــادرات فــرش ایــران؛ از تحریم هــا 
تــا سیاســت های ارزی ناکارآمــد

و  هنـــر  فـــرش،  کمیســـیون  رئیـــس 
ــه بررســـی دلایـــل  ــاق ایـــران بـ صنایع دســـتی اتـ
کاهـــش صـــادرات فـــرش ایـــران پرداخـــت و 
گفـــت: مهم تریـــن عامـــل ایـــن مســـئله، ترکیبـــی 
سیاســـت های  و  بین المللـــی  تحریم هـــای  از 

ارزی ناکارآمـــد اســـت.
اشـــاره  بـــا  حاجی آقامیـــری  ســـیدمرتضی 
بـــه سیاســـت پیمان ســـپاری ارزی کـــه از ســـال 
ـــاز  ـــام آغ ـــکا از برج ـــس از خـــروج آمری ۱۳۹۷ و پ
شـــد، عنـــوان کـــرد: ایـــن سیاســـت موقـــت بـــا 
وجـــود هشـــدارهای بخش خصوصـــی، دائمـــی 
ـــرش  ـــادرات ف ـــش ص ـــر کاه ـــرات آن ب ـــده و اث ش
ایـــران کامـــا مشـــهود اســـت. متأســـفانه مجلـــس 
وقـــت ایـــن سیاســـت را در قالـــب قانـــون مبـــارزه 
بـــا قاچـــاق کالا و ارز بـــه تصویـــب رســـاند و 
نتیجـــه آن کاهـــش صـــادرات و اشـــتغال در ایـــن 

صنعـــت بـــود.
 

پیمان ســـپاری ارزی صـــادرات را متوقـــف 
کــــــرده اســـــت

ـــا اشـــاره بـــه رونـــد پیچیـــده بازاریابـــی  میـــری ب
فـــرش دســـتباف تشـــریح کـــرد: فرآینـــد بازاریابـــی 
فـــرش معمـــولاً پـــس از خـــروج از ایـــران آغـــاز 
می شـــود. صادرکننـــدگان ابتـــدا فرش هـــا را بـــه 
انبارهـــای خارجـــی منتقـــل و ســـپس بازاریابـــی 
را شـــروع می کننـــد. امـــا پیمان ســـپاری ارزی 
صادرکننـــدگان را ملـــزم بـــه بازگردانـــدن ارز پیـــش 
ـــادرات  ـــر ص ـــن ام ـــه ای ـــد ک ـــروش کالا می کن از ف
ــی را از  ــای بین المللـ ــرده و بازارهـ ــف کـ را متوقـ
بیـــن بـــرده اســـت. وی عنـــوان کـــرد: از دســـت 
ــد  ــد از مقصـ ــه ۴۴ درصـ ــکا کـ ــازار آمریـ دادن بـ
فـــرش دســـتباف در جهـــان را بـــه خـــود اختصـــاص 
ـــن  ـــارت های ای ـــرین خس ـــی از بـــزرگ تــ داده، یک

صنعـــت بــــــود.
تحریم هـــا،  از  پـــس  داد:  توضیـــح  او   
هندی هـــا جایگزیـــن ایـــران در بـــازار آمریـــکا 
ـــد از  ـــا ۵۶ درص ـــت تنه ـــن حال ـــدند و در بهتری ش
ـــازار جهانـــی کنونـــی در پیـــش  روی ایـــران اســـت  ب
ـــار  ـــکات ارزی و آث ـــل مش ـــه دلی ـــم ب ـــه آن ه ک
ثانویـــه تحریم هـــا به شـــدت محـــدود شـــده 

اســـت.

حـــل مســـئله تعهـــد ارزی صـــادرات فـــرش 
ــد  ــا می کنـ ــران را احیـ ایـ

ــئله  ــل مسـ ــرش، حـ ــوزه فـ ــال حـ ــن فعـ ایـ
تعهـــد ارزی را یکـــی از مهم تریـــن راهکارهـــا 
ـــدام، اجـــرای  ـــل اق ـــرد: حداق ـــد ک دانســـت و تأکی
آیین نامـــه ای اســـت کـــه در خردادمـــاه امســـال 
توســـط هیـــأت وزیـــران تصویـــب شـــد، امـــا 
ــرا نشـــده  همچنـــان توســـط بانـــک مرکـــزی اجـ
ـــد  ـــن سیاســـت بای ـــده آل، ای ـــت ای اســـت. در حال

کامـــل حـــذف شـــود.
او همچنیـــن بـــه مشـــکل کاهـــش بیمـــه 
قانـــون  گفـــت:  و  کـــرد  اشـــاره  قالیبافـــان 
فعـــالان  و  قالیبافـــان  اجتماعـــی  بیمه هـــای 
ـــب شـــده،  ـــع دســـتی از ســـال ۱۳۸۸ تصوی صنای
ــر در  ــزار نفـ ــدگان از ۶۰۰ هـ ــداد بیمه شـ ــا تعـ امـ
ســـال ۱۳۹۲ بـــه ۲۰۰ هـــزار نفـــر کاهـــش یافتـــه 
اســـت. بـــرای ســـال ۱۴۰۴ نیـــز بودجـــه ای بـــرای 
ایـــن مســـئله در نظـــر گرفتـــه نشـــده و ایـــن 
موضـــوع باعـــث محرومیـــت ایـــن قشـــر از 

حقـــوق اولیـــه خـــود می شـــود.

ـــرش و  ـــتقل ف ـــازمان مس ـــکیل س ـــزوم تش ل
ـــتی ـــع دس صنای

میـــری خواســـتار تشـــکیل ســـازمانی مســـتقل 
بـــرای مدیریـــت فـــرش و صنایـــع دســـتی شـــد 
ــون،  ــیزدهم تاکنـ ــت سـ ــرد: از دولـ ــه کـ و اضافـ
ـــی فـــرش به طـــور مـــداوم تضعیـــف  ســـاختار متول

ـــت. ـــده اس ش
دســـتی  صنایـــع  و  فـــرش  ملـــی  مرکـــز   
ابتـــدا حـــذف و ســـپس ادغـــام شـــد و اکنـــون 
ـــی اســـت  ـــت توســـعه بازرگان ـــه معاون زیرمجموع
ـــم  ـــدارد و کاری ه ـــس ن ـــاه اســـت رئی ـــه ســـه م ک
پایـــان خاطرنشـــان  در  او  نمی بـــرد.  پیـــش  از 
کـــرد: بخـــش خصوصـــی خواســـتار تشـــکیل 
ســـازمان ملـــی فـــرش و صنایـــع دســـتی زیـــر نظـــر 
ــورت  ــد به صـ ــا بتوانـ ــت تـ ــت جمهوری اسـ ریاسـ
متمرکـــز مســـائل ایـــن حـــوزه را پیگیـــری کنـــد.
مشـــکات  گـــزارش،  ایـــن  اســـاس  بـــر 
ــان  ــران نشـ ــرش ایـ ــازار فـ ــده در بـ ــه وجودآمـ بـ
می دهـــد کـــه صنایـــع اصیـــل و اشـــتغال زای 
سیاســـت های  تحریم هـــا،  دلیـــل  بـــه  ایـــران 
نادرســـت داخلـــی و بی توجهـــی بـــه نیازهـــای 
فعـــالان ایـــن حـــوزه در معـــرض خطـــر جـــدی 

قـــرار دارد.

ثبت جهانی جنگل های ارسباران 
در دست پیگیری است
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تاریختاریخ

ــز از  ــه ۵ تبری ــی شــهرداری منطق ــی و عمران ــاون فن مع
اتمــام کارهــای اجرایــی و افتتــاح مجتمــع فرهنگــی، 
ــاه  ــفند م ــی اس ــه پایان ــته در هفت ــوی فرش ــی ک مذهب
خبــر داد.ســیروس قراجورلــو گفــت: ایــن پــروژه کــه 
بــا اعتبــاری بالــغ بــر ۳۰ میلیــارد تومــان در زمینــی 
ــا  ــه ب ــع و در ۴ طبق ــه مســاحت ۱۴۵۰ مترمرب ب
اســکلت فلــزی در حــال احــداث اســت، در 

ــی واقــع شــده اســت. ــان ۲۴ متــری فرشــته جنوب ــدای خیاب ابت
وی ادامــه داد: فضاهایــی چــون شبســتان، کتابخانــه بــا 
مخــزن مجهز، کاســهای آموزشــی، اتــاق اداری و امکانات رفاهی 
ماننــد آبدارخانــه و موتورخانــه بهصــورت بهینــه در ایــن مجموعه 
تعبیــه شــده اســت.معاون فنــی و عمرانــی شــهرداری منطقــه ۵ 
تبریــز بــا اشــاره بــه طراحــی مــدرن و اســتفاده از مصالــح نویــن در 
ســاخت ایــن مجتمــع، اظهــار کــرد: هــدف اصلــی از اجــرای ایــن 

پــروژه، پاســخگویی بــه نیازهــای فرهنگــی و مذهبــی شــهروندان 
و غنــی ســازی اوقــات فراغــت آنــان اســت.

ــه افــزودن امکاناتــی ماننــد سیســتم  ــو همچنیــن ب قراجورل
گرمایشــی مرکــزی، سیســتم اعــام حریــق و دوربینهــای نظارتــی 
اشــاره کــرد و افــزود: ایــن فرهنگســرا بــه عنــوان پایگاهــی بــرای 
فعالیتهــای جمعــی و آموزشــی، نقــش مهمــی در تقویــت هویت 

اجتماعــی و دینــی شــهروندان ایفــا خواهــد کــرد.

افتتاح مجتمع فرهنگی، مذهبی کوی فرشته تبریز تا پایان سال جاری

در ســال های اخیــر در برخــی از کشــورها، اســتفاده 
از عناصــری کــه هیــچ کارکــرد دینــی ندارنــد و همچنین 
رابطــه مســجد بــا بافــت آن مــورد تردیــد قــرار می گیــرد. 
ایــن بحــث به ویــژه در بخش هایــی از جهــان بــا جوامــع 
نســبتاً جدیــد مســلمان شــدید اســت، در حالــی  کــه در 
بیشــتر کشــورهایی بــا بدنه قوی تر مســلمانان، وفــاداری 
شــدیدی به عناصر و نمادهای باســتانی مســاجد وجود 
ــا رویکــرد  ــه برخــی از مســاجد ب ــر ب دارد. در نوشــته زی

معمــاری و نمادگرایانــه نویــن اشــاره می شــود.

مسجد جامع منطقه گلشن، داکا بنگلادش
یکــی از عوامــل اصلی که شــکل نهایی این مســجد 
را تعییــن کــرد ایــن طــرز فکــر بــود کــه قــرار بــود در یک 
مــکان کوچــک بــرای جماعتــی بســیار بــزرگ مســجدی 
ســاخته شــود؛ بنابرایــن، ایــن مســجد در هفت طبقــه 

ــا بافــت شــهری  ــه شــکل مکعبــی چیــده شــد کــه ب ب
اطــراف در پایتخــت بنــگادش، داکا، هماهنــگ اســت. 
ســاختمان بــا ســاختار صفحــه ای بتونــی پوشــانده شــده 
ــر  ــوا را امکان پذی ــه ه ــور روز و تهوی ــه ورود ن اســت ک
نمــای  بتونــی  نــوع قرارگرفتــن صفحــات  می کنــد. 
مســجد بــه نوعــی نمایــش انتزاعــی از عبــارت کلیــدی 
اســام »لا الــه الا الله« بــه خــط عربــی کوفــی کاســیک 

اســت.

مسجد نورالیقین/اندونزی
اندونــزی،  پالــو،  شــهر  در  نورالیقیــن  مســجد 
ــه  ــه ب ــی خــود اســت ک ــت مکان ــه از موقعی الهام گرفت
ســمت خلیــج پیشــروی می کنــد. ایــن مســجد بــا 
طراحــی مینیمالیســتی آن هــم به عنــوان یــک مســجد 
و هــم به عنــوان یادبــود فاجعــه ســونامی 2018 در نظــر 
گرفتــه شــده اســت. ایجــاد آرامــش بــه  خاطــر ادغــام بــا 
دریــا و حــس بیکرانگــی آن از جملــه اهــداف معمــاران 
ــی  ــوده اســت. دو ســاختمان مجــزا بخش هــای اصل ب

ایــن  مســجد هســتند. نمازخانــه دارای ســه ورودی 
مجــزا بــرای امام جماعــت، نمازگــزاران زن و مــرد اســت 
ــا نگــه  ــی آنه ــا طاق هــای زینت و توســط ســی ســتون ب
ــالا  ــه در ســطح ب داشــته شــده اســت. پانل هــای تهوی
تنهــا تزیینــات مذهبــی ســالن را شــامل می شــود و 
ــن  ــف ای ــتند. ک ــزری هس ــا لی ــد ب ــام خداون دارای 99 ن
ــه بخــش  ــی اســت و ازآنجایی ک ــگ آب ــه رن ــه ب نمازخان
پایینــی آن بــدون دیــوار اســت حــس آمیختگی عجیب 

بــا بیکرانگــی دریــای روبــرو و ایجــاد حــس دعــای ابدی و 
بی حدوحصــر بــه درگاه خداونــد اســت.

مسجد الهدی نوسانتارا/اندونزی
به عنــوان کشــوری بــا یکــی از بیشــترین تعــداد 
اندونــزی  اســام در  مســلمانان در جهــان، توســعه 
در طــول تاریــخ گســترده ظاهــر می شــود. یکــی از 
مــواردی کــه تــا کنــون تحت تأثیــر ورود اســام در ایــن 
کشــور قــرار گرفتــه اســت، توســعه معمــاری سرســبز 
عبادتگاه هــا در نتیجــه نمایــش فرهنگ ســنتی اندونزی 

اســت. 
یکــی از مســاجد جدیــد طراحی شــده کــه ارزش های 
ــدی در  تاریخــی بومــی را نشــان می دهــد، مســجد اله
جاتینانگــور، جــاوه غربــی اســت. ایــن بنــا به جــای اتخاذ 
شــکل گنبــدی کــه مشــخصه مســاجد به طورکلــی 
اســت، طرحــی را اتخــاذ می کنــد کــه قبــل از قــرن 

ــد.  ــال می ش ــزی اعم ــاجد اندون ــم در مس نوزده
بــا ســقف  ایــن ســاختمان دارای شــکل مربــع 
اســتوایی روی هــم اســت. ایــن ســقف شــباهت  زیــادی 
ــی در  ــدو - بودای ــی تمدن هــای هن ــه ســازه های چوب ب
جــاوه و بالــی دارد. طراحــی ســازه ســقف هــر چــه بالاتــر 

باشــد کوچک تــر اســت کــه بــه معنــای ایمــان، اســام 
و تعالــی اســت.

مسجد سنجاقلار ، استانبول ترکیه
مســجد ســانجاقار در ســال ۲۰۱۲ در اســتانبول 
ترکیــه ســاخته شــده اســت و بــا ســبک معمــاری مدرن 
خــود بــه جایــزه ســاختمان مذهبــی ســال ۲۰۱۵ ترکیــه 

دســت یافته اســت.
معمــار ایــن مســجد به جــای ســاخت فضاهــای 
پــرزرق و باشــکوه، بــه دنبــال ایجــاد بنــای غیرمعمولــی 
بــوده اســت. در ایــن بنــا کــه مســاحتی حــدود ۷۰۰ 
مترمربع دارد، از موادی مانند ســنگ خاکســتری و بتن 
اســتفاده شــده اســت، البته ســاختار پیچیــده و نامنظم 
آن باعــث شــده کــه تنهــا ســقف ســنگی و یــک منــاره 
بلنــد از بیــرون قابل مشــاهده باشــند. منــاره مســتطیلی 
ــت. از  ــده اس ــه بیرون آم ــن ب ــر زمی ــجد از زی ــن مس ای
ــن مســجد دارای فضاهــای  ــی، ای لحــاظ طراحــی داخل
بســیار مــدرن و غیرمعمــول اســت. قطعــات ســنگی 
شــیب دار داخــل زمیــن، ردیف هــای بلنــد و خاکــی 
ــت  ــن مســجد هدای ــه ســمت پایی را ایجــاد کــرده و ب

می کننــد.

معماری مدرن و نگاهی نوین به مساجد و نمادهای مشترک اسلامی

ســال ها اســت کــه هــوس گذشــته دارم. نمی دانــم دقیقــاً 
ــی  ــام »مــوزه ادب ــه ن ــه شــهریار، را ب ــی کــه خان از کــی، شــاید از زمان
شــهریار« دیــدم، شــاید از روزی کــه حمــام نوبــر و خانــه امیــر نظــام 
ــی،  ــا شــاید از وقتــی کــه خانه هــای شــیخ محمد خیابان را دیــدم، ی
ســتارخان و باقرخــان و خانــه مشــروطه )خانــه شــخصی حاج مهدی 
کوزه کنانــی، ابوالملــه( و سلماســی )مــوزه ســنجش( و نقشــه لی 
ــرخه ای و  ــدرزاده و س ــفق( و حی ــازاده ش ــر رض ــه دکت ــاط )خان حی
ــه  ــی ک ــدم. شــاید هــم از وقت ــا کلکته چــی و... را دی حاج محمدآق
ــه  ــه هنــگام جــاری شــدن آب در گســتره رودخان »آجــی چــای« را ب
دیــدم و یــا قطعــات بازمانــده »پــل اســتالین« و پــل زیبــای »ونیــار« 
و کوره هــای آجــری شــکیل کارخانه هــای پشــمینه و چرم ســازی 
خســروی و کبریت ســازی توکلــی و خویــی )ممتــاز( و یــا از دیــدار 
»قیــرخ ایــاخ« ســردرود و زمیــن »باروت خانــه، ســد اوســتی مــارالان« 
و مقابــر ابوالحســن خان اقبــال آذر، شــهریار در مقبرۀالشــعرا، اســتاد 
حســن قاضــی طباطبایــی، علی اکبــر صبــا، عبدالعلــی کارنــگ، میرزا 
جعفــر ســلطان القرایی، عبــدالله واعــظ، حاج عباســقلی واعــظ 
ــی و  ــد بهرنگ ــا ثقۀ الاســام شــهید و صم ــرزا على آق ــی، می چرنداب
یــا گــذر از بازارچه هــای »دوه چــی، شــتربان«، »ســیدحمزه«، »رحلــی 
ــوی« و... مشــاهده  ــان ک ــی، ولی ــا(«، »بیانک ــی، زیب ــازار رنگ ــازار )ب ب
ــز  ــه گذشــته و تبری ــب، ب ــه عق ــردم ب ــم می خواهــد برگ ــردم. دل ک
کهــن، تبریــز را آن طــور کــه بــود ببینــم بــا »دول قــی ئیــت«، »قیــرخ 
ایــاخ«، »دیرمــان«، »چشــمه گــوزی«، »بــولاخ لار«، »حوض هــای دور 
بــوز، یخ هــای زلال«، »ســب ســرین ســولار«، »ســويدّوخ، توتــدوخ، 
ــت داش لاری«،  ــارلاری«. »رحم ــو آمب ــوخ«، »س ــخ و ئوزوم ل چینارلی
»مــارالاری«، »لامپــالاری«، »ائــو لاواشــی«، »خاصــا ســنگئیی«، »ولیــم 
تندیــری«، »قــش داشــاری«، »چوشــاری«، »شــربت داش لاری«، 
»گــوی مچیــدی«، »بــالا باغــی«، »ارکــی و شــیر و خورشــید ســالونی«، 
همیــن تبریــز، هیــچ می دانیــد چقــدر ســینه ســتبر و گردن افراشــته 
دارد و داشــت. ایــن ارک بلنــد بــا آن کتابخانــه ملــی و بــا نــام 
نخجوانی هــا در کنــار بالاباغــی بــا قبــر ســرباز گمنــام، دریــغ از صدمــه 
ــد  ــال های بع ــصت و س ــه ش ــال های ده ــه در آن س ــه ای ک و ثلم
بــر آن وارد آمــد کــه همــه را غمگیــن ســاخت، غــم فــرو خــورده و 
بغــض فرومانــده در گلوهــا، در دل تاریخ معاصر تبریــز و آذربایجان 

تاکــی ترکــد.
آری همیــن تبریــز چقــدر سرســبز و زیبــا و پردرخــت و کانــون 

صنایــع ظریفــه و هنرهــای عدیــده بــا هنرمنــدان نامــی اش بــود.
ــر«،  ــاغ امی ــا«، »ب ــاغ صف ــای »ب ــه، پس کوچه ه ــی در کوچ وقت
پرســه می زنــم آه از نهــادم برمی آیــد، وقتــی کتــاب ـ تاریــخ و جغرافی 
ــم و تعــداد قنات هــا  ــادر میــرزا، را ورق می زن دارالســلطنه تبریــز ـ ن
و باغ هــا و چشــمه ها را مطالعــه می نمایــم، هــوای تمیــز، آســمان 
ــادی  ــی از مســافت زی ــگ کــه حت ــراق و زنبقــی رن ــی، کوه هــای ب آب
دیــده می شــدند را مــرور می کنــم بــه یــاد شــب های تابســتان 
گذشــته تبریــز می افتــم کــه پشــت بام ها ســتاره شــماری می کردیــم، 
ــود  ســال هایی کــه چشــمان نوجوانی مــان خــود ســتاره ســحری ب
ــش  ــن »ب ــه ای ــم ک ــان می دادی ــتاره ها را نش ــی س ــه هیجان ــا چ و ب
ــه  ــوت برادرشــان را ب ــه تاب ــا ک ــر«، دریغ ــدّى باجی ل قردشــلر« آن »ي
دوش دارنــد، همگــی غمگیــن و محــزون لحظاتــی ســاکت و آرام 

می ماندیــم تــا از بــاغ و باغچه هــای دورتــر صــدای عوعــو ســگی بــه 
گــوش می رســید، در آن نیمه هــای شــب، چــه صــدای ســوزناک و 
ــاد دزد  ــه ی ــع مــا بچه هــا را ب ــود و بالطب ــزی ب ترســناک و وهم انگی
ــد،  ــوز نخوابیده ای ــای، هن ــای، ه ــی زد ه ــاد م ــه فری ــت ک می انداخ
ــر  ــد و لحــاف را ســخت ب ــالات و موهومــات هجــوم می آوردن خی
ــتیم  ــپ می بس ــخت و کی ــمان مان را س ــیدیم و چش ــر می کش س

یعنــی خوابیدیــم.
بــا یــاد خــوش ســال های گذشــته و کوچه هــای خلــوت 
ــه،  ــم کوچ ــچ و خ ــاّخ( از پی ــی1 س ــب )عس ــهر و در آن دل ش ش
پس کوچه هــای کدخــدا باغچه ســی و قــش داشــی، آواز دو دانــگ 
خــود را ســر مــی داد: بیــری تختــه چیخیــب اؤلــور ظولمــکار/ بیــری 
ــر  ــی دئیه نمی ــری ده دردین ــرت ـ عــار/ بی ــر غي ــوب بيلمي ــاق اول یالت
آشــکار/ )عســی( تــک الینــه ســاز آلیــب گئیدیــر/ بــه دنبــال آواز، 
تصنیــف ایــن مــرد زنــده و دل شــاد بــه مثابــه دریچــه اطمینانــی بــود 
کــه تــرس مــا بچه هــا را از هیبــت دزدان و نعــره دلخــراش داروغــه 
محــل می کاســت. وقتــی آرامــش آن ســال ها را بــا دلهــره و دغدغــه 

ــد می شــود. ــم دود از ســرم بلن امروزهــا قیــاس میکن
ــب  ــیرازی، صاح ــان ش ــاغ فتحعلی خ ــز، ب ــدان تبری ــن زن همی
دیــوان عبــاس میرزا نایب الســلطنه، همــراه درختــان و طاحونه های 
اطرافــش و یــا همیــن نظامیه )ســربازخانه(، باغ شــمال و نشــیمنگاه 
ییاقــی ولیعهدهــای قاجــار، در واقــع بــاغ نبــود نشــانی از بهشــت 
بریــن در ایــن شــهر بــود. بــاغ »گلســتان اش« و »بــادام« و »بــاغ 
بــزرگ و بــاغ فرهــاد و شــیرین بــا کاه فرنگــی و نقاشــی و تابلوهــای 
عماراتــش و یــا همیــن قلــه مخروبــه و منهوبه امــروزی، همــان بود 
کــه در وصــف حالــش گفته انــد: نســیم بیــن طلوعیــن قلــه تبریــز/ 
بگــو کــه مــرده صــد ســاله را ز جــا برخیــز/ ربــض »ربــع رشــیدی« و 
»شــنب غــازان«اش، در نهایــت ســکوتش، ســکوت لذت بخــش یک 

فضــای آرام و طبیعــی، یــاد بــاد، یــاد بــاد.
روزی کــه در خیابــان جمهــوری اســامی )توپخانــه( و حــول و 
ــدان حکومــت، اســتانداری( قــدم  ــه و اطــراف )می حــوش حرمخان
ــن نواحــی شــلوغ  ــان و ای ــن خیاب ــه ای ــاورم نمی شــود ک ــم ب می زن
و در واقــع پارکینــگ خودروهــای ســواری و تنــور دود گازوئیــل 
اتوبوس هــای خــط واحــد و مرکــز بــوق ماشــین ها و صداهــای 
دل خــراش و عجلــه عابــران و پاتوق کوپن و ســیگار و دلار فروشــان 
ــر و عجلــه بســیار  کــه جــز ازدحــام فوق العــاده و جنجــال در معاب
ــدار و محــروم و اطــراف  ــردم ن ــن م ــکاه ای ــاش شــبانه روز جان و ت
تلگراف خانــه )اداره مخابــرات( شــاهد نیســتیم، روز و روزگاری محل 
ــا و  ــه صف ــگاه عصران ــوان گردش ــه عن ــک ب ــای مجیدالمل مغازه ه
مهرجویــان ایــن شــهر بــود و درب عالی قاپــو و بیــت میــرزا جوادآقــا 
و میــرزا عبدالله آقــا مجتهــد و حرمخانــه بــا آن کوشــک تاریخــی، آیا 
می دانیــد کــه در چنــد ده قدمــی رهگــذر شــما، قصــری و کوشــکی 
بــود کــه قلــم از وصــف زیبائیــش عاجــز اســت. تنهــا می تــوان تمــام 
حــس و قــدرت را در چشــم جمــع کــرد و زیبایی هایــش را در خــود 
بلعیــد، آری قصــر »عالی قاپــو، آلا قاپــی« را می گویــم کــه کاخ زیبــا 
و ســربلند امــروزی اســتانداری قیــاس مع الفــارق اســت بــا کوشــک 
عالی قاپــوی آن ســال ها کــه بــر اثــر اهمــال کاری مســئولان وقــت 
بــه ســال ۱۳۱۲ شمســی در آتــش جهالــت و لاابالی گــری و شــاید 
هــم نیــت مغرضانــه مســئولان وقــت ســوخت و از صفحــه تاریــخ 
ــج و زحمــت  ــر و ظرایــف و رن ــغ از آن همــه هن ــد، دری ــاک گردی پ
ســازندگان آن و یــا نقاره خانــه دارالســلطنه تبریــز، امــا امــروز؟ 
مغازه هــای کهنــه و در و  پنجره هــای زهــوار دررفتــه و قالــب 
تهــی کــرده در زیــر تابلوهــای نتراشــیده تبلیغاتــی کــه نمــای زیبــای 
ــاژی  ــه و از فرهنــگ پوشــالی و مونت ــر خــود گرفت سنتی شــان را زی
ــای  ــر »دری ــا تیت ــی ب ــد تابلوهای ــده روز جــار می زنن ــی وامان و مصرف
مــرغ«، »باغ ســبزی«، »فروشــگاه بــزرگ مواد پروتئینی«، » فروشــگاه 
زنجیــره ای«، »آژانــس نقشه کشــی و مشــاور ســاختمانی و نماینــده 
برج هــای آســمان خراش«. »ســوپر قصــاب«، »ســوپر مارکــت«، »زیبــا 
ســرا« و... یــاد دکان هــای ســاده و وســیع بــا فروشــندگان متواضــع 

و صدیــق در مقابــل خریــداران بخیــر کــه برعکــس امــروز نــه مرغــی 
در دریــای مــرغ می بینــی و نــه ریحــان و تلخونــی در بــاغ ســبزی و 
نــه مروتــی در مدیریــت آژانــس و مشــاور ســاختمانیش بــه جــای 
ــه  ــه جــز افزایــش ســالانه حق الواســطه ک اماکی هــای گذشــته ک
ــا نصــف بهــای اجــاره  ــه یــک دوم ی ــا از برکــت اتحادیه شــان ب حالی
یــک ماهــه رســانده اند بــا ایــن پیش شــرط کــه طرفیــن معاملــه بــه 
ــا خــط جلــی و زیــر  ــد ب هیــچ وجــه حــق پــس گرفتــن آن را ندارن
چــراغ پرنــور چشــمک زنی هشــدار دهنــده، در گذشــته ایــن دکان هــا 
را نــه تابلوهایــی بــه ایــن گنده گــی داشــتند و نــه ایــن زرق و بــرق، 
امــا صاحبانی داشــتند چــون اصلی نــژاد، حاج محمدآقا اکســیژنچی، 
حاج علــى  حقیقــت،  كتاب فروشــی  حاج علــى  بــزاز،  حاج علــی 
چلوپــز، حاج نقــی بســتنی چی، حاج شــفیع قنــادی، حــاج جــواد 
ــا محســنی  ــی، حاج آق ــر صدقیان ــاف، حاج علی اکب چورکچــی، اعاب
)عســگر بقــال( و... کــه مشــتری و خریــدار از پشــت دروازه بســته 
شــهر، ســمت و ســوی ایــن دکان هــا را می شــناخت و آشــنا بــود چرا 
کــه دکاندارانــش تــاش کاری داشــتند و اعتقــاد و بــر ایــن بــاور کــه: 
مشــک آنســت کــه خــود ببویــد، قصابــش جوانمــرد بــود و ســنگ 
بقالــش هــزار مثقــال و متــر بــزازش آرشــین تمــام ایــن تابلوهــای 
رنگارنــگ و جــور واجــور امــروزی عامــل تخریــب نمــای ســاده و گاه 
ــا شــده اند و چــون  ــز م ــا و آجــری ســنتی ســاختمان های تبری زیب
رهــا شــوند فــردا هــر دســت فروش و چرخ کشــی و تاکســی بــاری 
تابلویــی کــه نــه تنهــا پیــاده روبــل فضــای بازمانــده از برج هــا را و نیز 
آســمان تبریــز را اشــغال خواهنــد کرد. بر مســئولين على الخصوص 
بــر شــهرداری اســت کــه طــی برنامــه ضربتــی )یــاد عملیــات ضربتــی 
و  بدمنظــر  و  مزاحــم  تابلوهــای  کل  در  بخیــر(  درویــش زاده 
ــا  ــای بازســازی آنه ــا راهنم ــوف را جمــع آوری و ی ــوس و مأل غیرمأن
شــود. اگــر امــروزه دسترســی بــه انصــاف و اعتقاد گذشــتگان خواب 
اســت و خیــال، لااقــل بــه تابلوهــای پــاک دار برنجــی بســنده شــود. 
زمــان جمــع آوری و ممنوع ســازی نصــب تابلوهــای ایــن چنینــی، 
بــوق جان خــراش تاکســی و مســافرکش ها را نیــز ممنــوع ســازند و 
پــا بــه پــای ایــن اقدامــات مردمــی، در فکــر ریشــه ای روان ســازی آب 
در میــدان چایــی )مهرانــه رود( و بیــرون کشــیدن این مســیل زیبا از 
ســاخت و ســاز در بســتر آن در قســمت های جنوبــی اش در حوالــی 
ائل گلــی و زعفرانیــه و دخــل و تصرف هــای غیرقانونــی آن در مســیر 
شــهر هــم باشــند و بــه یــاد ســیلهای ناگهانــی تبریــز بایــد بــود کــه 
کانال هــای در دســت ســاختمان پاســخگوی آن ســیل ها نخواهــد 
بــود. »ســیلهایی کــه عمــارات عالیــه و قصــور رفیعــه را طعمــه بــای 
عظیــم خــود می ســاختند و از خرابیــش این کــه ســنگ هایی کــه بــا 
خــود مــی آورد هــر یکــی پنجــاه خــروار وزن« می توانــد داشــته باشــد 

هنــوز ایــن ابیــات را بعضی هــا بــه یــاد دارنــد کــه:
سئیلین باشی میانا

بو سئل گئدیر هایانا
گتیرین تربت آتاخ

بلکه بو سئل دایانا. 
یــاد ســیل مــرداد مــاه، ۱۳۱۲ شمســی و نیــز نــام نامــی حــاج 

 ارفع الملــک جلیلــی هــم بخیــر.
لحظــه ای در گوشــه ای از باغ هــای خشــکیده و رهــا شــده و گــرد 
و خــاک گرفتــه چای کنــار و دامنــه ربــع رشــیدی و آســتانه شــنب 
غــازان، و در مخروبه هــای یــک خانــه کــه نوشــته اند بیســت هــزار 
ــه  ــرزا ب ــادر می ــه نوشــته ن ــاری کــه ب ــال چن اطــاق داشــت و در خی
ــاغ  ــازوی مــردی قــوی در بــاغ صفــا و در گوشــه ای از ب ضخامــت ب
امیــر و بــاغ وزیــر و بــاغ دمشــقیه و صاحب آبــاد و شــاه  حســین ولی 
و... چشــمانم را می بندم و در رویای ســال های پیش، همشــهریانم 
را می بینــم کــه جلــو باجه هــای فــرم فروشــی موبایــل و صــف 
طولانــی پمــپ بنزیــن و در انتظــار خــط واحــد صــف کشــیده و هاج 
و واج ایســتاده اند. چشــمانم را بــاز می کنــم، بــاز کــردن همــان و از 
شــدت دود گازوئیــل اتوبوس هــا و هــوای دودآلــود پهــن شــده در 
آســمان تبریــز و گــرد و غبــار حاصــل از جابه جایــی خس و خاشــاک 

از پیاده روهــا بــه داخــل جوب هــا و بــوی متعفــن فاضاب هــا بــه 
عطســه ام می انــدازد. اگــر عطســه را بــاز بــه صبــر و تحمــل تعبیــر 
نمایــم. تــا کــی؟ ســینه می گویــد کــه مــن تنــگ آمــدم فریــاد کــن.
دلــم می خواهــد برگــردم بــه گذشــته، بــاز بــه گذشــته، آن قــدر 
ــز چــون کــوی  ــی برســم کــه همــه جــای تبری ــه زمان ــا ب گذشــته ت
ــزرگ  ــی اســت ب ــه در وصــف آن نوشــته اند: کوی ــود ک ــاوار ب حکم
و نامــدار و بــه همــه جــای مشــهور بــه هــر گوشــه آن نمونــه ای از 
بهشــت. در بهــاران مــردم ایــن شــهر را جــای تفریــح و جشــن اســت. 
چــون شــکوفه بــادام بشــکند چونــان جایــی بــه جهــان کمتــر باشــد. 
چــون بــدان روی پهنــه ای بینــی ســبز و خــرم کــه هــر چه ســبزی های 

بســتانی اســت در آن زمیــن روییــده بــا هــر چــه طــراوت و کــرد. 
همــه درخــت بــادام بــه یک نظم ســر به فلک کشــیده، شــکوفه 
چــون درم پــای ســیم، بــر زیــر ســبزه ها فــرو ریختــه. مرغــان از هــر 
شــاخ آزاد پــر کشــیده جوی هــا پــر از آب صافــی چــون سلســبیل 

همــی غلطنــد و بــه هــر کنجــی مــردم را مجلــس شــاهوار و هــر 
جمعــی بــه میــل خاطــر و آســودگی بــه عیــش و نــوش و ســرود و 
ترانــه روزگار گذرانــد و همیــن نــادر میــرزا در وصــف بــاغ دوکمــال 

ــد: می نویس
از قلــه تــا بهشــت نیــم فرســنگ راه اســت. چنیــن بــود 
ــد. می خواهــم  ــرار دادن ــان اینجــا را پایتخــت خــود ق ــه ایلخان ک
ــی و  ــدان چای ــه می ــروز، کران ــزی ام ــدان مرک ــن زن ــار همی در کن
گوشــه تابلــوی: »صیــد ماهــی قــزل آلا در ایــن رودخانــه ممنــوع 
اســت« کــه تــا دهه هــای اخیــر هنــوز باقــی بــود، بایســتم، آبــش 
را ببویــم و مشــتی بــر ســر و صــورت خــود زنــم و علیرغــم تابلــوی 
ممنــوع صیــد قــزل آلا، تــور در رودخانــه انــدازم و ســاعتی خــوش 
باشــم و شــن و ماســه نــرم و لطیــف و خوشــبوی رودخانــه را در 
ــا محبــت فشــارش دهــم و ســنگ های  کــف دســتانم گیــرم و ب
نمناکــش را مشــت مشــت جابه جــا کنــم و قــدم ســایه مأمــور 
ــه جــز تماشــا  ــا اینک ــم ب ــالای ســرم حــس کن ــر ب شــکاربانی را ب
بــر زیبایــی و طبیعــت کاری نکــرده ام لهــذا آرزوی جریمــه اش را 
دارم و قربــان ماهی هایــش شــوم. کنــار رودخانــه تــا چشــم کار 
می کــرد آســیاب بــود و شــاله آب در مــزارع و بوســتان های 
ــه  ــدوم و ب ــج ب ــج و خلعت پوشــان و بارن ــراء شــاهگلی و کرک ق
آســمان پاکــش خیــره شــوم و بگویــم مــن تــو را می خواهــم نــه 
ــارش  ــاژ و مصیبت ب ــنگین مونت ــع س ــدرن و صنای ــوژی م تکنول
ــه آدم هــای ماشــینی و  ــن جــور واجــور و ن ــه تابلوهــای رنگی و ن
کــوک دارش را، قلعه هــا را می خواهــم بــا قلعه بانانــش، بابــک 
ــان را...  ــتارخان و باقرخ ــی، س ــر و نب ــرم و حج ــی و ک و کوراوغل
اگــر می توانســتم بــه گذشــته برگــردم، آه، اگــر تنهــا یــک لحظــه 

می توانســتم برگــردم.

پاورقی: 
ــبت  ــه مناس ــه ۸۲ ب ــازین، صفح ــن س ــد، دیلل ــی، صم 1. چایل

ــردم. ــه کار ب ــی( ب ــز(، )عس ــای )عزی ــه ج ــب ب مطل

دکتر سیروس برادران شکوهی

مترجم: رضا عالش زاده
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5  رئیـــس انجمـــن پیشـــگیری از مصـــرف دخانیـــات در جلســـه 
ـــات« از  ـــس »ســـند پیشـــگیری از مصـــرف دخانی ـــه پیش نوی ارائ
ـــران  ـــن دخت ـــات در بی ـــرف دخانی ـــدی مص ـــش ۱۳۳ درص افزای

ـــر داد. خب
ـــی انقـــاب فرهنگـــی، محمدرضـــا  ـــه گـــزارش شـــورای عال ب
مســـجدی در بیســـت و پنجمیـــن جلســـه ســـتاد فرهنگـــی و 
اجتماعـــی دبیرخانـــه ایـــن شـــورای عالـــی انقـــاب فرهنگـــی 

اعـــام کـــرد: ســـالانه حـــدود ۱۴۰ هـــزار نفـــر در کشـــور بـــه 
ســـرطان مبتـــا می شـــوند و یک ســـوم ایـــن مـــوارد ناشـــی از 
اســـتعمال دخانیـــات اســـت.در ایـــن جلســـه بســـته پیشـــگیری 
فرهنگـــی ـ اجتماعـــی از مصـــرف دخانیـــات مـــورد بررســـی قـــرار 
ــاره  ــر دربـ ــث و تبادل نظـ ــه بحـ ــه بـ ــای جلسـ ــت و اعضـ گرفـ
محتـــوای آن پرداختنـــد. موضوعاتـــی نظیـــر نقـــش خانـــواده، 
مدرســـه، محیط هـــای علمـــی، زیســـت بوم های اجتماعـــی، و 

توجـــه بـــه گفتمـــان جهانـــی در زمینـــه پیشـــگیری از دخانیـــات، 
از جملـــه نـــکات مطرح شـــده در ایـــن جلســـه بـــود.

همچنیـــن در ایـــن جلســـه مقـــرر شـــد پیش نویـــس 
ســـند پیشـــگیری از مصـــرف دخانیـــات پـــس از انجـــام 

اصاحـــات لازم، جهـــت بررســـی و تصویـــب بـــه 
ـــی انقـــاب  صحـــن شـــورای معیـــن شـــورای عال

ـــه شـــود. فرهنگـــی ارائ

افزایش ۱۳۳ درصدی مصرف دخانیات در بین دختران

ــگ  ــر رنـ ــای پـ ــن دنیـ ــه در همیـ ــد کـ ــاورش ســـخت باشـ ــاید بـ شـ
ــا  ــینی مـ ــهری و ماشـ ــی شـ ــه در زندگـ ــه آنچـ ــن همـ ــاب و در بیـ و لعـ
ـــی  ـــتا، معلم ـــک روس ـــدان دور و در دل ی ـــه ای نه چن ـــذرد، در فاصل می گ
هـــر روز بـــرای رســـیدن بـــه مدرســـه و کاس درســـش بایـــد از وســـط 
رودخانـــه یـــخ زده روســـتا عبـــور کنـــد و بـــا هـــر قـــدم در ایـــن راه ســـخت، 
ـــه  ـــد. البت ـــه کن ـــش دیکت ـــه دانش آموزان ـــانیت ب ـــق و انس ـــقی از عش مش
ماجـــرا وقتـــی جالـــب می شـــود کـــه ایـــن خانـــم معلـــم، بســـیاری از 
ـــخ زده و  ـــه ی ـــن رودخان ـــدم در دل ای ـــی ق ـــد به تنهای ـــا بای ـــات، نه تنه اوق
پرخطـــر بگـــذارد؛ بلکـــه بایـــد دانش آمـــوزان خردســـالش را نیـــز همراهـــی 
ـــش ســـر نخـــورده و  ـــای یکـــی از دانش آموزان ـــی نکـــرده، پ ـــا خدای ـــد ت کن
روانـــه رودخانـــه نشـــود.این خانـــم معلـــم در بســـیاری از اوقـــات مجبـــور 
ـــور  ـــه عب ـــان را از رودخان ـــوزان، آن ـــت دانش آم ـــت در دس ـــا دس ـــده ت ش
ـــر از عشـــق خـــود  ـــوش پ ـــه آغ ـــان را ب ـــوارد، آن ـــی در برخـــی م داده و حت
ـــد. ـــان کن ـــی مدرسه ش ـــخ زده، راه ـــه ی ـــور از رودخان ـــا عب ـــانده و ب ـــز کش نی

عشق و علاقه معلم سال اولی به دانش آموزانش
صحبـــت از معصومـــه حمیـــدی، معلـــم ســـال اولـــی روســـتای 
ـــه  ـــه و عشـــق خـــود ب ـــا عاق ـــه ب »قارخـــون« شهرســـتان ســـراب اســـت ک
ـــم  ـــک معل ـــوان ی ـــال اول، به عن ـــن س ـــی توانســـته در همی شـــغل معلم
محبـــوب و دوست داشـــتنی بیـــن دانش آمـــوزان شـــناخته شـــود. 
ـــال  ـــت، 26 س ـــز هس ـــتا نی ـــود روس ـــی خ ـــه از اهال ـــم ک ـــم معل ـــن خان ای
داشـــته و دارای ســـه بـــرادر و یـــک خواهـــر اســـت. در گفتگویـــی کـــه 
بـــا ایـــن معلـــم ایثارگـــر و فـــداکار دارم، از وضعیـــت روســـتا و دلیـــل 
عبـــور از رودخانـــه یـــخ زده تحـــت شـــرایط ســـخت می پرســـم. مثـــل 
ایـــن اســـت کـــه پـــل روســـتا چنـــد ســـالی بـــوده کـــه فرســـوده شـــده 
و قابـــل رفت وآمـــد نبـــوده اســـت و ســـرانجام همیـــن یکـــی دو ســـال 
ـــز  ـــا شـــروع فصـــل ســـرد نی ـــه طـــور کامـــل تخریـــب می شـــود. ب پیـــش ب
آب رودخانـــه یـــخ زده و تنهـــا مســـیر رفت وآمـــد روســـتاییان به طـــرف 
دیگـــر، ســـد می شـــود و اگـــر کســـی خواســـتار عبـــور از رودخانـــه بـــه 
ــه  ــنگ های روی رودخانـ ــر روی سـ ــا بـ ــد پـ ــت، بایـ ــر اسـ ــمت دیگـ سـ
ـــور  ـــرات از آن عب ـــی خط ـــن تمام ـــا درنظرگرفت ـــختی و ب ـــته و به س گذاش

ـــد. کن

ــه یـــخ زده؛ ســـختی های رســـیدن  ســـگ های وحشـــی و رودخانـ
ـــه ـــه مدرس ب

» مـــن و 6 دانش آمـــوزی کـــه ایـــن طـــرف روســـتا هســـتیم، بـــرای 
رســـیدن بـــه مدرســـه بایـــد از رودخانـــه یخـــی عبـــور کنیـــم. البتـــه راه 
دومـــی هـــم هســـت و آن اینکـــه، بایـــد کل روســـتا را دور بزنیـــم کـــه 
ـــادن  ـــر افت ـــم از خط ـــر، ک ـــات وحشـــی دیگ ـــه ســـگ و حیوان ـــر حمل خط
در رودخانـــه یخـــی نـــدارد. پـــس همگـــی مجبـــور بـــه انتخـــاب راه اول 
ـــم،  ـــم معل ـــن خان ـــه ای ـــق گفت ـــه مدرســـه هســـتیم.« طب ـــرای رســـیدن ب ب

یک بـــار کـــه بـــه همـــراه دیگـــر دانش آمـــوزان در پـــی دور زدن روســـتا 
بـــرای رســـیدن بـــه مدرســـه هســـتند، ســـگ های ولگـــرد اطـــراف بـــه او 
ـــان  ـــه، ج ـــن مهلک ـــه زور از ای ـــز ب ـــا نی ـــد و آن ه ـــه می کنن ـــا حمل و بچه ه
ســـالم بـــه درمی برنـــد و همیـــن باعـــث شـــده تـــا عبـــور از رودخانـــه یخـــی 

ـــد. ـــر بگیرن ـــه در نظ ـــه مدرس ـــیدن ب ـــرای رس ـــکار ب ـــا راه را تنه

دانش آموزان بر دوش و آغوش مادران و خانم معلمشان
حمیـــدی می گویـــد: »پـــدران بچه هـــا در فصـــل زمســـتان، در 
روســـتاهای اطـــراف مشـــغول بـــه کار هســـتند و در ســـاعات مدرســـه، 
اصـــاً در روســـتا نیســـتند کـــه بـــرای عبـــور بچه هـــا از رودخانـــه یخـــی 
کمکمـــان کننـــد؛ ناچـــار هـــر روز مـــادر دانش آمـــوزان بـــه کمـــک 
دیگـــر  ســـمت  بـــه  و  کشـــیده  دوش  بـــه  را  بچه هـــا  و  می آینـــد 
ــت در  ــد دسـ ــن بایـ ــز مـ ــات نیـ ــی اوقـ ــه برخـ ــد. البتـ ــه می برنـ رودخانـ
ــک روز  ــم.« یـ ــور دهـ ــه عبـ ــن رودخانـ ــا را از ایـ ــا آن هـ ــت بچه هـ دسـ
زمانـــی کـــه خانـــم معلـــم بـــا یکـــی از دانش آموزانـــش قصـــد عبـــور از 
رودخانـــه یخـــی را دارد، پـــای کـــودک ســـر خـــورده و بـــر روی یخ هـــا 
ـــرد  ـــو در آب س ـــا زان ـــته و ت ـــه شکس ـــخ رودخان ـــه ی ـــوری ک ـــد؛ ط می افت
ـــوز و  ـــش آم ـــادن دان ـــه افت ـــط متوج ـــه، فق ـــرد. »در یک لحظ ـــرار می گی ق
ـــخ زده اســـت.  ـــش ی ـــدم پاهای ـــش شـــدم و فهمی ـــد گریه های صـــدای بلن
ســـریع او را بغـــل کـــرده و بـــه زور از رودخانـــه رد شـــدیم؛ دانش آمـــوز 
ـــی خـــدا کمکمـــان  ـــه بزرگـــی هـــم داشـــت ول ـــود و جثّ کاس پنجمـــی ب
ــودش  ــوزان و خـ ــور دانش آمـ ــوص وضعیـــت عبـ ــرد.« از او در خصـ کـ
در فصـــول گرم تـــر و در زمـــان جـــاری بـــودن آب رودخانـــه می پرســـم. 
ــیدن  ــا پوشـ ــوزان بـ ــم دانش آمـ ــن و هـ ــم مـ ــع هـ ــه مواقـ »در این گونـ
چکمـــه از رودخانـــه رد می شـــدیم. البتـــه بایـــد بگویـــم کـــه چکمه هـــا 
ــه رد  ــی از رودخانـ ــد یکی یکـ ــا بایـ ــوده و بچه هـ ــی نبـ ــداد کافـ ــه تعـ بـ
شـــده و چکمـــه را بـــه ســـمت فـــرد دیگـــر پرتـــاب کننـــد تـــا او نیـــز 

موفـــق بـــه عبـــور از رودخانـــه شـــود.«

حمیدی: رسیدن به شغل معلمی، آرزویم بود
می تـــوان  دارد،  صحبت هایـــش  لابـــه لای  کـــه  ذوقـــی  و  شـــور  از 
به ســـادگی متوجـــه عشـــق و عاقـــه اش بـــه شـــغل معلمـــی شـــد. 
ـــود  ـــته های خ ـــوزش دانس ـــرای آم ـــود ب ـــه خ ـــه از عاق ـــی ک ـــم معلم خان
ــی  ــش راضـ ــتای زادگاهـ ــس در روسـ ــد و از تدریـ ــران می گویـ ــه دیگـ بـ
ــت  ــه دوسـ ــت کـ ــن اسـ ــه دارم، ایـ ــی کـ ــی از ویژگی هایـ ــت. »یکـ اسـ
ـــم؛  ـــوزش ده ـــران آم ـــه دیگ ـــان ودل ب ـــا ج ـــم، ب ـــی دان ـــه م ـــر آنچ دارم ه
معلمـــی تنهـــا شـــغلی اســـت کـــه می توانـــد مـــن را راضـــی ســـازد.«او 
کـــه دانشـــجوی کارشناســـی ارشـــد رشـــته فلســـفه و کام اســـامی از 
ــدن  ــتان معلم شـ ــت، از داسـ ــان اسـ ــی آذربایجـ ــهید مدنـ ــگاه شـ دانشـ

خـــود می گویـــد.
 » در زمـــان کنکـــور و انتخـــاب رشـــته، بنـــا بـــه دلایلـــی نشـــد کـــه در 
ــدم  ــد از آن، امیـ ــتش بعـ ــوم. راسـ ــه شـ ــان پذیرفتـ ــگاه فرهنگیـ دانشـ
را بـــرای معلمـــی ازدســـت داده بـــودم. در دوره کارشناســـی ارشـــد، 
اســـتخدامی  آزمون هـــای  برگـــزاری  از  را  مـــن  هایـــم  هم کاســـی 
آمـــوزش و پـــرورش آگاه ســـاختند. قبـــل از آن نمی دانســـتم کـــه 
راهـــکار دیگـــری هـــم بـــرای معلـــم شـــدن وجـــود دارد.« معلمـــی 
ـــت  ـــن حکم ـــه مهم تری ـــت ک ـــم اس ـــان مه ـــم چن ـــم معل ـــن خان ـــرای ای ب
ـــی هایش را،  ـــا هم کاس ـــنایی ب ـــد و آش ـــی ارش ـــی در دوره کارشناس قبول
همیـــن آگاهـــی از آزمـــون اســـتخدامی و معلـــم شـــدن می دانـــد.از او 
می پرســـم کـــه اگـــر کار اداری دیگـــری بـــه او پیشـــنهاد کننـــد، حاضـــر 
اســـت دســـت از شـــغل معلمـــی بـــردارد؟ و او قاطعانـــه در یـــک کام 

»نـــه« مـــی گویـــد.
 »اگـــر در خصـــوص برنامـــه بلندمدتـــم بخواهـــم برایتـــان بگویـــم، 
ــتاد  ــا مقطـــع دکتـــرا درس خوانـــده و بعـــد بـــرای اسـ دوســـت دارم تـ
ــان تـــاش کنـــم. مـــن عاشـــق تدریـــس  شـــدن در دانشـــگاه فرهنگیـ
ـــی روســـتا اســـت و کاســـش  ـــم دوره دوم ابتدای هســـتم.«او حـــالا معل
10 دانش آمـــوز دارد. چهـــار دانش آمـــوز در مقطـــع چهـــارم، چهـــار 
ــدادی از  ــمی. تعـ ــوز، ششـ ــی و دو دانش آمـ ــوز کاس پنجمـ دانش آمـ
ایـــن دانش آمـــوزان بـــه دلیـــل واقع شـــدن در طـــرف دیگـــر رودخانـــه 

بـــرای رســـیدن بـــه مدرســـه نیـــازی بـــه عبـــور از رودخانـــه ندارنـــد.

خانم معلم: خوشحالم در روستای خود، خدمت می کنم
ــت  ــودم، خدمـ ــتای خـ ــه در روسـ ــتم کـ ــحال هسـ ــی خوشـ »خیلـ
ـــم.«  ـــی می دان ـــکات را به خوب ـــده و مش ـــزرگ ش ـــا ب ـــن اینج ـــم. م می کن
ــا  ــد: »بـ ــه می دهـ ــد و ادامـ ــا را می گویـ ــازه کار، این هـ ــم تـ ــم معلـ خانـ
ــا  ــم بـ ــعی می کنـ ــا سـ ــت، امـ ــم اسـ ــال اول تدریسـ ــه سـ ــود اینکـ وجـ

ــم. ــا درس بدهـ ــه بچه هـ ــان ودل بـ جـ
ـــد و  ـــه مدرســـه ســـر زده ان ـــار ب ـــن ب  راهبرهـــای آموزشـــی اداره، چندی
بـــه مـــن گفته انـــد کـــه مثـــل معلمـــان باتجربـــه و بـــا عشـــق و عاقـــه 
بـــه بچـــه هـــا درس می دهـــم. حتـــی بـــرای بچه هـــا کاس هـــای 
ــا قانعشـــان ســـازم کـــه خـــوب  روان شناســـی هـــم برگـــزار می کنـــم تـ
درس بخواننـــد.« بـــه گفتـــه حمیـــدی، دانش آموزانـــش نیـــز بســـیار 
ـــان  ـــیاری از آن ـــا بس ـــد ت ـــاش می کن ـــه ت ـــوری ک ـــتند، ط ـــتعداد هس بااس

ــد. ــان هدایـــت کنـ ــای تیزهوشـ ــه ســـمت آزمون هـ را بـ
ــی  ــت بهانه تراشـ ــا هیچ وقـ ــا، بچه هـ ــی کمبودهـ ــود برخـ ــا وجـ  »بـ
نکرده انـــد و بیشـــتر از مـــن، نســـبت بـــه مدرســـه و خوانـــدن درس هایشـــان 
از مجیـــد نصیرپـــور،  کـــه  پیگیری هایـــی  ذوق و شـــوق دارند.«بـــا 
نماینـــده مـــردم ســـراب در مجلـــس دارم، قـــول پیگیری هایـــی بـــرای 
ـــا شـــروع  ـــل داده شـــده و قـــرار می شـــود ب ـــود پ حـــل ســـریع مشـــکل نب
ـــه  ـــوار ســـاحلی رودخان ـــد، عملیـــات احـــداث پـــل و دی فصـــل کاری جدی
ــه  ــود. اگرچـ ــاز شـ ــوار آغـ ــتاهای هم جـ ــر روسـ ــتا و دیگـ ــن روسـ در ایـ
ـــم  ـــار خان ـــز، قصـــه عشـــق و ایث ـــن مشـــکل نی ـــی در صـــورت حـــل ای حت
معلـــم قصـــه مـــا تمام شـــدنی نبـــوده و در مـــکان و زمانـــی دیگـــر بـــاز 

هـــم خـــود را نشـــان خواهـــد داد.

رودخانه یخ زده روستا هم حریف معلم و دانش آموزانش نشد

فائزه زنجانی

رئیـــس پلیـــس راهـــور فراجـــا بـــا اشـــاره 
بـــه ضـــرورت نظـــارت دقیـــق بـــر تـــردد 
ـــه،  ـــد گواهینام ـــواران فاق ـــیکلت س موتورس
ـــان  ـــا متخلف ـــورد ب ـــه در برخ ـــرد ک ـــد ک تأکی
ـــود  ـــردان وج ـــان و م ـــن زن ـــی بی ـــچ تفاوت هی
ـــا  ـــر ب ـــه تمامـــی مـــوارد براب ـــدارد و پلیـــس ب ن

مقـــررات برخـــورد خواهـــد کـــرد.
ســـردار ســـید تیمـــور حســـینی در خصـــوص 
موتورســـیکلت  بـــا  برخـــورد  و  نظـــارت 
ــه گفـــت:  ــواران خانـــم فاقـــد گواهینامـ سـ
بـــا توجـــه بـــه اینکـــه بانـــوان نمـــی تواننـــد 
ـــد  ـــت کنن ـــیکلت دریاف ـــه موتورس گواهینام
بایـــد تکلیـــف قانونـــی اخـــذ گواهینامـــه 

موتورســـیکلت بـــرای زنـــان حـــل شـــود. وی ادامـــه داد: بایـــد بـــه ایـــن نکتـــه توجـــه داشـــت کـــه از منظـــر فنـــی 
ـــه واســـطه هـــوش  ـــوان وجـــود دارد ابتـــدا اینکـــه خانم هـــا ب دو مســـاله در خصـــوص موضـــوع گواهینامـــه بان
ـــی باشـــند، امـــا از ســـوی دیگـــر شـــرایط خـــاص ترافیکـــی در تهـــران  ذاتـــی خـــود می تواننـــد موتورســـواران خوب

و شـــهرهای بـــزرگ می توانـــد موجـــب تداخـــل در تـــردد و مشـــکاتی در نظـــم ترافیـــک شـــود.
ـــه ایـــن  ـــم نیـــز ب رئیـــس پلیـــس راهـــور فراجـــا اظهـــار داشـــت: اگـــر ایـــن دســـت از موتورســـیکلت ســـواران خان
ـــرو خواهیـــم شـــد کـــه بایـــد تدابیـــر  ـــا مشـــکل ترافیکـــی بیشـــتری روب ـــه طـــور قطـــع ب حجـــم اضافـــه شـــوند، ب

ـــرای آن اندیشـــیده شـــود. مناســـبی ب
ســـردار حســـینی در ادامـــه افـــزود: یکـــی از مـــواردی کـــه همـــکاران مـــن در سراســـر کشـــور بـــا آن مواجـــه 
ـــه اســـت  ـــا گواهینام ـــه ب ـــدگان وســـایل نقلی ـــردد رانن ـــر ت ـــرد، نظـــارت ب ـــد ک ـــاً برخـــورد خواهن هســـتند و حتم
ـــدارد. امـــا ســـوال اینجاســـت کـــه  ـــان و مـــردان وجـــود ن و در خصـــوص ایـــن موضـــوع هیـــچ تفاوتـــی بیـــن زن
ـــه  ـــا ب ـــر! م ـــم خی ـــد بگوی ـــم؟ بای ـــه هســـتند، برخـــورد می کنی ـــد گواهینام ـــه فاق ـــرادی ک ـــی اف ـــا تمام ـــا ب ـــا م آی

انـــدازه تـــوان و امکانـــات خـــود تـــاش می کنیـــم کـــه کنترل هـــای لازم را انجـــام دهیـــم.
وی در پایـــان تأکیـــد کـــرد: زمانـــی کـــه یـــک خانـــم موتورســـوار وارد خیابـــان می شـــود، بـــه ایـــن معنـــی اســـت 
ـــر مقـــررات برخـــورد  ـــه تمـــام مـــوارد براب کـــه فاقـــد گواهینامـــه اســـت و در ایـــن صـــورت، در کنترل هـــا بایـــد ب

ـــد. ـــان فاقـــد گواهینامـــه نیـــز صـــدق می کن ـــاره آقای صـــورت گیـــرد. همیـــن موضـــوع درب

نقش زنان در مدیریت مصرف انرژی و 
مبارزه با آلودگی محیط زیست

رئیـــس ســـازمان حفاظـــت محیـــط زیســـت بـــر نقـــش زنـــان در مدیریـــت مصـــرف انـــرژی و مبـــارزه بـــا 
آلودگـــی محیـــط زیســـت تاکیـــد کـــرد.

ـــان و حفاظـــت از محیـــط زیســـت گفـــت:  شـــینا انصـــاری، رئیـــس ســـازمان محیـــط زیســـت در نشســـت زن
ـــط  ـــی محی ـــا آلودگ ـــارزه ب ـــال در مب ـــان فع ـــد زن ـــاد مانن ـــردم نه ـــکل های م ـــور تش ـــه حض ـــطح جامع در س

ـــم. زیســـت را داری
ـــی  ـــا زنان ـــزود: م ـــند، اف ـــذار باش ـــر گ ـــد اث ـــا می توانن ـــه در موضـــوع پســـماند خانم ه ـــه اینک ـــاره ب ـــا اش وی ب
ـــش  ـــدی را پی ـــر فراین ـــه اگ ـــد، ک ـــام می دهن ـــی انج ـــای مختلف ـــماند فعالیت ه ـــوزه پس ـــه در ح ـــم ک را داری

ـــد. ـــاد کنن ـــادی ایج ـــت اقتص ـــد ظرفی ـــم می توانن ـــی کنی بین
ــش  ــی نقـ ــرف گرایـ ــوزه مصـ ــد در حـ ــا می تواننـ ــه داد: خانم هـ ــت ادامـ ــط زیسـ ــازمان محیـ ــس سـ رئیـ
ـــی اســـت  ـــت مصـــرف و پســـماند از کارهای ـــزی شـــده، مدیری ـــژه ای داشـــته باشـــند. خریدهـــای برنامه ری وی
کـــه زنـــان می تواننـــد انجـــام دهنـــد. مـــا می توانیـــم در ایـــن زمینه هـــا آموزش هایـــی را ارائـــه دهیـــم و 

ـــم. ـــال کنی ـــه فع ـــن زمین ـــان را در ای زن
انصـــاری تاکیـــد کـــرد: یکـــی از فرصـــت مـــا نـــگاه رئیـــس جمهـــور در مدیریـــت مصـــرف انـــرژی اســـت؛ 
همیـــن مصـــرف انـــرژی هـــم یکـــی از محورهایـــی اســـت کـــه زنـــان می تواننـــد در آن اثـــر گـــذار باشـــند.
ـــه ضـــروری اســـت  ـــن زمین ـــرای همـــکاری در ای ـــه نظـــر می رســـد کـــه کارگروهـــی ب ـــن رو ب وی افـــزود: از ای
ـــم  ـــش ببری ـــم و ســـاز و کاری را پی ـــره بگیری ـــه به ـــن زمین ـــم از وزارت کشـــور هـــم در ای ـــه می توانی ـــا البت م

ـــم فعالیـــت اثرگـــذاری داشـــته باشـــیم. ـــز بتوانی ـــه نی ـــن زمین کـــه در ای

برخورد با موتورسواران فاقد گواهینامه
*تکلیفقانونیبانوانمشخصشود

زندگیزندگی
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ایستگاه سلامت  

نـاهنـجاری های جنینی 
و عوامل موثر بر آن

مــادر  افزایــش قندخــون  نــوزادان گفــت: هرگونــه  فوق تخصــص 
ــارداری  ــاه اول ب ــواد شــیمیایی در دو م ــا و م ــا مصــرف برخــی داروه ی
ــی و گوارشــی  ــر رشــد سیســتم عصب ــی جــدی ب ــرات منف ــد اث می توان
جنیــن بگــذارد. امیرمحمــد آرمانیــان در گفت وگویی،اظهار کــرد: عوامل 
موثــر در بــروز ناهنجاری هــای جنینــی شــامل شــیوه تغذیــه مــادر قبــل 
و حیــن بــارداری، نحــوه تشــکیل اســپرم و تخمــک، شــرایط محیطــی در 
زمــان انعقــاد نطفــه، مصــرف داروهــا و حتــی عوامــل ژنتیکــی هســتند.
ــی  ــازه زمان ــارداری بســیار اهمیــت دارد. ایــن ب وی افــزود: دو مــاه اول ب
ــه افزایــش  ــه دلیــل تشــکیل اندام هــا بســیار حســاس اســت. هرگون ب
قندخــون مــادر یــا مصــرف برخــی داروهــا و مــواد شــیمیایی می توانــد 
اثــرات منفــی جــدی بــر رشــد سیســتم عصبــی و گوارشــی جنیــن 
بگــذارد. بــرای مثــال، افزایــش شــدید قندخــون در ایــن دوره می توانــد 
بیماری هــای قلبــی را تــا پنــج برابــر و ناهنجاری هــای عصبــی را تــا ده برابر 

افزایــش دهــد.
ــاه  ــس از دو م ــر عوامــل مضــر پ ــه داد: اگ ــوزادان ادام فوق تخصــص ن
اول بــارداری وارد عمــل شــوند، ممکــن اســت بــه جــای ناهنجاری هــای 
ــال،  ــرای مث ــد. ب ــل کنن ــا را مخت ــل اندام ه ــد و تکام ــا رش ــدید، تنه ش
در مــواردی کــه جنیــن بــه دلیــل دریافــت قنــد بــالا از مــادر، انســولین 
بیشــتری تولید کند، وزن او افزایش یافته و اعضایی مانند کبد و قلب 
بزرگتــر می شــوند. آرمانیــان بیــان کــرد: نقــش عوامــل ژنتیکــی در بــروز 
ناهنجاری هــا بســیار مهــم اســت. کمبــود یــا افزایــش ژن هــا می توانــد در 
بــروز برخــی اختــالات ماننــد تریزومی و دیگــر ناهنجاری های ســاختاری 
تاثیرگــذار باشــد. عــاوه برایــن، قرار گرفتن مادر در معرض تشعشــعات، 
ــا مــواد شــیمیایی و حتــی عوامــل محیطــی  مصــرف برخــی داروهــا ی

خــاص می توانــد خطــر ناهنجــاری را افزایــش دهــد.
وی افــزود: پیشــرفت های علمــی امــروزه ایــن امــکان را فراهــم کــرده که 
برخــی بیماری هــا قبــل از تولــد شناســایی و حتــی درمــان شــوند. بــرای 
مثــال در مــواردی کــه شــکاف لــب یــا ســایر ناهنجاری هــای ســاختاری 
ــد  شناســایی شــوند، درمان هــای جراحــی و اقدامــات پزشــکی می توانن
پــس از تولــد، کیفیــت زندگــی کــودک را بهبــود بخشــند. فوق تخصــص 
نــوزادان اظهــار کــرد: مراقبت هــای پزشــکی پیــش از بــارداری، پرهیــز از 
ــه  ــد ب ــی می توان ــرل شــرایط محیط ــا و کنت ــرانه داروه مصــرف خودس

پیشــگیری از بســیاری از ناهنجاری هــا کمــک کنــد.

حدود ۳۰ درصد افراد دچار 
کمردرد مزمن هستند

 یــک فلوشــیپ درد دربــاره علــل کمــردرد و راه هــای درمانــی آن توضیــح 
داد.مهشــید قاســمی دانشــیار علوم پزشــکی دانشــگاه شــهید بهشتی در 
رشــته درد و عضــو انجمــن مطالعــه درد در ایــران، دربــاره دردهای کمری 
و تعریفی از درد اظهار کرد: درد یک احســاس ناخوشــایند اســت که در 
اثــر آســیب بافتــی بالقــوه ای ایجــاد می شــود؛ طبــق آمار بهداشــت جهانی 
و انجمــن علمــی ســامت، ۸۰ درصــد افــراد یــک بــار کمــر درد را تجربــه 
می کننــد کــه رقــم بالایــی اســت.وی بــا ایــن اعــام کــه حــدود ۳۰ درصد 
افــراد دچــار کمــردرد مزمــن می شــوند، ادامــه داد؛ بیشــترین مراجعــات 
بــه درمانگاه هــا بــا عامــت کمــردرد اســت و چهارمیــن عامل بســتری در 

بیمارســتان ها، کمــر درد محســوب می شــود.
قاســمی بیــان کــرد: طبــق آمــار در ایــران ۲۷ درصــد افــراد دچــار 
کمردردمزمــن می شــوند و کمــردرد دومیــن، بــار بیمــاری را در جامعــه 
دارد؛ بــار بیمــاری یعنــی مشــکلی کــه باعــث ناتوانــی و کاهــش کیفیــت 
زندگــی و هزینه بــر شــدن یــک مشــکل در سیســتم بهداشــت و درمــان 

می شــود.
بیشترین کمردردها حاد هستند

ایــن فلوشــیپ درد اظهــار کــرد: کمردردهــا دو دســته هســتند؛ کمــردرد 
حــاد و مزمــن. بیشــترین کمردردهــا حــاد هســتند و دوهفته تــا ۶ هفته 
طــول می کشــند امــا کمــردرد مزمــن ۳ مــاه یــا بیــش از آن بــه طــول 
می انجامنــد.وی دربــاره علــل کمــردرد گفــت: ۴ تقســیم بندی بــرای ایــن 
علــل درنظــر داریــم؛ کمردردهایــی که منشــأ آنان ســاختار ســتون فقرات 
اســت، کمردردهایــی کــه عضاتــی را درگیــر می کننــد کــه حامــی ســتون 
فقــرات هســتند بــا عنــوان کمــردرد عضانــی اســکلتی، کمــردرد التهابی، 

و دردهــای ارجاعــی کــه کمــر منشــأ درد آن هــا نیســت.
استراحت نسبی و متناوب برای کنترل دردکمر مؤثر است

قاســمی گفــت: کمــردرد بــه واســطه اینکــه بهبــود پیــدا می کنــد بــرای 
سیســتم درمانــی آن اقدامــات ســاده ای قابــل انجــام اســت؛ اســتراحت 
ــل  ــا درد عل ــت ام ــر اس ــر مؤث ــرل دردکم ــرای کنت ــاوب ب ــبی و متن نس
مختلــف دارد در ایــن راســتا بایــد شــرح حــال بیمــار گرفتــه تــا علــل درد 
مشــخص شود.دانشــیار علــوم پزشــکی دانشــگاه شــهید پزشــکی اضافــه 
کــرد: اســتراحت نســبی، اســتفاده از کمپــرس آب ســرد و گــرم، حــرکات 
اصاحــی و کششــی، بهداشــت خــواب، نشســتن و ایســتادن در کنتــرل 
ایــن درد مهــم است.قاســمی دربــاره گــودی کمــر و درد کمــر بیــان کــرد: 
صرفــاً گــودی کمــر، علــل درد کمــر نیســت، کمــر یــک قــوس طبیعــی 
دارد وقتــی ایــن قــوس بــه خوبــی حفــظ شــده باشــد دردی وجود نــدارد. 

ایســتادن و نشســتن طولانــی عاملــی بــر ایجــاد کمــر درد اســت.
وی اظهــار کــرد: بیــش از ۲۰ دقیقــه نبایــد نشســت و یا ایســتاد بلکه باید 

بــا تغییر وضعیــت، از اسپاســم های کمری جلوگیــری کرد.

ســـیب بـــه خاطـــر ارزش غذایـــی بالایـــی کـــه 
دارد، می توانـــد بـــه عنـــوان یکـــی از بهتریـــن مـــواد 
ـــه  ـــرای تقویـــت ســـامتی در نظـــر گرفت ـــی ب غذای
شـــود. ایـــن میـــوه نـــه تنهـــا بـــرای ســـامتی بـــدن 
ـــت  ـــود کیفی ـــه بهب ـــه ب ـــد اســـت بلک انســـان مفی

ـــد. ـــک می کن ـــه کم ـــی روزان ـــم غذای رژی
خـــواص شـــگفت انگیز ســـیب در بهبـــود 
ســـامتی: چگونـــه یـــک ســـیب روزانـــه می توانـــد 
ــا  ــگیری از بیماری هـ ــم و پیشـ ــود هضـ ــه بهبـ بـ
کمـــک کنـــد؟ ســـیب سرشـــار از فیبـــر، ویتامیـــن 
C و آنتی اکســـیدان ها اســـت، کـــه همگـــی 
بـــرای حفـــظ ســـامتی مفیـــد هســـتند. بـــرای 
کشـــف بیشـــتر فوایـــد ســـیب، بـــا مـــا همـــراه 

ـــید. باش
ـــذی  ـــواد مغ ـــتن م ـــل داش ـــه دلی ـــیب ها ب س
فـــراوان در هـــر واحـــد مصرفـــی، بـــه عنـــوان 
یکـــی از میوه هـــای پـــرارزش غذایـــی شـــناخته 
شـــده اند. یـــک ســـیب متوســـط ۲۰۰ گرمـــی 
حـــاوی ۱۰۴ کالـــری، ۲۸ گـــرم کربوهیـــدرات، ۵ 
گـــرم فیبـــر، و همچنیـــن درصـــد قابـــل توجهـــی 
از ویتامین هـــای C ،K، مـــس، و پتاســـیم اســـت. 
نکتـــه کلیـــدی ایـــن اســـت کـــه نصـــف فیبـــر و 
ــود در ســـیب در پوســـت  ــای موجـ پلی فنول هـ
آن قـــرار دارد، بنابرایـــن بـــرای بهره بـــرداری بیشـــتر، 

ســـیب ها را بـــا پوســـت بخوریـــد.

ـــت  ـــرای تقوی خـــواص شـــگفت انگیز ســـیب ب
ـــدن ســـلامتی قلـــب و کل ب

ســـیب، بـــه عنـــوان یـــک نمـــاد ســـامتی، 
ـــرد  ـــود عملک ـــرای بهب ـــت ب ـــواص بی نهای دارای خ
ـــل  ـــدن اســـت. فیبرهـــای قاب ـــی و عمومـــی ب قلب
ــه  ــیب بـ ــود در سـ ــن موجـ ــد پکتیـ ــل ماننـ حـ

)LDL( و کنتـــرل  بـــد  کاهـــش کلســـترول 
فشـــار خـــون کمـــک می کنـــد، کـــه نقـــش 
مهمـــی در پیشـــگیری از بیماری هـــای قلبـــی 
دارد. آنتی اکســـیدان هایی مثـــل فلوانوئیدهـــا 
ـــب از  ـــز در حفـــظ ســـامت قل ـــن C نی و ویتامی
ـــر  ـــا موث ـــری از اکســـایش چربی ه ـــق جلوگی طری

هســـتند.

فوایـــد چندگانـــه ســـیب: از کنتـــرل قنـــد خـــون 
تـــا پیشـــگیری از ســـرطان

کنتـــرل قنـــد خـــون بـــا ســـیب: فیبرهـــای 
موجـــود در ســـیب بـــه کنتـــرل قنـــد خـــون کمـــک 
کـــرده و نوســـانات آن را در افـــراد دیابتـــی کاهـــش 
ــی از  ــش مهمـ ــیب بخـ ــن سـ ــد، بنابرایـ می دهـ

رژیـــم غذایـــی ســـالم تلقـــی می شـــود.
تقویـــت سیســـتم ایمنـــی بـــا ویتامیـــن 
C: ســـیب منبـــع خوبـــی از ویتامیـــن C و 
تقویـــت  بـــه  کـــه  اســـت  آنتی اکســـیدان ها 
سیســـتم ایمنـــی و مقابلـــه بـــا آســـیب های 

می کنـــد. کمـــک  اکســـیداتیو 
پیشـــگیری از مشـــکلات گوارشـــی: فیبرهـــای 
غذایـــی در ســـیب، خصوصـــاً پکتیـــن، بـــه 
از  و  کـــرده  کمـــک  روده  عملکـــرد  بهبـــود 
مشـــکات گوارشـــی ماننـــد یبوســـت پیشـــگیری 

می کننـــد.
کنتـــرل وزن بـــا ســـیب: ســـیب بـــه دلیـــل 
داشـــتن فیبـــر و آب فـــراوان، احســـاس ســـیری را 
تقویـــت کـــرده و از پرخـــوری جلوگیـــری می کنـــد، 
کـــه بـــه کنتـــرل وزن کمـــک شـــایانی می کنـــد.
حفـــظ ســـلامت پوســـت: آنتـــی  اکســـیدان های 
موجـــود در ســـیب بـــه حفـــظ جوانـــی و ســـامت 
پوســـت کمـــک کـــرده و از آســـیب های ناشـــی از 

رادیکال هـــای آزاد محافظـــت می کننـــد.
ــات  ــرطان: مطالعـ ــگیری از سـ ــیب و پیشـ سـ
ــیب  ــم سـ ــرف منظـ ــه مصـ ــد کـ ــان داده انـ نشـ
می توانـــد خطـــر ابتـــا بـــه انـــواع خاصـــی از 

دهـــد. کاهـــش  را  ســـرطان ها 
ـــیب:  ـــوردن س ـــان خ ـــن زم بهتری

ـــد  ـــح می توان خـــوردن ســـیب در صب
ـــم  ـــروع روز را فراه ـــرای ش ـــرژی لازم ب ان

ــیب  ــان از روز، سـ ــر زمـ ــا در هـ ــد، امـ کنـ
می توانـــد بـــه حفـــظ ســـامتی کمـــک کنـــد.

فوایـــد اســـتفاده از ســـیب در زمان هـــای 
مختلـــف روز و خـــواص ســـیب پختـــه

مصـــرف ســـیب قبـــل و بعـــد 
از ورزش: خـــوردن یـــک 

ــل از ورزش  ــیب قبـ سـ
انـــرژی  می توانـــد 
فعالیـــت  بـــرای  لازم 
ورزشـــی را تأمیـــن کنـــد 

و از احســـاس خســـتگی 
ـــی  ـــد، در حال ـــری نمای جلوگی

کـــه مصـــرف آن پـــس از ورزش 
ـــواد  ـــن م ـــات و تأمی ـــریع تر عض ـــی س ـــه بازیاب ب

مغـــذی ضـــروری بـــدن کمـــک می کنـــد.
ـــوردن  ـــیب: خ ـــا س ـــنگی و وزن ب ـــرل گرس کنت
احســـاس  میان وعـــده  عنـــوان  بـــه  ســـیب 
گرســـنگی را کاهـــش داده و بـــه کنتـــرل وزن 
کمـــک می کنـــد. مصـــرف آن قبـــل از غـــذا 
از پرخـــوری در وعده هـــای بعـــدی جلوگیـــری 
خـــواب  از  قبـــل  آن  خـــوردن  و  می کنـــد، 
می توانـــد بـــه کاهـــش گرســـنگی شـــبانه و 

خـــواب آرام تـــر منجـــر شـــود.
خـــواص ســـیب پختـــه: ســـیب پختـــه، کـــه 
در تهیـــه کمپـــوت، مربـــا و ســـرکه اســـتفاده 
برخـــی  دادن  دســـت  از  علی رغـــم  می شـــود، 
مـــواد مغـــذی هنـــگام پخـــت، همچنـــان مقادیـــر 
قابـــل توجهـــی از مـــواد مغـــذی و فیبـــر را حفـــظ 

می کنـــد. ایـــن فـــرم پختـــه بـــرای افـــراد بـــا 
مشـــکات دهـــان و دنـــدان یـــا گوارشـــی ایـــده آل 
ـــود عملکـــرد گـــوارش  ـــه بهب ـــد ب اســـت و می توان

کمـــک کنـــد.

جمع بندی
همانطـــور کـــه مشـــاهده می کنیـــد، مصـــرف 
منظـــم ســـیب در قالب هـــای مختلـــف، از جملـــه 
خـــام، آبمیـــوه، کمپـــوت، یـــا اســـتفاده در پخـــت 
ــب،  ــامت قلـ ــود سـ ــه بهبـ ــد بـ ــز، می توانـ و پـ
ـــه  ـــرده و ب ـــی کمـــک ک ـــوارش و سیســـتم ایمن گ
ـــی  ـــالم و فعال ـــی س ـــا زندگ ـــد ت ـــک کن ـــما کم ش

داشـــته باشـــید.

ــه  ــدن را هیدرات ــد ب ــر دو می توانن ــرد ه ــرم و س آب گ
ــرم ســریع تر  ــه آب گ ــن اســت ک ــر ای ــاور ب ــا ب ــد، ام کنن
توســط بــدن جــذب می شــود و بــه تســهیل هضــم، 
ســم زدایی، آرامــش عضانــی و جــذب مــواد مغــذی 
در بــدن کمــک می کنــد. آب گــرم و ســرد هــر دو 
فوایــد خــاص خــود را دارنــد، آب گــرم مزایــای 
بیشــتری از نظــر هضــم، ســم زدایی، آرامــش 

عضانــی و ... دارد. نوشــیدن آب گــرم در طــول روز، بــه ویــژه در 
ابتــدای صبــح یــا بعــد از فعالیت بدنی، یــک گام مهم در راســتای 
ارتقــای ســامت کلــی اســت. مزایــای نوشــیدن آب گرم، نســبت 

بــه آب ســرد، عبارتنــد از:
ــوان  ــود هضــم و متابولیســم: نوشــیدن یــک لی ۱. بهب
ــد متابولیســم را تحریــک کــرده و  آب گــرم در آغــاز روز می توان

سیســتم گوارشــی را فعــال کنــد.

۲. ســم زدایی: آب گــرم بــا افزایــش تعریــق و بهبــود 
عملکــرد کلیــه، ســم زدایی را تقویــت می کنــد و باعــث تســهیل 

ــود. ــدن می ش ــد از ب ــواد زائ ــع م دف
ــود گــردش خــون،  ــا بهب ــی: آب گــرم ب ۳. آرامــش عضلان
ــش  ــی را کاه ــم عضان ــد، اسپاس ــط می کن ــا را منبس ماهیچه ه

می دهــد و باعــث آرامــش و راحتــی عضــات می شــود.
۴. آبرسانی: بدن آب را عمدتاً از طریق دستگاه گوارش جذب 
می کنــد و هرچــه دمــای آب گرم تــر باشــد، ممکــن اســت بــه طــور 

مؤثرتــری جــذب شــود؛ زیــرا با دمــای داخلی بــدن مطابقــت دارد.

نوشیدن آب گرم برای سلامتی بهتر است یا آب سرد؟

سیب پخته بخوریم بهتر است 
یا سیب خام؟

نکتـــه مهـــم: غذاهای طبیعی شـــیرین 
ماننـــد میوه چنین خطراتـــی را به همراه 

نـــدارنـد.

چگونه هوس شیرینی را مهار کنیم؟
اگـــر می خواهیـــد میـــل خود به شـــکر را 
کنتـــرل کنیـــد و هم زمـــان از ســـامتی خود 
حمایـــت کنیـــد، غذاهای حاوی مـــواد مغذی 
می توانند راهکار مناســـبی باشـــند. گزینه های 
زیـــر نـــه تنها بـــه مدیریت هـــوس قند کمک 
می کنند، بلکه انرژی موردنیاز بدن شـــما را نیز 
تأمین می کنند. در اینجا 10 خوراکی پیشـــنهاد 
شـــده اســـت که می تواننـــد میل به شـــکر را 

کاهـــش دهند:

1. بار انرژی غنی از پروتئین
یـــک میان وعـــده یـــا بـــار انرژی سرشـــار 
از پروتئیـــن می توانـــد ماننـــد یـــک خوراکی 
لذت بخـــش باشـــد و به کنترل میل شـــما به 
شـــکر کمک کند. به دنبال گزینه هایی باشید 
که کمتر از 8 گرم شـــکر افـــزوده و بیش از 200 
کالری داشـــته باشند. بارهای پروتئینی کم شکر 

انتخابی عالی هســـتند.

2. میوه خشک
میـــوه خشـــک جایگزینـــی عالـــی بـــرای 
خوراکی هـــای شـــیرین و بـــدون ارزش غذایی 

اســـت. این میوه ها ویتامین هـــا، مواد معدنی 
و فیبـــر را در قالبی غلیظ تر ارائـــه می دهند. اما 
باید مراقب اندازه وعده مصرفی خود باشـــید، 
زیـــرا کالری میوه خشـــک بالاســـت. به عنوان 
مثال، پنج تا شـــش زردآلو خشـــک حدود 110 
کالـــری دارد، در حالی که ســـه زردآلو تازه تنها 

60 کالـــری دارند.

3. آدامس بدون قند
گاهـــی تنهـــا چیزی کـــه برای مهـــار میل 
به شـــکر نیاز داریـــد، یک آدامس بـــدون قند 
اســـت. تحقیقات نشـــان می دهند که آدامس 
می تواند به کاهش اســـترس، بهبود خلق وخو 
و افزایـــش تمرکـــز کمـــک کنـــد و در نتیجه 

هـــوس قند را کاهـــش دهد.

4. شکلات تلخ
شــکات تلخ راهــی فوق العــاده برای مبــارزه 
ــه خوراکی هــای شــیرین و شــکاتی  ــل ب ــا می ب
اســت. شــکات با درصــد بالای کاکائــو )حداقل 
70%( حــاوی آنتی اکســیدان هایی اســت کــه بــه 
بهبــود فشــار خون، کلســترول و ســامت قلب 
ــدال  ــد اعت ــد در ح ــه بای ــد. البت ــک می کنن کم

مصــرف شــود.

5. نان و کلوچه سریع
مـــوز،  نـــان  ماننـــد  ســـریع  نان هـــای 
کدوحلوایـــی یا کدو ســـبز می توانند جایگزین 

ســـالم تری برای محصولات پخته شده پرشکر 
باشـــند. ایـــن نان هـــا با اســـتفاده از شـــیرینی 
طبیعی میوه ها و ســـبزیجات تهیه می شـــوند 
و شـــکر افزوده کمتری دارنـــد. اگر خودتان نان 
می پزید، می توانید از مخلوط اســـتویا و شـــکر 

بـــرای کاهش بیشـــتر قند اســـتفاده کنید.

6. میوه تازه
میوه هـــای تازه بـــه طور طبیعی شـــیرین 
هســـتند و می توانند هوس شـــما بـــه قند را 
برطرف کننـــد. انواع توت ها، ســـیب، مرکبات 
و انگـــور از جمله میوه هایی هســـتند که قند 
طبیعـــی دارنـــد. فیبـــر موجـــود در میـــوه ها 
همچنین باعـــث می شـــود کربوهیدرات ها با 
ســـرعت کمتری جذب شـــوند و حس سیری 

طولانی تـــری ایجاد شـــود.

7. ماست طعم دار بدون شکر
ماست یونانی بدون شـــکر یا شیرین شده 
با جایگزین هـــای کم کالـــری می تواند گزینه ای 
عالی برای کنترل میل به شـــیرینی باشـــد. این 
ماســـت ها حاوی پروتئین بالا، کلسیم و مواد 
مغـــذی مفیـــد دیگری هســـتند که بـــه کند 

شـــدن جذب قند در خون کمـــک می کنند.

8. تریل میکس
تریل میکس ترکیبی از میوه های خشـــک، 
آجیـــل و شـــکات تلخ اســـت. ایـــن ترکیب 

شـــیرینی کافی برای رفع میل شما به قند دارد 
و فیبـــر و پروتئین آجیل ها نیز حس ســـیری 
ایجـــاد می کند. با ایـــن حال، بـــه دلیل کالری 

بـــالا باید میزان مصرف کنترل شـــود.

9. پنیر کلبه با میوه
پنیـــر کلبه بـــا میـــوه انتخابی مغـــذی و 
خوشـــمزه اســـت. این ترکیب با پروتئین بالا 
و قنـــد افزوده کـــم، می تواند گزینه مناســـبی 
برای مهار میل به شـــیرینی باشد. معمولاً این 

خوراکـــی کمتر از 150 کالـــری دارد.

10. میوه با پوشش شکلات تلخ
توت فرنگـــی، کیـــوی یـــا موز با پوشـــش 
شـــکات تلخ گزینه ای ایده آل بـــرای دریافت 
مقداری شـــیرینی هســـتند. ایـــن خوراکی ها 
منبع خوبـــی از فیبر و ترکیبات فعال زیســـتی 
هســـتند کـــه باعـــث کاهش ســـرعت جذب 
قند در خون می شـــوند. شـــکات تلـــخ نیز به 

ســـامت قلب کمـــک می کند.

نتیجه گیری
هوس شـــیرینی مســـئله ای طبیعی است، 
امـــا کنترل آن بـــرای حفظ ســـامتی ضروری 
اســـت. با انتخاب خوراکی های مغذی و سالم، 
می توانیـــد هـــم از لذت خوردن شـــیرینی بهره 
ببرید و هم بدن خود را از آســـیب های شـــکر 

افـــزوده حفظ کنید.

10 غذایی که میل به شکر را فوراً کاهش می دهنــد
میل به شـــکر بســـیار رایج اســـت، زیرا انســـان ها با تمایل ذاتی به شـــیرینی متولد می شـــوند. کربوهیدرات های ســـاده، مانند شـــکر، 

نواحـــی مغـــز را تحریـــک می کنند و اندورفیـــن »هورمون های حس خوب« ترشـــح می کنند کـــه مقاومت در برابـــر غذاهایی مانند کیک 

تولـــد یـــا کوکی هارا ناممکن می کنـــد. اما در حالی کـــه کمی زیاده روی گاهی خوب اســـت، مصرف بیش ازحد شـــکر افـــزوده می تواند به 

سلامتی شـــما آسیب برساند.

یـــک فـــرد بالغ آمریکایی به طور متوســـط هـــر روز حدود 17 قاشـــق چای خوری )68 گرم( شـــکر افـــزوده مصرف می کند؛ تقریباً ســـه 

برابـــر مقدار توصیه شـــده توســـط انجمن قلب آمریـــکا. این مقدار بـــرای زنان 6 قاشـــق چای خوری )25 گـــرم( و برای مردان 9 قاشـــق 

چای خوری )36 گرم( در روز اســـت. رژیم های غذایی سرشـــار از شـــکر افزوده با مشـــکلاتی همچون چاقی، دیابت، بیماری های قلبی، 

التهاب سیســـتمیک و سایر مشکلات ســـلامتی مرتبط هســـتند. مطالعه ای که در Nutrition Research and Practice منتشر 

شـــده، نشـــان می دهد که افـــرادی که شـــکر افزوده بیشـــتری مصرف می کنند، بیشـــتر در معـــرض پیامدهای منفی ســـلامتی و حتی 

افزایـــش خطر مرگ قـــرار دارند.

سلامتسلامت
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  یکی از اســـتادان مهندســـی مکانیـــک فرضیه ی 
جدیـــد و عجیبـــی بـــرای توضیح پدیده ی احســـاس 
گذشـــت ســـریع تر زمان همراه بـــا افزایش ســـن ارائه 
می کنـــد. این فرضیه  با پیرشـــدن مغز ما ارتبـــاط دارد.

بزرگ تـــر  وقتـــی  کـــه  احســـاس درونـــی  ایـــن 
می شـــویم، زمان هم ســـریع تر می گـــذارد، موضوعی 
جهانـــی اســـت و در طـــول ســـال ها، دانشـــمندان 
برای تشـــرح علـــت آن تفســـیرهای مختلفی مطرح 
کرده انـــد. یکـــی از توضیحـــات روان شـــناختی رایـــج 
پشـــت صحنـــه ی ایـــن دریافـــت درونی، این اســـت 
کـــه هرچه اطاعـــات ادراکی دنیای اطراف ما آشـــناتر 
شـــوند، توجه کمتری به آن ها می کنیـــم. برای مثال، 
کـــودکان به طـــور مـــداوم رویدادهـــا و محیط هـــای 
جدیـــدی تجربـــه و درک و از قدرت مغزی بیشـــتری 
بـــرای پـــردازش اطاعـــات روزمره اســـتفاده می کنند. 
بااین حـــال همان طورکـــه بزرگ تر می شـــویم، تازگی 
واقعیـــت وجـــودی مـــا به تدریج کم رنگ تر می شـــود 
و ایـــن حس را بـــرای ما به وجـــود مـــی آورد که زمان 

به ســـرعت در حال سپری شـــدن اســـت.
آدریان بیژان، مهندس مکانیک در دانشـــگاه دوک، 

با الهام گرفتـــن از این ایده، در این باره تفســـیر محکم  
و فیزیکـــی پیشـــنهاد کـــرده اســـت. درحالی که وقتی 
جوان هســـتیم، یقینا اطاعات بیشـــتری پـــردازش و 
احســـاس می کنیم زمان آهســـته تر می گـــذرد، طبق 
ادعـــای بیـــژان، ایـــن می توانـــد نتیجـــه ای از عملکرد 
ســـریع تر مغزهـــای جوان تـــر در زمینه ی شناســـایی و 

باشـــد. ادغام تصاویر 
بیـــژان می گویـــد: مردم اغلـــب از ایـــن موضوع 
تعجـــب می کننـــد وقتی جوان تـــر بودنـــد، چقدر در 
زندگـــی آن هـــا زمان هایی وجود داشـــت کـــه به نظر 
ایـــن  باقـــی می ماننـــد.  بـــرای همیشـــه  می رســـید 
بدان دلیـــل نیســـت کـــه تجـــارب آن هـــا عمیق تر یا 
معقول تـــر بـــوده؛ بلکه فقـــط به  دلیل این اســـت که 
آن ها با ســـرعت بسیار بیشـــتری اطاعات را پردازش 

می کردنـــد.
ایـــده ی بیـــژان ایـــن اســـت کـــه خصوصیـــات 
فیزیکـــی مغز مـــا کـــه همراه با افزایش ســـن تحلیل 
می رونـــد، اســـاس درک ما از گذشـــت ســـریع زمان 
هســـتند. برای مثال، فرکانس حرکات جهشـــی چشم 
مـــا همراه بـــا افزایـــش ســـن کاهـــش می یابـــد. این 

همـــان توانایی ما بـــرای درک ذهنی تصاویر اســـت و 
مطالعـــات انجام شـــده روی نوزادان نشـــان می دهند 
چشـــم افـــراد جوان تر حول یـــک صحنه، ســـریع تر 
از چشـــم افراد بالـــغ حرکت می کند. بیژان پیشـــنهاد 
می کنـــد ایـــن نشـــان می دهـــد ذهن هـــای جوان تر 
درمقایســـه با ذهن هـــای پیرتـــر اطاعات بیشـــتری با 
ســـرعت بیشـــتری دریافت و تلفیق می کنند و این بارِ 
بالاتر داده های ادراکی اســـت که به درک شـــخصی از 
گذشـــت زمان آهســـته تر در هنگام جوانی و سریع تر 

در هنـــگام بزرگ ســـالی منجر می شـــود.
بیـــژان می گوید: ذهن انســـان با تغییـــر تصاویر 
درک شـــده تغییـــر زمـــان را حـــس می کند. حـــال از 
گذشـــته متفاوت اســـت؛ زیـــرا مشـــاهده ی ذهنی ما 
تغییـــر می کنـــد. در جوانـــی به نظـــر می رســـید روزها 
طولانی تـــر باشـــند؛ زیـــرا ذهن جـــوان درمقایســـه با 
همـــان ذهـــن در بزرگ ســـالی، تصاویر بیشـــتری طی 

یـــک روز درک می کنـــد.
پیشـــنهاد بیـــژان بی شـــک قانع کننـــده اســـت و 
مکانیســـمی عصبـــی را نشـــان می دهد کـــه می تواند 
به طور منطقی ادراک درونی گذشـــت ســـریع زمان با 

افزایش ســـن را توصیف کند. این مکانیســـمِ مطلقا 
فیزیکـــی کاما افزایـــش ظاهرا تصاعدی در ســـرعت 
را توضیـــح  بزرگ شـــدن  گذشـــت زمـــان همراه بـــا 
نمی دهـــد. فرضیـــه ی لگاریتمـــی این شـــکاف را پُر و 
پیشـــنهاد می کند درک زمان متناســـب با زمانی است 
کـــه زندگـــی کرده ایم. بر این اســـاس، یک ســـال برای 
فردی ۱۰ ســـاله درمقایسه با یک ســـال برای فردی ۵۰ 
ســـاله بســـیار طولانی تر به نظر می رســـد. همان طورکه 
کریســـتین یتـــز، زیست شناســـی از دانشـــگاه بـــث 
توضیـــح می دهـــد تجربه ی درک شـــده از زمـــان ۱۰ تا 
۲۰ ســـالگی، به همـــان صورت تجربه ی زمـــان از ۴۰ تا 
۸۰ ســـالگی اســـت. یتز توضیح می دهد: بـــرای فردی 
۱۰ ســـاله، یک ســـال تنها ۱۰ درصد و بـــرای فردی ۲۰ 

ســـاله، این زمان تنها ۵ درصد از زندگی اش اســـت. در 
مقیـــاس لگاریتمی، برای اینکه فردی ۲۰ ســـاله بتواند 
همان افزایش نســـبی در ســـنی را درک کند که فردی 
۲ ســـاله تجربه می کند، باید تا ۳۰ ســـالگی صبر کند. 
باتوجه بـــه ایـــن دیـــدگاه، تعجبی ندارد که احســـاس 
کنیـــم وقتـــی بزرگ تـــر می شـــویم، زمان ســـریع تر 

می گذرد.
همـــه ی این هـــا قطعا مـــا را با ایـــن نتیجه گیری 
پیش بینی پذیـــر رها می کند که زمـــان پیچیده و درک 
مـــا از آن هم پیچیده تر اســـت. ایـــده ی جدید بیژان 
ممکن اســـت تاحدی درست باشـــد؛ زیرا این مطمئنا 
فقط قطعه ای از پازل بزرگ تر، یعنی ادراک شـــخصی 

ما از زمان اســـت.

چرا بـا افزایــش سن تصور می کنیـم
 زمان سریع تر می گذرد؟

 تحلیل آماری از آمار نفوس و مســـکن در ســـال ۹۵ نشان 
می دهـــد ۲۰.۴ درصـــد مـــردان متأهل کشـــور بـــدون فرزند 
هســـتند، همچنین مدیر کل دفتر اطاعـــات، آمار و مهاجرت 
ســـازمان ثبت احوال، میزان خانواده هـــای بدون فرزند در کل 
کشـــور را ۱۴.۴ عنوان کرده است. جمعیت یکی از مهم ترین 
مســـائل کشـــور به حســـاب می آیـــد و در این میان مســـاله 

ســـقط جنیـــن در کنار مشـــکاتی چـــون نابـــاروری، مجردی 
قطعـــی و بـــالا رفتـــن ســـن ازدواج از عمده تریـــن پایه های 
شـــکل دهی روند کاهش جمعیت اســـت.: عوامل متعددی 
همچون نیروی انســـانی، منابع طبیعی ، وســـعت جغرافیایی، 
موقعیت راهبردی و توان نظامی در تقویت جایگاه سیاســـی، 
اجتماعـــی و اقتصـــادی هـــر کشـــور نقـــش دارد. از بین این 

عوامل، جمعیت و نیروی انســـانی جـــوان یکی از مهم ترین 
مواردی اســـت که در رشد و پیشرفت کشـــورها و جایگاه 

جهانـــی آن ها بســـیار دخیل اســـت. با اینکـــه بالابودن 
ســـن امید به زندگـــی به عنوان یکی از شـــاخصه های 

ســـامت و بهداشـــت در جوامع شـــناخته می شود 
و در کشـــور ما نیز شـــاهد رشـــد چشـــمگیر این 

شـــاخص هســـتیم اما با این شـــرایط و پدیده 
کاهش جمعیـــت امکان مواجهه با مســـاله 

نیست. دور  پیری 

آمار مجردان ایران چقدر است؟ 
*۶میلیونپسر۲۰تا۴۵سالهازدواجنکردهاند

سـلامت روان؛ کلیـد مـوفقیت 
و بهره وری در محیط کار

مشـــکلات روان چـــه زمانـــی ارتباطـــات را دچار خدشـــه 
می کنـــد؟

 ایـــن روزهـــا بســـیاری از افـــراد را می بینیـــم کـــه به دلیـــل 
رفتارهای نامناســـب همـــکاران، دچار دلزدگـــی و بی انگیزگی در 
محیـــط کار شـــده اند. چنین فضایی مانع از رشـــد، پیشـــرفت و 
توســـعه فردی و ســـازمانی می شـــود. افرادی که در ســـمت های 
تأثیرگـــذار قـــرار دارند، گاهی براســـاس ذهنیات خـــود رفتارهای 
نامناســـبی از خـــود بـــروز می دهنـــد که ســـازمان را به ســـمت 
نتایـــج نامطلـــوب هدایـــت می کنـــد. در ایـــن راســـتا، علیرضا 
شـــریفی یزدی، جامعه شـــناس در گفت وگـــو بـــا روزنامه جام جم 
درباره تاثیر ســـامت روان افراد در محیـــط کار و به عهده گرفتن 
مشـــاغل اظهار می کند: »مطالعات نشـــان می دهنـــد که هرچه 
ســـامت روان فرد بالاتر باشـــد، موفقیت او در زندگی کاری نیز 
بیشـــتر خواهد بود. برعکـــس، هرچه ســـامت روان فرد کمتر 
باشـــد، کارایی، توانایی و عملکرد او کاهـــش می یابد.« وی ادامه 
می دهد: »انســـان ها به ســـه دســـته ســـالم، نرمـــال و مبتا به 
اختـــال یا بیمار تقســـیم می شـــوند. در تعریف ســـامت روان 

آمـــده اســـت که هرگاه یـــک نفـــر در زندگی عادی اش بـــه انواع 
اختـــالات روانـــی دچار نباشـــد، به گونـــه ای که ایـــن اختالات 
مانـــع از انجام فعالیت هـــای روزمره، شـــغل و روابط عاطفی اش 

نشـــوند، می تـــوان او را فردی ســـالم تلقی کرد.«
ایـــن جامعه شـــناس می افزایـــد: »به طـــور مثـــال همـــه ما 
به هرحـــال درجاتی از غم، خشـــم و اضطـــراب را تجربه می کنیم 
امـــا وقتی که میزان این اضطراب، افســـردگی و وســـواس فکری 
به حـــدی بـــالا رود که زندگـــی طبیعی مـــا را تحت تاثیـــر قرار 
دهـــد و کارکردهای مـــان را پاییـــن آورد و توانمندی های مـــان و 
ارتبـــاط ما با دیگران را دچار خدشـــه کند، از ســـامت روان دور 

شـــده ایم و به ســـمت اختال ســـوق پیـــدا کرده ایم.«
شـــریفی یزدی خاطرنشـــان می کنـــد: »برخـــی افـــراد ســـالم 
هســـتند امـــا در برخی ویژگی ها برجســـته تر دیده می شـــوند، به 
ایـــن معنا کـــه اختالـــی ندارنـــد. در مقابل، افـــرادی هم وجود 

دارنـــد که اختـــالات کامـــل را تجربـــه می کنند.«

شکل گیری سلامت روان افراد تا هشت سالگی 
وی در پاســـخ به این پرســـش که اختال روان از چه ســـنی 
در افـــراد شـــکل می گیـــرد، توضیـــح می دهـــد: »تقریبـــا بخش 
بیشـــتر اختالات روان در شش ســـال تا هشت ســـال اول زندگی 
پایه گـــذاری می شـــود و در ســـال های بعـــد زندگـــی می توانـــد 

افزایـــش یا کاهـــش یابد.«
ایـــن جامعه شـــناس خاطرنشـــان می کنـــد: »انســـان هرچه 
بزرگ تر می شـــود، با ورود به اجتماع و به ویژه بازار کار، شـــرایط 
روانـــی اش تأثیر بیشـــتری خواهد داشـــت. به عنوان مثـــال، اگر 
مشـــکات روانی به حدی باشـــد کـــه ویژگی هـــای آن به وضوح 
نمایـــان شـــود اما بـــه اختال تبدیل نشـــده باشـــد، تأثیر منفی 

قابـــل توجهی بر شـــغل و حرفه اش نخواهد گذاشـــت.«
شـــریفی یزدی ادامه می دهـــد: »اما اگر مشـــکات روانی فرد 
به ســـمت اختـــال رود، یعنی به عبارتی به بیمـــاری روانی تبدیل 
شـــود و عائـــم بالینـــی مـــورد نظر متخصصـــان را نشـــان دهد، 
بی شـــک میزان زیـــادی از کارایی ما در حـــوزه تخصصی  حرفه ای 
کارمـــان کم خواهد شـــد.« وی اظهار می کند: »وقتـــی این زنجیره 
را کنـــار هم قـــرار دهید و در یـــک جامعه تعداد کســـانی که این 
اختال را بیشـــتر دارنـــد، فراوان تر باشـــد به همان انـــدازه میزان 

کارایـــی در کل جامعه کمتر خواهد شـــد.«

تاثیر سلامت روان بر کار سایرین
این جامعه شـــناس دربـــاره تأثیر افرادی که از ســـامت روان 
برخوردار نیســـتند بر عملکـــرد دیگران در یک محیط شـــغلی یا 
ســـازمانی می گویـــد: »به طورطبیعـــی، این موضوع بـــه جایگاه 
افـــراد بســـتگی دارد؛ هرچـــه یـــک نفـــر در یک محیط شـــغلی 
جایـــگاه بالاتـــری داشـــته باشـــد، تأثیر بیشـــتری بر ســـازمان یا 

دســـتگاه و همچنیـــن بر ســـایر افراد خواهد گذاشـــت.«
شـــریفی یزدی معتقـــد اســـت: »اختـــال روان اثـــر منفـــی 
عمیق تـــری را برای یک ســـازمان یا محیط شـــغلی به جا خواهد 
گذاشـــت. به همین دلیـــل همیشـــه توصیـــه ما این اســـت که 
وقتـــی بـــرای مجموعـــه ای یا یک تیم سرپرســـت یـــا یک مربی 
انتخاب می شـــود، بی شـــک باید این فرد تســـت ســـامت روان 
بدهـــد و بعد اجـــازه دهیم که در جایـــگاه مورد نظر قـــرار گیرد.«
وی تأکیـــد می کند: »این مســـأله که تســـت ســـامت روان 
هنـــگام اســـتخدام در کشـــور ما نادیـــده گرفته می شـــود، جای 
تامـــل دارد. بـــه ایـــن معنـــا کـــه افـــرادی به دلیـــل تخصص یا 
روابـــط خـــود در موقعیت های بالای ســـازمانی قـــرار می گیرند، 
درحالی کـــه ممکن اســـت از ابتدایی ترین اصول ســـامت روان 
برخـــوردار نباشـــند. ایـــن موضـــوع می توانـــد به طـــور منفی بر 

تعـــداد بیشـــتری از افـــراد در جامعه تأثیـــر بگذارد.«

فـــرد بـــدون ســـلامت روان باعـــث بی انگیزگـــی شـــغلی 
می شـــود همـــکاران 

ایـــن جامعه شـــناس در پاســـخ بـــه این پرســـش کـــه افراد 
بدون ســـامت روان تا چه میـــزان می توانند باعـــث بی انگیزگی 
شـــغلی در ســـایر همکاران خود شـــوند، عنوان می کند: »قاعده 
شایسته ســـالاری اصا بـــرای همین موضوع اســـت؛ یعنی وقتی 
کـــه ما یک نفـــر که توانمندی کافـــی روحی و روانی نـــدارد را در 

جایگاه هـــای مهم قـــرار ندهیم.«
شـــریفی یزدی ادامـــه می دهـــد: »زمانی که فردی قرار اســـت 
در یـــک موقعیت شـــغلی قـــرار گیـــرد، ابتدا باید بـــه تخصص، 
دانـــش، تجربـــه و تحصیـــات او توجه شـــود. در مرحله بعدی، 
توســـعه روحی و روانی او نیـــز اهمیت دارد؛ یعنی باید بررســـی 
شـــود که آیا فرد برای این جایگاه مناســـب اســـت و آیا توانایی 

پذیرش ایـــن مســـئولیت را دارد یا خیر.«
وی می افزایـــد: »بی شـــک فردی کـــه از نظر روانی ســـامت 
لازم را نـــدارد بـــه افرادی کـــه با او چه به صـــورت هم عرض و چه 
در مراتـــب پایین تر همـــکاری می کننـــد، آرام آرام نوعی ناامیدی 

و افســـردگی می دهد.«
ایـــن جامعه شـــناس بیـــان می کنـــد: »یـــک انســـان بیمار 
و ناتـــوان از نظـــر روحـــی و روانی با دســـتوراتی کـــه می دهد و 
تصمیم هایـــی کـــه می گیـــرد و نوع برخـــوردی که بـــا همراهان 
و زیردســـتان خـــود انجـــام می دهـــد، حتمـــا آنها را به ســـمت 

بی انگیزگـــی شـــغلی و کاری ســـوق می دهـــد.«

ضرورت سلامت روان در معلمان
شـــریفی یزدی در پاســـخ به این پرسش که ســـامت روان تا 
چـــه میزان در مشـــاغلی مانند معلمی تاثیرگذار اســـت، توضیح 
می دهد: »معلمی یا مربی مهدکودک یا اســـتاد دانشـــگاه بیشتر 

از این که یک شـــغل باشـــد، یک هنر اســـت و اصـــل ارتباط آنها 
بـــا افراد به برقـــراری رابطه روحی و روانی بســـتگی دارد.«

وی ادامـــه می دهـــد: »هـــر فـــردی کـــه در حـــوزه تدریس 
فعالیـــت می کند، دو وظیفه مهم بر عهـــده دارد. اول، تخصصی 
اســـت که باید در آموزش خود داشـــته باشـــد؛ برای مثال، باید 
رشـــته های فیزیک، شـــیمی یا هـــر موضوع دیگـــری را به خوبی 
تدریـــس کند. دومیـــن وظیفه این اســـت کـــه دانش آموزان و 

دانشـــجویان از او درس زندگـــی بیاموزند.«
این جامعه شـــناس اشـــاره می کند: »اگر این فرد از ســـامت 
روان کامـــل یـــا حداقل به  انـــدازه اســـتاندارد برخوردار نباشـــد، 
طبیعـــی اســـت که کـــودکان به طور غیرمســـتقیم از او آســـیب 
می بیننـــد و رفتارهـــای نادرســـت را از او می آموزنـــد. بســـیاری 
از اوقـــات، وجـــود چنیـــن معلـــم یا مربـــی کم آگاهـــی باعث 
می شـــود که بچه هـــا به طور کلـــی از یادگیـــری و درس خواندن 

دلســـرد شوند.«

گرفتن آزمون سلامت روان از افراد هنگام استخدام
شـــریفی یزدی درخصـــوص راهکارهایی که ســـازمان ها باید 
در ایـــن زمینـــه بـــه کار بگیرند، می گوید: »در ســـطح ســـازمانی، 
تکلیف مشـــخص اســـت. هنـــگام اســـتخدام، حتمـــا باید یک 
آزمـــون ســـامت روان نیز برگزار کنیم تا اطمینان حاصل شـــود 
کـــه افـــراد از این آزمـــون با موفقیـــت عبور می کننـــد و قادر به 

پذیرش مســـئولیت ها خواهنـــد بود.«
وی تأکید می کنـــد: »هرگاه فردی قرار اســـت در یک جایگاه 
خاص قـــرار گیرد و به یک پســـت یـــا مقام دســـت یابد، حتما 
بایـــد مورد آزمون ســـامت روان قرار بگیرد و تنهـــا درصورتی که 
از این آزمـــون موفق بیـــرون آمد، می توان به مـــوارد تخصصی 

و دیگر شـــرایط توجه کرد.«
ایـــن جامعه شـــناس دربـــاره راهکارهایی که هر فـــرد باید 
بـــرای حفظ ســـامت روان خود بـــه کار گیرد، تأکیـــد می کند: 
»همه انســـان ها به توســـعه فردی نیـــاز دارند. هیـــچ فردی در 
قرن ۲۱ وجود ندارد که از این نیاز بی نیاز باشـــد.« شـــریفی یزدی 
ادامـــه می دهـــد: »هر فردی بایـــد روی توانمندی هـــای فردی و 
نقـــاط ضعف و مثبت خـــود کار کند. بنابرایـــن توصیه به همه 
افراد این اســـت که حتما در زندگی یک مشـــاور پزشـــکی برای 
انجـــام کارهای فیزیکی، مشـــاور حقوقی برای مســـائل حقوقی 
و یک مشـــاور روان شـــناس برای حل مســـائل فردی، ارتباطی و 

شغلی خود داشـــته باشند.«
وی دربـــاره حضـــور یـــک مشـــاور در محیط هـــای شـــغلی 
و  شـــرکت ها  از  بســـیاری  »اکنـــون  می گویـــد:  ســـازمانی  و 
کارخانه هـــای بـــزرگ در کشـــور ایـــن کار را انجـــام می دهنـــد. 
ضـــرورت دارد که هم به صـــورت پاره وقت و گاهـــی هم ثابت 
بتوانیـــم از خدمات مشـــاوره و روان شناســـی کمـــک بگیریم تا 
پرســـنل قوی تر، ســـالم تر و پویاتری داشـــته باشـــیم که کارایی 

رود.« بـــالا 
ایـــن جامعه شـــناس معتقد اســـت: »میزان هزینـــه ای که 
یک شـــرکت بـــرای ســـامت روان نیروهـــا انجـــام می دهد، با 
افزایـــش کارایی آنهـــا چندین برابـــرش دوباره به سیســـتم باز 

گشـت.« خواهـــد 

مسأله ســـلامت روان در زندگی فردی و 
اجتماعـــی به ویژه در محیـــط کار از اهمیت 
ویـــژه ای برخوردار اســـت. بســـیاری اکنون 
به طور میانگین روزانه هشـــت ســـاعت از 
زمان خود را در محل کار ســـپری می کنند. 
بر این اســـاس، شـــیوه تصمیم گیـــری در 
محیط های اجتماعی و ســـازمانی و رفتار با 
همکاران و به ویژه زیردســـتان در بســـیاری 
مواقـــع اثرات مثبـــت و منفـــی تاثیرگذار و 

طولانـــی را به جـــا می گذارد.

نازنین میرزایی 

اجتماعیاجتماعی
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استانی توزیع:  گستره ی 

ادامه از صفحه اول 

معـاون سیاسـی و اجتماعـی اسـتانداری آذربایجـان 
شـرقی بر ضرورت جهانی سـازی جشـنواره عاشـیقار و 
انتقال این گنجینه فرهنگی به نسـل های آینده تأکید 
کرد.» مرتضی محمدزاده«، در آیین اختتامیه چهارمین 
جشـنواره ملی عاشـیقار »نوای وحـدت ایـران« در تالار 
خاوران تبریز، با اشـاره به اهمیت جشـنواره عاشـیقار 
اظهـار کـرد: ایـن جشـنواره می توانـد بـه  جشـنواره ای 
بـا گسـتره بیـن المللـی تبدیـل شـود  چراکـه دارای 
ظرفیت هـای قابل توجهـی و منحصربفردی اسـت.وی 
افـزود: امیـد مـی رود بـا ایجـاد بسـترهای مناسـب، در 

سال های آینده شاهد برگزاری این رویداد فرهنگی در 
سـطح بین المللی باشـیم. معاون سیاسـی و اجتماعی 
کـرد: صنعـت  عنـوان  آذربایجـان شـرقی  اسـتانداری 
عاشـیقی در عصـر مدرنیتـه بـا تهدیداتـی روبه روسـت، 
امـا همچنـان عاقه مندان و مخاطبان فراوانـی دارد که 
ایـن هنـر را زنـده نگه داشـته اند.وی با تأکید بر اهمیت 
قدردانـی از هنرمنـدان و نقـش دولـت در حمایـت از 
فرهنگ، افزود: ما در دولت وفاق متعهد به ادای دین 
خـود بـه فرهنـگ، هنـر و هنرمنـدان هسـتیم. تمـدن 
ایـران همـواره بـر پایـه ادبیـات، اقـوام، هنر و موسـیقی 

اسـتوار بوده اسـت و وظیفه داریم با تمام توان از این 
میراث گران بها حفاظت کنیم.محمدزاده ادامه داد: 

دغدغه من این است که این صنعت ارزشمند، 
همراه با ادبیات و موسـیقی غنی اش، در دوران 

گـذار نسـل ها دچـار کم رنگی نشـود. مـا باید 
ایـن  انتقـال  بـرای  را  تـاش خـود  تمـام 

آینـده  نسـل های  بـه  دیرینـه  گنجینـه 
به کار بگیریم تا هنر عاشیقی به عنوان 

بخشـی از هویـت فرهنگـی ایـران، 
مانـدگار بماند.

جشنواره عاشیقلار ظرفیت بین المللی شدن را دارد

حقوقی  

اصول تنظیم قرارداد و دلایل ناکارآمدی آن؛ 
چگونه یک قرارداد موثر بنویسیم؟

قـــرارداد ها نقـــش کلیدی در همکاری های 
حقوقــی و تجــاری دارنــد، امــا عــدم رعایــت 
ــه  ــد منجــر ب ــرارداد می توان ــم ق اصــول تنظی
ناکارآمــدی و اختافــات حقوقــی شــود. از 
ابهــام در مفــاد قــرارداد تــا عــدم ضمانــت 
اجرایــی مناســب، عوامل متعــددی می توانند 
کارایــی یــک قــرارداد را کاهــش دهنــد. در 
ــکات  ــن ن ــه بررســی مهم تری ایــن مطلــب، ب
حقوقــی در تنظیــم قــرارداد و دلایــل اصلــی 
بــروز  ناکارآمــــدی آن می پردازیـــم تــــا از 
مشــکات حقوقــی جلوگیری شــود. قــرارداد، 
عقــد یــا پیمــان، از اســناد رســمی همــکاری 
و ارتبــاط میــان طرفیــن آن اســت. هــر عقــد 
یــا قــراردادی حداقــل دارای دو طــرف اســت 
ــد و  ــی باش ــخص حقیق ــکان دارد ش ــه ام ک
یــا شــخص حقوقــی ماننــد شــرکت ها و 

ــی باشــد. ــا غیردولت ــی ی موسســات دولت
بــه  مختلــف  در حوزه هــای  اشــخاص 
ایجــاد ارتبــاط و همــکاری بــا افــراد دیگــر 
ــن امــر ممکــن  ــد و ای ــدا می کنن ــاج پی احتی
ــی و  ــراردادی اصول ــه ق ــر اینک ــود مگ نمی ش
ــرارداد  ــی اجــزای ق ــت تمام ــا رعای ــح ب صحی

ــاد شــود. ــا ایج ــان آنه می
قــرارداد در معنــای حقوقــی آن، نوعــی 
توافــق الــزام آور بیــن افــراد اســت کــه تکالیف 
ــد.  ــن آن را مشــخص می کن و حقــوق طرفی
ــد  ــی، عق ــون مدن ــاده ۱۸۳ قان ــر اســاس م ب
ــر  ــد نف ــا چن ــک ی ــه ی ــارت اســت از اینک عب
در مقابــل یــک یــا چنــد نفــر دیگــر تعهــد بــر 
ــول آن هــا باشــد.  ــد و مــورد قب امــری نماین
طبــق ایــن مــاده، اصلی تریــن جــزء تعریــف 
قــرارداد توافــق دو یــا چنــد نفــر بــا یکدیگــر 
اســت، معمــولا بــرای انعقــاد قــرارداد، قصــد 
ــت و  ــی اس ــن کاف ــی طرفی ــت درون و رضای
زمانــی کــه طرفیــن بــر موضوعــی توافــق 
کننــد، بــه انجــام آن ملــزم می شــوند، بــه 
ــه  ــی« گفت ــوع قرارداد هــا »عقــد رضای ــن ن ای
ــی  ــل برخ ــر در مقاب ــوی دیگ ــود. از س می ش
عقــود بــرای آن کــه آثــار قانونــی پیــدا کنــد و 
از ســوی مراجــع قانونــی مــورد پذیــرش قــرار 
ــه شــرایط  ــر قصــد و رضــا ب بگیــرد، عــاوه ب
ــد،  ــاج دارن ــد احتی ــق عق ــرای تحق دیگــری ب
بــه ایــن نــوع از قراردادهــا، »عقــد تشــریفاتی« 

می گوینــد.
در تنظیــم یــک قــرارداد اصــول مشــترکی 
وجــود دارد کــه بایــد رعایــت شــود تا قــرارداد 
هویــت خــود را حفــظ کند و مســیر همکاری 
ــد و عــدم  ــن را مشــخص کن ــط طرفی و ارتب
رعایــت ایــن اصــول و قواعــد می توانــد منجر 

بــه ناکارآمــدی آن قــرارداد شــود.

اهمیت شرایط یک قرارداد
قیــد  قــرارداد  یــک  در  کــه  شــرایطی 
می شــود می توانــد باعــث تمایــز و یــا برتــری 
ــه ســایر قرارداد هــا شــود. یــک  آن نســبت ب
قــرارداد احتمــال دارد در هــر زمینــه ای از 
اجــاره،  ســاختمان،  پیش فــروش  جملــه: 
بیمــه، کاری، بیــع و فــروش ملــک، مرابحــه 
بانکــی و انــواع متعــددی از قراردادهــای دیگر 
باشــد. امــا مهمتریــن موضــوع در زمــان 
تنظیــم قــرارداد، رعایــت نــکات حقوقــی آن 
اســت؛ کــه ممکــن اســت هر کســی علــم آن 
را نداشــته باشــد، بــه همیــن جهــت توصیــه 
می شــود در زمــان تنظیــم یــک قــرارداد از 
امــور قرارداد هــا  یــک وکیــل حرفــه ای در 

ــه شــود. کمــک گرفت
در تنظیــم قرارداد هــا نکاتــی وجــود دارد 
ــی  ــه آن آگاه ــا ب ــل قرارداد ه ــا وکی ــه تنه ک
دارد. نکاتــی ماننــد: عنــوان قــرارداد، ارکان 
ــون  ــرارداد، قان ــات ق ــاظ و کلم ــرارداد، الف ق
ــکات  ــا بعضــی ن ــرارداد و ... ام ــر ق ــم ب حاک
عمومــی هــم وجــود دارد که توصیه می شــود 
عمــوم مــردم از آن اطــاع داشــته باشــند، تا 
ــدی  ــات ناکارآم ــا موجب ــی آن ه ــدم آگاه ع
قــرارداد و حتــی زمینــه کاهبــرداری را فراهم 
نکنــد. بــه همیــن ســبب ضــروری اســت 
طرفیــن قــرارداد، عــاوه بــر آگاهــی از اصــول 
حاکــم بــر قراردا دهــا و شــرایط تنظیــم یــک 
از راهکار هــای  اســتفاده  قــرارداد خــوب و 
پیشــگیری از نقــض تعهــدات در قرارداد هــا، 
مهمتریــن دلایــل ناکارآمــدی یــک قــرارداد 
اطــاع داشــته باشــند تــا طرفیــن بــا همراهی 

یــک متخصــص حقوقــی در امــور قراردادهــا 
بتواننــد یــک قــرارداد خــوب و کارآمــد تنظیم 

. کنند

یــک  نــــاکارآمدی  دلایـــل  مهم تریــن 
قــرارداد

دلایــل ناکارآمــدی یــک قــرارداد می توانــد 
مختلــف و متعــدد باشــد. برخــی از مهمترین 
دلایــل ناکارآمــدی یــک قــرارداد بــه ایــن نحــو 

است:

ـ عــــدم شــفافیت و ابهـــــام در مفــاد 
قــرارداد:

ــی قــرارداد   اگــر مفاهیــم کلیــدی و اصل
بهــم باشــد و بــه طــور دقیــق و روشــن 
تعریــف نشــده باشــند، می توانــد اختــاف 
ــی را وجــود آورد  ــر و تفســیر های مختلف نظ
کــه منجــر بــه ناکارآمــدی آن قــرارداد شــود. 
ــم  ــل فه ــده و غیرقاب ــان پیچی اســتفاده از زب
در قــرارداد نیــز موضــوع دیگــری اســت کــه 
می توانــد ناکارآمــدی قــرارداد را در پــی داشــته 

باشــد. 
یــک قــرارداد اصولــی و صحیــح بایــد بــه 
زبانــی ســاده و قابــل فهم برای طرفین نوشــته 
شــود. اســتفاده از اصطاحــات تخصصــی 
ــه ســوء تفاهــم  ــد ب ــدون توضیــح، می توان ب
منجــر شــود و زمینه ســاز سواســتفاده افــراد 

را فراهــم آورد.

ـ عــدم شــمول قــرارداد نســبت بــه تمــام 
جوانــب قــرارداد:

قــرارداد بایــد تمــام جنبه هــای مربــوط بــه 
قــرارداد را در نظــر گرفتــه و شــامل جزئیــات 
ــوارد  ــی م ــش برخ ــدم پوش ــد. ع ــی باش کاف
ــه مشــکات بعــدی منجــر شــود. ــد ب می توان

همچنیــن اگــر قــرارداد بــه گونــه ای باشــد 
کــه منافــع یــک طــرف بــه طــور غیرمنصفانــه 
بیشــتر از طــرف دیگــر باشــد، بــه مــرور زمــان 
منجــر بــه نارضایتــی و ناکارآمــدی قــرارداد 

خواهــد شــد.

ـ مشکلات اجرایی قرارداد: 
دلیــل  بــه  قــــرارداد  تعهـــــدات  اگــر 
مالــی  یــا  قانونــی  فنــی،  محدودیت هــای 
ناکارآمــد  قــرارداد  باشــند،  اجــرا  غیرقابــل 
خواهــد بــود. همچنیــن عدم وجود مســیری 
اختافــات  حــل  بــرای  واضــح  و  روشــن 
احتمالــی، می توانــد منجــر بــه اتــاف وقــت و 
هزینــه شــود و اجــرای قــرارداد را دشــوار کنــد.
از ســوی دیگــر عــدم وجــود ضمانــت 
ــه  ــت ک ــواردی اس ــز از م ــب نی ــرای مناس اج
ــه ناکارآمــدی قــرارداد خواهــد شــد.  منجــر ب
اگــر بــرای عــدم اجــرای تعهــدات، جریمــه یــا 
ضمانــت اجــرای کافــی در نظــر گرفتــه نشــده 
باشــد، طرفیــن ممکــن اســت تعهــدات خود 

را بــه درســتی انجــام ندهنــد.
تغییــرات در شــرایط بــازار و تغییر قوانین 
و مقــررات، هماننــد تصویــب قوانیــن و 
ــرارداد را  ــد اجــرای ق ــد می توان ــررات جدی مق

دشــوار یــا غیرقانونــی کنــد.

ـ دلایل مربوط به طرفین قرارداد: 
ــی در  ــدم توانای ــت و ع ــن نی ــدم حس ع
انجــام تعهــدات از عواملــی اســت کــه مربوط 
بــه طرفیــن قــرارداد اســت و می توانــد منجــر 

بــه ناکارآمــدی قــرارداد شــود. 
ــا حســن  ــرارداد ب ــن ق ــی از طرفی ــر یک اگ
نیــت عمــل نکنــد و بــه تعهــدات خــود پایبند 
نباشــد، یــا اینکه یکــی از طرفین فاقــد توانایی 
ــود  ــدات خ ــام تعه ــرای انج ــی ب ــا فن ــی ی مال
باشــد، قــرارداد بــا مشــکل مواجه خواهد شــد 

و ممکــن اســت ناکارآمــد شــود. 
بــه طــور خاصــه باید گفــت، یک قــرارداد 
ناکارآمــد، قــراردادی اســت کــه بــه دلیــل ابهام، 
مشــکات اجرایــی، تغییــرات خارجــی یــا 
عــدم حســن نیــت طرفیــن، بــه طــور کامــل 
یــا جزئــی، بخشــی از اهــداف خــود را محقــق 
نمی کنــد و منجــر بــه اتــاف وقــت، هزینــه، یا 
اختافــات بیــن طرفیــن می شــود. بــه منظــور 
ــک  ــتن ی ــکات، نوش ــن مش ــری از ای جلوگی
قــرارداد شــفاف، دقیــق، جامــع و بــا در نظــر 

گرفتــن تمــام جوانــب ضــروری اســت.

چالش کم آبی در 
آذربایجان شرقی؛
 نیازمند مدیریت 

هوشمندانه 

خبر 

رتبه 3 در طرح رتبه بندی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی

کاریکاتور برگزیده بین المللی 

عودتمتکدیانغیربومی

برخورد قاطع شهرداری تبریز با پدیده گدایان وارداتی
معاون محیط زیســـت و خدمات 
تـــداوم  از  تبریـــز  شـــهردار  شـــهری 
اجرای طـــرح جمـــع آوری متکدیان از 
معابـــر شـــهری و انتقال به شـــهرها و 

اســـتان های خـــود خبـــر داد.
هـــادی بدری با اشـــاره به شـــهرت 
تبریـــز به عنـــوان “شـــهر بـــدون گدا” 
در ســـطح ملـــی و جهانی، اعـــام کرد: 
شـــهرداری تبریـــز بـــا برخـــورد قاطع و 
بدون مماشـــات با گدایـــان وارداتی از 
سایر شهرها و اســـتان ها به این پدیده 
اجتماعـــی مقابله می کنـــد. وی افزود: 
ایـــن اقدام در راســـتای حفـــظ هویت 
فرهنگـــی و اجتماعی تبریـــز به عنوان 
شـــهری امـــن و منظم انجام می شـــود 
و هیچ گونـــه تســـامحی در این زمینه 
نخواهیم داشـــت.” بدری تصریح کرد: 
بر اساس دســـتور شهردار محترم تبریز 
و هماهنگی های انجام شـــده با مراجع 
ذی صـــاح، گدایان وارداتی به ســـرعت 
از طریق نهادهای مربوطه به شـــهرهای 

شـــد. منتقل خواهند  خود 
وی همچنیـــن از فعالیـــت چهـــار 
مرکــــــز نگهـــــداری آســـــیب دیدگان 
اجتماعـــی در ســـطح شـــهر تبریز خبر 
داد و گفـــت: ایـــن مراکـــز، بـــا ارائـــه 
خدمـــات حمایتـــی و پوشـــش مالی، 

به طـــور مـــداوم تحـــت نظـــارت اداره 
اجتماعی  آســـیب دیدگان  ساماندهی 
شـــهرداری تبریـــز قـــرار دارنـــد. “این 
طـــرح جمـــع آوری متکدیـــان به طور 
ویـــژه در طـــول یـــک ماه اجرا شـــد 
و همـــکاران ما در شـــهرداری به طور 
مســـتمر از طریق بازدیدهای حضوری 
و بهره گیـــری از دوربین های ترافیکی، 
و  بررســـی  را  متکدیـــان  وضعیـــت 

اقدامـــات لازم را انجـــام می دهنـــد.”
وی در خصـــوص بازگشـــت برخی 
از متکدیـــان بـــه تکدی گـــری پس از 
تحویل بـــه مراکـــز حمایتـــی، گفت: 
متأســـفانه برخی از این افـــراد به دلیل 
درآمـــد بـــالای تکدی گـــری، پـــس از 
دریافت خدمـــات و حمایت های اولیه، 
مجـــدداً به ایـــن فعالیـــت غیرقانونی 

بازمی گردنـــد.
بدری در ادامه تأکیـــــد کرد: نظارت 
مســـتمر و پیگیری های مداوم از سوی 

شـــهرداری تبریز برای جلوگیری از تکرار 
ایـــن رفتارها در دســـتور کار قـــرار دارد 
و هیچ گونـــه کوتاهـــی در ایـــن زمینه 

نخواهـــد شــد. 
معاون شـــهردار تبریز از رســـانه ها 
و خبرنگاران به دلیل نقش مؤثرشـــان 
در آگاه ســـازی عمومی و فرهنگ سازی 
تقدیر کرد و اظهار داشـــت: مشـــارکت 
رسانه ها و گســـترش فرهنگ عمومی 
در کاهـــش کمک هـــای مردمـــی بـــه 
متکدیان حرفـــه ای و مدیریت صحیح 
این موضوع بســـیار تأثیرگذار اســـت. 
ایـــن همکاری هـــا به طـــور قطـــع بـــه 
تحقـــق هدف گذاری ها برای پاکســـازی 
و بهبود شـــرایط اجتماعی تبریز کمک 
خواهد کـــرد و این شـــهر را به الگویی 
موفـــق در مبارزه بـــا تکدی گری تبدیل 

خواهـــد کرد.
وی در پایان از شـــهروندان خواست 
کـــه در صـــورت مشـــاهده هرگونـــه 
متکـــدی در معابر عمومـــی، موضوع 
را فوراً از طریق ســـامانه ۱۳۷ شهرداری 
اطـــاع دهند تـــا همکاران شـــهرداری 
تبریـــز در ســـریع ترین زمـــان ممکـــن 
اقدام بـــه جمع آوری این افـــراد کنند و 
خدمات حمایتـــی لازم را به آنـــان ارائه 

دهنــــد.

حمل و نقل عمومی 
تقــــویت مـــی شـــود
*کاهشزمانانتظار
درایستگاهها

ــت  ــان مدیری ــل سازمــ مــدیــرعـــامـــ
حــمــــل ونقل مســـافــــر شــهرداری تبریــز 
اعــام کــرد: نــاوگان اتوبوســرانی ایــن شــهر 
بــا تمامــی ظرفیــت موجــود در خدمــت 
شــهروندان قــرار دارد و مدیریــت شــهری 
متعهــد بــه حفاظــت از منافــع عمومــی 
اســت و بــا تقویــت حمــل و نقــل عمومــی 
زمــان انتظار در ایســتگاهها کاهــش خواهد 
یافت.محمــد حســین زاده بــا اشــاره بــه 
مشــکات گذشــته گفــت: در ســال های 
ــت  ــود حمای ــل نب ــه دلی ــا ۱۳۹۹ ب ۱۳۹۲ ت
کافــی دولــت و نوســازی موثــر، نــاوگان 
حمل ونقــل عمومــی بــا چالش هــای جــدی 
مواجــه بــود.وی افــزود:  از ســال ۱۴۰۰ و 
بــا اســتقرار شــورای ششــم، نوســازی نــاوگان 
در دســتور کار قــرار گرفــت و تاکنــون ۲۳۸ 
دســتگاه اتوبــوس بــا حمایــت شــهردار 
محتــرم تبریــز خریــداری شــده و قــرارداد 
خریــد ۲۰۰ دســتگاه دیگــر نیــز منعقد شــده 

اســت.
حســین زاده اضافــه کــرد:  ۵۱ دســتگاه 
آن تحویــل شــده و مابقــی تــا اوایــل ۱۴۰۴ 

بــه نــاوگان اضافــه خواهــد شــد.

بورسیه های دانشگاهی و صنعتی در تبریز آغاز شد
رئیس کمیسیون صنایع و انرژی اتاق 
تبریز از آغاز برنامه بورسیه های دانشگاهی 
و صنعتـی خبـر داد و گفـت: در قالـب 
ایـن برنامـه دانشـجویان مسـتعد فرصت 
اشتغال در صنعت را همزمان با تحصیل 
به دست آورده اند و حضور دانشجویان در 
صنعـت زمینه سـار انتقـال خواسـته های 
صنعتـی بـه دانشـگاه شـده و ایـن اقـدام 

می توانـد تحولـی مثبت ایجـاد کند.
نشسـت هم اندیشـی و تعامـل بیـن 
رئیـس  حضـور  بـا  صنعـت  و  دانشـگاه 
کمیسـیون صنایـع و انـرژی اتـاق تبریـز، 
و  مدیریـت  اقتصـاد،  دانشـکده  رئیـس 
حسابداری تبریز و اعضای انجمن صنایع 
همگن متارلوژی استان آذربایجان شرقی 
در این دانشکده برگزار شد.یونس اکبرپور 
پایدار؛ رئیس کمیسـیون صنایـع و انرژی 
اتـاق تبریـز، بـر لـزوم ارتبـاط قـوی بیـن 
صنعت و دانشـگاه و افزایش تعامل این 
دو حـوزه تأکیـد کرد و افـزود: باید ارتباط 
بین صنعت و دانشـگاه تقویت شود.وی 
افزود: در این زمینه کمیسـیون صنایع و 
انرژی اتاق در راسـتای انجام وظایف خود، 
جلسـات متعددی با دانشـگاه های استان 
برگـزار کـرده اسـت.پایدار از آغـاز برنامـه 

بورسیه های دانشگاهی و صنعتی خبر داد 
و گفـت: در قالب این برنامه دانشـجویان 
مسـتعد فرصـت اشـتغال در صنعـت را 
هم زمـان بـا تحصیل به دسـت آورده اند و 
حضور دانشـجویان در صنعت زمینه ساز 
انتقـال خواسـته های صنعتی به دانشـگاه 
شـده و این اقدام می تواند تحولی مثبت 
ایجـاد کنـد. وی گفـت: ایـن دانشـجویان 
به نوعـی سـفیران بین دانشـگاه و صنعت 
هستند و بیشتر آنها در واحدهای تحقیق 
و توسـعه فعالیـت می کننـد. همچنیـن، 
خلأهای مدیریتی و بازرگانی در واحدهای 
کـه  اسـت  مشـهود  به وضـوح  صنعتـی 
در  دانشـجویان  حضـور  بـا  امیدواریـم 
صنعـت و ایجـاد پـل ارتباطی با دانشـگاه 
ایـن مشـکات رفـع شوند.حسـین زاده؛ 
رئیـس انجمـن همگـن متالورژی اسـتان 
آذربایجان شرقی در این نشست از مدیران 
دانشکده مدیریت و اقتصاد دانشگاه تبریز 

خواسـتار برگزاری دوره های آموزشـی برای 
واحدهـای متالـورژی شـد.وی با اشـاره به 
اهمیـت عارضه یابـی و ارائـه مشـاوره های 
تخصصـی برای واحدهـای این انجمن، بر 
لزوم تدوین پایان نامه های دانشـجویی با 
محوریـت آسیب شناسـی و عارضه یابـی 
بـا  شد.حسـین زاده  انجمـن  واحدهـای 
اسـتقبال از بورسـیه صنعتی دانشـجویان 
و معرفـی آن هـا بـه واحدهـای صنعتـی، 
این اقدام را فرصت مناسـبی برای کسـب 
تجربه عملی، حین تحصیل عنـوان کرد.
زهـرا کریمـی؛ رئیـس دانشـکده اقتصـاد 
دانشـگاه تبریز در این نشسـت با تاکید بر 
ارتباط صنعت و دانشگاه گفت: دانشگاه 
از چندیـن سـال قبـل بـه دنبـال تعامل با 
صنعـت بـوده و هسـت و در ایـن مسـیر 
انتظـار داریـم صنعتگـران نیـز از دانشـگاه 
حمایـت کنند. دانشـجویان نیـز با حضور 
ضمـن  می تواننـد  اقتصـادی  فضـای  در 
کسـب تجربـه از مزایـای ایـن موقعیـت 
بهـره ببرند.کریمـی افـزود: چیـزی کـه در 
ایـن مسـیر حائـز اهمیت اسـت، حمایت 
جامعـه  و  دانشـجویان  از  صنعتگـران 
دانشـگاهی اسـت تا ما نیز بتوانیم هر روز 

بیشـتر همراه صنعت باشـیم.

اعمــال مدیریــت منابــع آبــي از ســوی 
آب منطقــه ای اســتان، تنهــا ۵۱ درصــد 
معــادل ۱۰.۹۳ میلیــون متــر مکعــب 
ــم  ــرد: حج ــان ک ــت.وی بی ــده اس ــر ش پ
پرشــدگی ســد آیدوغمــوش میانــه در 
ــاری ۲۲درصــد، ســتارخان  ــی ج ســال آب
عجــب  چــای  قلعــه  ۲۷درصــد،  اهــر 
۵۸درصــد،  تاجیــار  درصــد،   ۲۷ شــیر 
۱۶درصــد  کردکنــدی  ۴۹درصــد،  زنــوز 
و ارســباران ۴۰ درصــد اســت.به گفتــه 
غفــارزاده، در ســال آبــی امســال، تاکنــون 
کل حجــم خروجــی از مخــازن ســدها و 
مصــارف مربوطــه نســبت بــه ســال قبــل 

ــت. ــته اس ــش داش ــد افزای 2 درص
کاهش ۱۷ درصدی حجم آب ورودی 
سد  مخزن  حجم  درصدی  پنج  و 

شهیدکاظمی بوکان
مدیرعامــل شــرکت آب منطقــه ای 
آب  وضعیــت  بــه  شــرقی  آذربایجــان 
موجــود در ســد شــهیدکاظمی بــوکان بــه 
عنوان تامین کننده بخشــی از آب شــرب 
ــز و شــهرهای در مســیر اشــاره کــرد  تبری
ــال ۸۰۸  ــراز نرم ــد در ت ــن س ــت: ای و گف
میلیــون مترمکعــب حجــم دارد و در 
حــال حاضــر ۱۵۸.۲ میلیــون مترمکعــب 
آب در مخــزن آن جمــع شــده و نســبت 
بــه مــدت مشــابه ســال قبــل کــه ۱۶۶.۵ 
ــج درصــد  ــود، پن ــون مترمکعــب ب میلی
میــزان  اســت.غفارزاده  شــده  کمتــر 
ــام  ــد اع ــد را ۲۰ درص ــن س ــدگی ای پرش
بــه  کــرد: حجــم آب ورودی  اظهــار  و 
ــدک در  ــی ان ــل بارندگ ــه دلی ــد ب ــن س ای
کاهــش  آبــی جــاری ۱۷درصــد  ســال 
یافتــه و از۶۸.۵۳ میلیــون مترمکعــب 
در مــدت مشــابه ســال آبــی گذشــته بــه 
۵۶.۸میلیــون مترمکعــب افــت کــرده 

ــت. اس
ــت ســدهای کوچــک  ــه وضعی وی ب
ــاره  ــز اش ــاری نی ــی ج ــال آب ــتان در س اس
ــک  ــد کوچ ــورد س ــت: ۵۸ م ــرد و گف ک
پراکنــده  اســتان  در  آبگیــری  حــال  در 
اســت کــه بیشــتر بــرای بهبــود معیشــت 
روســتائیان احــداث شــده اند.غفــارزاده 
گفــت: بــا توجــه بــه اتمــام فصل آبیــاری، 


