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با طوفان مهاجرت از 
کشور مواجهیم

۵ میلیون ایرانی مهاجرت 
کرده‌اند

بـــاور کارشناســـان حاضـــر در  بـــه 
»همایـــش مهاجـــرت نخبـــگان علمـــی در 
ــا«،  ــا و راهکارهـ ایـــران امـــروز، چالش‌هـ
خـــروج نخبـــگان از کشـــور موجـــب افـــت 
کیفیـــت مدیـــران شـــرکتهای خصوصـــی 
ـــه نمـــی  ـــرادی ک ـــی شـــوند، اف ـــی م و دولت
تواننـــد مشـــکلات کشـــور را حـــل کننـــد و 
ـــر  ـــه بدت ـــوب، ب ـــن ســـیکل معی ایجـــاد ای
شـــدن شـــرایط و افزایـــش مهاجـــرت 

منجـــر می‌شـــود.
دکتـــر رســـول صادقـــی، عضـــو هیـــات 
علمـــی دانشـــگاه تهـــران در ســـومین 
نشســـت همایـــش »مهاجـــرت نخبـــگان 
چالش‌هـــا  امـــروز،  ایـــران  در  علمـــی 
و راهکارهـــا« بـــا موضـــوع وضعیـــت 
اجتماعـــی و اقتصـــادی ایـــران و تاثیـــر آن 
ـــش  ـــت: افزای ـــگان، گف ـــر مهاجـــرت نخب ب
مهاجـــرت از ایـــران، بازنمایـــی شـــرایط 
اقتصـــادی، سیاســـی، اجتماعـــی و محیـــط 
ـــرعت  ـــه ۸۰ س ـــه از ده ـــت ک ـــتی اس زیس

گرفتـــه اســـت.
وی افـــزود: پدیـــده مهاجـــرت بـــه 
طـــور کلـــی در ســـطح بیـــن المللـــی رونـــد 
خطـــی فزاینـــده پیـــدا کـــرده و بـــر اســـاس 
نظـــر کاســـتلز تســـریع شـــده و هـــر چـــه 

بیشـــتر زنانـــه شـــده اســـت. البتـــه افزایـــش 
شـــمال  کشـــورهای  در  ســـالخوردگی 
و نیـــاز آنهـــا بـــه مراقبـــت، مهاجـــرت 
نیروهـــای زن از کشـــورهای جنـــوب را بـــه 

ایـــن کشـــورها بیشـــتر کـــرده اســـت.
ســـال  از  گفـــت:  صادقـــی  دکتـــر 
ــک  ــرت یـ ــرف، مهاجـ ــن طـ ــه ایـ ۲۰۰۰ بـ
پدیـــده جهانـــی شـــده اســـت. بیشـــتر 
مهاجرت‌هایـــی از کشـــورهای جنـــوب بـــه 
شـــمال انجـــام شـــده داوطلبانـــه بـــوده، 
ــی  ــال مهاجرت‌هایـ ــوان مثـ ــه عنـ ــا بـ امـ
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شــهردار تبریــز در ادامــه تأکیــدات خــود بــر 
لــزوم تقویــت بنیان‌هــای فرهنگــی و اجتماعی، 
در جلســه‌ای بــا مدیــران فرهنگــی مناطــق، بــه 
بررســی و ارزیابــی برنامه‌هــای فرهنگــی کــه 
طــی ۹ مــاه گذشــته در شــهر تبریــز اجــرا شــده 
اســت، پرداخــت وخواســتار تنظیــم برنامه‌هــای 
منســجم و هدفمنــد بــرای ســه‌ماهه آینــده 
همچــون  ملــی  مناســبت‌های  در  تــا  شــد 
دهــه فجــر و هفتــه فرهنگــی تبریــز در تهــران، 
ــی  ــاب فرهنگ ــر، بازت ــگ و مؤث ــا حضــور پررن ب
ایــن شــهر را ارتقــاء دهند.یعقــوب هوشــیار بــر 
لــزوم توجــه بــه مســائل فرهنگــی و اجتماعــی 
تأکیــد کــرد و گفــت: آینــده تبریــز بــه تقویــت 
ــوی و اجــرای  ــون خانواده‌هــا و فضــای معن کان
برنامههــای منســجم فرهنگــی وابســته اســت.
وی افــزود: اگــر ارگـــان‌هــــای اجتماعــی 

ماننــد خانواده‌هــا تقویــت شــوند، می‌توانیــم از 
ــم. ــلوگیری کنی آســیب‌های اجتماعــی جـــ

معضــات  افزایــش  مــورد  در  هوشــیار 
اجتماعــی و فرهنگــی در جامعــه هشــدار داد و 
بــر لــزوم تغییــر نگاه‌هــا و رویکردهــای مدیریتی 
در ایــن حــوزه تأکیــد کــردو اظهــار داشــت: 
بدتریــن روز زندگــی‌ام، روزی اســت کــه خبــر 

خودکشــی یــک جــوان را می‌شــنوم!
وی افــزود: هشــدار داد کــه بی‌توجهــی 

ــات  ــاعی، تبع ــی و اجــتمــ ــائل فرهنگ ــه مس ب
جبران‌ناپذیــری خــــواهـــــد داشــــت.

ــزوم تغییــر  ــر ل شــهردار تبریــز همچنیــن ب
فرهنگــی  حــوزه  در  مدیریتــی  رویکردهــای 
تأکیــد کــرد و افــزود: بــا خــا معنــوی و دینــی 
در کانــون خانواده‌هــا، آســیب‌های اجتماعــی 
رشــد خواهنــد کرد.هوشــیار بــا اشــاره بــه برخــی 
معضــات اجتماعــی کــه تبریــز و دیگــر شــهرها 
ــن  ــرد: بدتری ــد ک ــه‌رو هســتند، تأکی ــا آن روب ب
اتفاقــات اجتماعــی در جامعــه مــا رخ می‌دهــد، 
امــا متاســفانه مدیــران در حــد خوانــدن خبــر و 
مشــاهده ایــن وقایــع، بی‌تفــاوت از کنــار آن رد 
می‌شــویم. بایــد فرهنگ پاســخگویی اجتماعی 
در برابــر ایــن بحران‌هــا را تقویــت کنیم.شــهردار 
ــه  تبریــز در بخــش دیگــری از ســخنان خــود، ب
ــی  ــدی در حــوزه فرهنگ برخــی برنامه‌هــای کلی

آینده تبریز در گرو تقویت بنیان خانواده‌ است

نماینـــده مـــردم تبریـــز در مجلـــس شـــورای اســـامی 
ــت  ــران اسـ ــدد ایـ ــدن و تجـ ــز دروازه تمـ ــت: تبریـ گفـ
و در حـــوزه دانـــش و فرهنـــگ همـــواره نـــام‌آور بـــوده 
ــود  ــان خـ ــیاری را در دامـ ــدان بسـ ــان و مجاهـ و عالمـ

پرورانـــده اســـت.
ـــن دوســـالانه  ـــه پنجمی ـــادی در اختتامی علیرضـــا من
کتـــاب آذربایجان‌شـــرقی کـــه در تـــالار خاقانـــی خانـــه 

فرهنـــگ تبریـــز برگـــزار شـــد، بـــا بیـــان اینکـــه تبریـــز 
مهـــد دانش‌هـــای کهـــن و نویـــن اســـت، اظهـــار کـــرد: 
ـــران  ـــوزش را در ای ـــن آم ـــام نوی ـــز نظ ـــان و تبری آذربایج

ــت. ــرده اسـ ــذاری کـ پایه‌گـ
در مجلـــس شـــورای  مـــا  افـــزود: وظیفـــه  وی 
ــت.  ــگ اسـ ــم و فرهنـ ــپهر علـ ــت از سـ ــامی صیانـ اسـ
و  علـــم  عرصـــه  در  توانســـته‌ایم  کـــه  خوشـــحالیم 

باشـــیم. داشـــته  تاثیرگـــذاری  فعالیت‌هـــای  دانـــش 
ـــن شـــهر  ـــدر ای ـــد ق ـــرد: بای ـــان ک ـــن اذع وی همچنی
بـــزرگان  بـــرای معرفـــی  بـــزرگان آن را بدانیـــم و  و 
ـــژه‌ای داشـــته  ـــام وی ـــز اهتم ـــم تبری ـــگ، ادب و عل فرهن

باشـــیم.
ـــس  ـــهر در مجل ـــکو و آذرش ـــز،‌ اس ـــردم تبری ـــده م نماین

 

آذربایجــان  شهرســازی  و  راه  مدیــرکل 
ــکاران  ــه پیمان ــوم دادن ب ــه اولتیمات شــرقی ب
ــرای ادامــه ســاخت  ــان ســال جــاری ب ــا پای ت
مســاکن پــروژه باغمیشــه تبریــز خبــر داد و 
گفــت: بــرای جلوگیــری از رکــود پــروژه، طــی 
جلســه‌ای بــه پیمانــکاران پــروژه ســاخت 
مســاکن ۶۰۶ واحــدی باغمیشــه اولتیماتــوم 
ادامــه فرآینــد ســاخت  بــرای  ســه ماهــه 
پــروژه داده‌ام کــه در غیــر ایــن صــورت حتمــا 

ــد شــد. ــار خواهن ــکاران برکن پیمان
ســید احــــمد موســوی بــا اشــاره بــه 
ــه  ــان واحدهــای مســکونی ب اعتــراض صاحب
رونــد ســاخت پــروژه باغمیشــه تبریــز بــه 
تشــریح فرآینــد ســاخت ایــن پــروژه پرداخت 
و گــــفت: پــروژه مســکن‌ باغمیشــه از ســال 
آقــای  زمــــان دولــــت  و در  ۱۳۹۸ـ ۱۳۹۹ 
روحانــی توســط ســتاد اجرایــی حضــرت امــام 
خمینــی)ره( شــروع شــده کــه متاســفانه بــه 
ــف بلندمــدت مواجــه شــده  ــا توق ــی ب دلایل

اســت.
وی جانمایــی غلــط و غیــر اســتاندارد 
ــات  ــروژه باغمیشــه را عامــل توقــف عملی پ
عنــوان کــرد و افــزود: بــه دلیــل آزمایــش 

نادرســت خــاک، بــا اولیــن بــارش بــاران و زیــر 
آب رفتــن ســاختمان، فونداســیون پــروژه بــا 

نشســت مواجــه شــده اســت.
وی بــه پیگیــری و توبیــخ کــم‌کاری و 
ســومدیریت احتمالــی در ایــن پــروژه تاکیــد 
کــرد و ادامــه داد: آزمایشــگاه مکانیــک خاک 
و ســتاد اجرایــی امــام بــر ســر قصــور هــر یــک 
از طرفیــن علیــه یکدیگــر شــکایاتی را در 

ــد. ــی انجــام داده‌ان مراجــع قضای
موســوی تصریــح کــرد: بعــد از دو ســال 
تاخیــر و بــا جانمایــی جدیــد، رونــد ســاخت 
پــروژه از اواخــر ســال ۱۴۰۱ بــا پیمانــکاران 
جدید شــروع شــده اســت.وی طولانی شــدن 
فرآینــد ســاخت پــروژه را عامــل نارضایتــی و 
عصبانیــت شــهروندان دانســت و گفــت: 

رونــد ســاخت ایــن پــروژه در ایــام تابســتان با 
ســرعت خوبــی پیــش می‌رفــت ولــی بــا عــدم 
اعطــای تســهیلات بانکــی ســرعت پــروژه 
ــکار  ــه پیمان ــده و از س ــراه ش ــدی هم ــا کن ب
ســاخت فقــط یــک پیمانــکار توانســته بــا 

ــه دهــد. ــی کار خــود را ادام روال قبل
وی خاطرنشـــان شـــد: اگـــر پیمانـــکاران 
ادامـــه  راســـتای  در  خـــود  قـــول  طبـــق‌ 
ســـاخت ایـــن پـــروژه عمـــل کننـــد مـــا بـــا 
آنهـــا همـــکاری خواهیـــم کـــرد ولـــی در 
ـــت  ـــدم رغب ـــود ع ـــا وج ـــورت ب ـــن ص ـــر ای غی
و تمایـــل، پیمانـــکاران را از انجـــام پـــروژه 
باغمیشـــه خلـــع خواهیـــم کرد.مدیـــرکل 
اداره راه و شهرســـازی آذربایجان‌شـــرقی‌ در 
ــاح و  ــو از افتتـ ــری از گفت‌وگـ ــش دیگـ بخـ
بهره‌بـــرداری از پروژه‌هـــای نهضـــت ملـــی 
مســـکن در سراســـر اســـتان در ایـــام الله 
ـــر داد و گفـــت: مـــا در قالـــب  دهـــه فجـــر خب
نهضـــت ملـــی مســـکن پـــروژه هـــای ســـاخت 
مســـکن خودمالکـــی، بازآفرینـــی شـــهری، 
روســـتایی و حمایتـــی در آســـتانه افتتـــاح 
ــم  ــر خواهیـ ــه فجـ ــرای دهـ ــرداری بـ و بهره‌بـ

ــت. داشـ

مدیرکل راه و شهرسازی آذربایجان‌شرقی‌خبر داد

فرصت ۳ ماهه به پیمانکاران پروژه نهضت
 ملی مسکن در باغمیشه تبریز

نماینده مردم تبریز در مجلس:

تبریز در حوزه دانش و فرهنگ
 همواره نام‌آور است

ادامه در صفحه 2

کارفرمایانی که 
از اتباع غیرمجاز 
استفاده می کنند 

باید به 91 تا 180 روز 
حبس محکوم شوند

یـــک فعـــال کارگـــری، تأکیـــد دارد 
حضـــور اتبـــاع غیرمجـــاز در ایـــران بـــه 
ــع  ــر منابـ ــار بـ ــکاری، فشـ ــش بیـ افزایـ
و  بهداشـــتی،  و  آموزشـــی  رفاهـــی، 
رشـــد جرایـــم منجـــر شـــده اســـت. 
نظارت‌هـــا،  تشـــدید  خـــــواستار  وی 
ـــگان  ـــاماندهی جـــدی اشـــتغال بیگان س
و اعمـــال مجـــازات ســـنگین بـــرای 

کارفرمایـــان متخلـــف اســـت.
احســـان ســـهرابی، فعـــال کارگـــری 
کـــه  هایـــی  آســـیب  خصـــوص  در 
حضـــور اتبـــاع غیرمجـــاز در بخـــش 
ـــی مـــی  ـــه جامعـــه ایران کار و اشـــتغال ب
ــی  ــور کارفرمایانـ ــت: در کشـ ــد، گفـ زنـ
وجـــود دارنـــد کـــه عـــاوه بـــر داشـــتن 
فـــرار بیمـــه ای و کارگاه هـــای زیـــر 
آنـــان  پلـــه ای، متاســـفانه کارگـــران 
ـــه بعضـــا از  ـــایی نشـــده اســـت ک شناس
جمعیـــت اتبـــاع غیـــر قانونـــی هســـتند. 
حـــال ســـوال اینجاســـت کـــه آیـــا 
ارتفـــاع 4  بـــه  ســـاخت دیوارهایـــی 
متـــر و قـــرار دادن ســـیم خـــاردار منجـــر 
بـــه ممانعـــت ورود ایـــن مهمانـــان 
امـــروز  اســـت؟  شـــده  ناخوانـــده 
مســـئولان بایـــد بـــه ایـــن ســـوال پاســـخ 
دهنـــد کـــه آیـــا حضـــور اتبـــاع در ایـــران 

ــد؟ ــا تهدیـ ــت یـ ــت اسـ فرصـ
حضـــور اتبـــاع غیرمجـــاز در ایـــران 
کشـــور  بـــرای  دســـتاوردی  چـــه 

داشـــته اســـت؟
وی تاکیـــد کـــرد: آیـــا حضـــور اتبـــاع 
ـــزوده در  ـــه ارزش اف غیرمجـــاز منجـــر ب
ایـــران مـــی شـــود و چـــه دســـتاوردی برای 
ایـــران داشـــته اســـت؟ اســـتفاده از یارانـــه 

ادامه در صفحه 3
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محمــدزاده وقــت ســخنرانی خــود 
را بــه پیشکســوت عرصــه چــاپ و نشــر 

اســتان داد.
ــاون  ــحمدزاده، مع ــی مـــ مــرتضــ
سیاســی اجتماعــی اســتاندار آذربایجــان 
شــرقی در اقدامــی نیــک از ســخنرانی 
در آییــن اخـــــتتامیه پنجمیــن دوره 
جایــزه دو ســالانه کتــاب ســال اســتان 
خــودداری کــرد و وقــت  خــود را بــه 
اصغر عباســپور، از فعالان و تلاشــگران 
ــن خطــه داد. عرصــه چــاپ‌ و‌ نشــر ای

خوشــامد  از  پــس  محمــدزاده 
گویــی بــه حاضــران در ایــن رویــداد 
فرهنگــی بــا بیــان اینکــه در ایــن گونــه 
برنامــه هــا بایــد فعــالان صنفــی ســخن 

ــی شــنونده  ــد و مســوولان دولت بگوین
ــالن ســخنرانی  باشــند، از روی ســن س

ــد. ــن آم پایی
ایــن اقــدام مــعــــاون ســــیاسی 
اجتماعــی اســتاندار آذربایجــان شــرقی 
بــا تشــویق حاضــران در آییــن اختتامیه 
پنجمیــن دوره جایــزه دو ســالانه کتاب 

اســتان مواجــه شــد.

اقدام نیک معاون سیاسی اجتماعی 
استاندار آذربایجان شرقی



 1403 دی   16 یکشــنبه 
ــماره 2489 ــت و دوم  /  ش ــال بیسـ س

شــهردار منطقــه ۲ تبریــز گفــت: احــداث پــروژه کافــه 2
کتــاب پــارک زعفرانیــه توســط شــهرداری منطقــه ۲ بــه 

مرحلــه نــازک کاری رســیده اســت.
ــر  ــوزی ضمــن اعــام خب ــور زن ــی پ  موســی عل
خانــه  و  کتــاب  کافــه  پــروژه  احــداث  تــداوم 
ــت: ســازه  ــه گف ــارک زعفرانی ــودک پ ــادر و ک م
بتنــی پــروژه کافــه کتــاب در محوطــه پــارک 

زعفرانیــه در دو طبقــه بــه اتمــام رســیده و ایــن پــروژه فرهنگــی 
ــازک کاری رســیده اســت. ــه ن ــه مرحل ب

علی‌پــور افــزود: مرکــز فرهنگــی کافــه کتــاب بــرای توزیــع 
بــرای بهینــه ســازی اوقــات  عادلانــه امکانــات فرهنگــی و 
فراغــت نوجوانــان و جوانــان در ۲۰۰ مترمربــع مســاحت بــا ۶۰ 

ــداث اســت. ــال اح ــه در ح ــه اولی ــال هزین میلیاردری
بــه گفتــه شــهردار منطقــه ۲، مزایــای راه انــدازی کافــه کتاب 

بــرای برگــزاری جلســات نقــد آثــار نویســندگان و بررســی کتــب 
ــاب هــای منتشــر شــده  ــی از کت ــن رونمائ ــف و همچنی مختل

جدیــد اســت. 
علــی پــور، همچنیــن در جــوار ایــن پــروژه از احــداث مرکــز 
فرهنگــی خانــه مــادر و کــودک بــرای فراگیری برخــی مهارت‌های 
ــرای کــودکان و آمــوزش شــهروندی از ســنین پاییــن  زندگــی ب

بــرای نونهــالان هــم خبــر داد. اخبــاراخبــار

اخبار 

فرماندار جدید اهر معرفی شد 

مراســـم تکریـــم و معرفـــی فرمانـــداران قبلـــی و جدیـــد اهـــر بـــا 
حضـــور حجـــت الاســـام حاجـــی زاده امـــام جمعـــه و عضـــو مجلـــس 
خبـــرگان رهبـــری ، بهـــرام سرمســـت اســـتاندار آذربایجـــان شـــرقی ، 
بیت‌الـــه عبدالهـــی نماینـــده اهـــر و هریـــس در مجلـــس شـــورای 
اســـامی و مســـئولین ادارات و نهادهـــا ی ایـــن شهرســـتان در فرمانـــداری 

اهــــــر بـــــر گـــــزار شــد . 
ــم  ــن مراسـ ــر در ایـ ــان در اهـ ــام آذبایجـ ــگار پیـ ــزارش خبرنـ ــه گـ بـ
ــاورزی ،  ــش کشـ ــی در بخـ ــای فراوانـ ــر ظرفیت‌هـ ــت: اهـ ــتاندار گفـ اسـ
ـــاش و ســـرمایه گـــذاری  ـــا ت ـــه ب ـــی دارد ک دامـــداری ، اقتصـــادی و معدن
در ایـــن بخش‌هـــا بـــرای توســـعه و عمـــران و آبادانـــی منطقـــه بـــزرگ 

ارســـباران بـــه مرکزیـــت اهـــر از آنهـــا اســـتفاده کنیـــم . 
دکتـــر سرمســـت افـــزود : مـــن همـــه جـــای کشـــور را پشـــت ســـر 
ــردم ،  ــه مـ ــن بـ ــرای ادای دیـ ــن بـ ــه ام. مـ ــه اندوختـ ــته و تجربـ گذاشـ
ــن  ــده ایـ ــب تپنـ ــر قلـ ــه ام . اهـ ــتان پذیرفتـ ــن اسـ ــئولیت را در ایـ مسـ
اســـتان اســـت . مـــن چـــه قبـــا« کـــه در ایـــن اســـتان ماموریت‌هـــای 
داشـــته ام و چـــه الان در ســـمت اســـتاندار ، از ســـرمایه هـــای انســـانی 
مختلـــف  بخش‌هـــای  در  ارســـباران  منطقـــه  مســـتعد  نیروهـــای  و 
ـــم . معـــادن متعـــدد ایـــن منطقـــه  اســـتانداری اســـتفاده کـــرده و مـــی کن
کـــه فعـــال هســـتند و چـــه آنهایـــی کـــه در مرحلـــه مطالعـــه مـــی باشـــند، 

در شـــکوفایی اهـــر و منطقـــه نقـــش بســـزایی دارنـــد . 
اســـتاندار در بخـــش دیگـــری از ســـخنان خـــود بـــه اســـتفاده از 
نخبه‌هـــای اهـــر در ایـــن منطقـــه اشـــاره کـــرد و گفـــت : در خیلـــی از 
شـــهرها ســـرمایه هـــای انســـانی و نخبـــگان بـــه شـــهرهای خـــود برگشـــته و 
در عمـــران و آبـــادی آنهـــا مـــی کوشـــند امـــا در اهـــر ایـــن موضـــوع چنگـــی 
ـــعه  ـــورتی توس ـــع مش ـــم مجم ـــی کن ـــنهاد م ـــن پیش ـــد م ـــی زن ـــه دل نم ب
اهـــر تشـــکیل شـــود و بـــا جـــذب نخبگانـــی کـــه از اهـــر کوچیـــده انـــد، 
از اســـتعداد آنهـــا اســـتفاده کـــرده و ســـرمایه گـــذاران را نیـــز بـــه اهـــر 

دعـــوت کننـــد. 
ـــرقی  ـــان ش ـــرگان آذربایج ـــس خب ـــده  مجل ـــر و نماین ـــه اه ـــام جمع ام
ـــا  ـــد هســـتیم و ب ـــدار جدی ـــار فرمان ـــن مراســـم گفـــت : مـــا در کن ـــز در ای نی
تفاهـــم و وفـــاق وی را حمایـــت و همـــه جـــا یـــار و مددکارشـــان خواهیـــم 

ـــود .  ب
ــس  ــس در مجلـ ــر و هریـ ــردم اهـ ــده مـ ــی نماینـ ــه عبدالهـ ــت الـ بیـ
شـــورای اســـامی ، درخواســـت‌های خـــود در خصـــوص نیروی‌هـــای 
ـــه  ـــز در منطقـــه گردن ـــل جـــاده اهـــر ـ تبری ـــه تکمی ـــن شهرســـتان از جمل ای
گویجـــه بـــل ، اتوبـــان اهـــر ـ مشـــکین شـــهر و اهـــر ـ کلیبـــر را مطـــرح کـــرد 
ـــه طـــول  ـــان اهـــر ـ مشـــکین شـــهر ب و گفـــت : سالهاســـت کـــه پـــروژه اتوب
ـــان  ـــه آن نش ـــان ب ـــا نش ـــده ام ـــروع ش ـــرف ش ـــر دو ط ـــر از ه ـــو مت ۶۵ کیل

ـــت . ـــده اس ـــل نش ـــا« تکمی ـــز اساس ـــر نی ـــی دو کیلومت ـــه حت ک
ــا در  ــده امـ ــایی شـ ــه شناسـ ــدن در منطقـ ــا معـ ــزود : دههـ  وی افـ
اهـــر فقـــط چهـــار معـــدن مـــس مزرعـــه ، مـــس انجـــرد ، ســـنگ آهـــن 
ـــه و  ـــه در حـــال مطالع ـــال هســـتند و بقی ـــوره درق فع ـــد و آهـــک گ جوبن
ـــی زاده  ـــر غن ـــن جلســـه از زحمـــات دکت ـــان ای اکتشـــاف می‌باشـــند.  در پای
ـــم ،  ـــن حک ـــت مت ـــا قرائ ـــد و ب ـــکر ش ـــر و تش ـــر  تقدی ـــابق اه ـــدار س فرمان
ـــدار جدیـــد ایـــن شهرســـتان معرفـــی  دکتـــر صـــادق احمـــدی بعنـــوان فرمان
ـــن  ـــط بی ـــرای رواب ـــدرک دکت ـــر دارای دارای م ـــد اه ـــدار جدی ـــد . فرمان گردی

ـــت. ـــوده  اس ـــا ب ـــتان جلف ـــدار شهرس ـــا فرمان ـــل و قب المل

انتصاب سرپرست گروه امور فرهنگی 
اداره کل فرهنگ و ارشاد اسلامی 

آذربایجان‌شرقی

سرپرســـت گـــروه امــــــور فـــرهــــــنگی اداره کـــــل فرهنـــگ و ارشـــــــاد 
اســـامی آذربــــایــجان‌شـــــرقی مــنصــــوب شـــد.طی حــکمـــــی از ســــــوی 
»سیدمحمدحســـین بــلاغـــــی« مـــــدیرکل فــرهـــــنگ و ارشـــاد اســـامی 
آذربایجان‌شـــرقی، »حســـین نـــوری وکیلـــی« بـــه عنـــوان سرپرســـت گـــروه 

امـــور فرهنگـــی ایـــن اداره کل منصـــوب شـــد.
ـــات  ـــه شایســـتگی و تجربی ـــر ب ـــده اســـت: »نظ ـــم آم ـــن حک ـــن ای در مت
ـــات کشـــوری و  ـــت خدم ـــون مدیری ـــاده 94 قان ـــر اســـاس م ـــی ب ـــاب عال جن
ـــه  ـــظ پســـت ســـازمانی ب ـــا حف ـــاغ ب ـــن اب ـــه موجـــب ای ـــل آن، ب تبصـــره ذی

سرپرســـتی گـــروه امـــور فرهنگـــی اداره کل منصـــوب می‌شـــوید.
ــتفاده از  ــن اسـ ــال، ضمـ ــد متعـ ــه خداونـ ــکال بـ ــا اتـ ــت بـ ــد اسـ امیـ
ــام  ــگ و اهتمـ ــاب فرهنـ ــا اصحـ ــل بـ ــکاران و تعامـ ــای همـ توانمندی‌هـ
شایســـته بـــه وظایـــف قانونـــی در انجـــام مســـئولیت محولـــه موفـــق و 

ــید. ــد باشـ مویـ

احداث پروژه کافه کتاب توسط شهرداری منطقه ۲ در مرحله نازک کاری

مدارس سنگی منطقه 
هشترود تا مهر ۱۴۰۵ 

نوسازی می‌شود

هشـــترود  پـــرورش  و  آمـــوزش  مدیـــر 
ـــا  ـــترود ت ـــه هش ـــنگی منطق ـــدارس س ـــت: م گف

می‌شـــود. نوســـازی   ۱۴۰۵ مهـــر 
شـــدن  برچیـــده  از  صادقپـــور  صـــادق 
مـــدارس ســـنگی منطقـــه هشـــترود تـــا دو 
ســـال آینـــده خبـــرداد و گفـــت: در راســـتای 
و  آموزشـــی  فضاهـــای  از  محرومیت‌زدایـــی 
ـــتاندارد  ـــدارس اس ـــی، م ـــت آموزش ـــق عدال تحق
جایگزیـــن مـــدارس ســـنگی خواهـــد شـــد.

ـــت  ـــه توســـعه عدال ـــان اینک ـــا بی ـــور ب صادقپ
دو  بخشـــی  کیفیـــت  و  آموزشـــی  فضاهـــای 
رویکـــرد مهـــم وزارت آمـــوزش و پـــرورش و 
شـــخص رئیـــس جمهـــور در دولـــت چهاردهـــم 
اســـت گفـــت: توســـعه فضاهـــای آموزشـــی‌، 
محـــروم  مناطـــق  در  ورزشـــی  و  پرورشـــی 

ــت. ــت اسـ ــژه دولـ ــه ویـ ــد توجـ نیازمنـ
وی بـــه لـــزوم افزایـــش ســـرانه فضای‌هـــای 
آموزشـــی در منطقـــه هشـــترود تاکیـــد کـــرد و 
افـــزود: گام نهـــادن در عرصـــه تحقـــق عدالـــت 
بـــا اقداماتـــی همچـــون نوســـازی  آموزشـــی 
مـــدارس  آوری  جمـــع  و  ســـنگی  مدرســـه 
ـــد  ـــق خواه ـــروم محق ـــق مح ـــی در مناط کانکس

شـــد.
مدیـــر آمـــوزش و پـــرورش هشـــترود بـــا 
اعـــام اینکـــه منطقـــه هشـــترود بیشـــترین 
ـــان  ـــتان آذربایج ـــنگی را در اس ـــدارس س ـــار م آم
اســـت  داده  اختصـــاص  خـــود  بـــه  شـــرقی 
ـــتان  ـــنگی در شهرس ـــه س ـــرد: ۱۹ مدرس ـــار ک اظه
هشـــترود وجـــود دارد کـــه بـــا ۶۰ کلاس درس 
بیـــش از ۲۵۰۰ محصـــل هشـــترودی را در خـــود 

ــت. ــای داده اسـ جـ
ــالای  ــار بـ ــی از آمـ ــراز نگرانـ ــا ابـ ــور بـ صادقپـ
مـــدارس ســـنگی منطقـــه هشـــترود، اجـــرای 
ایـــن طـــرح را مســـتلزم مشـــارکت مـــردم، 
کل  اداره  خیّـــران،  جهـــادی،  گروه‌هـــای 
پـــرورش،  و  آمـــوزش  کل  اداره  نوســـازی، 
فرمانـــداری، دهیـــاری، بســـیج، ســـپاه، بنیـــاد 
فرمـــان  اجرایـــی  ســـتاد  و  مســـتضعفان 
حضـــرت امـــام )ره( عنـــوان کـــرده تصریـــح 
کـــرد: بـــا عنایـــت حـــق تعالـــی و در عمـــل بـــه 
ـــر معظـــم انقـــاب، و رویکـــرد  رهنمودهـــای رهب
رئیـــس جمهـــور دکتـــر پزشـــکیان در جمـــع آوری 
مـــدارس ناایمـــن، همـــه دســـت در دســـت هـــم 
می‌دهیـــم و مـــدارس ایمـــن و اســـتاندارد، بـــا 
بهره‌منـــدی از فناوری‌هـــای نویـــن را جایگزیـــن 

مـــدارس ســـنگی می‌کنیـــم.

خبر 

نمایـش »کویـوآکان در آگوسـت«، کاری 
از گـروه نمایشـی درامالـوگ، روایتـی در ژانـر 
از مـرگ  پیـش  از توهمـات  تراژیـک  کمـدی 
تروتسـکی«  »لئـون  سیاسـی  نویسـنده  یـک 
اسـت؛مردی کـه بـا وجـود یـک تبـر کوه‌نوردی 
در سـرش، یـک روزِ تمـام زنـده مانـد، زندگـی 

کـرد و ...
»مسـعود زارعـی« نویسـنده، دراماتـورژ و 
کارگردان نمایش »کویوآکان در آگوسـت« در 
نشسـت خبری این نمایش، از دغدغه اش در 
شـناخته شـدن هرچـه بیشـتر این شـخصیت 
تاریخـی گفـت: دغدغـه ام این بود که عواملی 
که تروتسـکی را از صفحـه تاریخ پاک کرده‌اند 
را پـس بزنـم و نمایشـی در بـاب معرفی وی در 

قالـب درام بـه روی صحنـه ببرم.
وی افـزود: اجـرای این نمایش تکنیکال و 
فنی، بسـیار ریسـکی بود و یکی از چالش های 
مـا در انتخـاب گـروه بازیگـری جریـان داشـت؛ 
مـن همـواره بازیگـران پختـه و بـا تجربـه را در 
کنـار بازیگـران خـوش انـرژی تـازه کار بـه روی 

صحنه می برم و به نظرم تجربه ای شـیرین و 
پــر چـــالش است.

کارگـردان اظهـار داشـت: نمایـش مـا یـک 
شـخصیت سیاسـی را نه به شـکل بیوگرافیک 
که به صورت تراژیک کمدی و فانتزی به روی 
صحنـه مـی برد  کـه مخاطب بـا ان ارتباط می 
گیـرد و در اینجـا، سـعی شـده بارقـه امید بین 
ملـت امـروز ایجـاد کنیـم. »لئـون تروتسـکی« 
نویسـنده و سیاسـت مداری اسـت که  زندگی 
تاریـخ  تریـن  معتبـر  و  نوشـته  را  اش  نامـه 
انقالب اکتبر روسـیه متعلق به این نویسـنده 
اسـت کـه توسـط اسـتالین تبعیـد می‌شـود و 

بعـد هـا بـه دسـتور وی تـرور می شـود. 
ما در نمایش به توهمات این نویسنده از 
لحظـه تـرور تا مرگ پرداختیم که غیر مسـتند 
بـودن شـخصیت هـای اطـراف وی را توجیـه 

می کــنند. 
وی در پایـان گفـت: ایـن نمایـش از ایـن 
حیـث کـه یـک داسـتان تاریخـی را در قالـب 
امـروزی بـه نمایـش گذاشـته شـود بـرای بدنـه 

تئاتـر مفیـد خواهد بـود و تمام سـعیمان این 
بـوده که مخاطبین نسـل جوان را به سـالن‌ها 

جـذب کنیم. 
همسـر  نقـش  بازیگـر  ارشـاد«  آل  »ژیال 
تـا کنـون در تهـران  از سـال ۹۳  تروتسـکی، 
بـوده و نقـش آفرینی در ایـن نمایش را جذاب 
خوانـد: ایـن کـه بعـد از مدتـی کـه از آخریـن 
نمایشـم » ترانـه هـای تلـخ تـارا« مـی گـذرد، 
شـانس بازی با نسـل جدید تئاتر و جوان های 
خـوش انـرژی را در یک فضای سـورئال فانتزی 
سـورئال دارم، برایم بسـیار جذاب اسـت. لئون 
تروتسـکی، یـک شـخصیت تاریخـی سیاسـی 

اسـت کـه مـن نقـش همسـر ایـن کاراکتـر را 
دارم. معتقـدم اثـر نمایشـی صـد در صـد برای 
مخاطـب تولیـد می شـود و ایـن نمایش، یک 
داسـتان مسـتند تاریخـی اسـت کـه از فیلتـر 
ذهنـی کارگـردان گذشـته و از آن چنـان تاثیـر 
پذیرفتـه اسـت کـه بـه کام مخاطـب خـوش 
نمایـش  تکامـی شـخصیت هـای  لـذا  بیایـد 

مسـتند تاریخـی محـض نیسـتند. 
»علـی فتوحـی« مشـاور کارگـردان در ایـن 
نشسـت، گفـت: ایـن اتفـاق جذابـی اسـت که 
اجـرای یک داسـتان تاریخـی این چنینی، فقط 
در فضایـی مختـص تئاتـر امکان پذیر اسـت و 
از ایـن حیـث نقش شـخصیت تروتسـکی مرا 
جـذب کـرد. نسـل جدیـد مـی داننـد چـه مـی 
خواهنـد و از ایـن بـاب کار کـردن بـا آنهـا برایم 

لـذت بخش اسـت. 
گـــفتنی اســــت، نمایـش »کویـوآکان در 
سـالن  در  دقیقـه  مـدت ۷۰  در  آگــــوست« 
اسـتاد صادقی )تئاترشـهر( از ۱۵ دی ۱۴۰۳ هر 
روز سـاعت ۱۹ بـه روی صحنـه خواهـد رفـت. 

نمایش »کویوآکان در آگوست« به روی صحنه رفت 
سایه های مبهم ذهن نویسنده سیاسی

 ادامه از صفحه اول 

تبریز در حوزه دانش و فرهنگ همواره نام‌آور است
عرصـــه  فعـــالان  اســـامی  شـــورای 
کتـــاب و کتابخوانـــی را انســـان‌هایی 

ــرد. ــوان کـ ــق عنـ عاشـ
وی مطـــرح کـــرد: بـــا وجـــود تمـــام 
ــالان  ــه، فعـ ــن عرصـ ــکلات در ایـ مشـ
تمـــام  کتابخوانـــی  و  کتـــاب  حـــوزه 
ـــگ  ـــی فرهن ـــرای تعال ـــود را ب ـــاش خ ت
ــد  ــه کار می‌برنـ ــی بـ ــاب و کتابخوانـ کتـ
کـــه مســـئولان و متولیـــان امـــر بایـــد 

ــد. ــزرگان را بداننـ ــن بـ ــدر ایـ قـ
از  ایـــن آییـــن عباس‌پـــور یکـــی  در 
ایـــران  انتشـــارات  سلســـله‌گردانان 
ناشـــران  امـــروزه  دغدغه‌هـــای  بـــه 

پرداخـــت.

برگزیـدگان پنجمیـن دوره دوسـالانه 
جایزه کتاب آذربایجان شـرقی معرفی 

شدند
آییـــن  برگـــزاری  بـــا  هـــــمزمان 
اختتامیـــه پنجمیـــن دوره دوســـالانه 
شـــرقی  آذربایجـــان  کتـــاب  جایـــزه 
فرهنگـــی  رویـــداد  ایـــن  برگزیـــدگان 
ـــزارش؛  ـــن گ ـــاس ای ـــی شدند.براس معرف
اصغـــر ایـــزدی جریـــان بـــرای کتـــاب 
روایتـــی  تبریـــز:  »حاشیه‌‌نشـــین‌های 
ـــه »  در رده  ـــک محل ـــناختی از ی مردم‌ش
ـــوم اجتماعـــی شـــاخه مردم‌شناســـی،  عل
ـــدری گرگـــری‌,  ـــم ب ـــی، رحی شـــهروز نعمت
باقـــر صفـــی یـــاری و افشـــین میرزالـــو 
کتـــاب  بـــرای  مشـــترک  طـــور  بـــه 
»آمـــوزش دانـــش آمـــوزان بـــا نیازهـــای 
ویـــژه در کلاســـهای فراگیـــر » در رده 
علـــوم اجتماعـــی شـــاخه آمـــوزش و 
ـــاب  ـــرای کت ـــگ ب ـــاد دیرن ـــرورش، فره پ
»نخســـتین دانشـــمند آناکســـیمندر و 
میـــراث فکـــری او« در رده علـــوم خالـــص 
ـــم، حجـــت  ـــخ عل ـــات و تاری شـــاخه کلی
ـــت و  ـــاط ثاب ـــاب » نق ـــرای کت ـــاری ب افش
کاربـــرد آن‌هـــا در معـــادلات دیفرانســـیل 
کســـری« در رده علـــوم خالـــص شـــاخه 
بـــرای  کدخدائـــی  علـــی  ریاضیـــات، 
ــت« در رده  ــی نفـ ــاب » زمین‌شناسـ کتـ
ـــن شناســـی،  ـــص شـــاخه زمی ـــوم خال عل
محمـــد طلوعـــی و آرمـــان شـــکری بـــه 
ـــاب »طـــب گاو  ـــرای کت طـــور مشـــترک ب
و گوســـفند« در رده علـــوم کاربـــردی 
شـــاخه دامپزشـــکی؛ یونـــس ســـخاوت 
ـــر هـــوش مصنوعـــی«  ـــاب » هن ـــرای کت ب
در رده علـــوم کاربـــردی شـــاخه مهندســـی 
کامپیوتـــر، حســـین پورســـتار بـــرای 
کتـــاب » گـــم شـــهر« در رده ادبیـــات 
شـــاخه نثـــر معاصـــر، لیـــا حســـین‌نیا 
بـــرای  کتـــاب »مـــرگ ســـالی« در رده 
ادبیـــات شـــاخه شـــعر معاصـــر، پاشـــا 
آینـــادان   « کتـــاب  بـــرای  هادیـــان 
ســـوروش« در رده ادبیـــات شـــاخه شـــعر 
ترکـــی، مهـــران عباســـیان بـــرای کتـــاب 
ــعر  ــاخه شـ ــات شـ ــا« در رده ادبیـ »بالتـ
و  معصومی‌اصـــل  یعقـــوب  ترکـــی، 

ــترک  ــور مشـ ــه طـ ــن‌پور بـ ــزاد حسـ بهـ
حافـــظ«  و  »اســـطوره  کتـــاب  بـــرای 
در رده ادبیـــات شـــاخه نقـــد ادبـــی، 
سیدارســـان ســـاداتی بـــرای کتـــاب 
»منطـــق الطیـــر« در رده ادبیـــات شـــاخه 
متـــون قدیـــم و ام البنیـــن حســـین زاده 
ـــان« در  ـــان اصفه ـــاب » تبریزی ـــرای کت ب
رده تاریـــخ و جغرافیـــا شـــاخه تاریـــخ 
ــی  ــده معرفـ ــرات برگزیـ ــوان نفـ ــه عنـ بـ

ــدند. شـ
همچنیـــن محســـن مـــؤذن، بـــروس 
ـــان ســـیمونزمامیگونیان  ـــی و وارط یاردل
بـــه طـــور مشـــترک  برای کتاب »ســـیالات 
در پوســـته قـــاره‌ای »، قـــادر کـــــریمیان 
ــه  ــعاران  بـ ــم شـ ــاهی  و مریـ خسروشـ
طـــور مشـــترک بـــرای کتـــاب » بینایـــی 
ــخت‌افزاری  ــرد سـ ــک رویکـ ــین یـ ماشـ
ـ نـــرم افـــزاری »، علـــی قـــدردان ملکـــی 
بـــرای کتـــاب »تجـــرد نفـــس از دیـــدگاه 
آقامجتبـــی قزوینـــی و آیـــت‌الله جـــوادی 
آملـــی »، اصغـــر مولایـــی بـــرای کتـــاب 
»طراحـــی و توســـعه بقـــاع متبرکـــه: 
راهبردهـــای  و  نظـــری  بنیان‌هـــای 
امامـــزادگان«،  آرامگاه‌هـــای  توســـعه 
کتـــاب  بـــرای  گـــوزل  آدی  افســـانه 
ـــره  ـــرآغاز منظ ـــم‌انداز: س ـــی چش »عکاس
اســـد  ایـــران«،  و  غـــرب  در  نـــگاری 
ــی  ــاب »عکاسـ ــرای کتـ ــار بـ راستگوی‌سـ
و جنـــگ: معرفـــی 7 رزمنـــده عـــکاس 
ــری  ــد جهانگیـ ــزی«، محمـ ــور تبریـ آماتـ
ــور مشـــترک  ــه طـ و ســـعید رضایـــی بـ
بـــرای کتـــاب »تربیـــت بدنـــی رشـــدی و 
تطبیقـــی »، ســـیدمحمدرضا ســـیدنورانی 
بـــرای کتـــاب »بیومکانیـــک حرکـــت: 
ــی«،  ــک و توانبخشـ ــم ورزش، رباتیـ علـ
علیرضـــا رضـــوی بـــرای کتـــاب »غـــرق در 
آســـمان »، میرحســـین دلداربنـــاب بـــرای 
کتـــاب »شـــناخت‌نامه جوانمـــردان: بـــا 
مـــروری بـــر آییـــن  عیـــاری و فتـــوت«، 

غلامرضـــا رزمـــی
بـــرای کتـــاب »خزائـــن المعانـــی: 

»، شـــهلا  دیـــــوان‌لاری  تــورکــجــــــه 
ــان  ــاب »آذربایجـ ــرای کتـ ــبی بـ طهماسـ
سیاســـی  تاریـــخ  قاجـــار:  دوره  در 
آذربایجـــان 1364 ـ 1224 » و  بابـــک 
یاراتـــن  »یـــار  کتـــاب  بـــرای  مینقـــی 
گلنـــده » بـــه عنـــوان نفـــرات شایســـته 

تقدیـــر شـــناخته شـــدند.
همچنیـــن در ادامـــه از امیـــر دهقـــان 
شـــورای  انتشـــارات  مدیرمســـئول 
اســـامی  شـــهر تبریـــز، اصغـــر عســـگری 
ــگاه  ــارات دانشـ ــسئول انتشـ مـــدیرمــــ
تبریـــز، حســـین اســـدی مدیرمســـئول 
انتشـــارات بارلـــی، حبیـــب اعتمـــادی 
دانشـــگاه  انتشـــارات  مدیرمســـئول 
بنـــاب، مینـــو قره‌بیگلـــو مدیرمســـئول  
اســـامی  هنـــر  دانشـــگاه  انتشـــارات 
ــئول  ــی مدیرمسـ ــعید جلالـ ــز، سـ تبریـ
ــور  ــد عباس‌پـ ــتوده، نویـ ــارات سـ انتشـ
ــانار،  ــارات یــــ ــدیرمسئول انــتشـــ مـــــ
فرهـــاد آزادپورصالحـــی مدیرمســـئول 
انتشـــارات عمیـــران، مجیـــد راســـتی 
مدیرمســـئول انتشـــارات حکیـــم نظامـــی 
گنجـــه‌ای، خـــــلیل رضـــوی مدیرمســـئول 
انتشـــارات کــهـــــکشان   دانش، صــــــمد         
ــدیرمسئول  ــیابی مـــــ مــحــمدی‌آســـــ
علیـــون  صمـــد  اختـــر،  انـــــتشارات 
مدیرمســـئول انتشـــارات پـــروژه ترجمـــه 
ـــور مدیرمســـئول  ـــر جعفرپ حســـنلو، امی
انتشـــارات تجـــدد،  اصغـــر عباســـپور 
و  آیدیـــن  انتشـــارات  مدیرمســـئول 
محمـــد محمودی‌اصـــل مدیرمســـئول 
ــران  ــوان ناشـ ــه عنـ ــار بـ ــارات ایلقـ انتشـ

ــد. ــل شـ ــده تجلیـ برگزیـ
رویـــداد  ایـــن  اســـت  گفتنـــی 
و  فارســـی  بخـــش  دو  در  فرهنگـــی 
ترکـــی و موضوعـــات دهگانـــه دیویـــی 
روان‌شناســـی،  و  فلســـفه  )کلیـــات، 
ـــوم  ـــان، عل ـــی، زب ـــوم اجتماع ـــن، عل دی
خالـــص، علـــوم عملـــی، هنـــر و ورزش، 
ـــودک  ـــا( و ک ـــخ و جغرافی ـــات، تاری ادبی

و نوجـــوان برگـــزار شـــده اســـت.
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3 ــع   ــه ۵ از جم ــی منطق ــات شــهری و اجرای ــاون خدم مع
آوری ۵۱ مــورد ســد معبــر از ســطح منطقــه ۵ از ابتدای ســال 

جــاری خبــر داد.
ــهیل  ــرای تس ــت: ب ــر گف ــن خب ــام ای ــا اع ــی ب ــا امان رض
تــردد شــهروندان، جمــع آوری و ســاماندهی وانت‌بارهــا و 
طبق‌هــای میــوه فــروش مزاحــم در ســطح معابــر بــه صــورت 

ــود. ــرا می‌ش ــری و اج ــداوم پیگی ــه و م روزان

وی افــزود: در ایــن راســتا از ابتــدای ســال جــاری ۱۲ 
دســتگاه خــودرو ســد معبــر، ۱۶ طبــق میــوه فــروش و 
۲۳ ســدمعبر ثابــت )مغــازه ای( از ســطح معابــر منطقــه 

جمــع‌آوری شــده اســت.
معــاون خدمــات شــهری و اجرایــی منطقــه ۵ اظهــار کرد: 
طــی آذرمــاه ســالجاری نیــز ۴ ســدمعبر ثابــت )مغــازه ای( نیــز 

از ســطح منطقــه جمــع آوری شــد.

امانــی تاکیــد کــرد: وجــود ســد معبــر عــاوه بــر نازیبایی 
بصــری باعــث ایجــاد ترافیــک در ســطح معابــر عبــوری و 

ــی  ــه مزاحمــت های ــذرگاه هــا مــی شــود ک اشــغال گ
بــرای شــهروندان و راننــدگان بــه وجــود مــی آورد.
بــه  وی در پایــان تصریــح کــرد: در پاســخ 

مطالبــات شــهروندان بــرای رفــع ســد معبــر، این 
مهــم بــا بهــره گیــری از تمــام ظرفیــت منطقــه 

ــال می‌شــود. ــت دنب ــا جدی ب

جمع‌آوری ۵۱ مورد سد معبر از سطح منطقه ۵

اقتـصاداقتـصاد

کارفرمایانی که از اتباع غیرمجاز استفاده می کنند باید به
 91 تا 180 روز حبس محکوم شوند

اخبار 

فریاد بازنشستگان
ایرادات قانون متناسب سازی و نادیده 

گرفتن مزایای عائله‌مندی زنان بازنشسته در 
دست بررسی است

اردکانیــان عضــو شــورای عالــی رفــاه گفت:ایــرادات اجرایــی 
در قانــون متناسب‌ســازی کــه از مصوبــات برنامــه هفتــم بــود، 
نحــوه اجــرای مــواد ۹۶ و ۱۱۱ قانــون تأمیــن اجتماعــی و مزایــای 
ــوان بازنشســته مطــرح شــد. ایــن موضوعــات  عائله‌منــدی بان
به‌طــور کلــی از ســطح ضریــب مســتمری اعضــا منفــک بــوده 
و مســائل اجرایــی و قانونــی آن مــورد توجــه قــرار گرفتــه اســت.
   گــروه شــورای عالــی بازنشســتگان بــه عنــوان یــک نهــاد 
ــام  ــی بازنشســتگان و مســتمری‌بگیران از تم متشــکل از تمام
دســتگاه‌ها و نهادهــای اجرایــی، دولتــی و عمومــی، در بیانیــه‌ای 
خواســتار پیگیــری مطالبــات خــود از ســازمان‌های مربوطه شــد. 
ــع  ایــن گــروه شــامل افــرادی اســت کــه در زمــان اشــتغال تاب
قوانیــن مختلــف بوده‌انــد، از جملــه قانــون کار و دیگــر قوانیــن 

اســتخدامی در دســتگاه‌های دولتــی و نهادهــای عمومــی.
ــا  علــی اردکانیــان عضــو کارگــروه شــورای رفــاه  در رابطــه ب
ــف  ــطوح مختل ــروه از س ــن گ ــای ای ــت: اعض ــه گف ــن بیانی ای
ضریب مســتمری برخوردار هســتند، از ضریب مســتمری ۰.۱ تا 
بالاتریــن ضریــب مســتمری برقــراری. برخــی از ایــن افــراد عضــو 
کانون‌هــای مختلــف بازنشســتگی، از جمله کانون بازنشســتگان 
کارگــری هســتند. بــا ایــن حــال، تعــدادی از اعضــای ایــن گــروه 
ــر  ــش ت ــد، پی ــری بوده‌ان ــون بازنشســتگان کارگ ــه عضــو کان ک
اعــام برائــت کرده‌انــد و از نماینــده قلمــداد شــدن خــود انصراف 
داده‌انــد.او در ادامــه افزود:همچنیــن، برخــی از ایــن افــراد اصــاً 
عضــو کانــون بازنشســتگان کارگــری نبوده‌انــد، زیــرا طبــق 
ــرادی کــه در  ــرای اف ــت در آن ب ــون، عضوی ــن کان اساســنامه ای
زمــان اشــتغال تابــع قانــون کار نبوده‌انــد، ممنــوع اســت. بنــد ۱ 
مــاده ۴ فصــل دوم اساســنامه کانون‌هــا بــه ایــن مســئله اشــاره 
دارد کــه تنهــا کارگران بازنشســته‌ای که طبق قانــون کار و تأمین 
اجتماعــی بــه کار اشــتغال داشــته و بــر اســاس مقــررات جــاری 
بازنشســته شــده‌اند، می‌تواننــد بــه عضویت کانــون درآیند.عضو 
ــاره ایراداتــی کــه در اجــرای همســان  کارگــروه شــورای رفــاه درب
ســازی وجــود دارد گفــت:در جلســات اخیــر بــا ســازمان تأمیــن 
اجتماعــی و کمیســیون‌های مجلــس شــورای اســامی، مســائل 
ــون متناسب‌ســازی  ــرادات اجرایــی در قان ــه ای مختلفــی از جمل
ــواد ۹۶ و ۱۱۱  ــم، نحــوه اجــرای م ــه هفت ــات برنام ــه از مصوب ک
قانــون تأمیــن اجتماعــی و مزایــای عائله‌مندی بانوان بازنشســته 
مطــرح شــد. ایــن موضوعــات به‌طــور کلــی از ســطح ضریــب 
مســتمری اعضــا منفــک بــوده و بــه مســائل اجرایــی و قانونــی 

مــورد توجــه قــرار گرفــت.
او در ادامــه تأکیــد کــرد: ســازمان تأمیــن اجتماعــی بــه 
عنــوان یــک نهــاد ســه‌جانبه‌گرا، وظیفــه دارد کــه مطالبــات 
تمامــی اقشــار ذی‌ربــط، از جملــه بازنشســتگان را شــنیده و مورد 
بررســی و پیگیــری قــرار دهــد. تصمیم‌گیــری در ســازمان تأمین 
اجتماعــی توســط ارکان تصمیم‌گیــری نظیــر مدیریــت عامــل، 
ــای ســازمان انجــام می‌شــود کــه  ــره و هیئــت امن هیئــت مدی
نماینــدگان تمامی جوانــب )دولت، کارفرمایان و بازنشســتگان( 
در آن حضــور دارنــد. ایــن تصمیمــات از مباحــث مطرح‌شــده 
در جلســات بــا مشــمولان مختلــف غیرمســتقیم بــوده و تحت 

ــرد. ــری انجــام می‌گی نظــارت رســمی ارکان تصمیم‌گی

رئیـــس ســـازمان ثبـــت احـــوال کشـــور 
گفـــت: جـــی آی اس )سیســـتم اطلاعاتـــی 
ـــردازش آن روی اطلاعـــات مـــکان  اســـت کـــه پ
یـــا اطلاعـــات جغرافیایـــی اســـت(  مرجـــع 
جمعیـــت بـــه زودی اجرایـــی می‌شـــود کـــه 
ـــی  ـــی و جمعیت ـــات هویت ـــاس آن اطلاع ـــر اس ب

مــــــکان‌محور مـــــی‌شود.
هاشـــم کارگـــر در گفـــت و گـــو بـــا خبرنـــگار 

ـــاره راه انـــدازی جـــی آی اس جمعیتـــی  ـــا درب ایرن
کشـــور اظهـــار داشـــت: بـــه دنبـــال ایـــن هســـتیم 
کـــه اطلاعـــات موجـــود در ســـازمان ثبـــت 
ـــات  ـــی و اطلاع ـــات هویت ـــم از اطلاع احـــوال اع

جمعیتـــی کشـــور را مـــکان محـــور کنیـــم.
پـــروژه‌ای  راســـتا  ایـــن  در  افـــزود:  وی 
تعریـــف شـــده تحـــت عنـــوان جـــی آی اس 
ــود در  ــات موجـ ــام اطلاعـ ــه تمـ ــی کـ جمعیتـ
ســـازمان ثبـــت احـــوال بـــر پهنـــه جغرافیایـــی 
کشـــور نمـــود پیـــدا می‌کنـــد و حتـــی دارای 

می‌شـــود. جغرافیایـــی  مختصـــات 
رئیـــس ســـازمان ثبـــت احـــوال کشـــور 
ادامـــه داد: ایـــن پـــروژه کمـــک می‌کنـــد کـــه 
در  و تصمیم‌گیری‌هـــا  بـــرنامــــــه‌ریزی‌ها  در 
کشـــور در حوزه‌هـــای گوناگـــون اقتصـــادی، 
اجتماعـــی، فرهنگـــی و موضوعـــات گوناگـــون، 

بدانیـــم کـــه در هـــر پهنـــه جغرافیایـــی در هـــر 
ـــی  ـــی از کشـــور چـــه شـــاخص‌های جمعیت مکان
ــار  ــاخص‌ها را در اختیـ ــن شـ ــود دارد و ایـ وجـ
ــا  ــم تـ ــرار می‌دهیـ ــون قـ ــتگاه‌های گوناگـ دسـ
ــد. ــتفاده کننـ ــا اسـ ــزی هـ ــد در برنامه‌ریـ بتواننـ
ــه  ــروژه رو بـ ــن پـ ــرد: ایـ ــد کـ ــر تاکیـ کارگـ
ــرداری  ــره بـ ــه بهـ ــه زودی بـ ــت و بـ ــام اسـ اتمـ
ـــر اســـاس  ـــی کشـــور ب مـــی رســـد.برآورد جمعیت
آمـــار ســـازمان ملـــی آمـــار در تاریـــخ هشـــتم دی 
ســـال ۱۴۰۳، حـــدود ۸۶ میلیـــون و ۷۱ هـــزار و 
۹۲۶ نفـــر اســـت؛ ســـازمان ثبـــت احـــوال کشـــور 
در زمـــان حاضـــر بســـیاری از ماموریـــت هـــای 
ــی  ــام مـ ــمند انجـ ــورت هوشـ ــه صـ ــود را بـ خـ
ـــه گواهـــی  ـــوان ب ـــه مـــی ت دهـــد کـــه از آن جمل
الکترونیـــک ولادت و امضـــای دیجیتـــال اشـــاره 
کرد.کارشناســـان بـــا طـــرح ایـــن پرســـش کـــه 

چـــرا اســـتفاده از وب GIS بـــرای مطالعـــه 
تغییـــرات جمعیتـــی بســـیار کاربـــردی اســـت؛ 
پاســـخ داده انـــد کـــه الگوهـــای جمعیـــت در 
طـــول زمـــان و مـــکان تغییـــر مـــی کننـــد، بـــه 
ایـــن معنـــی کـــه نقشـــه هـــای دو بعـــدی و ســـه 
ــی  ــرات مهمـ ــد تغییـ ــی تواننـ ــدی GIS مـ بعـ
ــا را  ــه هـ ــا و برنامـ ــه هـ ــد. نقشـ ــان دهنـ را نشـ
ـــوان در یـــک محیـــط یادگیـــری مشـــترک  مـــی ت
ـــا  ـــه ه ـــت و در ارائ ـــتراک گذاش ـــه اش ـــره، ب ذخی
و چنـــد رســـانه ای جاســـازی کـــرد و ابزارهـــای 
تحلیلـــی و نقشـــه‌نگاری مبتنـــی بـــر وب را 
می‌تـــوان بـــر روی هـــر دســـتگاهی در هـــر 
ـــاز  زمـــان، اســـتفاده کـــرد و جنبـــش داده‌هـــای ب
مجموعـــه‌ای از مجموعـــه داده‌هـــای جمعیتـــی 
ـــف از  ـــای مختل ـــوع ـ در مقیاس‌ه ـــی و متن غن
ـــرار داد.  ـرا در دســـتگاه هـــا ق ـــی  ـــا جهان ـــی ت محل

اطلاعات هویتی و جمعیتی کشور مکان‌محور می‌شود

ادامه از صفحه اول 

رئیـس امـور انـدازه گیـری و توزیـع شـرکت گاز 
آذربایجان شـرقی از کاهش ۲.۵ درصدی مصرف گاز 
اسـتان در آذرماه امسـال در مقایسـه با مدت مشـابه 
سـال قبـل خبـر داد و گفـت: ایـن کاهـش در نتیجـه 
پویـش ۲ درجـه کمتـر و همراهـی مردم اتفـاق افتاده 
اسـت در حالی که هوای اسـتان سـردتر از سـال قبل 

است.
کاظـم طلوعـی بـا بیـان اینکـه در آذرمـاه امسـال 
حـدود یـک میلیارد و ۱۰۲ میلیون مترمکعب گاز در 
بخـش هـای مختلف در اسـتان مصرف شـده اسـت، 

اظهـار کـرد: متوسـط مصـرف اسـتان در مـاه گذشـته 
۳۶ میلیون و ۷۰۰ هزار مترمکعب با متوسـط دمای 
۲.۴۷ درجـه بـود کـه ایـن رقـم در سـال گذشـته در 
چنیـن زمانـی ۳۷ میلیـون و ۶۰۰ هـزار مترمکعـب بـا 

متوسـط دمـای ۵.۱۲ درجـه بـوده اسـت.
وی ادامه داد: امسال بیشترین مصرف روزانه گاز 
اسـتان در ۲۶ آذرماه ماه اتفاق افتاده که به میزان ۴۱ 

میلیون و ۶۴۵ هزار مترمکعب بوده است.
طلوعـی بـه سـهم بخش هـای مختلف اسـتان از 
گاز مصرفـی در آذرماه اشـاره کـرد و گفت: در این ماه 

۶۱ درصـد گاز مصرفـی در بخـش خانگـی، ۲۳ درصـد 
صنعتـی، ۶.۳ درصـد تجاری، ۵.۵ درصد جایگاه های 
سـی ان جـی و ۴.۲ درصـد در بخـش اداری، آموزشـی 
و عمومـی بـوده و سـهم نیـروگاه هـای دولتـی صفـر 
بوده اسـت.وی متوسـط مصرف هر خانوار آذربایجان 
شـرقی را ۲ هـزار و ۶۰۰ مترمکعـب در سـال اعالم و 
اظهار کرد: ۴۰ درصد کل گاز مصرفی سـالانه اسـتان 
در چهـار مـاه پایانـی سـال مصـرف مـی شـود کـه تـا 
کنـون بـا مدیریـت مصـرف و تامیـن بـه موقـع گاز، 
تاکنـون هیـچ قطعی در اسـتان اتفاق نیفتاده اسـت.

دبیـر کمیتـه مصـرف گاز اسـتان بـا بیـان اینکـه 
مصـرف گاز تـا پلـه ششـم، اسـتاندارد اسـت، گفـت: 
مصـرف از پلـه هفـت تـا ۱۲ پرمصرف تلقی می شـود 
که در این صورت پیامک اخطاری به مشـترک صادر 
مـی شـود امـا تاکنـون گاز هیـچ مشـترک خانگـی و 

صنعتـی بـه دلیـل مصـرف بـالا قطع نشـده اسـت.
طلوعـی ادامـه داد: البتـه بـه دلیـل نـوع مصـرف 
و اسـتفاده از گرماتـاب گاز برخـی مشـترکین قطـع 
شـده کـه پـس از برچیـده شـدن گرماتـاب هـا، گاز 
مشـترکین دوباره وصل شـده اسـت اما گاز ویلاهای 
غیرسکونت دایمی و استخرها تا پایان پیک مصرف 

در اسـتان قطـع شـده اسـت.

مصرف گاز در آذربایجان شرقی ۲.۵ درصد کاهش یافت

و انـــرژی ارزان و فشـــار قطعـــی حامل‌هـــای 
ـــات  ـــا و امکان ـــتفاده از فض ـــردم، اس ـــر م ـــرژی ب ان
آموزشـــی کشـــور و ثبـــت نـــام در مـــدارس 
ــرل و  ــرم و جنایـــت، کنتـ ــی، افزایـــش جـ دولتـ
ـــوه  ـــه دلیـــل جمعیـــت انب ـــی ب پایـــش نهـــاد امنیت
ـــت ورود  ـــود، اس ـــام می‌ش ـــختی انج ـــه س ـــان ب آن
آنـــان ناقـــل انـــواع بیماری‌هـــا و همچنیـــن 
اســـتفاده از ســـرانه درمـــان و بهداشـــت اســـت 
ــه دارو  ــش در تهیـ ــار چالـ ــز دچـ ــردم نیـ ــه مـ کـ
وســـایر حمایـــت هـــای درمانـــی شـــده انـــد 
ـــرخ  ـــرازی ن ـــه نات ـــران منجـــر ب ـــاع در ای حضـــور اتب
ـــواع ســـرانه هـــای  ـــت اشـــتغال ان ـــکاری وضعی بی
ـــی تبعـــات  رفاهـــی و معیشـــتی، آموزشـــی، امنیت
اجتماعـــی وامنیتـــی را نیـــز بـــه دنبـــال داشـــته 

اســـت.
ـــاز  ـــاع غیرمج ـــزود: اتب ـــه اف ـــهرابی در ادام س
کـــه به‌صـــورت غیرقانونـــی مشـــغول بـــه کار 
هســـتند در ایـــران شـــغلی بـــرای خـــود دارنـــد؛ 
ــالجاری  ــردم در سـ ــه مـ ــرایطی کـ ــم در شـ آن‌هـ
ـــه  ـــه تجرب ـــن مرحل ـــکن را در چندی ـــورم کمرش ت
کردنـــد و نـــرخ بیـــکاری بیش‌از‌پیـــش افزایـــش 
یافتـــه و حتـــی خـــود ایرانیـــان نیـــز در کشورشـــان 
بـــا معضـــل پیداکـــردن شـــغل مناســـب و 
ــتند. ــه هسـ ــی مواجـ ــای قانونـ ــه حداقل‌هـ مطالبـ

ایـــن فعـــال کارگـــری همچنیـــن تاکیـــد 
کـــرد: در چنیـــن بـــازاری، بـــرای کارفرمـــای داخـــل 
ـــروی کار  ـــول اســـت کـــه از نی کشـــور بســـیار مقب
غیرقانونـــی بهـــره لازم را ببـــرد، دســـتمزد کمتـــری 
پرداخـــت کنـــد و از هزینه‌هـــای قانونـــی کـــه بایـــد 
بابـــت بیمـــه نیـــروی قانونـــی و پرداخـــت مالیـــات 
ـــزان  ـــم در می ـــه ه ـــد. در نتیج ـــرار کن ـــردازد، ف بپ
درآمدهـــا و هزینـــه هـــا ایـــن ناتـــرازی مشـــهود 

اســـت.

ـــاز  ـــغلی مج ـــای ش ـــروه ه ـــدام گ ـــاع در ک اتب
ـــتند؟ ـــغل هس ـــتن ش ـــه داش ب

وی بـــا اشـــاره بـــه اینکـــه یکـــی از مهـــم 
ـــکاری اســـت،  ـــا، بی ـــری منشـــاهای بزهـــکاری ه ت
ـــاع  ـــه کارگیـــری اتب ـــاغ ب ـــه اب گفـــت: متاســـفانه ب
ـــا، کارهـــای  ـــه ه ـــوره پزخان ـــروه شـــغلی ک در 4 گ
ســـاختمانی، کشـــاورزی و دامـــداری و ســـایر 
ــار ســـخت  ــه در آن آثـ ــغلی کـ ــای شـ ــروه هـ گـ
و زیـــان آور در ذات آن مشـــهود اســـت، کـــه 
ــی  ــت، توجهـ ــغلی اسـ ــته شـ ــمول 56 رسـ مشـ
ـــتفاده از  ـــا اس ـــوف ب ـــیاری از صن ـــده و در بس نش

هویـــت هموطنـــان اشـــتغال دارنـــد کـــه ایـــن 
ـــت. در  ـــردم نیس ـــه م ـــت ب ـــز خیان ـــزی ج کار چی
ـــه و  ـــاع بیگان ـــرای اشـــتغال اتب همـــه کشـــورها، ب
مهاجـــران، شـــرایط و الزامـــات قانونـــی در نظـــر 
گرفتـــه شـــده و بـــرای کار غیرقانونـــی ایـــن افـــراد، 
ــت.  ــده اسـ ــه شـ ــر گرفتـ ــی در نظـ مجازات‌هایـ
قانـــون کار ایـــران نیـــز در‌ ایـــن‌ خصـــوص ســـاکت 
نیســـت و مـــواد ۱۲۰ تـــا ۱۲۹ ایـــن قانـــون بـــه 
اشـــتغال اتبـــاع بیگانـــه اختصـــاص دارد. اتبـــاع 
ـــاغل  ـــران ش ـــد در ای ـــی می‌توانن ـــه در صورت بیگان
ـــا حـــق کار مشـــخص  ـــد ورود ب شـــوند کـــه روادی
ــن و  ــق قوانیـ ــن طبـ ــند و همچنیـ ــته باشـ داشـ
ــت  ــه کار دریافـ ــه، پروانـ ــای مربوطـ آیین‌نامه‌هـ
ـــاع  ـــرط کار اتب ـــن دو ش ـــود ای ـــدون وج ـــد. ب کنن
بیگانـــه غیرمجـــاز و غیرقانونـــی شـــناخته خواهـــد 

ـــد. ش

غیرمجـــاز  اتبـــاع  از  کـــه  کارفرمایانـــی 
اســـتفاده مـــی کننـــد بایـــد بـــه 91 تـــا 180 

شـــوند محکـــوم  حبـــس  روز 
ــور از  ــرد: منظـ ــد کـ ــهرابی تاکیـ ــان سـ احسـ
پروانـــه کار در مـــاده ۱۲۰ قانـــون کار، مجـــوزی 
اســـت کـــه از ســـوی وزارت کار بـــا رعایـــت شـــرایط 
ـــه  ـــاع بیگان ـــه کار اتب ـــتغال ب ـــت اش ـــی، جه قانون
ــرای  ــون بـ ــا قانـ ــود. امـ ــادر می‌شـ ــران صـ در ایـ
ـــل  ـــی از قبی ـــت های ـــف ضمان ـــان متخل کارفرمای
حبـــس و جریمـــه نقـــدی در نظـــر گرفتـــه اســـت. 
مطابـــق مـــاده ۱۸۱ قانـــون کار، کارفرمایانـــی کـــه 
اتبـــاع بیگانـــه فاقـــد پروانـــه کار یـــا بـــا پروانـــه کار 
ـــه  ـــاع بیگان ـــا اتب ـــد ی ـــه کار بگمارن منقضی‌شـــده ب
ــا  ــه کار آن‌هـ ــه در پروانـ ــر از آنچـ را در کاری غیـ
ـــا در مـــواردی کـــه  ـــد ی ـــد شـــده اســـت، بپذیرن قی
ــا  ــا کارفرمـ ــه بـ ــه بیگانـ ــه اســـتخدامی تبعـ رابطـ
قطـــع می‌شـــود، مراتـــب را بـــه وزارت کار و 
امـــور اجتماعـــی اعـــام ننماینـــد، بـــه مجـــازات 
ـــد  ـــا ۱۸۰ روز محکـــوم خواهن حبـــس از ۹۱ روز ت
شـــد کـــه معمـــولا جـــزای نقـــدی بـــدل از حبـــس 
مـــی شـــود. بابـــت هـــرروز اشـــتغال غیرمجـــاز 
هـــر کارگـــر خارجـــی معـــادل پنج‌برابـــر حداقـــل 
ــون  و  ــک میلیـ ــد )یـ ــه نمایـ ــتمزد، جریمـ دسـ
صـــورت  در  کـــه  هزارتومـــان(    364 194و 
تکـــرار ایـــن جریمـــه دو‌ برابـــر خواهدشـــد کـــه 
بایـــد وزارت کار بـــه دلیـــل شـــدت مجـــازات و 
بازدارنـــده بودنـــد تامـــل کند.ایـــن فعـــال کارگـــری 
ـــه  ـــی ک ـــی طولان ـــه مـــرز زمین ـــا توجـــه ب ـــزود: ب اف

بیـــن کشـــور ایـــران و افغانســـتان وجـــود دارد، 
ــاره  ــت دوبـ ــتانی، بازگشـ ــاع افغانسـ ــراج اتبـ اخـ
آنهـــا را بـــه دنبـــال خواهـــد داشـــت و عمـــا 
ـــی  ـــده اســـت. لیکـــن وضعیـــت فعل امـــری بی‌فای
ـــه شـــکل  ـــد ب ـــز بای ـــران نی ـــه در ای ـــاع بیگان کار اتب
جـــدی ســـاماندهی شـــود تـــا از طرفـــی موجبـــات 
ارزان  کار  نیـــروی  از  کارفرمـــا  سوءاســـتفاده 
ــد.  ــارج کننـ ــان خـ ــتور کارشـ ــه را  از دسـ بیگانـ
وی گفـــت: بـــرای اخـــذ پروانـــه کار توســـط اتبـــاع 
بیگانـــه در ایـــران مـــی بایســـت مطابـــق مـــاده ۱۲۱ 
ـــر فراهـــم شـــود. نخســـت  ـــون کار شـــرایط زی قان
اینکـــه مطابـــق اطلاعـــات وزارت کار و امـــور 
اجتماعـــی در میـــان اتبـــاع ایرانـــی آمـــاده بـــه کار، 
ـــات و تخصـــص  ـــد تحصی ـــب واج ـــراد داوطل اف
مشـــابه وجـــود نداشـــته باشـــد. دوم اینکـــه تبعـــه 
بیگانـــه دارای اطلاعـــات و تخصـــص کافـــی بـــرای 
ـــه  ـــر باشـــد. ســـوم اینک ـــه کار مورد‌نظ اشـــتغال ب
تبعـــه بیگانـــه بـــرای آمـــوزش و جایگزینـــی بعـــدی 
افـــراد ایرانـــی اســـتفاده شـــود و احـــراز تمامـــی 
ـــتغال  ـــی اش ـــت فن ـــده هیئ ـــر عه ـــرایط ب ـــن ش ای
ــه‌ای  ــق آیین‌نامـ ــط آن مطابـ ــه ضوابـ ــت کـ اسـ
تعییـــن شـــده است.احســـان ســـهرابی همچنیـــن 
افـــزود: اساســـا سیاســـت‌های مربـــوط بـــه کار 
ـــروی  ـــای نی ـــر مبن ـــوری ب ـــر کش ـــتغال در ه و اش
ــود و  ــور تنظیـــم می‌شـ ــال آن کشـ ــانی فعـ انسـ
ــت  ــه جهـ ــاع بیگانـ ــرورت از اتبـ ــورت ضـ در صـ
پیشـــرفت و توســـعه در مشـــاغلی کـــه کارگـــر 
ـــا  ـــد ی ـــان نمی‌ده ـــی نش ـــه آن رغبت ـــا ب ـــی ی داخل
ـــر آن شـــغل را انجـــام  ـــر خارجـــی بهت ـــه کارگ اینک
ـــری از خـــود نشـــان  ـــا تخصـــص بهت می‌دهـــد و ی
می‌دهـــد، اســـتفاده و بـــه کار گرفتـــه می‌شـــود؛ 
ـــتغال  ـــرای اش ـــرایطی ب ـــن ش ـــن درنظرگرفت بنابرای
مرســـوم  کشـــور‌ها  در همـــه  بیگانـــه  افـــراد 
اســـت و البتـــه طبـــق مقاوله‌نامـــه ۱۴۳ ســـازمان 
ــع  ــاظ منافـ ــرگاه از لحـ ــز »هـ ــی کار نیـ بین‌المللـ
کشـــور مهاجرپذیـــر لازم باشـــد، ایـــن کشـــور 
ـــه برخـــی مشـــاغل و کار‌هـــا  ـــد اشـــتغال ب می‌توان
را محـــدود نمایـــد« همچنیـــن مطابـــق مـــاده ۱۲۲ 
افـــراد ذیـــل می‌تواننـــد در‌خصـــوص صـــدور، 
تمدیـــد و تجدیـــد پروانـــه کار اقـــدام کننـــد: 
ـــداوم  ـــال م ـــل ۱۰ س ـــه حداق ـــه‌ای ک ـــه بیگان تبع
در ایـــران اقامـــت داشـــته باشـــد، تبعـــه بیگانـــه‌ای 
کـــه دارای همســـر ایرانـــی باشـــد، مهاجریـــن 
کشـــور‌های  خصوصـــا  بیگانـــه  کشـــور‌های 
اســـامی و پناهنـــدگان سیاســـی بـــه شـــرط 

ـــی  ـــا پناهندگ ـــرت ی ـــر مهاج ـــتن کارت معتب داش
ـــی وزارتخانه‌هـــای  ـــس از اخـــذ موافقـــت کتب و پ
کشـــور و امـــور خارجـــه می‌تواننـــد اقامـــات 

داشـــته باشـــند.

اگـر بـا همیـن شـرایط پیـش برویـم؛ اتبـاع 
سـهمی از کرسـی های مجلـس را نیز مدعی 

مــی شـــوند
او تاکیـــد کـــرد: پروانـــه کار بیگانـــگان از 
ـــه دو دســـته تقســـیم می‌شـــود:  ـــدت ب لحـــاظ م
ـــر  ـــدت حداکث ـــه م ـــه ب ـــه کاری ک ـــت پروان نخس
ـــد  ـــد و تجدی یـــک ســـال اســـت و قابلیـــت تمدی
ــه  ــاده ۱۲۴ قانـــون کار( و دوم پروانـ را دارد. )مـ
کار موقتـــی کـــه مـــدت آن حداکثـــر ســـه مـــاه 
اســـت و بـــه طـــور اســـتثنائی بـــه پیشـــنهاد 
ــاده ۱۲۶  ــود )مـ ــی شـ ــادر مـ ــه صـ ــر مربوطـ وزیـ
ــاع  و تبصـــره‌آن(. جمعیـــت رو بـــه فزونـــی اتبـ
ـــده  ـــال و در آین ـــه ح ـــا ب ـــران ت ـــتانی در ای افغانس
مشـــکلات عدیـــده‌ای را بـــرای دولـــت و مـــردم 
ایـــران فراهـــم کـــرده و خواهـــد کـــرد. بایـــد 
بـــرای پدیـــده اشـــتغال بیگانـــگان کـــه هـــر‌روز 
به‌صـــورت غیرقانونـــی رو بـــه فزونـــی اســـت، 
و  موازیـــن  مطابـــق  چرا‌کـــه  شـــود؛  فکـــری 
مقاوله‌نامه‌هـــای کار کـــه بـــه آنهـــا اشـــاره شـــد، 
ـــع و  ـــه مناب ـــه ب ـــا توج ـــق دارد ب ـــوری ح ـــر کش ه
ـــاع  ـــی کـــه در دســـت دارد، ســـاکنان و اتب امکانات
خـــود را ابتـــدا ســـاماندهی کنـــد و پدیـــده نیـــروی 
ـــه  ـــن موازن ـــد ای ـــد بتوان ـــی نبای کار ارزان غیرقانون
را بـــر هـــم بزنـــد و ضمانـــت اجرا‌هـــای قانونـــی 
بـــرای کارفرمایـــان متخلـــف کـــه از نیـــروی کار 
ارزان و غیرقانونـــی اســـتفاده می‌کننـــد، بایـــد 
تشـــدید شـــود و نهاد‌هـــای نظارتـــی، نظـــارت 

بیشـــتری بـــه ایـــن موضـــوع داشـــته باشـــند.
ایـــن فعـــال کارگـــری در پایـــان گفـــت: 
پیامد‌هـــای منفـــی حضـــور غیرقانونـــی اتبـــاع 
بیگانـــه در کشـــور، شـــرایط ســـختی را نظیـــر 
افزایـــش بیـــکاری و قاچـــاق مـــواد مخـــدر و بـــروز 
برخـــی جرایـــم همچـــون قتـــل و... را بـــا خـــود 
بـــه ارمغـــان مـــی‌آورد کـــه اعمـــال مجـــازات بـــرای 
ـــای کشـــور را  ـــر زندان‌ه ـــی ب ـــار اضاف ـــراد ب ـــن اف ای
نیـــز بـــه همـــراه خواهـــد داشـــت. اخـــراج آنهـــا 
ــر  ــی اگـ ــت ولـ ــل اسـ ــن راه حـ ــور بهتریـ از کشـ
ـــهمی  ـــاع س ـــم، اتب ـــش بروی ـــرایط پی ـــن ش باهمی
از کرســـی هـــای پارلمانـــی بهارســـتان را مدعـــی 

ــد. خواهندشـ

و اجتماعــی اشــاره کــرد و گفــت: در برنامه‌هــای آینــده بایــد بــر چنــد 
ــه اشــتغال،  ــه آن‌هــا توجــه ب محــور اصلــی تمرکــز کنیــم کــه از جمل

ــی اســت. ــای ســطح آگاهی‌هــای اجتماع ســامت و ارتق
ــرای همــه اقشــار  ــی و اشــتغال ب هوشــیار  در خصــوص کارآفرین
ــد  ــا بای ــه و نقــش فرهنگــی آن گفــت: یکــی از اولویت‌هــای م جامع
توجــه بــه اشــتغالزایی در میــان تمامــی اقشــار جامعــه، بــه ویــژه زنــان 

ــان باشــد. و جوان
 ایجاد فضاهای مناسب برای فعالیت‌های اقتصادی و کــــارآفرینی 
می‌توانــد موجــب کاهــش آسیــب‌هــــای اجتماعی و فرهنگی در شــهر 

شود.
شــهردار تبریــز حمایــت از گروه‌هــای هنــری و دوره‌هــای آموزشــی 
فرهنگی را هم از مهمترین موضوعات فرهنگی عنوان و تصریح کرد: 
شــهرداری تبریــز بایــد از گروه‌هــای هنــری حمایــت کــرده و برنامه‌هــای 
آموزشــی در زمینه‌هــای مختلــف هنــری، فرهنگــی و  ورزشــی برگــزار 
کنــد.وی در ادامــه بــه اهمیــت بازی‌هــای محلــه‌ای و اجتماعــی در 
تقویــت پیوندهــای اجتماعــی تأکیــد کــرد و گفــت: بازی‌هــای محله‌ای 
ــه همــکاری و تعامــل در محله‌هــا  ــد موجــب تقویــت روحی می‌توانن
ــی و  ــای تفریح ــب برنامه‌ه ــد در قال ــا می‌توانن ــن فعالیت‌ه ــوند. ای ش

ورزشــی برگــزار گردنــد.

آینده تبریز در گرو تقویت
 بنیان خانواده‌ است

ادامه از صفحه اول 
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۴۴ نفـر از زائـر اولی‌هـای عشـایر شهرسـتان اهـر راهـی 
عشـایر  امـور  اداره  همـت  شـدند.به  مقـدس  مشـهد 
شهرسـتان اهـر و اداره‌کل امـور عشـایر اسـتان و بـا 
همکاری کانون‌های خدمت رضوی شهرسـتان اهر 
و اسـتان ۴۴ نفـر از عشـایری کـه تاکنـون توفیـق 
زیـارت حـرم آقـا علـی ابـن موسـی‌الرضا علیـه 
السالم را پیـدا نکـرده بودنـد در قالـب یـک 

اتوبـوس بـه مشـهد مقـدس اعـزام شـدند.این برنامـه بـا حضـور 
مسـؤولان اسـتانی و شهرسـتان، خادمیـاران و یـاوران رضـوی و 
عاشـقان و دلـدادگان آقا علی ابن موسـی‌الرضا )ع( برگـزار گردید.
در ایـن مراسـم مهـدی اقبـال ریحـان، دبیر کانـون خدمت رضوی 
شهرسـتان اهـر بیـان داشـتند: ایـن کاروان چهارمیـن کاروان زائر 
اولی عشـایر اسـتان می‌باشـد که به مدد آقا علی ابن موسـی‌الرضا 
علیه‌السالم از ایـن شهرسـتان عـازم این سـفر معنوی می‌شـوند 

همچنین در این برنامه دکتر سبزیچی، مدیرکل امور عشایر استان 
نیـز از کانـون خدمت رضـوی اهر به عنوان یکی از کانون‌های برتر 
اسـتان نـام بـرد و بیـان داشـتند بـه لطـف ایـن فعالیـت هـا چهار 
کاروان زائـر اولـی عشـایر اسـتان از این شهرسـتان راهی این سـفر 
معنـوی شـده‌اند.پایان برنامـه مداحـی و توزیـع احسـان و حضور 
عشـایر و قرائت فاتحه بر سـر مزار شـهید گمنام و مراسـم بدرقه 
بود.زائریـن بـه مـدت ۳ روز میهمـان امـام مهربانی‌هـا بـوده و در 
برنامه‌های فرهنگی حرم مطهر شرکت نموده و میهمان سفره با 

برکـت حضـرت رضـا علیه‌السالم خواهنـد بود.

اعزام زائر اولی‌های جامعه عشایر به مشهد مقدس

حـال و روز تهـران و بسـیاری از شـهرهای دیگـر سراسـر از هشـدار شـده؛ بیـرون نرویـد، ورزش 
نکنیـد، ماسـک بزنیـد و کلـی مراقبت‌هـای دیگـر کـه بایـد انجـام داد تـا بلکـم آلودگی هوا آسـیب 
کمتری به سلامتی بدن برساند. در این شرایط راهکار دولت‌ها هم فرقی نکرده، همان همیشگی 
اسـت، تعطیلـی پشـت تعطیلـی تـا کمـی اوضـاع و احوال بهتر شـود، این بهتر شـدن هم نسـبت 
زیـادی بـا بـاد و بـاران دارد، حـالا گیریـم چنـد روزی هـم مسـیر بـاد و باران به‌سـمت تهـران نخورد، 
زودی آسـمان شـهر باید آلوده شـود؟ نفس مردم بگیرد؟ خانه‌ها باید پناهگاه شـوند؟ مدرسـه‌ها 
تعطیـل، کار ادارات نصفـه و نیمـه، ورزش در هـوای آزاد ممنـوع و ترمـز زندگی باید کشـیده شـود؟

عوارض آلودگی هوا برای سلامتی
حمیـد سـوری، اپیدمیولوژیسـت دربـاره آلودگی هـوا می‌گوید: »آلودگی هـوا پدیده نامطلوب 
عصـر جدیـد اسـت کـه تاثیـرات نامطلوبـی بر سالمت مـا برجـای می‌گـذارد. از بیماری‌هـای قلبی 
عروقـی تـا بیماری‌هـای ریـوی، سـرطان‌ها، افزایش میزان مرگ‌هـای زودرس، کاهـش امید زندگی 
و کیفیـت زندگـی. آلودگـی هـوا نه‌تنهـا بـر سالمت، بلکـه بـر اقتصـاد و توسـعه هـم اثـرات منفی 

می‌گـذارد.«
کشورهای مختلف قادر به کنترل آلودگی هوا بدون نیاز به تعطیلات گسترده هستند.

ایـن اپیدمیولوژیسـت بـا اشـاره به وضعیـت آلودگی هـوا در ایران بیان می‌کنـد: »گاه خبرهای 
نگـران کننـده آلودگـی هـوا چنـان شـگفت انگیـز و بـاورش سـخت  اسـت کـه نگرانی‌هـا را روز بـه 
روز و سـال بـه سـال بیشـتر مـی کنـد.  تـا ۱۰ دیماه سـال جـاری،  تهران از ابتدای سـال تنهـا ۵ روز 
هوای پاک و ۸۸ روز هوای ناسـالم برای گروه‌های حسـاس و ۱۵ روز هوای ناسـالم داشـته اسـت. 
بسیاری کلان شهرهای کشور از جمله تبریز، اهواز، اراک، اصفهان نیز کمابیش وضعیت مشابهی 
داشـته‌اند. سال‌هاسـت کمیته‌های خاصی با حضور اعضای حقیقی و حقوقی در جلسـات کنترل 
آلودگـی هـوا تشـکیل می‌شـود و در قریب بـه اتفاق موارد، خروجـی بحث‌های آنها اعلام تعطیلی 
اسـت. اخیرا اسـتاندار پایتخت گفته که تنها کاری که الان برای آلودگی هوا انجام دهیم تعطیل 

کردن اسـت.«

روزی ۲ میلیارد دلار ضرر؛ تعطیلی آخرین گزینه است؟
ایـن مـدرس بین‌المللـی حـوزه سالمت بیان می‌کند: »درسـت اسـت که آلودگـی فعلی کلان 
شـهرها حاصـل سـال‌ها بی‌توجهـی، غفلـت و سـوء مدیریـت سـازمان‌های دخیـل بـوده اسـت و 
حاصـل خرابکاری‌هـای چنـد سـاله را نمی‌تـوان یـک شـبه یـا در کوتـاه مدت درسـت کـرد، ولی آیا 
واقعـا حتـی در کوتـاه مـدت تعطیـل کـردن، تنهـا راه چاره اسـت؟ ایـا تجربه کشـورهای دیگر هم 
همیـن اسـت؟ و آیـا بـا گذشـت زمان و انباشـت روز بـه روز آلودگی تنها می‌توانیم تعـداد روزهای 
تعطیـل را بیشـتر کنیـم؟ آیـا تعطیـل کـردن اصلا نیاز به کمیته و تشـکیل جلسـه و صـرف وقت 
و هزینـه دارد؟ کافـی اسـت با تعیین چند شـاخص عـددی برای آلاینده‌های مهم، بدون تشـکیل 

جلسـه، تعطیلی اعلام شـود.«
تعطیل کردن کشور به تصمیمی عادی توسط مسئولان تبدیل شده است.

او ادامه می‌دهد: »متاسفانه تعطیل کردن کشور به تصمیمی عادی توسط مسئولان تبدیل 
شـده که با هرگونه شـرایط غیرمعمول مانند وزیدن باد، بارش باران و برف، نباریدن باران،  وجود 
ریزگـرد، نوزیـدن بـاد و ده‌ها بهانه دیگر در کشـور، رقم می‌خـورد. بار اقتصادی یک روز تعطیلی در 
ایران به راحتی قابل محاسـبه نیسـت و به مولفه‌هاو متغیرهای متعدد و داده‌های موثق بسـتگی 
دارد. ولـی اگـر درآمـد ناخالـص کشـور را براسـاس گزارش بانک جهانی مبنا قرار دهیـم روزانه رقمی 
حـدود ۲ میلیـارد دلار خواهـد بـود، خودتان با قیمت لحظه‌ای ارز محاسـبه کنیـد تا معادل ریالی 
آن مشـخص شـود، ایـن تنهـا بخشـی از خسـارت مالـی اقتصـادی بـه کشـور اسـت و هزینه‌هـای 
غیرمسـتقیم ماننـد افـت تحصیلـی و علمـی، سـردرگمی مـردم، و هزینه‌های نامحسـوس دیگر را 
نیـز بایـد بـه ایـن لطمه اقتصـادی افـزود. لذا تجـارب موفق کشـورهای مختلف، تعطیل کـردن را 

آخرین گزینـه می‌داند.«

از سوخت پاک تا حمل و نقل عمومی
کنتـرل آلودگـی هـوا بـه ویژه در شـرایط بحرانی، نیازمنـد برنامه‌ریزی دقیق و اسـتفاده از تدابیر 
کوتاه‌مدت مؤثر است، سوری درباره راهکارهای برخی کشورها در مقابله با آلودگی هوا می‌گوید: 
»کشـورهای مختلـف ماننـد چیـن و هنـد با اعمـال محدودیت‌هـای ترافیکـی، به ویـژه در مناطق 
پرآلودگـی، توانسـته‌اند کاهـش قابـل توجهـی در آلودگـی هـوا را تجربـه کننـد. ایـن محدودیت‌ها 
می‌تواند شامل ممنوعیت تردد خودروهای شخصی در روزهای خاص یا نواحی مشخص باشد. 
اسـتفاده از سـوخت‌های پاک‌تر مانند گاز طبیعی به‌جای سـوخت‌های فسیلی می‌تواند به کاهش 
آلودگی کمک کند. برخی کشورها مانند سوئد و نروژ در برنامه‌های ملی خود به تشویق استفاده 
از خودروهای برقی و پاک می‌پردازند. بهبود و افزایش دسترسی به سیستم حمل و نقل عمومی 
می‌توانـد موجـب کاهـش ترافیـک و در نتیجه کاهش آلودگی هوا شـود. مانند تجربه کشـورهای 

هلنـد و آلمـان کـه سـرمایه‌گذاری‌های کلانی در حمل و نقل عمومی انجـام داده‌اند.«

تعطیل کردن شبیه پاک کردن صورت مسئله است
او ادامه می‌دهد: »برخی کشـورها با اسـتفاده از فناوری‌های جدید مانند سنسـورهای آلودگی 
و نرم‌افزارهـای مدیریـت ترافیـک، توانسـته‌اند آلودگـی هـوا را بـه طـور مؤثرتـری کنتـرل کننـد. بـه 
عنـوان مثـال، در سـنگاپور از سیسـتم‌های هوشـمند بـرای مدیریـت ترافیـک و کنتـرل آلودگـی 
اسـتفاده می‌شـود. افزایش آگاهی عمومی از طریق کمپین‌های آموزشـی و رسـانه‌ها می‌تواند به 
تغییـر رفتـار شـهروندان کمـک کند. نمونه‌هـای موفق این نـوع برنامه‌ها را می‌توان در کشـورهای 
اسـکاندیناوی مشـاهده کـرد. ایجـاد و توسـعه فضاهـای سـبز ماننـد پارک‌هـا و باغ‌هـا بـه عنـوان 
روش‌های طبیعی برای بهبود کیفیت هوا شناخته می‌شود. شهرهایی نظیر نیویورک و برلین در 

ایـن زمینـه موفـق بوده‌اند.«
سـوری در پایـان می‌گویـد: »راه‌انـدازی شـبکه‌های سـنجش کیفیـت هـوا و ارائـه گزارش‌هـای 
آنلایـن بـه مـردم می‌توانـد بـه آگاهی‌بخشـی و کاهـش آلودگـی کمک کند. ایـن کار در بسـیاری از 
شـهرهای بـزرگ دنیـا همچـون توکیـو و لندن صورت گرفته اسـت. بـا اتخاذ این روش‌هـا و ایجاد 
هماهنگی میان دسـتگاه‌های مختلف، کشـورهای مختلف قادر به کنترل آلودگی هوا بدون نیاز 
به تعطیلات گسـترده هسـتند. تعطیل کردن کشـور تنها شـبیه پاک کردن صورت مسـئله اسـت.«

با طوفان مهاجرت از کشور مواجهیم
۵ میلیون ایرانی مهاجرت کرده‌اند

مظاهر گودرزی

از چین تا آلمان و نروژ؛ کشورها 
برای جلوگیری از آلوده شدن هوا چه 

کردند؟
* ۲ میلیارد دلار ضرر بابت هر روز تعطیلی

ادامه از صفحه اول 

ـــه صـــورت  ـــب ب ـــران شـــده اغل ـــه ای ـــه ب ک
تـــوده وار و بـــه نوعـــی اجبـــاری بـــوده 

اســـت.

بـه  ایـران جـزو کشـورهای متوسـط 
فرسـتی مهاجـرت  در  بـالا 

ــات  ــاس تحقیقـ ــر اسـ ــزود: بـ وی افـ
گالـــوپ حتـــی در کشـــورهای توســـعه 
مهاجـــرت  بـــه  میـــل  هـــم  یافتـــه 
ــا علاقـــه منـــد  وجـــود دارد و خیلـــی هـ
مهاجـــرت بـــه آمریـــکا هســـتند. ایـــن 
ــعه  ــال توسـ ــورهای در حـ ــل در کشـ میـ
و در جوانـــان بیشـــتر اســـت و ایـــران 
جـــزو کشـــورهای متوســـط بـــه بـــالا در 

مهاجـــرت فرســـتی اســـت.
ــتاد دانشـــگاه تهـــران ادامـــه داد:  اسـ
در کشـــورهای توســـعه یافتـــه جـــذب 
مهاجـــر بـــه دو دلیـــل اســـت یکـــی بـــه 
علـــت ســـالخوردگی و دیگـــری بـــرای 
ــادل  ــی تعـ ــه نوعـ ــروی کار کـ تامیـــن نیـ
ـــی آورد.  ـــود م ـــه وج ـــع ب ـــن جوام را در ای
امـــا در کشـــورهای در حـــال توســـعه 
ـــرده  ـــت جـــوان و تحصیلک بیشـــتر جمعی
ـــای  ـــی ه ـــه نگران ـــد ک ـــی کنن ـــرت م مهاج

زیـــادی را شـــکل مـــی دهـــد.
ــعه  ــورهای توسـ ــت: در کشـ وی گفـ
یافتـــه نیـــز ورود تعـــداد زیـــادی مهاجـــر 
مـــی توانـــد مســـائلی ماننـــد تغییـــر هویـــت 
قومـــی را بـــه وجـــود آورد و ممکـــن 
اســـت در برخـــی از ایـــن کشـــورها بعـــد 
ــه  ــوند. بـ ــت شـ ــان اقلیـ ــی بومیـ از مدتـ
همیـــن علـــت جنبـــش هـــای راســـت گـــرا 
ــه شـــدت  در برخـــی از ایـــن کشـــورها بـ
مخالـــف ورود انبـــوه مهاجـــران هســـتند.
دکتـــر صادقـــی افـــزود: در ایـــران 
ـــه میانســـالی  ـــت رو ب ـــز ســـاختار جمعی نی
ــم و  ــت دیپلـ ــت جمعیـ ــت و اکثریـ اسـ
ــال  ــا از سـ ــتند؛ امـ ــه هسـ ــگاه رفتـ دانشـ
۱۴۲۰ بـــه ســـمت ســـالخوردگی مـــی 
رویـــم و اگـــر ســـرمایه هـــای جـــوان 
ــل  ــال تبدیـ ــادی فعـ ــرمایه اقتصـ ــه سـ بـ
ــه  ــادی مواجـ ــا مشـــکلات زیـ ــوند، بـ نشـ

می‌شـــویم.

مهاجـرت  ایرانـی  میلیـون   ۵ حـدود 
کرده‌انـد

ــان  ــی از ایرانی ــار دقیق ــت: آم وی گف
مهاجــرت کــرده نداریــم، امــا حــدود پنــج 
میلیــون نفــر بــرآورد مــی شــوند. عوامــل 
مهاجــرت  فزاینــده  رونــد  در  زیــادی 
از کشــور موثــر بــوده کــه عــدم بهــره 
بــرداری مناســب از ســرمایه هــای انســانی، 
بهبــود،  انــداز  چشــم  نبــود  ناامیــدی، 
ــت  ــوذ اینترن ــای اقتصــادی، نف بحــران ه
و شــبکه هــای اجتماعــی، افزایــش قــارچ 
گونــه موسســات مهاجرتــی و افزایــش 
خــود  اطرافیــان  کــه  مهاجــر  ایرانیــان 
را تشــویق بــه مهاجــرت مــی کننــد، از 

ــت. ــل اس ــن عوام ــه ای جمل

افزایـش اعتراضـات در بیـن مهاجران 
ذهنی

افـــزود:  تهـــران  دانشـــگاه  اســـتاد 
ـــه  ـــر ب ـــه منج ـــرت همیش ـــه مهاج ـــل ب می
مهاجـــرت نمـــی شـــود و بخشـــی از افـــرادی 
کـــه تمایـــل بـــه مهاجـــرت دارنـــد امـــا نمـــی 
ـــود  ـــی خ ـــد، ناراحت ـــرت کنن ـــد مهاج توانن
را بـــه شـــکل اعتـــراض یـــا اغتشـــاش 
آنـــان مهاجـــران  نشـــان مـــی دهنـــد. 
ـــدن  ـــه ســـکونت و مان ـــی هســـتند ک ذهن
ـــا آرزوی  آنهـــا اجبـــاری اســـت و همـــواره ب

مهاجـــرت زندگـــی مـــی کننـــد.
دکتـــر صادقـــی گفـــت: پتانســـیل 
اعتراضـــات اجتماعـــی در ایـــن گـــروه 
ایـــن  اخیـــر  ســـالهای  در  بالاســـت. 
گـــروه افزایـــش پیـــدا کـــرده انـــد و از 
مهاجـــرت  بـــه  فـــردی  مهاجرت‌هـــای 

نخبـــگان و فعـــالان اســـتارت اپ هـــا رفتـــه 
اســـت. انفعـــال وزارت خارجـــه در ارتبـــاط 
بـــا ایرانیـــان خـــارج از کشـــور نیـــز بـــه ایـــن 
رونـــد دامـــن زده و متاســـفانه شـــبکه 
بـــرای  تـــاش  نهادســـازی و  ســـازی و 
ـــزه و امیـــد و فرهنـــگ ســـازی  ایجـــاد انگی
ــت. ــف اسـ ــیار ضعیـ ــه بسـ ــن زمینـ در ایـ

مدیــران بی کیفیت و خــروج نخبگان، 
مشــکلات کشــور را تشــدید می‌کند

ــگاه  ــتاد دانشـ ــایخی، اسـ ــر مشـ دکتـ
صنعتـــی شـــریف نیـــز در ایـــن همایـــش 
ایـــران  گفـــت: در مقطعـــی از تاریـــخ 
بســـیار  وضعیـــت  کـــه  داریـــم  قـــرار 
نگـــران کننـــده اســـت. مـــا بـــا طوفانـــی 
از مهاجـــرت از کشـــور مواجـــه هســـتیم، 
بســـیاری از دانـــش آمـــوزان حتـــی در 
مـــدارس مذهبـــی اکنـــون بـــه دنبـــال 
کـــه در  ای هســـتند  انتخـــاب رشـــته 
خـــارج از کشـــور خواهـــان داشـــته باشـــد 
و بـــه فکـــر مهاجـــرت هســـتند.وی افـــزود: 
خـــوب  دانشـــگاههای  دانشـــجویان 
کشـــورنیز همـــه تلاششـــان ایـــن اســـت 
کـــه معـــدل خوبـــی داشـــته باشـــند تـــا 
ـــد. مســـائل اقتصـــادی یکـــی  ـــد برون بتوانن
ـــرا  ـــت. زی ـــرت اس ـــش مهاج ـــل افزای از عل
بســـیاری از افـــرادی از ایـــران رفتـــه انـــد در 
خـــارج از کشـــور حقـــوق و زندگـــی بهتـــری 
دارند.اســـتاد دانشـــگاه صنعتـــی شـــریف 
ـــده  ـــل ش ـــای تحمی ـــت: محدودیت‌ه گف
ــی  ــل اجتماعـ ــا و عوامـ ــواده هـ ــه خانـ بـ

ــه  ــردم را آزرده اســـت و بـ ــیاری از مـ بسـ
دنبـــال رفتـــن هســـتند. مهاجـــرت در بیـــن 
ــتر اســـت.  ــرده بیشـ ــای تحصیلکـ نیروهـ
یکـــی از مهمتریـــن عارضـــه هـــای ایـــن 
ـــن اســـت کـــه کشـــور از نیروهـــا  ـــاق ای اتف
و مدیـــران بـــا کیفیـــت خالـــی مـــی شـــوند.
وی افـــزود: در ایـــن شـــرایط شـــرکتهای 
ــی  ــی نمـ ــازمانهای دولتـ ــی و سـ خصوصـ
ــذب  ــت جـ ــا کیفیـ ــای بـ ــد نیروهـ تواننـ
کننـــد و نیروهـــای بـــی کیفیـــت بـــه 
ــدگان  ــم گیرنـ ــران و تصمیـ ــوان مدیـ عنـ
حاکـــم مـــی شـــوند و تصمیـــم هـــای 
ـــوب  ـــن ســـیکل معی ـــراد ای ـــن اف ـــط ای غل
را تشـــدید مـــی کنـــد و وضعیـــت کشـــور 

بدتـــر مـــی شـــود.
دکتـــر مشـــایخی ادامـــه داد: ایـــن 
ــد نمـــی توانـــد  ــران جدیـ ــه مدیـ منظومـ
اقتصـــادی  مختلـــف  هـــای  بحـــران 
یـــا مثـــا بحـــران آب را حـــل کننـــد 
و بـــا افزایـــش مشـــکلات اقتصـــادی، 
اجتماعـــی و سیاســـی بحـــران مهاجـــرت از 
ـــاز هـــم تشـــدید مـــی شـــود. هـــر  کشـــور ب
ـــد همـــه دوســـتانش  دانشـــجویی مـــی بین
ـــرا  ـــد چ ـــی گوی ـــا خـــودش م ـــد و ب می‌رون

مـــن نـــروم.

ایـران  پـرورش  و  آمـوزش  وضعیـت 
دارد گریـه 

وی گفـــت: مهاجـــرت، مهاجـــرت مـــی 
ـــر آن، سیســـتم آمـــوزش و  آورد. عـــاوه ب
ـــا  ـــت، معدل‌ه ـــه اس ـــم فاجع ـــرورش ه پ
مشـــکل  معلمـــان  اســـت،  پاییـــن 
ـــوزان  ـــش آم ـــواد دان ـــد. س ـــت دارن معیش
پاییـــن آمـــده اســـت، بچـــه هـــای مـــدارس 
ـــاد نمـــی  امـــروز در ایـــران فکـــر کـــردن را ی
گیرنـــد و در بهتریـــن شـــرایط و در بهتریـــن 
ـــی  ـــاد م ـــت زدن را ی ـــط تس ـــدارس، فق م
گیرند.دکتـــر مشـــایخی افـــزود: وضعیـــت 
ــه دارد.  ــران گریـ ــرورش ایـ ــوزش و پـ آمـ
ـــزرگ  بچـــه هایـــی کـــه در ایـــن مـــدارس ب
ــوند، هیـــچ حســـی بـــه کشـــور  مـــی شـ
ندارنـــد و بـــه راحتـــی مـــی گوینـــد بـــه مـــن 
ـــه  ـــه مهاجـــرت ب ـــل ب چـــه و فشـــار و تمای
ســـطح دبیرســـتان کشـــیده شـــده اســـت. 
بـــا طوفـــان مهاجـــرت از کشـــور مواجـــه 

ـــتیم. هس

تشریح عملکرد شهرداری منطقه ۷ تبریز برای ارتقاء ایمنی 
و بهبود وضعیت ترافیکی طی ۹ ماهه سال جاری

تلاش‌هــای معاونــت ترافیــک منطقــه 
7 تبریــز بــرای ارتقــاء ایمنــی و بهبــود 
وضعیــت ترافیکــی در 9 ماهه ســال جاری 
عملکــرد شــهرداری منطقــه ۷ تبریــز بــرای 
ارتقــاء ایمنــی و بهبــود وضعیــت ترافیکــی 
طــی ۹ ماهــه ســال جــاری تشــریح شــد.

اصغــر آدی بیــگ، در تشــریح عملکــرد 
معاونــت ترافیــک طــی ۹ مــاه ســال جــاری 
در جنــوب غــرب تبریــز اظهــار داشــت: 
»معاونــت ترافیــک بــا تــاش و همــت 
مضاعــف، اقدامــات مؤثــری را در راســتای 
افزایــش  و  ترافیکــی  وضعیــت  بهبــود 

ــر انجــام داده اســت. ــی معاب ایمن
وی افــزود: در ایــن مــدت، ۸۰۰ عــدد 
گل میــخ بــه منظور افزایــش ایمنی معابر 
تهیــه و نصب شــده اســت. همچنیــن، ۳۰ 
عــدد تابلوهــای اســامی معابــر بــه منظــور 
نقــاط  در  شــهروندان  بهتــر  راهنمایــی 

مختلــف نصــب شــده اســت.
آدی بــــیگ ادامــــــه داد: معاونــت 
ــدد اســتوانه و  ــن ۵۰۰ ع ــک همچنی ترافی
۳۰ عــدد بشــکه ترافیکــی را تهیــه و نصــب 
کــرده اســت کــه ایــن اقدامــات بــه کاهش 
تصادفــات و بهبــود جریــان ترافیــک کمک 
ــر ایــن، ۲۰  شــایانی کــرده اســت. عــاوه ب
عــدد کاشــن تانــگ و ۳۰ عــدد جداکننــده 
ترافیکــی نیــز بــه منظــور تفکیک مســیرها 

ــی نصــب شــده‌اند. و افزایــش ایمن
وی در ادامــه بــه نصــب ۵۰۰ عــدد 

چشــم گربــه‌ای و اجــرای علایــم افقــی 
ــر  ــه مســاحت ۱۲۰۰ مت ــی ب ــگ دو جزئ رن
مربــع اشــاره کــرد و گفــت: ایــن اقدامــات 
ــر کمــک  ــه وضــوح و شــفافیت در معاب ب
بــرای  را  بیشــتری  ایمنــی  و  می‌کنــد 

راننــدگان و عابــران فراهــم مــی‌آورد.
شــهردار منطقــه ۷ یکــی از مهم‌تریــن 
تخلفــات  از  جلوگیــری  بــرای  عوامــل 
راهنمایــی  قوانیــن  رعایــت  و  رانندگــی 
و رانندگــی را وجــود علائــم و تابلوهــای 
شــهر  ســطح  معابــر  در  هشــداردهنده 
دانســت وافــزود : نصــب ۵ مــورد بنرهــای 
آمــوزش ترافیکــی و تهیــه و اجــرای ۲۰۰ 
مــورد تابلوهــای ترافیکــی و انتظامــی ، 
ایمن‌ســازی حریــم مــدارس بــا ۸ مــورد 
و  آســفالتی  ســرعت‌کاه‌های  اجــرای  و 
لاســتیکی بــه ترتیــب ۵ و ۳ مــورد، از 
دیگــر اقدامــات مهــم در ایــن مــدت بــوده 

اســت.
آدی بیــگ در پایان تصریح کرد:اجرای 
ثبــت  ۷ مــورد دوربین‌هــای نظارتــی و 
تخلــف، احــداث ۵ ایســتگاه اتوبــوس و ۱ 
ایســتگاه تاکســی، مناسب‌ســازی ۵ مسیر 
پیــاده‌رو و برگــزاری ۵ کلاس آموزشــی 
ترافیکــی، در راســتای بهبــود وضعیــت 
ترافیکــی و افزایــش ایمنــی شــهروندان 
اســت. شــهرداری بــه دنبــال ایجــاد شــهری 
ایمــن و بــا نظــم ترافیکــی بهتــر بــرای 

ــت. ــهروندان اس ــوم ش عم
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کارشناســـان شـــرکت‌کننده در یـــک نشســـت تخصصـــی دربـــاره 
ــه  ــازار کار مردانـ ــد: بـ ــور می‌گوینـ ــازار کار کشـ ــان در بـ ــش زنـ نقـ
ایـــران، فرصت‌هـــای شـــغلی بـــرای زنـــان را بســـیار محـــدود 
ســـاخته، بـــه گونـــه‌ای کـــه اکنـــون صرفـــا ۱۴.۴ درصـــد از جمعیـــت 
زنـــان کشـــور شـــاغل هســـتند کـــه نشـــان می‌دهـــد از نـــرخ جهانـــی 
ـــان  ـــار زن ـــا، آم ـــق برخـــی گزارش‌ه ـــب هســـتیم. طب ۴۹ درصـــد عق
فعـــال در عرصـــه اقتصـــادی در کشـــور بـــه غیـــر از افغانســـتان و 

ـــادی دارد. ـــه زی ـــان فاصل ـــایر جه ـــراق از س ع
ـــازارکار در اقتصادایران-ســـیمای اشـــتغال و  نشســـت تخصصـــی »ب
ـــوم انســـانی و  ـــه همـــت پژوهشـــگاه عل ـــان« ب ـــن اجتماعـــی زن تامی
ـــال  ـــت دکتر»ج ـــن نشس ـــد. در ای ـــزار ش ـــی برگ ـــات فرهنگ مطالع
ــانی و  ــوم انسـ ــگاه علـ ــی پژوهشـ ــات علمـ ــو هیـ ــری« عضـ منتظـ
مطالعـــات فرهنگـــی، دکتـــر »لیـــا ســـادات زعفرانچـــی«، رئیـــس 
پژوهشـــکده اقتصـــاد و دکتـــر »نرگـــس اکبرپـــور« عضـــو هیـــات 
ــه  ــی، بـ ــات فرهنگـ ــانی و مطالعـ ــوم انسـ ــگاه علـ علمـــی پژوهشـ
عنـــوان کارشناســـان در ایـــن حـــوزه بـــه گفـــت‌و گـــو پرداختنـــد.

جمعیت فعال در اقتصاد ایران
منتظـــری بـــا اشـــاره بـــه بـــازار کار در اقتصـــاد ایـــران، گفـــت: 
اولیـــن نکتـــه در بحـــث بـــازار کار جمعیـــت فعـــال در ایـــران اســـت 
ــادی  ــای اقتصـ ــه در فعالیت‌هـ ــی اســـت کـ ــور جمعیتـ ــه منظـ کـ
مشـــارکت انجـــام می‌دهـــد یـــا می‌خواهـــد مشـــارکت انجـــام 
ــام  ــادی انجـ دهـــد. هـــر فـــردی در جامعـــه کـــه فعالیـــت اقتصـ

می‌دهـــد فعـــال اقتصـــادی نامیـــده می‌شـــود.
متوســـط نیـــروی فعـــال کار در ایـــران در مقایســـه بـــا متوســـط 
نیـــروی کار جهانـــی بســـیار کـــم اســـت و بخـــش بزرگـــی از جمعیـــت 
ـــن  ـــد. در ای ـــی ندارن ـــچ نقش ـــادی هی ـــای اقتص ـــران در فعالیت‌ه ای
میـــان جمعیـــت فعـــال زنـــان در ایـــران ۱۴.۴ درصـــد اســـت در 
حالـــی‌ کـــه متوســـط فعالیـــت زنـــان در دنیـــا ۴۹ درصـــد اســـت 
ــران  ــاد ایـ ــیتی در اقتصـ ــض جنسـ ــده تبعیـ ــان دهنـ ــن نشـ و ایـ
بـــه عنـــوان یـــک عامـــل ســـاختاری و نهـــادی اســـت ، در مقابـــل 
ــا  ــتانداردهای دنیـ ــا اسـ ــران بـ ــازار کار ایـ ــردان در بـ ــارکت مـ مشـ

یکســـان اســـت.
 

ـــزرگ  ـــک نقطـــه ضعـــف ب تبعیض‌هـــای جنســـیتی همـــواره ی
اقتصـــاد ایـــران بـــوده اســـت

او در ادامـــه بـــا تاکیـــد بـــر بـــاز تعریـــف نـــرخ بیـــکاری در ایـــران ابـــراز 
داشـــت: نـــرخ بیـــکاری کـــه در کشـــور مـــا بـــه عنـــوان عـــدد رســـمی 
توســـط مرکـــز آمـــار اعـــام می‌شـــود، نـــرخ بیـــکاری موثـــر بـــر 
ـــم  ـــکاری بگردی ـــرخ بی ـــال ن ـــد دنب ـــا بای ـــران نیســـت و م اقتصـــاد ای
ـــاق بیشـــتری  ـــران انطب ـــق اقتصـــادی ای ـــا و حقای ـــا واقعیت‌ه ـــه ب ک
داشـــته باشـــد. اگـــر نـــرخ بیـــکاری واقعـــی مـــا ۸ یـــا ۹ درصـــد 
ــادی  ــد اقتصـ ــا رشـ ــا بـ ــادی مـ ــد اقتصـ ــد رشـ ــت، پـــس نبایـ اسـ
ــدر  ــایه انقـ ــورهای همسـ ــا کشـ ــه و یـ ــعه یافتـ ــورهای توسـ کشـ

تفـــاوت معنـــادار داشـــته باشـــد.
یکـــی از فاکتورهـــای مهـــم در بحـــث اقتصـــادی نیـــروی کار اســـت. 
بحـــث تبعیض‌هـــای جنســـیتی را همـــواره بـــه عنـــوان یـــک 
ــم.  ــاهده کرده‌ایـ ــران مشـ ــاد ایـ ــزرگ در اقتصـ ــف بـ ــه ضعـ نقطـ
ـــرخ  ـــد و ن ـــد ش ـــی خواه ـــه زودی منف ـــران ب ـــت در ای ـــد جمعی رش
ـــه در ســـاماندهی  ـــن اســـت ک ـــده ای ـــت نشـــان دهن مهاجـــرت مثب
اتبـــاع شـــتاب‌زده عمـــل می‌کنیـــم و در نهایـــت ترکیـــب جمعیتـــی 
ـــادی را  ـــای زی ـــوع هزینه‌ه ـــن موض ـــی‌رود و ای ـــری م ـــه پی ـــا رو ب م

ـــرد. ـــد ک ـــل خواه ـــی تحمی ـــن اجتماع ـــد تامی از بع

غیـر از افغانسـتان و عـراق زنـان شـاغل ایـران کمتـر از همه 
دنیا

وی در تحلیـــل آســـیب شناســـی اشـــتغال زنـــان در ایـــران در 
مقایســـه بـــا دیگـــر کشـــورها خاطـــر نشـــان کـــرد: در حـــوزه 
ـــم  ـــور نداری ـــعه در کش ـــتراتژی توس ـــچ اس ـــا هی ـــان م ـــارکت زن مش
و همـــان رونـــد کـــه در گذشـــته بـــوده را ادامـــه داده‌ایـــم و ایـــن 
ـــه  ـــن صـــورت ادام ـــه همی ـــروز ۲۰۲۳ ب ـــا ام ـــد از ســـال ۱۹۶۰ ت رون

ــا بـــه  داشـــته اســـت. در اقتصـــاد توســـعه نیافتـــه عمـــده کارهـ
ـــان در  ـــن موضـــوع حضـــور زن ـــدی انجـــام می‌شـــود و ای صـــورت ی

ــد. ــم رنـــگ می‌کنـ ــاد را کـ ــه اقتصـ عرصـ
ـــان  در برخـــی کشـــورهای توســـعه نیافتـــه ماننـــد آفریقـــا حضـــور زن
در کارهـــای اقتصـــادی زیـــاد و متناســـب اســـت. در ایـــن حـــوزه 
ــای  ــا در کارهـ ــان مـ ــور زنـ ــراق حضـ ــتان و عـ ــر از افغانسـ ــه غیـ بـ
ـــزان  ـــدی می ـــوع بع ـــت. موض ـــر اس ـــا کمت ـــه دنی ـــادی از هم اقتص
ـــی  ـــل حقوق ـــم. حداق ـــر می‌دهی ـــه کارگ ـــا ب ـــه م ـــت ک ـــی اس حقوق
ــازاد آزاد  ــت دلار در بـ ــاس قیمـ ــم براسـ ــر می‌دهیـ ــه کارگـ ــه بـ کـ
ســـال ۵۷، ۱۲۰ دلار بـــوده و در ســـال ۱۴۰۳ نیـــز ۱۲۲ دلار اســـت. 
ـــه رســـیده  ـــه ۲۷۲ دلار ماهان ـــم در ســـال۱۳۸۷ و ۱۳۸۸ ب ـــن رق ای
ـــا  ـــاره ب ـــال ۱۳۹۱ دوب ـــادی از س ـــای اقتص ـــاز تحریم‌ه ـــا آغ ـــود و ب ب
کاهـــش دســـتمزد کارگـــر مواجـــه شـــده‌ایم تـــا امـــروز کـــه بـــه 

۱۲۲ دلار در مـــاه رســـیده اســـت.

محدودیت‌هـای مکانـی یکـی از معضالت در بـازار کار زنـان 
بـرای عرضـه نیـروی کار بوده اسـت

در بخـــش دیگـــر ایـــن نشســـت، زعفرانچـــی در خصـــوص ســـیمای 
بـــازار کار زنـــان در ایـــران گفـــت: یکـــی از معضـــات کار دربـــاره بـــازار 
کار زنـــان بحـــث محدودیت‌هـــای مکانـــی بـــرای عرضـــه نیـــروی 
کار بـــوده اســـت. در جهـــان توســـعه یافتـــه شـــاهد گســـترش بـــازار 
ـــان در کشـــورهای توســـعه‌یافته  ـــالای زن ـــژه مشـــارکت ب ـــه وی کار ب

ـــه بعـــد هســـتیم. از ســـال ۱۹۷۰ )۱۳۴۹( ب
وی همچنیـــن در مـــورد ســـیمای بـــازار کار زنـــان در ایـــران 
گفـــت: یکـــی از معضـــات کار دربـــاره بـــازار کار زنـــان بحـــث 
محدودیت‌هـــای مکانـــی بـــرای عرضـــه نیـــروی کار بـــوده اســـت. 
ـــوص  ـــازار کار بخص ـــترش ب ـــاهد گس ـــه ش ـــعه یافت ـــان توس در جه
مشـــارکت بـــالای زنـــان در کشـــورهای توســـعه‌یافته از ســـال 

ــتیم. ــد هسـ ــه بعـ ۱۹۷۰ بـ
مســـاله تـــورم نیـــز نقـــش بســـزایی در بـــازار کار و اشـــتغال دارد. 
بـــا توجـــه بـــه تغییـــرات جمعیتـــی، در آینـــده بیشـــترین تحـــول 
ـــون ۷۰  ـــم کـــرد. اکن ـــه خواهی ـــان تجرب ـــازار کار زن ـــی را در ب جمعیت
درصـــد از جمعیـــت در ســـنین ۲۰ تـــا ۶۴ ســـاله و ۵.۳ میلیـــارد 

نفـــر از جمعیـــت جهـــان را بـــه خـــود اختصـــاص می‌دهـــد.
تغییـــرات ســـبک زندگـــی، بالارفتـــن ســـن ازدواج، بـــالا رفتـــن ســـن 
فرزنـــدآوری، تغییـــرات هویتـــی و از همـــه مهمتـــر بـــه ویـــژه در 
کشـــور مـــا اگـــر در ۲۰ ســـال گذشـــته بحـــث حضـــور اقتصـــادی 
ـــون  ـــزی فرهنگـــی اجتماعـــی داشـــت، اکن ـــه فانت ـــان بیشـــتر جنب زن
ـــادی را  ـــوب اقتص ـــه وج ـــوار جنب ـــت خان ـــث معیش ـــر بح ـــه خاط ب
ایفـــا می‌کنـــد، بنابرایـــن یکـــی از مهمتریـــن اتفاقـــات در ســـال‌های 
ـــران  ـــب نظ ـــیاری صاح ـــه بس ـــه گفت ـــران ب ـــازار کار ای ـــرای ب ـــده ب آین

ـــوزه اقتصـــاد اســـت. ـــان در ح ـــرخ مشـــارکت زن ـــش ن افزای
ـــاغل  ـــادی ش ـــه اقتص ـــا در زمین ـــان م ـــر از زن ـــون نف ـــدود ۵ میلی ح

هســـتند
بـــا توجـــه بـــه آمـــار و ارقـــام گـــزارش شـــده از ســـوی مرکـــز آمـــار در 
ـــار ۱۴۰۳  ـــم. در به ـــون نفـــر زن شـــاغل داری کشـــور حـــدود ۵ میلی
ــتغال  ــه اشـ ــان در زمینـ ــت زنـ ــر جمعیـ ــون نفـ ــدود ۳۲ میلیـ حـ

ــد. ــال بوده‌انـ فعـ
ـــون نفـــر غیرفعـــال اقتصـــادی  ـــر ۲۸ میلی ـــغ ب ـــن جمعیـــت بال از ای

هســـتند، حـــدود ۴ میلیـــون نفـــر شـــاغل رســـمی هســـتند و در 
ــادی  ــه اقتصـ ــا در زمینـ ــان مـ ــر از زنـ ــون نفـ ــدود ۵ میلیـ کل حـ
شـــاغل هســـتند. باوجـــود تمایلـــی کـــه زنـــان ایـــران بـــه حضـــور 
در بـــازار کار دارنـــد و از ســـال ۱۳۵۰ بـــه بعـــد کـــه زنـــان حضـــور 
بیشـــتری در بـــازار کار داشـــته‌اند در بهتریـــن حالـــت حـــدود ۱۵ 
ـــر  ـــن ۱۰۰ زن ۱۵ نف ـــی از بی ـــتند، یعن ـــاغل هس ـــان ش ـــد از زن درص
می‌خواســـتند، شـــاغل باشـــند و ایـــن لزومـــا بـــه معنـــی شـــاغل 
ـــد کـــه  ـــدا نکـــرده ان ـــق پی ـــوده اســـت. در مـــواری توفی شدنشـــان نب

ـــد. ـــر کار برون س
بنابرایـــن در کنـــار نـــرخ مشـــارکت پاییـــن در بیـــکاری هـــم مـــا 
ـــن  ـــم و ای ـــکاری زن داری ـــن، بی ـــرخ میانگی ـــتر از ن ـــر بیش ـــد براب چن
ـــازار کار  ـــران ب ـــی ای ـــازار کار فعل ـــه ب ـــت ک ـــن اس ـــده ای ـــان دهن نش
ـــوده اســـت. ـــان نب ـــرای مشـــارکت و حضـــور اقتصـــادی زن مناســـبی ب
زعفرانچـــی دربـــاره سیاســـت گـــذاری در ایـــن حـــوزه نیـــز اضافـــه 
کـــرد: ملاحظاتـــی را بایـــد بـــرای سیاســـت‌گذاری در حـــوزه بـــازار کار 
ـــرخ مشـــارکت  ـــان در نظـــر گرفـــت. اولا چـــاره‌ای جـــز افزایـــش ن زن
ـــرای  ـــه ب ـــرد زن و ن ـــرای ف ـــه ب ـــوار، ن ـــرای خان ـــه ب ـــان ن اقتصـــادی زن
ـــد سیاســـت‌ها  ـــدارد و بای توســـعه اقتصـــادی کل کشـــور وجـــود ن
ـــتغال  ـــی اش ـــدگان متقاض ـــم واردش ـــل عظی ـــتقبال از خی ـــرای اس ب
ـــی شـــدن  ـــه ســـمت قطب ـــران ب ـــان در ای ـــا شـــوند. کار زن ـــان مهی زن
در حرکـــت اســـت.) هـــم از نظـــر تحصیـــات و هـــم از نظـــر 
ــده،  ــان در آینـ ــه زنـ ــاغل از دســـت رفتـ ــده مشـ ــا(. عمـ مهارت‌هـ
در فرصت‌هـــای شـــغلی بـــا مهـــارت کـــم و متوســـط اســـت در 
حالـــی کـــه در مشـــاغل نیازمنـــد مهارت‌هـــای بـــالا و تخصصـــی 

ـــود. ـــد ب خواهن
کاهـــش نـــرخ بیـــکاری انـــدک زنـــان در ســـال‌های اخیـــر نـــه بـــه 
ـــه جهـــت خـــروج جمعیـــت  ـــان، بلکـــه ب دلیـــل اشـــتغال بیشـــتر زن
ــب در  ــغل مناسـ ــن شـ ــدی از یافتـ ــر ناامیـ ــر اثـ ــان بـ ــال زنـ فعـ
بـــازار کار کشـــور اســـت. ایـــن نشـــان‌دهنده ایـــن اســـت کـــه 
ســـر فصل‌هـــای موجـــود در بـــازار کار هـــم جذابیـــت لازم بـــرای 
ـــه  ـــان در فعالیت‌هـــای اقتصـــادی را نداشـــته اســـت. البت جـــذب زن
ـــی  ـــای خانوادگ ـــل دغدغه‌ه ـــه دلی ـــن موضـــوع ب ـــن اســـت ای ممک
و نقش‌هـــای اصلـــی زنـــان در خانـــواده نیـــز بـــوده باشـــد ولـــی بـــازار 

کار هـــم بـــرای کاهـــش ایـــن دغدغه‌هـــا مهیـــا نبـــوده اســـت.

فرصت‌ها و تهدیدها
ـــوزه اشـــتغال  ـــر در ح ـــای موث ـــر شـــاخص ه ـــاره دیگ ـــه درب در ادام

ـــه شـــد: ـــن گفت ـــه بحـــث »مهاجـــرت« چنی ـــان از جمل زن
ســـرمایه‌گذاری بـــر فرصـــت پنجـــره جمعیتـــی حـــوزه زنـــان‌ 
الزامـــی اســـت. )فرصـــت پنجـــره جمعیتـــی یعنـــی زمانـــی کـــه یـــک 
ـــند(  ـــنین کار باش ـــش در س ـــد از جمعیت ـــش از ۶۰ درص ـــور بی کش
ــران در ۳  ــه ایـ ــت کـ ــن اسـ ــی ایـ ــازمان‌های جهانـ ــی سـ پیش‌بینـ
دهـــه آتـــی در فرصـــت پنجـــره جمعیتـــی کشـــور قـــرار گرفتـــه اســـت 
بنابرایـــن عرضـــه بـــازار کار مـــا از نظـــر جمعیـــت نســـبتا بـــازار خوبـــی 
ـــازار کار مـــا هـــم جهـــت  اســـت. امـــا متاســـفانه بخـــش تقاضـــا در ب
بـــا ایـــن نیـــروی کار جـــوان مـــا نبـــوده اســـت، یعنـــی تولیـــدات 
ـــور  ـــروی کار ب ط ـــذب نی ـــا و ج ـــدات م ـــودن تولی ـــاور ب ـــا و فن م
معمـــول نتوانســـته ایـــن میـــزان جمعیـــت فعـــال جـــوان را جـــذب 

ـــد. کن
ـــا اقتصـــاد  افزایـــش جمعیـــت ســـالمندی)silver economy( ی
نقـــره‌ای دنیـــا بـــه دنبـــال آن اســـت کـــه از هـــر فرصـــت بوجـــود 
ـــان و  ـــازار کار زن ـــع ب ـــه نف ـــالمندی ب ـــت س ـــوزه جمعی ـــده در ح آم
بحث‌هـــای مراقبتـــی اســـتفاده کنـــد. بـــه همیـــن دلیـــل مـــا شـــاهد 
مهاجـــرت کـــردن زنـــان ایـــران بـــرای کار بـــه کشـــورهای توســـعه 

ـــی از سالمندانشـــان هســـتیم. ـــت فرصـــت مراقبت ـــه جه ـــه ب یافت
ـــال  ـــا در ح ـــر رســـمی( دنی ـــد شهرنشـــینی)افزایش مشـــاغل غی رون
افزایـــش رونـــد شهرنشـــینی اســـت. حـــدود ۷۰ درصـــد از جمعیـــت 
ــل در  ــن دلیـ ــه همیـ ــتند و یـ ــین هسـ ــز شهرنشـ ــا نیـ ــور مـ کشـ
ـــازار کار شـــهری  آینـــده شـــاهد افزایـــش کارهـــای غیـــر رســـمی در ب

ـــود. ـــم ب خواهی
حـــوزه  در  ملـــی(  مهاجـــرت  و  مهاجرت)مهاجرپذیـــری  رونـــد 

ــود  ــی بوجـ ــان دغدغه‌هایـ ــرت زنـ ــز مهاجـ ــری و نیـ مهاجرت‌پذیـ
ـــای  ـــن رقب ـــران مهم‌تری ـــه ای ـــر ب ـــاع مهاج ـــاید اتب ـــت. ش ـــده اس آم
ــگیری از  ــند و پیشـ ــازار کار باشـ ــی در بـ ــارت ایرانـ ــم مهـ ــان کـ زنـ
مهاجـــرت اتبـــاع فاقـــد مهـــارت ویـــژه بـــازار کار آینـــده را بـــرای 

پذیـــرش نیـــروی کار کـــم مهارت‌تـــر زنـــان آماده‌تـــر کنـــد.
مهاجـــرت نخبـــگان مهاجـــرت زنـــان مـــا از ایـــران در گذشـــته 
ـــن  ـــون ای ـــا اکن ـــوده اســـت ام ـــوار ب ـــان سرپرســـت خان مهاجـــرت زن
الگـــو بـــه ســـمت مهاجـــرت نخبگانـــی تغییـــر جهـــت داده اســـت و 

ایـــن موضـــوع جـــای نگرانـــی دارد.

وضعیت تامین اجتماعی زنان در ایران
ـــو  ـــت و عض ـــخنران نشس ـــومین س ـــوان س ـــه عن ـــور ب ـــر اکبرپ دکت
ـــی  ـــات فرهنگ ـــوم انســـانی و مطالع ـــی پژوهشـــگاه عل ـــات علم هی
ــان گفـــت:  ــتگی زنـ ــای بازنشسـ ــا وضعیـــت بیمه‌هـ ــاط بـ در ارتبـ
ـــده  ـــم تنی ـــوع دره ـــی دو موض ـــن اجتماع ـــتغال و تامی ـــث اش بح
ـــه ویـــژه در کشـــور مـــا کـــه سیســـتم تامیـــن اجتماعـــی  هســـتند، ب
مبتنـــی بـــر اشـــتغال اســـت و هرچقـــدر کـــه اشـــتغال افزایـــش پیـــدا 
ــد  ــدا می‌کنـ ــود پیـ ــم بهبـ ــی هـ ــن اجتماعـ ــتم تامیـ ــد، سیسـ کنـ
و برعکـــس. بـــا توجـــه بـــه ایـــن‌ کـــه بخـــش اعظمـــی از بانـــوان 
شـــاغل در بخـــش غیررســـمی مشـــغول بـــه کار هســـتند، پوشـــش 

بازنشســـتگی و تامیـــن اجتماعی‌شـــان محـــدود اســـت.
میانگیـــن دســـتمزد بیمه‌شـــدگان بـــرای مـــردان بیشـــتر از زنـــان 
اســـت. همچنیـــن میانگیـــن ســـن برقراریـــت بازنشســـتگی بـــرای 

مـــردان بیشـــتر از زنـــان اســـت. 
موضـــوع قابـــل تامـــل دیگـــر میـــزان مســـتمری پایین‌تـــر بـــرای 
ـــه ایـــن پرســـش کـــه  ـــه مـــردان اســـتوی در پاســـخ ب ـــان نســـبت ب زن
چـــرا پوشـــش بیمـــه تامیـــن اجتماعـــی بازنشســـتگی مهـــم اســـت، 
ــتگی  ــان بازنشسـ ــدی در زمـ ــل درآمـ ــک حداقـ ــاد یـ ــزود: ایجـ افـ
ـــد  ـــن درآم ـــران ای ـــی در ای ـــن اجتماع ـــتم تامی ـــه سیس ـــه ب ـــا توج ب
حداقلـــی یـــک سیســـتم تورمـــی را بـــرای فـــرد ایجـــاد می‌کنـــد. 
ـــاری،  ـــکاری، بیم ـــی از بی ـــد ناش ـــش درآم ـــک‌های کاه ـــود ریس وج
فـــوت و یـــا از کار افتادگـــی در زمـــان اشـــتغال، کوتاه‌نگـــری 
ذاتـــی یـــا اشـــتباه در برنامه‌ریـــزی و همچنیـــن ناتوانـــی مالـــی 
ــت  ــدان قطعیـ ــتگی ، فقـ ــداز بازنشسـ ــرای پس‌انـ ــراد بـ ــی افـ برخـ
ـــا  ـــی و ی ـــای مال ـــرد بازاره ـــور و عملک ـــادی کش ـــت اقتص در وضعی
خطـــا در تصمیمـــات ســـرمایه‌گذاری، اشـــکال در برنامه‌ریـــزی 
بـــرای مصـــرف یکنواخـــت اندوختـــه بازنشســـتگی، ریســـک قـــرار 
ـــوت سرپرســـت، بیشـــتر  ـــا ف ـــا ب ـــر خانواره ـــن در معـــرض فق گرفت
بـــودن ارزش فعلـــی مجمـــوع دریافتـــی ناشـــی از بیمـــه پـــردازی 
ـــی  ـــی مجمـــوع حـــق بیمـــه پرداخت یـــک بیمـــه شـــده از ارزش فعل

از دیگـــر عوامـــل مهـــم در ایـــن مســـاله هســـتند.
ــاره  ــی دربـ ــی تخصصـ ــه پرسشـ ــخ بـ ــه در پاسـ ــور در خاتمـ اکبرپـ
تعاریـــف نـــرخ بیـــکاری پاســـخ داد: افزایـــش جمعیـــت نیت‌هـــا 
ــان  ــه نـــرخ بیـــکاری پنهـ )NEET( یکـــی از مهم‌تریـــن عللـــی کـ
و موثـــر را می‌توانـــد پاســـخ دهـــد، افزایـــش جمعیـــت نیت‌هـــا 
در بـــازار کار اســـت. نیت‌هـــا گروهـــی هســـتند کـــه نـــه در حـــال 
ــتند و  ــتغال هسـ ــال اشـ ــه در حـ ــتند و نـ ــدن هسـ ــوزش دیـ آمـ
ـــی اســـت کـــه  ـــن گـــروه یکـــی از دغدغه‌هـــای بین‌الملل افزایـــش ای
ــل  ــن نسـ ــون پرتراکم‌تریـ ــد و اکنـ ــل زد می‌گوینـ ــا نسـ ــه آن‌هـ بـ

ســـنی در جهـــان هســـتند.
ــال  ــوند و در حـ ــازار کار شـ ــتند وارد بـ ــل نیسـ ــه مایـ ــانی کـ کسـ
تحصیـــل هـــم نیســـتند. در میـــان ایـــن نســـل زنـــان جمعیـــت 
بیشـــتری دارنـــد و در ایـــران هـــم ســـهم زنـــان از ایـــن نســـل بیشـــتر 
اســـت. در ایـــن حیطـــه نقـــش رفتارهـــا و برنامه‌هـــای انگیزشـــی 
ـــازار اشـــتغال می‌توانـــد بســـیار  ـــه ب ـــه ورود ب ـــرای ترغیـــب آن‌هـــا ب ب

ـــد. ـــر باش موث
 )STEM( ـــان تحصیلکـــرده در حـــوزه اســـتم تشـــویق و جـــذب زن
ــتم  ــی را اسـ ــی مهندسـ ــی، فنـ ــروه ریاضـ ــت )گـ ــم اسـ ــری مهـ امـ
ـــل در  ـــرای تحصی ـــزه کمـــی ب ـــان انگی ـــا زن ـــد.( در کشـــور م می‌گوین
ایـــن حوزه‌هـــا دارنـــد و ایجـــاد سیاســـت‌های انگیزشـــی در ایـــن 

حـــوزه نیـــز می‌توانـــد موثـــر واقـــع شـــود.

غیر از افغانستان و عراق؛ جمعیت زنان شاغل در ایران کمتر از همه دنیا؛

اشتغال ۱۴.۴ درصد زنان ایرانی و جاماندگی از نرخ ۴۹ درصدی جهان  

معـاون رئیـس جمهـور در امـور زنـان و خانـواده بـا بیـان اینکـه  
دانش‌آمـوزان در فناوری‌ها پیشـگام هسـتند، گفت: توانمندسـازی 
خانواده‌هـا در مواجهـه بـا آسـیب هـای اجتماعـی بایـد در اولویـت 
باشـد.زهرا بهـروز آذر اظهـار کـرد: خانـواده در بنـد ۱۰ قانـون اساسـی 
مورد توجه قرار گرفته است و باید قوانین و مقرارتی در کشور در راه 
تحکیم خانواده تصویب شود.وی ادامه داد: این قوانین در راستای 
تسـهیل در تشـکیل خانواده باشـد که اجرای این بند یا مورد توجه 

قـرار نگرفتـه یـا کمتر به آن توجه شـده اسـت.

معـاون رئیـس جمهـور در امـور زنـان و خانواده با بیـان اینکه در 
برنامه‌هـای پنـج سـاله از جملـه برنامه هفتم پیشـرفت بـه موضوع 
خانـواده توجـه شـده اسـت، افـزود: در حـوزه خانـواده قانـون کلان 
داریم و در مرحله اجرا دچار مشکل هستیم و به این موضوع کمتر 
پرداخته ایم از این رو باید همه کمک کنیم تا در چهار سـال آینده 
تعلیـم و تربیـت را بـه جایگاه خـود بازگردانیم.بهـروز آذر تاکید کرد: 
معتقدیم عمده تربیت کودک در ۶ سال اول زندگی آن در خانواده 
انجـام مـی شـود و احسـاس امنیـت و اطمینان بـه افـراد در خانواده 

شـکل می‌گیـرد.وی بیان داشـت: خانـواده باید امـروز توانمند و به 
سـواد رسـانه تجهیز شـود تا همه اعضای خانواده بتوانند اخبار 

دروغ را تشخیص دهند. باید مسئله توانمندسازی خانواده‌ها 
مطـرح کنیم.معاون رئیس جمهور در امـور زنان و خانواده 

بـه نسـل زد و نسـل آلفـا اشـاره کـرد و گفـت: نسـل آلفا 
از زمانـی کـه متولـد شـده‌اند با اینترنت سـرو کار دارند 

و آموخته‌انـد کـه پاسـخ همـه سـوالات خـود را از 
صفحـات امـن و ناامـن اینترنـت بدسـت آورنـد. 

توانمندسازی خانواده‌ها در مواجهه با آسیب‌های اجتماعی باید در اولویت قرار گیرد

رشـد جمعیـت زنـان سرپرسـت خانـوار در سـال‌های اخیـر طیـف 
وسـیعی از موضوعات اقتصادی، اجتماعی، سالمت و مهارتی را در 
پی داشـته اسـت و توجه بسـیاری از سیاسـت‌گذاران را به خود جلب 

کرده اسـت.
بسـیاری از خانوارهـای نیازمنـد بـا سرپرسـت زن، بـه دلیـل فقـدان 
بیمـاری  و  معلولیـت  طالق،  کارافتادگـی،  از  فـوت،  سرپرسـت، 
سرپرسـت یا اسـتیصال و درماندگی مورد حمایت اشـخاص حقیقی 
یـا دسـتگاه‌ها، نهادهـا و مؤسسـات حمایتـی قـرار می‌گیـرد و زنی در 
خانواده معمولاً مسئولیت تأمین تمام بخش عمده‌ای از هزینه‌های 
خانـوار را بـر عهـده می‌گیـرد و یـا تصمیم‌گیـری در مورد نحـوه هزینه 
کـردن درآمدهـای خانـوار را بـر عهـده دارد. این فرد لزوماً مسـن‌ترین 

عضـو خانوار نیسـت.
رشـد جمعیـت زنـان سرپرسـت خانـوار در دهه‌هـای اخیـر، طیـف 
وسـیعی از مسـائل و مشـکلات در موضوعات اقتصادی، اجتماعی، 
سالمت و مهارتـی را در پـی داشـته اسـت. از ایـن رو توجـه بسـیاری 

از سیاسـت‌گذاران و برنامه‌ریـزان بـه ایـن گـروه جمعیتـی، معطـوف 
شـده است.

گزارش‌های بانک جهانی حاکی از آن است که بیش از ۶۶ درصد از 
فقـرای جهـان را زنان تشـکیل می‌دهند. در حالی کـه که زنان بیش از 
دوسوم بار کاری را بر دوش می‌کشند اما تنها ده درصد از کل درآمد 

جهانی و فقط یک درصد از ثروت جهان نصیب آنان شـده اسـت.
توانمندسـازی زنان ازجمله مؤلفه‌های مهم در توسـعه پایدار است 
و زنان سرپرسـت خانوار بخش مهمی از شـهروندان کشـور را تشکیل 

می‌دهند.
ایـران تعـداد زنـان  طبـق اطلاعـات منتشـر شـده در مرکـز آمـار 
سرپرست خانوار تحت پوشش سازمان بهزیستی کشور از ۱۸۰ هزار 
و ۱۲ نفر در سـال ۱۳۹۶ به ۲۷۸ هزار و ۳۵۳ در سـال ۱۴۰۲ افزایش 
یافتـه اسـت. همچنیـن تعداد زنان سرپرسـت خانوار تحت پوشـش 
کمیتـه امـداد امام خمینی )ره( هم از یک میلیـون و ۱۵۶ هزار و ۶۰۶ 
نفـر در سـال ۱۳۹۶ بـه یـک میلیـون و ۲۶۴ هـزار و ۲۶۹ نفـر در سـال 

۱۴۰۲ افزایـش یافته اسـت.
تعـداد زنـان شـهری سرپرسـت خانـوار تحـت پوشـش سـازمان 
بهزیسـتی دارای بیمـه تأمیـن اجتمـاع ی در طـی دوره زمانـی ۱۳۹۶ تا 
۱۴۰۱ رونـدی کاهشـی داشـته اسـت بـه طـوری که از تعـداد ۵۳ هزار 
و ۸۸ نفـر در سـال ۱۳۹۶ بـه تعـداد ۴۳ هـزار ۵۵۳ نفر در سـال ۱۴۰۱ 
رسـیده اسـت. بـر همیـن اسـاس در سـال ۱۴۰۲ تعـداد زنـان شـهری 
سرپرسـت خانوار تحت پوشـش سازمان بهزیستی دارای بیمه تأمین 

اجتمـاع ی بـه ۶۵ هـزار و ۱۳۶ نفـر رسـیده اسـت.
طـرح جامـع توانمندسـازی زنـان سرپرسـت خانـوار اهدافـی ماننـد 
حمایـت همه‌جانبـه فـردی، اجتماعـی و اقتصـادی از زنان سرپرسـت 
بیـن دسـتگاه‌ها و یکپارچه‌سـازی حمایت‌هـا،  خانـوار، هم‌افزایـی 
جلـب مشـارکت حداکثـری سـازمان‌های مردم‌نهـاد، تسـهیل فراینـد 
توانمندسـازی، اشـتغال، تولید و عرضه محصولات و ایجاد شـرایط 
امنیت شـغلی و پایداری وضعیت مطلوب زنان سرپرسـت خانوار را 

در دسـتورکار دارد.

از طرفـی در کشـور مـا نه‌تنهـا محرومیت‌زدایـی ریشـه تاریخـی و 
فرهنگـی دارد بلکـه امـروزه یـک تکلیف قانونی نیز به حسـاب می‌آید 
که توسـط سـازمان‌های حمایتی همچون بهزیسـتی و کمیته امداد 
امـام )ره( انجـام می‌گیـرد. هـر چنـد در سـه برنامه اول توسـعه، توجه 
بـه زنـان خودسرپرسـت و سرپرسـت خانـوار جز سیاسـت‌های اصلی 
نظـام برنامه‌ریـزی بـه شـمار نمی‌آمـد، امـا از برنامـه چهـارم توسـعه به 

بعـد رویکـرد حمایتـی معطوف بـه این گـروه از زنان قـوت گرفت.

افزایش تعداد زنان سرپرست خانوار به روایت آمار
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طــب ســنتی بــر ایــن بــاور اســت کــه پرخــوری آن 
قــدر مضــرات دارد کــه حتــی می‌توانــد موجــب 
تغییــرات ناخواســته در طبــع و مــزاج بــدن 

شــود.
 در طــب ســنتی ایرانــی، پرخــوری بــه عنــوان 
یکــی از عوامــل ایجــاد اختــالات در تندرســتی 
و تعــادل بــدن شــناخته می‌شــود. پرخــوری 
ــاز  ــش از نی ــا مصــرف غذاهــا و خوراکی‌هــا بی ی
ــا  ــه تنه ــدن ن ــا بیــش از تحمــل مــزاج ب ــدن ی ب
باعــث ایجــاد مشــکلات جســمی می‌شــود، 
بلکــه بــه تعــادل روانــی و عاطفــی هــم آســیب 
می‌زنــد. بــر اســاس آموزه‌هــای ایــن طــب، بــدن 
بــه ‌طــور طبیعــی بــه انــدازه معینــی از غــذا نیــاز 
دارد و مصــرف زیــاد غــذا می‌توانــد موجــب بــروز 

ــود. ــامتی ش ــدی در س ــکلات ج مش

ــدال  ــر اعت ــادی ب ــد زی ــران تأکی ــنتی ای ــب س ط
در غــذا خــوردن و رعایــت اصــول تغذیــه‌ای 
متناســب بــا طبــع فــرد وجــود دارد. بــرای حفــظ 
ســامتی، توصیــه می‌شــود غذاهــا بــا مزاج‌هــای 
متعــادل و بــه مقــدار مناســب مصــرف شــوند. 
در ایــن گــزارش مهم‌تریــن عــوارض و مضــرات 
ــده  ــوان ش ــی عن ــب ایران ــدگاه ط ــوری از دی پرخ

اســت.
۱. اختــال در هضــم و گــوارش: در طــب 
ســنتی ایــران، هضــم غــذا و فرآینــد گــوارش 
به‌طــور خــاص بــه تعــادل مزاج‌هــا و طبع‌هــا 
وابســته اســت و مصــرف بیــش از حــد غــذا 
موجــب ســنگینی در معــده و فشــار بــر دســتگاه 
گــوارش می‌شــود کــه می‌توانــد منجــر بــه بــروز 
مشــکلاتی مثــل نفــخ، دل‌درد، ســوءهاضمه، و 

ــن ممکــن  ریفلاکــس شــود. پرخــوری همچنی
اســت بــه توقف عملکــرد صحیح صفــرا، بلغمی 
بــودن و ایجــاد ســوءمزاج در دســتگاه گــوارش 

منجــر شــود.
ــق اصــول  ــش بلغــم و ســردی: طب ۲. افزای
طــب ســنتی ایــران، غذاهایــی کــه به‌ طــور خاص 
مــواد مغــذی زیــادی دارنــد، ممکــن اســت باعث 
تولیــد زیــاد بلغــم در بــدن شــوند. ایــن مســاله 
موجــب ســنگینی و احســاس خســتگی، ســردی 
بــدن و کاهــش فعالیت‌هــای فکــری می‌شــود. 
در برخــی افــراد، پرخــوری ممکــن اســت به تولید 
بلغــم فــراوان و در نتیجــه بــروز بیماری‌هــای 
مرتبــط بــا بلغــم ماننــد ســرفه، ســرماخوردگی و 

ضعــف سیســتم ایمنــی منجــر شــود.
۳. چاقــی و بیماری‌هــای مرتبــط بــا آن: از نــگاه 

طــب ســنتی ایــران، پرخوری به‌خصــوص مصرف 
غذاهــای ســنگین و چــرب می‌توانــد بــه افزایــش 
وزن و چاقــی منجــر شــود. ایــن موضــوع خــود 
ــت.  ــامتی اس ــکلات س ــیاری از مش ــل بس عام
چاقــی می‌توانــد به‌طــور مســتقیم بــا اختــالات 
مختلفــی چــون فشــار خون بــالا، دیابت نــوع ۲، 
بیماری‌هــای قلبــی و حتــی ناتوانی‌هــای حرکتــی 

ارتبــاط داشــته باشــد.
۴. عــدم تعــادل در طبــع بــدن: طب ســنتی 
ایــران بــا تکیــه بــر ۴ مــزاج‌ اصلــی )گرمــی، 
ــاور اســت  ــن ب ــر ای ــری و خشــکی(، ب ســردی، ت
تغییــرات  موجــب  می‌توانــد  پرخــوری  کــه 
ــرای  ــدن شــود. ب ــع و مــزاج ب ناخواســته در طب
ــد  ــرم می‌توان ــال، پرخــوری در فصل‌هــای گ مث
موجــب افزایــش حــرارت و در نتیجــه بــروز 
ــود. در  ــب ش ــوش و ت ــون ج ــی چ بیماری‌های
فصــول ســرد هــم پرخــوری می‌توانــد بــه تولیــد 
ســردی زیــاد و کاهــش سوخت‌وســاز بــدن 

منجــر شــود.
۵. تضعیــف اندام‌هــا: از دیــدگاه طــب ســنتی 
ــه  ــد منجــر ب ــاد غــذا می‌توان ــران، مصــرف زی ای
تضعیــف اندام‌هــای مختلــف بــدن بــه خصوص 
قلــب، کبــد و کلیه‌هــا شــود. ایــن تضعیف‌هــا 
بــه دلیــل افزایــش بــار گــوارش و نیــاز بــه هضــم 
ــدن ایجــاد  و جــذب مــواد مغــذی بیشــتر در ب
می‌شــوند کــه درنهایــت باعــث کاهــش کارآیــی 

ایــن ارگان‌هــا می‌شــود.
۶. ایــجاد اخــتلالات روانی و عصبی: پرخوری 
نه تنها بر جسم، بلکه بر روح و روان فرد هم 
تأثیر می‌گذارد. در طب سنتی ایران، اختلالات 
عصبانیت  و  اضطراب  افسردگی،  مانند  روانی 
از عدم تعادل در مصرف غذا  ناشی  می‌تواند 

باشد که یکی از اینها پرخوری است.

پرخوری، مزاج فرد را تغییر می‌دهد؟

چرا امسال بیشتر مریض می‌ شویم؟‌
مسـئولان وزارت بهداشـت اعالم کرده‌انـد کـه حـدود ۲۳ درصـد از کل 
مـوارد عفونت‌هـای تنفسـی کـه در یـک مـاه اخیـر در کشـور در گـردش 

هسـتند، مربـوط بـه آنفلوآنزا اسـت.
 آنفلوآنزا یک بیماری ویروسـی اسـت که دسـتگاه تنفسـی را تحت تاثیر 
قـرار می‌دهـد و مهم‌تریـن و شـایع‌ترین علائـم آن ضعـف و خسـتگی 
شدید، تب و لرز، بدن‌درد، سردرد، سرفه‌های خشک، آبریزش بینی و در 
برخی موارد مشـکلات گوارشـی مثل اسـهال، شـکم‌درد و اسـتفراغ هسـتند.
آنفلوآنـزا از بیماری‌هـای شـایع فصل سـرما اسـت کـه مـدام دچار جهش 
می‌شـود و ایـن روزهـا نیـز بـا سـویه جدیـد آن مواجه‌ایـم و مـوارد ابتلا به 
آن در کشـور افزایش قابل توجهی پیدا کرده اسـت. طبق گزارش وزارت 
بهداشت، ۲۳ درصد )حدود یک‌چهارم( از کل موارد عفونت‌های تنفسی 
کـه در یـک مـاه اخیـر در کشـور در گـردش هسـتند، مربـوط بـه آنفلوآنـزا 
اسـت؛ به طوری که در بعضی از اسـتان‌ها، فراوانی آنفلوآنزا بیشـتر از سایر 
 H۱N۱ و زیرگونـه A عفونت‌هـای تنفسـی اسـت. نوع غالـب آنفلوآنزا نیز
است که همان آنفلوانزای فصلی است. این نوع، علائم شدیدی در افراد 
ایجـاد می‌کنـد و وزارت بهداشـت دیـروز در اطلاعیـه‌ای نسـبت به رعایت 

پروتکل‌های بهداشـتی تاکید کرد.
مـدل بیماری‌هـای ویروسـی بـه ایـن شـکل اسـت کـه در بدن فرد بعـد از 
درمـان و بهبـودی، آنتی‌بـادی تولیـد می‌شـود و تـا مدتـی دربرابـر ویـروس 
مصونیت پیدا می‌کند و دیگر به آن ویروس مبتلا نمی‌شود. اما بسیاری 
از افـراد می‌گوینـد مـدت کوتاهـی بعـد از بهبـود بیماری‌شـان دوباره مبتلا 

شدند.
چرا بدن‌مان مصونیت پیدا نمی‌کند؟

دلیـل ایـن کـه بعـد از بهبـود یافتـن آنفلوآنـزا دوبـاره مبتال می‌شـویم و 
بدن‌مـان مصونیـت پیـدا نمی‌کنـد چیسـت؟ آیـا آنتی‌بـادی در بـدن مـا 
تولید نمی‌شـود؟ به گفته متخصصان، ابتلای دوباره به آنفلوآنزا و سـایر 
بیماری‌هـای ویروسـی تنفسـی چنـد دلیـل دارد؛ سیسـتم ایمنی ضعیف، 
ناتمـام و ناقـص مانـدن دوره درمـان، انتشـار ویروس‌هـای مختلـف بـا 

سـویه‌های جدیـد و قـرار گرفتـن مجـدد در معـرض ویـروس.
آنفلوآنـزا و دیگـر بیماری‌هـای تنفسـی معمـولاً توسـط ویروس‌هـا ایجاد 
می‌شـوند کـه انـواع مختلـف یا سـویه‌های متعـددی دارند. حتـی اگر فرد 
بـه یـک سـویه مبتال شـده و درمان شـده باشـد، ممکن اسـت به سـویه‌ 
دیگـری از همـان ویروس مبتلا شـود که سیسـتم ایمنی بـدن در برابر آن 

تجربه‌ای نداشـته باشد.
بـه  زمینـه  ایـن  در  اپیدمیولـوژی  متخصـص  سـوری،  حمیـد  دکتـر 
همشـهری‌آنلاین توضیح می‌دهد: ویروس‌ها چون مرتبا دچار جهش یا 
موتاسـیون می‌شـوند، تضمینـی وجـود ندارد کـه فرد دوبـاره به آنها مبتلا 
نشـود. چـون مثال آنفلوآنزا کـه فقط یک نوع ویروس نیسـت؛ چند نوع 
ویروس دارد و هر نوع، چندین زیرسویه دارند. بنابراین محافظت در برابر 
یک نوع ویروس یا یک زیرسـویه کافی نیسـت و ممکن اسـت علی‌رغم 
ایجـاد ایمنـی اولیـه، فـرد بـه سـویه‌ها و زیرسـویه‌های دیگـر مبتلا شـود.
ایـن متخصـص اپیدمیولـوژی می‌گویـد: البتـه احتمال ابتلای ما نسـبت 
بـه کسـی کـه بـدن خیلی حساسـی دارد و آنتی‌بادی لازم بـرای مقابله با آن 

ویـروس در بدنـش ایجـاد نشـده، خیلی کمتر اسـت.
ویروس‌های تنفسی متنوع هستند

ایـن اسـتاد اپیدمیولـوژی می‌گویـد: وقتـی مبتال به یک عفونت تنفسـی 
می‌شـویم، اگر آن عفونت از نوع ویروسـی باشـد، احتمال ابتلای مجددِ 
فرد وجود دارد، ولی درباره عفونت‌های باکتریایی موضوع کاملا متفاوت 
اسـت. البتـه ابتالی مجـدد بـه ویروس‌های مختلف هم متفاوت اسـت. 
درمـورد بعضـی از ویروس‌هـا ممکن اسـت حتی تا چند ماه طول بکشـد 
تـا مجـددا مبتال شـویم و درمـورد برخـی ویروس‌هـا ایـن دوره کوتاه‌تـر 
است و فرد معمولا یک تا ۲ هفته بعد از ابتلا به بیماری تنفسی در برابر 
آن مصونیـت دارد. امـا بعـدش کم‌کم سـطح ایمنی پایین می‌آیـد و فرد 

مثـل دو هفتـه اولِ بعـد از بیماری دیگـر نمی‌تواند مصون بماند.
دکتـر سـوری بـا بیـان این کـه ویروس‌های تنفسـی مثل آنفلوآنـزا متنوع 
هسـتند و بـه دلایلـی از جملـه تغییـرات مـداوم در سـاختار ژنتیکـی خود 
می‌تواننـد از ایمنـی بدن فرد عبور کنند. همچنیـن اگرچه پس از بهبود از 
یـک عفونـت تنفسـی، احتمـال کاهش عوارض در فرد نسـبت بـه افرادی 
کـه هنـوز بیمارنـد بالاتـر اسـت، امـا ایـن فرد همچنـان می‌توانـد ویروس 
را بـه دیگـران انتقـال دهـد. بنابرایـن بعـد از بهبود از عفونتی تنفسـی مثل 
آنفلوآنـزا بهتـر اسـت تا چند روز همچنـان فاصله خود با دیگـران را حفظ 
کنیـم و بـا افـرادی هـم که هنوز مبتلا به عفونت هسـتند، تماس نزدیک 

نداشته باشیم.
کودکان هم آموزش‌پذیرند

پزشـکان همـواره تاکیـد و تصیـه می‌کننـد کـه بـا رعایـت پروتکل‌هـای 
سـاده بهداشـتی مثل اسـتفاده از ماسـک و شستشـوی مرتب دسـت‌ها 
بعـد از تمـاس بـا سـطوح آلـوده به کاهـش انتقال ویـروس کمک کنیم. 
دکتـر مینـو محـرز، متخصـص بیماری‌هـای عفونـی بـه همشـهری‌آنلاین 
می‌گوید: تنها راه پرهیز از ابتلا به عفونت‌های تنفسـی، همچنان رعایت 
پروتکل‌هـای سـه‌گانه اسـت کـه سـازمان جهانـی بهداشـت هـم روی آن 
تاکیـد دارد؛ یعنـی شستشـوی مرتـب دسـت‌ها، اسـتفاده از ماسـک و 
رعایـت فاصلـه فیزیکـی. بـه خصـوص در اتوبـوس و متـرو و تاکسـی که 

رعایـت فاصلـه ممکن نیسـت.
امـا بـا کـودکان چـه کنیم تا مبتلا نشـوند؟ کودکان به خصـوص کودکان 
زیـر ۵ سـال عمدتـا در رعایـت پروتکل‌های بهداشـتی ضعیف و بی‌تجربه 
هستند و توصیه‌ها هم در یادشان نمی‌ماند. البته کارشناسان می‌گویند 
بـا آن کـه کودکان زیر ۵ سـال تجربـه‌ای از خودمراقبتی ندارند و توصیه‌ها 
هـم در یادشـان نمی‌مانـد امـا می‌تـوان بـا انـواع روش‌هـا بـه آنها یـادآوری 
و آنهـا را ملـزم بـه رعایـت کرد.مثال می‌تـوان بـا بـازی و نمایـش و قصه به 
آنهـا یـاد داد کـه موقـع سـرفه کـردن، دهـان خـود را بپوشـانند، یـا در هوا 
عطسـه نکنند و در آرنج خود این کار را انجام دهند، یا دسـت‌های آلوده 
خـود را بـه چشـم‌ها نزننـد و داخـل دهـان و بینـی خـود نکننـد. کـودکان 
آموزش‌پذیرنـد و والدیـن و همچنیـن مـدارس و مهدکودک‌هـا موظفند 
این موارد و نکات بسـیار مهم را با تکرار و اسـتمرار روزانه، به آنها آموزش 
دهند.هرچند رعایت پروتکل‌های بهداشـتی برای عدم ابتلای کودکان به 
ویروس‌هـا بـه تنهایـی کافی نیسـت و لازم اسـت که سیسـتم ایمنی آنها 
نیز تقویت شـود. تغذیه مناسـب و خواب به‌موقع و کافی دو کلید مهم 
بـرای قـوی نگه داشـتن سیسـتم ایمنی کـودکان و همچنین بزرگسـالان 

است.

یک فلوشیپ طب خواب، بر ضرورت رعایت بهداشت 
خواب تاکید کرد.لیلا امامی عضو هیئت علمی گروه بیهوشی 
در  بهشتی، گفت: خواب  پزشکی شهید  علوم  دانشگاه 
فرآیندهای شناختی که برای یادگیری و عملکرد تحصیلی 
ضروری هستند، نقش حیاتی ایفا می‌کند و بر اساس 
آمریکا، مطالعه و  آکادمی طب خواب  یافته‌های 
خواب مناسب شبانه دو عامل مهم برای افزایش 
عملکرد تحصیلی در دانشجویان و سایر فراگیران 

المللی در  بین  اساتید  و  نظر متخصصان  به  اشاره  با  است.وی 
خصوص تأثیر خواب در یادگیری، افزود: طبق نظر یکی از برنامه‌ریزان 
تحصیلی دانشگاه هاروارد، محرومیت از خواب باعث خواب آلودگی 
در کلاس درس و اثرات منفی بر عملکرد کلی تحصیلی دانشجو 
می‌شود. همچنین طبق گفته یکی از اساتید گروه خواب دانشگاه 
استانفورد میزان هوشیاری فرد در طول روز حساس‌ترین معیار برای 
تعیین میزان نیاز اختصاصی هر فرد به خواب است.به گفته این 
فلوشیپ طب خواب، اگر فردی در طول روز همواره خسته و خواب 

آلود است نشان می‌دهد که احتمالاً خواب او کافی نیست.وی، 
کیفیت و کمیت خواب را دو عامل اولیه مؤثر بر میزان هوشیاری 
فرد در طول روز برشمرد و این عوامل را در هوشیاری روزانه نوجوانان 
و جوانان بسیار مهم دانست زیرا در این سنین در مقایسه با میانسالی 
یا کهنسالی، اختلالات شایع خواب نظیر آپنه انسدادی و سندرم پای 
بی‌قرار نادر است.امامی، کمبود خواب را منجر به اختلال یادگیری 
و حافظه و همچنین کاهش تمرکز و توجه عنوان کرد و افزود: 
فقدان خواب کافی در شب منجر به اختلال عملکرد مغز و در نتیجه 

عملکرد ضعیف تحصیلی می‌شود.

خواب شبانه چه اهمیتی برای سلامت ما دارد

ــتخوان  ــی اسـ ــاری پوکـ ــدت بیمـ ــترین شـ بیشـ
در زنـــان در ۶۵ ســـالگی بـــه بعـــد و در مـــردان 
ـــا  ـــد از ۷۵ ســـالگی رخ می‌دهـــد ام معمـــولا بع
برخـــی عوامـــل منجـــر بـــه بـــروز ایـــن بیمـــاری در 

ـــی شـــود. ـــم م ـــوان ه ـــراد ج اف
یـــا اســـتئوپروز، نوعـــی   پوکـــی اســـتخوان 
ــم  ــش تراکـ ــث کاهـ ــه باعـ ــت کـ ــاری اسـ بیمـ
خطـــر  و  می‌شـــود  اســـتخوان‌ها  قـــدرت  و 
خصـــوص  بـــه  اســـتخوان‌ها  شکســـتگی 
اســـتخوان‌های ۳ ناحیـــه لگـــن، ســـتون‌فقرات 

و مـــچ دســـت را افزایـــش می‌دهـــد.
پوکـــی اســـتخوان اغلـــب بـــدون علامـــت اســـت 
ـــی  ـــتخوان در یک ـــتگی اس ـــه شکس ـــی ک ـــا زمان ت
ــه  ــی کـ ــا زمانـ ــا تـ ــد یـ ــی رخ دهـ ــن نواحـ از ایـ
فـــرد بـــرای ســـنجش تراکـــم اســـتخوان مراجعـــه 
بیمـــاری  ایـــن  آن شـــود.  متوجـــه  و  کنـــد 
ـــان  ـــز زن ـــن و نی ـــراد مس ـــروه اف ـــتر در دو گ بیش
پـــس از یائســـگی رخ می‌دهـــد و افزایـــش 
ســـن، کمبـــود کلســـیم، کمبـــود ویتامیـــن 
D، بی‌تحرکـــی، ســـیگار کشـــیدن و ســـابقه 
خانوادگـــی و وراثـــت از مهم‌تریـــن عوامـــل 

ابتـــا بـــه ایـــن بیمـــاری خامـــوش هســـتند.
بـــا ایـــن کـــه پوکـــی اســـتخوان بـــه بیمـــاری افـــراد 
ـــه  ـــم ب ـــان ه ـــا جوان ـــت، ام ـــروف اس ـــن مع مس
آن مبتـــا می‌شـــوند. متخصصـــان می‌گوینـــد 
بـــه  معمـــولاً  بیمـــاری  ایـــن  جوانـــان،  در 
ـــه  ـــز تغذی ـــی و نی ـــل ژنتیک ـــد عوام ـــی مانن دلایل
ویتامیـــن  و  کلســـیم  )کمبـــود  نامناســـب 
طولانی‌مـــدت  اســـتفاده  کم‌تحرکـــی،   ،)D
کورتیکواســـتروئیدها  ماننـــد  داروهایـــی  از 
ــد  ــی ماننـ ــای خاصـ ــتروئیدها( و بیماری‌هـ )اسـ
دیابـــت و اختـــالات تیروئیـــد رخ می‌دهـــد.
ــاده‌روی در  ــد زیـ ــالم ماننـ ــی ناسـ ــبک زندگـ سـ
مصـــرف نوشـــیدنی‌های کافئیـــن‌دار و ســـیگار 
کشـــیدن هـــم خطـــر ابتـــا را افزایـــش می‌دهـــد. 
هرچنـــد نقـــش ژنتیـــک در ابتـــا بـــه ایـــن بیمـــاری 
ـــاری  ـــن بیم ـــه ای ـــی ک ـــا جای ـــت. ت ـــر اس پررنگ‌ت
می‌توانـــد حتـــی در گروه‌هـــای ســـنی ۸ تـــا ۱۴ 
ســـال بیمـــاری هـــم خـــود را نشـــان می‌دهـــد؛ 

ـــی. ـــی ســـنین کودک یعن

ــتوار، رئیـــس مرکـــز  البتـــه دکتـــر افشـــین اسـ
علـــوم  پژوهشـــگاه  اســـتئوپروز  تحقیقـــات 
غـــدد و متابولیســـم دانشـــگاه علـــوم پزشـــکی 
پوکـــی  می‌گویـــد:  رابطـــه  ایـــن  در  تهـــران 
ـــدان شـــایع نیســـت و  ـــی چن اســـتخوان در جوان
فقـــط جوانانـــی کـــه یکـــی از مشـــکلات مثـــل 
ـــه  ـــا ب ـــرف دارو، ابت ـــی، مص ـــای ژنتیک بیماری‌ه
ــد،  ــوژی دارنـ ــای روماتولـ ــرطان و بیماری‌هـ سـ
ــا  ــتخوان مبتـ ــی اسـ ــه پوکـ ــت بـ ــن اسـ ممکـ
شـــوند و بایـــد ســـنجش تراکـــم اســـتخوان و 
ــر  ــد. در غیـ ــا را جـــدی بگیرنـ ــر مراقبت‌هـ دیگـ
ـــال  ـــالای ۵۰ س ـــان ب ـــه زن ـــط ب ـــورت فق ـــن ص ای
ــود  ــه می‌شـ ــال توصیـ ــالای ۶۰ سـ ــردان بـ و مـ
ـــرای ســـنجش تراکـــم اســـتخوان مراجعـــه  کـــه ب
کنند.ایـــن اســـتاد دانشـــگاه می‌گویـــد: وراثـــت 
ـــت  ـــم اس ـــی مه ـــاری خیل ـــن بیم ـــه ای ـــا ب در ابت
ـــن بیمـــاری  و کســـانی کـــه ســـابقه‌ خانوادگـــی ای
ــک  ــه یـ ــاوندان درجـ ــا خویشـ ــن یـ را در والدیـ
خـــود دارنـــد، بیشـــتر در معـــرض خطرنـــد و لازم 
ــود را  ــتخوان‌های خـ ــامت اسـ ــه سـ ــت کـ اسـ
ـــن  ـــون ای ـــد. چ ـــروع کنن ـــر ش ـــنین پایین‌ت از س
ـــه پوکـــی  ـــا ب ـــه مســـتعد ابت ـــراد بیشـــتر از بقی اف
ـــات آن هســـتند. صـــرف نظـــر  اســـتخوان و تبع
از عوامـــل ژنتیکـــی، بیشـــترین شـــدت ایـــن 
ـــه  ـــا در ۶۵ ســـالگی ب بیمـــاری در خانم‌هـــا عمدت
ـــان هـــم معمـــولا بعـــد از  بعـــد اســـت و در آقای

۷۵ ســـالگی رخ می‌دهـــد.
امـــا پوکـــی اســـتخوان دقیقـــا چیســـت و چطـــور 
اتفـــاق می‌افتـــد؟ پوکـــی اســـتخوان بـــه زبـــان 
ــاده، درنتیجـــه‌ی کاهـــش تراکـــم و  خیلـــی سـ
ـــد.  ـــی کن ـــدا م ـــروز پی ـــتخوان‌ها ب ـــتحکام اس اس
ــی  ــه خوبـ ــوع را بـ ــن موضـ ــتوار، ایـ ــر اسـ دکتـ
تراکـــم  می‌گویـــد:  و  می‌دهـــد  توضیـــح 
معدنـــی اســـتخوان‌های انســـان تـــا حـــدود 
۳۰ ســـالگی افزایـــش پیـــدا می‌کنـــد. یعنـــی 
حداکثـــر تـــوده اســـتخوانی تـــا حـــدود ۳۰ 
ســـالگی رخ می‌دهـــد. بعـــد از آن بـــا افزایـــش 
ســـن، تـــوده و تراکـــم اســـتخوانی کاهـــش پیـــدا 
ـــی‌رود،  ـــر م ـــه ســـن بالات ـــدر ک ـــد و هرچق می‌کن
ایـــن تـــوده اســـتخوانی هـــر ســـال مقـــدار 

بیشـــتری کاهـــش پیـــدا می‌کنـــد.
ــص  ــوق تخصـ ــتقامتی، فـ ــا اسـ ــر علیرضـ دکتـ
غـــدد درون‌ریـــز و متابولیســـم هـــم دربـــاره 
ــهری‌آنلاین  ــه همشـ ــتخوانی بـ ــوده اسـ ــن تـ ایـ
توضیـــح می‌دهـــد: ایـــن تـــوده اســـتخوانی‌ از 
ـــکیل  ـــی تش ـــوم زندگ ـــه س ـــا ده ـــی ت ـــاز زندگ آغ
ـــارم  ـــوم و چه ـــه س ـــود، در ده ـــل می‌ش و تکمی
زندگـــی ثابـــت می‌مانـــد و بعـــد از آن کاهـــش 

ــود. ــروع می‌شـ ــوده شـ ــن تـ ــی ایـ تدریجـ
دکتـــر اســـتقامتی می‌گویـــد: تـــوده اســـتخوانی 
انســـان مثـــل یـــک بانـــک می‌مانـــد و ذخیـــره 
ایـــن بانـــک بایـــد پـــر باشـــد کـــه بتوانیـــم بعدهـــا 
ـــن  ـــم. بنابرای ـــالا از آن اســـتفاده کنی در ســـنین ب
اگـــر کســـی می‌خواهـــد بانـــک اســـکلتی‌اش 
ــدای  ــنین ابتـ ــد در سـ ــا بایـ ــد، حتمـ ــر کنـ را پـ
 ۳۰ از  قبـــل  یعنـــی   - جوانـــی  و  نوجوانـــی 
ــد و  ــه کنـ ــوع توجـ ــه ایـــن موضـ ــالگی - بـ سـ
مراقبت‌هـــای لازم )مثـــل ورزش و تغذیـــه( 
را انجـــام دهـــد تـــا در پیشـــگیری از ابتـــا بـــه 

پوکـــی اســـتخوان مؤثـــر باشـــد.
ـــن موضـــوع  ـــک اســـتخوان« مهم‌تری نقـــش »بان
ــر  ــه کمتـ ــت کـ ــتخوان اسـ ــی اسـ ــاره پوکـ دربـ
ـــا  ـــدن م ـــه از آن اطـــاع دارد. ب کســـی در جامع
در دوران کودکـــی، نوجوانـــی و اوایـــل جوانـــی 
ـــود  ـــتخوان‌های خ ـــالگی( اس ـــدود ۳۰ س ـــا ح )ت
را بـــا حداکثـــر تراکـــم ممکـــن می‌ســـازد. ایـــن 
دوران به‌اصطـــاح »ذخیره‌ســـازی اســـتخوان« 
یـــا همـــان »بانـــک اســـتخوان« نـــام دارد. اگـــر در 
ـــه مناســـب )مخصوصـــاً  ـــی تغذی ـــازه زمان ـــن ب ای
 ،)D ویتامیـــن  و  کلســـیم  کافـــی  مصـــرف 
ـــی منظـــم و ســـبک زندگـــی ســـالم  فعالیـــت بدن
ـــی  ـــم کاف ـــه تراک ـــت نشـــود، اســـتخوان‌ها ب رعای

نمی‌رســـند و فـــرد در ســـنین میانســـالی و بـــه 
ـــی  ـــه پوک ـــا ب خصـــوص ســـالمندی مســـتعد ابت
ـــد  ـــه می‌توان ـــاری‌ای ک ـــود. بیم ـــتخوان می‌ش اس

ـــد. ـــار باش مرگب
موضوعـــی کـــه ایـــن روزهـــا متخصصـــان دربـــاره 
ــی  ــبک زندگـ ــر سـ ــد، تأثیـ ــدار می‌دهنـ آن هشـ
مـــدرن بـــر جوانـــان اســـت. یعنـــی کاهـــش 
فعالیـــت بدنـــی بـــه دلیـــل اســـتفاده بیـــش از 
حـــد از تلفن‌هـــای هوشـــمند و کامپیوتـــر، 
مصـــرف نوشـــیدنی‌های گازدار و کافئیـــن‌دار 
کـــه جـــذب کلســـیم را مختـــل می‌کننـــد، و 
ـــل ســـاعات  ـــه دلی ـــور خورشـــید ب ـــود ن ـــز کمب نی
ـــن  ـــه ای ـــته. هم ـــدن در فضـــای بس ـــی مان طولان
ـــک  ـــاخت ی ـــع س ـــد مان ـــی می‌توانن ـــوارد همگ م
بانـــک اســـتخوانی قـــوی شـــوند.دکتر اســـتقامتی 
هـــم در ایـــن بـــاره می‌گویـــد: درســـت اســـت 
کـــه بخـــش عمـــده‌ تـــوده اســـکلتی، ژنتیکـــی 
اســـت. یعنـــی افـــراد، تـــوده اســـکلتی را از 
ـــد.  ـــه ارث می‌برن ـــی ب ـــای ژنتیک ـــق فاکتوره طری
امـــا عوامـــل دیگـــری هـــم در پـــوک شـــدن 
همچـــون  عواملـــی  موثرنـــد؛  اســـتخوان‌ها 
ورزش نکـــردن، نـــوع تغذیـــه، کمبـــود کلســـیم، 
کمبـــود ویتامیـــن D، برخـــی بیماری‌هـــا و 

مصـــرف برخـــی داروهـــا.
ـــتخوان  ـــی اس ـــخیص پوک ـــه تش ـــم ک ـــد بدانی بای
تنهـــا بـــا ســـنجش تراکـــم اســـتخوان ممکـــن 
اســـت و راهـــی غیـــر از ایـــن وجـــود نـــدارد. 
یعنـــی بـــا انجـــام آزمایـــش و معاینـــه بالینـــی 
و رادیولـــوژی و ... نمی‌تـــوان آن را بـــه طـــور 
ــاری  ــن بیمـ ــون ایـ ــخیص داد. چـ ــی تشـ قطعـ
علائـــم ظاهـــری نـــدارد و اصـــا بـــرای همیـــن 

بـــه بیمـــاری خامـــوش معـــروف اســـت.

آیا جوان ها هم پوکی
 استخوان می‌گیرند؟
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7 تومیکو ایتوکا، زن ژاپنی که بر اساس کتاب رکوردهای جهانی گینس  
سالمندترین فرد جهان بود، در ۱۱۶ سالگی درگذشت.

itooka
مقامات ژاپنی می‌گویند او در ۲۹ دسامبر )۹ دی( در یک آسایشگاه در 
شهر آشیا در استان هایوگو در مرکز ژاپن درگذشت.ایتوکا که عاشق 
موز و یک نوشیدنی ژاپنی با طعم ماست به نام کالپیس بود، در ۲۳ 
مه ۱۹۰۸ به دنیا آمد. بر اساس گزارش گروه پژوهشی پیری شناسی، 

او سال گذشته پس از مرگ ماریا برانیاس ۱۱۷ ساله سالمندترین 
شخص جهان شده بود.وقتی به او گفته شد که در صدر فهرست 
رتبه‌بندی ابرصدساله‌های جهان قرار دارد، او به سادگی پاسخ داد: 
»متشکرم«.ایتوکا در جشن تولدش در سال پیش گلِ، کیک و یک 
کارت از شهردار دریافت کرد.ایتوکا که در شهر اوزاکا به دنیا آمده بود، 
در دبیرستان بازیکن والیبال بود و به خاطر روحیه شادابش شهرت 
داشت. او دوبار به بالای کوه ۳۰۶۷ متری اونتاکه در ژاپن صعود کرد.

او در ۲۰ سالگی ازدواج کرد و دو دختر و دو پسر داشت.ایتوکا در 
طول جنگ جهانی دوم دفتر کارخانه نساجی همسرش را اداره 

می‌کرد. او پس از مرگ همسرش در سال ۱۹۷۹ تنها در شهر 
نارای ژاپن زندگی کرد.از او یک پسر و یک دختر و پنج نوه 

به یادگار مانده است. مراسم تشییع جنازه او با حضور 
خانواده و دوستانش برگزار شد.به گزارش گروه پژوهش 

پیری‌شناسی، پیرترین فرد جهان اکنون راهبه برزیلی 
۱۱۶ ساله اینا کانابارو لوکاس است که ۱۶ روز پس از 

ایتوکا به دنیا آمده است.

سالمندترین شخص جهان درگذشت

اجتماعیاجتماعی

در بســیاری از ســالمندان رانندگــی بــه آنهــا احســاس 
ــا  ــد. ام ــرل می‌ده ــس، اســتقلال و کنت ــه نف ــاد ب اعتم
نکتــه‌ی بســیار مهــم ایــن اســت کــه آنهــا درک کننــد؛ 
می‌شــود،  کنــد  العملهایشــان  عکــس  کــه  زمانــی 
ــنوایی  ــا ش ــی و ی ــد، بینای ــش می‌یاب ــان کاه تحرکاتش
ــا دســتخوش  ــا رانندگــی آنه ــا ضعیــف میشــود و ی آنه
ســایر تغییــرات متناســب بــا افزایــش سنشــان میشــود، 
فعالیــت رانندگــی را کنــار بگذارنــد و ایــن کار را به جوانتر 
هــا واگــذار کننــد. امــا متاســفانه بــاور این تغییــرات برای 

بســیاری از افــراد قابــل قبــول نیســت.  
حســن ۸۴ ســال ســن دارد و بــا توجــه بــه ســامت 
بینایــی و شــنوایی و ســایر ســنجش‌های انجــام شــده 
گواهینامــه‌ی رانندگــی اش را برای دو ســال دیگر تمدید 
کــرده اســت، امــا چنــد وقتــی اســت راه خانــه اش را گــم 
میکنــد، حیــن رفتــن بــه خریــد فرامــوش میکنــد بــرای 
ــز را  ــدال گاز و ترم ــده پ ــا ش ــده و باره ــرون آم ــه بی چ
اشــتباه گرفتــه و تصــادف کــرده اســت امــا همچنــان بــر 
ایــن بــاور اســت کــه مــن بهتریــن راننده هســتم و ســایر 

راننــدگان رانندگــی بلــد نیســتند.
مهیــن ۷۸ ســاله اســت و دیــد او در شــب بســیار 
پاییــن می‎آیــد امــا او همچنــان روزهــا از کــرج بــه تهران 
می‌آیــد تــا نــوه هایــش را نگــه دارد و شــب بــه خانــه بــر 
میگــردد. او بــه خاطــر دیــد پایین آنقدر آهســته رانندگی 
ــد کــه همیــن امــر موجــب تصادفــات مکــرر او  میکن

شــده اســت.
مصطفــی بــه تازگــی شــمع کیــک ۷۰ ســالگی اش 
را فــوت کــرده اســت. او خــودش را اســتاد رانندگــی 
میدانــد. حیــن رانندگــی بــه هیچکــس اجــازه نمیدهــد 
کــه از او ســبقت بگیــرد، بســیار پیــش آمــده کــه وســط 
اتوبــان بــرای رد کــردن خروجــی مدنظــرش دنــده عقــب 

ــان یــک طرفــه را دور زده اســت. ــا خیاب آمــده و ی
گیتــی ۷۴ ســاله اســت و پابنــد مقــررات رانندگــی، 
ــان زد عــام و خــاص  ــه او در رانندگــی زب ــر و حوصل صب
اســت. او معتقد اســت بســیاری از رانندگی ها به خاطر 

عجلــه جوانــان اتفــاق میافتــد.
جامعــه نمونــه ای کــه در بــالا بــه آن اشــاره کردیــم، 
برخــی از فوایــد و مزایــای رانندگی در ســنین بالا را نشــان 
میدهــد. در کشــور مــا هماننــد بســیاری از کشــورهای 
دیگــر شــروع ســن رانندگــی ســن ۱۸ ســالگی اســت امــا 
ســن مشــخصی برای ممنوعیت رانندگی در ســنین بالا 
ــا چــه  ــه راســتی افــراد ت مشــخص نشــده اســت. امــا ب

ســنی قابلیــت رانندگــی کــردن را دارنــد؟
ــی  ــودن رانندگ ــن نب ــل ایم ــن عام ــن س ــالا رفت ب

ــت نیس

ســن مطمئنــاً عاملــی در تعییــن میزان ایمــن بودن 
رانندگــی بــرای افــراد مســن اســت، امــا عامــل صــد 
ــه اینکــه، افزایــش ســن  ــا توجــه ب درصــدی نیســت. ب
بــر مهارت‌هــای حرکتــی، هوشــیاری، بینایــی و عکــس 
ــه  ــه اســت ک ــن ناعادلان ــذارد، ای ــر می‌گ ــا تأثی العمل‌ه
بگوییــم همــه ســالخوردگان بــه یک انــدازه تحــت تأثیر 
قــرار می‌گیرنــد، یــا اینکــه افــراد مســن بیــش از ســایرین 

ــی می‌شــوند. ــات رانندگ دچــار تصادف
تجربــه ثابــت کــرده بیشــتر راننــدگان بالای ۶۵ ســال 
از کمربنــد ایمنــی اســتفاده میکننــد، بــه طــور کلــی در 
مــورد شــرایط آب و هوایــی کــه در آن رانندگــی می‌کننــد 
آگاه‌تــر هســتند، میــزان بــروز اختــال در رانندگــی بــرای 
آنهــا بســیار کمتــر اســت و صبــر آنهــا در رانندگــی بســیار 
بــالا اســت. بنابرایــن، مــا بایــد مراقــب باشــیم کــه ایمنی 
ــر اســاس ســن آنهــا قضــاوت  رانندگــی افــراد را صرفــاً ب

نکنیم.
ــی  ــر ایمن ــن ب ــرد مس ــامتی ف ــر س ــل موث عوام

نبــودن رانندگــی               
بــا پــا گذاشــتن بــه ســن شــرایط رایــج ســامتی بــا 
ــرف  ــه مص ــاز ب ــا نی ــود و غالب ــه میش ــکلاتی مواج مش
برخــی داروهــا بیشــتر میشــود. مصــرف برخــی از ایــن 
داروهــا ممکــن اســت عــوارض جانبــی بــر مهــارت هــای 
رانندگــی شــما داشــته باشــد. برخــی از ایــن مشــکلات 
کــه ممکــن اســت بــر مهــارت رانندگــی فــرد مســن تاثیر 

بگــذارد عبارتنــد از:
سفت شدن مفاصل و ماهیچه ها و آرتریت

مشــکلات بینایــی مانند کاهــش دید، گلوکــوم، آب 
مروارید، دژنراســیون ماکــولا و ...

مشکلات شنوایی
مصــرف داروهــای خــواب آور کــه موجــب کاهــش 

هوشــیاری فــرد میشــود.
کاهش زمان واکنش و رفلکس

ــه برخــی از شــرایط پزشــکی ماننــد حــرکات  ابتــا ب
غیرقابــل کنتــرل و از دســت دادن هماهنگــی و تعــادل 

بــه دلیــل بیمــاری پارکینســون و...
 زمان کنار گذاشتن رانندگی چه زمانی است؟

ســن توقــف رانندگــی در همــه افــراد مســن بــه یــک 
ــه  ــرای هــر فــر منحصــر ب ــدازه نیســت و ایــن زمــان ب ان
خــودش اســت. ممکــن اســت کــه یک فــرد ۸۰ ســاله با 
ســامت کامــل بتوانــد بــدون خطــر بــرای خــود یا ســایر 
راننــدگان در جــاده رانندگــی کنــد، در حالــی کــه یــک فــرد 
۶۰ ســاله بــا اختــال بینایــی و شــرایط پزشــکی کــه بــر 
مهــارت هــای حرکتــی او تأثیــر مــی گــذارد بایــد رانندگــی 

را متوقــف کنــد.

چنانچــه شــما نگــران رانندگــی ایمنــی فــرد مســن 
ــد  ــد، میتوانی ــی میکن ــه رانندگ ــتید ک ــود هس ــز خ عزی

ــد: ــام دهی ــر را انج ــای زی راهکاره
بررسی وضعیت سلامت

میــزان ســامت روانــی و جســمی افــراد ســالخورده 
تــا حــد زیــادی تعییــن کننــده ایمن بــودن رانندگــی برای 
ــا پزشــک و دریافــت نظــر  آنهاســت. صحبــت کــردن ب
حرفــه ای او در مــورد اینکــه آیــا فکــر مــی کننــد رانندگــی 
بــرای او ایمــن اســت یــا خیــر، بســیار مهــم اســت. حتماً 
داروهــای مــورد مصــرف فــرد ســالخورده را با پزشــک در 
میــان بگذاریــد، زیــرا بســیاری از ســالخوردگان نمی‌داننــد 
ــر  ــا تأثی ــر مهارت‌هــای حرکتــی آنه ــد ب کــه دارو می‌توان

بگذارد.
ــی  ــاهده و بررس ــا را مش ــم آنه ــتی علائ ــه درس ب

ــد کنی
بــه طــور منظــم همــراه آنهــا ســوار ماشــین شــوید و 
بــه رانندگــی آنهــا توجــه زیــادی داشــته باشــید. آیــا آنهــا 
بــرای مانــدن در مســیر خــود مشــکل دارنــد؟ آیــا آنهــا از 
راهنمــای خــود اســتفاده مــی کننــد؟ آیــا می توانند ســر 
خــود را بــه انــدازه کافــی بچرخاننــد؟ آیــا تاریکی یــا نورها 
ــی  ــا همــه چیزهای ــا را آزار نمیدهــد؟ اینه در شــب آنه
هســتند کــه بایــد بــه آنهــا توجــه کنیــد و اگــر فکــر مــی 
کنیــد رانندگــی بــرای آنهــا ایمــن نیســت، مــی توانــد در 

ایــن مــورد بــا آنهــا گفتگــو کنیــد.
با افراد مسـن درخصوص رانندگی و مشکلاتشان 

گپ بزنید
گــپ زدن بــا افــراد مســن در مورد احســاس رانندگی 
بــرای آنهــا، بــه شــما ایــده بهتــر و کامــل تــری در مــورد 
ــه، مــی  ــا ن ــد ی ــد رانندگــی را متوقــف کن ــا بای اینکــه آی
دهــد. ممکــن اســت ســخت باشــد کــه بدانیــد دقیقــاً 
چگونــه بــا یــک فــرد مســن در مــورد تــرک گواهینامــه 
رانندگــی خــود صحبــت کنیــد، چنانچــه از پزشــک 
راهنمایــی و رانندگــی بخواهیــد کــه در ایــن مــورد بــا او 
صحبــت کنــد، شــاید راحت تــر باشــید.چنانچه خودتان 
در ایــن مــورد بــا او صحبــت میکنیــد  ســعی کنید بــه او 
ثابــت ‌کنیــد کــه تــرک رانندگی به معنــای کنار گذاشــتن 

زندگــی اجتماعــی نیســت.
و  هســتید  مســن  افــراد  از  خودتــان  چنانچــه 
میخواهیــد بدانیــد زمــان بازنشســتگی در رانندگــی شــما 
رســیده بهتــر اســت اول بــه ایــن ســوالات پاســخ دهیــد:

آیا رانندگان دیگر اغلب برای من بوق می زنند؟
آیــا مــن تصادفاتــی داشــته ام حتــی اگــر گلگیــر خم 

شــده باشد؟
آیــا بــرای دیــدن علائــم جــاده، خروجــی هــا یــا 

دارم؟ مشــکل  خطــوط خطــوط 
آیــا هنــوز آنقــدر انعطــاف پذیــر هســتم کــه بتوانــم 
ســرم را بچرخانــم تــا آینــه هــا و نقــاط کــور را بــه راحتــی 

بررســی کنــم؟
آیــا شــرایط فیزیکــی یــا داروهــا زمــان واکنــش مــن 

را کنــد کــرده اســت؟
آیــا حتــی در جــاده هــای آشــنا اغلــب گــم مــی 

شــوم؟
ــاده از  ــران پی ــا عاب ــه نظــر مــی رســد خودروهــا ی ب

ــر نمــی شــوند؟ ــچ جــا ظاه هی
آیــا اغلــب حیــن رانندگــی حــواس مــن پــرت مــی 

شــود؟
ــد کــه  ــه ان ــا پزشــکم گفت ــواده، دوســتان ی ــا خان آی

نگــران رانندگــی مــن هســتند؟
آیــا ایــن روزهــا کمتــر رانندگــی مــی کنــم زیــرا ماننــد 

گذشــته در مــورد رانندگــی خــود مطمئــن نیســتم؟
آیا برای ماندن در خط خود مشکل دارم؟

ــدال گاز و ترمــز  ــم بیــن پ ــا در حرکــت دادن پای آی
مشــکل دارم یــا گاهــی اوقــات ایــن دو را بــا هــم اشــتباه 

مــی گیــرم؟
آیــا در مــورد رانندگــی ام توســط یــک افســر پلیــس 

کنارکشــیده شــده ام؟
اگــر بــه هــر یــک از ایــن ســؤالات پاســخ »بلــه« 
داده ایــد، ممکــن اســت زمــان آن رســیده باشــد کــه بــا 
پزشــک یــا اعضای خانــواده خــود در مــورد رانندگی خود 
صحبــت کنیــد یــا ارزیابــی رانندگــی را در نظــر بگیریــد.

چگونــه در ســالمندی رانندگــی ایمنــی داشــته 
ــید؟ باش

چنانچــه فــرد مســنی هســتید، شــاید از قبــل مــی 
ــرای  ــی ب ــا در هــوای باران ــد کــه رانندگــی در شــب ی دانی
شــما مشــکل ســاز اســت. یــا اینکــه در مســیرهای 
خــاص مثــا در بزرگــراه هــای شــلوغ رانندگــی برای شــما 
ســخت اســت. بــا رعایــت نــکات زیــر میتوانیــد بــه ایمن 

مانــدن خودتــان حیــن راننــدگ کمــک کنیــد.
ــد و از او مشــورت  ــت کنی ــا پزشــک خــود صحب ب
ــه  بگیریــد کــه رانندگــی شــما خطــر آســیب رســاندن ب

ــا دیگــران را نداشــته باشــد. شــما ی
فعالیــت بدنــی داشــته باشــید. ایــن بــه شــما کمــک 
مــی کنــد قــدرت و انعطــاف پذیــری خــود را حفــظ کرده 
و حتــی آن را بهبــود ببخشــید، ایــن امر ممکن اســت به 

توانایــی هــای رانندگــی شــما کمــک کند.
ماشــین خــود را در نظــر بگیریــد. در صــورت امــکان، 
خودرویــی بــا گیربکــس اتوماتیــک، فرمــان برقــی، ترمــز 
برقــی و آینــه هــای بــزرگ برانیــد. اتومبیل‌هــای جدیدتر 
مجهــز بــه دوربین‌هــای پشــتیبان هســتند کــه می‌توانند 
پــارک کــردن و پشــتیبان‌گیری را آســان‌تر کننــد، و 
همچنیــن سنســورهای دیگــری کــه می‌تواننــد قبــل از 
وقــوع تصــادف بــه راننــده در مــورد یــک شــی یــا وســیله 

نقلیــه نزدیــک هشــدار دهنــد.
مراقــب چشــم و گــوش خود باشــید. در صورتی که 
نیــاز بــه دیــد واضــح دارید، همیشــه از عینک یــا لنزهای 
تماســی خــود اســتفاده کنیــد. اگــر از ســمعک اســتفاده 
مــی کنیــد، هنــگام رانندگــی حتمــا از آن اســتفاده کنید.

از رانندگــی در ســاعات خاصــی از روز خــودداری 
کنیــد. اگــر در تاریکــی مشــکل دیــد داریــد، رانندگــی در 
شــب را کاهــش دهیــد یــا آن را متوقــف کنیــد. ســعی 
ــه  ــی ک ــوع و غــروب خورشــید، زمان ــگام طل ــد هن کنی
ــرار دارد، از  ــد شــما ق خورشــید مســتقیماً در خــط دی

ــد. رانندگــی خــودداری کنی
هنــگام راننگــی وضعیــت خــودت را بررســی کــن، 
ــد،  ــا خــواب آلودگــی داری اگــر احســاس ســبکی ســر ی
رانندگــی نکنیــد. حتمــاً هشــدارهای مربوط بــه داروهای 
خــود را بررســی کنیــد. ســعی کنیــد زمانــی کــه اســترس 
داریــد یــا خســته هســتید از رانندگــی خــودداری کنیــد.

شــلوغ نکنیــد فضــای کافــی بیــن خــودروی خــود و 
خــودروی جلویــی خــود بگذاریــد و زمانــی کــه نیــاز بــه 

توقــف داشــتید زود ترمــز کنیــد.
زمــان خــود را برنامــه ریــزی کنیــد تــا جایــی کــه مــی 
ــا رانندگــی در ســاعات  ــک ی ــر ترافی ــد از مناطــق پ توانی

شــلوغی خــودداری کنیــد.
مســیر خــود را برنامــه ریــزی کنیــد در خیابان‌هایــی 
ــن  ــرای رفت ــی ب ــد و راه ــی کنی ــید رانندگ ــه می‌شناس ک
پیــدا کنیــد کــه بــه تعــداد کمــی پیــچ بــه چــپ و راســت 
نیــاز دارد یــا اصــاً نیــازی بــه گــردش نــدارد. مســیری را 
انتخــاب کنیــد کــه از بزرگــراه هــا یــا دیگــر جاده هــای پر 
ســرعت اجتنــاب کنــد. اگــر بایــد در بزرگراهی با ســرعت 
حرکــت کنیــد، در لایــن ســمت راســت حرکــت کنیــد و 

از جایــی کــه ترافیــک کندتــر اســت، حرکــت کنیــد.

وقتــی هــوا بــد اســت بیــرون نرویــد. آب و هــوای بد 
ماننــد بــاران، یــخ یــا بــرف می‌توانــد رانندگــی را بــرای هــر 
کســی ســخت کنــد. ســعی کنیــد منتظــر بمانید تــا هوا 
بهتــر شــود یــا از اتوبــوس، تاکســی و یا ســایر گزینه‌های 

جایگزین اســتفاده کنید.
کمربنــد ایمنــی ببندیــد. همیشــه کمربنــد ایمنــی 
خــود را ببندیــد و مطمئــن شــوید کــه سرنشــینان شــما 

نیــز کمربنــد ایمنــی خــود را ببندنــد.
ــد خــوردن،  ــی را محــدود کنی ــل حــواس پرت عوام
ــد  ــی توانن ــی م ــردن، همگ ــت ک ــا چ ــو، ی ــم رادی تنظی
ــی از  ــگام رانندگ ــر هن ــد. اگ ــرت کنن ــی را پ حــواس پرت
تلفــن همــراه خــود اســتفاده مــی کنیــد، از هندزفــری 
ــازی  ــال س ــکان از فع ــورت ام ــد و در ص ــتفاده کنی اس

ــد. ــا اســتفاده کنی ــی مســیریاب ه صوت
نحــوه صحبــت کــردن بــا فــرد مســن دربــاره 

رانندگــی توقــف 
صحبــت کــردن بــا یــک فــرد مســن در مــورد 
رانندگــی او اغلــب دشــوار اســت. بــرای بســیاری از افــراد 
مســن، دســت کشــیدن از ســوویچ خــودرو بــه معنــای 
از دســت دادن آزادی انتخاب و حرکت اســت. بســیاری 
از ایــن افــراد مــی ترســند کــه بــرای رفــت و آمــد خــود بــه 
شــخص دیگــری وابســته ســوند. آنهــا نگــران از دســت 
دادن توانایــی انجــام وظایــف، شــرکت در قــرار ملاقــات 
ــرای  ــه ب ــتند ک ــی هس ــت های ــرکت در فعالی ــا و ش ه
چندیــن دهــه بــه تنهایــی انجــام مــی دادنــد. آنها ممکن 
اســت نگــران منــزوی شــدن از نظر اجتماعی و از دســت 

دادن فرصتهایشــان باشــند.
در اینجــا چنــد نکتــه وجــود دارد کــه ممکــن اســت 
هنــگام صحبــت بــا شــخصی در مــورد رانندگــی نکــردن 

کمــک کنــد:
از رویارویــی بپرهیزیــد. از پیــام هــای »مــن« بــه جای 
پیــام هــای »تــو« اســتفاده کنیــد. بــه عنــوان مثــال، بــه 
ــن نیســتی«،  ــده ایم ــر رانن ــم: »دیگ ــه بگویی ــای اینک ج
بگوییــد: »مــن نگــران ایمنــی شــما در هنــگام رانندگــی 

هســتم«.
بــه موضــوع پایبنــد باشــید. در مــورد مهــارت هــای 

رانندگــی بحــث کنیــد، نــه ســن آنهــا.
بــر ایمنــی و حفــظ اســتقلال تمرکــز کنیــد. واضــح 
ــه  ــن‌ ب ــده مس ــه رانن ــت ک ــن اس ــدف ای ــه ه ــید ک باش
فعالیت‌هایــی کــه در حــال حاضــر از آن لــذت می‌بــرد 
ــرد  ــه ف ــد. ب ــن بمان ــال ایم ــن ح ــد و در عی ــه ده ادام
کمــک کنیــد مســتقل بمانــد. بــه عنــوان مثــال، ممکن 
اســت بگوییــد: »مــن بــه شــما کمــک مــی کنــم تــا اگــر 
ــه  ــه ب رانندگــی بــرای شــما امــکان پذیــر نیســت، چگون

جایــی کــه مــی خواهیــد برویــد.«
مثبــت و حامی باشــید. اهمیــت گواهینامه رانندگی 
ــه  ــه باشــید ک ــد. متوج ــراد مســن را درک کنی ــرای اف ب
ممکــن اســت در طــول مکالمــه شــما حالــت تدافعــی، 
عصبانیــت، آســیب دیدگــی یــا گوشــه گیری پیــدا کنند. 
ممکــن اســت بگوییــد: »می‌دانــم کــه ایــن ممکــن 
اســت ناراحت‌کننــده باشــد« یــا »بیاییــد با هــم کار کنیم 

تــا راه‌حلــی پیــدا کنیــم«.
ــه تدریــج  در نظــر داشــته باشــید کــه موضــوع را ب
مطــرح کنیــد. برخــی از کارشناســان یک مقدمــه ملایم 
از مکالمــه رانندگــی را پیشــنهاد مــی کننــد و ســپس بــه 
مــرور زمــان بــه تدریــج آن را مــرور کنید.خدمــات محلی 
ــه او  ــه زندگــی او را بشناســید و ب رفــت و آمــد در محل
یــادآور شــوید کــه بــدون رانندگی نیز میتوانــد نیازهایش 
را برطــرف کنــد.در تمــام زمــان گفتگــوی خــود احســاس 
اعتمــاد بــه نفــس و اســتقلال را در او بــالا ببریــد تــا بــا 

عکــس العملهــای بــدی مواجــه نشــوید.

بایدها و نبایدهای خداحافظی افراد مسن با رانندگی

دانشـمندانی کـه در یـک تحقیـق تـازه بـه بررسـی سـرعت 
فکـر انسـان پرداخته‌انـد می‌گویند: »در هـر لحظه، ما فقط 
۱۰ بیت از یک تریلیون داده حسی که دریافت می‌کنیم را 
اسـتخراج می‌کنیم و از آن ۱۰ بیت برای درک دنیای اطراف 

و تصمیم‌گیری اسـتفاده می‌کنیم«.
تالش   )Caltech( کال‌تِـک  در  محققـان  از  گروهـی 
کرده‌انـد کمیـت سـرعت تفکر انسـان را تعیین کننـد و آن 
را حـدود ۱۰ بیـت اطلاعـات در ثانیـه تخمیـن زده‌انـد. برای 
درک ایـن موضـوع، تخمیـن کندتریـن میانگیـن سـرعت 
دانلـود در ایـالات متحـده در سـال ۲۰۲۴، نود و سـه )۹۳( 
مگابیـت در ثانیـه )Mbps( بـود، اگرچـه میـزان اطلاعات 

منتقل‌شـده کمتـر بـوده اسـت.
اول از همـه، اینجـا در مـورد چه چیزی صحبت می‌کنیم؟ 
شاید فکر کنید ما در مورد »بیت‌هایی« صحبت می‌کنیم 
که در محاسـبات روزمره می‌بینیم. از نظر محاسـباتی، یک 
بیـت )bit( می‌توانـد یکـی از دو مقـدار را داشـته باشـد کـه 
معمـولاً بـا رقم باینری، یک یا صفر نمایش داده می‌شـود. 
امـا ایـن بـا مقـدار اطلاعـات منتقل‌شـده مطابقـت نـدارد 
کـه گاهـی از آن بـه عنوان »شـانون« یاد می‌شود.وینسـنت 
گریپـون، دانشـیار تلـکام برتانیـا، توضیـح می‌دهـد: »بـرای 
درک مفهوم اطلاعات، ضروریسـت آن را از داده‌ها متمایز 
کنیـم. بیاییـد مثالـی بزنیم. من دوسـتی دارم کـه به تازگی 

زایمان کرده اسـت. برای او پیامکی می‌فرسـتم تا جنسیت 
نـوزاد را از او بپرسـم. بنـا بـه تصـور مـن، احتمـال پسـر یـا 
دختـر بـودن مسـاوی اسـت، بنابرایـن پاسـخ او دقیقـاً یک 
شـانون )انتخابی بین دو احتمال یکسـان( برای من ارسـال 
می‌کنـد. او احتمـالاً بـرای پاسـخ دادن بـه مـن، یـک جمله 
متشـکل از چندیـن کاراکتر ارسـال می‌کند که هـر کدام با 
چندیـن بیـت نمایش داده می‌شـوند. بنابراین من چندین 
بیت داده برای یک شانون تک دریافت خواهم کرد.«»مغز 
مـا بـه ایـن واقعیـت عـادت کـرده اسـت. تخمیـن زده 
می‌شـود که صد میلیون بیت در ثانیه داده از قشـر بینایی 
به نواحی عمیق نئوکورتکس ما منتقل می‌شـوند. بیشـتر 
ایـن داده‌هـا بـرای مـا کامالً بی‌فایده هسـتند و گذشـته از 
ایـن، حـاوی مقدار بسـیار کمی داده هستند.«دانشـمندانی 
کـه تئـوری اطلاعـات را مطالعـه می‌کننـد، سـعی کرده‌انـد 
کمیت اطلاعات سیسـتم‌های مختلـف را تعیین کنند، از 
جمله اینکه چه مقدار اطلاعات در هر هجای زبان منتقل 
می‌شـود و چـه مقـدار اطلاعـات در کل جهـان مرئی وجود 
دارد. آن‌هـا بـا انجـام این کار، به یک معمـا برخورد کردند: 
مغـز مـا مـدام بـا داده‌هـای حسـی بـا سـرعتی باورنکردنـی 

بمبـاران می‌شـود کـه تخمیـن زده می‌شـود ۱۰۹ بیـت در 
ثانیـه باشـد و بـا ایـن حـال، افـکار خـودآگاه مـا، اطلاعـات 
را بـا سـرعت بسـیار کمتـری پـردازش می‌کند.همانطور که 
ممکـن اسـت انتظـار داشـته باشـید، بررسـی کمّـی تفکـر 
انسـان دشـوار اسـت. نویسـندگان یـک مطالعـه جدیـد در 
تالش بـرای انجـام ایـن کار، به بررسـی وظایف انجام‌شـده 
توسـط انسـان و میـزان اطلاعـات پردازش‌شـده در طـول 
آن پرداختنـد. بـرای نمونـه، آن‌هـا بـه کار تایپ دسـتی یک 
دست‌نوشـته نگاه کردند.»یک تایپیسـت ماهـر ۱۲۰ کلمه 
در دقیقـه تایـپ می‌کنـد. اگـر هر کلمـه ۵ کاراکتـر در نظر 
گرفتـه شـود، این سـرعت تایپ معـادل ۱۰ ضربه کلید در 
ثانیه اسـت. به نظر شـما این سـرعت، چند بیت اطلاعات 
در خود دارد؟ ممکن است کسی وسوسه شود کلیدهای 
صفحه کلید را بشـمارد و برای بدسـت آوردن آنتروپی هر 
کاراکتـر لگاریتمـی فرض کند، اما این روش، گزاف‌سـنجی 
اسـت. فـرض کنیـد پس از خواندن ابتدای ایـن پاراگراف از 

شـما بپرسـند کاراکتر بعـدی چه خواهـد بود…«
»زبان انگلیسـی شـامل سـاختارهای داخلی منظمی اسـت 
کـه جریـان کاراکترها را بسـیار قابل پیش‌بینـی می‌کند. در 

واقـع، آنتروپـی زبـان انگلیسـی فقـط ۱ بیت در هـر کاراکتر 
اسـت. تایپیسـت‌های متخصـص بـر ایـن همـه فراوانـی 
تکیـه می‌کننـد: اگـر مجبور شـوند یـک دنباله تصادفـی از 
کاراکترهـا را تایـپ کننـد، سـرعت آن‌ها به شـدت کاهش 
می‌یابـد.«از ایـن رو، آن‌ها توانسـتند تخمین بزنند سـرعت 
تفکر تایپیسـت هنگام تایپ یک دنباله کاراکتر تصادفی، 
حـدود ۱۰ بیـت در ثانیـه اسـت. با نگاه به کارهـای دیگر، از 
بـازی تتریـس گرفته تا حـل کردن مکعب‌هـای روبیک در 
شـرایط کنترل‌شـده و گـوش دادن بـه زبان انگلیسـی، تیم 
تخمیـن زد بیشـتر ایـن کارهـا با سـرعت مشـابه و به طور 
شـگفت‌انگیزی آهسته انجام می‌شـوند.مارکوس مایستر، 
از نویسـندگان مقالـه جدیـد، گفته: »این عدد بسـیار کمی 
اسـت. هـر لحظـه، مـا فقـط ۱۰ بیـت از یـک تریلیـون داده 
حسـی کـه دریافـت می‌کنیم را اسـتخراج می‌کنیـم و از آن 
۱۰ بیـت بـرای درک دنیـای اطراف و تصمیم‌گیری اسـتفاده 
می‌کنیـم. ایـن یـک پارادوکـس اسـت: مغـز بـرای فیلتـر 
کـردن ایـن همـه اطلاعـات چـه می‌کنـد؟«در حالـی کـه 
مغز ما با انبوهی از داده‌هـــای حسـی سـروکار دارد، به نظر 
مـــی‌رسد افـکار آگاهانـه مـا با سـرعت بسـیار کمتـری کار 
می‌کننـد. ایـن تیـم معتقـد اسـت ایـن موضـوع می‌توانـد 
پیامدهایـی داشـته باشـد، بـرای نمونـه، در زمینـه ایجـاد 
رابط‌هـای مغزی‌کامپیوتـری. در حالی که مـا )منظورمان از 

مـا دوسـتان حـوزه‌ی فنـاوری اسـت( ممکـن اسـت رویای 
ایجـاد رابط‌هـای مغـز و کامپیوتـر بـرای افزایـش سـرعت 
نیروی مغزی انسـان را در سـر داشـته باشـیم، ممکن است 
معلـوم شـود مـا بـا سـرعت شـناخت خودمـان محـدود 
شده‌ایم، مانند تلاش برای اتصال به اینترنت فیبر نوری از 
طریق یـک Game‌Boy؛ محدودیت‌های سـخت‌افزاری 
مـار را در ایـن زمینـه محـدود می‌کنند.بـه طـور کلی‌تـر، 
پرسـش‌هایی درباره شـناخت انسـان ایجاد می‌شود، مانند 
اینکـه چـرا سیسـتم عصبی مـا می‌تواند هـزاران مـورد را به 
طـور مـوازی پـردازش کنـد، اما تفکر آگاهانه ما با سـرعتی 

آهسـته پیش مـی‌رود.
»چگونـه انسـان‌ها تنهـا بـا ۱۰ بیـت در ثانیـه جـان سـالم به 
در می‌برند؟ پاسـخ اینسـت که شـناختی با چنین سـرعت 
پایینـی بـرای بقـا کافـی اسـت. دقیق‌تـر بگوییـم، اجـداد ما 
یـک جایـگاه اکولوژیکـی انتخـاب کردنـد کـه در آن، جهان 
بـه قـدر کافـی کند اسـت که بقـاء را ممکن کنـد. در واقع، 
۱۰ بیـت بـر ثانیـه فقـط در بدتریـن شـرایط مورد نیاز اسـت 
و بیشـتر اوقات محیط ما با سـرعت بسـیار آرامتری تغییر 
می‌کنـد.«در حالـی کـه ایـن تخمیـن از سـرعت اطلاعـات 
در تفکـر انسـان جالـب اسـت، ایـن تیم تاکیـد می‌کند که 
بیش از پاسـخ، پرسـش‌های بیشتری مطرح شـده که راه را 

بـرای تحقیقـات بیشـتر در آینده بـاز می‌کند.

سرعت »فکر« انسان چقدر است؟
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حقوقی  خبر  

نحوه شکایت از پزشک
اگـــر تخلـــف پزشـــک جنبـــه کیفـــری داشـــته باشـــد )ماننـــد قصـــور منجـــر 
ــم  ــژه جرایـ ــرای ویـ ــه دادسـ ــد بـ ــدی(، می‌توانیـ ــیب جـ ــا آسـ ــوت یـ ــه فـ بـ

پزشـــکی مراجعـــه کنیـــد.
ــل و  ــت دلایـ ــی بایسـ ــکایت مـ ــت شـ ــش از ثبـ ــه پیـ ــن مرحلـ در اولیـ
مســـتندات کافـــی و محکمـــه پســـندی وجـــود داشـــته باشـــد. بـــه عبـــارت 
ــای  ــخه‌ها، گزارش‌هـ ــکی، نسـ ــدارک پزشـ ــی مـ ــت تمامـ ــی بایسـ ــر مـ دیگـ

بیمارســـتانی، و عکس‌هـــای مربوطـــه را جمـــع‌آوری کنیـــد.
بـــرای طـــرح شـــکایت از پزشـــک مـــی تـــوان از راه هـــای ذیـــل اقـــدام 

قانونـــی نمـــود: 

مراجعه به سازمان نظام پزشکی
ـــران معمـــولاً از  ـــا مراجعـــه حضـــوری: شـــکایات پزشـــکی در ای تمـــاس ی

ـــود. ـــری می‌ش ـــکی پیگی ـــام پزش ـــازمان نظ ـــق س طری
ــام پزشـــکی شـــهر خـــود  ــازمان نظـ پـــر کـــردن فـــرم شـــکایت: بـــه سـ
مراجعـــه کـــرده و فـــرم شـــکایت را تکمیـــل کنیـــد. اطلاعـــات دقیـــق 
پزشـــک، زمـــان و مـــکان وقـــوع حادثـــه و جزئیـــات تخلـــف را ارائـــه دهیـــد.

شـــکایت در دادسرای جرایم پزشکی
اگـــر تخلـــف پزشـــک جنبـــه کیفـــری داشـــته باشـــد )ماننـــد قصـــور منجـــر 
ــم  ــژه جرایـ ــرای ویـ ــه دادسـ ــد بـ ــدی(، می‌توانیـ ــیب جـ ــا آسـ ــوت یـ ــه فـ بـ

پزشـــکی مراجعـــه کنیـــد.

شکایت از طریق وزارت بهداشت
ـــه ســـامانه شـــکایات وزارت بهداشـــت )ســـامانه ۱۹۰(  شـــکایت خـــود را ب

ـــد. ـــه دهی ارائ
ــک  ــما کمـ ــه شـ ــامانه بـ ــن سـ ــایت ایـ ــا وب‌سـ ــاس ۱۹۰ یـ ــماره تمـ شـ

می‌کنـــد شـــکایت خـــود را ثبـــت و پیگیـــری کنیـــد.

  مــدیر کـل راه آهن منطقه آذربایجان از رشد ۲۶ 
درصدی بارحمل شده در 9 ماهه امسال نسبت به مدت 
مشابه سال گذشته در این اداره کل خبر داد.علیرضا 
سلیمانی اظهار کرد: با تلاش های جهادی کارکنان این 
اداره کل بار حمل شده در 9 ماهه امسال بیش از یک 
میلیون و ۳۰۸ هزار تن بوده است.وی اعلام کرد: این 
میزان جابجایی نسبت به سال گذشته که یک میلیون 
و ۳۷هزار تن بوده، رشد ۲۶ درصدی را نشان می‌دهد 
که همچنان این افزایش در ماه‌های پیش رو با توجه 

به رونق صنعت حمل و نقل ریلی ادامه خواهد یافت.
سلیمانی همچنین در خصوص عملکرد اداره کل در حوزه 
جابجایی بار اظهار داشت: در 9 ماهه سال ۱۴۰۳ میزان 
تخلیه بار، بیش از ۵۵۳ تن بوده است که نسبت به عدد 
۵۰۱ هزار تن در مدت مشابه سال ۱۴۰۲ رشد ۱۰ درصدی 
داشته است.وی ادامه داد : در خصوص میزان بارگیری نیز 
عدد ۷۱۸ هزار تن بار در 9 ماه سال ۱۴۰۲ به ثبت رسیده 
که این رقم در 9 ماهه سال ۱۴۰۳ با تغییری ۳۷ درصدی 
به بیش از ۹۸۰ هزار تن افزایش یافته است.مدیرکل راه 

آهن منطقه آذربایجان بیشترین اقلام جابجا شده در 
منطقه را شامل مواد معدنی، محصولات نهایی حوزه 

آهن آلات، مواد پتروشیمی و پلاستیکی عنوان 
کرد.راه‌آهن آذربایجان به عنوان یکی از نواحی 

نوزده‌گانه راه‌آهن ایران در محورهای تبریز ـ 
میانه، تبریز ـجلفا، تبریز ـرازی، مراغه  ـارومیه 

آباد  بستان   ـ میانه  نزدیک  آینده  در  و 
فعال است و خطوط ریلی این ناحیه 

به حدود یک هزار و ۱۰۰ کیلومتر 
می‌رسد .

رشد ۲۶ درصدی بار حمل شده در راه آهن منطقه آذربایجان

مناظر روستای 
تاریخی کندوان 

همگن‌سازی می شود

فرهنگـــی،  میـــراث‌  مـــدیرکـــــل 
گـــردشـــگــــــری و صـــــنایع‌ دســـتی 
ــر و  ــت: مناظـ ــرقی گفـ ــان‌ شـ آذربایجـ
ســـاختمان هـــای اطـــراف روســـتای 
ـــدوان در شهرســـتان اســـکو  تاریخـــی کن
بـــا رویکـــرد حفـــظ اصـــول فنـــی و 
مهندســـی، همگـــن ســـازی مـــی شـــود.
احمـــد حمـــزه زاده بـــا تاکیـــد بـــر 
اینکـــه حراســـت و مراقبـــت از ســـاختار 
قدیمـــی و تاریخـــی اولویـــت اصلـــی 
و مهـــم میـــراث فرهنگـــی آذربایجـــان 
ــدوان اســـت،  ــتای کنـ ــرقی در روسـ شـ
اســـاس  بـــر همیـــن  شـــد:  یـــادآور 
ــی  ــکان تاریخـ ــن مـ ــازی ایـ ــداره سـ جـ
و منحصـــر بـــه فـــرد ایـــران را امســـال 
شـــروع کـــرده ایـــم و تـــا پایـــان ســـال 
ــاند. ــم رسـ ــرانجام خواهیـ ــه سـ ــرا بـ آنـ

وی بـــا بیـــان اینکـــه حفـــظ منظـــر 
کنـــدوان لازمـــه  روســـتای  تاریخـــی 
ـــدار اســـت،  ـــرای توســـعه پای ـــردی ب راهب
ــتر  ــات بیشـ ــام تحقیقـ ــزوم انجـ ــر لـ بـ
بـــرای حفاظـــت اصولـــی و نیـــز اقدامـــات 
ــتانداردهای  ــا اسـ ــو بـ ــی همسـ حفاظتـ
ملـــی و بین‌المللـــی تاکیـــد کـــرد و 
افـــزود: حفـــظ منظـــر تاریخـــی کنـــدوان 
جاذبه‌هـــای  از  یکـــی  عنـــوان  بـــه 
تاریخـــی ارزشـــمند کشـــور از الزامـــات 
اساســـی بـــرای توســـعه پایـــدار و جـــذب 

ــت. ــگران اسـ گردشـ
حمـــزه زاده خواســـتار همـــکاری 
نـــزدیــــــک و تــعـــــــامل سازنـــــده 
نهادهـــای  و  اجرایـــی  دســـتگاه‌های 
محلـــی بـــا میـــراث فرهنگـــی، صنایـــع 
آذربایجـــان  گردشـــگری  و  دســـتی 
شـــرقی در همگـــن ســـازی مناظـــر 
بایـــد  داد:  ادامـــه  و  شـــد  کنـــدوان 
توجـــه داشـــت راهـــکار مهـــم بـــرای 
توســـعه متـــوازن و حفاظـــت اصولـــی 
از ایـــن میـــراث ارزشـــمند، وظیفـــه ای 

همگانـــی اســـت.
وی بـــا اشـــاره بـــه نقـــش جوامـــع 
محلـــی در حفـــظ و احیـــای منظـــر 
جلـــب  گفـــت:  کنـــدوان،  تاریخـــی 
هـــای  بومـــی  و  اهالـــی  مشـــارکت 
منطقـــه و ایجـــاد آگاهـــی عمومـــی 
ـــاره اهمیـــت ایـــن میـــراث فرهنگـــی  درب
کلیـــد اصلـــی موفقیـــت در حفاظـــت 

پایـــدار از ایـــن روســـتا اســـت.
حمـــزه زاده گفـــت: در حـــال حاضـــر 
بـــا مشـــارکت و همراهـــی جوامـــع 
ســـازی  همگـــن  و  مرمـــت  محلـــی 
ســـاختمان هـــای ناهمگـــن آجـــری در 
روســـتای کنـــدوان را آغـــاز کـــرده ایـــم و 
ـــه  ـــده اام ـــاه آین ـــد م ـــا چن ـــد ت ـــن رون ای

خواهـــد داشـــت.
وی کنـــدوان را یکـــی از معـــدود 
روســـتاهای صخـــره‌ای جهان برشـــمرد و 
بـــا اشـــاره بـــه اینکـــه حفـــظ ایـــن روســـتا 
بـــه عنـــوان یـــک میـــراث جهانـــی نـــه 
تنهـــا وظیفـــه‌ای ملـــی بلکـــه مســـئولیتی 
می‌توانـــد  کـــه  اســـت  بین‌المللـــی 
ـــگری  ـــدار گردش ـــعه پای ـــاز توس زمینه‌س
فرهنگـــی  هویـــت  از  حفاظـــت  و 
کـــرد:  خاطرنشـــان  باشـــد،  منطقـــه 
اجـــرای بــرنامـــــه‌های غیرکارشناســـی 
ــا تغییـــرات نادرســـت می‌توانـــد بـــه  یـ
اصالـــت ایـــن روســـتا آســـیب زده و 
چشـــم‌انداز تاریخـــی آن را مخـــدوش 

کنـــد.
ــی،  ــیراث‌ فرهنگـ ــدیرکل مــــ مــــــ
دســـتی  صــــــنایع‌  و  گـــردشگـــــری 
اقدامـــات  افـــزود:  آذربایجان‌شـــرقی 
حفاظتـــی در روســـتای کنـــدان بایـــد 
بـــا اســـتانداردهای ملـــی و  همســـو 

بین‌الـــمـــــللی بـــاشــــــد.

کاریکاتور برگزیده  

معـــاون هماهنگـــی برنامـــه و بودجـــه 
برنامه‌ریـــزی  و  مــــــدیریت  ســـازمـــــان 
آذربایجـــان شـــرقی گفـــت: احـــداث قطعـــه 
6 آزاد راه تبریـــز ـ ارومیـــه در ســـال 1397 
بـــه شـــکل مشـــارکتی شـــروع شـــده و در 
حـــال حاضـــر در مجمـــوع 30 درصـــد 
پیشـــرفت فیزیکـــی داشـــته و بـــرای تکمیـــل 
بیـــش از 30 هـــزار میلیـــارد ریـــال اعتبـــار 

ــاز دارد. نیـ
علـــی فرجـــی اظهـــار کـــرد: تکمیـــل 
پـــروژه احـــداث آزادراه تبریـــز ـ ارومیـــه 
متعاقـــب بهره‌بـــرداری از پـــل میانگـــذر 
ــده  ــی باقیمانـ ــه گام اساسـ ــه ارومیـ دریاچـ
جدیـــد  ترافیکـــی  مـــدل  ایجـــاد  بـــرای 
مســـافت  توجـــه  قابـــل  کاهـــش  و 
دســــترســـــی‌هـــــای سریـــــع و مطمئـــن 
منطقـــه‌ای و بین‌المللـــی و تحـــول ترانزیتـــی 
اقتصـــادی در منطقـــه شـــمال غـــرب کشـــور 
ــن  ــام ایـ ــه اتمـ ــان اینکـ ــا بیـ ــت.وی بـ اسـ
آزادراه و بهره‌بـــرداری از آن ســـهم بزرگـــی 
در کاهـــش ترافیـــک و تلفـــات جـــاده‌ای 
اســـتان خواهـــد داشـــت، افـــزود: فراینـــد 
اجـــرای ایـــن طـــرح در قالـــب ۶ قطعـــه 
طراحـــی شـــده و آنچـــه کـــه از اهمیـــت 
بالایـــی برخـــوردار اســـت عـــدم آغـــاز بـــه کار 

قطعـــه ۵ باوجـــود اتمـــام مطالعـــات نهایـــی 
ــه  ــرداری از قطعـ ــف بهره‌بـ ــن تکلیـ و تعییـ
ـــن حـــال خاطرنشـــان  ۶ اســـت.فرجی در عی
ــت  ــرات مثبـ ــه اثـ ــت بـ ــا عنایـ ــاخت: بـ سـ
ـــرای دو اســـتان آذربایجـــان  اجرایـــی طـــرح ب
ـــرای  ـــت آن ب ـــز محوری ـــی و نی شـــرقی و غرب
شـــمال غـــرب کشـــور و تعهـــد کشـــور 
بـــه کنوانســـیون بزرگ‌راه‌هـــای آســـیایی 
طـــرح  ایـــن  از  بهره‌بـــرداری  و  تکمیـــل 
اســـت.معاون  یافتـــه  بالایـــی  اهمیـــت 
هماهنگـــی برنامـــه و بودجـــه ســـازمان 
مدیریـــت و برنامه‌ریـــزی آذربایجـــان شـــرقی 
ــه را  ــرح آزادراه تبریز-ارومیـ ــول کل طـ طـ
ــتان  ــرح در اسـ ــول طـ ــر و طـ ۱۶۲ کیلومتـ
ـــر اعـــام  آذربایجـــان شـــرقی را ۱۲۲ کیلومت
کـــرد.وی تشـــریح کـــرد: قطعـــه یـــک آزادراه 
ــرفت  ــا پیشـ ــر بـ ــول 24.5 کیلومتـ ــه طـ بـ
۹۶ درصـــد و زیـــر ترافیـــک، قطعـــه ۲ بـــه 

طـــول 15.5 کیلومتـــر بـــا پیشـــرفت ۹۶ 
ـــول  ـــه ط ـــه ۳ ب ـــک، قطع ـــر ترافی درصـــد زی
ــا پیشـــرفت ۱۰ درصـــد در  ــر بـ ۱۷ کیلومتـ
ـــه طـــول 31.5  حـــال واگـــذاری، قطعـــه ۴ ب
کیلومتـــر بـــا پیشـــرفت ۸۰ درصـــد ۲۹ 
کیلومتـــر زیـــر ترافیـــک، قطعـــه ۵ بـــه طـــول 
ـــه  ـــذاری و قطع ـــال واگ ـــر در ح ۴۴ کیلومت
ــر )رینـــگ  ۶ آزادراه بـــه طـــول ۲۸ کیلومتـ
ـــرفت ۵۵  ـــاز ۱ پیش ـــز ( ف ـــی تبری دوم جنوب

درصـــدی دارد.
ـــه  ـــداث قطع ـــرد: اح ـــح ک ـــی تصری فرج
ســـال  در  ارومـــــیه  ـ  تـــــبریز  راه  آزاد   6
ــد  ــارکتی )40 درصـ ــکل مشـ ــه شـ 1397 بـ
ســـهم دولـــت و 60 درصـــد ســـهم بخـــش 
حـــال  در  و  شـــده  شـــروع  خصوصـــی( 
ـــرفت  ـــد پیش ـــوع 30 درص ـــر در مجم حاض
فیزیکـــی دارد. وی بـــا بیـــان اینکـــه 16 
ـــاز )1(  ـــب ف ـــه در قال ـــن قطع ـــر از ای کیلومت
55 درصـــد پیشـــرفت داشـــته و 12 کیومتـــر 
باقـــی مانـــده پیشـــرفتی نـــدارد، افـــزود: 
اعتبـــار هزینـــه شـــده بـــرای طـــرح مبلـــغ 
ـــرای  ـــه ب ـــت ک ـــال اس ـــارد ری ـــزار میلی 22 ه
تکمیـــل و بهره‌بـــردای از ایـــن قطعـــه بـــه 
ـــال  ـــارد ری ـــزار میلی ـــر 30 ه ـــغ ب ـــاری بال اعتب

)ســـهم دولـــت( مـــورد نیـــاز اســـت.

ـ ارومیه ۳ هزار میلیارد اعتبار برای تکمیل آزادراه تبریز ـ

صدای زنان در ایستگاه 142 
زنــان،   شــماره 142 نشــریه صــدای 
شــنبه 15 دی، روی پیشــخوان روزنامــه 
از نشــریه  فروشــی‌ها رفت.ایــن شــماره 
ــز همچــون شــماره‌های  ــان« نی »صــدای زن
از  خواندنــی  مجموعــه‌ای  پیشــین، 
موضوعــات مختلــف را بــا خواننــدگان بــه 

اشــتراک گذاشــته اســت.
 آنچه در این شــماره می‌خوانید:گفتگو 
»ســقف  عنــوان  بــا  نقشــینه،  زهــرا  بــا 
شیشــه‌ای نامرئــی، چالــش دیرینــه بــرای 
زنــان« کــه بــه موضــوع تبعیــض علیــه 
زنــان بــه مثابــه خشــونت پنهــان می‌پــردازد 
ــی  ــگ عموم ــاور و فرهن ــش ب و در آن، نق
و ســاختار نامناســب ســازمانی، همچنیــن 
نقــش خــود زنــان در ایجــاد و بازتولیــد 
ــد.»داراق  ــن ســاختارها را تشــریح می‌کن ای
میــراث‌دار هنــر نیــاکان«، عنــوان گفتگویــی 
بــا نگیــن پــولادی، هنرمنــد حــوزه فــرش و 
ــازار  بافندگــی اســت کــه حضــور زنــان در ب
فــرش تبریــز را روایــت می‌کند.ایــن شــماره 
همچنیــن گفتگویی داشــته اســت بــا زوج 
کارآفریــن در صنعــت تولیــد مــواد غذایــی 
ــوژی  ــا اســتفاده از تکنول کــه توانســته‌اند ب
روز و رعایــت اســتانداردهای بین‌المللــی، 
طرحــی نــو در صنعــت تولیــد مــواد غذایــی 

ــد. ــه دراندازن خاورمیان
اســتادیوم  در  زنــان  خــــیز  و  »افــت 
فوتبــال، از فشــار فدراســیون تــا تنبیــه 
پرویــن  از  یادداشــتی  مــرد«،  هــوادارن 
بابایــی اســت کــه مــروری بــر حضــور زنــان 
مربــوط  چالش‌هــای  و  ورزشــگاه‌ها  در 
موانــع  و  مشــکلات  دارد.طــرح  آن  بــه 
شــکوهی،  معصومــه  توســط  رســانه 
ــان در نشســت  ــر مســئول صــدای  زن مدی

اســتاندار آذربایجــان شــرقی بــا بانــوان فعال 
ــی اقتصــادی و سیاســی  فرهنگــی اجتماع
تبریــز نیــز از جملــه مطالبــی اســت کــه در 
ایــن شــماره نشــریه آمــده اســت. گفتگــو 
ارشــد  کارشــناس  موســوی‌نیا  لیــا  بــا 
روان‌شناســی و از پیشــگامان هنردرمانی در 
تبریــز نیــز به ماهیــت هنردرمانــی و جایگاه 
مشــکلات  درمــان  و  تشــخیص  در  آن 
رســالت  و  »بی‌بــدن  می‌پــردازد.  روانــی 
نافرجامــش« نقــدی اســت بــر فیلــم بی‌بدن 
ــه نــگارش  کــه توســط ســئویل محــدث ب

درآمــده اســت.
درخشــش مختــرع تبریــزی در مجمــع 
از  بین‌المللــی، گزارشــی کوتــاه  جوانــان 
حضــور زنــان کارآفریــن در رویــداد »چــه 
ســفرها کرده‌ایــم« بــه مناســبت هفتــه 
پژوهــش، و نیــز ثبــت اختــراع توســط زوج 
ــن  ــب ای ــن و مطال ــر عناوی ــزی از دیگ تبری

شــماره هســتند.

امام جمعه تبریز: 

امنیت جمهوری آذربایجان و ترکیه، امنیت ایران است

امـام جمعـه تبریـز بـا بیـان اینکـه امنیـت 
جمهـوری آذربایجـان و ترکیـه، امنیـت ایـران 
اسـت، گفـت: اگـر کسـی ایـن طـرف و یـا 
تفرقه‌افکنانـه  بـا سـخنان  بخواهـد  آنطـرف 
موجـب اختالف شـود، چـه دانسـته و چـه 

ندانسـته در خـط نفـاق و نفـوذ قـرار دارد.
حــجـــت‌الاســـــالم و الـــمسلمین احمـد 
روابـط  ایـران  اینکـه  بیـان  بـا  مطهری‌اصـل 
تاریخـی و مشـترکات مذهبـی با کشـورهای 
جمهـوری آذربایجـان و ترکیـه دارد، اظهـار 
کـرد: امنیـت جمهـوری آذربایجـان و ترکیـه، 
امنیـت ایـران اسـت.وی افـزود: مـا امنیـت 
ایـن دو کشـور را امنیـت خـود می‌دانیـم و 
هرگونـه شـایعاتی در خصـوص اینکـه ایـران 
طمعی در این کشـورها دارد،کاملاً نادرسـت 
اسـت و خالف نظـر مقام‌هـای ارشـد نظام و 
رهبـری اسـت و هیچ تهدیدی از طـرف ایران 

متوجـه ایـن دو کشـور نیسـت.مطهری‌اصل 
و  آذربایجـان  ملت‌هـای  کـرد:  خاطرنشـان 
بـه  علاقه‌منـد  و  شـیعه  مسـلمان،  ترکیـه 
وحدت مسـلمانان هسـتند و هیچ تهدیدی 
از طـرف ایـران بـه این کشـورها وجود نـدارد. 
اگـر کسـی ایـن طـرف و یا آنطـرف بخواهد با 
سـخنان تفرقه‌افکنانه موجب اختلاف شود، 
چـه دانسـته و چـه ندانسـته در خـط نفـاق و 

نفـوذ قـرار دارد.
ادارات، مـدارس، دانشـگاه‌ها و حوزه‌هـا 
بایـد مسـأله صرفه‌جویـی را رعایت کنند
وی در ادامـه بـه ضـرورت صرفه‌جویی انرژی 
در ادارات و سـازمان‌ها اشـاره کـرد و یـادآور 
شـد: کشـور مـا بـا مشـکل ناتـرازی انـرژی 
مواجه اسـت، بنابراین باید به وظیفه شـرعی 
خـود عمـل کـرده و از اسـراف پرهیـز کنیـم. 
ادارات، مـدارس، دانشـگاه‌ها و حوزه‌هـا بایـد 
مسـئله صرفه‌جویـی را رعایـت کنند.ایـران 
10 سـال فرصـت داردامـام جمعـه تبریـز در 
ادامـه سـخنان خـود بـه پویـش »یـک فرزند 
بیشـتر« اشـاره کـرد و افـزود: در ایـن راسـتا 
از صداوسـیما و رسـانه‌ها انتظـار داریـم کـه 
همـکاری کنند. کشـور برای بازگشـت جوانی 
جمعیـت فقـط ۱۰ سـال فرصـت دارد و اگر 

در ایـن زمینـه اقـدام نشـود، ایران تا ۱۰ سـال 
دیگـر جـزء پیرترین کشـورهای دنیـا خواهد 
شـد. وی اذعان داشـت: دولت باید در زمینه 
ازدواج و حمایت از جوانان، با ارائه تسهیلات 
و وام‌های مسـکن از این قشـر حمایت کند.
مطهری‌اصـل همچنیـن روز ۱۶ دی‌مـاه، روز 
شـهدای دانشـجو را گرامی داشـت و تصریح 
کـرد: در ایـن روز، دانشـجویان پیـرو امـام 
خمینی)ره( با رهبری سیدحسـین علم‌الهدی 
عملیـات بزرگـی را در هویـزه انجـام دادنـد. 
همچنـان  کـه  داریـم  انتظـار  دانشـگاه‌ها  از 
جوانانـی مؤمـن و انقلابی تربیت کنند که در 
خدمـت بـه جامعه و کشـور پیشـگام باشـند.
اعتکاف، مدرسه تربیتی در دین اسلام است

امـام جمعـه تبریـز یـادآور شـد: اعتـکاف بـه 
عنـوان آئیـن معنـوی و مدرسـه تربیتـی در 
اسالم اسـت کـه معتکفـان می‌تواننـد بهـره 
بی‌شـمار معنـوی از ایـن ایـام کسـب کننـد.
وی، سعی در مراقبه، تهذیب نفس و احترام 
بـه حقـوق دیگـران را از نشـانه‌های معتکـف 
واقعـی برشـمرد و خاطرنشـان کـرد: ثمـرات 
اعتکاف باید در تمام ایام سال حفظ شود و 
معتکـف را از تضییع حقوق دیگران، غیبت، 
رفتـار ناپسـند و دور از اخالق اسالمی بـازدارد.
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