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مدیریت گردشگری 
نوروزی در آذربایجان 
شرقی با بهره‌گیری از 
فناوری و هماهنگی 

بین بخشی

مدیــرکل میراث‌فرهنگــی، گردشــگری و 
آذربایجان‌شــرقی  اســتان  صنایع‌دســتی 
ضمــن اشــاره بــه اهمیــت بررســی دقیــق 
چالش‌هــای ســال‌های گذشــته بــا ارائــه 
رویکردهــای نویــن در فرآینــد تســهیل 
ــر اهمیــت انســجام و هماهنگــی  ســفر، ب
ســتاد  ســیزده‌گانه  کمیته‌هــای  میــان 
خدمــات ســفر تأکیــد کــرد و آن را عامــل 
اساســی در ارتقــای امنیــت ســفر، افزایــش 
کیفیــت خدمات‌رســانی و بهبــود رضایــت 

گردشــگران نــوروزی دانســت.
احــمــد حــمــزه‌زاده ضمن اشاره به حجم 
بالای سفــرهــــای نــــوروزی به اســتــــان و 
ضــرورت برنامه‌ریــزی دقیــق بــرای مدیریت 
مقاصد گردشــگری، گفت: هماهنگی بین 
میــان کمیته‌هــای ســیزده‌گانه  بخشــی 
ــدی در  ــات ســفر نقشــی کلی ســتاد خدم
روان‌ســازی تــردد، تأمیــن امنیت مســافران 
ــد.  ــا می‌کن ــات ایف ــای ســطح خدم و ارتق
ایــن هماهنگــی بایــد بــه گونــه‌ای باشــد که 
ــش  ــا آرام ــه و ب ــدون دغدغ ــگران ب گردش
کامــل بتواننــد از ظرفیت‌هــای گردشــگری 

اســتان بهره‌منــد شــوند.
مدیــرکل میراث‌فرهنگــی، گردشــگری و 
صنایع‌دســتی آذربایجان‌شــرقی در ادامــه 
با تــأکــیــــد بــر لزوم یــکــپــــارچگی میان 
نهادهــای اجرایــی، بیــان کــرد: کمیته‌هــای 
ســتاد اجرایــی خدمــات ســفر بایــد ضمــن 
بررسی دقــیــــق چــالـــش‌هــای سال‌های 
گــذشــتــــه، رویــکـــردهای نوینــی را بــرای 
مدیریــت ســفر اتخاذ کننــد. در ایــن میان، 
مــوضــوعــاتــی هـمـچون پایش مستمر 
ــردد،  ــا و مســیرهای پرت ــت جاده‌ه وضعی

چه کسانی در ماه رمضان 
به مهمانی خدا دعوت 

نمی‌شوند؟

تـک‌فـرزندی بـا روح و روان 
بـچه‌ها چه می‌کند؟

ضرورت نقش‌آفرینی 
اتحادیه‌های صنفی در بازار 

آذربایجان‌شرقی

انحراف به چپ در صدر علل 
تصادفات در 

آذربایجان شرقی
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مدیران نباید از  
مسؤولیت شانه خالی 

کنند

استــانــدار آذربــایـجان‌شـرقی با اشاره 
بــه مــدیریت بحران در استان، بر حضور 
به‌موقع مدیـــران در مواقع بحرانی تأکید 
کـــرد و گفت: در مواقع بحـــران، مدیران 
نبایـــد غایب باشـــند، مدیریـــت بحران 
یعنی حضور در صحنـــه و تصمیم‌گیری 
به‌موقـــع، نه اینکـــه مدیران در شـــرایط 
حــســـــاس از مــســئولــــیت خود شانه 
خالی کنند.بــهـــــرام ســرمست استاندار 
آذربایجان‌شـــرقی بـــر اتخـــاذ تدابیر ویژه 
بـــرای تامیـــن مایحتـــاج مـــردم در ماه 
مــبارک رمـــــضان و عید نوروز، توسعه 
در  اســـتان،  آموزشـــی  زیرســـاخت‌های 
دســـترس بـــودن مدیـــران بـــرای مردم، 
تدویـــن برنامه‌های آینده‌نگرانه از ســـوی 
مدیـــران و حضـــور به‌موقع مدیـــران در 

مواقـــع بحرانـــی تاکید کرد. 
وی از هــمــراهــی مــردم بــا پــویـش 
صرفه‌جویـــی در مصرف انـــرژی قدردانی 
کرد و گفت: در این مدت دســـتگاه‌های 
اجــرایـــــی، خــدمــات‌رسان و بخش‌های 
صنعتی اســـتان هم در راستای مدیریت 
بــهـیـنـــــه انرژی تلاش کردند و همراهی 

داشتند. خــوبی 
ســرمـســت بـیــــان داشت: ضروری 
اســـت که تمامی دســـتگاه‌های اجرایی 
و مــدیـــــران مــربــوطــه، ضـمـن کنترل 
ناکــارآمــدی‌هــا، از ظــرفـیـت تشکل‌ها، 
اصــنــــــاف و فــعـــــالان اقتصادی برای 
بــهیـــــنه‌سازی مـصــــرف انرژی استفاده 
کنند. نظـــارت بر ســـاختمان‌های دولتی 
در جـــــهت کــاهــش مــــصرف ضروری 
اســـت و تمامـــی دســـتگاه‌های اجرایی 
مــوظــف‌انــد به توصـــــیه‌های ارائه‌شده 
در ایـــن زمینـــه عمـــل کنند. عـــاوه بر 
آن، دســـتگاه‌های نظارتی و بازرسی باید 
بـــر رعایت ایـــن اصول در ســـازمان‌های 

دولتی نظارت دقیق داشـــته باشـــند.

ادامه در صفحه 2

تجلیل از ابراهیم مولائی در بیست‌ویکمین 
کنفرانس بین‌المللی روابط عمومی ایران

در آییـن پایانـی بیسـت‌ویکمین کنفرانـس 
بـین‌المللی روابط عمومی ایران و چهارمین 
بـه  ابراهیـم مولائـی  جشـنواره مـردم‌داری، 
پـاس فعالیت‌هـای گسـترده طـی دو سـال 
اخیـر در حـوزه روابـط عمومـی و ارتباطـات، 
به‌ویـژه در اسـتان آذربایجـان شـرقی، موفق 
بـه دریافـت جایـزه مدیریـت روابط عمومی 
شـد.آیین اختتامیـه ایـن رویـداد در کنـار 
چهارمیـن جشـنواره مـردم‌داری، بـا حضـور 
جمعـی از اسـتادان، فرهیختـگان و فعـالان 
روابـط عمومـی  ارتباطـات،  حـوزه  مطـرح 
ایـن  در  شـد.  برگـزار  تهـران  در  فنـاوری  و 
مراسـم، ابراهیـم مولائـی با توجه به گسـتره 
فعالیت‌های چشمگیر خود در حوزه روابط 
عمومی، به‌ویژه در استان آذربایجان شرقی، 
جایـزه مدیریـت روابـط عمومـی را دریافـت 
کـرد.در همیـن راسـتا، ابراهیـم مولائـی کـه 
جوایـز  اخیـر  سـال  دو  طـی  نیـز  پیش‌تـر 
متعـددی از جملـه جایـزه ملـی خلاقیـت 
در نوزدهمیـن کنفرانـس بین‌المللـی روابط 
عـمـومـــی ایــران، جـــایـــزه ملی نخستین 
جشنواره ارتباط‌آفرینان ایران و جایزه رهبری 
فکری مسـئولیت اجتماعی ایران را دریافت 
کـرده بـود، این بـار نیز به دلیل فعالیت‌های 
گسـترده و تأثیرگـذار خـود در حـوزه روابـط 
عمومـی موفـق بـه کسـب جایـزه مدیریت 
روابط عمومی شـد.مولائی که در سـال‌های 
اخـــیر نقـش فعالـی در توسـعه، ترویـج و 
آموزش ارتــبـاطـــات و روابط عـمــومی در 
اسـتان آذربایجان شـرقی داشته است، بارها 
در نشست‌های تــخــصــصــی، هـمـایش‌ها 

و رویدادهـای علمـی مرتبـط بـا ایـن حـوزه 
حضـور فعالـی داشـته و بـا عنوان مـدرس و 
سـخنران به ارائـه دیدگاه‌های نوین در زمینه 
ارتباطات، روابط عمومی و هوش مصنوعی 
کنفرانـس  است.بیسـت‌ویکمین  پرداختـه 
بین‌المللـی روابط‌عمومی ایـران و چهارمین 
هــمـــت  بـه  کـه  مـردم‌داری،  جشـنواره 
 ،)KPRI( مؤسسـه کارگـزار روابط‌عمومـی
 ،)IRPRS( انــجــمـــن روابط‌عمومی ایران
انــجــمــن مـــتخــصــصــان روابط‌عمومی 
)IAPRS( و انــجــمــن جــهـانی کارگزاران 
 )IMPRPA( مــســلــمــان روابط‌عمومی
برگزار شـد، از مهم‌ترین رویدادهای ارتباطی 
کشـور به‌شـمار می‌رود. این رویداد هرسـاله 
بـا هـدف بررسـی جدیدتریـن دسـتاوردها 
و روندهـای نویـن در حـوزه روابط‌عمومـی 
ایـن  برترین‌هـای  از  تجلیـل  همچنیـن  و 
عرصـه برگـزار می‌شـود. در دوره اخیـر نیـز، 
ایـن کنفرانـس بـا حضور گسـترده مدیـران، 
اسـتادان دانشـگاه، مشـاوران و کارشناسـان 
حـوزه ارتباطـات و رسـانه همـراه بـود. در 
مباحـث  تخصصـی،  برنامه‌هـای  جریـان 
مــتـعــددی پـیـرامـون شـخـصــی‌سازی در 

روابط‌عمومـی مطـرح شـد.

ـــی  ـــرات حکومت ـــل تــعــزیــ مــدیــرکــ
آذربایجان‌شـــرقی بـــا توجـــه بـــه پیـــش 
ــی  ــیار در برخـ ــعب سـ ــتقرار شـ ــی اسـ بینـ
محـــل هـــای پرتـــردد و مراکـــز خریـــد 
مایحتـــاج عمومـــی تبریـــز، شـــهروندان 
در صـــورت مشـــاهده هرگونـــه تخلـــف 
ـــد گرانفروشـــی، کـــم فروشـــی، تقلـــب  مانن
و صـــادر نکـــردن فاکتـــور مـــی تواننـــد 
ـــعبه  ـــن ش ـــه نزدیکتری ـــود را ب ـــکایت خ ش

مســـتقر ارایـــه کننـــد.
ـــه در  ـــام اینک ـــا اع ـــی، ب ـــد حضرت صم
ـــژه مـــاه رمضـــان  اجـــرای طـــرح نظارتـــی وی
واحـــد   ۱۰۰ تاکنـــون  نـــوروز،  عیـــد  و 
متخلـــف در اســـتان شناســـایی شـــدند، 
ــد  ــرای ۴۲ واحـ ــان بـ ــرد: بازرسـ ــار کـ اظهـ
متخلـــف پرونـــده تعزیراتـــی بـــه ارزش 
بیـــش از یـــک میلیـــارد و ۳۳۴ میلیـــون 
ـــد تشـــکیل  ـــد و رون ـــال تشـــکیل داده ان ری
ــز در  ــان نیـ ــایر متخلفـ ــرای سـ ــده بـ پرونـ

ــت. ــت اجراسـ درسـ
ـــی  ـــان کنون ـــه در زم ـــان اینک ـــا بی وی ب

بـــازار  بـــر  ۷۴ گـــروه بازرســـی روزانـــه 
عرضـــه کالاهـــا و اقـــام مـــورد نیـــاز مـــردم 
ــارت  ــوروز نظـ ــد نـ ــان و عیـ ــاه رمضـ در مـ
مـــی کننـــد، افـــزود: تاکنـــون ۲۷۱ مـــورد 
بازرســـی از ســـوی ایـــن گـــروه انجـــام شـــده 

اســـت.
ــی  ــزیرات حکومتـ ــل تــعـــ مــدیــرکـــ
ـــی  آذربایجـــان شـــرقی گفـــت: طـــرح نظارت
ــاه رمضـــان و عیـــد نـــوروز در ۲  ویـــژه مـ
ـــن  ـــه اول ای ـــزی و مرحل ـــه ری ـــه برنام مرحل
طـــرح از پنجـــم اســـفند آغـــاز شـــده اســـت 

و تـــا پایـــان ایـــن مـــاه ادامـــه دارد.
حضرتـــی، بـــا بیـــان اینکـــه مرحلـــه 
دوم ایـــن طـــرح نیـــز از اولیـــن روز ســـال 

جدیـــد تـــا ۱۵ فروردیـــن بـــا حضـــور ۶ 
ـــتان  ـــازار اس ـــی در ب ـــترک بازرس ـــروه مش گ
اجـــرا مـــی شـــود، ادامـــه داد: در ایـــن 
طـــرح بازرســـان از ســـاعت هشـــت صبـــح 
تـــا ســـاعت ۱۸ بـــر نحـــوه عرضـــه اقـــام 
مـــورد نیـــاز مـــردم در ایـــام عیـــد نـــوروز 

نظـــارت خواهنـــد کـــرد.
وی یـــادآور شـــد: در اجـــرای ایـــن طـــرح 
۱۶ دســتگـــــاه نـظــارتـــــی از جملـــه ادارات 
ــاورزی،  ــت، جــهــادکــشــــ ــل صــمـــ کـــ
بهداشـــت محیـــط، غلـــه، دامپزشـــکی، 
ـــت و  ـــاونت بهداش ـــری، مــعــ گــردشــگـــ
درمـــان، اتـــاق اصنـــاف و اتحادیـــه هـــای 

صنفـــی همـــکاری مـــی کننـــد.
ــردم  ــزود: همچنیـــن مـ ــی، افـ حضرتـ
ـــق  ـــود را از طری ـــکایت خ ـــوانند ش ـــی تــ م
شـــماره تلفـــن ۱۲۴ و یـــا ســـایت دریافـــت 
گزارشـــات و شـــکایات اینترنتـــی ایـــن 
 tazirat۱۳۵.ir اداره کــــــل بـــــــه آدرس
بـــه بازرســـان تعزیـــرات حکومتـــی اعـــام 

کــنند.

راه اندازی شعب سیار تعزیرات حکومتی
 در جوار مراکز خرید تبریز

شـــهــــردار تــبــریـــز، در جــلـســــــه ای بــا 
حضورشــهرداران نواحــی مناطــق دهگانــه 
بــر ضــرورت تقویــت ارتبــاط بــا شــهروندان 
و  کــرد  تأکیــد  اجتماعــی  نهادهــای  و 
گفــت: هرچــه شــهر بزرگ‌تــر می‌شــود، 
ــد توجــه و  ــدی شــهروندان نیازمن رضایتمن
ــهرداران  ــت و ش ــترده‌تری اس ــات گس اقدام
نواحــی بایــد حضــوری مؤثــر در مناطــق 
تحــت مدیریــت خــود داشــته باشــند و 
حــل معضــات اجتماعــی نیازمنــد تعامــل 
بــا گروه‌هــای مرجــع و نهادهــای مردمــی 

اســت.
یعقــوب هوشــیار بــا اشــاره بــه اهمیــت 
رویکردهــای نویــن مدیریت شــهری افــزود: 
ــف شــهرداران  ــوان وظای ــر نــمــی‌تــ دیــگـــ
نواحــی را صرفــاً بــه جمــع‌آوری زبالــه، فضای 
ــرد. ــدود ک ــفالت مح ــری آس ــبز و لکه‌گی س

وی ادامــه داد: اگــر امــروز ســرانه فضــای 
ســبز در برخــی نواحــی پاییــن اســت، بــه این 
دلیــل اســت کــه نتوانســته‌ایم ضــرورت آن 

را در جامعــه نهادینــه کنیــم.
شــهردار تبریــز بــر اهمیــت نقــش شــهرداران 
تأکیــد  اجتماعــی  حوزه‌هــای  در  نواحــی 
ــاز  کــرد و گفــت: آســیب‌های اجتماعــی نی
ــا مســاجد،  ــک ب ــاط نزدی ــل و ارتب ــه تعام ب
دارد.  نهادهــا  گروه‌هــای مرجــع و ســایر 
شــهرداران نواحــی بایــد ایــن ارتباطــات را 

تقویــت کننــد تــا مشــکلات شــهری بــا 
همــکاری ایــن نهادهــا حل‌وفصــل شــود.
ــه گســتردگی برخــی نواحــی  ــا اشــاره ب وی ب
شــهری شــهرداری تبریز گفت: برخــی نواحی 
تبریــز  از برخــی شــهرها از نظــر مســاحت و 
وســعــــت بــزرگ‌تــر هـســـتند. روان‌سازی 
زنــدگــــی عــمــومــــی مــردم نیازمنــد توجه 
جــدی بــه ســاختارها و آمــوزش اســت. مــا 
ــرای هــر حــوزه، دوره‌هــای آموزشــی  ــد ب بای

تخصصــی برگــزار کنیــم.
هــوشــیــــار، بــا اشــــاره بــه اهــمــیــــت 
انعــکاس خدمــات شــهری، بــر ضــرورت 
مستندســازی و گزارش‌دهــی شــهروندان 
ــرد،  ــکاس عملک ــزود: انع ــرد و اف ــد ک تأکی
بــاعــــث ایــجــــاد حــس مــطـــالبه‌گری در 

شـــهــرونــــدان مــی‌شـــــود.
وی در بخــش دیگــری از ســخنان خــود، 

شهردار تبریز: 
حل معضلات اجتماعی نیازمند تعامل با گروه‌های

 مرجع و نهادهای مردمی است
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اجرای سه هزار و ۳۰۵ واحد 
نهضت ملی مسکن به
 همت بنیاد مسکن 

آذربایجان‌شرقی
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همچنـــان خواســـتن توانســـتن اســـت‌ امـــا ســـخت 
ـــود،  ـــم بش ـــر ه ـــت اگ ـــت و در نهای ـــت، طاقت‌فرساس اس
چیـــزی از بی‌عدالتـــی رایـــج در سیســـتم آموزشـــی کـــم 
ــاده،  ــتایی دورافتـ ــر در روسـ ــه یـــک نفـ ــد. این‌کـ نمی‌کنـ
درس بخوانـــد، خـــودش را بـــالا بکشـــد، بتوانـــد ســـری 
از فضـــای مجـــازی در بیـــاورد، بـــه پاســـخ ســـؤال‌هایش 
ــد  ــه می‌خواهـ ــه آنچـ ــت او را بـ ــن اسـ ــد و... ممکـ برسـ
برســـاند امـــا کســـی نمی‌توانـــد منکـــر تفـــاوت فاحـــش 
ـــری  ـــوز دیگ ـــا دانش‌آم ـــده ب ـــه او گذران ـــیری ک ـــان مس می
ــتاندارد و  ــه‌ای اسـ ــتان و در مدرسـ ــه در پایتخـــت اسـ کـ

ــود. ــرده اســـت، بشـ ــول تحصیـــل کـ قابل‌قبـ

ــت  ــرای عدالـ ــه اجـ ــت کـ ــزی اسـ ــان چیـ ــن همـ ایـ
آموزشـــی را بیشـــتر از هـــر وقـــت دیگـــری، زیـــر 

ســـؤال می‌بـــرد! 
ــن  ــه والدیـ ــد کـ ــزرگ را نبینیـ ــدرن و بـ ــای مـ شــهــرهـــ
دانــش‌آمــــــوزان، از تــبـعـیــــض آمـــوزش مــهــــــارت‌های 
فـــردی بچه‌های‌شـــان در مـــدارس مختلـــف می‌گوینـــد‌؛ 
از این‌کـــه یـــک مدرســـه زبـــان فرانســـه یـــاد می‌دهـــد و 
دیگـــری کلاس زبـــان انگلیســـی‌اش را هـــم در حداقـــل 
ــی  ــه برخـ ــد کـ ــد. نبینیـ ــزار می‌کنـ ــی برگـ ــاعات درسـ سـ
ـــی  ـــه کلاس شـــنای مدرســـه غیرانتفاع ـــد ک شـــکایت دارن
هـــر هفتـــه رأس زمـــان مقـــرر برگـــزار می‌شـــود امـــا 
زنـــگ ورزش مدرســـه دولتـــی، بـــدون معلـــم ورزش و 
ــوب  ــازه روی خـ ــن تـ ــون ایـ ــذرد‌؛ چـ ــت می‌گـ ــه بطالـ بـ
ماجراســـت. ایـــن تفاوت‌هـــا آنجایـــی روی غم‌انگیـــز 
خـــودش را نشـــان می‌دهـــد کـــه بخواهیـــم هـــردوی 
ـــرز  ـــب م ـــتایی در ل ـــه‌ای روس ـــا مدرس ـــدارس را ب ـــن م ای
ـــی و  ـــت قدیم ـــه‌لای باف ـــه از لاب ـــا ک ـــم. آنج ـــه کنی مقایس
غیراســـتاندارد مدرســـه، ســـوز ســـرمای ایـــن روزهـــا داخـــل 
ــه  ــا مدرسـ ــه اینجـ ــگار کـ ــه انـ ــگار نـ ــد‌؛ انـ کلاس می‌آیـ

بـــوده کـــه و قـــرار اســـت شـــرایطی بـــرای درس خوانـــدن و 
تحصیـــل‌ بچه‌هـــا در آرامـــش و آســـایش برقـــرار باشـــد. 
بی‌عدالتـــی آموزشـــی، آنجایـــی خـــود را نشـــان می‌دهـــد 
کـــه بحـــث از نداشـــتن کتـــاب و معلـــم گذشـــته اســـت و 
ـــتا  ـــه در روس ـــی مدرس ـــل، یعن ـــاز تحصی ـــن نی ابتدایی‌تری
بچه‌هـــا وجـــود نـــدارد و بـــرای درس خوانـــدن، بـــرای 
همـــان بدیهی‌تریـــن حـــق یـــک کـــودک، پرچالش‌تریـــن 
ـــه روســـتای دیگـــر  ـــد و خـــودش را ب مســـیرها را می‌گذران

‌می‌رســـاند‌؛ تـــا شـــاید آینـــده‌ای روشـــن برایـــش وجـــود 
داشـــته باشـــد. 

تناسب اندام برای کتاب‌های درسی!
ـــه دو عنصـــر ضـــروری  ـــرای آمـــوزش و یادگیـــری، نیـــاز ب »ب
داریـــم‌؛ معلـــم و کتـــاب!« ایـــن را علـــی امرایـــی، عضـــو 
کمیســـیون آمـــوزش دیده‌بـــان شـــفافیت و عدالـــت 
می‌گویـــد و معتقـــد اســـت کـــه در ســـال‌های اخیـــر، 

بررسی چالش‌های اجرای اصل 30 قانون اساسی

تحصیل رایگان، مهجورترین قانون
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فرماندار تبریز مطرح کرد؛
نوروز ۱۴۰۴ فرصتی برای نمایش ظرفیت‌های 

فرهنگی و گردشگری تبریز
فرمانــدار کلانشــهر تبریــز ضمــن تأکیــد بر جایــگاه ممتاز این شــهر در حــوزه گردشــگری و فرهنگ، 
از آمادگــی همه‌جانبــه دســتگاه‌های اجرایــی بــرای میزبانی شایســته از گردشــگران نــوروزی خبــر داد.
داود گرشاســبی در جلســه ســتاد اجرایــی خدمــات ســفر ایــن کلانشــهر بــا اشــاره بــه غنــای فرهنگی 
ــا پیشــینه  و توانمندی‌هــای گردشــگری تبریــز، گفــت: جاذبه‌هــای بی‌نظیــر ایــن شــهر، همــراه ب
درخشــان آن در عرصه‌هــای مختلــف، تبریــز را بــه یکــی از مقاصــد مهــم گردشــگری کشــور تبدیــل 
کــرده اســت. در چنیــن شــرایطی، مهمان‌نــوازی و ارائــه خدمــات باکیفیــت بــه گردشــگران، یکــی از 
مهم‌تریــن اولویت‌هــای مــا در ایــام نــوروز خواهــد بود.فرمانــدار تبریــز در ادامــه بــا تأکیــد بــر لــزوم 
برنامه‌ریــزی دقیــق بــرای جلوگیــری از هرگونــه کاســتی در رونــد خدمت‌رســانی، ادامــه داد: پــای کار 
بــودن تمامــی دســتگاه‌های اجرایــی و آمادگــی کامــل در شــرایط خــاص نــوروزی، از اهمیــت بالایــی 

برخــوردار اســت. 
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ــا 2 ــدان بـ ــبزه میـ ــری سـ ــوب گیـ ــای رسـ ــه هـ  حوضچـ
هزینـــه‌ای بالـــغ بـــر ۳ میلیـــارد ریـــال در ورودی 

ســـپتیک ایـــن میـــدان احـــداث شـــد.
ــه  ــدف تـ ــا هـ ــی بـ ــت محیطـ ــروژه زیسـ ــن پـ ایـ
نشـــین شـــدن رســـوبات و لجـــن هـــا قبـــل از 
ـــاژ کـــردن فاضـــاب  ـــه ســـپتیک و پمپ ورود ب

خالـــی احـــداث شـــده اســـت.
ـــه  ـــه ب ـــت ک ـــال اس ـــارد ری ـــر ۳ میلی ـــغ ب ـــروژه بال ـــن پ ـــه ای هزین
ــاماندهی  ــن و سـ ــازمان میادیـ ــی سـ ــت عمرانـ ــت معاونـ همـ
مشـــاغل شـــهرداری تبریـــز در ســـبزه میـــدان تبریـــز احـــداث 

شـــده اســـت.

اخبــاراخبــار

ادامه از صفحه اول 

احداث حوضچه‌های رسوب‌گیر سبزه‌میدان تبریز با هزینه‌ای بالغ بر ۳ میلیارد ریال

ادامه از صفحه اول 

تصادفــات رانندگــی از جملــه معضــات 
جــدی جوامــع امــروزی و یکــی از چالش‌هــای 
مهــم ایمنــی و حــوزه ترافیــک هســتند کــه 
ســالانه خســارات جانــی و مالــی فراوانــی را 
بــر اقتصــاد جامعــه تحمیــل مــی کنــد و نیــاز 
ــزی هــای مــدون، نســبت  ــه ری ــا برنام اســت ب
بــه کاهــش اثــرات ایــن معضــل اقدامــات لازم 
از ســوی مســئولان و البتــه بــا همراهــی مــردم 

ــرد. ــورت گی ص
در تصادفــات درون و بــرون شــهری عوامل 
بســیاری تاثیرگذارنــد کــه در راس آنهــا انحراف یا 
تجــاوز بــه چــپ قــرار دارد و بیشــتر تصادفات به 
دلیــل عجلــه و شــتاب راننــده و رعایــت نکــردن 

اصــول ســبقت گیــری ناشــی می شــود.
ســرعت غیرمجــاز، خســتگی و خــواب 
آلودگــی راننــدگان، عــدم توجــه بــه جلــو در 
ــوردن و  ــا خ ــراه ی ــی هم ــتفاده از گوش ــر اس اث
آشــامیدن، نقــص فنــی خودروهــا، آب و هــوای 
ــی و  ــن راهنمای ــت قوانی نامســاعد، عــدم رعای
رانندگــی و نامناســب بــودن وضعیــت جاده‌هــا 
و ســایر عوامــل در بــروز تصادفــات رانندگــی 

تاثیرگــذار هســتند.
ــات جــاده ای انجــام  ــرای کاهــش تصادف ب
اقدامــات پیشــگیرانه ماننــد بهبــود کیفیــت 
جــاده هــا، افزایــش نظــارت بــر رعایــت قوانیــن 
راهنمایــی و رانندگــی، آمــوزش راننــدگان و 
ارتقــای فرهنــگ ترافیــک ضــروری اســت کــه 
ــردم  ــا همراهــی م ــا ب ــا و تنه ــن عوامــل تنه ای
امــکان پذیــر اســت ضمــن اینکــه اســتفاده از 
فنــاوری هــای نویــن ماننــد دوربین هــای کنترل 
ســرعت و سیســتم هــای هشــدار دهنــده نیــز 
ــر باشــد. ــات مؤث ــد در کاهــش تصادف مــی توان
انحــراف یــا تجــاوز بــه چــپ از عمــده 
خطاهــای انســانی در بــروز تصادفــات 

اســت
رئیــس پلیس راه آذربایجان شــرقی، انحراف 
یــا تجــاوز بــه چــپ را از عمــده دلایــل تصادفات 
جــاده ای در اســتان در ســالجاری برشــمرد و 
گفــت: رعایــت نکــردن محدودیــت ســرعت، 
شــتاب و عجلــه در رانندگــی، توجــه نکــردن 
ــه جلــو، خســتگی و خــواب آلودگــی و عــدم  ب
رعایــت حــق تقــدم از عمــده خطاهــای انســانی 
منجــر بــه تصادفــات جــاده ای در اســتان اســت.

ســرهنگ حبیــب آبراهــه ادامــه داد: در 
ــه پلیــس  ــی ک ــات کنترل ــا اقدام ســالجاری و ب
راه انجــام داده میــزان تصادفــات منجــر بــه 
فــوت در اســتان آذربایجــان شــرقی ۶۹ نفــر 
معــادل ۱۲درصــد کاهــش یافتــه اســت و 
ســومین اســتان در کشــور در کنتــرل ایــن گونه 

تصادفــات هســتیم.
وی بــا بیــان اینکــه انســان بــه عنــوان عنصر 
هوشــمند ترافیک، دلیــل بســیاری از تصادفات 
اســت، گفــت: همــه عواملــی کــه در بــروز 
تصادفــات شــمرده شــد بــا هوشــیاری و دقــت 
عامــل انســانی قابــل کنتــرل اســت و مــی تــوان 
تصادفــات و مــرگ و میــر ناشــی از ایــن حوادث 
را کاهــش داد.آبراهــه افــزود: همانطور که گفته 
شــد مناســب نبــودن وضعیــت جاده‌هــا یکــی 
از علــل تصادفــات منجــر بــه فــوت در اســتان 
اســت پلیــس راه وظیفــه دارد نقــاط حادثه خیر 
را شناســایی و در کمیســیون هــای تخصصــی 
ــدام  ــا اق ــع آنه ــه رف ــا نســبت ب ــد ت مطــرح کن
شــود بــه عنــوان مثال بیشــتر تصادفات اســتان 
ــه ـ  ــور میان ــامی، مح ــره اس ــدوده جزی در مح
 ـتســوج و   ـبســتان آبــاد، شبســتر  قــره چمــن 
مراغــه  ـهشــترود رخ مــی دهــد کــه جاده‌هــای 
ــه  ــت و برگشــت اســت و ب ــه صــورت رف آن ب
همیــن دلیــل تصادفــات در ایــن محورهــا 
ــرد:  ــان ک ــر محورهاســت.وی بی بیشــتر از دیگ
جــدا کــردن خــط رفــت و برگشــت خودروهــا، 
نقــش بســیاری در کاهــش تصادفــات دارد کــه 
امیــدوارم مســوولان اســتان بــا تمرکــز روی 
ایــن مســاله، جــاده هــای در دســت ســاخت در 
اســتان را ســرعت بخشــند تــا شــاهد کاهــش 

تصادفــات در ایــن محورهــا باشــیم.
پرایــد مناســب جــاده هــای برون شــهری 

نیست
رئیــس پلیــس راه اســتان یکــی دیگــر از 

دلایــل تصادفــات منجــر بــه فــوت در اســتان را 
مقاومــت پاییــن خودروهــا اعلام کــرد و گفت: 
بایــد قبــول کــرد کــه خــودروی پرایــد مناســب 
جاده نیســت و در بســیاری از تصادفاتی که این 
خــودرو یــک طــرف آن بــوده فوتــی داشــته‌ایم.
آبراهــه در پاســخ بــه ایــن ســئوال کــه 
ــن خــودرو در  ــردد ای ــع از ت چــرا پلیــس راه مان
جاده‌هــای کشــور نمــی شــود، گفت: دولــت در 
ایــن مــورد تصمیــم گیــر اســت و پلیس مجری 
مصوبــات، اگــر دولت امــروز ایــن محدودیت را 
تصویــب و اعــام کنــد پلیــس راه آمــاده اســت 
تــا از تــردد ایــن خــودرو حداقــل در جــاده هــا 

جلوگیــری کنــد.
وی فــرســــوده بــودن خودروهــا را نیز یکی 
ــوت  ــه ف ــر ب ــات منج ــل تصادف ــر از عوام دیگ
اعلام کرد و افزود: متاســفانه تعــداد خوروهای 
فرســوده در آذربایجان شــرقی بالاست و همین 
امــر موجــب شــده تــا در تصادفــات شــدت کــم 
هــم شــاهد فــوت راننــده یــا سرنشــینان در 

حادثــه باشــیم.
عامل انسانی سهم عمده ای در تصادفات 

دارد
مـدیــرکــــل راهــــداری و حــمــــل و نـقـــل 
جــاده‌ای آذربایجــان شــرقی نیــز بــا بیــان اینکــه 
اکنــون حــدود ۱۴ هــزار کیلومتــر راه در اســتان 
ــروز  ــل ب ــت: از عوام ــا گف ــه ایرن ــود دارد، ب وج
تصادفــات جــاده ای در اســتان، عامــل انســانی 
ســهم عمــده ای در ایــن تصادفــات دارد کــه در 
ــه و شــتاب و  ــز از عجل ــاط، پرهی صــورت احتی
رعایــت مقــررات رانندگــی از بروز بســیاری از این 

حــوادث جلوگیــری مــی شــود.
اورجعلــی علیــزاده، بــا تاکیــد بــر اینکــه 
ــد در کاهــش میــزان  عوامــل انســانی مــی توان
ــات  ــه« و »راه« در تصاف ــایل نقلی ــرات »وس تاثی
ــگ  ــت: فرهن ــد، گف ــا کن ــش ایف ــاده ای نق ج
ســازی و اســتفاده از حمــل و نقــل عمومــی 
و کاهــش ترددهــای جــاده ای غیرضــروری 
می‌توانــد از آمــار تصادفــات منجــر بــه فــوت در 

ــد. ــتان بکاه ــای اس راه‌ه
وی بــا اشــاره بــه اینکــه در مدیریــت ایمنــی 
ــه مســتقیم  ــاد وظیف حــدود ۲۰ ســازمان و نه
و عـمـلـیـــاتی دارنــد، اظهــار مــی کنــد: اداره کل 
راهــداری و حمــل و نقــل جــاده ای بــه عنــوان 

یکــی از متولیــان اصلــی راه هــای بــرون شــهری، 
ــه  ــی در زمین ــات مختلف ــال اقدام ــول س در ط
افزایــش ایمنــی راه، حــذف نقــاط حادثــه خیــز، 
ــی  ــط کش ــده، خ ــدار دهن ــم هش ــب علای نص
جــاده هــا، نصــب دوربیــن هــای ثبــت تخلفات 
ــی  ــی و آموزش ــای فرهنگ ــه ه ــی و برنام رانندگ

انجــام مــی دهــد.
مدیــرکل راهــداری و حمــل و نقل جــاده‌ای 
آذربایجــان شــرقی بــر اســتفاده از تکنولــوژی در 
کنتــرل تصادفــات جــاده ای تاکیــد کــرد و ادامه 
داد: خریــد و نصــب ۴۳ دســتگاه دوربیــن های 
ثبــت تخلفــات رانندگــی در راه هــای اصلــی 
اســتان بــا اعتبــار ۴۰۰ میلیــارد ریــال و افزایــش 
ــه ۹۹ دســتگاه، نصــب ســه دســتگاه  آن هــا ب
ــال  ــارد ری ــار ۱۵۰ میلی ــا اعتب ــن ب ــامانه توزی س
ــای ســنگین و  ــای خودروه ــرل باره ــرای کنت ب
اجــرای طــرح ایمــن ســازی در ۷۴ مدرســه 
حاشــیه راه‌هــا از جملــه اقداماتــی اســت کــه در 
ایــن زمینــه از ســوی ایــن اداره کل انجــام شــده 

اســت.
ــا، طبــق آمــار و داده هــای  ــه گــزارش ایرن ب
ســال  شــرقی،  آذربایجــان  قانونــی  پزشــکی 
گذشــته ۲۳۶ نفــر در اثــر تصافــات رانندگــی 
درون شــهری و ۵۹۷ نفــر نیــز در تصادفــات 
بــرون شــهری فــوت کردنــد کــه رونــد صعــودی 

ــل آن داشــته اســت. ــه ســال قب نســبت ب
ــش  ــاده‌ای، افزای ــاخت‌های ج ــود زیرس بهب
نظــارت و کنتــرل ترافیــک، ارتقــای فرهنــگ 
ــود  ــررات، بهب ــن و مق ــت قوانی ــی، تقوی رانندگ
کیفیــت و ایمنــی وســایل نقلیــه، مدیریــت 
بحــران و پاســخ ســریع، اســتفاده از فناوری‌هــای 
نوین و مشــارکت جامعــه از جمله راهکارهایی 
ــات  ــش تصادف ــد در کاه ــی توان ــه م ــت ک اس
ــر  ــوت موث ــه ف ــر ب ــات منج ــژه تصادف ــه وی ب
باشــد و از خســارت هــای جبــران ناپذیــری کــه 
از ایــن حــوادث بــر جامعــه تحمیــل مــی شــود 
ــه  ــر همیــن اســاس امســال ب جلوگیــری کند.ب
همــت وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش 
پزشــکی طرحــی بــا عنــوان »پویــش نــه بــه 
تصــادف« بــه ریاســت جمهــوری ارایــه شــده 
اســت کــه از ابتــدای اســفند مــاه ســال جــاری 
ــان  ــا پای ــده ت ــال آین ــاه س ــن م ــا ۱۵ فروردی ت
ــا  ــی مــی شــود ت ــوروزی اجرای مســافرت‌های ن

انحراف به چپ در صدر علل تصادفات در آذربایجان شرقی

حل معضلات اجتماعی نیازمند تعامل با گروه‌های
افتتاح نمایشگاه آثار قلم‌زنی در اهر مرجع و نهادهای مردمی است

مدیریت گردشگری 
نوروزی در آذربایجان 
شرقی با بهره‌گیری از 
فناوری و هماهنگی 

بین بخشی

ادامه از صفحه اول 

بررسی چالش‌های اجرای اصل 30 قانون اساسی

تحصیل رایگان، مهجورترین قانون

تقویــت امکانــات امــداد و نجــات، نظــارت 
بر مراکز اقــامتی و گــردشــگــری، تسهیل 
ــت  ــه خدمــات عمومــی، رعای دسترســی ب
بـهـداشــت نـمـازخــانــه‌ها و سرویس‌های 
ــه  ــود اطلاع‌رســانی از جمل بهداشــتی و بهب
محورهــای اساســی اســت کــه بایــد مــورد 

توجــه قــرار گیــرد.
او بــا اشــاره بــه نقــش امنیــت ســفر در 
رضایتمنــدی گردشــگران افــزود: ایمنــی 
ــی  ــای اصل ــگران از اولویت‌ه ــاه گردش و رف
ســتاد خدمات ســفر اســت و این مهم تنها 
در ســایه همــکاری مســتمر دســتگاه‌های 
ــق اســت. اســتقرار  ــل تحق ــی قاب مــتــولــ
تــیــم‌هــــای امــدادی در نـقــــاط پــر تــردد، 
بــر زیرســاخت‌های حمل‌ونقــل  نظــارت 
عمومی، کـنـتـرل کـیـفـیـت خدمات مراکز 
پذیرایــی و اقامتــی و آمادگــی ســامانه‌های 
پاســخگویی فــوری بــه نیازهــای مســافران، 
از جملــه اقداماتــی اســت کــه می‌توانــد 
ســطح رضایتمنــدی گردشــگران ورودی 
ــر  ــن ب ــزه‌زاده همچنی ــش دهد.حم را افزای
لــزوم بهره‌گیــری از ظرفیت‌های فنــاوری در 
مدیریــت ســفرهای نــوروزی تأکیــد کــرد و 
گفــت: اســتفاده از ســامانه‌های هوشــمند 
راهــنـمــای ســفـــر، اطـــلاع‌رســانــی دقیق 
وضعیــت مســیرها، پیش‌بینــی شــرایط 
آب‌وهوایــی و ارائــه خدمــات دیجیتــال 
بــرای راهنمایــی گردشــگران می‌توانــد تأثیر 
بســزایی در کاهــش مخاطــرات ســفر و 
ــه گردشــگران داشــته باشــد. ارتقــای تجرب

 شــهردار منطقــه ۷ ازپـیـشـرفـــت ۲۰ 
درصــدی عملیات احــداث فاز۲ باغ رواســان 
خبــر داد.اصغــرآدی بیــگ شــهردار منطقــه ۷ 
ــاز ۲  ــداث ف ــات اح ــرد: عملی ــام ک تبریزاع
بــاغ رواســان بــه مســاحت ۴۰۰۰ متــر مربــع 
در حــال پیشــرفت اســت. در ایــن مرحلــه، 
فعالیت‌هایی نظیــر محوطه‌ســازی، پی‌کنی 
و زه‌کشــی انجــام شــده اســتآدی بــیــــگ 
هـمـــچنین افــزود: آماده‌ســازی بــرای ایجــاد 
ــاحت  ــه مس ــودکان ب ــازی ک ــل ب ــک مح ی
۵۰۰ متــر مربــع در نظــر گرفتــه شــده اســت. 
عــاوه بــر ایــن، پله‌هــای دسترســی از محــل 
پارکینــگ تــا محــل بــازی نیــز طراحــی و اجــرا 
خواهــد شــد. اعتبــار اولیــه بــرای ایــن پــروژه 
۳ میلیــارد تومــان در نظــر گرفتــه شــده کــه 
نشــان‌دهنده عــزم جــدی شــهرداری بــرای 
ــا  ــه اســت.وی ب ــاء فضــای ســبز منطق ارتق
اشــاره بــه آغــاز عملیــات کــف ســازی در ایــن 

پــارک گفــت: عملیــات کــف ســازی در ایــن 
پــارک بــه مســاحت ۵۰۰ متــر مربــع از امــروز 
آغــاز شــد؛ هــدف از احــداث فــاز دوم، ایجــاد 

یــک فضــای شــاد و مفــرح بــرای شــهروندان 
و خانواده‌هاســت. فــاز ۱ ایــن بــاغ پیش‌تــر 
ــاً  ــی کام ــیده و محیط ــرداری رس ــه بهره‌ب ب
طبیعــی بــا انــواع درختان میــوه را بــه ارمغان 
آورده اســت کــه زیبایــی خاصــی بــه منطقــه 
بخشیده و فضایی دلنشــین برای استراحت 

و تفریــح شــهروندان فراهــم کــرده اســت.
شـــهــــردار مـنـطــقـــه هـفـــت از همــه 
شــهروندان و خانواده‌هــا دعــوت کــرد تــا 

ــد و در  ــدن کنن ــاغ دی ــن ب از زیبایی‌هــای ای
صــورت داشــتن هرگونه پیشــنهاد یــا انتقاد، 
بــا شــهرداری منطقــه در ارتبــاط باشــند. ایــن 
ــه  ــی، ب ــکان عموم ــک م ــوان ی ــه عن ــاغ ب ب
دنبــال ایجــاد حــس تعلــق و شــادی در دل 

شــهروندان اســت.

پروژه احداث دومین فاز »باغ‌رواسان« 
به پیشرفت ۲۰ درصدی رسید

ـــوزش  ـــه آم ـــتاقان ب ـــار مش ـــه در اختی ـــور عادلان ـــه ط ـــر، ب ـــن عناص ـــر دوی ای ه
و یادگیـــری قـــرار نگرفتـــه اســـت: »واقعیـــت ایـــن اســـت کـــه در ســـال‌های 
اخیـــر، ایـــن اتفـــاق افتـــاده کـــه کتـــاب درســـی، بـــه تنهایـــی نمی‌توانـــد 
پاســـخگوی ســـؤالات و نیازهـــای دانش‌آمـــوزان باشـــد‌؛ بـــرای همیـــن اســـت کـــه 
دانش‌آمـــوزان در مقاطـــع مختلـــف، بـــه ســـراغ کتاب‌هـــای کمـــک آموزشـــی 
می‌رونـــد.« امـــا در شـــرایط فعلـــی، بـــا قیمـــت صعـــودی کتـــاب و بـــا درآمدهـــای 
کارمنـــدی و کارگـــری، همـــه دانش‌آمـــوزان از اقشـــار مختلـــف جامعـــه، 
می‌تواننـــد کتاب‌هـــای کمک‌درســـی تهیـــه کننـــد؟ ایـــن در حالـــی اســـت 
کـــه اگـــر کتـــاب درســـی جامعیـــت داشـــته باشـــد، اگـــر بـــه جـــای دو مثـــال 
ــاز بـــه کتـــاب کمک‌آموزشـــی  ریاضـــی، ۱۰مثـــال بیـــاورد، دیگـــر ضـــرورت نیـ
کـــم و کمرنـــگ می‌شـــود. آن‌وقـــت اســـت کـــه می‌توانیـــم از عدالـــت حـــرف 
ـــت  ـــا لازم اس ـــت‌؛ تنه ـــختی نیس ـــم کار س ـــی ه ـــت، خیل ـــراری عدال ـــم: »برق بزنی
کـــه کتاب‌هـــای درســـی‌مان لاغـــر و کتاب‌هـــای کمک‌آموزشـــی‌مان چـــاق 
نباشـــند! کافـــی اســـت تمـــام مـــوارد ضـــروری بـــرای یادگیـــری دانش‌آمـــوزان 
ــوزی  ــر دانش‌آمـ ــورت، دیگـ ــن صـ ــود. در ایـ ــه شـ ــی ارائـ ــاب اصلـ ــک کتـ در یـ
ـــاز  ـــی نی ـــای کمک‌آموزش ـــه کتاب‌ه ـــت ب ـــرای موفقی ـــه ب ـــد ک ـــاس نمی‌کن احس
دارد؛ کتاب‌هایـــی کـــه ممکـــن اســـت تـــوان خریـــد آنهـــا را نداشـــته باشـــد و 

ایـــن خـــود ناعدالتـــی محســـوب می‌شـــود.« 
   

این تفاوت‌های توی ذوق‌زن
ـــت،  ـــه هس ـــا. هرچ ـــت تقریب ـــواب اس ـــای خ ـــک ج ـــه ی ـــل ب ـــش تبدی ـــه برای خان
ـــرد، همان‌جاســـت‌؛ همینجـــا در مدرســـه.  ـــاد می‌گی ـــد و هرچـــه ی هرچـــه می‌بین
آنجـــا درس می‌خوانـــد، زندگـــی می‌کنـــد، فیلـــم می‌بینـــد، اســـتخر و جکـــوزی 
ـــرد،  ـــاد می‌گی ـــال ی ـــش ســـر جـــای خـــودش اســـت، والیب مـــی‌رود، کلاس یوگای
ـــارت و  ـــه سرشـــار از مه ـــوازد و خـــب شـــب هـــم، خســـته و البت موســـیقی می‌ن
ـــه چیســـت؟  ـــردد: »آن طـــرف قضی ـــادر برمی‌گ ـــدر و م ـــوش پ ـــه آغ ـــری، ب یادگی
ـــر خـــودش را نشـــان بدهـــد،  ـــی اگ ـــه هرجای ـــب ک ـــی عجی ـــاف طبقات ـــک اخت ی
در آمـــوزش، حـــق خودنمایـــی نـــدارد. خودنمایـــی بـــرای دانش‌آمـــوزی کـــه قـــرار 
اســـت بـــا یـــک کلاس چنـــد ســـاعته و مختصـــر، ریاضـــی بخوانـــد و متوجـــه 
ـــه سیســـتم آموزشـــی مـــا.«  ـــد اشـــکال کار از خـــودش اســـت، ن نشـــود و فکـــر کن
ـــاید  ـــایه و ش ـــت، دو همس ـــه دو دوس ـــد ک ـــتمی می‌گوی ـــی از سیس ـــی امرای عل
دو قـــوم و خویـــش را به‌واســـطه اختـــاف مدرسه‌های‌شـــان از هـــم جـــدا 
ـــرای خـــوب زندگـــی کـــردن می‌بینـــد و دیگـــری  کـــرده و یکـــی آمـــوزش بهتـــری ب
ـــن  ـــن و نازل‌تری ـــز را در کمتری ـــواده‌اش، همه‌چی ـــی خان ـــع معمول ـــل وض به‌دلی

ســـطح ممکـــن یـــاد می‌گیـــرد. 

یک آموزش باکیفیت
ـــا  ـــد ی ـــا باش ـــمال آفریق ـــد در ش ـــفید! می‌خواه ـــا س ـــد ی ـــیاه باش ـــد س می‌خواه
ـــارغ  ـــه. ف ـــا ن ـــد ی ـــته باش ـــدی داش ـــواده ثروتمن ـــد خان ـــران. می‌خواه ـــوب ای جن
از این‌کـــه یونیســـف در عمـــل چقـــدر بـــه تعهداتـــش در قبـــال بچه‌هـــای 
ـــی از  ـــل، یک ـــق تحصی ـــرا، ح ـــر ماج ـــل در ظاه ـــا حداق ـــد ام ـــل می‌کن ـــا عم دنی
پررنگ‌‎تریـــن حقـــوق نوشـــته شـــده در پیمان‌نامـــه کـــودکان یونیســـف بـــرای 
ـــی هـــم  ـــی کـــه در چارچـــوب مل تمـــام کـــودکان دنیاســـت. یـــک واقعیـــت جهان
ـــط  ـــا خ ـــایر حوزه‌ه ـــوزش و س ـــوزه آم ـــان ح ـــه می ـــژه‌ای دارد و آنچ ـــگاه وی جای
ــم  ــه از فراهـ ــی کـ ــت‌؛ اصلـ ــی اسـ ــون اساسـ ــل ۳۰ قانـ ــد، اصـ ــز می‌کشـ قرمـ
ـــا  ـــول همه‌ج ـــد. پ ـــه می‌گوی ـــراد جامع ـــه اف ـــرای هم ـــگان ب ـــوزش رای ـــودن آم ب
می‌توانـــد و شـــاید بایـــد کاری کنـــد کارســـتان الا اینجـــا‌؛ الا آمـــوزش کـــه از 
یونیســـف تـــا قانـــون اساســـی، از ضـــرورت فراهـــم بودنـــش بـــرای همـــه بـــه 
مســـاوات می‌گوینـــد. موضوعـــی کـــه علـــی امرایـــی هـــم بـــر آن تاکیـــد دارد: 
ـــگان  ـــه رای ـــد. ن ـــگان می‌گوی ـــون اساســـی از آمـــوزش رای ـــد اول اصـــل ۳۰ قان »بن
ـــتاورد و ارزش  ـــچ دس ـــدون هی ـــطحی و ب ـــوزش س ـــک آم ـــه و ی ـــا در کلم صرف
ـــح و  ـــی، کافـــی، صحی ـــک آمـــوزش اصول ـــی ی ـــزوده‌ای‌؛ آمـــوزش درســـت یعن اف
ـــودن یـــک کلاس دو ســـاعته  ـــرای همـــه بچه‌هـــا. رایـــگان ب در نهایـــت رایـــگان ب
ـــد  ـــه‌ای، نمی‌توان ـــچ کلاس فوق‌برنام ـــدون هی ـــوا و ب ـــاب کم‌محت ـــا کت ریاضـــی، ب
آن آمـــوزش رایـــگان مـــورد نظـــر مـــا باشـــد.« یـــک لبـــاس نخـــی رایـــگان هـــم 
ـــرمای  ـــی را در س ـــی تن ـــا وقت ـــد ام ـــدک بکش ـــگان را ی ـــاس رای ـــم لب ـــد اس می‌توان
زمســـتان گـــرم نمی‌کنـــد، فایـــده‌ای نخواهـــد داشـــت. در واقـــع اصـــل ۳۰ قانـــون 
ـــی و  ـــت کاف ـــر، در وق ـــم ماه ـــک معل ـــه ی ـــود ک ـــی می‌ش ـــی اجرای ـــی، زمان اساس
ـــرار داشـــته باشـــد.  ـــا ق ـــه بچه‌ه ـــار هم ـــاب، در اختی ـــک کت ـــل ی ـــوای کام ـــا محت ب
ـــه  ـــترس هم ـــگان در دس ـــوزش رای ـــم آم ـــم بگویی ـــه می‌توانی ـــت ک ـــت اس آن‌وق
بچه‌هـــای کشـــور قـــرار دارد‌؛ آن‌وقـــت اســـت کـــه بنـــد ۹ اصـــل ســـه قانـــون 

ـــد شـــد. ـــرا خواه ـــه درســـتی اج ـــم ب ـــاروا، ه ـــض ن ـــدم تبعی ـــی ع اساســـی، یعن

نرگس خانعلی‌زاده 

بـــا حضـــور دکتـــر احمـــدی فرمانـــدار، 
مســـئولین نهادهـــای مرتبـــط بـــا آثـــار هنـــری و 
جمعـــی از هنرمنـــدان و علاقمندان، نمایشـــگاه 
قلم‌زنـــی خانـــم ســـاناز خضوعـــی )مربـــی 
ــان  قلم‌زنـــی( و بیســـت و دو تـــن از هنرجویـ
عمـــارت  در  بهشـــت  هشـــت  آموزشـــگاه 
تاریخـــی شـــهرداری اهـــر افتتـــاح شـــد. در 
ـــای  ـــوان »نگارینه‌ه ـــا عن ـــه ب ـــن نمایشـــگاه ک ای
مِســـین« راه‌انـــدازی شـــده 80 اثـــر نفیـــس 
مِســـی قلم‌زنـــی شـــده بـــه نمایـــش درآمـــده 
و ظـــروف مســـی در انـــواع مختلـــف کـــه بـــا 
ـــان ایشـــان  ـــی و هنرجوی ـــی قلم‌زن ـــارت مرب مه
آرایـــش شـــده جلـــوه خاصـــی بـــه نمایشـــگاه 
ــی  ــی در گفتگویـ ــاناز خضوعـ ــت. سـ داده اسـ

ـــود در  ـــابقه خ ـــه س ـــر ب ـــا در اه ـــگار م ـــا خبرن ب
ــتۀ مـــن  ــاره کـــرد و گفـــت: رشـ ایـــن کار اشـ
کارشناســـی مهندســـی معمـــاری و کار قلم‌زنـــی 
را از ســـال 98 شـــروع کـــرده‌ام و در ایـــن مـــدت 
ـــا  ـــف اســـتاد مین ـــن کار ظری اســـاتید مـــن در ای
امینی‌فـــر و اســـتاد شـــاهین کریمـــی ایـــن 
رشـــته زیبـــا را بـــه مـــن آموخته‌انـــد. مبتکـــر 
ایـــن نمایشـــگاه افـــزود: بـــرای آمـــاده کـــردن 
80 قلـــم آثـــار بـــه نمایـــش درآده همـــراه بـــا 
ـــر  ـــت اه ـــت بهش ـــگاه هش ـــان آموزش هنرجوی
کـــه توســـط مجتبـــی فرضـــی اداره می‌شـــود، 
یـــک ســـال تمـــام تـــاش کرده‌ایـــم. ایـــن 
نمایشـــگاه همـــه روزه از ســـاعت 10 صبـــح الـــی 

ــد. ــوم می‌باشـ ــد عمـ ــاده بازدیـ ــب آمـ 10 شـ

اقدامــات پیشــگیرانه بــرای مدیریــت معضــات شــهری را ضــروری دانســت و 
ــا خطــرات  اظهــار داشــت: شــهرداران نواحــی بایــد از هم‌اکنــون بــرای مقابلــه ب
چــهــارشــنـبـه‌سـوری، آمــوزش‌های لازم را از مدارس و مـســاجــد آغاز کنند. 
همچنیــن، بــی‌انــضــبـاطـــــی‌های شــهری مانند ساخت‌وســاز غیرمجــاز و عدم 

ــه بایــد به‌دقــت شناســایی و مدیریــت شــود. تفکیــک زبال
شــهردار تبریــز بــر ضــرورت توســعه پایــدار شــهری تأکیــد کــرد و گفــت: انتخاب 
ــا را  ــای آســیا مســئولیت م ــوان پایتخــت محیط‌زیســت کشــور ه ــز بعن تبری
ــای  ــرای برنامه‌ه ــا اج ــد ب ــد و بای ــدان می‌کن ــهری دوچن ــت ش ــوزه مدیری در ح

ــگاه را حفــظ و ارتقــا دهیــم. زیســت‌محیطی، ایــن جای
هــوشــیـــــار در پــایــــان، بــر اهمیــت آماده‌ســازی شــهر بــرای اســتقبال از بهــار 
تأکیــد کــرد و گفــت: شــهرداران مناطــق بایــد به‌طــور جــدی پــای کار باشــند. 
لکه‌گیــری معابــر، بهســازی فضــای ســبز، اصــاح باکس‌هــای زبالــه، و برخــورد 
به‌موقــع بــا معضــل تکدی‌گــری از اولویت‌هــای ایــن ایــام اســت و آبــروی شــهر 

در گــرو اقدامــات دقیــق و به‌موقــع شــهرداری اســت.
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شـــهردار منطقـــه ۴ تبریـــز از جمـــع آوری ۳۷۹ خـــودرو  
ســـد معبـــری و طبـــق میـــوه فـــروش از ســـطح معابـــر منطقـــه 
ـــام  ـــا اع ـــی ب ـــر داد. جـــواد صدیق ـــدای ســـال جـــاری خب از ابت
ایـــن مطلـــب گفـــت: بـــرای تســـهیل تـــردد شـــهروندان، 
ـــوه  ـــای می ـــق ه ـــا و طب ـــاماندهی وانت‌باره ـــع آوری و س جم
ــه و  ــورت روزانـ ــه صـ ــر بـ ــطح معابـ ــم در سـ ــروش مزاحـ فـ

مـــداوم پیگیـــری و اجـــرا می‌شـــود. وی افـــزود: در ایـــن 
ـــدای ســـال جـــاری ۵۵ دســـتگاه خـــودرو و ۳۲۴  راســـتا از ابت
طبـــق میـــوه فـــروش از ســـطح معابـــر منطقـــه جمـــع‌آوری 
ـــد  ـــود س ـــرد: وج ـــار ک ـــه ۴ اظه ـــهردار منطق ـــت. ش ـــده اس ش
ـــی بصـــری باعـــث ایجـــاد ترافیـــک در  ـــر نازیبای ـــر عـــاوه ب معب
ـــر عبـــوری و اشـــغال گـــذرگاه هـــا مـــی شـــود کـــه  ســـطح معاب

مزاحمـــت هایـــی بـــرای شـــهروندان و راننـــدگان بـــه 
ـــا  وجـــود مـــی آورد. جـــواد صدیقـــی تصریـــح کـــرد: ب

ـــه  ـــر تراکـــم منطقـــه و پاســـخ ب ـــه بافـــت پ توجـــه ب
مطالبـــات شـــهروندان بـــرای رفـــع ســـد معبـــر، 

ـــت  ـــری از تمـــام ظرفی ـــره گی ـــا به ـــم ب ـــن مه ای
اقتـصاداقتـصادمنطقـــه بـــا جدیـــت دنبـــال می‌شـــود.

جمع‌آوری ۳۷۹ خودرو سد معبری و طبق میوه فروش از سطح منطقه ۴

ــان‌  ــع آذربایجـ ــران صنایـ ــن مدیـ رییـــس انجمـ
شـــرقی بـــر لـــزوم بهره‌منـــدی از قـــوه عقلانیـــت در 
جامعـــه تاکیـــد کـــرد و گفـــت: اگـــر از عقلانیـــت، 
دانـــش و تجربـــه افـــراد جامعـــه، فعـــالان اقتصـــادی، 
ــدگاه و  ــمندان در دیـ ــگاهی و دانشـ ــالان دانشـ فعـ
سیاســـت گـــذاری کلان کشـــور بهـــره لازم را ببریـــم 
می‌توانیـــم‌ تحـــول هـــای شـــگرفی را در جامعـــه 

ـــم. ـــاد کنی ایج
ســـیدباقر شـــریف زاده در آییـــن امضـــای تفاهم‌نامه 
همـــکاری میـــان ســـازمان جهـــاد دانشـــگاهی آذربایجان‌ 
ـــان  ـــا بی ـــع اســـتان، ب ـــران صنای ـــن مدی شـــرقی و انجم
ـــم  ـــر نکنی ـــب مـــردم را پ ـــا جی ـــه م ـــی ک ـــا زمان اینکـــه ت
نمی‌توانیـــم بـــا فقـــر بـــه جایـــی برســـیم، افـــزود: 
مـــا بایـــد درآمـــد ســـرانه کشـــور را بـــالا ببریـــم ولـــی 
متاســـفانه باتوجـــه بـــه آمـــار و ارقـــام رســـمی، 

برخـــاف کشـــور‌های توســـعه‌یافته‌ای همچـــون 
ــویم. ــر می‌شـ ــه‌روز فقیرتـ ــن، روزبـ ــان و ژاپـ آلمـ

وی بـــه خاطـــره‌ای از توصیـــه امـــام خمینـــی)ره( در 
راســـتای حمایـــت از واحدهـــای صنعتـــی اشـــاره کـــرد 
و گفـــت: بعـــد از انقـــاب اســـامی بـــه دلیـــل مســـائل 
سیاســـی، کارخانه‌هایـــی همچـــون برق‌لامـــع، توکلـــی 

ـــی حضـــرت  ـــز تعطیـــل شـــدند ول و برخـــوردار در تبری
امـــام خمینـــی)ره( دســـتور دادنـــد کـــه جلـــوی تعطیلـــی 

ـــد. ـــن کارخانه‌هـــا را بگیرن ای
وی‌ ادامـــه داد: قبـــل از ســـال ۱۳۷۲ برخـــی از 
واحدهـــای صنعتـــی، عضـــو انجمـــن مدیـــران صنایـــع 
ـــی بعـــد از ســـال ۱۳۷۳،  ـــد ول آذربایجان‌شـــرقی بودن
اعضـــای اســـتانی ایـــن انجمـــن‌ بـــه حـــدی رســـید کـــه 
می‌توانســـت بـــه عنـــوان یک‌واحـــد مســـتقل و 

قدرتمنـــد فعالیـــت کنـــد.
شـــریف زاده بـــه عملکـــرد ایـــن انجمـــن در 
ـــالای  ـــت: ب ـــرد و گف ـــاره ک ـــته اش ـــای گذش ـــال ه س
میلیون‌هـــا صفحـــه گـــزارش کارشناســـی و علمـــی در 
راســـتای تغییـــر ریـــل و نگـــرش در جهـــت پیشـــرفت 
ـــته‌ایم  ـــی داش ـــی و اجتماع ـــادی، فرهنگ ـــای اقتص ه
ـــر درآمـــد کـــه  و در ایـــن راســـتا نیـــز مالیـــات تولیـــد ب

ـــا ممارســـت و کوشـــش  ـــود، ب حـــدود ۵۵ درصـــد ب
ـــید. ـــد رس ـــه ۱۵ درص ـــن، ب ـــم در انجم همکاران

وی ســـرعت تغییـــرات در پیشـــرفت تکنولـــوژی 
ــر  ــد بـ ــا تاکیـ ــرد و بـ ــریع توصیـــف کـ ــیار سـ را بسـ
عقلانیـــت، همفکـــری، مشـــاورت، کارتیمـــی و 
ـــه داد: نســـل جـــوان و نوجـــوان  ـــی، ادام خـــرد جمع
حاضـــر بـــه پذیـــرش برخـــی از واقعیت‌هـــای جامعـــه 
ـــد  ـــی مانن ـــال اســـتفاده از ابزارهای ـــه دنب نیســـتند و ب
هـــوش مصنوعـــی بـــرای‌ پیشـــرفت اقتصـــادی 

هســـتند. 
ـــت  ـــم و عقلانی ـــای عل ـــروز را دنی ـــای ام  وی دنی
دانســـت و گفـــت: طبـــق فرمایـــش خداونـــد متعـــال 
در آیـــه  ۱۰۰ ســـوره مبارکـــه یونـــس، بایـــد بـــه ارتقـــای 
ــته  ــژه‌ای داشـ ــه ویـ ــه توجـ ــش جامعـ ــم و دانـ علـ

باشـــیم.

رییس انجمن مدیران صنایع آذربایجان‌شرقی:

بهره‌مندی از دانش فعالان اقتصادی و دانشگاهی در سیاست گذاری کلان، موجب تحول‌ می‌شود

اخبار 

صادارات 262 میلیون کالا از گمرک 
منطقه ویژه اقتصادی سهلان

مدیـــر گمـــرک منطقـــه ویـــژه اقتصـــادی ســـهلان از صـــادارات 
ـــا 13 افزایـــش در 11 ماهـــه امســـال از ایـــن  262 میلیـــون کالا ب

ـــر داد. ـــرک خب گم
ـــز  ـــارس در تبری ـــگار ف ـــا خبرن ـــو ب ـــت و گ ـــد در گف ـــد آذری توحی
ـــرک  ـــی گم ـــادرات قطع ـــال ص ـــه امس ـــی 11ماه ـــرد: ط ـــار ک اظه
منطقـــه ویـــژه اقتصـــادی ســـهلان بـــه میـــزان ۲۶۲ میلیـــون دلار 
ـــون دلار می‌باشـــد. وی  ـــزان ۸۷۶ میلی ـــه می ـــی ب و واردات قطع
گفـــت: میـــزان صـــادرات انجـــام شـــده طـــی 11 ماهـــه ســـالجاری 
از لحـــاظ وزنـــی ۱۳ درصـــد و از لحـــاظ ارزش دلاری نیـــز ۱۸ 
درصـــد نســـبت بـــه مـــدت مشـــابه ســـال قبـــل افزایـــش داشـــته 

ـــت. اس
ــن  ــزان واردات ایـ ــن میـ ــرد: همچنیـ ــان کـ ــر نشـ ــد خاطـ آذریـ
ـــدت مشـــابه  ـــه م ـــه ســـال‌جاری نســـبت ب ـــرک طـــی 11 ماه گم
ســـال قبـــل از لحـــاظ وزنـــی ۷ درصـــد و از لحـــاظ ارزش ۳۳ 
درصـــد افزایـــش یافتـــه اســـت. وی گفـــت: میـــزان ترانزیـــت 
ـــد  ـــد رش ـــی ۲۰ درص ـــاظ وزن ـــده از لح ـــاد ش ـــدت ی ـــد در م مقص
ـــاظ  ـــز از لح ـــدا نی ـــی مب ـــت خارج ـــزان ترانزی ـــته اســـت و می داش

وزنـــی ۷ درصـــد رشـــد داشـــته اســـت.
آذربـــد افـــزود: میـــزان درآمـــد ایـــن گمـــرک در 11 ماهـــه ســـالجاری 
در مقایســـه بـــا مـــدت مشـــابه ســـال گذشـــته ۹۸ درصـــد 
افزایـــش داشـــته اســـت. وی ادامـــه داد: در 11 ماهـــه امســـال 
ـــژه  ـــه وی ـــرک منطق ـــی از گم ـــن کالای اساس ـــر ۸۴۰۸۲ ت ـــغ ب بال

اقتصـــادی ســـهلان ترخیـــص گردیـــده اســـت.

انتخاب رئیس و اعضای هیئت رئیسه 
سازمان نظام مهندسی ساختمان 

آذربایجان شرقی

رئیـــس و اعضـــای هیئـــت رئیســـه ســـازمان نظـــام مهندســـی 
ـــره  ســـاختمان آذربایجـــان شـــرقی توســـط اعضـــای هیئـــت مدی

ـــدند. ـــاب ش ـــازمان انتخ ـــن س ای
ـــرل  ـــون نظـــام مهندســـی و کنت در راســـتای اجـــرای مـــاده ۱۴ قان
ســـاختمان  و مـــاده ۷۱ آئیـــن نامـــه اجرایـــی آن جلســـه هیئـــت 
ـــا  ـــزار و اعض ـــفند ۱۴۰۳ برگ ـــنبه ۱۱ اس ـــازمان ش ـــن س ـــره ای مدی
ـــرح  ـــم بش ـــال اول  دوره ده ـــرای س ـــازمان ب ـــه س ـــت رئیس هیئ

ـــد: ـــل انتخـــاب گردیدن ذی
رئیـــس ســـازمان  علیرضـــا معتمدنیـــا،  نائـــب رئیـــس اول  یونـــس 
ــر  ابراهیـــم  ــا صادقـــی،  دبیـ بقائـــی، نائـــب رئیـــس دوم  رویـ
ــه و  ــت رئیسـ ــای هیئـ ــنهاد اعضـ ــه پیشـ ــاً بـ ــیار ضمنـ هوشـ
ـــوان  ـــه عن ـــی طومـــاری  ب ـــره ســـازمان عل ـــات مدی تصویـــب هی

خزانـــه دار ســـازمان انتخـــاب شـــدند.

خداآفرین به قطب‌ تجاری و صنعتی 
تبدیل خواهد شد

ـــتانداری  ـــادی اس ـــور اقتص ـــی ام ـــت هماهنگ ـــت معاون سرپرس
ـــن،  ـــرک خداآفری ـــدازی گم ـــا راه‌ان ـــت: ب ـــرقی گف ـــان ش آذربایج
مســـیر توســـعه تجـــارت در ایـــن شهرســـتان همـــوار و 
خداآفریـــن بـــه‌زودی بـــه یکـــی از قطب‌هـــای تجـــاری و 

صنعتـــی مهـــم تبدیـــل خواهـــد شـــد.
طاهـــر روحـــی در آییـــن راه‌انـــدازی و افتتـــاح گمـــرک خداآفریـــن  
کـــه بـــا حضـــور مســـئولان اســـتانی و شهرســـتانی و فعـــالان 
اقتصـــادی صـــورت گرفـــت بـــا اشـــاره بـــه ظرفیت‌هـــای 
منطقـــه آزاد ارس اظهـــار کـــرد: منطقـــه آزاد ارس یکـــی از 
مناطـــق پیشـــتاز کشـــور در حـــوزه صنعـــت و تجـــارت اســـت. 
ایجـــاد مراکـــز بـــزرگ تجـــاری و احـــداث واحدهـــای صنعتـــی 
ـــن  ـــایه، ای ـــورهای همس ـــا کش ـــادی ب ـــات اقتص ـــار تعام در کن
منطقـــه را بـــه یکـــی از قطب‌هـــای اصلـــی اقتصـــادی تبدیـــل 
کـــرده اســـت. سرپرســـت معاونـــت هماهنگـــی امـــور اقتصـــادی 
اســـتانداری آذربایجـــان شـــرقی گفـــت: منطقـــه آزاد ارس دارای 
ــتان  ــاً شهرسـ ــت و قطعـ ــی اسـ ــیار بزرگـ ــای بسـ ــت هـ ظرفیـ
ـــا اســـتفاده از قابلیت‌هـــای موجـــود  ـــه‌زودی ب خداآفریـــن نیـــز ب
در مســـیر توســـعه اقتصـــادی مشـــابه جلفـــا قـــرار بگیـــرد و 
شـــاهد پیشـــرفت‌های تجـــاری چشـــمگیری در ایـــن محـــدوده 

از منطقـــه آزاد ارس خواهیـــم بـــود.

ضرورت نقش‌آفرینی اتحادیه‌های صنفی در بازار آذربایجان‌شرقی

معــاون پژوهــش ســازمان آمــوزش فنــی 
فرهنگ‌ســازی  لــزوم  بــر  کشــور  حرفــه‌ای  و 
مهارت‌آمــوزی از مقاطــع پاییــن تحصیلــی تأکید 
کــرد و گفــت: فرهنــگ کار و مهارت‌آمــوزی بایــد 
آموزشــی  نظــام  در  فارغ‌التحصیلــی  از  پیــش 
ــا  ــد ب ــگان بتوانن ــا دانش‌آموخت ــه شــود ت نهادین

مهارت‌هــای لازم وارد بــازار کار شــوند.
فاطمــه منصــوری اظهــار کــرد: ایــن اســتان 
دارای ظرفیــت هــا و ویژگــی هــای مهمــی اســت 
ــوت  ــوان اســتان پایل ــه عن ــه موجــب شــده ب ک
)آزمونــه( در اجــرای طــرح های مختلــف انتخاب 
کنیــم. وی افــزود: بــا توجــه بــه محدودیت‌هــای 
و  امکانــات  و  منابــع  نظــر  از  دولتــی  بخــش 
همچنیــن چابکــی بیشــتر بخــش خصوصــی، 
اصــاح نظــام آمــوزش فنــی و حرفــه‌ای بــا ایــن 

ــرار دارد. ــرد در دســتور کار ق رویک
وی بــا اشــاره بــه اینکــه اکنــون در هفــت 
بــا  مهــارت  کنسرســیوم‌های  کشــور  اســتان 
ــال بخــش  حضــور اســتانداری، شــرکت‌های فع
خصوصــی و ســازمان آمــوزش فنــی و حرفــه‌ای 
تشــکیل شــده اســت، ادامــه داد: هــدف از ایــن 
ــزات  ــاخت‌ها و تجهی ــانی زیرس ــدام، به‌روزرس اق

ــز آموزشــی اســت. مراک
در  تفاهم‌نامه‌هایــی  انعقــاد  از  منصــوری 
ســطح کلان بــا وزارتخانه‌هــای مختلــف خبــر 
ــن تفاهمنامه‌هــا کــه  ــب ای داد و گفــت: در قال
ــز ورود  ــی نی ــزرگ مل ــرار اســت شــرکت‌های ب ق

کننــد، مهارت‌آمــوزی بــه شــیوه‌ای کاربردی‌تــر و 
ــد.  ــازار کار ارتقــا یاب ــا نیــاز ب متناســب ب

وی بــا تأکیــد بــر ضــرورت ســنجش مهــارت 
شــغلی، اظهــار کــرد: امیدواریــم ســال آینــده 
نخســتین مرکــز ســنجش مهــارت شــغلی و 
حتــی یــک مرکــز ملــی در ایــن حــوزه را در تبریــز 
راه‌انــدازی کنیــم و بــرای تحقــق ایــن اقــدام، 
ــا  همــکاری بخــش خصوصــی ضــروری اســت ت
طبقه‌بنــدی  به‌درســتی  را  ورودی‌هــا  بتوانیــم 

ــم. کنی
آمــوزش  ســازمان  پژوهــش  معــاون 
ــه  ــک جامع ــه ی ــان اینک ــا بی ــه‌ای ب ــی و حرف فن
توســعه‌یافته از انســان توســعه‌یافته آغــاز شــده 
بــه آن ختــم می‌شــود، ادامــه داد: تجربــه  و 
ــی  ــیار غن ــور بس ــه‌ای کش ــی و حرف ــز فن در مراک
اســت و اســتانداردهای مــا در ســطح جهانــی 
ــع و زیرســاخت‌های موجــود  قــرار دارد امــا مناب
بــرای تحــول کافــی نبــوده و نیــروی انســانی 

ــن  ــم زدن ای ــه رق ــادر ب ــی ق ــز به‌تنهای ــن مراک ای
تغییــرات نیســتند.

وی از اجــرای طــرح همنــوا خبــر داد و گفت: 
ایــن طــرح بــا همــکاری ســازمان آمــوزش فنــی 
و حرفــه‌ای و وزارت آمــوزش و پــرورش اجــرا 
ــاخت‌های  ــتا، زیرس ــن راس ــد و در ای ــد ش خواه
ــه اشــتراک گذاشــته شــده و امــکان  آموزشــی ب
تبــادل اســاتید فراهــم می‌شــود و همچنیــن 
و  شــده  متنوع‌تــر  هنرســتان‌ها  رشــته‌های 
متناســب بــا نیــاز بــازار کار تعریــف خواهنــد شــد.

تأکیــد بــر تقویــت مراکز فنــی و حرفه‌ای 
در آذربایجان شــرقی

ــتاندار  ــی اس ــاون عمران ــدی، مع ــر محم ظف
آذربایجــان شــرقی نیــز بر ضــرورت تقویت مراکز 
فنــی و حرفــه‌ای در اســتان تأکیــد کــرد و گفــت: 
بــازار جــذب نیــروی انســانی از طریــق ایــن مراکــز 
تأثیرگــذار و یکــی از نیازهــای اساســی جامعــه 
اســت. وی افــزود: تمــام شهرســتان‌های اســتان 
بایــد بــه مراکــز آمــوزش فنــی و حرفــه‌ای مجهــز 
ــوزی در ســطح گســترده‌ای  ــا مهارت‌آم شــوند ت

در دســترس همــگان قــرار گیــرد.
وی بــا اشــاره بــه تغییــرات ســریع فنــاوری و 
اهمیــت مهارت‌هــای نویــن اظهــار کــرد: امــروز 
هــوش مصنوعــی، تکنولــوژی و فناوری‌هــای 
پیشــرفته جایــگاه ویــژه‌ای در صنایــع دارنــد 
بنابرایــن، مراکــز فنــی و حرفــه‌ای بایــد بــه‌روز 

ــازار کار را شناســایی  ــد ب شــوند و نیازهــای جدی
کننــد. محمــدی بــا اشــاره بــه ســهم بــالای بخش 
خصوصــی در صنعــت آذربایجــان شــرقی، اظهــار 
کــرد: ۹۵ درصــد واحدهــای صنعتــی و تولیــدی 
ــار بخــش خصوصــی اســت کــه  اســتان در اختی
ایــن واحدهــا نیــاز بالایــی بــه تکنســین‌های 
آموزش‌دیــده دارنــد و موفقیــت ایــن بخــش 
نیــز بــه دلیــل اســتفاده از نیروهــای انســانی ماهر 

و آموزش‌دیــده بــوده اســت.
وی بــر لــزوم همــکاری بیشــتر میــان مراکــز 
آموزشــی و بخــش خصوصــی تأکیــد کــرد و 
گفــت: بــرای توســعه اشــتغال پایــدار و تربیــت 
نیــروی متخصــص، بایــد ارتبــاط مؤثــری میــان 
آموزش‌هــای فنــی و حرفــه‌ای و نیازهــای واقعــی 

ــازار کار ایجــاد شــود. ب
ــد اداره کل  ــت جدی ــری، سرپرس ــاد نظ فره
آمــوزش فنــی و حرفــه‌ای آذربایجــان شــرقی 
ــد تمــدن،  ــه آذربایجــان، مه ــان این‌ک ــا بی ــز ب نی
فرهنــگ ســاز و بــه تعبیــری ســر ایــران بــوده 
و نیازمنــد انســانهای دارای فکــر و اندیشــه نــو 
اســت، گفــت: ریشــه کــن کــردن فقــر در جامعــه 
توانمندســازی  و  مهــارت  توســعه  مســتلزم 
نیــروی انســانی اســت. وی، تنظیــم ســند تحــول 
ــن زیرســاخت آموزش‌هــای  ــاق، تامی ــت وف دول
ترویــج  و  کار  بــازار  نیازهــای  ســنجش  نــو، 
هــای  اولویــت  جملــه  از  را  لازم  مهارت‌هــای 

ــمرد. ــود برش خ

معاون پژوهش سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای:

مهارت‌آموزی پیش از فارغ‌التحصیلی باید در نظام آموزشی کشور نهادینه شود

۴۵۰ هزار میلیارد ریال پاداش پایان خدمت فرهنگیان پرداخت شد
ــی  ــرورش عمومـ ــوزش و پـ ــور آمـ ــس امـ رئیـ
ــور از  ــه کشـ ــه و بودجـ ــازمان برنامـ ــی سـ و مهارتـ
پرداخـــت ۴۵۰ هـــزار میلیـــارد ریـــال پـــاداش پایـــان 
خدمـــت فرهنگیـــان در بهمـــن امســـال پـــس از 

یـــک و نیـــم ســـال تاخیـــر خبـــر داد.
علـــی درویشـــی گفـــت: ســـال ســـختی را 
پشـــت ســـر گذاشـــتیم و بودجـــه آمـــوزش بـــا 
حـــدود  و  شـــده  بســـته  زیـــادی  کســـری‌های 
ـــرای مـــوارد اجنتـــاب  ـــی لازم ب ـــع مال ۴۰درصـــد مناب
ــا بیـــان اینکـــه  ناپذیـــر دیـــده نشـــده بـــود. وی بـ
امســـال محدودیت‌هـــای منابـــع اجـــازه نـــداد 

بـــه برخـــی از هدفگذاری‌هـــا برســـیم، افـــزود: در 
هـــر صـــورت تنش‌هـــا و چالش‌هـــای فراوانـــی 
ـــل  ـــور را مخت ـــه‌ای کش ـــی و بودج ـــم مال ـــه نظ را ک
می‌کـــرد پشـــت ســـر گذاشـــتیم؛ بودجـــه هزینـــه‌ای 
ـــه  ـــرد و بودج ـــرفت ک ـــد پیش ـــه ۶۰ درص ـــک ب نزدی

عمرانـــی نیـــز بیـــش از دو برابـــر شـــد.
ــه یـــک  ــد بـ ــرد: بایـ ــان کـ درویشـــی خاطرنشـ
نظـــام جامـــع آمـــاری در حـــوزه آمـــوزش برســـیم 

کـــه مبنـــای تصمیـــم گیـــری باشـــد.
ــی  ــرورش عمومـ ــوزش و پـ ــور آمـ ــس امـ رئیـ
و مهارتـــی ســـازمان برنامـــه و بودجـــه کشـــور 

ــال  ــارد ریـ ــزار میلیـ ــال ۴۷ هـ ــرد: امسـ ــام کـ اعـ
ـــای  ـــت فضاه ـــرای مدیری ـــاری ســـرانه ب ـــف اعتب ردی
ـــت  ـــه اس ـــرار گرفت ـــران ق ـــاز مدی ـــی در اختی آموزش

کـــه ســـهم آذربایجـــان شـــرقی از ایـــن ردیـــف 
ــت. ــال اسـ ــارد ریـ ــزار و ۹۹۰ میلیـ ــدود هـ حـ

بایـــد شـــاخص‌های  داد:  ادامـــه  درویشـــی 
توزیـــع اعتبـــارات را مـــورد بازنگـــری قـــرار دهیـــم 
ـــه  ـــده، ب ـــاماندهی ش ـــارات س ـــن اعتب ـــع ای ـــا توزی ت
رفـــع نیازمندی‌هـــای حـــوزه آمـــوزش و پـــرورش 
و جلـــب رضایتمنـــدی جامعـــه هـــدف بیانجامـــد و 
ـــر  ـــد. وی ب ـــته باش ـــار را داش ـــورد انتظ ـــی م اثربخش
ضـــرورت تعییـــن تکلیـــف ســـریع مـــدارس ســـنگی 
و کانکســـی نیـــز تاکیـــد و اضافـــه کـــرد: مـــدارس 

ـــد. ـــد ش ـــده خواهن ـــی برچی کانکس

تجـــارت  و  معـــدن  صنعـــت،  مدیـــرکل 
آذربایجـــان‌ شـــرقی بـــر ضـــرورت تحـــول در مدیریـــت 
ـــرد و  ـــد ک ـــی تأکی ـــکل‌های صنف ـــا و تش اتحادیه‌ه
گفـــت: بـــرای توســـعه تجـــارت و افزایـــش بهـــره‌وری، 
بایـــد از روش‌هـــای ســـنتی فاصلـــه گرفتـــه و بـــه 

الگوهـــای نویـــن مدیریتـــی روی آورد.
و  تخصصـــی  نشســـت‌  در  پرنیـــان  صابـــر 
صمیمـــی بـــا اصنـــاف اســـتان اظهـــار داشـــت: 
بـــا  بایـــد  اتحادیه‌هـــا و تشـــکل‌های صنفـــی 
ـــری  تشـــکیل گروه‌هـــای اقتصـــادی، نقـــش فعال‌ت
ــا  ــه ایفـ ــواد اولیـ ــوزه بازرگانـــی و تأمیـــن مـ در حـ

کننـــد. 

ـــدی  ـــای تولی ـــه ظرفیت‌ه ـــاره ب ـــن اش وی ضم
و صنعتـــی اســـتان از جملـــه صنایـــع غذایـــی، 
شـــیرینی و شـــکلات، قطعه‌ســـازی، خودروســـازی، 
طـــا و جواهـــر و پوشـــاک، افـــزود: تولیـــد و 
صنعـــت بـــدون بازرگانـــی و اصنـــاف موفـــق 

نخواهنـــد بـــود. 
هرچقـــدر تولیـــد قـــوی باشـــد، بایـــد بـــه همـــان 
میـــزان بـــه تحرک‌بخشـــی بـــازار و توســـعه تجـــارت 

توجـــه شـــود. 
ـــد  ـــه تولی ـــژه ب ـــگاه وی ـــد کـــرد: ن ـــان تأکی پرنی
ــه  ــی را بـ ــی و عمومـ ــاه اجتماعـ ــارت، رفـ و تجـ
دنبـــال خواهـــد داشـــت و در ایـــن مســـیر، 

ضـــرورت دارد اتحادیه‌هـــا از مدیریـــت ســـنتی 
فاصلـــه گرفتـــه و رویکردهـــای مـــدرن مدیریتـــی 

را بـــه کار گیرنـــد. 

وی همچنیـــن اصنـــاف و تشـــکل‌های اقتصادی 
را بـــازوی اجرایـــی توســـعه تجـــارت اســـتان دانســـت 
ــا  ــی اتحادیه‌هـ ــت نقش‌آفرینـ ــا تقویـ ــت: بـ و گفـ
در بـــازار، می‌تـــوان مســـیر تأمیـــن مـــواد اولیـــه را 
تســـهیل کـــرده و بـــه توســـعه تجـــارت داخلـــی و 

خارجـــی اســـتان ســـرعت بخشـــید. 
شـــایان ذکـــر اســـت، مدیـــرکل صنعـــت معـــدن 
و تجـــارت اســـتان در ادامـــه سلســـه نشســـت‌های 
تخصصـــی و صمیمـــی خـــود بـــا اصنـــاف امـــروز 
دیدارهـــای جداگانـــه‌ای بـــا برخـــی از اعضـــای 
اتحادیـــه صنـــف قنـــادان و لـــوازم لولـــه کشـــی و 

ـــت. ـــز داش ـــتی تبری بهداش
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خصوصــی را از طریــق ســامانه تــدارکات الکترونیکــی دولــت برگــزار نماید.کلیــه مراحــل برگــزاری  تجدیــد مناقصــه از دریافــت اســناد مناقصــه تــا ارائــه پیشــنهاد مناقصــه گــران وبازگشــایی 
پاکتهــا از طریــق درگاه  ســامانه تــدارکات الکترونیکــی دولــت )ســتاد( بــه آدرس www.setadiran.ir انجــام خواهــد شــد ولازم اســت مناقصــه گــران دارای کواهینامــه تاییــد صلاحیت 
داره تعــاون،کار و رفــاه اجتماعــی و گواهینامــه تاییــد صلاحیــت ایمنــی درصــورت عــدم عضویــت قبلــی ، مراحــل ثبــت نــام در ســایت مذکــور ودریافــت گواهی امضــاء الکترونیکــی را جهت 

شــرکت در مناقصــه محقق ســازند.
1ـ تاریخ انتشار در روزنامه وسامانه روز دوشنبه  1403/12/13 می‌باشد. 

2ـ مهلت زمانی دریافت اسناد تجدید مناقصه از سایت :از ساعت 8:00 روز دوشنبه  تاریخ 1403/12/13 تاساعت 1900روز شنبه  1403/12/18  
3ـ مهلــت زمانــی بارگــذاری وارســال پیشــنهادات از طریــق ســایت : از ســاعت 8 صبــح روز شــنبه مورخــه 1403/12/18  تــا ســاعت 19 روز ســه شــنبه تاریــخ 1404/01/05 در ضمــن پیشــنهاد 
دهنــدگان مــی بایســت ضمــن بارگــذاری تصویــر ســپرده شــرکت در تجدیــد مناقصــه بــا رعایــت ضوابــط  منــدرج در شــرایط عمومــی  ،اصــل آن را در پاکــت لاک ومهــر شــده در قالــب پاکت 
)الــف( 72 ســاعت قبــل از گشــایش پیشــنهادات از طریــق پســت ویــژه بــه آدرس تبریــز ـ خ ارتــش جنوبــی ـ دبیرخانــه اداره کل پســت اســتان آذربایجان‌شــرقی ارســال نماینــد تــا در زمــان 

گشــایش پیشــنهادات بدســت مناقصــه گر برســد. 
4ـ زمــان بازگشــایی پاکت‌هــا: ســاعت 10 صبــح  روز  چهارشــنبه تاریــخ 1404/01/06 می‌باشــد لــذا مناقصــه گــران می‌تواننــد بــا ارائــه معرفــی نامــه در جلســه بــاز گشــایی پیشــنهادات حضــور 

یابنــد.
5ـ اطلاعــات تمــاس اداره کل پســت اســتان )مناقصــه گزار(جهــت دریافــت اطلاعــات بیشــتر در خصــوص اســناد تجدیــد مناقصــه وارائه پاکت‌هــای الف و د  تبریــز ـ خ ارتــش جنوبی ـ طبقه 

ششــم اداره کل پســت اســتان آذربایجان‌شــرقی ـ امور حقوقی تلفن 35430884-35493271 واطلاعات تماس  ســامانه ســتاد 1697 می‌باشــد.

كمیسیون معاملات ـ اداره كل پست استان آذر بایجان‌شرقی

مناقصه و مزایده عمومی 
ســازمان کشــتارگاه صنعتــی شــهرداری تبریــز در نظــر دارد بــه اســتناد مصوبــات هیئــت مدیــره محتــرم، نســبت بــه انجــام امــور ذیــل به مدت یک ســال شمســی 
از طریــق مناقصــه و مزایــده اقــدام نمایــد. لــذا از کلیــه اشــخاص حقیقــی و حقوقــی حائــز شــرایط دعــوت بعمــل می‌آیــد جهــت دریافــت مــدارک از تاریــخ نشــر 
آگهــی بــه مــدت 10 روز بــه محــل ســازمان )امــور قراردادهــا( واقــع در: جــاده تبریــز آذرشــهرـ بعــد از پلیــس راه ـ جنــب پــل هوایــی دوم ـ جــاده پیــاذر ـ بعــد از 

دهســتان تــازه کنــد مراجعــه فرمایند:

شناسه آگهی 1891237                                                 شناسه آگهی 1888258                                                

فرانسه رسماً اســـتفاده از سیگارهای الکترونیکی یکبار 
مصرف موســـوم به »پـــاف« را کـــه در بین جوانـــانِ این 

کشـــور محبوبیـــت دارد، ممنوع کرد.
ایـــن قانون به اتفاق آرا توســـط پارلمان فرانســـه 
در ۱۳ فوریه تصویب شـــد و هدف از آن،‌ محدود 
کردن مصـــرف نیکوتین در بین جوانان اســـت.
بنابـــر مقررات جدیـــد، فروش، توزیـــع و ارائه 

رایـــگان دســـتگاه‌های ســـیگار الکترونیکـــی از قبل پر شـــده و 
غیرقابـــل شـــارژ ممنوع می‌شـــود اما بـــرای کارتریج‌هـــای قابل 

شـــارژ مجدد اعمال نمی‌شـــود. 
این ممنوعیت که توســـط »فرانچسکا پاســـکوینی«، معاون 
ســـابق حزب ســـبز پیشـــنهاد شـــده بود به دنبال دو ســـال کار 
قانونگذاری از جمله مشـــورت با کمیســـیون اروپا صورت گرفت. 
قانونگـــذاران از پاف‌ها به دلیل هدف قـــرار دادن مصرف‌کنندگان 

جـــوان بـــا طعم‌هـــای شـــیرین، بســـته‌بندی‌های رنگارنـــگ و 
قیمت‌هـــای پایین انتقـــاد کردند. به گـــزارش آناتولـــی، یکی از 
مقامـــات در ایـــن باره گفـــت: این بازار، بی‌شـــرمانه کـــودکان را 

می‌دهد. قـــرار  هدف 
کمیتـــه ملـــی مبارزه بـــا اســـتعمال دخانیات ایـــن قانون را 
ســـتایش کرد اما هشـــدار داد که تولیدکنندگان ممکن است از 
نواقص احتمالیِ آن ســـوء اســـتفاده کنند و به فروش سیگارهای 
الکترونیکـــی طعـــم‌دار یکبـــار مصرف با شـــارژ مجـــدد به طور 

محـــدود ادامه دهند.

تصمیم جدید فرانسوی‌ها درباره سیگار

تـک‌فـرزندی بـا روح و روان بـچه‌ها چه می‌کند؟

عامل اصلی کاهش فرزندآوری
ــدازه  ــد ان ــان می‌دهن ــار نش ــز آم ــای مرک یافته‌ه
خانواده‌هــا در ســال‌های اخیــر کوچک‌تــر شــده 
ــه  ــت. چ ــه اس ــش یافت ــدان کاه ــداد فرزن و تع
عواملــی را می‌تــوان بــه عنــوان دلیــل اصلــی آن 

ــرد؟ مطرح کــــ
اخیــر  ســال‌های  در  خانواده‌هــا  انــدازه  بلــه، 
ــه  ــش یافت ــدان کاه ــداد فرزن ــده و تع ــر ش کوچکت
نتیجــه کاهــش  ایــن تغییــرات در واقــع  اســت. 
ازدواج و کاهــش بــاروری اســت. بــه نظــر مــن، 
ــن کاهــش  ــرای ای ــوان ب ــی کــه می‌ت ــن دلیل مهم‌تری
اقتصــادی  نگرانی‌هــای  مســئله  کــرد،  مطــرح 
در  کــه  فیلم‌هایــی  از  یکــی  در  خانواده‌هاســت. 
ــی  ــد، فیلم ــش درآم ــه نمای ــر ب ــم فج ــنواره فیل جش
بــه نــام »رهــا« بــود کــه داســتان یــک خانــواده چهــار 
نفــره را روایــت می‌کــرد. رهــا دختــر خانــواده بــود 
کــه دانشــجو بــود و ایــن خانــواده شــرایط اقتصــادی 
ســختی داشــتند. در نهایــت بــرای تأمیــن هزینــه 
یــک لپ‌تــاپ کــه رهــا بــرای کارهــای پژوهشــی نیــاز 
داشــت، بــرادرش مجبــور بــه دزدی شــد و در نهایــت 
ــه کشــته شــدن رهــا شــد. در  ــن مســائل منجــر ب ای
چنیــن شــرایطی کــه وضعیــت اقتصــادی خانواده‌هــا 
اینطــور اســت، چطــور می‌تــوان از آنهــا خواســت 
کــه فرزنــد بیشــتری بیاورنــد؟ مــا بایــد شــرایط و 
ــا  ــا خانواده‌ه ــم ت ــم کنی ــاخت‌های لازم را فراه زیرس

ــد. ــت کنن ــاس امنی احس

و خالــه در خانواده‌هــا کم‌رنــگ  وقتــی عمــو 
ند می‌شــو

ــت  ــن اس ــی ممک ــی و اجتماع ــات روان ــه تبع چ
افزایــش  دنبــال  بــه  جامعــه  و  افــراد  بــرای 

آیــد؟ وجــود  بــه  تک‌فرزنــدی 
پیــش  زمینــه  ایــن  در  کــه  مســئله‌ای  اولیــن 
در  روابــط خویشــاوندی  می‌آیــد، کمرنــگ شــدن 
جامعــه اســت. مفاهیمــی مثــل عمــو، خالــه، دایــی، 
بــرادر و خواهــر کــه جــزء اصــول ســاختاری نهــاد 
کم‌رنــگ  تدریــج  بــه  بوده‌انــد،  ایــران  در  خانــواده 
می‌شــوند. وقتــی در یــک خانــواده تنهــا یــک فرزنــد 
وجــود داشــته باشــد، ایــن روابط گســترده خانــواده‌ای 

کمتــر شــکل می‌گیــرد. 
بــه عنــوان مثــال، وقتــی فــردی تنهــا یــک بــرادر یا 

خواهــر نــدارد، در آینــده کــه خــود تشــکیل خانــواده 
ــرای  ــه‌ای ب ــا خال ــد عمــوی ی می‌دهــد، دیگــر نمی‌توان
فرزنــد خــود باشــد. ایــن تغییــرات در نهایــت بــه 

تنهایــی بیشــتر افــراد منجــر می‌شــود.
ــی  ــی در صورت ــد، حت ــد باش ــردی تک‌فرزن ــر ف اگ
در  باشــد،  داشــته  فرزندانــی  و  کنــد  ازدواج  کــه 
ــرد.  ــد ک ــه خواه ــی را تجرب ــاس تنهای ــش احس درون
در واقــع، تک‌فرزنــدی یــک مســیر بــه ســوی تنهایــی 
فــردی اســت کــه فــرد نــه تنهــا در دوران کودکــی 
بلکــه در طــول زندگــی بــا آن دســت بــه گریبــان 
خواهــد بــود. ایــن احســاس تنهایــی می‌توانــد در 
روان او رخنــه کنــد و مشــکلاتی را در ابعــاد اجتماعــی 

ــراه داشــته باشــد. ــه هم ــی ب و روان

ایــن مســئله فقــط محــدود بــه مشــکلات فــردی 
بــرای  گســترده‌تری  پیامدهــای  یــا  می‌شــود 

جامعــه هــم دارد؟
 قطعــاً. از نظــر اجتماعــی، تک‌فرزنــدی باعــث 
کاهــش جمعیــت جــوان می‌شــود کــه ایــن موضــوع 
در آینــده مشــکلات زیــادی را ایجــاد می‌کنــد. بــه 
ویــژه در حــوزه بازنشســتگی و تأمیــن نیــروی کار 
دیگــر  جامعــه  فرزنــدآوری،  کاهــش  بــا  جــوان. 
مناســب  جایگزین‌هــای  مؤثــر  به‌طــور  نمی‌توانــد 

بــرای بازنشســتگان فراهــم کنــد. 
ــواده آســیب  ــاد خان ــه نه ــا ب ــه تنه ــن مســئله ن ای
می‌زنــد، بلکــه بــر کل ســاختار اجتماعــی و اقتصــادی 
ــه  ــدآوری ن ــش فرزن ــن، کاه ــذارد. بنابرای ــر می‌گ تأثی
ــراد دارد بلکــه  ــرای اف ــدی ب ــی ب ــا پیامدهــای روان تنه
بــرای جامعــه و نهادهــای مختلــف اجتماعــی نیــز 

ــه همــراه خواهــد داشــت. تبعــات منفــی ب

خانواده‌هــا  در  فرزنــدان  تعــداد  کاهــش  آیــا 
ــه  ــه احســاس ســرافکندگی نســبت ب ــد ب می‌توان

خانواده‌هــای پرجمعیــت مرتبــط باشــد؟
ایــن ســوال ۲ موضــوع متفــاوت مطــرح  در 
شــده: یکــی کاهــش تعــداد فرزنــدان در خانواده‌هــا 
ســرافکندگی  احســاس  بــا  آن  ارتبــاط  دیگــری  و 
ــه نظــر مــن،  ــه خانواده‌هــای پرجمعیــت. ب نســبت ب

ــتند.  ــم هس ــدا از ه ــه ج ــن ۲ مقول ای
ــی  ــه مــا ۲ ســبک زنــدگـــ امــروزه در جـــــامــعــ
متفــاوت وجــود دارد. یــک ســبک زنــدگــــی رســمی 

و دیگــری غیررســمی. در ســبک زندگــی رســمی، 
ــره  ــه نوعــی در دای ــد کــه ب خانواده‌هایــی وجــود دارن
حاکمیــت و دسترســی بــه امکانــات قــرار دارنــد. ایــن 
خانواده‌هــا از نظــر اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی 
بــه  دسترســی  دلیــل  بــه  و  می‌شــوند  حمایــت 
رانت‌هــا و امکانــات بیشــتر، نگرانــی چندانــی بــرای 
آن‌هــا  بنابرایــن،  ندارنــد.  فرزنــدآوری  هزینه‌هــای 
ــد.  ــه داشــتن خانواده‌هــای پرجمعیــت دارن تمایــل ب
در ایــن شــرایط، بحــث احســاس ســرافکندگی بــه 

ــت. ــرح نیس ــوان مط ــچ عن هی

در مقابــل، در خانواده‌هایــی کــه بــا مشــکلات 
بــه  کــه  آن‌هایــی  یــا  مواجــه هســتند  اقتصــادی 
ــد، کاهــش تعــداد  ــری دسترســی دارن ــات کمت امکان
اقتصــادی  فشــارهای  دلیــل  بــه  بیشــتر  فرزنــدان 
اســت.  فرزنــدآوری  بــه  نســبت  نگــرش  تغییــر  و 
زندگــی،  هزینه‌هــای  مســئله  بــه  موضــوع  ایــن 
بــه تأمیــن شــرایط  نیــاز  نگرانی‌هــای اقتصــادی و 
بهتــر بــرای فرزنــدان مربــوط می‌شــود. البتــه بایــد 
توجــه داشــته باشــیم کــه در برخــی مــوارد، مســائل 
تعــداد  در  می‌تواننــد  هــم  بهداشــتی  و  پزشــکی 
فرزنــدان خانواده‌هــا تاثیرگــذار باشــند. در مجمــوع، 
کاهــش تعــداد فرزنــدان بیشــتر بــه ایــن مســائل 
مربــوط اســت تــا احســاس ســرافکندگی نســبت بــه 

خــانــواده‌هــــای پــرجـمـعـــیت.

تک‌فرزنــدی: نتیجــه شــرایط ناعادلانــه نــه فخــر 
فـــروشی

بــه نظــر شــما، آیــا تک‌فرزنــدی نوعــی فخــر 
می‌شــود؟ محســوب  فــروشــــی 

ـــوان  ـــه عن ـــدی را ب ـــه نظـــرم افـــرادی کـــه تک‌فرزن ب
ــاآگاه  ــان‌های نـ ــر فــروشـــــی مــــی‌بینند، انسـ فــخـــ
ـــرای  ـــی ب ـــا هیـــچ مزایای ـــه تنه ـــدی ن هســـتند. تک‌فرزن
نهـــاد خانـــواده نـــدارد، بلکـــه بـــرای جامعـــه هـــم 

مفیـــد نیســـت. 
در واقــع، ایــن تفکــر کــه تک‌فرزنــدی یــک نــوع 
ــون  ــت. چ ــتباه اس ــاً اش ــت، کام ــی اس ــر فروش فخ
ــه بســیاری از خانواده‌هــا  ــدی در شــرایطی ک تک‌فرزن
توانایــی تأمیــن مایحتــاج 2 یــا ســه فرزنــد را ندارنــد، 
ــود  ــا می‌ش ــاه خانواده‌ه ــش رف ــث کاه ــا باع ــه تنه ن
ــی هــم دامــن  ــی و روان ــه مشــکلات اجتماع ــه ب بلک

ــد. می‌زنــــ
امــروزه مــا در شــرایطی قــرار داریــم کــه خانواده‌هــا 
بــه ســختی می‌تواننــد نیازهــای ابتدایــی فرزنــدان خــود 
را تأمیــن کننــد. مــن اعتقــاد دارم کــه نهادهــای 
و  مســئولانه  دلســوزانه،  نــگاه  بایــد  حاکمیتــی 
باشــند.  داشــته  مــردم  بــه  نســبت  متعهدانه‌تــری 
بنابرایــن، مشــکل اصلــی نــه در تک‌فرزنــدی بلکــه 
در شــرایط اقتصــادی و اجتماعــی حاکــم اســت کــه 
باعــث شــده خانواده‌هــا از فرزنــدآوری صرف‌نظــر 
ــد  ــک فرزن ــه داشــتن ت ــد ک ــر کنن ــی فک ــد و حت کنن

هــم یــک نــوع »فخــر« محســوب می‌شــود.

تغییــرات در نــوع نــگاه جامعــه بــه خانــواده، 
چــه تأثیــری در کاهــش تعــداد فرزنــدان و رونــد 

تک‌فرزنــدی داشــته اســت؟
ایــن تغییــرات در نــگاه جامعــه بــه خانــواده تأثیــر 
زیــادی داشــته اســت. وقتــی جامعــه بــه نهــاد خانواده 
بــه ایــن شــکل نــگاه می‌کنــد و مســائل اقتصــادی و 
معیشــتی در صــدر مشــکلات قــرار می‌گیــرد، طبیعــی 
اســت کــه تعــداد فرزنــدان کاهــش یابــد. عــاوه بــر 
ایــن، تغییــر نگرش‌هــا در جامعــه و رســانه‌ای شــدن 
ــر اســت.  ــد مؤث ــن رون ــز در ای ــی نی مســائل خانوادگ
مســئولان بایــد توجــه بیشــتری بــه شــرایط معیشــتی 
و اقتصــادی مــردم داشــته باشــند و بــه ایــن ترتیــب 
ــواده تغییــر کنــد و  ــه خان ممکــن اســت نگرش‌هــا ب

شــرایط بــرای فرزنــدآوری بهتــر شــود.

فرزنــدآوری  و  ازدواج  نباشــد،  حمایــت  اگــر 
معنایــی نــــدارد

آیــا فکــر می‌کنیــد مســئولان بایــد تغییراتــی در 
ــد؟ سیاســت‌های خــود ایجــاد کنن

شـــکربیگی: بلـــه، بـــه طـــور قطـــع. مســـئولان بایـــد 
ـــد و از خـــود بپرســـند  ـــدا خودشـــان را بررســـی کنن ابت
ـــی در جهـــت حمایـــت از خانواده‌هـــا  کـــه چـــه کارهای
ــر، کاهـــش ازدواج  ــال حاضـ ــد. در حـ ــام داده‌انـ انجـ
در  ناکارآمـــدی  مســـتقیم  پیامدهـــای  بـــاروری  و 

سیاســـت‌های مرتبـــط بـــا خانـــواده اســـت.

در پایــان ایــن گفتگــو، اگــر نکتــه دیگــری بــرای 
ــد، بفرماییــد. اشــاره داری

 نکتــه‌ای کــه بایــد بــه آن توجــه کنیــم ایــن اســت 
ــدی، کاهــش ازدواج  ــاره تک‌فرزن ــب درب ــا اغل ــه م ک
و ابعــاد مختلــف خانــواده صحبــت می‌کنیــم امــا 
ــه ایــن مســئله می‌پــردازد کــه  واقعــاً کمتــر فــردی ب
ــد. در  ــه ایــن وضعیــت تــن داده‌ان چــرا خانواده‌هــا ب
حــال حاضــر، ایــن انتظــار وجــود دارد کــه خانواده‌هــا 
فرزنــدآوری داشــته باشــند امــا ایــن انتظــار بــدون 
در نظــر گرفتــن شــرایط واقعــی خانواده‌هــا کامــاً 

بی‌پایــه اســت.
ـــه ایـــن موضـــوع  ـــگاه خـــود را ب مســـئولان بایـــد ن
تغییـــر دهنـــد و نگاهـــی شـــبیه بـــه کشـــورهای 
ــن  ــیاری از ایـ ــند. در بسـ ــته باشـ ــعه‌یافته داشـ توسـ
کشـــورها، هـــر نـــوزادی کـــه بـــه دنیـــا می‌آیـــد 
محســـوب  انســـانی  ســـرمایه  یـــک  به‌عنـــوان 
ــرای  ــا بـ ــات و برنامه‌ریزی‌هـ ــام امکانـ ــود و تمـ می‌شـ

آینـــده او از همـــان ابتـــدا فراهـــم می‌شـــود. 
از  وقتـــی  کـــه  کننـــد  درک  بایـــد  مســـئولان 
بایـــد  بیاورنـــد،  فرزنـــد  می‌خواهنـــد  خانواده‌هـــا 
ـــا  ـــی آن‌ه ـــی و عاطف ـــی، اجتماع ـــای مال ـــی نیازه تمام
را در نظـــر بگیرنـــد. قبـــل از اینکـــه از خانواده‌هـــا 
ــد  ــد، بایـ ــد بیاورنـ ــه فرزنـ ــیم کـ ــته باشـ ــع داشـ توقـ
عملکـــرد مســـئولان در تأمیـــن نیازهـــای اجتماعـــی 
و اقتصـــادی مـــردم بررســـی شـــود. مـــا نمی‌توانیـــم 
از خانواده‌هـــا انتظـــار داشـــته باشـــیم کـــه فرزنـــد 
بیاورنـــد در حالـــی کـــه خودشـــان بـــا مشـــکلات 

معیشـــتی دســـت و پنجـــه نـــــرم می‌کننــــد.

کاهـــش فرزنـــدآوری در ایـــران به تغییراتی در ســـبک زندگی خانواده‌ها منجر شـــده اســـت. ایـــن تغییرات نـــه تنها آینده 
اجتماعـــی و اقتصـــادی کشـــور را تحـــت تأثیر قـــرار می‌دهد، بلکـــه تحولات عمیقـــی در روابـــط خانوادگی و ســـاختارهای 

اجتماعـــی ایجـــاد می‌کنـــد. در چنین شـــرایطی، نگاه بـــه نهاد خانـــواده و تحولات آن نیازمند بررســـی دقیق‌تری اســـت. 
»عالیه شـــکربیگی« جامعه‌شـــناس و اســـتاد دانشـــگاه، در گفت وگو با پژوهشـــگر ایرنا به ابعاد مختلف این مســـاله 

پرداختـــه و نگرانی‌هـــای جدیـــدی را مطـــرح می‌کنـــد کـــه در صـــورت بی‌توجهی بـــه آن ممکن اســـت پیامدهای 
گســـترده‌تری به همراه داشـــته باشـــند. متـــن گفت‌وگـــو را در ادامـــه می‌خوانیم:

جامعه‌شناسیجامعه‌شناسی

تبلیغات خود را بـه ما بسپارید و به ادامه حیات  کمک کنید      35247051
مطبوعات نیاز به حمایت دارند

عنوان مزایده / ردیف
مناقصه

قیمت پایه به ریال 
براساس نظر کارشناس 

رسمی دادگستری

مبلغ سپرده شرکت 
در مزایده به ریال

زمان چاپ 
آگهی

زمان بازگشایش 
پاکت

 شماره حساب جهت واریز 
سپرده شرکت در مزایده

1  
 مناقصه انجام خدمات 

حجمی کشتار و پشتیبانی 
لازم حداقل 1/3 کشتار روز

 مبلغ 5/000/000 ریال بازای هر 
راس دام سنگین و مبلغ 950/000 

ریال بازای هر راس دام سبک

 جمعا به مبلغ  
3/069/000/000 ریال

روز دوشنبه مورخه 
1403/12/13

ساعت 12/30 روز 
چهارشنبه مورخه 

1403/12/22

به شماره حساب 1000219577359 
نزد پست بانک شعبه اسکو)باجه 
کشتارگاه( بنام سازمان کشتارگاه 

صنعتی تبریز

2  
 مزایده فروش آلایش 

غیرخوراکی  )نرینه گاوی( 
استحصالی از کشتار روز

 مبلغ 3/727/510 ریال بازای 
هر کیلوگرم

مبلغ  1/565/554/200 ریال
روز دوشنبه مورخه 

1403/12/13

ساعت 14/00 روز 
چهارشنبه مورخه 

1403/12/22

به شماره حساب 1000219577359 
نزد پست بانک شعبه اسکو)باجه 
کشتارگاه( بنام سازمان کشتارگاه 

صنعتی تبریز

3  

 مزایده واگذاری سالن و 
دستگاه خدمات تنظیف 

محتویات شکمبه دام سبک 
و سنگین بصورت یکجا

 مبلغ 436/800 ریال بازای هر 
راس دام سنگین و مبلغ 57/400 

ریال بازای هر راس دام سبک

 جمعا به مبلغ  
696/360/000 ریال

روز دوشنبه مورخه 
1403/12/13

ساعت 15/30 روز 
چهارشنبه مورخه 

1403/12/22

به شماره حساب 1000219577359 
نزد پست بانک شعبه اسکو)باجه 
کشتارگاه( بنام سازمان کشتارگاه 

صنعتی تبریز

4  
 مزایده واگذاری محل پیه 
ذوب شده داخل سازمان

 مبلغ 330/000 ریال بازای 
هر کیلوگرم

مبلغ  4/158/000/000 ریال
روز دوشنبه مورخه 

1403/12/13

ساعت 17/00 روز 
چهارشنبه مورخه 

1403/12/22

به شماره حساب 1000219577359 
نزد پست بانک شعبه اسکو)باجه 
کشتارگاه( بنام سازمان کشتارگاه 

صنعتی تبریز

»عالیـــه شـــکربیگی« معتقـــد اســـت: 
تک‌فرزنـــدی یـــک مســـیر بـــه ســـوی 
تنهایـــی فـــردی اســـت کـــه فـــرد نـــه 
تنهـــا در دوران کودکـــی، بلکه در طول 
زندگی با آن دســـت بـــه گریبان خواهد 
بـــود. این احســـاس تنهایـــی می‌تواند 
در روان او رخنـــه کنـــد و مشـــکلاتی را 
در ابعـــاد اجتماعی و روانـــی به همراه 

داشته باشــــد.  

سازمان کشتارگاه صنعتی تبریز
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تغییر عادات روزمره غذایــی روزه‌داران 
در مــاه رمضــان، یــک متخصــص گیاهــان 
دارویــی و یــک مــدرس تغذیه گیاهی را بر 
آن داشــته اســت تــا دســت بــه قلم شــوند 
ــا و  ــت خوراکی‌ه ــا محوری و از روزه‌داری ب
غذاهــای طبیعــی بنویســند. دکتــر محمــد 
دریایــی و رســول حیــدری در ایــن کتــاب 
تــاش کرده‌انــد ضمــن تشــریح تاثیــر 
روزه بــر بخش‌هــای مختلــف بــدن انســان 
و ویژگی‌هــای رژیــم غذایــی ایــن مــاه، 
انــواع و اقســام خوراکی‌هــا و غذاهــای 
طبیعــی و شــیوه تهیــه آنهــا را ذکــر کننــد. 
در  آنهــا  اســتفادۀ  کــه  خوراکی‌هایــی 

ســحر و افطــار و زمــان بیــن اذان مغــرب تــا اذان صبــح، 
مفیــد بــه فایــده بــوده و بــا وضعیــت گواشــی و هاضمــه 
انســان روزه‌دار تطابــق کامــل دارد. روزه در جهــان طــب و 
بهداشــت، تغذیــه در مــاه رمضــان، توصیه‌هــای ســحری، 
انحــراف در الگــوی تغذیــه صحیــح ماه رمضــان، پیام‌های 
افطاری‌هــا، غذاهــای شــیرین  بهداشــتی، ســحری‌ها، 
بخش‌هــای  دمنوش‌هــا،  و  شــربت‌ها  شــیرینی‌ها،  و 
مختلــف ایــن کتــاب را تشــکیل می‌دهنــد. »فرهنــگ و 
ــا غذاهــای طبیعــی« توســط انتشــارات  آداب روزه‌داری ب
ســفیر اردهــال منتشــر شــده و تاکنــون ســه مرتبــه 

تجدیــد چــاپ شــده اســت.
روزه دریچــه‌ای بــه عالــم معنا یکــی از جزوات قدیمی 
اســتاد طاهــرزاده و محصــول ســخنرانی‌ای از ایشــان 

در جمــع دانشــجویان تربیــت معلــم در دهــه‌ی هفتــاد 
شمســی اســت کــه در ســال‌های اخیــر بصــورت کتــاب 
کوچکــی بــا قطــع جیبــی توســط انتشــارات لب‌المیــزان 

اصفهــان، ناشــر آثــار اســتاد منتشــر می‌شــود. 
واقعیــت ایــن اســت کــه مــزه‌ی ماندنــی ایــن کتــاب 
زیــر زبــان خواننــده‌ی آن همیــن شــعف و عــزم بــرای 
ــدن ایــن کتــاب در ذهــن  روزه‌داری اســت. پــس از خوان
شــما چیــزی از تعریــف روزه و فوائــد آن و .... بــه ســیاق 
ــی  ــم حصول ــه عل ــی ک ــی کتب ــوری و برخ ــزوات کنک ج
مبنایشــان اســت نمی‌مانــد، امــا فقــط مشــتاق می‌شــوید 
ــا  ــادی دنی ــم م ــن از عال ــا روزه‌گرفت ــد و ب ــه روزه بگیری ک
ــه  جــدا شــوید و روحتــان را در ســاحت قــدس ربوبــی ب

ــد.  ــرواز درآوری پ

پیام آذربایجان در نظر دارد در ماه مبارک رمضان کتاب هایی مناسب مطالعه 
در این ماه معرفی کند 

فرهنگ و آداب روزه‌‌داری با غذاهای طبیعی«؛ دائره‌المعارفِ 
روزه و بهداشت و آشپزی

معرفی کتاب

مـــاه رمضـــان کـــه از راه می‌رســـد، حـــال و هوای 
خانه‌هـــا تغییر می‌کند. ســـفره‌های افطـــار رنگ و بوی 
خاصی می‌گیرند و زمزمه‌های ســـحرگاهی دلنشـــین‌تر 
از همیشـــه بـــه گوش می‌رســـد. امـــا در ایـــن میان، 
یکـــی از زیباتریـــن صحنه‌های رمضان، شـــور و شـــوق 
کودکانی اســـت که بـــرای اولین بار طعـــم روزه‌داری را 
تجربه می‌کننـــد. “روزه کله‌گنجشـــکی” قدمی کوچک 
امـــا مهم برای کودکان روزه‌اولی اســـت کـــه آن‌ها را به 

این ســـنت شـــیرین و معنوی پیونـــد می‌دهد.
روزه کله‌گنجشـــکی بـــه روزه‌ای گفته می‌شـــود که 
کـــودکان برای تمرین روزه‌داری، فقط ســـاعاتی از روز را 
بدون خوردن و آشـــامیدن ســـپری می‌کننـــد. برخی تا 
ظهـــر، برخی تـــا بعدازظهـــر و گاهی هم تا زمـــان اذان 
مغـــرب، اما با انعطـــاف و همراهی خانـــواده. این روزه 
فرصتی اســـت تا کـــودکان با حـــال و هـــوای رمضان 
آشـــنا شـــوند و کم‌کم خود را برای روزه‌داری کامل در 

آینده آمـــاده کنند.
نظـــر مدت‌زمـــان  از  شـــاید  کله‌گنجشـــکی  روزه 
کوتاه باشـــد، اما تأثیـــر عمیقی در شـــکل‌گیری باورها 
و ارزش‌هـــای کـــودکان دارد. ایـــن تجربـــه بـــه آن‌ها 
می‌آموزد که روزه فقط نخوردن و نیاشـــامیدن نیست، 
بلکـــه تمرینی برای صبر، درک گرســـنگان، و همراهی با 
خانواده در یک عبادت جمعی اســـت. لحظات ســـحر 
که با ذوق و شـــوق بیدار می‌شـــوند، ســـاعت‌های روز 
کـــه با صبـــر و ســـرگرمی ســـپری می‌کننـــد، و لحظه 
شـــیرین افطار که بـــا افتخار روزه خـــود را باز می‌کنند، 
همگی خاطراتی هســـتند که تا ســـال‌ها در ذهنشـــان 

باقی خواهـــد ماند.

شور و اشتیاق روزه‌اولی‌ها
ســـحر که می‌شـــود، کـــودکان روزه‌اولی بـــا ذوق و 
شـــوق کنار پدر و مادرشـــان بیدار می‌شـــوند. خوردن 
ســـحری برایشـــان تجربـــه‌ای جدیـــد اســـت، گاهی با 
چشـــمانی خواب‌آلـــود و گاهـــی بـــا هیجان زیـــاد که 
احســـاس بزرگی می‌کنند. بعد از ســـحری، آن‌ها غرور 
خاصی دارنـــد، انگار که وارد دنیای بزرگ‌ترها شـــده‌اند. 
ســـاعت‌های ابتدایی روز با انـــرژی و هیجان می‌گذرد، 
امـــا هر چـــه بـــه ظهـــر نزدیک‌تـــر می‌شـــوند، صبر و 
تحمـــل آن‌هـــا بیشـــتر به چالش کشـــیده می‌شـــود. 
»مامـــان! کی اذان میگه؟« یا »چقـــدر مونده تا افطار؟« 
جملاتی آشـــنا در این روزهاســـت. خانواده‌ها معمولاً 
با تشـــویق و ســـرگرم کردن آن‌ها، این زمان را برایشان 

می‌کنند. شـــیرین‌تر 
نزدیـــک افطـــار، کودکانی که تا ظهر یـــا بعدازظهر 
روزه بوده‌انـــد، بـــا افتخـــار کنار ســـفره می‌نشـــینند و 
منتظـــر شـــنیدن اذان می‌ماننـــد. مادرها بـــا لبخند به 
آن‌ها می‌گویند: »روزه‌ات قبول باشـــه عزیـــزم!« و این 
جمله برایشـــان حس پیـــروزی دارد. اولین لقمه‌ای که 
می‌خورنـــد، مـــزه‌ای فراموش‌نشـــدنی دارد؛ مزه تلاش، 

صبـــر و اولین تجربـــه بندگی.
روزه کله‌گنجشـــکی فقـــط تمرینی بـــرای روزه‌داری 
نیســـت، بلکه یادگیـــری صبـــر، اراده و درک معنویت 
ماه رمضان اســـت. این تجربـــه زیبا در کنـــار خانواده، 
خاطـــره‌ای ماندگار در ذهن کودکان می‌ســـازد و پایه‌ای 
بـــرای روزه‌هـــای کامل در ســـال‌های آینده می‌شـــود. 
رمضـــان بـــرای کـــودکان روزه‌اولـــی، ماهـــی از جنس 
شـــوق، افتخار و یادگیری اســـت، و روزه کله‌گنجشکی 
نخســـتین گام آن‌ها در این مســـیر نورانی. در این رابطه 
بـــا تعدادی کودکان روزه اولی گفت وگویی داشـــتیم که 

در ادامـــه می‌خوانید:

گفت‌وگو با کودکان روزه‌اولی
علی ۷ ساله و کلاس اولی:

علی‌جان، امسال روزه گرفتی؟
علـــی: بلـــه! روزه کله‌گنجشـــکی گرفتـــم، یعنی تا 

ظهر چیـــزی نخـــوردم. مامانم گفـــت بـــرای اولین بار 
همیـــن هم خیلـــی خوبه!

سخت نبود؟
علـــی: اوایلـــش نـــه، ولی نزدیـــک ظهر که شـــد، 
گرســـنم شـــد. بابام گفت برم نقاشی بکشـــم که یادم 

بـــره، بعد یهـــو دیدم اذون شـــده!
وقتی اذان گفت، چه حسی داشتی؟

علی: خیلی خوشحال شـــدم! مامانم گفت روزه‌ات 
قبول باشه، بعد بهم خرما داد که افطار کنـــــم.

نرگس ۸ ساله که در کلاس دوم تحصیل می‌کنه:
نرگس‌جون، چرا دوست داشتی روزه بگیری؟

نرگـــس: چـــون خواهرم هـــم روزه می‌گیـــره، منم 
دوســـت داشتم مثل اون باشـــم. مامانم گفت امسال 
تمرینـــی روزه بگیـــرم تا ســـال بعد بتونـــم کامل روزه 

بگیرم.
سخت‌ترین لحظه روزه‌ات کی بود؟

نرگـــس: وقتی بوی غذای مامانـــم پیچید تو خونه! 
دلم می‌خواســـت بخـــورم، ولـــی صبر کـــردم. مامانم 

گفـــت تو خیلی قوی هســـتی!
لحظه افطار چه کار کردی؟

نرگـــس: اول دعـــا کردم که خدا کمکم کنه ســـال 
دیگـــه هـــم بتونـــم روزه بگیـــرم، بعد با شـــیر و خرما 

روزه‌ام رو بـــاز کردم.
سامیار ۹ ساله:

به نظرت روزه گرفتن چه فایده‌ای داره؟
ســـامیار: مامانـــم گفـــت کـــه بـــا روزه گرفتـــن، 
حـــال اونایی کـــه چیزی بـــرای خوردن نـــدارن رو بهتر 
می‌فهمیـــم. بعـــدش کمـــک کردیـــم و بـــرای چندتا 
خانـــواده غـــذا بردیـــم. خیلی حـــس خوبی داشـــت.
چه چیـــزی در روزه کله‌گنجشـــکی بـــرات جالب 

بـــود؟
ســـامیار: این‌کـــه توی ســـحر بیدار شـــدم! حس 

کردم بزرگ شـــدم، مثـــل بابـــا و مامانم.
دوست داری سال دیگه هم روزه بگیری؟

ســـامیار: آره، امســـال تـــا ظهر روزه گرفتم، ســـال 
دیگه می‌خـــوام تـــا بعدازظهر امتحـــان کنم!

روزه کله‌گنجشـــکی برای کودکان تجربه کوچک و 
ارزشـــمند، در کنار حمایت و تشـــویق خانواده، اســـت 
کـــه به کـــودکان احســـاس افتخار و تعلـــق می‌دهد و 
آن‌ها را بـــرای روزه‌های کامل در آینـــده آماده می‌کند. 
خاطرات ســـحر و افطار، شـــور و هیجـــان روزه‌اولی‌ها، 
و تشـــویق‌های پدر و مـــادر، همگی نقـــش مهمی در 
ســـاختن تصویری زیبا از رمضان در ذهـــن آن‌ها دارد. 
شـــاید ایـــن روزه‌ها کوتـــاه باشـــند، اما اثـــری ماندگار 
در دل کـــودکان به‌جـــا می‌گذارند—اثـــری کـــه روزی در 

بزرگســـالی، با افتخـــار و لبخند به یـــاد خواهند آورد.
در ایـــن بـــاره گفت‌وگویی نیـــز با پـــدر و مادرها 

داشـــتیم که در ادامـــه می‌خوانید:
خانم موسوی، مادر یک دختر ۷ ساله

امســـال دخترتـــان برای اولیـــن بـــار روزه گرفته 
اســـت؟

خانـــم موســـوی: بله، امســـال خیلی مشـــتاق بود 
که مثـــل ما روزه بگیـــرد. ما هم گفتیم کـــه می‌تواند 
روزه کله‌گنجشـــکی بگیـــرد تا کم‌کم با حـــال و هوای 

روزه‌داری آشـــنا شود.
چطور او را برای روزه گرفتن آماده کردید؟

خانم موســـوی: از قبل برایش توضیـــح دادیم که 
روزه فقط گرســـنگی و تشـــنگی نیســـت، بلکه صبر و 
مهربانی هم بخشـــی از آن اســـت. برایش داستان‌هایی 
از کودکان روزه‌دار تعریف کردیم و ازش خواســـتیم اگر 
گرسنه شـــد، با نقاشـــی یا بازی خودش را ســـرگرم کند.

سخت‌ترین لحظه برایش چه زمانی بود؟
خانم موســـوی: حوالـــی ظهر، وقتی بـــوی غذا در 
خانـــه پیچید! امـــا به او گفتـــم که فقـــط کمی دیگر 
مانـــده و برایـــش یک جایـــزه کوچک در نظـــر گرفتیم 

که انگیـــزه بگیرد.
آقای مرادی، پدر یک پسر ۸ ساله

به نظر شـــما روزه کله‌گنجشـــکی چـــه تأثیری بر 
دارد؟ کودکان 

آقـــای مـــرادی: خیلی مهم اســـت. بچه‌هـــا با این 
روزه، کم‌کم با مفهوم عبادت و صبر آشـــنا می‌شـــوند. 
ما نمی‌خواهیم که از الان اذیت شـــوند، فقط دوســـت 
داریـــم در ایـــن فضـــای معنوی شـــریک باشـــند و یاد 
بگیرنـــد که روزه فقط تحمل گرســـنگی نیســـت، بلکه 
نوعـــی تمریـــن برای صبور بـــودن و کمک بـــه دیگران 

هست. هم 
چــــطور او را تشویق کــردیــد کــه روزه بگیــرد؟

آقـــای مرادی: بـــه او گفتیم که مثـــل یک قهرمان، 
روزه کله‌گنجشـــکی بگیـــرد! صبـــح زود با ما ســـحری 
خـــورد، بعد ســـرگرمش کردیـــم تا کمتر بـــه غذا فکر 
کند. وقتی ظهر شـــد، کلـــی ذوق کرد که توانســـته تا 

این حـــد روزه بگیرد.
آیـــا ســـال بعد هـــم تشـــویقش می‌کنیـــد روزه 

بگیـــرد؟
آقـــای مرادی: بلـــه، ولی باز هم به‌صـــورت تمرینی. 
می‌خواهیـــم کم‌کـــم عـــادت کند تـــا وقتـــی بزرگ‌تر 
شـــد، بتواند روزه‌های کامل بگیرد بدون اینکه ســـختی 

بکشد. زیادی 
خانم کریمی، مادر یک دختر ۹ ساله

دخترتان امســـال چقـــدر بـــه روزه گرفتن علاقه 
داشت؟

خانـــم کریمی: از چند روز قبـــل از ماه رمضان دائم 
می‌پرســـید که “من هم می‌توانـــم روزه بگیرم؟” خیلی 
ذوق داشـــت. برای همیـــن ما هم نگذاشـــتیم ناامید 
شـــود و بـــه او گفتیم که می‌تواند روزه کله‌گنجشـــکی 

بگیرد.
فکر می‌کنیـــد این نوع روزه‌داری چـــه تأثیری بر 

است؟ داشته  او 
خانـــم کریمی: حس اســـتقلال و بزرگ شـــدن به 
او داده اســـت. وقتـــی روزه می‌گیرد، احســـاس می‌کند 
عضـــوی از خانواده اســـت که در یک کار مهم شـــرکت 

دارد. ایـــن خیلی برایش هیجان‌انگیز اســـت.
ســـخت‌ترین لحظـــه‌ای که داشـــت، چـــه زمانی 

بـــود؟
خانـــم کریمـــی: عصرها معمـــولاً ســـخت‌تر بود، 
به‌خصـــوص وقتـــی بـــرادر کوچکش جلـــوی او چیزی 
می‌خـــورد. اما ما با بـــازی کردن و قصـــه گفتن کمک 

کردیم که حواســـش پرت شـــود.
واکنشش هنگام افطار چطور بود؟

خانم کریمـــی: خیلی خوشـــحال بود! وقتـــی اذان 
گفتنـــد، با خوشـــحالی گفت: “مـــن موفق شـــدم!” و 
اولیـــن لقمه را با دعـــای مخصوصی کـــه از پدربزرگش 

یـــاد گرفته بـــود، خورد.
پـــدر و مادرها نقش مهمی در آشـــنا کردن کودکان 
با مفهـــوم روزه دارنـــد. روزه کله‌گنجشـــکی به کودکان 
کمـــک می‌کنـــد تا کم‌کم معنـــای صبر، شـــکرگزاری و 
عبـــادت را یاد بگیرند، بدون اینکه فشـــار زیادی به آن‌ها 
وارد شـــود. خانواده‌ها با تشـــویق و حمایت، می‌توانند 
ایـــن تجربه را برای کودکانشـــان به خاطره‌ای شـــیرین و 
انگیـــزه‌ای برای ســـال‌های بعد تبدیل کننـــد. نقش پدر 
و مادر در این مســـیر بی‌بدیل اســـت؛ آن‌ها با حمایت، 
تشـــویق و ایجـــاد فضایی شـــیرین و معنـــوی، کمک 
می‌کننـــد تا کودکانشـــان به‌تدریج با فلســـفه روزه‌داری 
آشـــنا شـــوند و در آینده، ایـــن راه را با علاقـــه و آگاهی 
ادامـــه دهند. شـــاید ایـــن اولیـــن روزه‌هـــای کوچک، 
پایه‌گـــذار ایمان و تقوایی باشـــد که در ســـال‌های بعد، 
مســـیر زندگی آن‌هـــا را روشـــن می‌کند. رمضـــان برای 
کـــودکان، تنها یک مـــاه عبادت نیســـت، بلکه فرصتی 
برای یادگیری، تجربه و رشـــد اســـت رشد در مسیری که 

با عشـــق، خانـــواده و ایمان گره خورده اســـت.

»روزه کله‌گنجشکی«؛ 
اولین پرواز کودکان در آسـمان 
رمضـان

چه کسانی در ماه رمضان به مهمانی خدا 
دعوت نمی‌شوند؟
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 ســـه گروه هســـتند کـــه به خاطر گناهانشـــان و اصرارشـــان بر ایـــن گناهان، به مهمانـــی خداوند 
در مـــاه مبـــارک رمضـــان دعوت نمی شـــوند از این رو پیـــش از ورود به ایـــن ماه باید خـــود را از این 

گناهان پـــاک کنند.
مـــاه رمضـــان ماه بندگـــی و مهمانی خداوند اســـت که درهای فیـــض و رحمت الهـــی در این ماه 
بـــاز می‌شـــود و از جایگاه ویژه‌ای در میان مســـلمانان برخوردار اســـت. رمضان پـــس از ماه‌های رجب 
و شـــعبان مقدمه‌ای برای خودســـازی و زمینه ســـازی معنـــوی و دوری از گناهان و نزدیک شـــدن به 
خداونـــد اســـت. روزه داری کـــه از ابتدا تا انتهای این ماه بر مســـلمان واجب شـــده اســـت نیز زمینه 
معنـــوی آمادگـــی روح برای قرار گرفتن در جایگاه اســـتغفار و پاک شـــدن از گناهان اســـت از این رو 
مســـلمانان با شـــب زنده داری، تـــاوت قرآن و اطعام و افطـــاری دادن، صدقه و روزه داری ســـعی در 

بهـــره مندی هرچی بیشـــتر از فضائـــل آن می‌کنند.
پیامبـــر اعظـــم )ص( درباره مـــاه رمضان و آمرزش گناهـــان در این ماه می‌فرماینـــد: » ماه رمضان 
به این نام خوانده شـــده اســـت، زیرا گناهان را می‌ســـوزاند.« ایشـــان همچنین فرموده‌انـــد »ای مردم! 
مـــاه خـــدا با برکـــت و رحمت و مغفـــرت به شـــما روی آورد، ماهی که نـــزد خدا از همـــه ماه‌ها برتر 
و روزهایـــش بـــر همـــه روزها و شـــب‌هایش بر همه شـــب‌ها و ســـاعاتش بـــر همه ســـاعات برتر 
اســـت، ماهی اســـت که شـــما در آن به میهمانی خدا دعوت شـــده و مـــورد لطف او قـــرار گرفته‌اید، 
نفس‌هـــای شـــما در آن تســـبیح و خوابتـــان در آن عبادت، عملتـــان در آن مقبـــول و دعایتان در آن 

مســـتجاب اســـت. بهترین ســـاعاتی اســـت که خداوند به بندگانش نظر رحمـــت می‌کند.«
شـــب قدر از شـــب‌هایی که برتر از هزار ماه اســـت و فرشـــتگان در این شـــب بـــه اذن خدا فرود 
می‌آینـــد و جمیـــع مقـــدرات بنـــدگان را در طول ســـال تعیین می‌کننـــد. و وجود این شـــب در این 
مـــاه مبـــارک نعمـــت و موهبتی الهی بر امت پیامبر گرامی اســـام )ص( اســـت و مقدرات یک ســـال 
انســـان‌ها )حیـــات، مـــرگ، رزق و…( بـــر اســـاس لیاقت‌هـــا و زمینه‌هایـــی که خـــود آنها بـــه وجود 
آورده‌انـــد تعیین می‌شـــود و انســـان در چنین شـــبی بـــا تفکر و تدبـــر می‌تواند به خود آیـــد و اعمال 
یـــک ســـال خـــود را ارزیابی کند و بـــا فراهـــم آوردن زمینه مناســـب بهترین سرنوشـــت را برای خود 

رقـــم زنــد.
فضائل برشـــمرده شـــده در این ماه بی شـــک از آن کســـانی اســـت که حقیقت آن را درک کرده و 
بـــا عمـــل و گفتار و کردار خود به آن توصیه شـــده جامه عمل بپوشـــانند و در حالـــی که تمامی اعضا 
و جـــوارح از گنـــاه و حرام به دور اســـت با اخلاص و توکل و توســـل به اهل بیـــت در زمینه عمل به 
دســـتورات الهـــی و احکام قـــرآن در راه خودســـازی گام بردارند. تأثیر این ماه می‌تواند چنان باشـــد که 
در طـــول زندگـــی و دیگـــر ماه‌ها نیز آثـــاری از آن را در روح و جان داد. در راســـتای بهـــره مندی هرچه 
بیشـــتر از فیوضات این ماه و قدم گذاشـــتن در مســـیر خودســـازی و تزکیه نفس خبرگـــزاری مهر بنا 
دارد تـــا در قالـــب گزارش‌هایـــی نکات مهم ســـلوک رمضانی را که حجت الاســـام ســـید محمدباقر 
علـــوی تهرانـــی در طـــول این ســـال‌ها، بیان کرده‌انـــد را تقدیم نـــگاه مخاطبان کنـــد. در ادامه بخش 

اول این سلســـله مطالـــب را می‌خوانید:
ســـال‌ها مـــاه رمضـــان بر ما گذشـــت اما آنچنـــان که شایســـته بـــود از آن بهره نبردیـــم. خداوند 
فرموده من در این ماه دســـت و پای شـــیطان را بســـتم. حـــالا چرا این لطـــف و کرامت حضرت حق 

نادیـــده گرفته می‌شـــود و از ایـــن ماه بهره برده نمی‌شـــود؟
شـــخصی از کوفه به محضـــر امام صادق )ع( در مدینه رســـید. امام از او پرســـیدند: پیروان ما در 
کوفـــه چند نفرنـــد؟ گفت: در کوفـــه پنجاه هزار شـــیعه داریم. امـــام فرمودند: پنجاه هزار شـــیعه؟ 
گفـــت: اگـــر پنجاه هزار نباشـــد، چهل و نه هزار هســـت. راوی می‌گوید امام مرتبـــاً از اعداد او تعجب 
کردنـــد و ســـوال کردند تـــا او به بیســـت و پنج نفر رســـید. آنگاه امـــام فرمودند: به خـــدا آرزو دارم 

بیســـت و پنج نفر از شـــیعیان ما باشـــند بـــر آن امری که ما بر آن هســـتیم.

راز و رمزهای ورود به ماه مبارک رمضان
باید از خودمان ســـوال کنیم: یابن رســـول الله! بر چه ســـلوکی هســـتید که ما هم بر آن باشـــیم؟ 
بیـــان امـــام صادق )ع( این اســـت که مـــا انســـان‌ها را در حد ایمان هـــم نمی‌شناســـیم، مگر این‌که 
در جمیـــع اوامـــر مـــا، از ما اطاعت کنند و اراده‌ی انجام آن را داشـــته باشـــند. قـــرآن می‌فرماید: لَیْسَ 
نْسَـــانِ إِلَّاَّ مَا سَـــعَی؛ انســـان تابع آن چیزی است که تلاش و اراده کرده اســـت. از مصادیق تبعیت  لِلْْإِ

امر و اراده‌ی انجام آن، ورع اســـت.
از این رو اســـت که انســـان در مواجهه با گناه، به پنج گروه تقســـیم می‌شـــود: اول؛ کســـانی که 
گنـــاه می‌کننـــد و بـــه آن افتخار می‌کنند. دوم؛ کســـانی کـــه گناه می‌کننـــد و آن را توجیـــه می‌کنند. 
ســـوم؛ کســـانی که گناه می‌کننـــد ولی توبه می‌کننـــد و مؤمن‌اند. چهارم؛ کســـانی که بـــا گناه مواجه 
می‌شـــوند ولی گنـــاه نمی‌کنند. آنها اهل تقوا هســـتند. پنجم؛ کســـانی که در زندگـــی گناهی مرتکب 
نمی‌شـــوند و اهل ورع هســـتند. اینها درد اســـت که مـــا درد را گفتیم و حالا باید درمـــان را بگوییم. 
درمـــان، خطبـــه متقین در نهـــج البلاغه اســـت که حضـــرت می‌فرمایند: بـــا ورع خودتـــان را زینت 

دهیـــد، رحمت خدا بر شـــما باد.

رجب، کارت ورود به رمضان
کارت دعـــوت بـــرای مـــا می‌آید که شـــب ســـیزده رجب بـــه مهمانی دعوتیـــد. اولیـــن کاری که 
می‌کنیـــم اینســـت که هیـــچ برنامه‌ای بـــرای آن شـــب تنظیـــم نمی‌کنیـــم. نزدیک آن ایـــام اصلاح 
می‌کنیـــم، اســـتحمام می‌کنیـــم، لبـــاس تهیه می‌کنیـــم یا همـــان لباس‌هایی کـــه داریـــم را مرتب 
می‌کنیـــم. کادو تهیه می‌کنیم. این رفتار ماســـت. ســـال‌ها برای مـــا دعوت‌نامه آمده کـــه به مهمانی 
خـــدا دعوتید. آیا اســـتحمام کـــردی؟ یعنی توبه کردی؟ اگـــر می‌خواهیم در ماه مبـــارک رمضان توبه 
کنیم، مثل اینســـت که شـــما به مهمانی می‌روید و وارد ســـالن پذیرایی می‌شـــوید و تازه می‌پرســـید 

حمـــام کجاســـت؟ ما باید از قبـــل آماده شـــویم. یعنی در ماه رجب و شـــعبان.

چه کسانی به مهمانی خدا دعوت نمی‌شوند
چند گروه را به مهمانی خدا دعوت نمی‌کنند: ۱. دائم الخمر ۲. عاق والدین. ۳. قاطع الرحم.

یکـــی از مصادیق بارز والدین، پیامبر )ص( و امیرالمؤمنین )ع( هســـتند. که گفته شـــده أنََا وَ عَلِیٌّ 
ةِ. ببینیـــم با این پدران معنوی خود چـــه کردیم؟ امروز فرزند ایـــن پدر معنوی، یعنی  أَبَـــوَا هَـــذِهِ اَلْْأمَُّ
امـــام عصـــر )عج( از مـــا راضی هســـتند؟ از مهم‌ترین صلـــه‌ی رحم، ارتبـــاط و پیوند بـــا محمد و آل 
محمد )ع( اســـت. اگر کســـی نســـبت به ایشـــان بی‌معرفت باشـــد، از پیامبر و آل او بهره‌ای نمی‌برد. 

ممکن اســـت ثواب کند امـــا بهره نمی‌برد و آدم نمی‌شـــود.
امـــام صادق )ع( می‌فرمایند که خداوند گشـــایش کار و ســـختی‌های شـــما را در شـــب‌های قدر 
مقـــدّر می‌کنـــد. ما کـــه هر ســـال می‌رویم بـــرای احیا این شـــب‌ها، اگـــر نتیجه نمی‌گیریـــم بخاطر 
اینســـت که غلـــط می‌رویم! مـــا گناهکاریم امـــا توبه نکردیـــم. اگر هم توبـــه کردیم، توبـــه از عمل 
کردیـــم، اثـــر گناه چه می‌شـــود؟ اثـــر گناه باید بـــا غفران خـــدا از بیـــن برود.اینهـــا را در مطالب بعد 
خواهیـــم گفت نکته بعد این اســـت کـــه اصلًا ما مقدرات خـــود را کِی می‌خواهیم؟ شـــب نوزدهم؟ 
آن شـــب که شـــب امضا اســـت. پیش‌نویس مقـــدرات خود را باید شـــب نیمه‌ی شـــعبان از خداوند 
بخواهیـــم. مقصـــر ما هســـتیم نه خـــدا. ما وظیفه‌ی خـــود را درســـت ادا نمی‌کنیم بعد بـــا خدا قهر 

می‌کنیــم.

خداماه میهمانی
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در مـاه رمضـان بـرای تأمیـن آب بـدن از نوشـیدنی‌های شـربتی 
تهیه شده با تخم شربتی، خاکشیر و تخم خرفه و همچنین 
از ماءالشـعیرهای طبیعی برای رفع عطش اسـتفاده کنید.
افزایـش سـطح  بـرای  زیـادی  فوایـد  دارای  داری،  روزه 
سالمتی و پیشـگیری از ابتالء بـه بیماری‌هـا اسـت. 
متخصصـان طـب ایرانـی روزه داری را روشـی بـرای 
پاکسـازی بدن دانسـته و توصیه می‌کنند برای باز 
کـردن افطـار، از یـک اسـتکان آب ولـرم و خرما 

اسـتفاده شـود تـا معـده بـرای هضـم غذایـی کـه می‌خوریـد، آمـاده 
باشـد.آب گرم با رطوبتی که دارد حرارت معده را شکسـته و به حد 
اعتدال می‌رساند، همچنین خرما نیز یکی از غذاهایی است که قند 
آن به سـرعت از طریق دسـتگاه گوارش جذب می‌شـود.بهتر اسـت 
در وعـده افطـار غذاهـای لطیـف و سـبک ماننـد آش و سـوپ‌های 
سـاده و سـهل‌الهضم بخورید و از خوردن غذاهای غلیظ مانند آش 
رشته، ماکارونی، کله پاچه، پیتزا، لازانیا، قارچ که موجب تضعیف 
سیسـتم گوارش می‌شـوند، خودداری کنید.شـله زرد، فرنی یا شـیر 

برنج برای شـروع افطار خوب اسـت. اگر معده مرطوبی دارید روی 
آنهـا کمـی دارچیـن و سـیاه دانـه بریزید. بـرای تقویت دهانـه معده، 
همراه با فرنی، شـله زرد یا شـیر برنج کمی مربا بخورید. برای افرادی 
کـه گرمـی و خشـکی زیـادی در معده دارند، سـوپ جو همـراه با آلو 
بخارا مناسـب‌تر اسـت به شـرطی که در آن قارچ نریزند.از غذاهایی 
اسـتفاده کنید که با مزاجتان متناسـب اسـت. برای شـروع نخست 
سـراغ غـذای لطیـف و سـبک‌تر برویـد و غذایتـان را خـوب بجوید و 

پرخوری نکنید.

بخور نخورهای وعده سحری در ماه رمضان

رژیـــم فــســـــتینگ ، روشـــی نویـــن بـــرای کاهـــش 
ـــه  ـــت ک ـــک اس ـــامت متابولی ـــود س وزن و بهب
بـــا تنظیـــم زمـــان غـــذا خـــوردن، بـــدن را بـــه 
ــا  ــد. امـ ــت می‌کنـ ــوزی هدایـ ــمت چربی‌سـ سـ
ـــت؟ ـــب اس ـــه مناس ـــرای هم ـــن روش ب ـــا ای آی

غذایـــی  رژیم‌هـــای  اخیـــر،  ســـال‌های  در 
متعـــددی بـــرای کاهـــش وزن و بهبـــود ســـامت 
معرفـــی شـــده‌اند، امـــا یکـــی از روش‌هایـــی 
ـــر  ـــه دلیـــل ســـادگی و تأثیـــرات مثبتـــش ب کـــه ب
ســـامت بـــدن مـــورد توجـــه ویـــژه قـــرار گرفتـــه، 
ـــم »فســـتینگ« اســـت. برخـــاف بســـیاری از  رژی
ـــری  ـــت کال ـــر محدودی ـــه ب ـــنتی ک ـــای س رژیم‌ه
یـــا حـــذف گروه‌هـــای غذایـــی خـــاص تمرکـــز 
دارنـــد، فســـتینگ بیشـــتر بـــه زمـــان مصـــرف 
تغذیـــه‌ای  روش  ایـــن  دارد.  توجـــه  غـــذا 
زندگـــی  طبیعـــی  الگوهـــای  در  ریشـــه  کـــه 
انســـان‌های اولیـــه دارد، نه‌تنهـــا بـــه کاهـــش 
وزن کمـــک می‌کنـــد، بلکـــه فوایـــد متعـــددی 
بـــرای ســـامت متابولیکـــی، عملکـــرد مغـــز و 
ـــم  ـــن رژی ـــا ای ـــا آی افزایـــش طـــول عمـــر دارد. ام

بـــرای همـــه مناســـب اســـت؟

رژیم فستینگ چیست؟
رژیـــم فســـتینگ نوعـــی الگـــوی تغذیـــه‌ای 
ـــرای مـــدت مشـــخصی  ـــرد ب ـــه در آن ف اســـت ک
ــودداری  ــذا خـ ــوردن غـ ــه از خـ ــا هفتـ از روز یـ
ـــن  ـــی معی ـــازه زمان ـــک ب ـــد و ســـپس در ی می‌کن
غـــذا مصـــرف می‌کنـــد. برخـــاف رژیم‌هـــای 
ـــر نـــوع غـــذا تمرکـــز دارنـــد،  ســـنتی کـــه بیشـــتر ب
رژیـــم فســـتینگ بـــر زمـــان مصـــرف غـــذا تأکیـــد 

دارد.
چگونـــه  زمـــان؛  قـــدرت  بـــا  چربی‌ســـوزی 
ــد؟ ــک می‌کنـ ــش وزن کمـ ــه کاهـ ــتینگ بـ فسـ
تغییـــر  باعـــث  فســـتینگ،  لاغـــری  رژیـــم 
ســـطح هورمون‌هـــا در جهـــت کاهـــش وزن 
کاهـــش  بـــر  عـــاوه  فســـتنیگ  می‌شـــود. 
انســـولین و افزایـــش ســـطح هورمـــون رشـــد، 
ـــن  ـــی نفری ـــوز نوراپ ـــی س ـــون چرب ـــح هورم ترش
)نورآدرنالیـــن( را افزایـــش می‌دهـــد. بـــه دلیـــل 
ـــه صـــورت  ایـــن تغییـــر در ســـطح هورمون‌هـــا ب
متابولیســـم  میـــزان  می‌توانـــد  کوتاه‌مـــدت 
ـــار  ـــه آم ـــد ک ـــتر کن ـــد بیش ـــا ۱۴ درص ـــما را ت ش

خوبـــی اســـت.

ـــه چـــه  روش‌هـــای رایـــج رژیـــم فســـتینگ ب
شـــکل اســـت؟

یکـــی از روش‌هـــا، روش ۸/۱۶ اســـت کـــه در 
ایـــن روش شـــامل ۱۶ ســـاعت غـــذا نخـــوردن 
۸ ســـاعت مجـــاز بـــرای خـــوردن غـــذا اســـت. 
بـــرای مثـــال، فـــرد از ســـاعت ۸ شـــب تـــا ۱۲ 
ــورد و ســـپس در  ــذا نمی‌خـ ــد غـ ــر روز بعـ ظهـ
بـــازه ۱۲ ظهـــر تـــا ۸ شـــب وعده‌هـــای غذایـــی 

ــد. ــرف می‌کنـ ــود را مصـ خـ
ــم  ــای رژیـ ــر از روش‌هـ ــز از دیگـ روش ۵/‏۲ نیـ
فســـتینگ اســـت و در ایـــن روش، فـــرد پنـــج 
روز در هفتـــه رژیـــم غذایـــی معمولـــی دارد، امـــا 
در دو روز دیگـــر کالـــری مصرفـــی خـــود را بـــه 
ــد. ــری کاهـــش می‌دهـ ــدود ۵۰۰ ـ ۶۰۰ کالـ حـ

رژیـــم ۲۴ ســـاعته دیگـــر روش اســـت کـــه ایـــن 
ـــدم  ـــه ع ـــا دو روز در هفت ـــک ی ـــامل ی روش ش
تغذیـــه کامـــل اســـت، یعنـــی فـــرد بـــرای ۲۴ 

ســـاعت غـــذا مصـــرف نمی‌کنـــد.
ـــان  ـــک روز در می ـــه صـــورت ی ـــر ب در روش دیگ
اســـت و فـــرد یـــک روز غـــذا می‌خـــورد و روز 

بعـــد را غـــذا نمی‌خـــورد.

فواید علمی رژیم فستینگ
ـــم  ـــه رژی ـــد ک ـــی نشـــان می‌دهن ـــات علم تحقیق
ـــدن  ـــامت ب ـــر س ـــی ب ـــرات مثبت ـــتینگ تأثی فس

دارد.
رژیـــم  ایـــن  چربی‌ســـوزی:  و  وزن  کاهـــش 
ــطح  ــه سـ ــی‌شود کـ ــث مـــ ــاوب بــاعـــ مــتنـــ
انســـولین بـــدن کاهـــش یابـــد و در نتیجـــه، 
ــرژی  ــن انـ ــرای تأمیـ ــی بـ ــر چربـ ــدن از ذخایـ بـ
ـــش وزن  ـــه کاه ـــد ب ـــن فرآین ـــد. ای ـــتفاده کن اس

و کاهـــش چربـــی بـــدن کمـــک می‌کنـــد.
ـــان  ـــات نش ـــک: مطالع ـــرد متابولی ـــود عملک بهب
داده‌انـــد کـــه فســـتینگ متنـــاوب می‌توانـــد 
حساســـیت بـــدن بـــه انســـولین را افزایـــش 
دهـــد و در نتیجـــه، خطـــر ابتـــاء بـــه دیابـــت 
نـــوع ۲ را کاهـــش دهـــد. همچنیـــن، ســـطح 
متابولیســـم  تنظیم‌کننـــده  هورمون‌هـــای 
ماننـــد هورمـــون رشـــد افزایـــش می‌یابـــد کـــه 
بـــه چربی‌ســـوزی و حفـــظ عضـــات کمـــک 

می‌کنـــد.
ـــز:  ـــرد مغ ـــود عملک ـــش طـــول عمـــر و بهب افزای
تحقیقـــات روی حیوانـــات نشـــان داده اســـت 
ــش  ــه افزایـ ــد بـ ــاوب می‌توانـ ــم متنـ ــه رژیـ کـ
طـــول عمـــر و کاهـــش خطـــر بیماری‌هـــای 
عصبـــی ماننـــد آلزایمـــر و پارکینســـون کمـــک 
کنـــد. ایـــن رژیـــم باعـــث افزایـــش تولیـــد 
پروتئین‌هـــای مغـــزی می‌شـــود کـــه نقـــش 

مهمـــی در ســـامت نورون‌هـــا دارنـــد.
کاهـــش التهـــاب و بهبـــود ســـامت قلـــب: 
ــش  ــم کاهـ ــن رژیـ ــم ایـ ــای مهـ ــی از مزایـ یکـ
التهـــاب در بـــدن اســـت کـــه می‌توانـــد بـــه 
ماننـــد  مزمـــن  بیماری‌هـــای  از  پیشـــگیری 
آرتریـــت  و  ســـرطان  قلبـــی،  بیماری‌هـــای 
کمـــک کنـــد. همچنیـــن، ســـطح کلســـترول بـــد 
ـــم  ـــه و فشـــار خـــون تنظی )LDL( کاهـــش یافت

می‌شـــود.

چالش‌ها و معایب رژیم فستینگ چیست؟
ـــا وجـــود تمـــام فوایـــد ذکـــر شـــده، ایـــن رژیـــم  ب
ـــد و  ـــب نباش ـــه مناس ـــرای هم ـــت ب ـــن اس ممک
چالش‌هایـــی را بـــه همـــراه دارد و احســـاس 
گرســـنگی و کاهـــش انـــرژی یکـــی از معایـــب 
ـــیاری از  ـــم، بس ـــدای رژی ـــرد در ابت ـــه ف ـــت ک اس
افـــراد دچـــار گرســـنگی شـــدید، کاهـــش انـــرژی و 
افـــت تمرکـــز می‌شـــوند. ایـــن مشـــکل معمـــولاً 
پـــس از چنـــد روز یـــا چنـــد هفتـــه برطـــرف 
می‌شـــود، امـــا بـــرای برخـــی افـــراد ممکـــن 

اســـت ســـخت باشـــد.
محدودیـــت بـــرای برخـــی گروه‌هـــای ســـنی و 
ـــراد  ـــاردار، اف ـــان ب ـــرای زن ـــم ب ـــن رژی ـــاران: ای بیم
دارای مشـــکلات تیروئیـــدی، بیمـــاران دیابتـــی 
و کســـانی کـــه مشـــکلات گوارشـــی دارنـــد، 
ــه  ــانی کـ ــن، کسـ ــود. همچنیـ ــه نمی‌شـ توصیـ
دچـــار اختـــالات خـــوردن ماننـــد بی‌اشـــتهایی 
عصبـــی هســـتند، نبایـــد ایـــن رژیـــم را دنبـــال 

کننـــد.
ــت  ــرای دریافـ ـــق بـ ـــزی دقی ـــه برنامه‌ری ــاز ب نیـ

ــه‌ای  ــرد در دوره تغذیـ ــر فـ ــذی: اگـ ــواد مغـ مـ
ـــا و  ـــن، ویتامین‌ه ـــی پروتئی ـــدازه کاف ـــود به‌ان خ
ـــت  ـــن اس ـــد، ممک ـــت نکن ـــی دریاف ـــواد معدن م
دچـــار ســـوءتغذیه یـــا کاهـــش عضـــات شـــود.
بســـیاری از متخصصـــان تغذیـــه و پزشـــکان 
ــر  ــتینگ اگـ ــم فسـ ــه رژیـ ــد کـ ــن باورنـ ــر ایـ بـ
ــد یـــک روش  ــود، می‌توانـ ــرا شـ ــتی اجـ به‌درسـ
ســـالم و مؤثـــر بـــرای کنتـــرل وزن و بهبـــود 
ــه  ــا توصیـ ــال، آن‌هـ ــد. بااین‌حـ ــامت باشـ سـ
می‌کننـــد کـــه افـــراد قبـــل از شـــروع ایـــن رژیـــم 
ــا متخصـــص تغذیـــه مشـــورت  ــا پزشـــک یـ بـ
ـــا شـــرایط بدنـــی خـــود  کننـــد تـــا از تناســـب آن ب

ـــمئن شونــد. مـطـ

فســـتینگ؛ رژیمـــی بـــر پایـــه ســـاعت، نـــه 
بشـــقاب!

در مـــدت زمـــان رژیـــم فســـتینگ ممکـــن اســـت 
ــن  ــه از بیـ ــل و در نتیجـ ــرد تحلیـ ــات فـ عضـ
بـــرود، بـــه همیـــن دلیـــل لازم اســـت زمانـــی کـــه 
فـــرد تصمیـــم بـــه انجـــام ایـــن رژیـــم غذایـــی 
ــود را  ــی خـ ــن دریافتـ ــزان پروتئیـ ــرد میـ می‌گیـ
ـــد. ـــتفاده کن ـــی اس ـــات قدرت ـــرد و از تمرین ـــالا بب ب
ایـــن رژیـــم غذایـــی بـــرای نوجوانـــان، زنـــان 
ـــاردار و شـــیرده، کســـانی کـــه دارای فقـــر آهـــن  ب
هســـتند و کســـانی کـــه اختـــالات خـــوردن 
دارنـــد ماننـــد پرخـــوری عصبـــی و بی‌اشـــتهایی 
کـــه  کســـانی  در  طـــور  همیـــن  و  عصبـــی 
ـــام  ـــت انج ـــر اس ـــد، بهت ـــوی دارن ـــکلات کلی مش

نشـــود.
رژیـــم فســـتینگ بـــه خاطـــر دریافـــت میـــزان 
ـــی و فشـــار خـــون  ـــر و کاهـــش چرب ـــری کمت کال
دارای محاســـنی اســـت، امـــا اگـــر ایـــن رژیـــم 
بیـــش از حـــد ادامـــه پیـــدا کنـــد یـــا فـــرد ســـاعات 
طولانـــی از روز را فســـتینگ باشـــد ممکـــن 
اســـت بعـــد از آن ولـــع زیـــادی را نســـبت بـــه 
ـــش  ـــن عمـــل ســـبب افزای ـــد و ای ـــدا کن ـــذا پی غ
ـــن ترکیـــب و نحـــوه انجـــام  وزن شـــود، همچنی
ـــم بســـیار  ـــی فســـتینگ از خـــود رژی ـــم غذای رژی

ــت. ــر اسـ مهم‌تـ
و  موش‌هـــا  از  جمع‌آوری‌شـــده  داده‌هـــای 
انســـان‌ها نشـــان می‌دهـــد کـــه یـــک رژیـــم 
مـــو  رشـــد  مانـــع  محبـــوب  وزن  کاهـــش 
می‌شـــود. یافته‌هـــای ایـــن مطالعـــه نشـــان 
کـــه  متنـــاوب«،  »فســـتینگ  کـــه  می‌دهـــد 
شـــامل دوره‌هـــای کوتـــاه محرومیـــت از غـــذا 
اســـت، باعـــث واکنـــش استرســـی می‌شـــود کـــه 
می‌توانـــد ســـلول‌های بنیـــادی فولیکـــول مـــو 
را کـــه باعـــث رشـــد مـــو می‌شـــوند، مهـــار یـــا 

حتـــی از بیـــن ببـــرد.

حـال نظر متخصصـان درباره رژیم فسـتینگ 
چیست؟

ـــوروزی متخصـــص تغذیـــه و رژیـــم  عبدالرضـــا ن
ـــم  ـــک رژی ـــم فســـتینگ را ی ـــی گفـــت: رژی درمان

ــه در  ــا اســـت کـ ــتایی اســـت بدیـــن معنـ ناشـ
ــی  ــا دوره‌هایـ ــه یـ ــا هفتـ یـــک دوره‌ای از روز یـ
از مـــاه کمتـــر غـــذا می‌خوریـــم و رژیم‌هـــای 
ـــی اســـت کـــه  فســـتینگ، از آن دســـته رژیم‌های
در طـــول تاریـــخ بشـــر وجـــود داشـــته اســـت.

نـــوروزی افـــزود: تحقیقـــات هـــم نشـــان داده 
کـــه ایـــن رژیـــم بـــرای ســـامت بســـیار مؤثـــر 
ــای  اســـت و باعـــث می‌شـــود اضافـــه چربی‌هـ

انباشـــته شـــده در بـــدن، کمتـــر شـــود.

چالش‌هـای پنهـان فسـتینگ؛ آیا بـرای همه 
مناسـب است؟

ـــره  ـــی کنگ ـــر علم ـــادی دبی ـــن ســـعید ه همچنی
ـــه و  ـــص تغذی ـــه متخص ـــرطان و تغذی ـــی س مل
ـــا بیـــان اینکـــه رژیـــم روزه داری  ـــی ب رژیـــم درمان
ــراد مناســـب اســـت، گفـــت:  ــتر افـ ــرای بیشـ بـ
ـــر  ـــای پرخط ـــه در گروه‌ه ـــرادی ک ـــرای اف ـــه ب البت
همچـــون بیمـــاران دیابتـــی، فشـــارخون، مـــادران 
بـــاردار، رژیـــم روزه داری بـــا برنامـــه ریـــزی 
خاصـــی وجـــود دارد و از لحـــاظ پزشـــکی و 
درمانـــی رژیـــم فســـتینگ بـــه دو دســـته تقســـیم 
می‌شـــود؛ فســـتینگی کـــه بـــرای کاهـــش وزن 
و لاغـــری اســـتفاده می‌شـــود، انـــواع مختلفـــی 
دارد و انـــواع رژیم‌هـــای روزه داری می‌توانـــد 
ـــه  ـــرادی ک ـــرای اف ـــود. ب ـــش وزن ش ـــث کاه باع
دو الـــی ســـه کیلـــو اضافـــه دارنـــد، در یـــک بـــازده 
ــد؛  ــخ می‌دهـ ــه پاسـ ــولاً دو ماهـ ــی معمـ زمانـ
امـــا بـــرای افـــرادی کـــه کاهـــش وزن بیشـــتری 

می‌خواهنـــد، ایـــن رژیـــم پاســـخگو نیســـت.

روزه‌داری متنـاوب؛ دوسـت بـدن یـا دشـمن 
سلامتی؟

ــای  ــی از رژیم‌هـ ــفانه یکـ ــه داد: متأسـ وی ادامـ
مؤثـــر در ایجـــاد ســـرطان رژیـــم فســـتینگ 
اســـت و ناشـــتایی بـــه مـــدت طولانـــی باعـــث 
کاهـــش دریافـــت انـــرژی و تحلیـــل عضلانـــی 
می‌شـــود. هنگامـــی کـــه بیمـــاری بـــا ایـــن 
شـــرایط ضعـــف و بی‌حالـــی، کاهـــش اشـــتها و 
ـــم فســـتینگ  ـــی دارد رژی ـــی پایین سیســـتم ایمن
بـــه او توصیـــه نمی‌شـــود و مـــا حتـــی بـــه 
ــه انـــرژی  ــا کـ ــا توصیـــه می‌کنیـــم صبح‌هـ آنهـ
ــت  ــری دریافـ ــرژی افزون‌تـ ــد انـ ــتری دارنـ بیشـ
کننـــد. رژیم‌هـــای فســـتینگ بـــا ناشـــتایی بـــه 
مـــدت طولانـــی اصـــاً توصیـــه نمی‌شـــود. 
رژیـــم نرمـــال و متعـــادل توصیـــه می‌شـــود 
کـــه پـــر چـــرب نباشـــد پروتئیـــن بالایـــی داشـــته 
باشـــد و مقـــدار متوســـطی از کربوهیـــدرات 
را دارا باشـــد.محمد هاشـــمی، دبیـــر انجمـــن 
ـــد:  ـــی می‌گوی ـــان چاق ـــگیری و درم ـــی پیش علم
ایجـــاد  اســـاس  بـــر  فســـتینگ  رژیم‌هـــای 
بـــه  را  بـــدن  متنـــاوب  گرســـنگی  ســـاعات 
ـــوان ســـوخت  ـــه عن ســـمت مصـــرف چربی‌هـــا ب
ــا  ــرف چربی‌هـ ــن مصـ ــد و ایـ ــت می‌کننـ هدایـ

منجـــر بـــه کاهـــش وزن می‌شـــود.

قبل از انجام »رژیم فـــستینگ« 
این توصیه‌ها را بخوانید

ایستگاه سلامت  

آیا میوه‌ها و سبزیجات 
با پوست مغذی‌ترند؟
* کدام مواد غذایی با پوست

 قابل خوردن هستند؟
پوسـت‌ میوه‌هـا و سـبزیجات اغلـب از روی عـادت یـا بـرای کاهـش اثـر 
سـموم و آفت‌کش‌هـا دور ریختـه می‌شـوند. اگـر چـه بررسـی‌ها نشـان 
می‌دهـد حـدود ۴۱ درصـد از باقی‌مانـده سـموم آفت‌کـش موجـود در 
میوه‌هـا و سـبزیجات، طـی شست‌وشـو بـا آب از بیـن مـی‌رود. بـا ایـن 
حـال، حـذف ایـن پوسـته‌ها ممکـن اسـت بـه معنـای حـذف یکـی از 

غنی‌تریـن قسـمت‌های گیـاه باشـد.
مقـدار ایـن سـمومِ مجـاز روی مـواد غذایـی طبیعـی به‌شـدت کنتـرل و 
تنظیـم می‌شـود و در کمتـر از ۴ درصـدِ موارد از حد مجـاز بالاتر می‌رود؛ 
کـه حتـی در صـورت وجـود آثـار ایـن آفت‌کش‌هـا روی میـوه و سـبزی، 
تحقیقات نشـان می‌دهد که این امر به ندرت منجر به آسـیب به انسـان 

می‌شود.
پوست میوه و سبزیجات مملو از مواد مغذی است

مقدار مواد مغذی موجود در لایه خارجی، بر اساس نوع میوه یا سبزی 
متفـاوت اسـت. بـا این حال، بـه طور کلی، مواد غذاییِ با پوسـت حاوی 
مقادیـر بیشـتری از فیبـر، آنتی اکسـیدان‌ها، ویتامین‌ها، مـواد معدنی و 

سـایر ترکیبات گیاهی مفید نسـبت به نوع پوست‌کنده‌ی آن هستند.
 K به طور نمونه، یک سـیب خام با پوسـت حاوی ۳۳۲ درصد ویتامین
بیشـتر، ۱۴۲ درصد ویتامین A بیشـتر، ۱۱۵ درصد ویتامین C بیشـتر، 
۲۰ درصد کلسـیم بیشـتر و تا ۱۹ درصد پتاسـیم بیشـتر نسـبت به یک 

سیب پوسـت‌کنده است.
یا یک سـیب زمینی آب‌‎پز با پوسـت تا ۱۷۵ درصد ویتامین C بیشـتر، 
۱۱۵ درصـد پتاسـیم بیشـتر، ۱۱۱ درصـد فـولات بیشـتر و ۱۱۰ درصـد 

منیزیـم و فسـفر بیشـتری نسـبت به سـیب زمینـی پوسـت‌کنده دارد.
هم‌چنیـن سـبزیجات بـا پوسـت حاوی مقـدار قابل توجهی فیبـر و آنتی 
اکسـیدان بیشـتری هسـتند. به عنـوان مثال، تـا ۳۱ درصـد از مقدار کل 
فیبـر موجـود در یـک سـبزی را می‌تـوان در پوسـت آن یافـت. عالوه بـر 
این، سـطح آنتی اکسـیدان ممکن اسـت در پوسـت میوه تا ۳۲۸ برابر 

بیشتر باشد.
بنابرایـن، خـوردن میوه‌هـا و سـبزیجات بـا پوسـت جهـت بهره‌منـدی از 

سـطوح بیشـتر مـواد مغـذی توصیـه می‌شـود.
دو فایده مهم مصرف پوست میوه و سبزیجات

۱( احساس سیری طولانی‌مدت
پوسـت میوه‌هـا و سـبزیجات می‌توانـد گرسـنگی را کاهـش دهـد و بـه 
شـما کمـک کنـد مدت طولانی‌تری احسـاس سـیری کنید. این مسـئله 
تـا حـد زیـادی بـه دلیل محتوای بـالای فیبر در این بخـش از ماده غذایی 
اسـت. در حالـی کـه مقـدار دقیـق فیبـر در مـواد غذایـی متفاوت اسـت، 
میوه‌هـا و سـبزیجات تـازه ممکـن اسـت قبـل از جـدا کـردن پوسـت یـا 

لایه‌هـای بیرونـی تا یک سـوم فیبر بیشـتری داشـته باشـند.
چندیـن مطالعـه نشـان می‌دهـد کـه فیبـر می‌توانـد به شـما کمک کند 
برای مدت طولانی‌تری احساس سیری کنید. فیبر ممکن است این امر 
را با کشش فیزیکی معده، کاهش سرعت تخلیه آن یا با تأثیرگذاری بر 

سـرعت ترشـح هورمون‌های سـیری در بدن انجام دهد.
هم‌چنیـن نـوع فیبـر موجـود در میوه‌هـا و سـبزیجات، کـه بـه فیبـر 
چسـبناک معـروف اسـت، ممکـن اسـت به طـور ویژه در کاهش اشـتها 

موثر باشـد.
فیبـر هم‌چنیـن بـه عنـوان غـذا بـرای باکتـری هـای مفیـدی کـه در روده 
زندگـی می‌کنند، مورد اسـتفاده قـرار می‌گیرد. هنگامی که این باکتری‌ها 
از فیبـر تغذیـه می‌کنند، اسـیدهای چرب با زنجیـره کوتاه تولید می‌کنند 
کـه بـه نظر می‌رسـد این فرایند احسـاس سـیری را بیشـتر تقویـت می‌کند.
بـر اسـاس تحقیقـات، رژیم‌هـای غذایـی سرشـار از فیبر بـا کاهش حس 
گرسـنگی و بـه تناسـب آن کاهش کالـری مصرفی در طـول روز، به طور 

بالقـوه منجر بـه کاهش وزن می‌شـوند.
۲( پیشگیری از برخی بیماری‌ها

میوه ها و سـبزیجات حاوی آنتی اکسـیدان‌هایی هسـتند که می‌توانند 
خطـر ابتال بـه چندیـن بیمـاری را کاهش دهند. بـه زبان سـاده، عملکرد 
اصلی آنتی اکسـیدان‌ها مبارزه با رادیکال‌های آزاد اسـت. سـطوح بالای 
رادیکال‌هـای آزاد باعـث اسـترس اکسـیداتیو می‌شـود کـه در نهایـت 

می‌توانـد بـه سـلول‌ها آسـیب برسـاند و خطـر بیمـاری را افزایـش دهد.
از همیـن رو، محققـان بـر این باورند که آنتی اکسـیدان‌ها ممکن اسـت 
بـه کاهـش خطـر بیمـاری قلبـی و انـواع خاصـی از سـرطان کمـک کنند. 
برخـی از آنتـی اکسـیدان‌های موجـود در میوه‌هـا و سـبزیجات نیـز بـا 
کاهـش خطـر ابتال بـه بیماری‌های عصبی ماننـد بیمـاری آلزایمر مرتبط 

است.
میوه‌ها و سبزیجات به طور طبیعی سرشار از آنتی اکسیدان هستند، اما 
طبق تحقیقات، به نظر می‌رسد سطوح فراوان آنتی اکسیدان‌ها در لایه 
بیرونـی )پوسـت( متمرکز شـده اسـت. بـه طوری که طبـق یک مطالعه، 
سـطح آنتی اکسـیدان در پوسـت میوه و سـبزیجات تا ۳۲۸ برابر بیشتر 
از پالـپ آنهـا بـود. بنابرایـن اگـر می‌خواهیـد مصـرف آنتی اکسـیدان‌های 

طبیعی را به حداکثر برسـانید، باید آنها را با پوسـت مصرف کنید.
پوست کدام مواد غذایی قابل خوردن است؟

مصرف پوست برخی از میوه‌ها یا سبزیجات ممکن است سخت باشد 
یـا بـه سـادگی قابـل خـوردن نباشـد. به عنـوان مثـال، پوسـت آووکادو و 
خربزه غیرقابل خوردن در نظر گرفته می‌شود، صرف نظر از اینکه آنها به 
صورت پخته یا خام مصرف شـوند. سـایر پوسـت میوه‌ها و سـبزیجات 
ماننـد آنانـاس، کـدو تنبـل، پیاز و کرفس می‌توانند بافتی سـفت داشـته 
باشـند که جویدن و هضم آن دشـوار اسـت. این پوسته‌ها معمولاً بهتر 

اسـت برداشته شـوند و خورده نشوند.
عالوه بـر ایـن، در حالـی که برخی از پوسـته‌ها خوراکی هسـتند، اما خام 
خوردنشـان بـرای اکثـر افراد خوشـایند نیسـت. بـه عنوان مثـال می‌توان 
بـه پوسـت کـدو یا بادمجان اشـاره کرد؛ که ممکن اسـت بعـد از پختن، 
نرم‌تـر و قابـل خـوردن شـوند.در مقابـل مـواردی کـه پوسـت مغـذی یـا 
قابـل خـوردن دارنـد، عبارتنـد از: سـیب، زردآلـو، هویج، گیالس، خیار، 
بادمجـان، انگـور، کیـوی، قـارچ، ازگیـل، نخـود، هلو، گلابی، فلفـل، آلو، 

سـیب زمینی، کدو سـبز و ... .

تیک‌هــا حــرکات یــا صداهــای ناگهانــی و 
غیــرارادی هســتند کــه بــه دلیــل ماهیــت تکــراری 
خــود می‌تواننــد غافلگیــر کننــده باشــند. امــا 
دلیــل بــروز آنهــا چیســت؟ وقتــی تیک‌هــا ظاهــر 

می‌شــوند در مغــز مــا چــه اتفاقــی می‌افتــد؟
تیک‌هــا می‌تواننــد ســاده باشــند، ماننــد پلــک 
زدن ســریع، اخــم کــردن یــا بــالا انداختــن شــانه، یا 
پیچیده‌تــر، ماننــد تکــرار کلمــات یا عبــارات خاص 

و یــا درآوردن اصــوات ویــژه مثــل ســرفه کــردن.
ــوان اختــالات عصبــی- ــه عن ایــن رفتارهــا ب

رشــدی طبقه‌بنــدی می‌شــوند کــه شــامل اختــال 
در مدارهای مغزی مســئول کنترل حرکتی اســت. 
تیک‌هــا بــه ویــژه در کــودکان شــایع هســتند و در 
ــا  ــد، ام ــیوع دارن ــا ش ــدِ آنه ــدود ۵ درص ــان ح می
می‌تواننــد تــا بزرگســالی باقــی بماننــد یــا حتــی در 

بزرگســالی ظاهــر شــوند.

انواع مختلف تیک
تیک‌هــا می‌تواننــد موقــت یــا مزمــن باشــند. 
ــده  ــب در کــودکان دی تیک‌هــای موقــت کــه اغل
می‌شــود، معمــولاً پــس از چنــد مــاه ناپدیــد 
می‌شــوند. تیک‌هــای مزمــن بیــش از یــک ســال 
 Tourette( طــول می‌کشــد و بــا ســندرم تــورت
syndrome( همــراه اســت. ایــن بیماری عصبی 
بــا ترکیبــی از تیک‌هــای حرکتــی و صوتــی پایــدار 
بــروز می‌کنــد. بــه طــور متوســط از هــر ۲ هــزار نفــر 
۱ نفــر را دچــار ایــن ســندروم می‌شــود و درمیــان 
پســران شــایع‌تر از دختــران اســت. اگرچــه ممکــن 
اســت ایــن تیک‌هــا غیرقابــل کنتــرل بــه نظــر 
برســند، امــا بــا افزایــش ســن از شــدت آنها کاســته 

می‌شــود.
علت چیست؟

تیک‌هــا از اختــالات عملکــرد مدارهــای مغز، 

بــه ویــژه آنهایــی کــه شــامل عقده‌هــای قاعــده‌ای 
 ،)Basal ganglia( پایــه  گانگلیون‌هــای  یــا 
ــرای هماهنگــی حــرکات،  یــک منطقــه کلیــدی ب
ــادل  ــدم تع ــا ع ــیت ی ــد. حساس ــات می‌گیرن نش
ــد  ــی مانن ــای عصب ــال دهنده‌ه در آزادســازی انتق
دوپامیــن نیــز نقــش مهمــی ایفــا می‌کنــد. عــاوه 
بــر عوامــل عصبــی، عناصــر ژنتیکــی و محیطی نیز 
در ظاهــر شــدن آنهــا نقــش دارند.مطالعــات نشــان 
داده‌انــد کــه تیک‌هــا اغلــب بــا اســترس، اضطــراب 
یــا خســتگی بدتــر می‌شــوند. ایــن حالت‌هــا باعث 
ــه  ــزی مربوط ــای مغ ــت در مداره ــش فعالی افزای
ــد. برعکــس،  می‌شــود و تیک‌هــا را بیشــتر می‌کن
دوره‌هــای آرامــش و تمــدد اعصــاب باعث کاهش 
شــدت آن‌هــا می‌شــود. در برخــی از بیمــاران، 
درمان‌هایــی ماننــد رفتــار درمانــی، آرام‌ســازی یــا در 
مــوارد شــدیدتر دارو می‌توانــد بــه محــدود کــردن 

تأثیــر تیک‌هــا بــر زندگــی روزمــره کمــک کنــد.
چگونه با تیک زندگی کنیم؟

افــراد مبتــا بــه تیــک ممکــن اســت در زندگــی 
روزمــره خــود بــا مشــکلاتی مواجه شــوند، بــه ویژه 
بــه دلیــل نــگاه دیگــران بــه آنهــا. کــودکان ممکــن 
اســت قربانــی تمســخر و حتــی آزار و اذیت شــوند. 
افزایــش آگاهــی در میــان اطرافیــان و ترویــج درک 
بهتــر از ایــن اختــالات بــرای محــدود کــردن ایــن 
برخوردهــا ضــروری است.براســاس ایــن مقالــه 
کــه در یورونیــوز منتشــر شــده اســت، تشــخیص 
و مدیریــت تیــک نیــاز بــه یــک رویکــرد شــخصی 
دارد. متخصصانــی ماننــد متخصصــان مغــز و 
اعصــاب یــا روانشناســان، تأثیــر تیک‌هــا را بــر 
کیفیــت زندگــی بیمــار ارزیابــی کــرده و راهبردهــای 
مناســب را پیشــنهاد می‌کننــد. اینهــا اغلب شــامل 
کنتــرل  بــه  کمــک  بــرای  رفتــاری  درمان‌هــای 
تیک‌هــا، و همچنیــن حمایــت روان‌شــناختی برای 

مدیریــت تأثیــر عاطفــی آنهــا می‌شــوند.

تیک عصبی؛ مهمان ناخوانده استرس یا زنگ خطر سلامت؟
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خانه‌تکانــی، ایــن ســنت قدیمــی و جــذاب، کــه بــا فــرا رســیدن فصــل 
بهــار، هــر خانــه‌ای را در تکاپــو می‌انــدازد، در عیــن حــال که نشــاطی نو برای 
خانــه بــه ارمغــان مــی‌آورد، گاهــی می‌توانــد بــه چالشــی بــزرگ بــرای بــدن 

تبدیل شــود. 
تصــور کنیــد کــه چنــد روز مانــده بــه عیــد، بــه جــای لــذت از تغییــرات 
بهــاری، بــا کمــر درد و عضــات خســته و گرفتــه روبــه‌رو شــوید!این اتفــاق 
بــرای خیلی‌هــا در ایــام خانه‌تکانــی پیــش می‌آیــد. شــاید برایتــان عجیــب 
ــدون  ــوان ب ــی، می‌ت ــای فیزیک ــن حجــم از کاره ــا ای ــه چطــور ب باشــد ک
آســیب‌دیدگی و خســتگی بیــش از حــد، کارهــا را بــه پایــان بــرد. واقعیــت 
ــا رعایــت برخــی نــکات ســاده امــا حیاتــی، می‌تــوان از  ایــن اســت کــه ب
فشــارهایی کــه ممکــن اســت بــه بــدن وارد شــود، جلوگیــری کــرد. نکاتــی 
کــه نــه تنهــا بــه شــما کمــک می‌کنــد تــا خانــه‌ای تمیــز و مرتــب داشــته 

باشــید، بلکــه بدن‌تــان را نیــز ســالم نگــه داریــد.
۱. برنامه‌ریزی و تقسیم‌بندی کارها

اولیــن قــدم در خانه‌تکانــی بدون آســیب دیدگی، برنامه‌ریزی مناســب 
اســت. بهتــر اســت کارهــا را بــه قســمت‌های کوچــک و قابــل مدیریــت 
تقســیم کنیــد. بــه جــای اینکــه همــه‌ کارهــا را در یــک روز انجــام دهیــد، 

آن‌هــا را در چنــد روز یــا هفتــه تقســیم کنید. این کار کمک می‌کنــد که از 
ابتــدا احســاس خســتگی نکنیــد و بــه بدن‌تــان فرصــت اســتراحت بدهید.

۲. استفاده از تکنیک‌های صحیح هنگام جابجایی اجسام
بــرای جلوگیــری از کمــردرد، بایــد حتمــا از تکنیک‌هــای صحیــح بلنــد 
کــردن و جابجایــی اجســام اســتفاده کنیــد. هنــگام بلنــد کــردن اشــیاء 
ســنگین، زانوهــا را خــم کنیــد و جســم را نزدیــک بــه بــدن نگــه داریــد. از 
خــم کــردن کمــر اجتنــاب کنیــد، زیــرا ایــن حرکــت فشــار زیادی به ســتون 

ــد. ــرات وارد می‌کن فق
۳. پیشگیری از خستگی با تغییرات مکرر وضعیت بدن

یکــی از دلایــل اصلــی خســتگی در حیــن خانه‌تکانــی، قــرار گرفتــن در 
وضعیت‌هــای ثابــت بــه مــدت طولانــی اســت. بــه طــور مثــال، اگــر داریــد 
کف‌شــویی می‌کنیــد یــا زمیــن را تــی می‌کشــید، ســعی کنیــد بــه طــور 
منظــم وضعیــت بدنتــان را تغییــر دهیــد. به جــای خم شــدن زیــاد، زانوها 
را کمــی خــم کــرده و پاییــن بیاییــد. ایــن کار فشــار را از کمــر برداشــته و به 

ســایر عضــات بــدن توزیــع می‌کنــد.

۴. استفاده از ابزار مناسب
اســتفاده از ابزارهای مناســب و راحت می‌تواند بســیار مفید باشــد. از 
دســتکش‌ها، کفش‌های مناســب و وســایل کمکی مانند دســتگیره‌های 
بلنــد بــرای تمیــزکاری اســتفاده کنید تا مجبور نباشــید به طور مــداوم خم 
شــوید و فشــار زیــادی بــه کمــر وارد کنیــد. همچنیــن اســتفاده از جــاروی 
برقــی ســبک یــا تی‌هــای جدیــد بــا دســته بلنــد می‌توانــد بــه شــما کمــک 

کنــد کــه کارهــا را بــا راحتی بیشــتری انجــام دهید.
5. کاهــش فشــارهای فیزیکــی بــا تقســیم زمــان بــه بخش‌هــای 

کوچــک
اگــر احســاس می‌کنیــد فشــار زیــادی بــه کمرتــان وارد می‌شــود، بهتــر 
ــه  ــس از ۳۰ دقیق ــال، پ ــور مث ــه ط ــد. ب ــی بگذاری ــای زمان اســت وقفه‌ه
فعالیــت، ۵ تــا ۱۰ دقیقــه اســتراحت کنیــد. در ایــن زمــان، آب بنوشــید 
و کشــش‌های ســاده‌ای انجــام دهیــد. ایــن اســتراحت‌ها بــه بــدن شــما 
فرصــت می‌دهنــد تــا خســتگی را از خــود بیــرون کنــد و بــه شــما کمــک 

می‌کننــد تــا بــدون وارد شــدن بــه فشــار زیــاد، کارتــان را ادامــه دهیــد.

6. استفاده از تکنیک‌های تنفسی
گاهــی اوقــات افــراد در هنــگام تــاش بــرای انجــام کارهــای خانــه بــه 
طــور ناخــودآگاه نفــس خــود را حبــس می‌کننــد. ایــن امــر می‌توانــد باعث 
وارد آمــدن فشــار بیشــتر بــه عضــات و مفاصــل شــود. بــا تمریــن تنفس 
عمیــق و کنتــرل آن در حیــن کار، می‌توانیــد از ایــن وضعیــت جلوگیــری 
کنیــد. تنفــس درســت باعــث آرامــش بیشــتر و تســهیل در انجــام کارهــا 

می‌شــود.
7. استفاده از مواد شوینده طبیعی و غیرسمی

ــوی مــواد شــیمیایی،  ــری از ایجــاد خســتگی ناشــی از ب ــرای جلوگی ب
می‌توانیــد از مــواد شــوینده طبیعــی و غیــر ســمی اســتفاده کنیــد. ایــن 
مــواد نــه تنهــا آســیبی بــه ســامت شــما نمی‌زنند بلکــه تاثیر بیشــتری در 
تمیــز کــردن ســطوح دارنــد و از نظــر فیزیکی فشــار کمتــری را به بــدن وارد 
می‌کنند.بــا رعایــت ایــن نــکات، می‌توانیــد خانه‌تکانــی را بــه طــور موثــر 
و بــدون آســیب انجــام دهیــد و از فشــار بــه کمــر و عضــات جلوگیــری 
کنیــد. در نهایــت، توجــه بــه بدنتــان و انجــام حــرکات صحیــح بــه شــما 
کمــک خواهــد کــرد تــا در عیــن تمیــز کــردن خانــه، انــرژی و شــادابی خود 

را حفــظ کنیــد.

برابــرآراء صــادره هیــات موضــوع قانــون تعییــن تکلیــف وضعیت ثبتی 
اراضــی و ســاختمان‌های فاقــد ســند رســمی مســتقر در واحــد ثبتی اهر 
تصرفــات مالکانــه و بلامعــارض متقاضیــان محــرز گردیــده اســت لــذا 
مشــخصات متقاضیــان و امــاک مــورد تقاضــا بــه شــرح زیر بــه منظور 
اطــاع عمــوم در دو نوبــت بــه فاصلــه 15 روز آگهی میشــود در صورتی 
کــه اشــخاص نســبت بــه صــدور ســند مالکیــت متقاضیــان اعتراضــی 
داشــته باشــند میتواننــد از تاریــخ انتشــار اولیــن آگهــی بــه مــدت 2 مــاه 
در شــهرها و در روســتاها 2مــاه پــس از تاریــخ الصــاق اعتــراض خــود را 
بــه اداره ثبــت اســناد وامــاک محــل تســلیم و پــس از اخــذ رســیدظرف 
ــه  ــراض، دادخواســت خــود را ب ــخ تســلیم اعت مــدت یــک مــاه از تاری
مرجــع قضایــی ذیصــاح  تقدیــم و گواهــی طرح دعــوی را به ایــن اداره 
تســلیم نماینــد.در غیــر اینصــورت ایــن اداره برابــر مقــررات بــه وظایــف 

قانونــی خــود عمــل خواهــد نمــود.

آگهی از قریه مجیدآباد پلاک23-اصلی بخش 28 تبریز
1ـ خانــم هــا تــوران ســنگرابی ســنگراب و خدیجــه ســنگرابی فرزنــدان 
ــک قطعــه  ــگ ی ــگ مشــاع از شــش دان ــی هرکــدام ســه دان امیدعل
زمیــن مزروعــی بــه مســاحت11871.86متر مربــع برابــر تقســیم نامــه 

وراث
2ـ خانم‌هــا تــوران ســنگرابی ســنگراب و خدیجــه ســنگرابی فرزنــدان 
ــک قطعــه  ــگ ی ــگ مشــاع از شــش دان ــی هرکــدام ســه دان امیدعل
ــر تقســیم نامــه  ــع براب ــه مســاحت 3047.58 مرب ــن مزروعــی ب زمی

وراث
3ـ آقــای علیرضــا ســنگرابی ســنگراب و خانــم هــا خدیجــه ســنگرابی 
و تــوران ســنگرابی ســنگراب  فرزنــدان امیدعلــی هرکــدام دو دانــگ 
ــه مســاحت  ــی ب ــن مزروع ــه زمی ــک قطع ــگ ی مشــاع از شــش دان

ــر تقســیم نامــه وراث 6010.42 متــر مربــع براب
4ـ آقــای  محمدرضــا ســنگرابی ســنگراب فرزنــد  امیدعلــی ششــدانگ 
یــک قطعــه زمیــن مزروعــی بــه مســاحت 2811.45 متــر مربــع برابــر 

تقســیم نامــه وراث
5ـ آقــای محمدرضــا ســنگرابی ســنگراب فرزنــد  امیدعلــی ششــدانگ 
یــک قطعــه زمیــن مزروعــی بــه مســاحت 6336.29متــر مربــع برابــر 

تقســیم نامــه وراث
6ـ آقــای محمدرضــا ســنگرابی ســنگراب فرزنــد  امیدعلــی ششــدانگ 
یــک قطعــه زمیــن مزروعــی بــه مســاحت2965متر مربــع برابــر 

ــه وراث تقســیم نام
7ـ آقــای محمدرضــا ســنگرابی ســنگراب فرزنــد امیدعلــی ششــدانگ 
یــک قطعــه زمیــن مزروعــی بــه مســاحت8750.21متر مربــع برابــر 

تقســیم نامــه وراث
8 ـ آقــای امامعلــی ســنگرابی فرزنــد محمدعلــی ششــدانگ یــک 
قطعــه زمیــن مزروعــی بــه مســاحت 3788.60متــر مربــع برابــر 

تقســیم نامــه وراث
9 ـ آقــای امامعلــی ســنگرابی فرزنــد محمدعلــی ششــدانگ یــک 
قطعــه زمیــن مزروعــی بــه مســاحت 2504.10متــر مربــع برابــر 

تقســیم نامــه وراث
10ـ آقــای امامعلــی ســنگرابی فرزنــد محمدعلــی ششــدانگ یــک 
قطعــه زمیــن مزروعــی بــه مســاحت 4499.23متــر مربــع برابــر 

تقســیم نامــه وراث
11ـ آقــای امامعلــی ســنگرابی فرزنــد محمدعلــی ششــدانگ یــک 
ــر  ــع براب ــر مرب ــاحت 8163.95 مت ــه مس ــی ب ــن مزروع ــه زمی قطع

تقســیم نامــه وراث
12ـ آقــای امامعلــی ســنگرابی فرزنــد محمدعلــی ششــدانگ یــک 
قطعــه زمیــن مزروعــی بــه مســاحت 6474.82متــر مربــع برابــر 

تقســیم نامــه وراث
ــک  ــدانگ ی ــی شش ــد محمدعل ــنگرابی فرزن ــی س ــای امامعل 13ـ آق
قطعــه زمیــن مزروعــی بــه مســاحت 3941.79متــر مربــع برابــر 

تقســیم نامــه وراث
14ـ آقــای امامعلــی ســنگرابی فرزنــد محمدعلــی ششــدانگ یــک 
قطعــه زمیــن مزروعــی بــه مســاحت 2145.01متــر مربــع برابــر 

تقســیم نامــه وراث
15ـ آقــای امامعلــی ســنگرابی فرزنــد محمدعلــی ششــدانگ یــک 
ــر  ــع براب ــر مرب ــاحت 11922.27مت ــه مس ــی ب ــن مزروع ــه زمی قطع

تقســیم نامــه وراث
16ـ آقــای امامعلــی ســنگرابی فرزنــد محمدعلــی ششــدانگ یــک 
قطعــه زمیــن مزروعــی بــه مســاحت 3512.50متــر مربــع برابــر 

تقســیم نامــه وراث
ــک  ــدانگ ی ــی شش ــد محمدعل ــنگرابی فرزن ــی س ــای امامعل 17ـ آق
ــر  ــع براب ــر مرب ــه مســاحت 24228.42مت ــی ب ــن مزروع ــه زمی قطع

تقســیم نامــه وراث
ــک  ــدانگ ی ــی شش ــد محمدعل ــنگرابی فرزن ــی س ــای امامعل 18ـ آق
قطعــه زمیــن مزروعــی بــه مســاحت 8655.14متــر مربــع برابــر 

تقســیم نامــه وراث
19ـ آقــای امامعلــی ســنگرابی فرزنــد محمدعلــی ششــدانگ یــک 
قطعــه زمیــن مزروعــی بــه مســاحت 6314.84متــر مربــع برابــر 

تقســیم نامــه وراث
20ـ آقــای امامعلــی ســنگرابی فرزنــد محمدعلــی ششــدانگ یــک 
قطعــه زمیــن مزروعــی بــه مســاحت 9112.80متــر مربــع برابــر 

تقســیم نامــه وراث
21ـ آقــای امامعلــی ســنگرابی فرزنــد محمدعلــی ششــدانگ یــک 
قطعــه زمیــن مزروعــی بــه مســاحت 3054.83متــر مربــع برابــر 

تقســیم نامــه وراث
ــک  ــدانگ ی ــی شش ــد محمدعل ــنگرابی فرزن ــی س ــای امامعل 22ـ آق
ــر  ــع براب ــر مرب ــاحت 8373.74مت ــه مس ــی ب ــن مزروع ــه زمی قطع

تقســیم نامــه وراث
ــک  ــدانگ ی ــی شش ــد محمدعل ــنگرابی فرزن ــی س ــای امامعل 23ـ آق
قطعــه زمیــن مزروعــی بــه مســاحت 11259.15متــر مربــع برابــر 

تقســیم نامــه وراث
ــک  ــدانگ ی ــی شش ــد محمدعل ــنگرابی فرزن ــی س ــای امامعل 24ـ آق

قطعــه زمیــن مزروعــی بــه مســاحت 6551.34متــر مربــع برابــر 
تقســیم نامــه وراث

ــک  ــدانگ ی ــی شش ــد محمدعل ــنگرابی فرزن ــی س ــای امامعل 25ـ آق
ــر  ــع براب ــر مرب ــاحت 12572.64مت ــه مس ــی ب ــن مزروع ــه زمی قطع

تقســیم نامــه وراث
ــک  ــدانگ ی ــی شش ــد محمدعل ــنگرابی فرزن ــی س ــای امامعل 26ـ آق
قطعــه زمیــن مزروعــی بــه مســاحت 5056.18 متــر مربــع برابــر 

تقســیم نامــه وراث 
آگهی از قریه سنگراب پلاک47-اصلی بخش 28-تبریز

27ـ آقــای  محمــد نژادحســن فرزنــد رشــید ششــدانگ یــک قطعــه 
زمیــن مزروعــی بــه مســاحت 7973.96متــر مربــع خریــداری شــده 

از رشــید نژادحســن                  
28ـ آقایــان رضــا و مهــدی و اکبــر هرســه شــهرت محمــدی  فرزنــدان 
ــه  ــک قطع ــگ ی ــش دان ــاع از ش ــگ مش ــدام دو دان ــی هرک نصرتعل
زمیــن مزروعــی بــه مســاحت 12132.87 متــر مربــع خریــداری شــده  

از نصرتعلــی محمــدی
29ـ آقــای جمشــید پورمحمــد فرزنــد علــی ششــدانگ یــک قطعــه 
زمیــن مزروعــی بــه مســاحت4067.66 متــر مربــع خریــداری شــده از 

خدمــت شــهبازی
ــد امیدعلــی ششــدانگ  30ـ آقــای علیرضــا ســنگرابی ســنگراب فرزن
یــک قطعــه زمیــن مزروعــی بــه مســاحت  2606.90 متــر مربــع برابــر 

تقســیم نامــه وراث
31ـ خانــم گل گــز بگلــر فرزنــد عبدالــه ششــدانگ یــک قطعــه زمیــن 
ــده  از  ــداری ش ــع خری ــر مرب ــاحت 3384.28 مت ــه مس ــی ب مزروع

محســن و مرتضــی شــهرت هــردو قربانــی
32ـ خانــم رضوانــه ســنگرابی فرزنــد امیدعلــی ششــدانگ یــک قطعــه 
زمیــن مزروعــی بــه مســاحت 3631.13متــر مربــع برابــر تقســیم نامه 

وراث
33ـ آقــای عباســعلی منشــوری فرزنــد رضاقلــی ششــدانگ یــک 
قطعــه زمیــن مزروعــی بــه مســاحت 4545.47متــر مربــع خریــداری 

ــی شــده  از حمــزه فروتن
34ـ آقایــان اکبــر و مهــدی  شــهرت هــر دو محمــدی فرزنــدان  
نصرتعلــی هرکــدام ســه دانــگ مشــاع از ششــدانگ یــک قطعــه 
زمیــن مزروعــی بــه مســاحت  1000.65 متــر مربــع خریــداری شــده  

از نصرتعلــی محمــدی
35ـ آقایــان اصغــر و رضــا شــهرت هــردو محمدی فرزنــدان نصرتعلی 
هرکــدام ســه دانــگ مشــاع از ششــدانگ یــک قطعــه زمیــن مزروعــی 
ــی  ــده  از نصرتعل ــداری ش ــع خری ــر مرب ــاحت  4437.08 مت ــه مس ب

ی محمد
ــه  ــک قطع ــزه ششــدانگ ی ــد حم ــی زاده فرزن ــژه غن ــم منی 36ـ خان
زمیــن مزروعــی بــه مســاحت 2085.58متــر مربــع برابــر تقســیم نامه 

وراث
ــه  ــک قطع ــی ششــدانگ ی ــد عل ــای جمشــیدپورمحمد فرزن 37ـ آق
زمیــن مزروعــی بــه مســاحت 6807.56 متــر مربــع خریــداری شــده 

از خدمــت شــهبازی
38ـ آقــای محمــد شــجاعی حســینکلو فرزنــد جمــال ششــدانگ یک 
قطعــه زمیــن مزروعــی بــه مســاحت 3742.84متــر مربــع  خریــداری 

شــده از علی شــجاعی حســینکلو
39ـ آقــای محمــد شــجاعی حســینکلو فرزنــد جمــال ششــدانگ یــک 
قطعــه زمیــن مزروعــی بــه مســاحت  6331.49 متــر مربــع خریــداری 

شــده  از علی شــجاعی حســینکلو
40 ـ آقــای محمــد شــجاعی حســینکلو فرزنــد جمــال ششــدانگ یــک 
ــه مســاحت 909.92متــر مربــع خریــداری  قطعــه زمیــن مزروعــی  ب

شــده  از علــی شــجاعی حســینکلو
41 ـ آقــای محمــد شــجاعی حســینکلو فرزنــد جمــال ششــدانگ یــک 
قطعــه زمیــن مزروعــی بــه مســاحت 6504.93 متــر مربــع خریــداری 

شــده  از علــی شــجاعی حســینکلو
42 ـآقــای محمــد شــجاعی حســینکلو فرزنــد جمــال ششــدانگ یــک 
قطعــه زمیــن مزروعــی بــه مســاحت  10576.58 متــر مربــع خریــداری 

شــده از علــی شــجاعی حســینکلو
ــدانگ  ــال شش ــد جم ــینکلو فرزن ــجاعی حس ــد ش ــای محم 43 ـ آق
ــع  ــر مرب ــه مســاحت 18233.92مت ــی ب ــن مزروع ــه زمی ــک قطع ی

ــینکلو ــجاعی حس ــی ش ــده از عل ــداری ش خری
44ـ آقــای محمــد شــجاعی حســینکلو فرزنــد جمــال ششــدانگ یــک 
قطعــه زمیــن مزروعــی بــه مســاحت  4866.36متــر مربــع خریــداری 

شــده از علــی شــجاعی حســینکلو
45 ـ آقــای محمــد شــجاعی حســینکلو فرزنــد جمــال ششــدانگ یک 
قطعــه زمیــن مزروعــی بــه مســاحت  6463.55متــر مربــع خریــداری 

شــده از علی شــجاعی حســینکلو
46 ـ آقــای محمــد شــجاعی حســینکلو فرزنــد جمــال ششــدانگ یــک 
قطعــه زمیــن مزروعــی بــه مســاحت  6044.96متــر مربــع خریــداری 

شــده از علــی شــجاعی حســینکلو
47 ـ آقــای محمــد شــجاعی حســینکلو فرزنــد جمــال ششــدانگ یــک 
قطعــه زمیــن مزروعــی بــه مســاحت  3704.73متــر مربــع خریــداری 

شــده از علــی شــجاعی حســینکلو
48 ـ آقــای محمــد شــجاعی حســینکلو فرزنــد جمــال ششــدانگ یــک 
ــداری  ــع خری ــر مرب ــاحت 908.70مت ــه مس ــی ب ــن مزروع ــه زمی قطع

شــده از علــی شــجاعی حســینکلو
49 ـ آقــای محــرم قربانــی فرزنــد مهــدی ششــدانگ یــک قطعــه زمیــن 
مزروعــی بــه مســاحت8637.07مترمربع خریــداری شــده از مــروت 

ابراهیمی 
 ـبدیهــی اســت در صــورت انقضای مــدت مذکور و عدم وصــول اعتراض 

طبــق مقررات ســند مالکیت صادر خواهد شــد. 
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ابراهیم نوری
رئیس اداره ثبت اسناد و املاک اهر

آگهی موضوع ماده 3 قانون و ماده 13 آئین نامه قانون تعیین تکلیف ثبتی اراضی و ساختمان‌های فاقد سند رسمی
شناسه‌آگهی  1883358

بـــه موجـــب پرونـــده اجرائـــی کلاســـه ۱۴۰۳۰۰۸۱۷ مطروحـــه در 
اداره اجـــرای اســـناد رســـمی تبریـــز، خانـــم المیـــرا فاطمـــی نـــام 
ملـــی:  تولـــد: ۱۳۷۷/12/21 شـــماره  تاریـــخ  میرعلی‌اکبـــر  پـــدر: 
۱۳۶۲۴۸۸۴۳۷ جهـــت وصـــول مطالبـــات خـــود موضـــوع ســـند 
ــر ازدواج  ــی دفتـ ــه ۱۳۹۵/08/05 تنظیمـ ــماره ۸۰۷۴ مورخـ ازدواج شـ
ـــه ارزش  ـــه صـــداق یـــک دســـت آینـــه و شـــمعدان ب ـــز ب شـــماره ۱۱ تبری
یـــک میلیـــون تومـــان و تعـــداد ۲۵۰ عـــدد ســـکه تمـــام بهـــار آزادی 
ـــا طـــا(  ـــه مفـــاد مـــاده ۲۹ آئین‌نامـــه اجـــرا قیمـــت )ســـکه ی )مســـتنداً ب
ـــون  ـــه وراث مدی ـــده مشـــخص خواهـــد شـــد(، علي ـــوم‌الاداء روز مزای ی
ـــه اســـتناد  ـــام پـــدر: غلامرضـــا )کـــه ب متوفـــی یعقـــوب واحـــدی ســـرند ن
دادنامـــه حصـــر وراثـــت شـــماره ۱۴۰۳۳۰۳۹۰۰۰۱۳۶۵۱۹۸ مورخـــه 
۱۴۰۳/02/19 شـــعبه ۴ شـــورای حـــل اختـــاف تبریـــز وراث حين‌الفـــوت 
ـــر  ـــدر: میرعلی‌اکب ـــام پ ـــی ن ـــرا فاطم ـــد از: المی ـــی عبارتن ـــون متوف مدي
)زن متوفـــی( و غلام‌رضـــا واحـــدی ســـرند نـــام پـــدر: علـــی حســـین 
)پـــدر متوفـــی( و رعنـــا بخشـــی نـــام پـــدر: محـــرم )مـــادر متوفـــی(( اقـــدام 
بـــه صـــدور اجرائیـــه نمـــوده و اجرائیـــه در مورخـــه ۱۴۰۳/02/25 بـــه وراث 

مدیـــون ابـــاغ و متعاقـــب تقاضـــای بســـتانکار و پـــس از طـــی مراحـــل 
قانونـــی و اقدامـــات اجرائـــی، مقـــداری طلاجـــات مســـتعمل شـــامل: 
ــه وزن  ــتر زرد بـ ــرم و ۲ـ انگشـ ــه وزن 4/۱۵۰ گـ ــفید بـ ــتر سـ )۱ـ انگشـ
ــک  ــرم و ۴ـ یـ ــه وزن 4/۱۵۰ گـ ــفید بـ ــتر سـ ــرم و ۳ـ انگشـ 5/۲۸۰ گـ
ـــه وزن  ـــدال ب ـــه م ـــک قطع ـــرم و ۵ـ ی ـــه وزن 6/۱۶۰ گ ـــر ب ـــه زنجی قطع
ـــه بدهـــکار پرونـــده در قبـــال قســـمتی از طلـــب  6/۴۰۰ گـــرم( متعلـــق ب
و حق‌الاجـــرا بازداشـــت و طبـــق گـــزارش مـــورخ ۱۴۰۳/09/06 مأمـــور 
اجـــرای ثبـــت تبریـــز طلاجـــات مذکـــور بـــه نشـــانی تبریـــز خیابـــان دارائـــی 
بانـــک ملـــی ایـــران شـــعبه کارگشـــایی تبریـــز تحـــت حفاظـــت بانـــک 
ملـــی کارگشـــایی تبریـــز نگهـــداری و برابـــر گـــزارش مورخـــه ۱۴۰۳/09/29 
اتحادیـــه طلافروشـــان تبریـــز کل طلاجـــات بـــه وزن کل 26/۱۴۰ 
کـــه از آن مقـــدار 0/۱۴۰ بـــرای چـــرک و چربـــی مصنوعـــات لحـــاظ و 
ـــال قســـمتی  ـــده اســـت و در قب ـــف گردی ـــاً توقی ـــرم جمع ـــدار ۲۶ گ مق
از طلـــب و حق‌الاجـــرای متعلقـــه بـــه مزایـــده گذاشـــته شـــده کـــه از 
ــنبه مـــورخ ۱۴۰۳/12/25 در  ســـاعت ۹ صبـــح الـــی ۱۲ ظهـــر روز شـ
محـــل اداره اجـــرای اســـناد رســـمی واقـــع در تبریـــز خیابـــان دارائـــی بانـــک 

ملـــی ایـــران شـــعبه کارگشـــایی تبریـــز از طریـــق مزایـــده بـــه فـــروش 
ـــوده  ـــرای عمـــوم آزاد اســـت و مزایـــده حضـــوری ب می‌رســـد و شـــرکت ب
و در یـــک جلســـه برگـــزار خواهـــد شـــد خریـــداران می‌تواننـــد جهـــت 
ـــانی  ـــه نش ـــات ب ـــداری طلاج ـــل نگه ـــانی مح ـــه نش ـــات ب ـــت طلاج رؤی
ـــه  ـــروع و ب ـــده ش ـــرخ روز مزای ـــه ن ـــده ب ـــد و مزای ـــه نماین ـــوق مراجع ف
بالاتریـــن قیمـــت پیشـــنهاد شـــده از طـــرف خریـــدار فروختـــه می‌شـــود. 
لازم بـــه ذکـــر اســـت شـــرکت در مزایـــده منـــوط بـــه پرداخـــت ۱۰ 
درصـــد از مبلـــغ کل ارزش روز طلاجـــات بـــه حســـاب ســـپرده ثبـــت 
ـــز  ـــه واری ـــا شناس ـــبا ۳۶۰۱۰۰۰۰۴۰۵۴۰۱۳۲۰۷۵۶۵۴۹۰ ب ـــماره ش ـــه ش ب
ـــل  ـــه قاب ـــی ک ـــک مل ـــزد بان ۹۳۹۱۰۸۵۵۴۱۱۰۰۷۰۰۰۰۲۹۴۰۰۰۲۳۳۱۱۴ ن
ـــی و تســـلیم فیـــش پرداخـــت آن  ـــک مل ـــه شـــعب بان پرداخـــت در کلی
بـــه اداره اجـــرا بـــوده و حضـــور خریـــدار یـــا نماینـــده قانونـــی وی در جلســـه 
مزایـــده الزامـــی اســـت برنـــده مزایـــده مکلـــف اســـت مابه‌التفـــاوت مبلـــغ 
فـــروش را ظـــرف پنـــج روز از تاریـــخ مزایـــده بـــه حســـاب صنـــدوق ثبـــت 
بـــه شـــماره فـــوق واریـــز و فیـــش مربوطـــه را تســـلیم اداره اجـــرا نمایـــد. 
ـــوق ظـــرف  ـــه حســـاب ف ـــروش ب ـــده ف ـــه مان ـــر اینصـــورت چنانچ در غی

ـــل  ـــزی( قاب ـــد واری ـــور )۱۰ درص ـــغ مزب ـــردد مبل ـــز نگ ـــرر واری ـــت مق مهل
اســـترداد نبـــوده و بـــه حســـاب خزانـــه واریـــز شـــده و عملیـــات مزایـــده از 
درجـــه اعتبـــار ســـاقط و مزایـــده تجدیـــد خواهـــد شـــد و اعتـــراض بعـــدی 
مســـموع نخواهـــد بـــود. ضمنـــاً ســـایر هزینه‌هـــا و حـــق حـــراج زایـــد بـــر 
ـــدار می‌باشـــد و در صـــورت وجـــود وجـــه  ـــده خری ـــر عه ـــده ب ـــغ مزای مبل
ـــف  ـــد ال ـــراز ۶ بن ـــی موضـــوع ف ـــازاد حاصـــل از فـــروش وجـــوه پرداخت م
ـــد.  ـــت می‌باش ـــل پرداخ ـــازاد قاب ـــل م ـــرا از مح ـــه اج ـــاده ۱۲۱ آئین‌نام م
لازم بـــه ذکـــر اســـت چنانچـــه نســـبت بـــه مـــال مـــورد مزایـــده در جلســـه 
خریـــدار پیـــدا نشـــود بـــا دریافـــت حق‌الاجـــرا و حـــق مزایـــده بـــه قیمتـــی 
کـــه مزایـــده از آن شـــروع می‌شـــود بـــه بســـتانکار واگـــذار خواهـــد شـــد و 
مزایـــده تجدیـــد نخواهـــد گردیـــد. هـــرگاه روز مزایـــده بـــا تعطیلـــی غیـــر 
مترقبـــه مصـــادف گـــردد روز بعـــد از تعطیـــل جلســـه مزایـــده در همـــان 

ـــد.  ـــد ش ـــزار خواه ـــی برگ ـــدرج در آگه ـــان من ـــکان و زم م

تاریخ انتشار: ۱۴۰۳/12/13 
رئیس اداره اجرای اسناد رسمی تبریز ـ سعید پرتوی

آگهی مزایده مال منقول )طلاجات( 

 معـــاون خدمـــات شـــهری شـــهرداری منطقـــه ۸ از  
افزایـــش ســـاعات رفـــت و روب و جمـــع‌آوری زبالـــه‌ 
هســـته مرکـــزی شـــهر، در آســـتانه نـــوروز خبـــر داد.
رســـول شـــایان ضمـــن اعـــام خبـــر فـــوق گفـــت: 
بـــا عنایـــت بـــه نزدیکـــی بـــه ایـــام پایانـــی ســـال و 
افزایـــش میـــزان تولیـــد زبالـــه  در هســـته مرکـــزی 

ــه  ــهرداری منطقـ ــهری شـ ــات شـ ــت خدمـ ــهر، معاونـ شـ
۸ اقـــدام بـــه افزایـــش اکیـــپ هـــای تنظیـــف و جمـــع 
آوری زبالـــه در هســـته مرکـــزی شـــهر کـــرده تـــا منطقـــه 
تاریخـــی فرهنگـــی تبریـــز را در روزهـــای پایانـــی ســـال، 
پاکیـــزه نگـــه دارد.وی افـــزود: در راســتــــــای افـــزایــــــش 
ــی  ــف و پاکیزگـ ــرای تنظیـ ــهروندان بـ مــشـــارکــــــت شـ

معابـــر و محـــات، شـــهرداری منطقـــه ۸، اقـــدام بـــه 
توزیـــع اطلاعیـــه، بیـــن شـــهروندان کـــرد تـــا بـــا 

بیـــرون گـــذاری زبالـــه هـــای شـــهری در ســـاعات 
در   ، زبالـــه  انباشـــت  از  جلوگیـــری  و  مقـــرر 

ـــر  ـــاری گ ـــهری ی ـــت ش ـــظ بهداش ـــتای حف راس
شـــهرداری منطقـــه ۸ باشـــند.

افزایش ساعات رفت و روب و جمع‌آوری زباله‌ بافت مرکزی تبریز در آستانه بهار
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استانی توزیع:  گستره‌ی 

اخبار   

بررسی جامع انواع قتل در قانون 
مجازات اسلامی و مبحث اولیای دم

ـــاره قصـــاص در قتـــل عمـــد بدانیـــد: شـــرایط قاتـــل و  هـــر آنچـــه بایـــد درب
ـــی.  ـــی و تبع ـــای تکمیل ـــه و مجازات‌ه ـــوارد ســـقوط قصـــاص، دی ـــول، م مقت

ـــون مجـــازات اســـامی. ـــر اســـاس قان ـــق ب بررســـی دقی
ــازات اســـامی قتـــل بـــه دو نـــوع عمـــد و غیـــر عمـــد  در قانـــون مجـ
ـــد و  ـــبه عم ـــوع ش ـــه دو ن ـــم ب ـــد ه ـــر عم ـــل غی ـــت و قت ـــده اس ـــیم ش تقس

خطـــای محـــض تقســـیم شـــده اســـت.
۱ـ تعریـــف قتـــل عمـــدی: جـــرم قتـــل عمـــد عبـــارت اســـت از ســـلب 

عمـــدی حیـــات از دیگـــری بـــدون مجـــوز قانونـــی
بـه موجب ماده ۲۹۰ قانون مجازات اسالمی قتـل در موارد زیر عمدی 

است:
ـــا  ـــرد ی ـــر ف ـــت ب ـــراد جنای ـــا انجـــام کاری قصـــد ای ـــف. هـــرگاه مرتکـــب ب ال
افـــراد معیـــن یـــا فـــرد یـــا افـــراد غیـــر معیـــن از یـــک جمـــع را داشـــته باشـــد و در 
عمـــل نیـــز جــــنایت مقصـــود یـــا نظیـــر آن واقـــع شـــود، خـــواه کار ارتکابـــی نوعـــا 

موجـــب وقـــوع آن جنایـــت یـــا نظیـــر آن بشـــود، خـــواه نشـــود.
ب. هـــرگاه مرتکـــب، عمـــدا کاری انجـــام دهـــد کـــه نوعـــا موجـــب جنایـــت 
ـــت  ـــکاب آن جنای ـــد ارت ـــد قص ـــردد، هرچن ـــی گ ـــر آن م ـــا نظی ـــده ی ـــع ش واق
ـــا  ـــه آن کار نوع ـــوده ک ـــه ب ـــی آگاه و متوج ـــد ول ـــته باش ـــر آن را نداش ـــا نظی ی

ـــر آن مـــی شـــود. ـــا نظی ـــت ی موجـــب آن جنای
ـــر آن را  ـــا نظی پ. هـــرگاه مرتکـــب قصـــد ارتـــکاب جنایـــت واقـــع شـــده ی
نداشـــته و کاری را هـــم کـــه انجـــام داده اســـت نســـبت بـــه افـــراد متعـــارف نوعـــا 
ـــن در خصـــوص  ـــی شـــود لک ـــر آن نم ـــا نظی ـــع شـــده ی ـــت واق موجـــب جنای
ـــت  ـــر وضعی ـــا ه ـــری ی ـــف، پی ـــاری، ضع ـــت بیم ـــه عل ـــده ب ـــزه دی ـــخص ب ش
دیگـــر و یـــا وضعیـــت خـــاص مکانـــی یـــا زمانـــی نوعـــا موجـــب آن جنایـــت یـــا 
نظیـــر آن مـــی شـــود، مشـــروط بـــر آن کـــه مرتکـــب بـــه وضعیـــت نامتعـــارف 

ـــی آگاه و متوجـــه باشـــد. ـــی و مکان ـــا وضعیـــت خـــاص زمان ـــزه دیـــده ی ب
ـــر آن را  ـــا نظی ـــده ی ـــع ش ـــت واق ـــراد جنای ـــد ای ـــب قص ـــر گاه مرتک ت. ه
ـــی مقصـــود وی باشـــد، و  ـــا جمـــع معین ـــرد ی ـــه ف ـــدون آن ک داشـــته باشـــد ب
در عمـــل نیـــز جنایـــت مقصـــود یـــا نظیـــر آن واقـــع شـــود ماننـــد ایـــن کـــه در 

ـــد. ـــذاری کن ـــی بمـــب گ اماکـــن عموم
مجازات قتل عمدی

بـــه موجـــب مـــاده ۳۸۱ قانـــون مجـــازات اســـامی مجـــازات قتـــل عمـــدی 
ـــه  ـــت بلک ـــاص نیس ـــب قص ـــدی موج ـــل عم ـــر قت ـــه ه ـــت. البت ـــاص اس قص
ــده در قانـــون  ــرایط پیـــش بینـــی شـ ــود شـ قتـــل عمـــدی در صـــورت وجـ

ـــت. ـــاص اس ـــب قص موج
مجـــازات قتـــل عمـــدی را مـــی تـــوان تحـــت ســـه عنـــوان مجـــازات اصلـــی، 

تکمیلـــی و تبعـــی بررســـی کـــرد.
مجازات اصلی قتل عمدی

الـــف. قصـــاص نفـــس: بـــه موجـــب مـــاده ۳۸۱ قانـــون مجـــازات اســـامی 
مجـــازات قتـــل عمـــدی در صـــورت تقاضـــای ولـــی دم و وجـــود ســـایر شـــرایط 

مقـــرر در قانـــون قصـــاص اســـت.
ـــاص  ـــت قص ـــر عل ـــه ه ـــدی ب ـــل عم ـــرم قت ـــب ج ـــر مرتک ـــر: اگ ب. تعزی
نشـــود بـــا رعایـــت شـــرایط مقـــرر در قانـــون بـــه ۳ تـــا ۱۰ ســـال حبـــس محکـــوم 

مـــی گــردد.
مــواردی کــه متهــم قصــاص نمــی شــود و بــه تعزیــر محکــوم می‌گــردد 

بــه شــرح ذیــل اســت:
۱ـ پدر یا جد پدری فرزند خود را بکشد.

ـــو  ـــل از مـــرگ عف ـــه خـــود را قب ـــده مرتکـــب صدمـــه عمـــدی ب ـــزه دی ۲ـ ب
ـــد. کن

۳ـ قاتل مسلمان و مقتول غیر مسلمان باشد.
۴ـ قتل عمدی دیوانه

۵ ـ قتل عمدی در حالت مستی
پ. دیـــه: مجـــازات قتـــل عمـــدی اصالتـــا قصـــاص اســـت ولـــی در مـــوارد 
ـــی  ـــه جانشـــین قصـــاص م ـــی اســـت دی ـــی منتف ـــه دلیل ـــه قصـــاص ب ـــل ک ذی

ـــن آن اســـت. ـــه تعیی ـــزم ب شـــود و دادگاه مل
ــوم  ــه محک ــت دی ــود و پرداخ ــی ش ــاص نم ــم قص ــه مته ــواردی ک م

می‌گــردد بــه شــرح ذیــل اســت:
ـــون  ـــه موجـــب مـــاده ۳۴۷ قان ـــا ولـــی دم: ب ۱ـ در صـــورت توافـــق قاتـــل ب
مجـــازات اســـامی صاحـــب حـــق قصـــاص در هـــر مرحلـــه از مراحـــل تعقیـــب، 
ـــا مصالحـــه، در  ـــه طـــور مجانـــی یـــا ب ـــد ب رســـیدگی یـــا اجـــرای حکـــم مـــی توان

برابـــر حـــق یـــا مـــال گذشـــت کنـــد.
۲ـ قاتل پدر یا جد پدری مقتول باشد.
۳ـ مقتول دیوانه و قاتل عاقل باشد.

۴ـ قاتـــل در اثـــر مســـتی بـــه کلـــی مســـلوب الاختیـــار باشـــد و خـــود را بـــرای 
ایـــن کار مســـت نکـــرده باشـــد.

ـــر مســـتحق قصـــاص  ـــورد نظ ـــرد م ـــه ف ـــن ک ـــه ای ـــاد ب ـــا اعتق ـــل ب ۵ ـ قات
ـــد. ـــده باش ـــی ش ـــی گناه ـــل ب ـــب قت ـــت مرتک ـــدم اس ـــدور ال ـــا مه ـــت ی اس

۶ ـ قاتل مسلمان و مقتول غیر مسلمان باشد.
۷ـ قاتل در فرار کند.
مجازات های تکمیلی

مجـــازات تکمیلـــی مجازاتـــی اســـت کـــه عـــاوه بـــر مجـــازات اصلـــی دادگاه 
ـــه  ـــزم ب ـــخص را مل ـــا ش ـــد مث ـــال نبای ـــوم اعم ـــه محک ـــبت ب ـــد نس ـــی توان م

ـــد. ـــرای مـــدت معیـــن نمای ـــاری در محـــل معیـــن ب اقامـــت اجب
ـــی  ـــی م ـــردد قاض ـــن گ ـــر تعیی ـــود و تعزی ـــرا نش ـــس اج ـــاص نف ـــر قص اگ
توانـــد بـــه موجـــب مـــاده ۲۳ قانـــون مجـــازات اســـامی مرتکـــب را عـــاوه بـــر 

ـــد. ـــز محکـــوم نمای ـــی نی ـــه مجـــازات تکمیل ـــا ۱۰ ســـال حبـــس ب ۳ ت
مجازات تبعی

ـــون  ـــاده ۲۵ قان ـــب م ـــه موج ـــی: ب ـــوق اجتماع ـــت از حق ـــف. محرومی ال
ـــال  ـــور مث ـــه ط ـــه ب ـــات از جمل ـــالب حی ـــازات س ـــر مج ـــامی اگ ـــازات اس مج
قاتـــل قصـــاص نشـــود ۷ ســـال از تاریـــخ توقـــف اجـــرای حکـــم اصلـــی از 

حقـــوق اجتماعـــی محـــروم مـــی شـــود.
ـــل از  ـــی قت ـــون مدن ـــاده ۸۸۰ قان ـــب م ـــه موج ـــت از ارث: ب ب. محرومی
ـــع ارث اســـت بنابرایـــن کســـی کـــه مـــورث خـــود را عمـــدا بکشـــد از ارث  موان

او مـحـروم مــی شـــود.

ادامه از صفحه اول 

رتبه 3 در طرح رتبه بندی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی

کاریکاتور برگزیده بین‌المللی 

ادامه دارد...

اجرای سه هزار و ۳۰۵ واحد نهضت ملی مسکن به
 همت بنیاد مسکن آذربایجان‌شرقی

مدیـــرکل بنیـــاد مســـکن آذربایجـــان 
ــرای طـــرح  ــه در اجـ ــان اینکـ ــا بیـ ــرقی بـ شـ
نهضـــت ملـــی مســـکن بـــرای پنـــج هـــزار و 
۵۴۵ متقاضـــی واجدشـــرایط زمیـــن تامیـــن 
شـــده اســـت، گفـــت: در زمـــان کنونـــی 
عملیـــات اجرایـــی ســـاخت ســـه هـــزار و 

۳۰۵ واحـــد در حـــال اجراســـت.
ــه  ــاره بـ ــا اشـ ــروری، بـ ــه سـ ــت الـ حجـ
ــرح از  ــن طـ ــاز ایـ ــورد نیـ ــن مـ ــه زمیـ اینکـ
راه و شهرســـازی در ۶۷  اداره کل  ســـوی 
ـــزود:  ـــن شـــده اســـت، اف ـــتان تامی شـــهر اس
ــاخت،  ــاد سـ ــب بنیـ ــا در قالـ ــن واحدهـ ایـ
ـــن  ـــک از ســـوی ای ـــروه ســـاخت و خودمال گ

بنیـــاد اجـــرا مـــی شـــود.
وی بـــا بیـــان اینکـــه تاکنـــون بیـــش از 

ــیده و تحویـــل  ــام رسـ ــه اتمـ ــد بـ ۵۰۰ واحـ
ـــن  ـــار کـــرد: ای ـــان شـــده اســـت، اظه متقاضی
ـــت  ـــای نهض ـــاخت واحده ـــی س ـــاد متول بنی
ملـــی مســـکن در شـــهرهای زیـــر ۱۰۰ هـــزار 

نفـــر جمعیـــت اســـت.
مدیـــرکل بنیـــاد مســـکن آذربایجـــان 
شـــرقی گفـــت: عـــاوه بـــر ایـــن واحدهـــا، 
مســـکن  واحدهـــای   ۱۵۱ و  هـــزار  یـــک 
ـــز  ـــی نی شـــهری مســـکونی، تجـــاری و خدمات

در اســـتان در دســـت ســـاخت اســـت.
ســـروری، ادامـــه داد: ســـاخت مســـکن 
شـــهری از ســـوی ایـــن بنیـــاد در بعضـــی از 
ـــت  ـــی در دس ـــد خوب ـــا رون ـــا ب ـــتان ه شهرس
اجراســـت و بیشـــتر طرح‌هـــا در مرحلـــه 
ســـفت کاری و نـــازک کاری اســـت کـــه 
ـــی  ـــع مال ـــن مناب ـــا تامی ـــود ب ـــی ش ـــاش م ت
ـــل و  ـــک تکمی ـــده نزدی ـــن واحدهـــا در آین ای

ــود. ــان شـ تحویـــل متقاضیـ
ـــون ۲  ـــه اینکـــه هـــم اکن ـــا اشـــاره ب وی ب
ــت  ــتان در دسـ ــد در اسـ ــزار و ۳۹۹ واحـ هـ
مطالعـــه اســـت، یـــادآور شـــد: تاکنـــون بـــا 
تـــاش همـــکاران حـــوزه مســـکن شـــهری در 

اســـتان و شهرســـتان هـــا تعـــداد ۱۵ هـــزار 
و ۹۴۲ واحـــد در قالـــب طـــرح مســـکن 
ــزار و  ــک و ۹ هـ ــاله و خودمالـ ــر ۹۹ سـ مهـ
۶۱۶ واحدمســـکونی، تجـــاری و خدماتـــی 

احـــداث شـــده اســـت.
مدیـــرکل بنیـــاد مســـکن آذربایجـــان 
ـــی  ـــع فرهنگ ـــد مجتم ـــرای ۹ واح ـــرقی اج ش
واحـــد خانـــه ســـازمانی  و هنـــری، ۴۷۷ 
ـــه،  ـــد مدرس ـــان، ۱۴ واح ـــدان و معلم کارمن
ــرات و  ــاختمان مخابـ ــت، سـ ــه بهداشـ خانـ
کتابخانـــه عمومـــی، تجهیـــز و تعمیـــر ۱۹ 
واحـــد مصلـــی و دفاتـــر ائمـــه جمعـــه را از 
دیگـــر اقدامـــات ایـــن بنیـــاد اعـــام کـــرد.

ســـروری، افـــزود: از ســـوی ایـــن بنیـــاد 
 ۱۹ در  دینـــی  علـــوم  مرکـــز  واحـــد   ۲۴
شهرســـتان تعمیـــر و تجهیـــز، ۱۶ واحـــد 
ـــت احـــداث  ـــی ســـهام عدال ســـاختمان تعاون
و مجموعـــه فرهنگـــی و هنـــری مقبـــره 
الشـــعرا تبریـــز بـــا مشـــارکت و هماهنگـــی 
ـــع دســـتی  ـــراث فرهنگـــی، صنای ســـازمان می
و گردشـــگری اســـتان بازســـازی و تکمیـــل 

شـــده اســـت.

مدیران نباید از 
مسؤولیت شانه 

خالی کنند

ــان و در  ــارک رمض ــاه مب ــاز م ــبت آغ ــه مناس  ب
ــا ایــن  راســتای نصــب آثــار حجمــی متناســب ب
مــاه پــر فیــض، المــان مــاه مبــارک رمضــان 
توســط شــهرداری منطقــه ۸ آمــاده ســازی و در 

ــد.  ــب ش ــاعت نص ــدان س می
ــوق  ــر ف ــام خب ــر، ضمــن اع ــری ف حســین منی
افــزود: بــه مناســبت آغــاز مــاه پــر فیــض رمضان 
ــا  ــار حجمــی متناســب ب و در راســتای نصــب آث

ایــن مــاه پــر برکــت، المــان ویــژه رمضان، توســط 
عوامــل زیباســازی شــهرداری منطقــه هشــت 
آمــاده ســازی و در میــدان ســاعت تبریــز نصــب 

شــد.
ــر  ــر حجمــی گفــت: اث ــن اث وی در خصــوص ای
حجمــی اجــرا شــده در میــدان ســاعت بــا طــرح 
ــات  ــا آی هــال مــاه رمضــان و خطاطــی شــده ب
ــدان  ــا نصــب در می ــم اجــرا شــده و ب ــرآن کری ق

ســاعت،  زیبائــی بصــری خاصــی در ایــن میــدان 
ــت. ــود آورده اس بوج

راســتای  در  افــزود:   ۸ منطقــه  شــهردار 
فضاســازی مناســب منطقــه تاریخــی 

فرهنگــی تبریــز، شــهرداری منطقــه 
ــازی  ــان، فضاس ــن الم ــار ای ۸ در کن

هــای متعــددی در معابــر مرکــزی 
ــت. ــرده اس ــرا ک ــهر اج ش

آماده سازی و نصب المان ویژه ماه رمضان در میدان ساعت

ــت و  ــان مـــدیــریـــ ــس ســازمــــ رئــیـــ
ــت:  ــی گــفـــ ــزی آذربایجان‌شــرقـــ برنامه‌ریـ
در اســـتان تعـــداد ۷۳ مدرســـه کانکســـی و 
۴۴ مدرســـه ســـنگی وجـــود دارد و اولویـــت 
ـــدارس را  ـــن م ـــام ای ـــه تم ـــن اســـت ک ـــا ای م

در ســـال آتـــی تعییـــن تکلیـــف کنیـــم.
حــیـــــدر فـتـــــح‌زاده در جــلــســـــه‌ای بـــا 
حضـــور رئیـــس امـــور آمـــوزش و پـــرورش 
و  برنامـــه  ســـازمان  مهارتـــی  و  عمومـــی 
بودجـــه کشـــور در ســـالن جلســـات ســـازمان 
مــدیــریـــــت و بــرنــامــه‌ریـــــزی آذربــایـجان 
شـــرقی، اظهـــار کـــرد: از تعـــدادی از مـــدارس 
نیازمنـــد بازســـازی و تعمیـــر مناطـــق یـــک 
ــز، اداره کل  ــرورش تبریـ ــوزش و پـ و ۵ آمـ
آمـــوزش فنـــی و حرفـــه ای اســـتان و کانـــون 
پـــرورش فکـــری کـــودکان در شـــهر ســـهند 

بازدیـــد کردیـــم.
وی افـــزود: دنبـــال ایـــن هســـتیم کـــه 
در ســـال ۱۴۰۴ پروژه‌هـــای نیمـــه تمـــام 
ــتان را در  ــرورش اسـ ــوزش و پـ ــش آمـ بخـ
ـــب جلـــب مشـــارکت بخـــش خصوصـــی،  قال
و  عمومـــی  نهادهـــای  بازرگانـــی،  اتـــاق 
ــون  ــای قانـ ــتفاده از ظرفیت‌هـ ــران، اسـ خیـ
ـــه  ـــازی ب ـــرفت و مولدس ـــم پیش ـــه هفت برنام

ــانیم. ــرانجام برسـ سـ

ـــارت  ـــاء مه ـــرورت ارتق ـــر ض ـــح زاده ب فت
افزایـــی، نزدیـــک ســـازی نیازهـــای صنعـــت بـــا 
مهارت‌هـــای فنـــی و حرفـــه‌ای و در مجمـــوع 
ـــد میـــان فـــن و دانـــش تاکیـــد  برقـــراری پیون
ـــداد ۷۳  ـــر شـــد: در اســـتان تع ـــرد و متذک ک
ــنگی  ــه سـ ــی و ۴۴ مدرسـ ــه کانکسـ مدرسـ
وجـــود دارد و اولویـــت مـــا ایـــن اســـت 
کـــه تمـــام ایـــن مـــدارس را در ســـال آتـــی 

تعییـــن تکلیـــف کنیـــم.
رئــیـــــس ســازمــــــان مــدیــریـــــت و 
ــان  ــایجان‌شرقی بیـ ــزی آذربـــ بــرنــامـــه‌ریـــ
داشـــت: تمـــام تـــاش مـــا ایـــن اســـت در 
ـــدارس  ـــام ســـازی م ـــازی و تم ـــه نــوســ زمین

بـــه جایـــگاه مطلـــوب و مناســـب تبریـــز و 
آذربایجـــان شـــرقی دســـت یابیـــم و ســـرانه 
مـــورد نیـــاز آمـــوزش و پـــرورش اســـتان را 

تامیـــن کنیـــم.
در این جـلــســـــه مـدیـرکــل نــوســازی، 
تــوســعـــــه و تـجـهـیــــز مـــدارس اســـتان بـــه 
تمـــام  نیمـــه  گـــزارش طرح‌هـــای  ارائـــه 
ـــازسازی ایـــن طرح‌هـــا  خیـــری، تخریـــب و بــ
پرداخت.مدیـــران کل آمـــوزش و پـــرورش، 
ـــری  ـــرورش فک ـــون پ ـــه‌ای و کان ـــی و حرف فن
ـــه  ـــه ارائ ـــز ب ـــتان نی ـــان اس ـــودکان و نوجوان ک
ـــان چالش‌هـــای موجـــود  ـــه نظـــرات و بی نکت

ـــد. پرداختن

رئیس سازمان مدیریت و برنامه‌ریزی استان:
تعیین تکلیف مدارس کانکسی و سنگی در اولویت 

برنامه‌ریزی آذربایجان‌شرقی

اســـتاندار آذربایجان‌شرقی با تأکید 
بـــر اهمیـــت توســـعه نیروگاه‌هـــای 
خورشـــیدی و مدیریت بهینـــه انرژی، 
از دســـتگاه‌های اجرایـــی خواســـت تا 
از فناوری‌های نوین برای بهینه‌ســـازی 

مصـــرف انرژی اســـتفاده کنند.
وی هـمـچــــنین بـــا اشـــاره بـــه 
نزدیک‌شـــدن مـــاه مبـــارک رمضان، 
بر لـــزوم نــــظارت جـــدی بـــر تأمین 
کالاهای اساســـی و کنتـــرل قیمت‌ها 
تأکیـــد کـــرد و متذکر شـــد: ســـتاد 
تنظیم بـــازار اســـتان تدابیـــر ویژه‌ای 
برای تأمیـــن کالاهای اساســـی مردم 

انــدیــشــیــــده اســـت.
سرمست تــاکـیــــد کرد: همکاری 
اصــنـــــاف، سازمــــان‌های مربوطه و 
کنترل  بـــرای  اجرایـــی  دســـتگاه‌های 
قیمت‌هـــا و دسترســـی آســـان مردم 
بـــه مایحتاج ضـــروری، امـــری حیاتی 
اســـت و انتظـــار داریم کـــه نظارت‌ها 
بـــه صـــورت جـــدی و مســـتمر ادامه 
یابد تـــا از هرگونه کمبـــود یا افزایش 
غیرمنطقـــی قیمت‌ها جلوگیری شـــود.

وی تأکید کرد: حضور مسؤولان و 
مدیران مرتبط در این جلسات، کمک 
خواهـــد کـــرد کـــه تصمیم‌گیری‌هـــا 
به‌صـــورت هدفمنـــد و کارآمد پیش 
برود. هر یک از دســـتگاه‌های اجرایی 
کـــه نیاز به حضور بنـــده در برنامه‌های 
خاصـــی داشـــته باشـــند، می‌تواننـــد 
هماهنگی‌هـــای لازم را انجام دهند تا 
رونـــد مدیریـــت و اجـــرای برنامه‌ها با 
دقت و انســـجام بیشـــتری دنبال شود.

استــانــــدار آذربایجــــان‌شرقی بـــا 
پاســـخگویی  ضـــرورت  بـــر  تأکیـــد 
مدیـــران بـــه مـــردم، اعلام کـــرد که 
مدیـــران باید بـــرای دیدارهای عمومی 
بـــدون تشـــریفات و هماهنگی قبلی 

برنامه‌ریـــزی کننـــد.
وی در ایـــن خــصـــــوص اظهـــار 
داشـــت: مدیـــران باید در دســـترس 
مردم باشـــند و نباید شـــرایطی ایجاد 
شـــود که شـــهروندان برای ملاقات با 
آن‌ها دچار مشکلات و بروکراسی‌های 
پیچیـــده شـــوند. نبایـــد مـــردم برای 
دیـــدار با یـــک مدیـــر، با ســـختی و 
مشـــقت مواجـــه شـــوند و بعـــد از 
انتظـــار، همچنـــان موفق  مدت‌هـــا 
به دیدار نشـــوند. مدیـــران موظف‌اند 
زمان‌هایـــی را به صورت شـــفاف برای 
ارتباط مســـتقیم با مـــردم اختصاص 
برنامه‌های  افـــزود:  دهند.سرمســـت 
ســـال آینـــده اســـتان بر مبنـــای یک 
آسیب‌شناســـی دقیـــق از گذشـــته و 
نگاهـــی آینده‌نگـــر تدویـــن خواهـــد 
شـــد و هر ســـازمان و اداره باید علاوه 
بـــر اجـــرای برنامه‌هـــای روتیـــن، یک 
برنامه راهبردی مشـــخص بر اســـاس 
مأموریت‌هـــای خود ارائـــه دهد. این 
موضـــوع را به‌صورت جـــدی پیگیری 
خواهیـــم کرد تا بعـــداً بهانـــه‌ای برای 

باشـــد. نداشـــته  کم‌کاری وجود 
همچنین  استاندارآذربایجان‌شرقی 
بـــا اشـــاره بـــه مدیریـــت بحـــران در 
اســـتان، بر حضـــور به‌موقـــع مدیران 
در مواقع بحرانـــی تأکید کرد و متذکر 
شـــد: در مواقع بحـــران، مدیران نباید 
غایب باشـــند. مدیریـــت بحران یعنی 
حضـــور در صحنـــه و تصمیم‌گیـــری 
به‌موقـــع، نه اینکه مدیران در شـــرایط 
حســـاس از مســـؤولیت خود شـــانه 
خالی کنند.سرمســـت تصریح کرد: ما 
به دنبـــال یک نظـــام مدیریتی کارآمد 
و پاسخگو هســـتیم. انتظار داریم که 
مدیران نه‌تنها در مواقـــع عادی، بلکه 
در شـــرایط بحرانـــی نیز در کنـــار مردم 
باشـــند و وظایـــف خود را بـــه بهترین 
شـــکل ممکن انجام دهنـــد. هرگونه 
کـــم‌کاری در این زمینـــه قابل‌پذیرش 
نخواهـــد بـــود و بـــا جدیـــت برخورد 

خــواهـــد شــــد.


