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فریاد مظلومیت 
غـزه در قـلب 

آذربایـجان
در جهانی که انســـانیت به حاشـــیه 
رانده شـــده و نهادهـــای مدعی حقوق 
بشـــر در خواب مرگ آور ســـکوت فرو 
رفته انـــد، تبریـــز دوباره قد می کشـــد. 
شـــهری بـــا ریشـــه های اســـتقامت و 
ســـربلندی، این بـــار نه برای خـــود، که 
بـــرای خواهـــر مظلومش غـــزه فریاد 

خواهد شـــد.

در زمانه ای که واژه »حقوق بشـــر« 
قدرت هـــای  دســـت  در  بازیچـــه ای 
پوشـــالی شـــده و نهادهای بین المللی، 
در  جـــاری  خون هـــای  بـــر  چشـــم 
ســـرزمین مظلومـــان بســـته اند، مـــا 
چگونـــه می توانیـــم ســـاکت بمانیم؟ 
چگونه می شـــود صدای ضجه کودکان 
بی پناه را شـــنید و دم فروبســـت؟ غزه 

می ســـوزد؛ خانـــه  بـــه  خانـــه، کوچـــه  
به  کوچـــه، آغـــوش مـــادران در خون 
دنیـــا  و  اســـت  غـــرق  فرزندانشـــان 

بی شـــرمانه تماشـــا می کنـــد.
در میـــان ایـــن ســـیاهی و جنون، 
ما اهـــل تبریز، مردمان دیـــار غیرت و 
آزادگـــی، نمی توانیم خاموش باشـــیم. 
تبریز، شـــهری که نامش با اســـتقامت 
و ایســـتادگی گره خورده، امروز در کنار 

غــزه اســـت.
نه فقـــط از ســـر وظیفه انســـانی، 
بلکه از ســـر یک پیوند عمیق… پیوند 
خواهرخواندگـــی. غـــزه، خواهـــر تبریز 
اســـت. رنـــج او، رنج ماســـت؛ اشـــک 
او، اشـــک ماســـت؛ خـــون او، بر دامن 
وجـــدان ما جاری اســـت و آیا می توان 
خواهر را تنها گذاشـــت؟ آیـــا می توان 
در روزهـــای محاصره و آتش، پشـــت 
به او کـــرد و رفت؟ غـــزه نه یک نقطه 
بر نقشـــه، بلکه مـــــرزی است روشن 
میان انسانیت و وحشی گــــری. مرزی 
اســـت میان آنهـــا که وجـــدان دارند 
و آنهـــا که فقـــط نظاره گـــر مرگ اند. 
بی تفاوتـــی در برابـــر غـــزه، بی تفاوتی 
در برابـــر فروپاشـــی وجـــدان بشـــری 

اســــت.
نســـل  آذربایجان،  فرزنـــدان  مـــا، 
و  باقرخـــان  و  ســـتارخان  ادامـــه دار 
تجــــایی، روز  و  باکـــــری  شـــهیدان 
سه شـــنبه گـــرد هـــم خواهیـــم آمد 
تـــا فریـــاد بزنیـــم: ما بـــا غزه ایـــم، با 
مـــردم بی پناهـــی کـــه تنها جرم شـــان 
ایســـتادگی در برابر رژیمی کودک کش 
و جنایت پیشـــه اســـت. بیاییـــد، تـــا 
تاریخ بداند که تبریـــز، خواهر غزه، در 
ســـخت ترین روزها همراه او ایســـتاد. 
بیاییـــد، تـــا دنیـــا بشـــنود کـــه هنوز 
شـــرافت در این ســـرزمین زنده است. 
بیاییـــد، تا فریـــاد مظلومـــان بی صدا 
نمانـــد. غـــزه تنهـــا نیســـت... تبریز با 

اوســـت.
در جهانی که انســـانیت به حاشـــیه 
رانده شـــده و نهادهـــای مدعی حقوق 
بشـــر در خواب مرگ آور ســـکوت فرو 
رفته انـــد، تبریـــز دوباره قد می کشـــد. 
شـــهری بـــا ریشـــه های اســـتقامت و 
ســـربلندی، این بـــار نه برای خـــود، که 
بـــرای خواهـــر مظلومش غـــزه فریاد 

خواهد شـــد. 
تبریـــز، در قامـــت یـــک خواهـــر، 
فریاد مظلومیت را به دوش می کشـــد 
و در برابـــر جنایـــات بی پایـــان، مـــرز 
شـــرافت را پـــاس می دارد. ســــه شنبه 
صبــــــح   10 ســـاعت  فروردیـــن   26
دل هایی  میزبان  ارک،  ســنگفرش های 
خواهـــد بود که هنـــوز زنده اند و هنوز 

در کنـــار حق ایســـتاده اند.
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صدور چـک از حساب 
مسدود جـرم است؟

دادســـتان عمومـــی و انقـــاب مرکـــز 
آذربایجان شـــرقی از دســـتگیری چهـــار نفر 
از ســـر شـــبکه های اصلی شـــرکت هرمی 
موســـوم به معراج در این اســـتان خبـــــر 
داد. محبـــوب علیلو اظهار کـــرد: این تیم 
برای یک ســـایت هرمی با نـــام اف.اس.بی 
با شـــعار »بیزینس موفق آینده« شروع به 
عضوگیری کـــرده و بعدها بـــا پیش آمدن 
مشـــکاتی از جملـــه ناتوانـــی در پرداخت 
ســـود به اعضا بـــا تغییـــر نام به »بسِـــت 
برنـــدا« بـــه فعالیت خـــود ادامه مـــی داد. 
وی بـــا بیان اینکه ســـر شـــبکه اصلی این 
ســـایت هرمی در کشـــور امارات ســـاکن 
بـــوده و از طریـــق رابطان خود در کشـــور 
اقدام بـــه عضوگیری می کـــرد، گفت: این 
تیـــم با جذب ســـرمایه از داخل کشـــور به 
صورت ارزدیجیتـــال و انتقال آن به خارج 

از کشـــور از طریـــق کیـــف پـــول مجازی 
اقدام می کــــرد.

علیلـــو ادامـــه داد: این تیم بـــا ادعای 
فعالیـــت در زمینه کســـب و کارهای نوین 
اقدام به فروش دســـتبندهای مغناطیسی 

کـــرده و مـــردم را فریب می داد.
انقـــاب تبریز  دادســـتان عمومـــی و 
خاطر نشـــان کـــرد: شـــیوه کاهبـــرداری 
ایـــن شـــرکت هرمـــی، نویـــن اســـت و با 
سوءاســـتفاده از ناآگاهی مردم و مشکات 
طریـــق  از  آنهـــا  اقتصـــادی  و  معیشـــتی 
تبلیغات واهـــی و شـــیوه های اغواگرایانه 
میلیون ها دلار از ســـرمایه مـــردم را جذب 
کـــرده و دههـــا هـــزار نفـــر از قشـــرهای 
مختلف جامعه را به عضویت این شـــبکه 

درآورده اســـت.
دادســـتان عمومـــی و انقـــاب مرکـــز 

اســـتان به نقش مهم ســـربازان گمنام امام 
زمان )عـــج( در اداره کل اطاعات اســـتان 
در شناســـایی ایـــن بانـــد و ارائـــه گزارش 
فعالیت هـــای آن بـــه دســـتگاه قضایـــی 
اشـــاره کرد و افزود: برای چهار نفر از ســـر 
شـــاخه های این شـــرکت پرونـــده قضایی 
تشـــکیل و پـــس از تفهیـــم اتهـــام و بـــا 
صدور قرار بازداشـــت موقـــت برای تکمیل 
پرونده به بازداشـــتگاه مرکـــزی زندان تبریز 

مــعرفی شــــدند.

سرشاخه های شرکت هرمی در آذربایجان شرقی دستگیر شدند

معاون فرماندهی انتظامی آذربایجان شرقی:

اجـرای طرح »نه به تصادف«، نمونه ای موفق 
از اثـرگذاری فرهنگ سازی عمومی است

واقعـــا خجالت آور اســـت ســـازمان 
تامیـــن اجتماعی در دوره آقای پزشـــکیان 
اســـت و مشـــکات  از دل ملـــت  کـــه 
بازنشســـتگان را به قول خـــودش می داند 
اینگونه بازنشســـتگان کارگری را بازی دهد 
و بـــه هر بهانـــه ای حقوقشـــان را با تاخیر 
پرداخـــت کند.انـــگار بازنشســـتگان هیچ 

شـــانی در نظر آنهـــا ندارند.
صنفـــی  فعـــال  فرجـــی«  »یـــدالله 
بازنشســـتگان با انتقـــاد از حقـــوق ناچیز 
بازنشســـتگان گفـــت: براســـاس آمارهای 
رســـمی، مستمری بگیران ســـازمان تامین 
اجتماعی حـــدود ۴ میلیـــون و ۲۰۰ هزار 
نفـــر هســـتند کـــه ۳.۵ میلیـــون نفر از 
آن هـــا حداقل بگیرنـــد و بـــا حقوق هـــای 
ســـختی  بـــه  کار  شـــورایعالی  مصـــوب 
بســـیار روزگار می گذرانند؛ ســـال گذشته 
متناسب ســـازی به ایـــن جمعیت عطیم 
تعلـــق نگرفـــت و آمدنـــد لطـــف کردند 
ماهـــی ۷۰۰ هزار تومان بـــه عنوان پاداش 
یا متناسب ســـازی به حساب شـــان واریز 
کردنـــد. این مبلـــغ در برخـــی فیش های 
حقوقـــی ۵۰۰ هـــزار تومان  بـــود و ذیل 
ردیـــفِ »مبلغ ناشـــی از متناسب ســـازی« 

آمـــده بـــود. وی بـــا بیـــان اینکـــه تامین 
پرداخـــت  مـــورد  در  مدتـــی  اجتماعـــی 
معوقـــات ۷ ماهه متناسب ســـازی مانور 
تبلغیاتـــی داد؛ افـــزود: ایـــن ۵۰۰ هـــزار 
تومـــان در هفت ماه می شـــود ۳ میلیون 
و ۵۰۰ هـــزار تومان که پرداخت آن بعد از 
چنـــد مـــاه و در حالیکه ظاهراً قرار اســـت 
۳ میلیـــون تومانِ پرداخت شـــده قبل از 
انتخابات را از آن کســـر کنند، چه ارزشـــی 
دارد؟! آیـــا واقعاً بازنشســـتگان لنگ ۵۰۰ 
هـــزار تومـــان یـــا یـــک میلیـــون تومان 

هستنـــد؟!
فرجـــی تصریـــح کـــرد: مبلـــغ ریالی 
معوقـــات ۷ ماهـــه متناسب ســـازی برای 
لااقل ۳.۵ میلیون نفر از مســـتمری بگیران 
ســـازمان تامیـــن اجتماعـــی بـــه شـــدت 

ناچیـــز اســـت و ارزش اینهمـــه تبلیـــغ و 
مانـــور رســـانه ای نـــدارد؛ ایـــن پرداخـــت 
قطره ای ســـت کـــه در دریـــای مشـــکات 
بازنشســـتگان گم می شـــود و بـــه جایی 
نمی رســـد. این فعال صنفی بازنشستگان 
در ادامـــه به تاخیـــر در پرداخـــت حقوق 
اعتراض  بازنشســـته  کارگـــران  فروردیـــن 
کرد و گفت: بازنشســـته ای که بیســـتم یا 
بیســـت و یکمِ هر ماه حقـــوق می گرفته، 
از بیســـتم تا ۳۰ فروردین که قرار اســـت 
حقـــوق بگیرد، چطـــور بایـــد زندگی کند، 
دســـت  اش را جلوی چه کســـی دراز کند، 
آنهـــم در فروردیـــن ماه که کیســـه همه 
خالی ســـت و شـــب عید هزینه هـــا چند 

اســـت. بوده  برابر 
فرجی ســـوال می کنـــد: چـــرا تامین 
اجتماعـــی بـــه بهانـــه پرداخـــت معوقات 
متناسب ســـازی که مبلغ آن بســـیار ناچیز 
اســـت، پرداخت حقـــوق فروردیـــن را به 
تاخیـــر انداخته اســـت؟ آیا انتظـــار دارند 
بازنشســـتگان ۱۰ روز از مـــاه را بـــا همان 
۵۰۰ هـــزار تومان یا یـــک میلیون تومانی 
که به نـــام معوقه واریز می شـــود، زندگی 

کننــد؟!

اســـتاندار آذربایجان شرقی در نشست 
صمیمـــی بـــا اصحـــاب رســـانه اســـتان 
بـــا تأکید بـــر اولویت داشـــتن مســـائل 
اجتماعی نســـبت به موضوعات سیاسی، 
افـــزود: اگر بتوانیـــم مســـائل اجتماعی 
را به درســـتی بشناســـیم و بـــرای آن هـــا 
برنامه ریزی داشـــته باشـــیم، بســـیاری از 
چالش های سیاســـی نیز از میان برداشته 

شـــد. خواهد 
 بهرام سرمســـت با بیـــان اینکه لازم 
اســـت توجـــه جدی تـــری بـــه تقویت 
ســـرمایه اجتماعـــی معطـــوف شـــود، 
موظف انـــد  مســـئولان  کـــرد:  تاکیـــد 
شـــرایط را به گونـــه ای مدیریـــت کننـــد 
کـــه اعتمـــاد عمومی به نظـــام و دولت 

یابد. افزایـــش 
وی بـــا اشـــاره بـــه اینکه مســـئولیت 
کنونی اش را حاصل اعتماد مردم اســـتان 
و حمایـــت دکتر پزشـــکیان می داند، ابراز 
امیـــدواری کـــرد کـــه بتواند پاســـخگوی 
ایـــن اعتماد باشـــد.  سرمســـت خطاب 
بـــه خبرنـــگاران گفت: با توجـــه به حجم 
بالای مشـــکات اســـتان، ممکن اســـت 
نتوانیم تمـــام انتظارات را بـــرآورده کنیم، 
اما تاش مـــی کنیم تعامل بیشـــتری با 

اصحاب رســـانه داشـــته باشیم.
سرمست با اشـــاره به ساختار متنوع 
اســـتانداری افـــزود: ایـــن تنوع نشـــانگر 
آن اســـت که مسئولیت اســـتاندار نه در 
تئـــوری، بلکـــه در اجـــرا معنـــا می یابد و 
هماهنگی ســـه قوه در ســـطح اســـتان، 
لازمه اجرای موفق سیاست هاســـت. وی 
هماهنگـــی، بهره گیـــری از ظرفیت هـــای 
بالفعـــل و هم افزایـــی را از اصلی تریـــن 

وظایف اســـتانداران دانست و گفت: هنر 
مدیریـــت، در رســـیدن به اهـــداف بدون 
ورود بـــه تنش هـــا و درگیری ها اســـت.  
وی با اشـــاره به تجارب گذشته اش، تأکید 
کرد که تـــاش دارد فراتـــر از گزارش های 
رســـمی و بخشـــنامه ها، حضوری مؤثر و 

میدانی داشـــته باشد.

مهم تریـــن اولویـــت اســـتان، تأمین 
امنیـــت پایدار اســـت

اســـتاندار آذربایجـــان شـــرقی افزود: 
پرســـش مهمی که پیـــش روی هر مدیر 
قـــرار دارد ایـــن اســـت که پـــس از پایان 
مســـئولیتش چـــه چیـــزی از او در ذهن 
مـــردم باقـــی خواهد مانـــد؟ آیـــا تنها به 
عنوان یک پســـت مدیریتـــی از آن عبور 
می کنیم یـــا از این فرصـــت برای خدمت 

صادقانـــه بهـــره می بریم؟ 
مهم ترین  کـــرد:  تصریح  سرمســـت 
اولویـــت اســـتان، تأمین امنیـــت پایدار 
اســـت کـــه زیربنـــای اقدامـــات عمرانی، 
اقتصادی و اجتماعی محســـوب می شود. 
وی با بیـــان اینکه به شـــدت بـــا امنیتی 
شدن فضای اســـتان مخالفم، تأکید کرد: 
بایـــد مانع از آن شـــویم کـــه موضوعات 
اجتماعـــی به بحران سیاســـی یا مســـائل 
اقتصـــادی به چالش هـــای امنیتی تبدیل 
شوند. اســـتاندار آذربایجان شـــرقی ادامه 
داد: در بســـیاری از موارد، مســـائلی که در 
شـــورای تأمین مطـــرح می شـــوند، ذاتاً 
امنیتی نیســـتند، بلکه به دلیل بی توجهی 
به موقع بـــه امور اقتصـــادی و عمرانی، به 

رســـیده اند. بحران  سطح 

سازمان تامین اجتماعی سر بازنشستگان را برید ! 
*هم حقوق را نداده اند هم معوقات متناسب سازی را! 

از امنیت تا سرمایه گذاری؛ نقشه راه 
استاندار آذربایجان شرقی

معاون فرهنگـــی و اجتماعی فرماندهی انتظامی 
آذربایجـــان شـــرقی از کاهـــش ۱۰ درصـــدی آمـــار 
تصادفـــات در فصل بهـــار خبر داد و اجـــرای طرح 
»نه بـــه تصـــادف« را نمونـــه ای موفـــق از اثرگذاری 

دانســـت. فرهنگ ســـازی عمومی 
نشســـت تخصصی کمیته افکارســـنجی و رصد 
شـــاخص های فرهنگـــی شـــورای فرهنـــگ عمومی 
اســـتان آذربایجان شـــرقی روز دوشـــنبه، بـــا حضور 
اعضـــای حقیقی و حقوقـــی و پژوهشـــگران حوزه 
اجتماعی، با هدف بررســـی مســـائل و اولویت های 
فرهنگـــی و اجتماعـــی اســـتان، تدوین نقشـــه  راه 
یک ســـاله و تبییـــن مســـیر اجرایـــی و توجـــه بـــه 
شـــاخص های ملـــی در حـــوزه مســـائل فرهنگی و 
اجتماعی بـــه میزبانـــی معاونت فرهنگی ســـازمان 
جهاددانشـــگاهی اســـتان به عنوان دبیرخانه کمیته 

برگزار شـــد.
ســـرهنگ اکبریـــان آذر، معـــاون فرهنگـــی و 
اجتماعـــی فرماندهـــی انتظامـــی اســـتان در ایـــن 
جلســـه با اشـــاره بـــه خلأهـــای موجـــود در تطابق 
ســـاختارها با الزامات فرهنگـــی و اجتماعی، تصریح 
کـــرد: برخـــی ناکارآمدی ها ریشـــه در نبود انســـجام 
راهبـــردی دارد و ایـــن در حالی اســـت کـــه امنیت، 
ســـامت اجتماعی و مشـــارکت مدنی، مؤلفه هایی 
به هم پیوســـته و نیازمنـــد سیاســـت گذاری فرهنگی 

واحد هســـتند.
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باخت اخلاق در برخی 
ورزشـــگاه ها

صدور چـــک از حســـاب مســـدود یکی از 
ســـنگین ترین جرایـــم در قانـــون صـــدور چک 
اســـت که مجازات حبس برای آن درنظر گرفته 
شده است. حســـاب بانکی متعلق به اشخاص، 

است  ممکن 

تغییرات جمعیتی در ایران؛ 
از افزایش سن ازدواج تا 

مسئله مهاجران

وقتی خانه قفس می شود؛ 
عواقب جدی کنترل گری 

والـدین

علت گرانی عوارض آزادراه 
ـ مرند چیست؟ تبریز ـ

برای غلبه بر تهاجمات 
فرهنگی، ساز و تار ما باید 

همواره کوک باشد

ادامه در صفحه 2

ادامه در صفحه 2
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ــماره 2548 ــت و دوم  /  ش ــال بیسـ س

ســـه دســـتگاه خـــودروی ســـبک و ســـنگین بـــه 2
ارزش ۵۲ میلیـــارد ریـــال بـــه روســـتاهای بخـــش 
مرکـــزی بســـتان آبـــاد تحویـــل داده شـــدند. در قالـــب 
طرح هـــای خدماتـــی و درآمدزایـــی دهیاری هـــا 
بعدازظهـــر یکشـــنبه در مراســـمی کـــه بـــا حضـــور 
ـــردم و مســـئولان اســـتانی و شهرســـتانی در  م
روســـتای آلانـــق واقـــع در بخـــش مرکـــزی 

ـــزار شـــد ســـه دســـتگاه خـــودروی  ـــاد برگ شهرســـتان بســـتان آب
ســـبک و ســـنگین بـــه ارزش ۵۲ میلیـــارد ریـــال تحویـــل 

روســـتاهای آلانـــق، کـــر و الـــوار شـــد.
رســـول یعقوبـــی فرمانـــدار شهرســـتان بســـتان آبـــاد گفـــت: 
هرچنـــد کمبـــود ماشـــین آلات در برخـــی از روســـتاهای 
ایـــن شهرســـتان بـــرای کارهـــای خدماتـــی وجـــود دارد ولـــی 
طـــی امســـال ۱۰ روســـتای دیگـــر صاحـــب خـــودروی ســـبک 

و ســـنگین و ماشـــین آلات خدماتـــی خواهنـــد شـــد. وی بـــا 
ـــه  ـــوار ک ـــر و آل ـــق، ک ـــی در روســـتاهای آلان ـــش آب ـــه تن اشـــاره ب
گاهـــی بـــه جیـــره بنـــدی آب در ایـــن روســـتاها نیـــز کشـــیده 
ـــه ایـــن روســـتاها در  شـــده اســـت افـــزود: موضـــوع آبرســـانی ب
ـــوده و مجـــوز  ـــری ب ـــه طـــور جـــدی در حـــال پیگی اســـتانداری ب
حفـــر چـــاه بـــرای آبرســـانی بـــه ایـــن روســـتاها گرفتـــه شـــده 

اســـت. اخبــاراخبــار

اخبار 

تبریز میزبان سمپوزیوم بین المللی 
آرمان شهر کودکان در 

اردیبهشت ۱۴۰۴
ســـمپوزیوم بین المللـــی آرمـــان شـــهر کـــودکان که پیش تـــر قرار 
بـــود در تهران برگزار شـــود، بـــا هدف افزایش مشـــارکت اســـتان ها و 
گســـترش دامنه تأثیرگـــذاری، روزهای ۲۴ و ۲۵ اردیبهشـــت ۱۴۰۴ در 

تبریـــز برگزار خواهد شـــد.
ســـید کاظم سید مراد، مدیرمســـئول فصلنامه آرمان شهر کودکان، 
بـــا اشـــاره بـــه اهمیت ایـــن رویـــداد گفت:هدف مـــا افزایـــش دانش 
علمـــی و فنی، بررســـی و ارزیابی طرح های پژوهشـــی، ظرفیت ســـازی 
پروژه های مرتبط با شـــهر دوســـتدار کودک و فراهم ســـازی فرصت های 

ســـرمایه گذاری بخـــش خصوصی 
اســـت. این ســـمپوزیوم بســـتری 
میـــان متخصصان،  تعامـــل  برای 
سیاســـت گذاران و مدیران شـــهری 
خواهـــد بـــود.  وی اضافـــه کـــرد: 
حمایـــت   بـــا  تبریـــز  شـــهرداری 
یعقـــوب هوشـــیار، شـــهردار این 
شـــهر، و همکاری محمـــد عزتی، 
معـــاون معمـــاری و شهرســـازی، 
میزبانـــی ایـــن رویـــداد را بر عهده 

داشـــت.   خواهد 
ســـید مراد با تأکیـــد بر اهمیت 
حضــــور کــــــودکان در فرآینـــــد 
تصمیم گیـــــری های شهری افزود: 

پرداختـــن به نیازها و نظـــرات کودکان در برنامه ریزی و طراحی شـــهری، 
نه تنهـــا کیفیـــت زندگـــی آن هـــا را ارتقا می دهـــد، بلکـــه موجب خلق 
شـــهری ایمن تـــر، پایدارتـــر و فراگیرتـــر برای همه شـــهروندان خواهد شـــد.
ایـــن ســـمپوزیوم فرصتـــی کم نظیر بـــرای گردهمایـــی متخصصان 
حوزه معماری و شهرســـازی، دانشـــجویان، اســـاتید و مدیران شـــهری 
اســـت تا تجربیات خود را به اشـــتراک بگذارند. نشســـت های تخصصی 
تجربه محـــور، تعامـــل میان نســـل جدیـــد معمـــاران و متخصصان با 
تجربـــه را تســـهیل خواهد کرد.   ســـمپوزیوم آرمان شـــهر کـــودکان، با 
حمایت و همکاری شـــهرداری تبریز و مجمع شـــهرداران کانشـــهرهای 
ایـــران، در تاش اســـت تـــا با توســـعه این رویـــداد در ســـطح ملی و 
بین المللـــی، گامی مؤثر در راســـتای بهبـــود کیفیت زندگـــی کودکان و 

ایجـــاد شـــهرهایی بهتر برای آینـــده بردارد.

نظارت کارشناسی مستمر از اجرای 
طرح درختکاری ها و پوشش 

گیاهی تفرجگاه عینالی

تیم کارشناســـی گیاه پزشـــکی با هدف بررســـی آفات و بیماری های 
درختـــان و ارائـــه مشـــاوره هـــای علمـــی در زمینه مبـــارزه بـــا آفات از 
درختکاری ها و پوشـــش گیاهـــی مجموعه عینالی بازدیـــد کردند. تیم 
کارشناســـی گیاه پزشـــکی در بازدید چند ســـاعته از تفرجـــگاه عون بن 
علـــی بـــه وضعیت پوشـــش گیاهی ایـــن مجموعه و با هدف بررســـی 
آفـــات و بیمـــاری های درختـــان و ارائه مشـــاوره های علمـــی در زمینه 
مبـــارزه با آفـــات از درختکاری ها و پوشـــش گیاهـــی مجموعه عینالی 

بازدیــد کـــردند.  
در این بازدید محســـن تربتی مســـئول امور دفع آفات و بیماری های 
گیاهیاز ســـیما و منظر و مرتضی کوثری نسب مشـــاور گیاه پزشکی این 
مجموعه حضور داشـــتند و رهنمودهای لازم جهت تعیین ســـموم مورد 
نیاز برای سمپاشـــی علیـــه آفات و بیماریهای درختان ایـــن مجموعه ارائه 
کردنـــد. در پیایـــان این بازدید علـــی قراچورلو سرپرســـت اداره نظارت بر 
فضای ســـبز ســـازمان توســـعه و عمران عون بن علی و پـــارک طبیعت 
شـــهرداری تبریـــز با ذکر این خبر گفت: در عملیات سمپاشـــی زمســـتانه 
درختـــان، به نکات ایمنی توجه شـــده اســـت و از ســـمومی در این طرح 
اســـتفاده می شـــود که کمترین خســـارات را به محیط زیست وارد کنند 

و بیشـــترین تاثیر را برای از میان بردن آفات داشـــته باشـــد.

برای غلبه بر تهاجمات فرهنگی، 
ساز و تار ما باید همواره کوک باشد

پیشکســـوت عرصه موســـیقی موغام گفت: برای جلوگیری از تهاجم 
فرهنگـــی، باید ســـاز و تارهای ما کوک باشـــد تا در ایـــن صحنه مغلوب 
نشویم. نعمت جوانشیر اظهار داشـــت: استعدادهای درخشانی در عرصه 
موســـیقی موغام پا بر صحنه گذاشـــته اند که زمینه ســـاز آینده درخشان 
در ایـــن حـــوزه شـــده اند. وی ادامه داد: هر چقـــدر به این هنـــر بها داده 
شـــود، قطعا نتایج بهتری خواهیم گرفت. برای شناســـایی استعدادهای 
درخشـــان در ایـــن حوزه، باید از هـــم اکنون دورخیز و آینـــده نگری لازم 

را داشــته باشیــم.

تحویل خودروهای سبک و سنگین به روستاهای بخش مرکزی بستان آباد

معرفی دو بخشدار 
و معـاون برنـامه ریـزی 

فرمانداری مراغه

در جلســـه شـــورای اداری مراغـــه، دو 
بخشـــدار جدید و معـــاون برنامـــه ریزی 
فرمانداری شهرســـتان ویژه مراغه معرفی 

شــدنـد. 
با حضور معاون سیاســـی اســـتانداری 
آذربایجان شـــرقی، میناقلی پـــور به عنوان 
معـــاون برنامه ریـــزی فرمانـــداری مراغه، 
یوســـف امیدی به عنوان بخشـــدار مرکزی 
و حســـین صاحب جم به عنوان بخشدار 

ســـراجو معرفی شدند. 
در این مراســـم همچنین از تاش های 
داود آقایـــی در معاونـــت برنامـــه ریـــزی 
فرمانداری، ناصــــر امیر رحمتی در بخشدار 
مرکزی و علی تقوی در بخشـــداری سراجو 
تجلیل و قدر دانی شـــد. معاون سیاســـی 
اســـتاندار آذربایجان شـــرقی در این مراسم 
گفـــت: مدیران در مجموعه اســـتانداری و 
فرمانداری هـــا از افـــراد با تجربه و ســـابقه 

شده اند.  انتخـــــاب  مدیریتی 
مرتضـــی محمـــد زاده افزود: بیشـــتر 
و  فـــــرمانداری ها  بـــــرای  کـــه  کســــانی 
بخشـــداری ها معرفی شـــده اند تحصیات 
مرتبـــط با مدیریـــت و سیاســـت بوده اند. 
وی اضافـــه کـــرد: وفـــاداری بـــه قانـــون 
اساســـی، سیاســـت های جمهوری اسامی 
ایران و دکتر پزشـــکیان از دیگر الویت های 
انتخـــاب مســـئولان در مجموعـــه وزارت 

کشـــور بوده اســـت.  

محسن اسماعیلی معاون 
راهبردی و امورمجلس 

رئیس جمهور شد
با حکم پزشـــکیان، محسن اسماعیلی 
بـــه ســـمت معاونـــت رئیـــس جمهـــور 
منصـــوب شـــد. محســـن اســـماعیلی به 
معاونت راهبـــردی و امور مجلس انتخاب 
شده و در حکم وی، هماهنگی با سایرقوا، 
مجمع تشـــخیص مصلحت و .. نیز مورد 

اشـــاره قرار گرفته اســـت. 
اســـماعیلی متولـــد 1344 از رزمندگان 
و ایثارگـــران دفاع مقدس، اســـتاد حقوق 
دانشـــگاه تهران، نماینده دوره قبل مجلس 
خبـــرگان رهبری، عضو پیشـــین حقوقدان 
شـــورای نگهبـــان و عضو هیـــات تطبیق 

قوانیـــن مجلس بوده اســـت.

اخبار 

تهیه طـرح هـادی در ۲۹ روستـای شهرستان اهر

اهتمام مدیریت شهری برای رفع مشکلات پیرامون 
بیمارستان کودکان مردانی آذر

سرپرســـت بنیاد مســـکن اهـــر از تهیه 
طرح هـــادی در ۲۹ روســـتای شهرســـتان 
کـــه فاقد طـــرح هادی اســـت، خبـــر داد. 
احد حســـین پور گفت: همچنیـــن در ۱۵ 
روســـتای شهرســـتان اهر نیز طـــرح هادی 

است. شـــده  بازنگری 
وی افـــزود: بـــرای تهیـــه طـــرح در ۲۹ 
روســـتای فاقد طـــرح هـــادی و همچنین 
بازنگـــری طـــرح هـــادی در ۱۵ روســـتا ۸۸ 

میلیـــارد ریال هزینه شـــده اســـت.
مدیـــر بنیاد مســـکن انقاب اســـامی 
شهرســـتان اهر همچنین از اجرای ۳۵ هزار 
متر مربع آســـفالت ریزی معابـــر و یا اجرای 
سنگفرش در ۱۰ روســـتای شهرستان اهر با 
هزینه بیـــش از ۸۵ میلیارد ریـــال از محل 
اعتبارات عمرانـــی و مشـــارکت دهیاری ها 
خبـــر داد. حســـین پور گفت: امســـال هم 
در ۱۱ روســـتای دیگر نیز به محض مساعد 

شـــدن شـــرایط جوی و اقلیمی آســـفالت 
ریـــزی معابر اجرا خواهد شـــد.

شـــهردار منطقه ۹ در بازدید از بیمارستان 
کودکان مردانـــی آذر از تملک اراضی پیرامونی 
ایـــن  ورودی  مقابـــل  مســـیر  تعریـــض  و 
بیمارستان برای تســـهیل در تردد شهروندان 

و مراجعیـــن به بیمارســـتان خبر داد.
اکبر دنیادوســـت شـــهردار ایـــن منطقه 
بـــه همـــراه جمعـــی از معاونیـــن و مدیران 
شـــهرداری منطقه۹ با حضور در بیمارســـتان 
ایـــن  بـــا مدیریـــت  مردانـــی آذر و دیـــدار 
بیمارســـتان در جریان مشکات پیرامون این 

بیمارســـتان قـــرار گرفت.
در ابتـــدای ایـــن دیـــدار، محمـــد برزگر 
رئیس بیمارســـتان مردانـــی آذر بـــا قدردانی 
از حضور شـــهردار منطقـــه ۹ وهیئت همراه 
در بیمارســـتان مردانـــی آذر اظهـــار داشـــت: 
این بیمارســـتان بعنـــوان یکـــی از بزرگترین 
بیمارســـتان های حوزه کودکان در کشـــور، 
زیرســـاخت ارزشـــمند درمانـــی در ســـطح 

منطقـــه ۹ و جنوب شـــرق تبریز اســـت که 
مـــی تواند بـــا رفع برخی موانع و مشـــکات، 
نقشـــی اساســـی را در توریســـم درمانـــی ایفا 
کنـــد. وی بـــا اشـــاره بـــه زحمات خیـــر نام 
آشـــنای آذربایجان، آقای حـــاج کریم مردانی 
آذر در ســـاخت و تجهیـــز این بیمارســـتان، 
ارائه خدمات حداکثری در این بیمارســـتان را 
منوط به همکاری و تعامل ســـازنده با سایر 

ارگانها نظیر شـــهرداری دانســـت.
ریاســـت بیمارســـتان مردانی آذر با طرح 
برخی مشـــکات پیش روی این بیمارســـتان 
در جهـــت افزایـــش بهـــره وری و همچنین 
رفـــاه حـــال مراجعیـــن، خواســـتار همکاری 
و مســـاعدت حداکثـــری جهـــت رفـــع این 

شد. مشـــکات 
در ادامـــه ایـــن دیـــدار اکبر دنیادوســـت 
شـــهردار منطقه ۹ با اشـــاره بـــه ایفای نقش 
جـــدی مدیریت شـــهری در ایجـــاد و احداث 

کاربـــری های درمانی در بخـــش فرامنطقه ای 
خـــاوران، اهدای ۹ هکتار از اراضی ارزشـــمند 
بخـــش فرامنطقه ای خـــاوران را نشـــانه ای از 
جدیـــت مدیریت شـــهری جهت احـــداث و 
توســـعه زیرســـاخت های درمانی در ســـطح 

برشمرد. تبریز  کانشـــهر 
شـــهردار منطقه ۹ افزود: رفع مشـــکات 
پیرامون بیمارســـتان کودکان مردانـــی آذر را 
از جملـــه وظایفـــی مـــی دانیم کـــه منتج به 
کســـب رضایت عمومی خواهد بود و در این 
راســـتا نســـبت به تملک و تعریض مســـیر 

مقابل ورودی این بیمارســـتان اهتمام جدی 
داریم که با تســـهیل در تردد شـــهروندان در 

پیرامون این بیمارســـتان مواجه شـــویم.
دنیادوســـت در بخش دیگری از سخنان 
خـــود، زیباســـازی محیـــط پیرامونـــی ایـــن 
بیمارستان، تســـطیح و ســـاماندهی بخشی 
از اراضـــی داخل بیمارســـتان، ســـاماندهی و 
توســـعه فضای سبز بیمارســـتان و همچنین 
مســـاعدت به ایجاد برخی زیرساخت ها را از 
جمله اقداماتی دانســـت که قابلیت عملیاتی 

شـــدن را در فصل کاری پیـــش رو دارد.
شـــهردار منطقه ۹ در پایان سخنان خود 
تصریح کرد: شـــهرداری منطقه۹ در چارچوب 
قوانیـــن آمـــاده کمـــک و مســـاعدت جهت 
رفع مشـــکات پیرامونـــی این بیمارســـتان 
اســـت و بر اســـاس اولویت، اقدامات مکفی 
 جهـــت رفـــع مشـــکات مطروحـــه را انجام 

خواهـد داد.

عضو هیـــات داوران بخش ســـازه های 
پنجمیـــن جشـــنواره سراســـری  کوبـــه ای 
موســـیقی موغام گفت: موســـیقی موغام 
در عرصـــه بین الملل نیز حـــرف زیادی برای 

داشـــت. خواهد  گفتن 
 وحیـــد اســـداللهی بـــا اشـــاره به بیش 
از نیـــم قـــرن فعالیت خـــود در عرصه این 
موســـیقی اصیل گفت: به خاطـــر برگزاری 
این جشـــنواره در چنین سطحی، خوشحال 

و راضی هســـتم.
وی فعالیـــت نوجوانـــان و جوانـــان در 
عرصـــه موســـیقی موغـــام را امیدوارکننده 
دانســـت و افـــزود: اگـــر ایـــن رونـــد ادامه 

یابـــد، قطعا در اینده خواهیم توانســـت در 
موســـیقی موغام با قـــدرت در عرصه های 

بیـــن المللی ظاهر شـــویم.
وجـــود  بـــه  اشـــاره  بـــا  اســـداللهی 
اســـتعدادهای هنـــری درخشـــان در عرصه 

موســـیقی موغـــام تصریـــح کـــرد: از هم 
اکنـــون می تـــوان انتظـــار روزی را داشـــت 
که موســـیقی موغـــام در عرصه بین الملل، 

حـــرف بـــرای گفتن داشـــته باشـــد.
موغـــام،  موســـیقی  جشـــنواره  داور 
بـــا قدردانـــی از تـــاش ســـازمان فرهنگی 
اجتماعـــی ورزشـــی شـــهرداری تبریـــز در 
اســـتمرار برگـــزاری جشـــنواره، این ســـبک 
از موســـیقی را بســـیار تخصصی دانســـته و 
افـــزود: با وجود اســـتعدادهای درخشـــان 
هنرمنـــدان ایـــن عرصه، موســـیقی موغام 
در آینـــده نیـــز پویایی و زنده بـــودن خود را 

حفـــظ خواهـــد کرد.

موسیقی موغام در عرصه بین الملل، حرف زیادی 
برای گفتن خواهد داشت

 ادامه از صفحه اول 

از امنیت تا سرمایه گذاری؛ نقشه راه استاندار آذربایجان شرقی
از اختلافات سیاسی در آذربایجان شرقی 

نیست خبری 
وی افـــزود: مدیریت موفـــق امنیتی، آن 
اســـت که بدون ایجاد کوچک ترین اضطراب 
در جامعه، مســـائل را سامان دهیم. استاندار 
آذربایجـــان شـــرقی بـــا اشـــاره به ضـــرورت 
تعامـــل میان نهادهای مســـئول در اســـتان، 
گفـــت: هدف این اســـت که مشـــکات را با 
هم افزایـــی و همفکری به گونـــه ای مدیریت 
کنیـــم که مـــردم هیـــچ احســـاس منفی و 

نگرانی نداشتـــــه باشند.
سرمست از امضــــای میثــــاق نامه ای در 
جهـــت ارتقای رتبـــه ســـرمایه گذاری و بهبود 
امنیـــت ســـرمایه گذاری اســـتان خبـــر داد و 
گفـــت: وجـــود دوقطبی هـــای سیاســـی در 
اســـتان، نهایتاً به ضرر مردم تمام می شـــــــود. 
وی در ادامـــه گفت: رابطه ای ســـازنده با 
مجمع نماینـــدگان اســـتان برقـــرار کرده ایم 
و خوشـــبختانه، از اختافـــات سیاســـی که 
در برخی اســـتان ها مشـــاهده می شـــود، در 

آذربایجان شـــرقی خبری نیســـت.
وی موفقیـــت نماینـــدگان دولـــت را در 
گـــروی تعامـــل بـــا تشـــکل های مردمی و 
بهره گیری از ظرفیت آن ها دانســـت و یادآور 

شـــد: ویژگی های منحصربه فرد این اســـتان 
ایجـــاب می کنـــد کـــه نـــگاه متفاوت تـــری 
نســـبت به آن داشته باشـــیم.  سرمست در 
ادامه گفـــت: باید ارتباط خود را با رســـانه ها 
تقویـــت کنـــم، هرچند کارهـــای مفیدی نیز 
انجام شـــده، اما هنـــوز خلأهایی وجـــود دارد.
 اســـتاندار آذربایجان شـــرقی با صراحت 
بیـــان کرد: هدفم خدمت رســـانی اســـت، نه 
شـــهرت طلبی، و بـــر این بـــاورم کـــه باید در 
قبال تمامی اقداماتم پاســـخگو باشـــم.  وی 
افزود: آرامش، همبســـتگی و انسجام، محور 
اصلی سیاســـت های کان در اســـتان است 
و دولـــت آقای پزشـــکیان نیز ایـــن فرصت را 

برای اســـتان فراهم کرده اســـت.
وی بـــر لـــزوم اهمیـــت همـــکاری بـــا 
نهادهـــای مدنـــی و خیریه هـــا تأکیـــد کرد و 
افـــزود: فعالیـــت در حوزه هـــای فرهنگـــی، 
هنـــری و اجتماعـــی می توانـــد بـــه هدایت 
صحیح فضای سیاســـی نیز کمـــک کند و از 
همین رو نبایـــد از این حوزه ها غافل شـــویم. 
سرمســـت همچنین با اشاره به انتخابات 
پیش رو، خاطرنشـــان کرد: در تاش هستیم 
بـــا تضمیـــن ســـامت و امنیـــت انتخابات، 
زمینـــه را بـــرای مشـــارکت حداکثـــری مردم 

فـراهــم کنیــم.

احیای بنیاد فرهنگ و هنـــر آذربایجان را 
در بــرنامه داریــم

وی به وجـــود مطالبات فـــراوان در حوزه 
فرهنگ و هنر در اســـتان اشـــاره کرد و گفت: 
بایـــد این مطالبـــات را اجرایی کـــرد تا ضمن 
تقویـــت هویـــت فرهنگی، وحـــدت ملی و 

یکپارچگی ســـرزمینی نیز حفظ شـــود.
اســـتاندار آذربایجان شـــرقی با بیان اینکه 
احیـــای بنیاد فرهنگ و هنـــر آذربایجان را در 
برنامـــه داریم، افـــزود:  در این راســـتا کنگره 
بین المللی بزرگداشت اســـتاد شهریار امسال 

در اســـتان برگزار خواهد شد. 
سرمســـت ادامـــه داد: احیـــای تئاتـــر، 
خانه هـــای  و  الشـــعرا  مقبـــره  موســـیقی، 
تاریخی اســـتان نیز در دســـتور کار قـــرار دارد، 
زیـــرا فرهنگ ایرانـــی را تقویـــت می کند و به 
آن دوام و قـــوام می بخشـــد.  نماینـــده عالی 
دولـــت در آذربایجـــان شـــرقی، با اشـــاره به 
اهمیـــت ســـرمایه گذاری، گفت: عـــاوه بر 
تمرکـــز سه شـــنبه ها بـــر مســـائل اقتصادی، 
جمعه هـــا نیز جلســـاتی بـــا ســـرمایه گذاران 

برگـــــزار می شــود.
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3 اســماعیل چمنــی، عضــو شــورای اســامی شــهر تبریــز بــا بیــان  
اینکــه قانــون فضــل الخطــاب اســت، گفــت: مصوبــات شــورا 
براســاس قانــون اســت، شــهرداری نبایــد عابــر بانــک دیگــر 

ســازمان ها باشــد.
ــان کــرد: در دوره هــای  ــی، در جلســه شــورا بی اســماعیل چمن
گذشــته نیــز هــر عضــوی بــه انــدازه  تــوان خــود تــاش کــرده 

اســت، از زحمــات آقــای هــادی تشــکر کــرده و ورود آقــای 
امیرحقیــان بــه ایــن دوره از شــورا را خیرمقــدم می گویــم.

وی ادامــه داد: قانــون فصل الخطــاب بــوده و مصوبــات شــورا 
براســاس قانــون اســت، هزینــه کــردن بــرای شــهر وظیفــه  مــا 
بــوده کــه بایــد طــی آن خیــر و صــاح شــهر را در نظــر بگیریــم.

چمنــی بــا بیــان اینکــه »مــردم بــه مــا اعتمــاد کرده انــد و بایــد 

از بودجــه  تعییــن شــده بــرای شــهر اســتفاده کنیــم« افــزود: 
دولــت  و مردم یکی اســت، شــهرداری نبایــد عابر بانک دیگر 

ســازمان ها باشــد، مــا نیــز موافــق حمایــت از آمــوزش و 
پــرورش و کمــک بــه دیگــر ارگان هــا هســتیم امــا نــه 

تمــام وظایــف آن هــا، شــورا بایــد کلی نگر باشــد.عضو 
شــورای اســامی شــهر تبریــز خاطرنشــان کــرد: 

ــون، نورچشــمی  ــا فرافکنــی از قان نبایــد برخــی ب
باشــند امیــدوارم از ایــن بــه بعــد اقدامــات 

اقتـصاداقتـصادقانونــی تحقــق پیــدا کنــد.

یـــک کارشـــناس حـــوزه کار تغییـــر ســـاعت 
ـــرژی  ـــاف ان ـــری از ات رســـمی کشـــور را در جلوگی
ـــت:  ـــد و گف ـــر خوان ـــرق موث ـــه ب ـــرف بهین و مص
ـــع و  ـــر ســـاعت در برخـــی صنای ـــه عـــدم تغیی البت
ـــود و  ـــی می ش ـــاد اختالات ـــب ایج ـــوف موج صن

دانـــش آمـــوزان را دچـــار مشـــکل می کنـــد.
ـــب  ـــه تصوی ـــاره ب ـــا اش ـــی ، ب ـــی الله صالح ول
لایحـــه دوفوریتـــی تغییـــر ســـاعت رســـمی 
کشـــور در هیـــات وزیـــران دربـــاره مزایـــا و 
معایـــب عـــدم تغییـــر ســـاعات کار در کشـــور 
گفـــت: طبعـــا اســـتفاده بهینـــه از زمـــان و انـــرژی 
برنامه ریـــزی  قبـــا  باشـــد.  موثـــر  می توانـــد 
بـــه ایـــن شـــکل بـــود کـــه همـــه  ســـاله در اول 
ـــو کشـــیده  ـــه جل ـــک ســـاعت ب ـــاه ی ـــن م فروردی
می شـــد و در ۳۱ شـــهریورماه بـــه حالـــت قبـــل 
ــاعت عقـــب می رفـــت  برمی گشـــت و یـــک سـ
ــم  ــامانی هایی هـ ــری نابسـ ــن کار یکسـ ــی ایـ ولـ

ایجـــاد می کـــرد.
 مزایا و معایب عدم تغییر ساعت رسمی 

کشور 
وی ادامـــه داد: ایـــن مســـاله در کل هـــم 
مزایـــا و محاســـنی دارد و البتـــه دارای معایبـــی 
ـــری از  ـــای آن در بحـــث جلوگی هـــم اســـت. مزای

هدررفـــت انـــرژی و برقـــراری نظـــم و انضبـــاط 
عمومـــی اســـت ولـــی در برخـــی کســـب و کارهـــا، 
صنایـــع و صنـــوف بـــه جهـــت زود تعطیـــل 
ــول و  ــد محصـ ــن اســـت در تولیـ ــردن ممکـ کـ

سفارشـــات دچـــار مشـــکل شـــوند.
ــالا  ــت احتمـ ــرد: دولـ ــح کـ ــی تصریـ صالحـ
بـــرای اینکـــه بخواهـــد در برخـــی دســـتگاه ها 
و ســـازمان ها یـــا کارخانه هـــا ســـاعات کار را 
ـــر  ـــد تغیی ـــه دارن ـــی ک ـــور کار و ماموریت ـــه فراخ ب
بدهـــد چنیـــن لایحـــه ای را درخواســـت کـــرده تـــا 

ایـــن مســـاله در اختیـــار خـــودش باشـــد.
ایـــن کارشـــناس حـــوزه کار افـــزود: بـــه طـــور 
ـــتمر  ـــور مس ـــه ط ـــه ب ـــک روی ـــی ی ـــول وقت معم
ـــب و  ـــاعت و عق ـــر س ـــا تغیی ـــود ب ـــال می ش دنب
جلـــو کشـــیدن آن یکســـری افـــراد در مضیقـــه 
ــکل  ــار مشـ ــا دچـ ــا مدتهـ ــد و تـ ــرار می گیرنـ قـ
هســـتند. مثـــا دانـــش آمـــوزان و بچه هایـــی کـــه 
بایـــد بـــه مدرســـه برونـــد و والدینـــی کـــه بایـــد 
فرزنـــدان خـــود را بـــه مدرســـه برســـانند دچـــار 
ــی  ــر تداخل هایـ ــن امـ ــوند و ایـ ــکل می شـ مشـ

ایجـــاد می کـــرد.
ـــیاری از  ـــده در بس ـــن قاع ـــا ای ـــت: ام وی گف
کشـــورها در حـــال اجراســـت و بـــا ایـــن کار از 
ـــر  ـــود بناب ـــتفاده می ش ـــتر اس ـــنایی روز بیش روش
ـــه تصویـــب لایحـــه و بازگشـــت  ـــا توجـــه ب ایـــن ب
اختیـــار تغییـــر ســـاعت رســـمی کشـــور بـــه 
دولـــت بایـــد خروجـــی آن را بررســـی کـــرد و 
آنچـــه را کـــه عمـــا بـــه طـــور کاربـــردی شـــکل 

می گیـــر مـــورد ارزیابـــی قـــرار داد.
ـــر ســـاعت رســـمی کشـــور  ـــدم تغیی ـــر ع تاثی

ــا ــا و کســـب و کارهـ روی بنگاه هـ

صالحـــی بـــا بیـــان اینکـــه بـــا عـــدم تغییـــر 
ســـاعت رســـمی کشـــور بیشـــتر بنگاه هـــا و 
ــاعت  ــی سـ ــی درون کارگاهـ ــای صنعتـ واحدهـ
کار را تنظیـــم کردنـــد، اظهـــار کـــرد: بســـیاری از 
ــر  ــه تغییـ ــا و صنـــوف بـ ــا و کارگاه هـ کارخانه هـ
ســـاعت نـــگاه نمی کننـــد کـــه دولـــت یـــا مجلـــس 
ــه  ــان بـ ــه خودشـ ــد، بلکـ ــال می کننـ آن را اعمـ
ـــاعت  ـــر س ـــه تغیی ـــبت ب ـــت کار نس ـــل ماهی دلی
محیـــط کار اقـــدام می کننـــد. در واقـــع طـــی 
چنـــد ســـالی کـــه بـــا عـــدم تغییـــر ســـاعت رســـمی 
ـــت کارگاه هـــا و  ـــم، مدیری ـــه رو بودی کشـــور رو ب
ــیفت کاری را  ــال شـ ــول سـ ــا در فصـ کارخانه هـ
ــد  ــه بتواننـ ــد کـ ــم می کردنـ ــه ای تنظیـ ــه گونـ بـ
ــه  ــکل بهینـ ــه شـ ــرژی بـ ــت و انـ ــان و وقـ از زمـ

اســـتفاده کننـــد.
ــد:  ــادآور شـ ــوزه کار یـ ــناس حـ ــن کارشـ ایـ
ـــد ۴۴ ســـاعت در  ـــر بای ـــک کارگ ـــون ی ـــق قان طب
ـــت  ـــن اســـاس مدیری ـــر همی ـــد و ب ـــه کار کن هفت
کارگاه یـــا کارخانـــه تصمیـــم می گیـــرد کـــه 
ــری  ــرد بهینه تـ ــه کارکـ ــاعاتی کـ ــر در سـ از کارگـ
داشـــته باشـــد اســـتفاده کنـــد، بنابرایـــن زمـــان 
ــا  و ســـاعت شـــروع کار توســـط خـــود بنگاه هـ

تنظیـــم و اجـــرا می شـــود.
بـــا  اســـت  ممکـــن  کـــرد:  تصریـــح  وی 
تصویـــب ایـــن لایحـــه و واگـــذاری اختیـــار 
ـــن  ـــت هـــدف ای ـــه دول ـــر ســـاعت رســـمی ب تغیی
باشـــد کـــه حســـب مـــورد برخـــی صنایـــع و 
ســـازمان ها، دســـتگاه ها و ادارات بـــر اســـاس 
ـــم  ـــه تنظی ـــبت ب ـــود نس ـــت خ ـــرایط و موقعی ش

ســـاعات کار اقـــدام کننـــد.
تغییر ساعت رسمی روی زندگی افراد و 

خانواده ها اثرگذار است
بـــه گفتـــه صالحـــی عـــدم تغییـــر ســـاعت 
رســـمی روی زندگـــی و کیفیـــت زیســـت افـــراد 
ـــی  ـــت و در برخ ـــذار اس ـــز تاثیرگ ـــا نی و خانواده ه

ــود. ــال می شـ ــب اختـ ــوارد موجـ مـ
کـــه  راهـــکاری  بهتریـــن  داد:  ادامـــه  وی 
می تـــوان در ایـــن بـــاره ارائـــه کـــرد ایـــن اســـت 
کـــه مدیریـــت خـــود ادارات و کارگاه هـــا بـــه 
فراخـــور برنامـــه داخلـــی نســـبت بـــه تغییـــر زمـــان 
ــه  ــی کـ ــاس اهدافـ ــر اسـ ــد و بـ ــدام کننـ کار اقـ
دنبـــال می کننـــد، بـــرای زمان بنـــدی ســـاعات 
کار تصمیـــم بگیرنـــد. مثـــا در مـــورد مـــدارس 
ایـــن عـــدم تغییـــر ســـاعات دانـــش آمـــوزان را 
ـــه خـــود  ـــر اســـت ب ـــد و بهت دچـــار مشـــکل می کن
و  کار  شـــروع  ســـاعت  ســـازمان ها  و  ادارات 
کاس تفویـــض شـــود تـــا بـــه مشـــکل برنخورنـــد 

و بهـــره وری هـــم پاییـــن نیایـــد.
ـــه  ـــان اینک ـــا بی ـــوزه کار ب ـــناس ح ـــن کارش ای
تغییـــر نکـــردن ســـاعت رســـمی کشـــور روی 
ـــه  ـــه ب ـــا توج ـــت: ب ـــت، گف ـــذار اس ـــرژی تاثیرگ ان
آنکـــه نوعـــی نظـــم و انضبـــاط و هماهنگـــی 
ادارات،   و صنایـــع،  تمـــام صنـــوف  بیـــن  در 
ســـازمان ها و دســـتگاه ها شـــکل می گیـــرد، 
می تـــوان گفـــت کـــه از اتـــاف انـــرژی و هـــدر 
ــود.  ــه نوعـــی جلوگیـــری می شـ ــع بـ رفـــت منابـ
ــا تـــا ســـوپرمارکت ها  همـــه صنـــوف از بانک هـ
و کارخانه هـــا در یـــک ســـاعت زمانـــی کار و 
فعالیـــت را آغـــاز می کننـــد و در یـــک ســـاعت 
بـــه کار خـــود پایـــان می دهنـــد و ایـــن مســـاله 
ـــه شـــدت تاثیرگـــذار  ـــرژی ب ـــرق و ان در مصـــرف ب

اســـت.

تغییر ساعت رسمی کشور بر کسب و کارها اثرگذار است

چمنی:
شهرداری نباید عابر بانک دیگر سازمان ها باشد

اخبار 

بیش از ۱۰ پروژه سرمایه گذاری
 و مشارکتی طی امسال
 در بافت مرکزی تبریز

 اجرایی می شود

شـهردار منطقـه ۸ تبریـز، از توجـه ویـژه شـهرداری منطقـه ۸ بـه 
جـذب سـرمایه گـذاری بخـش خصوصـی، در سـال جـاری خبـر 
داد و گفـت: بیـش از ۱۰ پـروژه سـرمایه گـذاری و مشـارکتی طـی 
امسـال در بافـت مرکـزی تبریز اجرایی می شود.حسـین منیری فر، 
تغییـر رویکـرد در تامیـن منابـع مالـی منطقـه را ضروری دانسـته و 
گفت: تامین زیرسـاخت ها در ابعاد مختلف، نیازمند تامین منابع 
مالـی گسـترده و مطمئـن بـرای اجـرای طرح هاسـت کـه بـا حرکت 
بـه سـمت جـذب سـرمایه گذاری بخـش خصوصی و دسـتیابی به 
درآمدهـای پایـدار می تـوان آن را تامیـن کـرد.وی بـا اعـام اینکه در 
حـال حاضـر بحـث اشـتغال و بکارگیـری نیـروی کار فعـال جامعه 
از مهمتریـن دغدغه های مسـولان کشـورمان هسـت، تاکیـد کرد: 
بخـش خصوصـی بـا سـرمایه هـای شـخصی موجبـات بکارگیـری 
جوانان در واحدهای تولیدی و صنعتی زمینه اشـتغال این عزیزان 
را فراهم می کند.منیری فر افزود: شـهرداری منطقه هشـت تبریز 
در بودجـه  امسـال  ایـن منطقـه، با تعریف چندین پروژه  سـرمایه 
گذاری بسـتر مناسـبی برای سـرمایه گذاری بخش خصوصی فراهم 
کـرده و تـاش خواهیـم کرد با مشـارکت و سـرمایه گـذاری بخش 
خصوصـی پـروژه های مهم گردشـگری  در این منطقـه اجرا کنیم.
شـهردار منطقـه ۸ در ادامـه سـخنان خـود خاطـر نشـان کـرد: در 
تاشـیم بـا مشـارکت بخـش خصوصی از پتانسـیلهای گردشـگری 
منطقـه ۸  همچـون خانـه هـای تاریخی بافـت مرکزی شـهر و بازار 
تاریخـی تبریـز نهایـت اسـتفاده را ببریـم.وی در ادامـه سـخنان خود 
خاطر نشان کرد:خوشبختانه در محدوده شهرداری منطقه هشت 
تبریـز پـروژه هـای مهمی همچون آیسـان، میارمیـار، عتیق و چند 
پـروژه زیربنایـی دیگر توسـط سـرمایه گـذاری بخـش خصوصی در 
حـال اجراسـت کـه در تاشـیم بـا مشـارکت بخـش خصوصـی از 
پتانسـیلهای گردشـگری منطقـه ۸  همچـون خانـه هـای تاریخـی 
بافـت مرکـزی شـهر و بـازار تاریخی تبریـز نهایت اسـتفاده را نمائیم.
وی افزود: مجموعه شهرداری منطقه هشت تبریز با تمام توان از 
مشـارکت کنندگان بخش خصوصی در اجرای پروژه های مختلف 
عمرانی، گردشگری، فرهنگی و زیربنایی حمایت می کند.منیری فر 
همچنیـن  بـا اعـام اینکه  عملیات احداث پروژه بازآفرینی شـهری 
اطلس اعتباری بالغ بر ۲۵۰ میلیارد تومان در حال اجراست، تاکید 
کرد: مجتمع خدماتی رفاهی اطلس در ضلع شمال شرقی میدان 
سـاعت و در سـه طبقه  سـازه ای شـامل یک طبقه پارکینگ و دو 
طبقـه رفاهـی و  خدماتـی احداث می شـود که وسـعت ایـن پروژه 

۵۰۰۰ مترمربع اسـت.

حذف موانع اداری شرط جذب 
سرمایه گذار در حوزه کشاورزی

رئیس ســـازمـــان جــهـــاد کــشـــاورزی آذربایجان شرقی تسهیل 
فرآیندهـای اداری بـرای جـذب سـرمایه گذار را ضـروری دانسـت و 
خـــواســتـــار رفــع مـــوانـــع اداری در مسیر سرمایه گذاری در حوزه 
کشـاورزی شـد.به گـزارش روابط عمومی سـازمان جهادکشـاورزی 
کشـاورزی  مسـائل  بررسـی  در جلسـه  اسـتان، شـهرام شـفیعی 
شهرسـتان آذرشـهر کـه بـا حضـور فرمانـدار آذرشـهر برگـزار شـد، بـا 
اشـاره بـه چالش هـای اساسـی حوزه کشـاورزی، تأکید کـرد: بخش 
کشـاورزی بـا وجـود محدودیت هـای جـدی در منابـع آب و خـاک 
و نیز تداوم خشکسـالی، مسـئولیت سـنگین تأمین غذای کافی و 
سـالم برای جامعه را بر عهده دارد.وی با هشـدار نسـبت به احتمال 
بروز سـرمازدگی در روزهای آینده، از کشـاورزان و باغداران خواست 
بـا رعایـت توصیه هـای فنی و کارشناسـی، از آسـیب به محصولات 
زراعـی و باغـی خـود جلوگیری کنند.شـفیعی با بیان اینکه آذرشـهر 
از شهرسـتان های پیشـرو استان در زمینه صنایع تبدیلی کشاورزی 
اسـت، اظهـار کرد: ایجـاد زنجیره های ارزش و توسـعه گلخانه ها از 
برنامه های اصلی ما در سـطح اسـتان، به ویژه در شهرسـتان آذرشهر 
اسـت. تـاش داریـم بـا اتصـال واحدهـای تولیـدی بـه زنجیره هـای 
ارزش، زمینـه تولیـد اقتصـادی و پایدار در حوزه کشـاورزی را فراهم 
کنیـم.وی بـا اشـاره بـه نام گـذاری سـال جـاری از سـوی رهبر معظم 
انقاب اسـامی)مدظله العالی( به عنوان سال »سرمایه گذاری برای 
تولیـد«، افـزود: امیدواریم روند جذب سـرمایه از سـایر بخش ها به 
بخش کشـاورزی در سـال جاری توسـعه یابد و با سـرعت بیشتری 
دنبال شـود.رئیس سازمان جهاد کشـاورزی استان ادامه داد: انتظار 
داریم تخصیص اعتبارات اسـتانی به بخش کشـاورزی افزایش یابد 
و حمایـت جدی تـری از ایـن بخـش صـورت گیـرد؛ چـرا که امنیت 
غذایـی، زیربنـای امنیـت ملی اسـت و کشـاورزی، محور تحقق این 

امنیـت به شـمار می آید.
شـفیعی همچنیـن تأکید کـرد: یکـی از مهم ترین وظایـف مدیران 
بخش کشـاورزی، تسهیل مسیر سـرمایه گذاری در این حوزه است 
و نباید اجازه دهیم سرمایه گذاران به دلیل مشکات بروکراتیک و 

موانع اداری از ادامه مسـیر بازبمانند.

ــدازی  ــت: راه ان ــدار شهرســتان آذرشــهر گف  فرمان
شــهرک ســیر نیازمنــد تعامــل و همــکاری اســت و 
آماده ایــم از اعتبــارات تملــک دارایــی و همچنیــن 
منابعــی کــه در اختیــار نمایندگان مجلس شــورای 
اســامی قــرار دارد، بیشــترین بهره بــرداری را در 
حــوزه کشــاورزی داشــته باشــیم.به گزارش روابــط 
عمومــی ســازمان جهــاد کشــاورزی اســتان، رضــا 
رحمت الهی در جلســه بررســی مســائل کشــاورزی 
ــس ســازمان  ــا حضــور رئی ــه ب ــن شهرســتان ک ای
جهــاد کشــاورزی آذربایجــان شــرقی برگــزار شــد، 
و  شــدید خشکســالی  تأثیــرات  بــه  اشــاره  بــا 

ــت کشــاورزی  ــر وضعی ــه ب بحــران دریاچــه ارومی
ــزود: شهرســتان آذرشــهر از بحــران  شهرســتان اف
و  پذیرفتــه  زیــادی  تأثیــرات  ارومیــه  دریاچــه 
ــده اند؛ از  ــک ش ــه خش ــوات منطق ــیاری از قن بس
ایــن رو رســیدگی جــدی بــه وضعیــت قنــوات 
ــا  ــدار آذرشــهر ب ــرار گیرد.فرمان ــت ق ــد در اولوی بای
اشــاره بــه اهمیــت تولیــد خشــکبار در منطقــه 
خاطرنشــان کــرد: بــا توجــه بــه اینکــه تولیــد 
خشــکبار در آذرشــهر انجــام می گیــرد، اعطــای 
اســتاندارد نیــز بایــد در همیــن شهرســتان صــورت 
ــره ارزش به طــور کامــل در داخــل  ــا زنجی ــرد ت گی

شهرســتان حفــظ شــود.رحمت الهی به مشــکات 
برخــی واحدهــای فــرآوری لپــه نیــز اشــاره کــرد و 
گفــت: در حــوزه حبوبــات به ویــژه لپــه، بــا وجــود 
فعالیــت حــدود ۱۳۰ واحــد، برخــی هنــوز موفــق 
ــرق  ــرداری، تخصیــص ب ــه بهره ب ــه دریافــت پروان ب
و آب نشــده اند کــه لازم اســت موانــع موجــود 
ــدازی شــهرک  ــع شــود.وی راه ان ــن مســیر رف در ای
تخصصــی ســیر را یــک ضــرورت دانســت و اظهــار 
کــرد: شــهرک ســیر می توانــد گــردش ســرمایه 
عظیمــی در شهرســتان ایجــاد کنــد و ظرفیــت 
بســیار بالایــی بــرای منطقــه بــه همــراه داشــته 

ــور  ــیر در کش ــرآوری س ــب ف ــهر قط ــد. آذرش باش
ــدازی  ــرای راه ان ــد همکاری هــای لازم ب اســت و بای

ــرد. ایــن شــهرک انجــام گی
ــتارگاه دام  ــود کش ــه نب ــهر در ادام ــدار آذرش فرمان
در شهرســتان را از مشــکات جــدی دانســت و از 
تمایــل ســرمایه گذاران بخــش خصوصــی بــرای 

ــر داد. ــن حــوزه خب ــه ای ورود ب
رحمت الهــی همچنیــن خواســتار انتــزاع شــرکت 
ــز شــد و آن را  ــی روســتایی آذرشــهر از تبری تعاون
یــک ضــرورت و الــزام دانســت کــه بایــد موانــع آن 

برطــرف شــود.

راه اندازی شهرک سیر نیازمند همکاری و تعامل

ـــه  ـــا هـــدف اتصـــال تبریـــز ب ـــد ب آزادراه تبریـــزـ مرن
مرنـــد و شبســـتر و نیـــز کاهـــش بـــار ترافیکـــی 
منطقـــه و تســـهیل تـــردد در ایـــن مســـیر احـــداث 
ـــی  ـــوارض غیرمنطق ـــن ع ـــا تعیی شـــده اســـت، ام
و بیـــش از حـــد انتظـــار راننـــدگان، موجـــی از 
نارضایتـــی را بـــه همـــراه داشـــته و عمـــاً بســـیاری 
را بـــه اســـتفاده از جـــاده قدیـــم ترغیـــب کـــرده 

ـــت. اس
مســـافت ایـــن آزادراه ۲۴ کیلومتـــر اســـت کـــه از 
ـــوارض  ـــان ع ـــزار توم ـــای ســـواری ۳۰ ه خودروه
دریافـــت می شـــود، در حالیکـــه راه هـــای دیگـــر از 

ـــا همیـــن مســـافت شـــش  ـــز ب ـــه آزادراه تبری جمل
ـــوارض دارد. ـــان ع هـــزار توم

دوســـتی  مرنـــد،  ـ  تبریـــز  آزادراه  سرپرســـت 
خسروشـــاهی روز دوشـــنبه در جمـــع خبرنـــگاران 

در ایـــن بـــاره اظهـــار کـــرد: آزادراه تبریـــز مرنـــد 
درصـــد   ۵۰ بـــا  و  مشـــارکتی  صـــورت  بـــه 
همـــکاری دولـــت و ۵۰ درصـــد همـــکاری بخـــش 
خصوصـــی در چنـــد فـــاز افتتـــاح شـــده اســـت، 
ـــر ۲۰ هـــزار  ـــرای ۲۴ کیلومت در بحـــث عـــوارض ب
ــری(  ــهید باکـ ــیر شـ ــی راه  )مسـ ــان و مابقـ تومـ
۱۰ هزارتومـــان عـــوارض دریافـــت می شـــود، 
ــر راه ۳۰  ــرای ۳۷ کیلومتـ ــوع بـ یعنـــی در مجمـ

هزارتومـــان عـــوارض دریافـــت می شـــود.
وی ادامـــه داد: هدف گـــذاری ســـرمایه گـــذار 
ـــه ایـــن صـــورت  ـــروژه ب بخـــش خصوصـــی ایـــن پ

بـــود کـــه طـــی ۱۵ ســـال ســـرمایه ی خـــود را 
ــد. بازگردانـ

وی افـــزود: تـــردد شـــمار آزادراه تبریـــز- مرنـــد، 
روزانـــه تـــردد ۲۷ هـــزار ســـواری را ثبـــت می کنـــد، 
ـــذار و بازگشـــت  ـــق هـــدف ســـرمایه گ ـــرای تحق ب
ــرف  ــه ی صـ ــه هزینـ ــا توجـ ــه بـ ــرمایه ی اولیـ سـ
شـــده بـــرای ۱۵ ســـال، بـــا احتســـاب ترافیـــک، 
ـــان  ـــواری ها ۴۰ هزارتوم ـــرای س ـــی ب ـــرخ عوارض ن
ــالا  ــل بـ ــه بدلیـ ــود، کـ ــده بـ ــه شـ ــر گرفتـ در نظـ
ـــان  ـــزار توم ـــوارض را ۳۰ ه ـــرخ ع ـــغ ن ـــودن مبل ب

تعییـــن کردیـــم .

ـ مرند چیست؟ علت گرانی عوارض آزادراه تبریز ـ

مدیـــرکل امـــور مالیاتـــی آذربایجان شـــرقی 
ــوارض ارزش  ــع عـ ــدی توزیـ از افزایـــش ۶۰ درصـ
افـــزوده بـــه شـــهرداری ها و دهیاری هـــای اســـتان 

ــر داد. ــال ۱۴۰۳ خبـ در سـ
کـــرد: ماهانـــه  اظهـــار   ، اورج زاده  عیســـی 
مبلغـــی بـــه عنـــوان عـــوارض ارزش افـــزوده بـــه 
ــور و  ــای کشـ ــهرداری ها و دهیاری هـ ــاب شـ حسـ

اســـتان واریـــز می شـــود.
ــزار و ۶۰۰  ــته ۶۴ هـ ــال گذشـ ــزود: سـ وی افـ
میلیـــارد ریـــال از محـــل مالیـــات بـــر ارزش افـــزوده 
ـــتان  ـــای اس ـــهرداری ها و دهیاری ه ـــاب ش ـــه حس ب
ـــر ۶۰  ـــل ت ـــال قب ـــه س ـــبت ب ـــه نس ـــده ک ـــز ش واری

ـــش داشـــته اســـت. درصـــد افزای

وی اظهـــار کـــرد: ۴۷ هـــزار میلیـــارد ریـــال ســـهم 
شـــهرداری ها، ۱۶ هـــزار و ۷۲۵ میلیـــارد ریـــال 
ـــاری  ـــدون دهی ـــتاهای ب ـــا و روس ـــهم دهیاری ه س
ـــز ســـهم عشـــایر اســـتان  ـــال نی ـــارد ری و ۸۷۵ میلی
ـــزوده در ســـال گذشـــته اســـت. از ســـهم ارزش اف
اورج زاده گفـــت: از مجمـــوع ســـهم شـــهرداری ها، 
۲۶ هـــزار و ۶۵۰ میلیـــارد ریـــال بـــه شـــهرداری 
تبریـــز اختصـــاص یافتـــه کـــه بیـــش از نیمـــی از 
ـــتان  ـــهرداری های اس ـــه ش ـــوط ب ـــای مرب پرداختی ه

ــود. ــامل می شـ را شـ
وی افـــزود: از مجمـــوع ۱۰ درصـــد مالیـــات بـــر 
ـــه حـــوزه ســـامت،  ـــک درصـــد ب ـــزوده، ی ارزش اف
حقـــوق  همسان ســـازی  بـــرای  درصـــد  یـــک 

ـــات  ـــوان مالی ـــه عن ـــد ب ـــار درص ـــتگان، چه بازنشس
و چهـــار درصـــد بـــه عنـــوان عـــوارض اختصـــاص 

می یابـــد.
افـــزوده  ارزش  عـــوارض  داد:  ادامـــه  وی 
ــای  ــرح هـ ــرای طـ ــرای اجـ ــاه بـ ــر مـ ــی، هـ دریافتـ

عمرانـــی و توســـعه زیرســـاخت های شـــهری و 
ـــا  ـــهرداری ها، دهیاری ه ـــاب ش ـــه حس ـــتایی ب روس
ــاب  ــه حسـ ــاری بـ ــدون دهیـ ــتاهای بـ و در روسـ

می شـــود. واریـــز  فرمانداری هـــا 
مدیـــرکل امـــور مالیاتـــی آذربایجان شـــرقی 
بـــر اهمیـــت اطاع رســـانی شـــفاف دربـــاره نحـــوه 
هزینه کـــرد ایـــن منابـــع مالـــی تأکیـــد کـــرد و 
گفـــت: تعامـــل بـــا شـــهرداری ها در زمینـــه معرفـــی 
خدمـــات شـــهری و طـــرح هـــای عمرانـــی اجـــرا 
شـــده از محـــل مالیـــات بـــر ارزش افـــزوده، موجـــب 
ـــی و  ـــی، مشـــارکت مردم ـــاد عموم ـــش اعتم افزای
ـــد  ـــه خواه ـــی در جامع ـــگ مالیات ـــترش فرهن گس

ـــد. ش

افزایش ۶۰ درصدی توزیع عوارض ارزش افزوده
 بین شهرداری های آذربایجان شرقی
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کتـــاب »چارچوب هـــای ذهنـــی در مدرســـه: خلـــق یک 4
جامعه یادگیرنده مبتنی بر چارچوب ذهنی رشـــدیابنده« 
بـــه بررســـی نقـــش چارچوب هـــای ذهنـــی در بهبود 
فرآیندهای آموزشـــی و مدیریتی مدارس می پردازد. 
این کتاب که توســـط انتشـــارات ارجمند منتشر 
شـــده اســـت، با تأکید بر روان شناسی تربیتی، 
راهکارهایی عملـــی برای تبدیل مدرســـه به 

فضایـــی پویـــا و یادگیرنـــده ارائه می دهـــد.  این اثر با اســـتفاده 
از مفهـــوم چارچوب هـــای ذهنی مجموعـــه ای از اصول و قواعد 
ذهنـــی که هـــم محدودیت ها و هـــم مســـیرهای موفقیت را 
مشخص می کنند ســـعی دارد نظام آموزشـــی را از طریق تغییر 
نگرش هـــا و شـــیوه های عملکـــردی تغییر دهد. کتـــاب بر این 
ایده تأکید دارد که طرح واره های ذهنی )ســـاختارهای شـــناختی 
پایـــه( نقش کلیـــدی در شـــکل گیری جو یادگیـــری و تعامات 

درون مدرســـه دارنـــد .یکـــی از محورهای اصلی کتـــاب، کاربرد 
چارچوب هـــای ذهنـــی در مدیریت مدارس اســـت. این رویکرد 
به مدیـــران کمک می کنـــد تا با شناســـایی و تغییـــر الگوهای 
ذهنی نادرست، فضایی مشـــارکتی و خاق را در مدرسه پرورش 
دهنـــد. همچنین، کتاب بـــه اهمیت تفکر خـــارج از چارچوب 
محدودکننده هـــای ســـنتی در بهبود عملکرد آموزشـــی اشـــاره 
می کنـــد .  تفکر خـــارج از چارچوب محدودکننده های ســـنتی، 
ابزاری کلیـــدی برای نوآوری و پیشـــرفت در عصر پیچیدگی های 

امـــروز اســـت. 

معرفی کتاب چارچوب های ذهنی در مدرسه

روانشناسیروانشناسی

متخصـــص روانشناســـی ســـامت بـــه 

ــری  ــرل گـ ــوار کنتـ ــب ناگـ ــریح عواقـ تشـ

بیـــش از حـــد والدیـــن پرداخـــت.

ـــی  ـــص روانشناس ـــای متخص ـــایان آتاب ش

ســـامت و روانشـــناس بالینـــی در مـــورد 

ــر  ــر بـ ــن کنترل گـ ــرب والدیـ ــرات مخـ اثـ

ـــان  ـــت: انس ـــان گف ـــن فرزندانش روان و ذه

به طـــور طبیعـــی و غریـــزی میـــل بـــه 

ــش دارد. از  ــود و فرزندانـ ــت از خـ محافظـ

ـــل  ـــه دلی ـــی ب ـــن ویژگ ـــی، ای ـــدگاه تکامل دی

ــته،  ــی در گذشـ ــرات محیطـ ــود خطـ وجـ

ــته  ــر داشـ ــای بشـ ــی در بقـ ــش مهمـ نقـ

ــش  ــط و کاهـ ــر محیـ ــا تغییـ ــت. بـ اسـ

ـــان  ـــل همچن ـــن می ـــی، ای ـــدات بیرون تهدی

در والدیـــن باقـــی مانـــده و در برخـــی 

ـــه  ـــای کنترل گرایان ـــه رفتاره ـــر ب ـــوارد منج م

می شـــود.

عواملی که در کنترل گری والدین نقش دارند
آتابـــای گفـــت: عوامـــل اختصاصـــی دیگـــری نیـــز 
ــته  ــن نقـــش داشـ ــری والدیـ ــد در کنترل گـ می تواننـ

باشـــند. 
ـــوار  ـــب ناگ ـــرس از عواق ـــل، ت ـــن عوام ـــی از ای یک
ـــه  ـــا ب ـــدم آگاهـــی اســـت ی ـــا ناشـــی از ع ـــه ی اســـت ک
ـــز از  ـــات نادرســـت و اغراق آمی ـــت اطاع ـــل دریاف دلی
اخبـــار و رســـانه ها. در ایـــن شـــرایط، والدیـــن ممکـــن 
ــی  ــد واقعـ ــش از حـ ــی را بیـ ــرات بیرونـ ــت خطـ اسـ
ارزیابـــی کـــرده و بـــرای محافظـــت از فرزندانشـــان بـــه 

ـــد. ـــرل افراطـــی روی آورن کنت
وی ادامـــه داد: عامـــل دیگـــر تجربیـــات شـــخصی 

والدیـــن در کودکـــی اســـت.
 والدینـــی کـــه در گذشـــته حمایـــت کافـــی را 
ـــن  ـــران ای ـــرای جب ـــد، ممکـــن اســـت ب ـــه نکرده ان تجرب
ـــدان  ـــت از فرزن ـــود، رویکـــردی افراطـــی در مراقب کمب
خـــود اتخـــاذ کننـــد. آن هـــا بـــا ایـــن کار تـــاش 
ــا آن  ــان بـ ــه خودشـ ــکاتی کـ ــا از مشـ ــد تـ می کننـ
ــد. ــه دارنـ ــان را دور نگـ ــد، فرزندانشـ ــه بوده انـ مواجـ
آتابـــای ادامـــه داد: همچنیـــن اضطراب هـــای 
اجتماعـــی و اقتصـــادی می تواننـــد عاملـــی بـــرای 
ـــی  ـــند، در جوامع ـــن باش ـــری والدی ـــش کنترل گ افزای
ــت،  ــی بالاسـ ــادی و اجتماعـ ــای اقتصـ ــه تنش هـ کـ
والدیـــن بـــرای اطمینـــان از آینـــده فرزندانشـــان، 
ســـخت گیری بیشـــتری نشـــان می دهنـــد. عـــاوه 
ـــات  ـــن و تعام ـــایر والدی ـــری از س ـــن، تأثیرپذی ـــر ای ب
اجتماعـــی نیـــز در تشـــدید ایـــن رفتـــار نقـــش دارد؛ 
والدیـــن در گفتگـــو بـــا یکدیگـــر، تحـــت تأثیـــر 
ــه و  ــرار گرفتـ ــران قـ ــای دیگـ ــدارها و نگرانی هـ هشـ
ایـــن امـــر منجـــر بـــه کنتـــرل بیشـــتر بـــر فرزنـــدان 

می شـــود.
نشانه های والدین کنترل گر

ایـــن متخصـــص روانشناســـی ســـامت در ادامـــه 
گفـــت: والدیـــن کنترل گربـــه طـــور معمـــول دارای 
از دخالـــت  اعـــم  ویژگی هـــای اخاقـــی خاصـــی 
بیـــش از حـــد در تمـــام امـــور فرزنـــد، مشـــروط 
ـــد،  ـــار مطلـــوب فرزن ـــه رفت کـــردن محبـــت و عشـــق ب
ـــه  ـــال تنبی ـــرا و اعم ـــت بی چون وچ درخواســـت اطاع
ــای  ــه فضـ ــرام بـ ــدم احتـ ــرپیچی، عـ ــورت سـ در صـ
خصوصـــی و فردیـــت فرزنـــد و نداشـــتن همدلـــی 

کافـــی بـــا احساســـات و نیازهـــای فرزنـــد دارنـــد.
پیامدهای کنترل گری والدین بر فرزندان

رفتارهـــای  نـــوع  ایـــن  شـــد:  متذکـــر  وی 
والدیـــن می تواننـــد پیامدهـــای منفـــی متعـــددی 
بـــرای فرزنـــدان اعـــم از کاهـــش اعتمادبه نفـــس 
افزایـــش  وابســـته،  شـــخصیت  شـــکل گیری  و 
اضطـــراب و اســـترس در کـــودک، کاهـــش قـــدرت 
ایجـــاد  و  فـــردی  اســـتقال  و  تصمیم گیـــری 
نارضایتـــی و شـــکاف عاطفـــی میـــان والدیـــن و 

فرزنـــد داشـــته باشـــند.
آتابـــای خاطـــر نشـــان کـــرد: همچنیـــن کنتـــرل 
از  محافظـــت  موجـــب  نه تنهـــا  حـــد  از  بیـــش 
ــا را در  ــد آن هـ ــه می توانـ ــود، بلکـ ــدان نمی شـ فرزنـ
ــدی  ــی جـ ــی و اجتماعـ ــکات روحـ ــا مشـ ــده بـ آینـ
مواجـــه کنـــد. ازایـــن رو، ضـــروری اســـت کـــه والدیـــن 
ــرده و  ــرار کـ ــادل برقـ ــرل تعـ ــت و کنتـ ــن حمایـ بیـ
فضایـــی بـــرای رشـــد و اســـتقال فرزندانشـــان فراهـــم 

کننـــد.
ایـــن روانشـــناس بالینـــی اظهـــار داشـــت: والدیـــن 
ـــت و  ـــرای موفقی ـــی ب ـــتانداردهای بالای ـــر اس کنترل گ
پیشـــرفت فرزنـــدان خـــود تعییـــن می کننـــد. ایـــن 
معیارهـــای ســـخت گیرانه در صورتـــی کـــه محقـــق 
ـــی  ـــت، مشـــکات هیجان ـــه عصبانی نشـــوند، منجـــر ب
از  یکـــی  می شـــود.  روانـــی  دســـتکاری های  و 
ـــرای اعمـــال کنتـــرل  روش هایـــی کـــه ایـــن والدیـــن ب
اســـتفاده می کننـــد، القـــای حـــس گنـــاه اســـت؛ بـــه 
ـــت  ـــدم رعای ـــورت ع ـــدان در ص ـــه فرزن ـــا ک ـــن معن ای
ـــن، دچـــار عـــذاب وجـــدان  اصـــول و انتظـــارات والدی

ــوند. ــاه می شـ ــاس گنـ و احسـ
وی در ادامـــه گفـــت: در صورتـــی کـــه ایـــن 
رفتارهـــا از ســـمت والدیـــن به طـــور مســـتمر ادامـــه 
ـــروز مشـــکات متعـــددی  داشـــته باشـــند، احتمـــال ب
در فرزنـــدان از جملـــه اضطـــراب و ناامنـــی کـــه 
فرزنـــدان ایـــن والدیـــن، حتـــی در شـــرایط فیزیکـــی 
ــد،  ــت ندارنـ ــاس امنیـ ــز احسـ ــن نیـ ــی ایمـ و عاطفـ
وابســـتگی بیـــش از حـــد کـــه کنترل گـــری افراطـــی 
باعـــث می شـــود کـــه کـــودکان نتواننـــد اســـتقال لازم 
ـــه  ـــه نفـــس کـــه ب را کســـب کننـــد، کاهـــش اعتمـــاد ب
دلیـــل دیکتـــه شـــدن مـــداوم رفتارهـــا و تصمیمـــات، 
ایـــن کـــودکان معمـــولاً خـــود پنـــداره ضعیفـــی پیـــدا 
ــه  ــی کـ ــای اجتماعـ ــف در مهارت هـ ــد، ضعـ می کننـ
عـــدم توانایـــی در تصمیم گیـــری و ابـــراز وجـــود 
ــط  ــا روابـ ــده بـ ــراد در آینـ ــن افـ ــود ایـ باعـــث می شـ
ناســـالم مواجـــه شـــوند و نافرمانـــی و گرایـــش بـــه 
رفتارهـــای پرخطـــر یعنـــی برخـــی از فرزنـــدان والدیـــن 

کنترل گـــر ممکـــن اســـت در واکنـــش بـــه ایـــن 
فشـــارها، دچـــار رفتارهـــای نافرمانانـــه، گرایـــش بـــه 
بزهـــکاری یـــا حتـــی مصـــرف مـــواد مخـــدر شـــوند؛ 

افزایـــش می یابـــد.
ـــا پیامدهـــای کنترل گـــری  ـــه ب راهکارهـــای مقابل

والدیـــن
ــردی  ــه فـ ــی کـ ــرد: در صورتـ ــای مطـــرح کـ آتابـ
در یـــک خانـــواده کنترل گـــر رشـــد کـــرده باشـــد، بـــا 
ـــرای  ـــه رو شـــده اســـت، و ب ـــی آن روب پیامدهـــای منف
رفـــع ایـــن پیامدهـــای منفـــی می تـــوان از راه هایـــی 
اعـــم از دریافـــت مشـــاوره تخصصـــی و حضـــور در 
ـــان  ـــان و متخصص ـــا روان شناس ـــاوره ب ـــات مش جلس
ســـامت روان، حمایـــت از ســـوی افـــراد امـــن 
ــاد  ــل اعتمـ ــای قابـ ــا اعضـ ــاط بـ ــواده و ارتبـ در خانـ
خانـــواده ماننـــد دایـــی، خالـــه، عمـــه یـــا پدربـــزرگ 
و مادربـــزرگ و آمـــوزش خانـــواده و تغییـــر الگـــوی 
ــود را  ــی خـ ــد آگاهـ ــه بتواننـ ــا کـ ــی خانواده هـ تربیتـ
ـــش  ـــرای کاه ـــروری ب ـــای فرزندپ ـــه روش ه ـــبت ب نس

ــرد. ــتفاده کـ ــان اسـ ــه فرزندشـ ــیب ها بـ آسـ
بررسی سبک های فرزندپروری

ســـامت  روانشناســـی  متخصـــص  ایـــن 
ــی  ــبک اصلـ ــه سـ ــی سـ ــد: در روانشناسـ ــر شـ متذکـ
فرزندپـــروری وجـــود دارد کـــه شـــامل والدیـــن 
ـــه  ـــادی ب ـــه آزادی زی ـــتند ک ـــی هس ـــهل گیر، والدین س
ــارت  ــت نظـ ــن اسـ ــا ممکـ ــد، امـ ــدان می دهنـ فرزنـ
ــن  ــر، ایـ ــن کنترل گـ ــند، والدیـ ــته باشـ ــی نداشـ کافـ
ــد  ــر و فاقـ ــخت گیر، انتقادگـ ــن سـ ــته از والدیـ دسـ
کـــه گفتـــه  کـــه همان طـــور  همدلـــی هســـتند 
شـــد، پیامدهـــای منفـــی متعـــددی بـــرای فرزنـــدان 
دارنـــد و همچنیـــن والدیـــن مقتـــدر، بـــه والدینـــی 
گفتـــه می شـــود کـــه همزمـــان بـــا اعمـــال قوانیـــن 
مشـــخص، بـــه احساســـات و نیازهـــای فرزنـــدان 
خـــود توجـــه می کننـــد و تعادلـــی بیـــن حمایـــت و 

ایجـــاد می کننـــد، می شـــود. اســـتقال 
لــزوم آمــوزش والدین بــرای جایگزینی کنترل گری 

با رفتــار قاطعانه
ـــای اساســـی  ـــی از راهکاره ـــرد: یک ـــح ک وی تصری
آمـــوزش  والدیـــن،  کنترل گـــری  کاهـــش  بـــرای 
ــای  ــه به جـ ــار قاطعانـ ــی رفتـ ــرای جایگزینـ ــا بـ آن هـ
ســـخت گیری بیـــش از حـــد اســـت. والدیـــن بایـــد 
یـــاد بگیرنـــد کـــه به جـــای تـــرس و اعمـــال کنتـــرل 
در  قاطعیـــت  کننـــد.  عمـــل  قاطعانـــه  شـــدید، 
فرزندپـــروری بـــا کنترل گـــری تفـــاوت دارد؛ زیـــرا 

در ایـــن ســـبک، والدیـــن عـــاوه بـــر نظـــارت و 
راهنمایـــی، محبـــت و حمایـــت عاطفـــی نیـــز ارائـــه 

می دهنـــد.
تمایز بین کنترل گری و قاطعیت در فرزندپروری

آتابـــای ادامـــه داد: والدیـــن قبـــل از هـــر چیـــز 
ـــت را درک  ـــری و قاطعی ـــن کنترل گ ـــاوت بی ـــد تف بای
ــری  ــی کنترل گـ ــت اصلـ ــه علـ ــی کـ ــا زمانـ ــد. تـ کننـ
در خانـــواده برطـــرف نشـــود، حتـــی اگـــر فرزنـــد 
مشـــاوره دریافـــت کنـــد، مشـــکات ناشـــی از ایـــن 
ــد  ــرف نخواهنـ ــل برطـ ــور کامـ ــی به طـ ــبک تربیتـ سـ
شـــد. بنابرایـــن، اصـــاح الگـــوی تربیتـــی والدیـــن، 
مهم تریـــن اقـــدام بـــرای کاهـــش آســـیب های ایـــن 

مســـئله اســـت.
درمان فرزندانی که والدین کنترل گر دارند

ایـــن روانشـــناس بالینـــی اظهـــار داشـــت: فرزنـــدان 
والدیـــن کنترل گـــر نیـــز ممکـــن اســـت بســـته بـــه 
شـــدت مشـــکات بـــه مداخـــات درمانـــی نیـــاز 
داشـــته باشـــند. رونـــد درمـــان می توانـــد از مشـــاوره 
ـــر  ـــی اختصاصـــی متغی ـــا پروتکل هـــای درمان ســـاده ت
باشـــد. بـــا ایـــن حـــال، معمـــولاً تمرکـــز اصلـــی بـــر 
ـــار  ـــر در رفت ـــرا تغیی ـــن اســـت، زی روی آمـــوزش والدی
آن هـــا می توانـــد بـــه بهبـــود وضعیـــت فرزنـــد نیـــز 

ـــد. ـــک کن کم
راهکار برای تغییر رفتار والدین

ـــای اذعـــان کـــرد: یکـــی از راهکارهـــای تغییـــر  آتاب
ـــد  ـــه فرزن ـــی ب ـــتقال تدریج ـــن دادن اس ـــار والدی رفت
ـــد کـــه اســـتقال  اســـت، یعنـــی والدیـــن بایـــد بیاموزن
دادن بـــه فرزنـــد در کنـــار آمـــوزش و نظـــارت، راهـــکار 
ــرل  ــا کنتـ ــرای محافظـــت از اوســـت تـ ــری بـ موثرتـ
بیـــش از حـــد، پذیـــرش محدودیت هـــای خـــود 
در کنتـــرل فرزنـــد یعنـــی والدیـــن همیشـــه همـــراه 
ـــن درک  ـــه ای ـــد ب ـــن بای ـــود؛ بنابرای ـــد ب ـــد نخواهن فرزن
ــت  ــر نیسـ ــداوم امکان پذیـ ــرل مـ ــه کنتـ ــند کـ برسـ
و فرزنـــد بایـــد توانایـــی تصمیم گیـــری مســـتقل 
ــه  ــارات غیرواقع بینانـ ــش انتظـ ــد و کاهـ ــدا کنـ را پیـ
ـــرایط  ـــاس ش ـــر اس ـــد ب ـــن بای ـــارات والدی ـــی انتظ یعن
محیطـــی و ویژگی هـــای فـــردی فرزنـــد تنظیـــم شـــود. 
افـــراد از نظـــر توانایـــی، شـــخصیت و خلق وخـــو بـــا 
ـــک  ـــه ی ـــرای هم ـــوان ب ـــد و نمی ت ـــر متفاوت ان یکدیگ

ـــرد. ـــن ک ـــت تعیی ـــار ثاب معی
وی افـــزود: کنتـــرل والدیـــن فقـــط فیزیکـــی 
می کننـــد  تصـــور  والدیـــن  از  بســـیاری  نیســـت؛ 
کـــه چـــون دســـتورات زیـــادی بـــه فرزندانشـــان 

نمی دهنـــد، پـــس کنترل گـــر نیســـتند. امـــا کنتـــرل 
ــاس  ــای احسـ ــد القـ ــود دارد، ماننـ ــز وجـ ــی نیـ درونـ
ــی  ــی افراطـ ــتگی عاطفـ ــا وابسـ ــرمندگی، دیـــن یـ شـ
ـــدون  ـــد ب ـــاس کن ـــد احس ـــود فرزن ـــث می ش ـــه باع ک
ـــی  ـــری و زندگ ـــه تصمیم گی ـــادر ب ـــن ق ـــت والدی حمای

ــت. ــتقل نیسـ مسـ
ایـــن متخصـــص روانشناســـی ســـامت گفـــت: 
برخـــی والدیـــن نیـــز کنترل گـــری را در قالـــب محبـــت 
بیـــش از حـــد اعمـــال می کننـــد؛ بـــه ایـــن صـــورت 
کـــه ســـطح بالایـــی از حمایـــت عاطفـــی را ارائـــه 
می دهنـــد، امـــا در عیـــن حـــال فضـــای فـــردی و 
آزادی انتخـــاب را از فرزنـــد می گیرنـــد. ایـــن ســـبک 
تربیتـــی در ظاهـــر محبت آمیـــز بـــه نظـــر می رســـد، 
ــد را  ــری فرزنـ ــد فکـ ــتقال و رشـ ــع اسـ ــا در واقـ امـ
ـــاد  ـــده ایج ـــرده و عوارضـــی جـــدی در آین محـــدود ک

می کنـــد.
چالش های متقاعد کردن والدین کنترل گر

والدیـــن  از  بســـیاری  کـــرد:  بیـــان  آتابـــای 
ـــار خـــود را نوعـــی دلســـوزی و عشـــق  ـــر، رفت کنترل گ
ـــرش مشـــکل  ـــه پذی ـــد و حاضـــر ب ـــد می دانن ـــه فرزن ب

ــتند. نیسـ
 در این شــرایط، نقش مشــاوران و روان شناســان 
ــد  ــن را متقاع ــد والدی ــا بتوانن ــت ت ــم اس ــیار مه بس
مفیــد  نه تنهــا  حــد  از  بیــش  کنتــرل  کــه  کننــد 
ــن  ــز هســت. امــا اگــر ای نیســت، بلکــه آســیب زا نی
ــه  متقاعدســازی امکان پذیــر نباشــد، حداقــل بایــد ب
ــدان پرداختــه شــود،  ــرای فرزن آموزش هــای فــردی ب
مشــروط بــر اینکــه امــکان دسترســی آن هــا بــه 

مشــاوران و متخصصــان وجــود داشــته باشــد.
عواقب جدی کنترل گری والدین

ــت: در  ــه گفـ ــی در ادامـ ــناس بالینـ ــن روانشـ ایـ
ــد  ــدا کنـ ــه پیـ ــن ادامـ ــرل والدیـ ــه کنتـ ــواردی کـ مـ
و فرزنـــد نیـــز نتوانـــد از کمک هـــای مشـــاوره ای 
آســـیب های  اســـت  ممکـــن  شـــود،  بهره منـــد 
شـــدیدی در زندگـــی او اعـــم از گرایـــش بـــه بزهـــکاری 
ــدید،  ــراب شـ ــردگی و اضطـ ــالم، افسـ و روابـــط ناسـ
ــر و  ــای پرخطـ ــدر و رفتارهـ ــواد مخـ ــه مـ ــاد بـ اعتیـ
احتمـــال خودکشـــی در مـــوارد شـــدید شـــکل بگیـــرد. 
تجربیـــات بســـیاری از فرزندانـــی کـــه دچـــار مشـــکاتی 
ماننـــد نافرمانـــی، بزهـــکاری یـــا مصـــرف مـــواد 
ــر  ــی کنترل گـ ــبک تربیتـ ــا سـ ــی بـ ــده اند، والدینـ شـ
ـــوزش  ـــد آم ـــن بای ـــح داد: والدی داشـــته اند.وی توضی
ببیننـــد کـــه میـــان حمایـــت و کنتـــرل تفـــاوت قائـــل 
شـــوند. کنتـــرل بیـــش از حـــد، چـــه به صـــورت 
مســـتقیم و چـــه به صـــورت عاطفـــی، می توانـــد 
ـــه  ـــری ب ـــاه جبران ناپذی ـــدی و گــ ـــای ج آســـیــب هـــ

ــد.  ــدان وارد کنـ فرزنـ
تغییـــر  برابـــر  در  والدیـــن  کـــه  صورتـــی  در 
مقاومـــت کننـــد، ضـــروری اســـت کـــه فرزنـــدان 
ـــد  ـــا بتوانن ـــد ت ـــرار گیرن ـــردی ق تحـــت آموزش هـــای ف
بـــا ایـــن شـــرایط مقابلـــه کننـــد و از آســـیب های 

احتمالـــی در آینـــده پیشـــگیری شـــود.
ــح  ــن متخصــص روانشناســی ســامت تصری ای
کــرد: بــرای کاهــش آســیب های ناشــی از کنترل گــری 
آمــوزش آن هــا در زمینــه فرزندپــروری  والدیــن، 
ــدان و  ــی در فرزن ــتقال تدریج ــاد اس ــه، ایج قاطعان
کاهــش انتظــارات غیرواقع بینانــه ضــروری اســت. 
ــت  ــود وضعی ــه بهب ــا ب ــی نه تنه ــوی تربیت ــر الگ تغیی
فرزنــدان کمــک می کنــد، بلکــه موجــب برقــراری 
رابطــه ای ســالم تر میــان والدیــن و فرزنــدان خواهــد 

شــد.
آتابـــای خاطـــر نشـــان کـــرد: کنتـــرل بیـــش 
از حـــد والدیـــن می توانـــد پیامدهـــای روانـــی و 
اجتماعـــی مخربـــی بـــرای فرزنـــدان داشـــته باشـــد. 
ــای  ــت کمک هـ ــن، دریافـ ــه والدیـ ــی بـ آگاهی بخشـ
ـــد  ـــی می توان ـــبکه های حمایت ـــاد ش ـــی و ایج تخصص

ــد. ــر باشـ ــیب ها مؤثـ ــن آسـ ــش ایـ در کاهـ

وقتی خانه قفس می شود؛ عواقب جدی کنترل گری والدین

ــز  ــرای کــودکان نی ــرای بزرگســالان، بلکــه ب ــا ب ــه تنه ســامت روان ن
اهمیــت فراوانــی دارد. مشــکات روانــی در کــودکان می توانــد بــر رشــد 
و توســعه عاطفــی، اجتماعــی و شــناختی آن هــا تأثیــر منفــی بگــذارد 
ــه مشــکات جدی تــری در بزرگســالی منجــر شــود. و در درازمــدت ب
از ســوی دیگــر، اختــالات روانــی در بزرگســالان، ماننــد افســردگی و 
اضطــراب، نــه تنهــا زندگــی فــردی بلکــه روابــط اجتماعــی و حرفــه ای 
آن هــا را تحــت تأثیــر قــرار می دهــد. بنابرایــن، توجــه بــه ســامت روان 
از ســنین کودکــی تــا بزرگســالی، نــه تنهــا بــه پیشــگیری از بیماری هــا 
ــه ایجــاد جامعــه ای ســالم و موفــق منتهــی  کمــک می کنــد، بلکــه ب
می شود.ســامت روان، قلــب و روح یــک زندگی شــاد و ســالم اســت. 
ــد  ــت دارن ــه مراقب ــاز ب ــا نی ــا بزرگســالی، روح و ذهــن م ــی ت از کودک
تــا بتوانیــم در دنیــای پیچیــده امــروز بــا آرامــش و اعتمــاد بــه نفــس 

پیــش برویــم.
مهارت حل مسئله نشان دهنده سلامت روان سالم

ابوالفضــل محمدیــان، روانشــناس، با بیــان اینکه ســامت روان یعنی 
اینکــه فــرد بتوانــد احساســات خــود را کنتــرل کنــد، روابــط خــوب بــا 
بقیــه افــراد و احســاس هدفمنــدی در زندگــی داشــته باشــد، بــه چنــد 
ویژگــی کــه نشــان می دهــد یــک کــودک روان ســالمی دارد اشــاره کــرد 
ــق آن  ــه از طری ــی اســت ک ــزود: خودآگاهــی یکــی از ویژگی های و اف

فرزنــدان احساســات خــود را درک می کننــد.
وی ادامــه داد: انعطاف پذیــری یکــی دیگــر از ویژگی هایــی اســت کــه 
ــا  ــه درســتی پیــش نرفــت، ب ــد زمانــی کــه اتفاقــی ب کــودک بایــد بدان
آن کنــار بیایــد و شکســت را فرصتــی بــرای یادگیــری بدانــد نــه یــک 

فاجعــه.

وی مهــارت حــل مســئله را ســومین ویژگــی دانســت و افــزود: وقتــی 
ــرای آن  ــی ب ــد راه حل ــد بتوان کودکــی مشــکلی برایــش پیــش آمــد بای

پیــدا کنــد.
وی خاطرنشــان کــرد: کودکــی کــه روان ســالمی دارد از کنتــرل 
ــان  ــه درســتی بی احساســات برخــوردار اســت و احساســات خــود را ب
ــا بیــان اینکــه  ــا بــد رفتــاری بــروز نمی دهــد.وی ب کــرده و پنهــان یــا ب
ــط ســالم،  ــت: رواب ــراه دارد، گف ــه هم ــط ســالم را ب روان ســالم، رواب
روابطــی اســت کــه بــا احتــرام و رفتارهــای خــوب شــکل بگیــرد.
محمدیــان ادامــه داد: هــدف داشــتن، بــرای زندگــی نیــز یکــی دیگــر از 
ویژگی هایــی اســت کــه نشــان می دهــد فــرد ســامت روان ســالمی 

ــوده و ارزشــمند اســت. ــم ب ــش مه داشــته و کارهای
شکستی که هدف می سازد

یــک روانشــناس دیگــر در ایــن خصــوص در گفت وگــو بــا ایســنا 
گفــت: بهداشــت روان یــا ســامت روان بــه معنی ســامت هیجانی و 
روانشــناختی اســت، بــه شــکلی کــه فــرد بتوانــد از تفکــر و توانایی هــای 
خــود اســتفاده کــرده و در جامعــه عملکــرد داشــته و نیازهای معمول 
زندگــی روزمــره را بــرآورده ســازد.مهدی آقاپــور بــا بیــان اینکــه در 
مــورد کــودکان از نتایــج یــک واقعــه فاجعــه ســازی نکنیــم، گفــت: در 
شــرایطی کــه بــر وفــق مــراد نیســت سرزنشــگری را بــالا نبریــم، افــرادی 
ــه  ــد ب ــال می کنن ــوان صفــت در خــود دنب ــه عن کــه سرزنشــگری را ب
لحــاظ روانــی بیشــتر آســیب می بیننــد.وی بــا بیــان اینکــه فشــار روانــی 
مســتمر باعــث ایجــاد اختــال اضطرابــی خواهــد شــد، افــزود: نبایــد 
از شکســت هایی کــه در مراحــل مختلــف زندگــی پیــش می آیــد 

بترســیم، بلکــه بایــد از آنهــا هــدف بســازیم.

کودکانی با ذهنی آرام، فردایی روشن  دارند
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5 شــهردار منطقــه ۶ تبریــز از احــداث مجموعــه مــادر و کــودک  
در پــارک صنعــت قراملــک تبریــز خبــر داد. پرویــز عبــاس نــژاد 
اظهــار داشــت: فرهنگســرای مــادر و کــودک در تبریــز بــا چنــد 
بخــش موضوعــی و بــا رویکــرد آموزشــی بــا عنــوان مجموعــه 
موضوعــی مــادر و کــودک بــا مســاحت ۵۵۰ مترمربع بــه زودی 

احــداث می شــود. 
وی بــا بیــان اینکــه پارک هــای مــادر و کــودک در سراســر کشــور 

بــا رویکــرد آموزشــی بــا محوریــت مــادر و کــودک و ســامت 
فعالیــت دارنــد و افــزود: در پــارک صنعــت قراملــک تبریــز نیــز 
ــدازی  ــودک راه ان ــادر و ک ــتدار م ــرای دوس ــه زودی فرهنگس ب

می شــود.
عبــاس نــژاد گفــت: ایــن مجموعــه در حــال حاضــر بــا ۲۰ 
درصــد پیشــرفت فیزیکــی در مرحلــه آرماتوربندی فونداســیون 
و تجهیــز کارگاه اســت. وی خاطرنشــان کــرد: بــا ادامــه عملیات 

پایــه ریزی و ســتون گذاری، پروژه فرهنگســرای دوســتدار 
مــادر و کــودک بــا ۵۶ میلیــارد ریــال اعتبــار طــی ســال 

ــز  ــه ۶ تبری ــهردار منطق ــود. ش ــداث می ش ــاری اح ج
تاکیــد کــرد: جامعــه هــدف ایــن مجموعــه، نســلی 

بــه  بســیار مهــم هســتند و فعالیت هــای آن 
نوعــی مکمــل آمــوزش و پــرورش بــا رویکــرد 

عمومــاً پرورشــی اســت.

فرهنگسرای مادر و کودک در پارک صنعت قراملک احداث می شود

زندگیزندگی

در طـــرح مباحـــث مربـــوط بـــه 
جمعیـــت و بررســـی اثرگـــذاری قوانیـــن آن بایـــد تحـــولات جمعیتـــی و 
ــورد  ــت گذاری ها مـ ــا و سیاسـ ــرای برنامه ریزی هـ ــه بـ ــل مربوطـ عوامـ

توجـــه قـــرار گیـــرد.
ــم  ــی می خواهیـ ــت وقتـ ــه جمعیـ ــوط بـ ــرح مباحـــث مربـ در طـ
ــم،  ــی کنیـ ــت را بررسـ ــواده و جمعیـ ــوزه خانـ ــن حـ ــذاری قوانیـ اثرگـ
ــال های  ــیم. در سـ ــته باشـ ــی داشـ ــه آگاهـ ــولات جامعـ ــد از تحـ بایـ
ـــر  ـــز ب ـــاً متمرک ـــده عمدت ـــه ش ـــن زمین ـــه در ای ـــی ک ـــر توصیف های اخی
تحـــولات جمعیتـــی بـــوده کـــه عمدتـــاً بـــر ســـاختار ســـنی و تحـــت 

عنـــوان گـــذار اول جمعیـــت شـــناختی متمرکـــز بـــوده اســـت.
علـــی اکبـــر محـــزون کارشـــناس آمـــار و پژوهشـــگر حـــوزه 
ـــه  ـــل ب ـــی و عوام ـــولات جمعیت ـــا و تح ـــریح گذاره ـــه تش ـــت ب جمعی
وجـــود آمـــدن آن هـــا پرداخـــت و گفـــت: گـــذار اول جمعیت شـــناختی 
روی همـــان موضوعـــات تغییـــرات ســـاختار ســـنی رشـــد و حجـــم 
ـــزی  ـــه  ری ـــرای برنام ـــد ب ـــک کشـــور بای ـــه ی ـــد ک ـــت تمرکـــز می کن جمعی
در جامعـــه متوجـــه آن باشـــد. یعنـــی رونـــدی کـــه نشـــان می دهـــد 
ــت.  ــه اسـ ــش رفتـ ــا کاهـ ــش یـ ــمت افزایـ ــه سـ ــت بـ ــد جمعیـ رشـ
ســـاختار ســـنی جمعیـــت مســـئله مهمـــی اســـت کـــه نشـــان می دهـــد 
ـــا ســـالمند اســـت و هـــر  جمعیـــت یـــک جامعـــه، جـــوان، میانســـال ی

کـــدام از این هـــا اقتضائـــات خـــاص خـــود را دارنـــد.
ـــت،  ـــی جمعی ـــواده و جوان ـــت از خان ـــون حمای ـــزود: در قان وی اف
ـــذاری روی  ـــی در نامگ ـــت و حت ـــرار گرف ـــت ق ـــواده در اولوی بحـــث خان
ـــز  ـــت تمرک ـــی جمعی ـــه روی جوان ـــا در ادام ـــد. ام ـــد ش ـــواده تاکی خان
ـــه  ـــت، اینک ـــرار گرف ـــه ق ـــورد توج ـــت م ـــنی جمعی ـــاختار س ـــد و س ش
مـــا چـــه کنیـــم کـــه جامعـــه مـــا همـــواره جـــوان بمانـــد. جـــوان نیـــروی 
ــر  ــم رهبـ ــه گام دوم انقـــاب هـ ــه اســـت و در بیانیـ ــه جامعـ محرکـ
ـــیاری از  ـــتند و در بس ـــد داش ـــوع تاکی ـــن موض ـــر ای ـــاب ب ـــم انق معظ

ـــت. ـــده اس ـــا آم ـــی م ـــی داخل ـــی و فرابخش ـــن الملل ـــناد بی اس

تغییرات در ساختار خانواده در گذار دوم جمعیت شناختی
محـــزون بـــا اشـــاره بـــه اینکـــه موضـــوع جوان ســـازی و جـــوان 
نگه داشـــتن جامعـــه از درجـــه اهمیـــت بالایـــی برخـــوردار اســـت 
گفـــت: ایـــن موضـــع بـــا همـــه ضرورتـــش کافـــی نیســـت. زیـــرا در 

اساســـاً  گذشـــته  ســـال های 
خانـــواده ایرانـــی بـــه مفهـــوم 
جامعـــه  در  خـــودش  واقعـــی 
مـــا دچـــار گـــذار و تحـــول شـــده 
ــوان  ــت عنـ ــذار تحـ ــن گـ ــت. ایـ اسـ
نظریـــه دوم جــمــعــیــت شــنـاخــتــــی 
مطـــرح اســـت کـــه عمدتـــاً روی بحـــث 
ـــه  ـــن نظری ـــز اســـت. خاســـتگاه ای ـــواده متمرک خان
جامعـــه غربـــی اســـت و مـــا بـــا علـــم بـــه ایـــن موضـــوع و 
ـــود  ـــه خ ـــه جامع ـــم و ب ـــت می کنی ـــورد آن صحب ـــی در م آگاه
ارتبـــاط می دهیـــم. لـــذا همـــه چیـــز ایـــن نظریـــه متناســـب جامعـــه 

مـــا نیســـت.
وی همچنیـــن گفـــت: در غـــرب تغییـــرات مرتبـــط بـــا تشـــکیل 
خانـــواده، بـــاروری، رفتارهـــای شـــریکی و حتـــی ازدواج هـــای خـــارج 
از چهارچـــوب را تحـــت عنـــوان نظریـــه خانـــواده مطـــرح می کننـــد 
امـــا مـــا متناســـب بـــا بحـــث بومـــی خودمـــان ســـخن می گوئیـــم. 
ـــش  ـــه افزای ـــذار شناســـایی شـــده ک ـــن گ ـــرای ای ـــی ب نشـــانه ها و عوامل
ـــگ شـــدن نقـــش دیـــن  ـــا بعضـــاً کمرن فردگرایـــی و اســـتقال فـــردی ی
را می تـــوان نـــام بـــرد. از نشـــانه های تجربـــی آن می تـــوان بـــه ۸ 
ـــن  ـــی از اولی ـــوان یک ـــه عن ـــش ســـن ازدواج ب ـــرد. افزای ـــورد اشـــاره ک م
نشـــانه ها مطـــرح اســـت کـــه در کشـــور خودمـــان هـــم شـــاهد آن 

هســـتیم.
ـــران  ـــن ازدواج در ای ـــش س ـــای افزای ـــوص آماره ـــزون در خص مح
گفـــت: مـــا در حـــوزه افزایـــش ســـن ازدواج دهه هـــای مختلـــف را 
ـــا  ـــماری م ـــن سرش ـــه در آخری ـــم ک ـــم و دیدی ـــه کردی ـــم مقایس ـــا ه ب
میانگیـــن ســـن ازدواج تقریبـــاً بـــه حـــدود بیـــن ۲۷ تـــا ۲۸ ســـال بـــرای 
آقایـــان و حـــدوداً ۲۳ تـــا ۲۴ ســـال بـــرای خانم هـــا افزایـــش پیـــدا 
کـــرد. ایـــن یـــک رونـــد افزایشـــی بـــوده کـــه در ســـال های مختلـــف 

ـــید. ـــا رس ـــه اینج ـــده و ب ـــی ش ط
ایـــن کارشـــناس آمـــار و پژوهشـــگر حـــوزه جمعیـــت در ادامـــه 
ــاق  ــان اتفـ ــم یکسـ ــور هـ ــد در کل کشـ ــن رونـ ــا ایـ ــرد: امـ ــار کـ اظهـ
نیفتـــاده اســـت. مثـــاً در سرشـــماری ســـال ۱۳۵۵، میانگیـــن ســـن 
ــود. در  ــال بـ ــا ۱۹.۷ سـ ــرای خانم هـ ــال و بـ ــان ۲۴.۱ سـ ازدواج آقایـ
ـــن ازدواج ۲۷.۴  ـــن س ـــران میانگی ـــار ای ـــز آم ـــماری مرک ـــن سرش آخری
ســـال بـــرای آقایـــان و ۲۳ ســـال بـــرای خانم هـــا بـــود. همیـــن 
عـــدد کـــه میانگیـــن کل کشـــور بـــود، در کان شـــهرها بـــه مراتـــب 
ــان  ــرای آقایـ ــن ازدواج بـ ــن سـ ــران میانگیـ ــود. در تهـ ــر بـ متفاوت تـ
۲۹.۶ و خانم هـــا ۲۵.۷ یعنـــی دو ســـال خـــورده بالاتـــر از میانگیـــن 
ـــان ۲۹ ســـال و خانم هـــا ۲۵  ـــود. در کان شـــهر کـــرج آقای کشـــوری ب
ـــا  ـــور م ـــهرهای کش ـــود. در کان ش ـــیراز ۲۹.۶ و ۲۵.۶ ب ـــال و در ش س
ـــد.  ـــوری پایین ترن ـــن کش ـــه از میانگی ـــتند ک ـــم هس ـــهد و ق ـــط مش فق
مشـــهد در آخریـــن سرشـــماری ۲۶.۵ ســـال و بـــرای خانم هـــا ۲۲.۳ 
بـــوده، قـــم هـــم ۲۶.۴ بـــرای آقایـــان ۲۲ ســـال کـــه هـــر دو از میانگیـــن 

ــود. ــر بـ ــور پایین تـ کشـ
وی افـــزود: در مناطـــق ۲۲ گانـــه شـــهر تهـــران میانگیـــن ســـن 
ازدواج عمدتـــاً در مناطـــق ۱، ۲، ۳ و ۶ میانگیـــن ازدواج هـــم بـــرای 
آقایـــان و هـــم بـــرای خانم هـــا بیشـــترین میـــزان اســـت. یعنـــی هـــر 

چقـــدر مقدمـــات ازدواج بـــه لحـــاظ اقتصـــادی و معیشـــتی فراهـــم 
ـــی  ـــل اســـت. فردگرای ـــن امـــر دخی ـــل دیگـــری در ای ـــاز هـــم عل باشـــد ب
ـــل و  ـــد از عوامـــل آن باشـــد کـــه می و حـــس اســـتقال فـــردی می توان

ـــت. ـــر اس ـــه ازدواج کمت ـــت ب رغب
وی در خصـــوص علـــت ایـــن تفاوت هـــا بیـــان کـــرد: تغییـــرات 
ســـبک زندگـــی مثـــل شهرنشـــینی، تحصیـــات و عوامـــل مختلفـــی 
ماننـــد فراهم نشـــدن پیش نیازهـــای یـــک ازدواج، عـــدم شـــناخت و 
اعتمـــاد کافـــی و غیـــره از عوامـــل ایـــن اتفـــاق هســـتند. امـــروز خیلـــی 
ـــده  ـــر در آم ـــه شـــکل مدرن ت ـــوض شـــده و ب ـــات ســـنتی ع از موضوع
ــر  اســـت. ایـــن شـــکل مدرن تـــر ســـبک های زندگـــی را تحـــت تأثیـ
قـــرار داده بـــه گونـــه ای کـــه حتـــی بـــر شـــناخت شـــهروندان نســـبت 
ـــر گذاشـــته اســـت. امـــا هرچـــه جامعـــه از شـــکل ســـنتی  ـــه هـــم تأثی ب
ـــناخت ها و  ـــی ش ـــی و حت ـــبک زندگ ـــد، س ـــه باش ـــه نگرفت ـــود فاصل خ

مقدمـــات یـــک ازدواج فراهم تـــر اســـت.
محـــزون در ادامـــه نشـــانه های دیگـــر را تشـــریح کـــرد و گفـــت: 
نشـــانه بعـــدی کاهـــش فرزنـــدآوری اســـت. افزایـــش ســـقط جنیـــن در 
ـــار  ـــه آم ـــود اینک ـــا وج ـــا ب ـــود. ام ـــده ای نب ـــرش ع ـــورد پذی ـــته م گذش
ــی  ــت، مطالعاتـ ــت نیسـ ــه واقعیـ ــای همـ ــا گویـ ــمی مـ ــام رسـ و ارقـ
کـــه مبتنـــی بـــر مدل هـــای انـــدازه  گیـــری شـــاخص ها اســـت نشـــان 
می دهـــد کـــه ســـالانه حـــدود ۳۸۰ الـــی ۳۹۰ هـــزار ســـقط در 

ــد. ــاق می افتـ ــورمان اتفـ کشـ
وی همچنیـــن گفـــت: از دیگـــر نشـــانه ها بـــالا رفتـــن نـــرخ 
ـــه  ـــال ب ـــک س ـــاق در ی ـــزان ط ـــی می ـــاق یعن ـــرخ ط ـــت. ن ـــاق اس ط
ـــدا کـــرده اســـت.  ـــه افزایـــش پی نســـبت جامعـــه در معـــرض طـــاق ک
ـــد در  ـــرخ تول ـــاروری اســـت. در دهـــه ۶۰ ن موضـــوع بعـــدی کاهـــش ب
خانواده هـــای مـــا مـــا بیـــن ۶ تـــا ۷ فرزنـــد بـــود و نـــرخ بـــاروری ۶.۵ در 
نظـــر گرفتـــه می شـــد. امـــروز می بینیـــم می شـــد کـــه نـــرخ بـــاروری 

ایرانی هـــا ۱.۶۵ اســـت و زیـــر ســـطح جایگزینـــی اســـت.
ـــوار  ـــد خان ـــدی کوچـــک شـــدن بع ـــه داد: نشـــانه بع محـــزون ادام
اســـت. در دهـــه گذشـــته بـــالای ۵ نفـــر بـــه طـــور متوســـط در هـــر 
ــی  ــواده زندگـ ــر خانـ ــر در هـ ــتیم. الان حـــدود ۲.۳ نفـ ــواده داشـ خانـ

می کننـــد.

زندگی های نامتعارف ذیل عنوان خانواده
ــدی  ــا حـ ــدی تـ ــانه بعـ ــه نشـ ــه کـ ــن نکتـ ــر ایـ ــا ذکـ ــزون بـ محـ
ـــن نشـــانه هنجارشـــدن هم باشـــی  ـــان کـــرد: ای ـــز اســـت بی چالش برانگی
ـــه  ـــم ب ـــل تعمی اســـت کـــه خاســـتگاه آن در غـــرب اســـت و کامـــاً قاب
ـــده  ـــم دی ـــا ه ـــه م ـــانه های آن در جامع ـــا نش ـــت. ام ـــا نیس ـــه م جامع

می شـــود.
وی افـــزود: ایـــن هم باشـــی یـــا هم خانگـــی و زندگـــی بـــدون 
ــت. در  ــایع اسـ ــی شـ ــورهای غربـ ــقف در کشـ ــک سـ ــر یـ ازدواج زیـ
ـــه حـــدود  ـــن مســـئله ب ـــار ای ـــه آم ـــود ک ـــکا آمـــده ب مطالعـــه ای در آمری
ــی  ــا هم باشـ ــه بـ ــی کـ ــت. ازدواج هایـ ــیده اسـ ــم رسـ ــد هـ ۴۸ درصـ
ـــد و  ـــدا می کن ـــه پی ـــم ادام ـــج ســـال ه ـــا پن ـــی ت شـــروع می شـــد و حت
ـــا هـــم ازدواج رســـمی انجـــام  ـــد کـــه ب دو نفـــر بعـــد تصمیـــم می گرفتن

ـــه. ـــا ن ـــد ی بدهن
وی ادامـــه داد: نکتـــه چالـــش برانگیـــز بعـــدی هـــم بحـــث افزایـــش 

ـــه  ـــی ک ـــم از آنجای ـــرب اســـت و گفتی ـــارج از ازدواج در غ ـــدان خ فرزن
خاســـتگاه نظریـــه غـــرب بـــوده اســـت قابـــل تعمیـــم نیســـت امـــا 
نبایـــد نادیـــده گرفتـــه شـــود. ایـــن اتفـــاق در ادامـــه رفتارهـــای شـــریکی 
و خـــارج از چهارچـــوب اتفـــاق می افتـــد کـــه ممکـــن اســـت شـــواهدی 

ـــا وجـــود داشـــته باشـــد. ـــه م ـــرای آن در جامع ب
محـــزون اظهـــار کـــرد: پـــس مـــا وارد گـــذار جمعیتـــی دوم 
شـــده ایم گـــذار اول بحـــث ســـاختار ســـنی جمعیـــت بـــود کـــه 
از آن مرحلـــه و گـــذار عبـــور کرده ایـــم. چـــرا می گوئیـــم بحـــث 
ـــوع  ـــون موض ـــد؟ چ ـــواب نمی ده ـــواردی ج ـــوق های ازدواج در م مش
ـــا  ـــر نگرش ه ـــر تغیی ـــر اث ـــدن ب ـــددار ش ـــه فرزن ـــردن ب ـــر ک ازدواج و فک
تغییـــر کـــرده اســـت. از ایـــن رو افزایـــش ســـن ازدواج، ســـقط جنیـــن، 
ـــاروری،  ـــرخ ب ـــدآوری، کاهـــش ن ـــر در فرزن ـــرخ طـــاق، تأخی افزایـــش ن
ـــدان  ـــی و فرزن ـــدن هم باش ـــار ش ـــواده، هنج ـــد خان ـــدن بع ـــک ش کوچ
خـــارج از ازدواج، هشـــت نشـــانه گـــذار دوم جمعیـــت شـــناختی 

اســـت کـــه امـــروزه در جامعـــه مـــا هـــم شـــیوع دارد.

ـــذار  ـــی گ ـــل اصل ـــور از عوام ـــارج کش ـــل و خ ـــه داخ ـــرت ب مهاج
ـــت ـــوم جمعی س

محـــزون در خصـــوص گـــذار ســـوم جمعیت شـــناختی بیـــان 
کـــرد: گـــذار ســـوم جمعیت شـــناختی کـــه آن هـــم نشـــانه هایی در 
ـــت.  ـــارج اس ـــه خ ـــا ب ـــل ی ـــه داخ ـــرت ب ـــث مهاج ـــا دارد، بح ـــور م کش
ـــر  ـــت در کشـــور تغیی ـــه در مباحـــث جمعی این هـــا نشـــان می دهـــد ک
پارادایـــم اتفـــاق افتـــاده اســـت پـــس نـــوع نـــگاه، نگرش هـــا و نـــوع 

ـــد. ـــدا کن ـــر پی ـــد تغیی ـــا آن بای ـــب ب ـــم متناس ـــات ه تصمیم
ـــی بحـــث  ـــاً در کشـــورهای اروپای ـــن اســـاس مث ـــر ای وی افـــزود: ب
ـــر جمعیـــت، سیاســـت های جـــذب مهاجـــران  مهاجـــرت و اثـــرات آن ب
را مشـــخص می کنـــد. ایـــن موضـــوع در کشـــور مـــا هـــم هســـت و 
ـــم. کســـانی کـــه از کشـــور خـــارج می شـــوند  ـــی برعکـــس آن را داری حت
نخبـــگان، ســـایر ســـاکنین، موضـــوع اتبـــاع و غیـــره مطـــرح اســـت کـــه 

ـــت اســـت. ـــد سیاســـت گذاری در عرصـــه جمعی نیازمن
محـــزون در خصـــوص مهاجـــرت بـــه داخـــل ایـــران و موضـــوع 
اتبـــاع گفـــت: کشـــورهای دیگـــر در ایـــن زمینـــه گزینش هـــای 
متعـــددی دارنـــد امـــا مـــا هیـــچ گزینشـــی نداریـــم و صرفـــاً بحـــث 
مجـــوز دادن اســـت. در حالـــی کـــه بایـــد رصـــد درســـتی در ایـــن زمینـــه 

صـــورت گیـــرد. 
ـــی ۱.۶۵  ـــت ایران ـــط در جمعی ـــاروری فق ـــرخ ب ـــال ن ـــوان مث ـــه عن ب
بـــوده بـــا جمعیـــت اتبـــاع حـــدود ۱.۷۴ بـــرآورد شـــده اســـت. بنابرایـــن 
ــته  ــا گذاشـ ــاروری مـ ــرخ بـ ــودش را در نـ ــر خـ ــاع تأثیـ جمعیـــت اتبـ

ـــت. اس
وی در پایـــان خاطرنشـــان کـــرد: گذارهـــای جمعیتـــی توالـــی بـــه 
معنـــای منقطـــع ندارنـــد و بـــا هـــم هم پوشـــانی و اشـــتراک زمانـــی 
ـــم  ـــده و ه ـــروع ش ـــذار دوم ش ـــذار اول، گ ـــر گ ـــی در اواخ ـــد. یعن دارن
ـــته  ـــه اســـت. در گذش ـــذار ســـوم شـــکل گرفت ـــذار دوم، گ ـــا گ ـــان ب زم
وقتـــی از برخـــی از ایـــن نشـــانه ها ســـخن می گفتیـــم می گفتنـــد 
صحبـــت از ایـــن موضوعـــات در ایـــران زود اســـت. مـــا می گفتیـــم 
نشـــانه های آن هســـت و بایـــد بـــه آن توجـــه شـــود ولـــی بعضـــی از 

جامعـــه شناســـان قبـــول نمی کردنـــد.

تغییرات جمعیتی در ایران؛ 
از افزایش سن ازدواج تا مسئله مهاجران

پژوهشـگر حـوزه جمعیت و خانـواده با بیان اینکه حـدود ۶۷ درصد 
از زنان شـاغل، اسـترس ناشـی از تعارض نقش های خانوادگی و شـغلی را 
تجربـه می کننـد، گفت: این در حالی اسـت کـه ۷۲ درصد از مـردان ایرانی 
نیز ناامنی شغلی را اصلی ترین مانع برای افزایش تعداد فرزند)فرزندآوری( 
می دانند.سـپهر کرمـی بـا تاکیـد بر اینکه کاهش نـرخ فرزنـدآوری در ایران 
طـی سـال های اخیـر بـه یکـی از چالش هـای جـدی اجتماعـی و اقتصادی 
تبدیـل شـده اسـت، اظهـار کـرد: بـر اسـاس آمارهای رسـمی، نرخ بـاروری 
در ایـران از حـدود ۶.۵ فرزنـد بـه ازای هـر زن در دهه  ۱۳۶۰ به کمتـر از ۱.۶ 
فرزند در سـال های اخیر رسـیده اسـت.وی افزود: این روند نزولی نه تنها 
بحران پیری جمعیت و فشار بر نظام بیمه های اجتماعی را تشدید کرده، 
بلکه کاهش نیروی انسـانی جوان را نیز به همراه داشـته اسـت؛ مسـاله ای 

که امنیت اقتصادی و توسـعه  پایدار کشـور را تهدید می کند.
کرمـی بـا بیـان اینکـه سیاسـت های تشـویقی دولـت بـرای افزایـش 
جمعیـت، اغلـب بـر زنـان متمرکـز اسـت و نقـش مـردان به عنـوان نهـاد 
ریاسـت خانـواده و تأمین کننـدگان اصلـی امنیت اقتصـادی نادیده گرفته 
می شـود، افـزود: پژوهش هـا نشـان می دهنـد کـه در ایـران، حـدود ۶۷ 
درصـد از زنـان شـاغل، اسـترس ناشـی از تعـارض نقش هـای خانوادگـی و 
شـغلی را تجربـه می کننـد، ایـن در حالی اسـت که نظریه  اقتصـاد خانواده 
تأکید می کند که تصمیم به فرزندآوری یک انتخاب مشـترک اسـت که 
بـه تـوازن منابع اقتصادی و زمانی زوجین وابسـته اسـت و اگر مـردان در 
این فرآیند مشارکت نکنند، زنان به طور ناخواسته تحت فشار هزینه های 
روانـی و فیزیکـی فرزنـدآوری قرار می گیرند.به گفته وی، تحول سـاختاری 
در سیاسـت های جمعیتـی بـا محوریت مردان به  وضوح مشـهود اسـت 
و مـردان به عنـوان تأمین کننـدگان اصلـی معیشـت، در شـرایط ناپایداری 
اقتصـادی از جملـه تـورم ۴۰ درصـدی و بیـکاری جوانـان، قـادر به پذیرش 
هزینه های اضافی نیستند.این پژوهشگر حوزه جمعیت و خانواده افزود: 

مطالعـات نشـان می دهـد کـه ۷۲ درصـد از مـردان ایرانـی، ناامنـی شـغلی 
را اصلی تریـن مانـع بـرای افزایـش فرزنـدآوری می داننـد و بنابرایـن، ایجـاد 
سیاسـت هایی ماننـد معافیت های مالیاتی پیشـرونده بـرای خانواده های 
پرجمعیـت، تسـهیات مسـکن بـا بازپرداخـت بلندمـدت، و بیمه هـای 
درمانی رایگان برای فرزندان سوم به بعد، می تواند بار اقتصادی را کاهش 

دهـد و مـردان را به عنـوان تصمیم گیرنـدگان کلیدی، توانمند سـازد.
کرمـی بـا بیان اینکه بر اسـاس قوانین اسـامی و عرف جامعـه ایرانی، 
مـردان مسـئول اصلـی تأمیـن هزینه هـای خانـواده هسـتند؛ تاکیـد کرد: 
بنابرایـن تصمیـم بـه افزایـش تعـداد فرزنـدان به شـدت به ثبات شـغلی، 

درآمـد کافـی و احسـاس امنیـت اقتصـادی مردان بسـتگی دارد.
وی یـادآور شـد: در شـرایطی کـه نـرخ بیکاری مـردان به ویـژه در گروه 
سـنی ۲۰ تـا ۳۵ سـال بـه حـدود ۱۵ درصـد رسـیده و تورم بـالا نیز قدرت 
بیـان مسـئله کاهـش نـرخ فرزنـدآوری در ایـران طـی سـال های اخیـر را به 
یکـی از چالش هـای جـدی اجتماعـی و اقتصـادی تبدیـل کـرده اسـت؛ 
سیاسـت های تشـویقی بـرای افزایـش جمعیـت اغلـب بـر زنـان متمرکـز 
اسـت و نقـش مـردان بـه عنـوان نهـاد ریاسـت خانـواده و تأمین کنندگان 

اصلـی امنیـت اقتصـادی نادیـده گرفته می شـود.
زنـان مخاطـب اصلـی تبلیغـات رسـانه ای و طرح های تشـویقی 

فرزندآوری
وی ادامه داد: بر اساس ماده ۱۱۰۵ قانون مدنی ایران، ریاست خانواده 
از نظـر حقوقـی بـر عهـده مرد اسـت و این جایگاه نه تنها مسـئولیت های 
اقتصادی، بلکه نقش مردان در تصمیم گیری های کانی مانند فرزندآوری 
را نیز تعیین می کند.به گفته کرمی، از منظر اسامی نیز، مردان به عنوان 
»قوامون« نگهداران خانواده معرفی شده اند و مسئولیت تأمین معیشت 
بـر عهـده آنهاسـت، بـا ایـن حـال، سیاسـت های فعلـی مرتبط بـا افزایش 
جمعیت، از جمله تبلیغات رسـانه ای و طرح های تشـویقی، عمدتاً زنان 

را مخاطـب قـرار می دهد.کرمـی تاکیـد کـرد: بر اسـاس پژوهش هایی که 
مرکـز پژوهش هـای مجلـس در سـال ۱۴۰۱ انجـام داده اسـت، میـل بـه 
فرزنـدآوری در میـان زوج هـای ایرانـی بـه طـور متوسـط ۳ فرزنـد اسـت، 
امـا نـرخ واقعـی بـاروری کمتـر از ۲ فرزنـد گزارش می شـود و این شـکاف 
نشـان می دهـد کـه موانـع سـاختاری  مانند بیـکاری، گرانی مسـکن، نبود 
حمایت هـای اجتماعـی و نابرابری جنسـیتی  مانع تحقق این خواسـته ها 
شـده اند، در چنیـن شـرایطی، سیاسـت های جمعیتـی که تنهـا بر ترغیب 

روانـی زنـان تمرکز می کنند، محکوم به شکسـت اسـت.
تقویت نابرابری های جنسیتی در حوزه والدگری

این کارشناس حوزه جمعیت با بیان اینکه در قانون جوانی جمعیت 
و تعالـی خانـواده مصـوب سـال ۱۴۰۰، نقدهایـی دربـاره خلأ جایـگاه پدر 
در برخـی مفـاد قانونـی مطـرح شـده اسـت، افـزود: بـرای نمونـه، در حوزه 
حضانـت و مسـئولیت های تربیتـی فرزنـدان، تمرکـز اصلی بر نقـش مادر 
اسـت و اختیـارات پـدر، به ویـژه در تصمیم گیری هـای مرتبط با تحصیل، 
سـفر یا سـامت فرزند، به صورت شـفاف تعریف نشـده اسـت.وی ادامه 
داد: ایـن ابهـام در مـاده ۴۵ ایـن قانون مشـاهده می شـود که مسـئولیت 
تربیـت و نگهـداری فرزنـد را عمدتـاً بـر عهده مادر قـرار می دهـد، بی آن که 
جایگاه پدر را در مشارکت فعال تبیین کند.کرمی خاطرنشان کرد: برخی 
حقوقدانـان اسـتدلال کرده انـد کـه ایـن قانون با تکیه بر الگوهای سـنتی، 
ناخواسـته بـه تقویت نابرابری های جنسـیتی در حـوزه والدگری دامـن زده 
و پـدر را صرفـاً به عنـوان نـان آور معرفی می کنـد، حال آن که نقش عاطفی 
و تربیتـی او نادیـده گرفتـه می شود.پژوهشـگر حـوزه جمعیـت بـا بیـان 
اینکـه در مـواردی ماننـد اجـازه خروج فرزند از کشـور نیز، مـاده ۱۸ قانون 
گذرنامـه اختیـار انحصـاری را بـه پـدر می دهـد، امـا هماهنگی این مـاده با 
قانون جوانی جمعیت که بر مشارکت دوجانبه والدین تأکید دارد، محل 
پرسـش اسـت، گفت: این خلأ قانونی می تواند به تعارضات خانوادگی و 

کاهـش مسـئولیت پذیری پـدران در امور فرزندپروری منجر شـود.
وی تاکیـد کـرد: بـرای مواجهـه بـا بحـران کاهـش جمعیـت در ایـران، 
ضـروری اسـت کـه از نگـرش تک بعُدی به زنان فاصله گرفته و به سـمت 
سیاسـت های جامـع و همه جانبه حرکت کنیـم، این رویکرد بایـد مردان 
را نـه بـه عنـوان ناظـران بی اثـر، بلکـه بـه عنـوان شـرکای فعـال در فرآینـد 
فرزنـدآوری به رسـمیت بشناسـد و نقـش آن هـا را در این زمینه پررنگ تر 
کند، تنها با مشـارکت برابر و آگاهانه هر دو جنس اسـت که می توان بر 

ایـن چالش غلبـه کرد.
۲.۳ درصـد مـردان و ۲ درصـد زنـان تمایـل ندارنـد فرزنـدی 

داشـته باشـند
ایـن پژوهشـگر حـوزه جمعیـت و خانـواده تاکیـد کـرد: نتایج نشـان 
می دهد که رابطه معناداری بین جنسـیت و تمایات باروری افراد وجود 
دارد، اگرچـه درصـد تمایـل بـه بی فرزنـدی در بیـن مردان اندکی بیشـتر از 
زنان اسـت، اما تمایل به داشـتن فرزند بیشـتر نیز در بین مردان بیشـتر 
دیـده می شـود. به طـور مشـخص، ۲.۳ درصـد مـردان و ۲ درصـد زنـان 
تمایل ندارند فرزندی داشته باشند.وی افزود: ۵۷ درصد مردان در مقابل 
۶۱.۲درصـد زنـان، تمایـل خود را به داشـتن ۲ فرزند اعـام کردند؛ تفاوت 
اصلـی و مهـم در تمایـل بـه داشـتن ۳ فرزنـد و بیشـتر اسـت؛ ۲۵ درصـد 
مـردان گفته انـد کـه تمایـل دارنـد سـه فرزند یا بیشـتر داشـته باشـند، در 

حالـی کـه ایـن رقم بـرای زنـان ۱۸.۸ درصد اسـت.
هزینه های اقتصادی مهمترین عامل عدم تمایل به فرزندآوری

این پژوهشـگر حوزه جمعیت و خانواده با بیان اینکه همان طور که 
تمایـات بـاروری بیـن دو جنـس متفـاوت اسـت، دلایلـی که آن هـا برای 
تمایـل بـه بی فرزندی بیان می کنند نیـز با هم فرق دارد، اظهار کـرد: ۳۶.۴ 
درصد از مردان، هزینه های اقتصادی فرزندان را به عنوان مهم ترین دلیل 
کاهش فرزندآوری بیان کرده در حالی که تنها ۱۰.۹ درصد زنان این دلیل 
را عنـوان کرده اند.کرمـی بـا اشـاره بـه اینکـه عـدم عاقه به فرزنـد، دومین 
دلیل اصلی زوج ها برای نخواسـتن فرزند اسـت، خاطر نشـان کرد: ۲۸.۸ 
مـردان و ۴۷.۳ درصـد از زنـان عـدم عاقـه بـه فرزنـد را مهم تریـن دلیـل 

تمایـل بـه بی فرزندی عنوان کـرده اند.

یک پژوهشگر جمعیت و خانواده:

۷۲ درصد مردان ایرانی ناامنی شغلی را اصلی ترین مانع فرزندآوری می دانند
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استفاده بیش از حد از وسایل دارای صفحه نمایش دیجیتال 6
می توانـد خـواب نوجوانـان را مختـل کنـد و ایـن ممکـن 
اسـت یکـی از دلایـل اصلـی افزایـش افسـردگی، به ویـژه 
در دختـران باشـد.آژانس بهداشـت عمومـی سـوئد به 
تازگی توصیه کرده است که نوجوانان، زمان تفریح 
خـود بـا وسـایل دارای صفحـه نمایـش دیجیتال 
)ماننـد تلفـن هوشـمند، رایانـه، تلویزیـون و 

کنسـول بـازی رایانـه ای( را بـه ۲ یا سـه سـاعت در روز محدود کنند 
تـا بهتـر بخوابند.براسـاس یافته های قبلی، اسـتفاده زیاد از وسـایل 
دارای صفحـه نمایـش دیجیتـال بـا خواب نامناسـب و مشـکات 
سـامت روان در نوجوانـان مرتبـط اسـت؛ امـا روابـط دقیـق بیـن 
ایـن عوامـل نامشـخص بـوده اسـت، به خصـوص کـه مشـکات 
خواب و افسـردگی معمولاً با هم اتفاق می افتند.یافته های جدید 
پژوهشگران مؤسسه کارولینسکا در سوئد نشان می دهد استفاده 

بیـش از حـد از وسـایل دارای صفحـه نمایـش دیجیتـال می توانـد 
خواب نوجوانان را مختل کند و این کم خوابی ممکن است خطر 
افسـردگی را به خصـوص در دختـران افزایـش دهد.براسـاس ایـن 
یافته هـا، افزایـش زمـان اسـتفاده از وسـایل یادشـده طـی سـه مـاه 
بـر خـواب تأثیـر می گـذارد و ایـن تأثیـر هـم بـر مدت زمـان و هم بر 
کیفیت خواب مشاهده شـدنی اسـت؛ همچنین مشخص شد که 
زمـان اسـتفاده از ایـن وسـایل، به خواب رفتن را به تعویـق می اندازد 
کـه باعـث ایجاد اختال در چندین جنبـه از چرخه خواب و بیداری 

انسـان می شود.

اختلال خواب و افسردگی؛ ارمغان وسایل دیجیتال برای نوجوانان

ایستگاه ورزش 

ــا یـــک  ــرد بـ ــر فـ ــی، هـ ــر اســـاس طـــب ایرانـ بـ
بـــر  کـــه  می شـــود  متولـــد  خـــاص  طبـــع 
او  روحـــی  و  جســـمی  ویژگی هـــای  تمـــام 
در  شـــما  می دانیـــد  آیـــا  می گـــذارد.  تأثیـــر 
کـــدام دســـته از مزاج هـــای چهارگانـــه قـــرار 

؟ می گیریـــد
فاطمـــه معینـــی متخصـــص طـــب ایرانـــی در 
رابطـــه بـــا طبـــع و مزاج هـــا در طـــب ایرانـــی و 
بررســـی شـــخصیت شناســـی هـــر طبـــع و مـــزاج 
توضیحاتـــی داد و گفـــت: در طـــب ایرانـــی بـــه 
ــته  ــار دسـ ــه چهـ ــراد بـ ــع افـ صـــورت کلـــی طبـ
تقســـیم می شـــود کـــه شـــامل افـــراد گـــرم و تـــر 
یـــا گـــرم و خشـــک و افـــراد ســـرد و تـــر یـــا ســـرد 
و خشـــک هســـتند، امـــا یکســـری طیف هـــای 
ـــود  ـــا وج ـــن طبع ه ـــط ای ـــد وس ـــم ح ـــی ه مزاج

دارد.
توجـــه  قابـــل  نکتـــه  یـــک  داد:  ادامـــه  وی 
ایـــن اســـت کـــه تمـــام افـــراد یـــک جامعـــه را 
نمی تـــوان در چهـــار دســـته خاصـــه کـــرد امـــا بـــه 
ـــار  ـــن چه ـــراد را در ای ـــوان اف ـــی می ت ـــورت کل ص

ــرار داد. ــته قـ دسـ
معینـــی متذکـــر شـــد: مـــا یـــک طبـــع خالـــص 
نداریـــم یعنـــی فـــردی کـــه بدنـــش در حالـــت 
ســـامت گـــرم و تـــر اســـت ممکـــن اســـت 
ـــه فـــردی کـــه ســـردی  ـــوط ب ـــم مرب یکســـری عائ
ـــه  ـــردی پای ـــد. ف ـــته باش ـــت داش ـــش هس در بدن
بدنـــی اش گـــرم و تـــر اســـت امـــا بـــا افزایـــش 
ســـن و بـــه مـــرور زمـــان یـــا بـــا یـــک بیمـــاری 
مزمـــن ســـردی و رطوبـــت در بدنـــش غلبـــه پیـــدا 
کنـــد و بـــه ســـمت بلغـــم یـــا غلبـــه بلغـــم شـــود 

ـــس. ـــا برعک ی
ــام  ــرد: تمـ ــان کـ ــی بیـ ــب ایرانـ ــص طـ متخصـ
ـــد و در دوران  ـــدو تول ـــی ب ـــور طبیع ـــه ط ـــراد ب اف
کودکـــی، در حالـــت گرم تریـــن و پـــر رطوبـــت 
ـــزاج و  ـــر م ـــا ه ـــه ب ـــرار دارد ک ـــودش ق ـــی خ بدن
پایـــه ای کـــه باشـــند بـــه مـــرور زمـــان ایـــن شـــدت 
ـــدا کـــرده و یـــک  ـــت کاهـــش پی حـــرارت و رطوب
مقـــدار عائـــم ســـردی و خشـــکی در بـــدن ظاهـــر 
ـــه  ـــت پای ـــرارت و رطوب ـــدر ح ـــر چق ـــود؛ ه می ش
در دوران کودکـــی فـــرد بالاتـــر باشـــد، در ســـن 

بزرگســـالی افزایـــش پیـــدا می کنـــد.
وی متذکـــر شـــد: بـــه طـــور معمـــول برخـــاف 
ــه از  ــده و عامـ ــلح شـ ــی مسـ ــه خیلـ ــه کـ آنچـ
اســـامی بلغمـــی، دمـــوی و ســـوداوی اســـتفاده 
می کننـــد امـــا ایـــن یـــک طیـــف اســـت و 
افـــرادی کـــه مزاجشـــان گـــرم و تـــر اســـت از نظـــر 
ـــا یکدیگـــر تفـــاوت دارنـــد،  خصوصیـــات مـــزاج ب
زیـــرا شـــدت گرمـــی و رطوبـــت در بدنشـــان 
ــم  ــا می گوئیـ ــه مـ ــی کـ ــت. زمانـ ــاوت اسـ متفـ
ـــص  ـــور خال ـــه ط ـــی ب ـــت یعن ـــوی اس ـــردی دم ف
فقـــط گرمـــی و رطوبـــت داشـــته و بـــدن فـــرد بـــه 
آخریـــن حـــد از گرمـــی و رطوبـــت مـــزاج رســـیده 

اســـت.
افراد با طبع گرم چه خصوصیاتی دارند؟

ـــا مزاج هـــای گـــرم،  معینـــی اذعـــان کـــرد: افـــراد ب
ـــی اســـتخوان  ـــه طـــور کل ـــه ب ـــرادی هســـتند ک اف
برجســـته تری  مفاصـــل  و  درشـــت تر  بنـــدی 
ـــت  ـــراد در کار، عملکـــرد و صحب ـــن اف ـــد. ای دارن

ــته و  ــادی داشـ ــان زیـ ــی هیجـ ــان خیلـ کردنشـ
ــن  ــدت دارد، همچنیـ ــان شـ ــروز احساساتشـ بـ
ـــی ســـریع خشـــمگین و دچـــار اضطـــراب و  خیل
ـــراد  ـــی می شـــوند؛ اف ـــک ســـری حـــالات هیجان ی
ـــتند. ـــرژی هس ـــرا و پران ـــرون گ ـــرم ب ـــزاج گ ـــا م ب
وی افـــزود: افـــرادی کـــه گـــرم مـــزاج هســـتند 
نیـــز بـــه دو بـــدن رطوبتـــی و خشـــک تقســـیم 
ـــان  ـــی آن ـــه بدن ـــرادی کـــه پای ـــدی می شـــوند، اف بن
رطوبـــت دارد بـــه طـــور معمـــول از نظـــر وزنـــی 
پـــر و عضانـــی هســـتند یعنـــی اســـتعداد چاقـــی 
داشـــته امـــا افـــرادی کـــه پایـــه بدنـــی آنـــان خشـــک 
اســـت بســـیار لاغـــر انـــدام، قـــد بلنـــد و چهارشـــانه 
ـــاری نیـــز خیلـــی ســـریع  هســـتند کـــه از نظـــر رفت

و پرانـــرژی بـــه شـــمار می رونـــد.
افراد صفراوی چه خصوصیاتی دارند؟

ــر  ــه از نظـ ــرادی کـ ــرد: افـ ــح کـ ــی تصریـ معینـ
ـــه اصطـــاح  ـــا ب ـــع، طبعـــی گـــرم و خشـــک ی طب
ـــز  ـــه و تمرک ـــا حافظ ـــرادی ب ـــد، اف ـــراوی دارن صف
بـــالا و همچنیـــن از نظـــر مدیریتـــی بســـیار 
آدم هـــای قـــوی هســـتند؛ امـــا بـــه ســـرعت 
خشـــمگین شـــده و خشـــم خـــود را خیلـــی 
بالاتـــر از هیجاناتشـــان بـــروز می دهنـــد. امـــا از 
طرفـــی هـــم خیلـــی ســـریع ایـــن خشـــم فروکـــش 
می کنـــد؛ همچنیـــن کســـانی کـــه کارهـــای 
مدیریتـــی و اینهـــا بســـیار آدم هـــای خـــوش فکـــر 
ــتند. ــده هسـ ــع کننـ ــای در واقـ ــیار آدم هـ و بسـ
وی اذعـــان کـــرد: افـــراد داری مـــزاج صفـــراوی 
ــا توجـــه بـــه میـــزان صفـــرا  گـــرم و خشـــک بـ
در خـــون خـــود، انـــرژی زیـــاد یـــا کـــم دارنـــد. 
ـــن  ـــر پایی ـــرژی، و اگ ـــد پران ـــالا باش ـــرا ب ـــر صف اگ
باشـــد، بی حـــال و کم انـــرژی هســـتند. قبـــل از 
ســـن ۱۵ ســـالگی معمـــولاً افـــراد دارای مـــزاج 
صفـــراوی گـــرم و خشـــک دارای موهـــای نســـبتاً 

درشـــت بـــا فِـــر مـــوی درشـــت هســـت.
ـــا  ـــراوی ی ـــزاج صف ـــت: در م ـــار داش ـــی اظه معین
گـــرم و خشـــک چـــون حـــرارت در قســـمت 
باعـــث  هـــم  می گیـــرد،  قـــرار  ســـر  بـــالای 
کوچـــک شـــدن چشـــمان و هـــم باعـــث ریـــزش 
مـــو می شـــود. در واقـــع حـــرارت در بـــالای 
ســـر باعـــث ســـوختن ریشـــه مـــو می شـــود 
ــا  ــراد بـ ــو در افـ ــزش مـ ــی ریـ ــت اصلـ ــه علـ کـ
ـــراد  ـــتر اف ـــن بیش ـــت. بنابرای ـــراوی اس ـــزاج صف م

صفـــراوی، در اوج ســـن صفـــراوی کـــه بیشـــتر 
ـــد  از ۱۵ ســـال اســـت، دچـــار ریـــزش مـــو خواهن

شـــد.
خصوصیات ظاهری افراد صفراوی

افـــرادی  افـــزود:  ایرانـــی  طـــب  متخصـــص 
ــز  ــری نیـ ــر ظاهـ ــتند از نظـ ــراوی هسـ ــه صفـ کـ
و  آشـــکار  کامـــاً  دست هایشـــان  رگ هـــای 
ـــر از مـــزاج دمـــوی اســـت،  ـــا باریک ت برجســـته ام
همچنیـــن بـــه دلیـــل داشـــتن طبیعـــت گـــرم، 
افـــراد دارای مـــزاج صفـــراوی گـــرم و خشـــک، 
پرانـــرژی و فعـــال و اهـــل معاشـــرت و ارتبـــاط 
برقـــرار کـــردن بـــوده و چـــون صفـــرا بـــه هرجایـــی 
از بـــدن کـــه برســـد، جریـــان خـــون را زیـــاد 
می کنـــد، ایـــن افـــراد کم صبـــر و عجـــول و 
ــایر  ــه سـ ــبت بـ ــر نسـ ــال تیزهوش تـ در عین حـ
مزاج هـــا هســـتند.وی ادامـــه داد: افـــراد بـــا 
ـــد  ـــکی دارن ـــت زرد و خش ـــراوی پوس ـــزاج صف م
کـــه دلیـــل اصلـــی آن همـــان خشـــکی موجـــود در 
بـــدن افـــراد اســـت؛ نکتـــه مهـــم در رابطـــه بـــا ایـــن 
افـــراد ایـــن اســـت کـــه بـــه دلیـــل خشـــکی مـــزاج، 
ـــه  ـــوده و ب ـــان ب یبوســـت مشـــکل همیشـــگی آن
هیـــچ عنـــوان تحمـــل گرمـــا را نداشـــته و فصـــل 

زمســـتان بـــرای آنـــان دل انگیزتـــر اســـت.
افراد دموی چه خصوصیاتی دارند؟

ـــه طبعشـــان  ـــرادی ک ـــار داشـــت: اف ـــی اظه معین
ــت،  ــوی اسـ ــاح دمـ ــه اصطـ ــا بـ ــر یـ ــرم و تـ گـ
ایـــن افـــراد بســـیار اجتماعـــی، خـــوش رویـــی، 
ـــط عاطفـــی و اجتماعـــی،  خـــاق، موفـــق در رواب
صفراوی هـــا،  بـــه  نســـبت  بیشـــتر  خـــواب 
ـــد،  ـــه می کنن ـــب توج ـــب، جل بشـــدت قدرت طل
بســـیار عاطفـــی، شـــوخ طبع و طنـــاز، ریســـک 
پذیـــر و اهـــل خطـــر، عاقمنـــد بـــه هنـــر و 
ــد  ــوب می تواننـ ــی خـ ــن خیلـ ــعر و همچنیـ شـ

ــد. ــرل کننـ ــان را کنتـ هیجاناتشـ
ــرادی کـــه  ــه گفـــت: افـ وی همچنیـــن در ادامـ
ـــراه  ـــا هم ـــه مزاجشـــان گرم ـــوی هســـتند پای دم
ـــا رطوبـــت اســـت و اکثـــر ایـــن افـــراد بدن هـــای  ب
ـــا  ـــی ی ـــراد گرمای ـــن اف ـــد، ای ـــی دارن ـــر و عضان پ
ســـرمایی نیســـتند امـــا در برابـــر فشـــار ســـرما 
نشـــان دهنـــد؛  از خـــود  بیشـــتری  تحمـــل 
همچنیـــن غذاهـــای گـــرم و تـــر را ترجیـــح 
داده و میـــل بالایـــی بـــه خـــوردن ترشـــیجات 

ـــالا و هضـــم ســـریع  و شـــیرینیجات، اشـــتهای ب
غـــذا از دیگـــر ویژگی هـــای در نظـــر گرفتـــه شـــده 

بـــرای ایـــن افـــراد اســـت.
افراط نکردن در خوردن گرمی

معینـــی متذکـــر شـــد: بـــه افـــراد تمامـــی طبع هـــا 
توصیـــه می شـــود کـــه از خـــوردن افراطـــی 
ــرایط  ــر در شـ ــد، مگـ ــودداری کننـ ــا خـ گرمی هـ
خاصـــی کـــه پزشـــک توصیـــه بـــه مصـــرف گرمـــی 
کـــرده باشـــد، امـــا اگـــر خودســـرانه هـــرروز 
دمنوش هایـــی چـــون زنجبیـــل، زعفـــران و 
ــتفاده  ــرده و اسـ ــب کـ ــم ترکیـ ــن را باهـ دارچیـ
ــاد  ــث ایجـ ــاده روی باعـ ــن زیـ ــود ایـ ــد خـ کنیـ
تپـــش قلـــب، خـــارش پوســـتی، بـــی خوابـــی، 
ــد. ــد شـ ــده و باعـــث یبوســـت خواهـ درد معـ

چــه نــوع مــواد غذایی مــزاج گــرم را معتدل 
نگه مــی دارد؟

ـــرم  ـــا گ ـــر و ی ـــرم و ت ـــی گ ـــه بدن ـــه پای ـــرادی ک اف
و خشـــک دارنـــد خیلـــی محدودیـــت غذایـــی 
ندارنـــد زیـــرا افـــراد بـــا مـــزاج گـــرم بهتـــر از 
بقیـــه افـــراد مـــواد غذایـــی را هضـــم می کننـــد، 
امـــا توصیـــه می شـــود کـــه در مصـــرف مـــواد 
ــرده  ــاده روی نکـ ــت زیـ ــر گوشـ ــی نظیـ پروتئینـ
و حتمـــاً از ســـبزیجات در کنـــار غـــذا اســـتفاده 
کننـــد، همچنیـــن از مصـــرف بیـــش از حـــد انـــواع 
مغزهـــا، افـــراط در ادویه هـــای گـــرم و اینهـــا 
هـــم در مصـــرف زیـــاده روی نکننـــد؛ امـــا افـــرادی 
ـــت  ـــک اس ـــرم و خش ـــا گ ـــه آن ه ـــزاج پای ـــه م ک
ـــا  ـــی ادویه ه ـــرف افراط ـــود از مص ـــه می ش توصی
و دم نوش هـــای گـــرم خـــودداری کننـــد و حتمـــاً 
یکســـری میـــوه کـــه رطوبـــت بدنشـــان را زیـــاد 
ـــر میوه هـــای تابســـتانی و یکســـری  ـــد نظی می کن
ـــار  نوشـــیدنی های نظیـــر شـــربت آلبالـــو یـــا آب ان

ـــد. ـــتفاده کنن اس
افراد طبع پایه را نمی توانند تغییر دهند

کـــه  افـــرادی  بـــه  کـــرد:  تصریـــح  معینـــی 
تـــر و  و  گـــرم  یـــا  تـــر  و  طبعشـــان ســـرد 
ـــه می شـــود افـــراد اگـــر  بالعکـــس اســـت، توصی
ــه  ــا غلبـ ــد و یـ ــی کبـ ــار داغـ ــد دچـ می خواهنـ
ـــا  بلغـــم نشـــوند، از مـــواد غذایـــی کـــه ســـردی ی
تـــری بدنشـــان را افزایـــش می دهـــد اســـتفاده 

نکننـــد.
ــت  ــاور نادرسـ ــن بـ ــد: همچنیـ ــر شـ وی متذکـ
کـــه بیـــن افـــراد وجـــود دارد ایـــن اســـت کـــه 
بـــه طـــور مثـــال اگـــر دارای مـــزاج گـــرم و تـــر 
ـــر  ـــان بهت ـــامت بدنش ـــرای س ـــند ب ـــته باش داش
ـــد مـــزاج گـــرم از مـــزاج  ـــا تصـــور دارن اســـت و ی
ــا یـــک  ــردی بـ ــر فـ ــا هـ ــر اســـت امـ ــرد بهتـ سـ
طبـــع پایـــه بـــه دنیـــا آمـــده و بایـــد در همـــان 
ـــد، در  طبـــع و همـــان رنـــج ســـامت باقـــی بمان
طـــول زندگـــی نمی تـــوان کلیـــت بـــدن را تغییـــر 
داد.متخصـــص طـــب ایرانـــی ادامـــه داد: بعضـــی 
افـــراد فکـــر می کننـــد کـــه اســـتفاده از گرمـــی 
بـــه مقـــدار زیـــاد از حـــد خیلـــی خـــوب اســـت 
ــاد  ــدن ایجـ ــرای بـ ــوارض را بـ ــری عـ ــا یکسـ امـ
ـــه خصـــوص اگـــر فـــرد پایـــه مزاجـــی  می کنـــد؛ ب
خشـــک داشـــته باشـــد مصـــرف گرمـــی زیـــاد 
ـــد باعـــث خشـــکی بیشـــتر و مشـــکات  می توان

ـــد. ـــاد کن ـــا ایج ـــرای آن ه ـــی ب ـــی خواب ب

چرا برای کاهش وزن
 نباید ورزش کنیم؟

ورزش همــواره بــه عنــوان یکــی از ابزارهــای کلیــدی کاهــش وزن 
در نظــر گرفتــه شــده امــا بــه بــاور یــک ســری از متخصصــان ورزش 
لزومــا کلیــد کاهــش وزن نیســت و می تــوان بــدون ورزش جــدی 
و ســنگین هــم بــه طــور موفقیــت آمیــزی وزن خــود را کاهــش داد. 
در واقــع کلیــد موفقیــت در کاهــش وزن در جــای دیگــری اســت.

 بــر اســاس یــک بــاور دیرپــا ورزش و کاهــش وزن جدایــی ناپذیــر 
هســتند. لحظــه ای کــه کســی تصمیــم می گیــرد کیلوهــای اضافــی 
ــدن را  ــه باشــگاه مــی رود، دوی ــه ب ــا عجل ــد، ب وزن خــود را کــم کن
شــروع می کنــد یــا شــروع بــه وزنه بــرداری می کنــد و معتقــد 
اســت کــه فعالیــت بدنــی کلیــد لاغری بــدن اســت. اینفلوئنســرهای 
تناســب انــدام و عاقــه منــدان بــه ســامتی ایــن ایــده را در 
ــه  اینســتاگرام و ســایر شــبکه های اجتماعــی تقویــت می کننــد و ب

ــرای کاهــش وزن باشــد. ــی ب ــول نهای نظــر می رســد فرم
بــه گــزارش تایمــز آف ایندیــا، دکتــر مهار گانــا، یکــی از بنیانگذاران 
انجمــن رهایــی از دیابــت )FFD(، می گویــد: یــک مکاشــفه تــکان 
ــرار  ــرش ق ــورد پذی ــترده م ــور گس ــه ط ــه ب ــاور را ک ــن ب ــده ای دهن
ــد  ــی خواهی ــا م ــر واقع ــد: اگ ــرار می ده ــش ق ــورد چال ــه را م گرفت

وزن کــم کنیــد، بایــد ورزش را متوقــف کنیــد.
چرا ورزش منجر به کاهش وزن نمی شود؟

ــدون  ــا ب ــه ماه ه ــرده ک ــورد ک ــرادی برخ ــا اف ــب ب ــا اغل ــر گان  دکت
خــود  وزن  در  تغییــری  هیــچ  امــا  می کننــد  ورزش  خســتگی 
مشــاهده نکرده انــد. او در ایــن بــاره توضیــح می دهــد: مــن بــا 
ــه  ــه روزان ــم ک ــات می کن ــه ماق ــگاه و جامع ــادی در باش ــراد زی اف
ورزش میکننــد. امــا شــش مــاه بعــد بــه مــن می گوینــد: مــن یــک 

گــرم هــم کــم نکــردم.
دکتــر گانــا ســپس بــا مطــرح کــردن ایــن پرســش کــه چــرا چنیــن 
چیــزی بــرای ایــن افــراد رخ می دهــد؟ ایــن طــور پاســخ می دهــد کــه 
ورزش نقــش کوچکــی در کاهــش وزن دارد. او در ادامــه توضیــح 
می دهــد کــه از بیــن بیــش از ۲۵.۰۰۰ تــا ۳۰.۰۰۰ فــردی کــه تحــت 
درمــان قــرار داده، تنهــا حــدود ۱۰ درصــد کاهــش وزن را بــه دلیــل 
ورزش تجربــه کرده انــد. بقیــه یعنــی اکثریــت آن هــا، بــه ویــژه 
ــد، در مســیر کاهــش  ــرم وزن دارن ــا ۱۰۰ کیلوگ ــه ۸۰ ت ــی ک آن های
ــم  ــراد رژی ــن اف ــی ای ــکل واقع ــرا مش ــد زی ــت می خورن وزن شکس

غذایــی اســت.
قیاس سگی

دکتــر گانــا بــرای نشــان دادن نظــر خــود از یــک تشــبیه ســاده 
ــح  ــور توضی ــن ط ــد. او ای ــتفاده می کن ــود اس ــی خ ــگ خانگ ــا س ب
می دهــد: اگــر ســگم وزن اضافــه می کــرد و می خواســتم او را 
وادار کنــم کــه ۱۰ کیلوگــرم وزن کــم کنــد، می توانســتم بــه او اجــازه 
دهــم هــر روز پیــاده روی هــای طولانــی انجــام دهــد. بــا ایــن حــال، 
اگــر همچنــان بــه همــان شــیوه ســابق بــه او غــذا دهــم، وزن کــم 
نمی کنــد. امــا اگــر غــذای او را کــم کنــم، وزن اضافــی اش را از 
دســت می دهــد. بنابرایــن ورزش بــه تنهایــی عامــل تعییــن کننــده 
نخواهــد بود.ایــن متخصــص در ادامــه می افزایــد: ایــن تجربــه بــه 
ــردم  ــر م ــت. اکث ــرا اس ــل اج ــز قاب ــان نی ــرای انس ــتقیم ب ــور مس ط
ــان را  ــد و چربی هایش ــه کنن ــود را تغذی ــه خ ــد عضل ــعی می کنن س
گرســنه نگــه دارنــد و در عیــن حــال تــوده عضانــی را حفــظ کننــد. 
هــر چنــد بــدن بــه ایــن شــکل عمــل نمی کنــد. صــرف نظــر از اینکــه 
ــرل  ــی خــود را کنت ــم غذای ــر رژی ــد، اگ ــی کن ــدر ورزش م ــرد چق ف

ــورد نظــر خــود را از دســت نمی دهــد. ــد، وزن م نکن
اولین گام واقعی در کاهش وزن

ــم  ــا رژی ــه ب ــش وزن همیش ــه کاه ــد ک ــد می کن ــا تاکی ــر گان دکت
مســدودکننده ها  حــذف  قــدم  اولیــن  می شــود.  آغــاز  غذایــی 
معرفــی  و  می کننــد(  مســدود  را  وزن  کاهــش  کــه  )غذاهایــی 
عواملــی کــه باعــث کاهــش وزن می شــوند، اســت. پــس از آن آغــاز 
رژیــم غذایــی، کاهــش وزن آهســته ۱۰ تــا ۱۵ کیلوگــرم در مــدت 

ــر اســت. ــاه امــکان پذی شــش م
گام دوم ورزش سبک

تنهــا پــس از ایــن مرحلــه اولیــه ورزش وارد عمــل مــی شــود. بــه 
جــای شــروع بــا تمرینــات ســخت، دکتــر گانــا تمرینــات ســاده ای 

ــد: ــر را پیشــنهاد می کن ــد مــوارد زی مانن
• بالا رفتن از پله

• یوگا سبک
• تمرینــات قدرتــی کوتــاه مــدت )دمبــل ســبک بــرای کمتــر از ۲۰ 

دقیقــه(
ــک  ــا را تحری ــه ماهیچه ه ــت ک ــن اس ــده ای ــا، ای ــه گان ــه گفت • ب
کنیــد، نــه تمریــن شــدید هنگامــی کــه یــک فــرد وزن قابــل توجهی 
ــه  ــده ادام ــنگین و پیچی ــات س ــه تمرین ــد ب ــت داد، می توان از دس

دهــد.
افسانه فوریت در ورزش

یکــی از بزرگتریــن افســانه هایی کــه دکتــر گانــا مــی خواهــد آن را از 
اذهــان پــاک کنــد، نیــاز بــه ورزش بــرای کاهــش وزن اســت. بســیاری 
از مــردم فکــر می کننــد کــه بــرای بــه دســت آوردن نتیجــه بایــد فــوق 
ــه روی  ــز اولی ــه تمرک ــد ک ــا او می گوی ــد، ام ــخت کار کنن ــاده س الع

رژیــم غذایــی بــرای کاهــش وزن بســیار موثرتــر اســت.

رازهای مزاج شناسی؛ از دَمَوی های پرانرژی تا صفراوی های تیزهوش

تندرستی و تحرکتندرستی و تحرک

داده هـــای یـــک پژوهـــش جدیـــد نشـــان 
ــر  ــش خطـ ــا افزایـ ــکل بـ ــیدن الـ ــد نوشـ می دهـ
ـــا مشـــکات حافظـــه  نوعـــی آســـیب مغـــزی کـــه ب

ــاط دارد. ــت، ارتبـ ــط اسـ ــر مرتبـ و تفکـ
و  اورژانـــس  پزشـــک  ون«،  »لینـــا  دکتـــر 
اســـتاد دانشـــگاه جـــورج واشـــینگتن می گویـــد 
در ایـــن پژوهـــش، بافـــت مغـــزی بیـــش از 
ــال  ــن ۷۵ سـ ــور میانگیـ ــه طـ ــه بـ ــر کـ ۱۷۰۰ نفـ
داشـــتند، پـــس از مرگ شـــان مـــورد بررســـی 
ـــال نشـــانه های  ـــه دنب ـــت. دانشـــمندان ب ـــرار گرف ق
آســـیب مغـــزی از جملـــه ضایعـــه ای بـــه نـــام 
ــکات  ــا مشـ ــه بـ ــی« کـ ــکلروز هیالینـ »آرتریواسـ
نیـــز  و  اســـت  مرتبـــط  و شـــناختی  حافظـــه 
»گرفتگی هـــای پروتئیـــن تائـــو« کـــه در بیمـــاری 
آلزایمـــر دیـــده می شـــود، بودند.متخصصـــان 
همچنیـــن اطاعـــات مربـــوط بـــه میـــزان مصـــرف 
ــا  ــان جویـ ــراد را از خانواده هایشـ ــن افـ ــکل ایـ الـ
شـــدند. در ایـــن مطالعـــه افـــرادی کـــه پـــس از 
ـــار  ـــه چه ـــد ب ـــرار گرفتن مرگشـــان مـــورد بررســـی ق
ــگاه  ــه هیچـ ــانی کـ ــدند، کسـ ــیم شـ ــروه تقسـ گـ
الـــکل مصـــرف نکـــرده بودنـــد، کســـانی کـــه 
ــرف  ــه مصـ ــیدنی در هفتـ ــت نوشـ ــر هفـ حداکثـ

می کردنـــد، کســـانی کـــه هشـــت نوشـــیدنی یـــا 
بیشـــتر در هفتـــه مصـــرف می کردنـــد )نوشـــندگان 
ســـنگین( و کســـانی کـــه پیشـــتر نوشـــنده ســـنگین 
بـــوده امـــا مصـــرف الـــکل را تـــرک کـــرده بودنـــد.
نتایـــج نشـــان داد کـــه کســـانی کـــه بـــه صـــورت 
ســـنگین الـــکل مصـــرف کـــرده بودنـــد ۱۳۳ درصـــد 
ـــد  ـــکل مصـــرف نمی کردن ـــه ال ـــرادی ک بیشـــتر از اف
ـــی«  ـــکلروز هیالین ـــه »آرتریواس ـــا ب ـــرض ابت در مع
ـــا در نظـــر گرفتـــن عواملـــی ماننـــد  ـــد؛ حتـــی ب بودن
ســـیگار کشـــیدن. همچنیـــن کســـانی کـــه پیشـــتر 
ـــرک  ـــد امـــا آن را ت ـــادی مصـــرف می کردن ـــکل زی ال
کـــرده بودنـــد نیـــز ۸۹ درصـــد و کســـانی کـــه در 
حـــد متوســـط می نوشـــیدند ۶۰ درصـــد بیشـــتر در 

معـــرض ایـــن آســـیب قـــرار داشـــتند.
ـــد،  ـــکل مصـــرف می کردن ـــاد ال ـــه زی ـــرادی ک اف
تائـــو  بیشـــتر دچـــار گرفتگی هـــای پروتئیـــن 
می شـــدند و بـــه طـــور میانگیـــن ۱۳ ســـال زودتـــر 
از کســـانی کـــه هرگـــز الـــکل ننوشـــیده بودنـــد، 

جـــان خـــود را از دســـت دادنـــد.
ــن  ــن، ایـ ــر مـ ــه نظـ ــد: بـ ــر ون می گویـ  دکتـ
نشـــان  و  اســـت  قانع کننـــده  بســـیار  نتایـــج 
آثـــار  می توانـــد  الـــکل  نوشـــیدن  می دهـــد 

مغـــز  بـــر  مانـــدگاری 
ایـــن  بگـــذارد. نکتـــه مهـــم 

اســـت کـــه حتـــی پـــس از تـــرک 
نوشـــیدن ســـنگین، نشـــانه هایی از آســـیب 

پایـــدار در مغـــز باقـــی می مانـــد، هرچنـــد قطـــع 
مصـــرف الـــکل، خطـــر را کاهـــش می دهـــد.
دکتـــر ون همچنیـــن در پاســـخ بـــه ایـــن 
ـــاره  ـــی درب ـــن چـــه اطاعات ـــش از ای ـــه پی ســـوال ک
تاثیـــر الـــکل بـــر مغـــز در دســـت بـــود، گفـــت: 
الـــکل می توانـــد مســـیرهای  در کوتاه مـــدت، 
ـــر،  ـــرل تفک ـــد و کنت ـــل کن ـــز را مخت ـــی مغ ارتباط
هماهنگـــی، تعـــادل، گفتـــار و قضـــاوت را دشـــوار 
ســـازد. مصـــرف مقادیـــر زیـــاد الـــکل در مـــدت 
ـــده باشـــد  ـــدر ناتوان کنن ـــاه ممکـــن اســـت آنق کوت
ـــان  ـــس و ضرب ـــه تنف ـــز ک ـــی مغ ـــه نواحـــی حیات ک

ــد. ــد از کار بیفتنـ ــرل می کننـ ــب را کنتـ قلـ

افـــرادی کـــه 
اختـــال  دچـــار 

الـــکل  مصـــرف 
هــســتـنــــد مـمــــکن 

اســـت تغییـــرات تدریجـــی و تخریـــب مغـــزی را 
تجربـــه کننـــد کـــه بـــر قـــدرت تفکـــر و شـــناخت 
آنهـــا اثـــر می گـــذارد. بـــرای نمونـــه، ســـندرمی بـــه 
نـــام »ورنیکه-کورســـاکوف« کـــه بـــا مصـــرف شـــدید 
ـــی دائمـــی و  ـــد ناتوان ـــط اســـت، می توان ـــکل مرتب ال
از دســـت دادن حافظـــه بلندمـــدت ایجـــاد کنـــد. 
حتـــی مصـــرف کـــم الـــکل هـــم بـــا پیـــری زودرس و 

کوچـــک شـــدن مغـــز ارتبـــاط داشـــته اســـت.

مصرف الکل چه تاثیراتی بر مغز می گذارد؟
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7 اردوی تیـــم ملـــی کشـــتی ســـاحلی یـــک تـــا ۶ اردیبهشـــت  
ـــزار می شـــود. ـــه برگ در مراغ

بـــرای ایـــن اردو ۱۲ نفـــر کشـــتی گیـــر در ورزشـــکار 
اکبـــر زرودی  انـــد .۷۰ کیلوگـــرم: علـــی  دعـــوت شـــده 
ـــین  ـــران( محمدحس ـــع ته ـــدادادی )تواب ـــد خ ـــدران( امی )مازن
طایـــی )ســـهمیه(۸۰ کیلوگـــرم: علـــی غامـــی )آذربایجـــان 

ــین  ــتان( حسـ ــتان و بلوچسـ ــی )سیسـ ــن رزقـ ــرقی( مبیـ شـ
عبـــاس پـــور )مازنـــدران(۹۰ کیلوگـــرم: ســـعید ســـلطانی 
ـــی  ـــن رضای ـــتان( محس ـــعادت )لرس ـــد س ـــهمیه( امیرمحم )س
صحرایـــی  امیررضـــا  ســـید  کیلوگـــرم:  )مازنـــدران(۹۰+ 
بلوچســـتان(  و  )سیســـتان  عرفـــان جعفـــری  )مازنـــدران( 
محمدرضـــا بیگـــی )تهران(ســـرمربی: محمـــد نادریمربـــی: 

یونـــس سرمستیاســـتان های مازنـــدران، سیســـتان و 
ــد. ــی نماینـ ــی معرفـ ــک مربـ ــران یـ ــتان و تهـ بلوچسـ
ــکیار:  ــد متشکرپزشـ ــعود نجـ ــاز: مسـ ــی بدنسـ مربـ

اکبـــر شاهمرادیماســـاژور: ولـــی الـــه جعفرینماینـــده 
کمیتـــه ســـاحلی: منصـــور ســـیفی )آذربایجـــان 

ــار ــی بازیـ ــت: علـ شرقی(سرپرسـ

مراغه، میزبان اردوی تیم ملی کشتی ساحلی

ورزشورزش

فحاشـــی در ورزشـــگاه ها پدیـــده ای چندبعـــدی اســـت کـــه بـــا 
ــی  ــی و تنبیهـ ــی، نظارتـ ــی، آموزشـ ــای فرهنگـ ــی از راهکارهـ ترکیبـ
قابـــل کاهـــش اســـت و اگـــر نهادهـــای ورزشـــی، رســـانه ها و 
ـــاط  ـــالم و پرنش ـــی س ـــوان فضای ـــد، می ت ـــکاری کنن ـــاگران هم تماش

در ورزشـــگاه ها ایجـــاد کـــرد.
ـــی اخاقـــی در ورزشـــگاه هـــا موضـــوع جدیـــدی  البتـــه فحاشـــی و ب
ـــد از الگوهـــای نامناســـب،  ـــی، تقلی ـــات منف ـــه هیجان نیســـت، تخلی
رقابت هـــای افراطـــی و تعصبـــات کورکورانـــه، ضعـــف مدیریـــت و 
نظـــارت و فقـــدان فرهنـــگ صحیـــح تماشـــاگری از عواملـــی هســـتند 
کـــه شـــدت توهیـــن هـــا و فحاشـــی در ورزشـــگاه هـــا را بیشـــتر 
کـــرده انـــد امـــا در گذشـــته بـــه شـــکل و شـــدت فعلـــی نبـــود و 
معـــدودی از تماشـــاگران یـــا بـــه اصطـــاح تماشـــاگرنماها، در 
صـــورت باخـــت تیـــم محبـــوب خـــود نســـبت بـــه بـــد و بیـــراه گفتـــن 

ـــد. ـــی کردن ـــدام م ـــف اق ـــم حری ـــه تی ب
امـــروز ایـــن رفتـــار تماشـــاگران یـــا تماشـــاگرنماها بـــه دیگـــر 
حاضـــران در ورزشـــگاه هـــا، ســـالن هـــا و محیـــط هـــای ورزشـــی نیـــز 
ـــه صـــورت  ـــازی هـــا ب ـــراد در برخـــی ب ـــن اف ـــه اســـت و ای تســـری یافت
ـــر  ـــه فک ـــط ب ـــه فق ـــانی ک ـــن از کس ـــط گرفت ـــا خ ـــه و ب ـــازمان یافت س
منافـــع و جیبشـــان هســـتند شـــعارها یـــا بـــه تعبیـــر بهتـــر فحش هـــا 
و توهیـــن هایـــی ســـر مـــی دهنـــد کـــه ســـامت فضاهـــای ورزشـــی 

ـــد. ـــی کن ـــه دار م را خدش
فدراســـیون هـــا، باشـــگاه هـــا و رســـانه هـــا و البتـــه خـــود تماشـــاگران 
نقـــش مهـــم و بســـزایی در کنتـــرل و کاهـــش تنـــش در ورزشـــگاه ها 
ـــا  ـــا ی ـــد و کـــم کاری هـــر کـــدام از اینه ـــط هـــای ورزشـــی دارن و محی
طرفـــداری از تیـــم هـــای خـــاص و تعلـــل در برخـــورد بـــا شـــروع 
ــا، موجـــب شـــدت گرفتـــن رفتارهـــای  کننـــدگان ایـــن تنـــش هـ
ـــل  ـــژه در تقاب ـــه وی غیرورزشـــی در ورزشـــگاه هـــا شـــده و هـــر روز ب
ــا بـــا یکدیگـــر، ایـــن معضـــل و  تیم هـــای خـــاص بـــا حریفـــان یـ
ـــه ایـــن موضـــوع  ـــی توجهـــی ب زشـــتی ها بیشـــتر و بیشـــتر شـــده و ب

ـــته باشـــد. ـــال داش ـــه دنب ـــری ب ـــج بدت ـــد نتای ـــی توان م
ـــت  ـــه و اولوی ـــن نامـــه ای، در مرحل ـــری و آیی ـــه برخوردهـــای قه البت
بعـــدی جلوگیـــری از ایـــن بدرفتـــاری هـــا در ورزشـــگاه هـــا قـــرار 
ـــام  ـــا انج ـــد ب ـــا، بای ـــانه ه ـــا و رس ـــگاه ه ـــا، باش ـــیون ه دارد و فدراس
ـــد  ـــده ب ـــن پدی ـــا ای ـــی، ب ـــه تکلیف ـــذار و ن ـــر گ کارهـــای فرهنگـــی تاثی
در ورزشـــگاه هـــا مقابلـــه کننـــد کـــه متاســـفانه تاکنـــون ایـــن چنیـــن 
ـــر و گـــذرا، باشـــگاه ها  ـــی اث ـــا آرای انضباطـــی ب نبـــوده و فدراســـیون ب
ـــا  ـــداری ی ـــا طرف ـــز ب ـــا نی ـــانه ه ـــکایت و رس ـــه و ش ـــتن بیانی ـــا نوش ب
ـــدام  ـــچ ک ـــه هی ـــد ک ـــن معضـــل برخـــورد کـــرده ان ـــا ای ـــی، ب ـــی طرف ب
نتیجـــه ای نداشـــته و جـــو ورزشـــگاه هـــا و محیـــط هـــای ورزشـــی را 

ـــد. ـــی ســـوق داده ان ـــت فعل ـــه وضعی ب
رقابـــت تیـــم هـــا بـــرای برتـــری و رســـیدن بـــه قهرمانـــی و همیـــن 
ـــا  طـــور جـــذب بازیکـــن، امـــری طبیعـــی و کامـــا ورزشـــی اســـت ام

ـــوده و  ـــز نب ـــر کاری جای ـــام ه ـــدف، انج ـــن ه ـــه ای ـــل ب ـــیر نی در مس
رعایـــت اخـــاق و روحیـــه جوانمـــردی ضـــروری اســـت متاســـفانه بـــا 
ـــل  ـــران عام ـــاش مدی ـــا و ت ـــم ه ـــدن تی ـــرا ش ـــه گ ـــه نتیج ـــه ب توج
باشـــگاه هـــا بـــرای بجـــا گذاشـــتن کارنامـــه ای موفـــق از خـــود، اخـــاق 
و جوانمـــردی در برخـــی باشـــگاه هـــا رنـــگ باختـــه و مدیـــران عامـــل 
ـــت، رفتارهـــای  ـــه موفقی ـــرای رســـیدن ب و مســـئولان باشـــگاه هـــا، ب
ـــد  ـــی کنن ـــه م ـــان را توجی ـــه باشـــگاه ش ـــاگران منتســـب ب ـــد تماش ب
و همیـــن موضـــوع موجـــب بدتـــر شـــدن جـــو ورزشـــگاه هـــا در 

کشـــور شـــده اســـت.
ـــوی  ـــف از س ـــاگران متخل ـــا و تماش ـــم ه ـــا تی ـــلیقه ای ب ـــورد س برخ
ــی  ــای ورزشـ ــط هـ ــو محیـ ــدن جـ ــر شـ ــه بدتـ ــز بـ ــیون نیـ فدراسـ
ـــوده و  ـــاز نب ـــاره س ـــز چ ـــاگران نی ـــه تماش ـــی تنبی ـــده و حت ـــر ش منج
تماشـــاگران متخلـــف کـــه متاســـفانه تعدادشـــان در ورزشـــگاه هـــای 
کشـــور کـــم هـــم نیســـت بـــه رفتارهـــای بـــد خـــود ادامـــه مـــی دهنـــد 
ـــا را  ـــن ه ـــا و توهی ـــد از فحاشـــی ه ـــازی نســـخه ای جدی و در هـــر ب

ـــد. ـــی کنن ـــی م رونمای
روزگاری توهیـــن بـــه باشـــگاه نـــوع مرســـوم فحاشـــی در ورزشـــگاه ها 
ـــری خوانـــی  بـــود کـــه تـــا حـــدودی قابـــل تحمـــل بـــود و بـــه نوعـــی کُ
ـــن  ـــروزه ای ـــا ام ـــت ام ـــی رف ـــمار م ـــه ش ـــا ب ـــم ه ـــواداران تی ـــن ه بی
ــود  ــه خـ ــری بـ ــکل و رنـــگ دیگـ ــا شـ ــن هـ ــا و توهیـ ــی هـ فحاشـ
گرفتـــه و از بازیکـــن و مربـــی تـــا داور و قومیـــت هـــا را دربرمـــی 
گیـــرد و جـــو ورزشـــگاه هـــا بـــه هیـــچ عنـــوان قابـــل تحمـــل نیســـت 
و بـــه محیـــط هایـــی تبدیـــل شـــده انـــد کـــه نصـــب تابلوهـــای ورود 

ـــد. ـــی کن ـــی م ـــر را الزام ـــن ت ـــرای ســـنین پایی ـــوع ب ممن
ـــا  ـــن، فحاشـــی ی ـــان و داوران، خـــودداری از توهی ـــه بازیکن ـــرام ب احت
ـــز از خشـــونت و آشـــوب  ـــان و داوران، پرهی ـــان، مربی ـــر بازیکن تحقی
و پرتـــاب اشـــیا، اجتنـــاب از ســـردادان شـــعارهای تفرقه انگیـــز یـــا 
نژادپرســـتانه، رعایـــت نظـــم و قوانیـــن ورزشـــگاه و رعایـــت نظـــم 
و انضبـــاط اجتماعـــی از جملـــه مقدمـــات حضـــور در ورزشـــگاه ها 
ــه  ــت کـ ــردن از آنهاسـ ــذت بـ ــی و لـ ــابقات ورزشـ ــای مسـ و تماشـ
متاســـفانه در کشـــور مـــا بـــا ســـهل انـــگاری هـــای کـــه از ســـوی 
ـــم دســـت  ـــن فاکتورهـــای مه ـــرد ای ـــی گی برخـــی مراجـــع صـــورت م
ـــی در  ـــد فعل ـــه مـــی شـــوند و موجـــب ایجـــاد وضعیـــت ب کـــم گرفت
ـــار  ـــکار نیســـتند و نبایـــد از کن ـــل ان ـــد کـــه قاب ورزشـــگاه هـــا شـــده ان

ـــرد. ـــذر ک ـــی گ ـــه راحت ـــا ب آنه
شـــدت فحاشـــی هـــا در بـــازی هـــا و مســـابقاتی کـــه یـــک طـــرف 
ـــم خـــاص در  ـــی ۲ تی ـــا یک ـــی باشـــد ی ـــی قهرمان ـــم مدع مســـابقه تی
فوتبـــال و فوتســـال و والیبـــال باشـــند بـــه مراتـــب بیشـــتر می شـــود 
و نظـــاره گـــر بـــودن فدراســـیون و کمیتـــه هـــای انضباطـــی ایـــن 
فدراســـیون هـــا بـــا برداشـــت های ســـلیقه ای از قوانیـــن، راه را 
ــوری  ــه طـ ــد بـ ــی کنـ ــر مـ ــی ها بازتـ ــدن فحاشـ ــر شـ ــرای فراگیرتـ بـ
کـــه در حـــال حاضـــر هیـــچ یـــک از افـــراد حاضـــر در ورزشـــگاه ها 

و محیط هـــای ورزشـــی از فحـــش هایـــی کـــه داده می شـــوند 
ــر ایـــن  ــا بـ ــم ها و گوش هـ ــه چشـ ــد و همـ ــی ماننـ بی نصیـــب نمـ

بدرفتـــاری و بداخاقـــی هـــا بســـته شـــده اســـت.
ــار  ــورمان، در کنـ ــال کشـ ــر فوتبـ ــگ برتـ ــر لیـ ــای اخیـ ــازی هـ در بـ
فحـــش و توهیـــن، پرتـــاب انـــواع اشـــیا بـــه داخـــل زمیـــن و 
ســـالن مســـابقات رواج یافتـــه و خطـــر جانـــی همـــه بازیکنـــان و 
کادر فنـــی حاضـــر در ورزشـــگاه و ســـالن را تهدیـــد مـــی کنـــد بـــه 
رغـــم همـــه ایـــن مســـایل و معضـــات، فدراســـیون هـــا بـــه صـــدور 
ـــاماندهی  ـــه س ـــا ب ـــگاه ه ـــزام باش ـــر و ال ـــی اث ـــراری و ب ـــای تک رای ه
کانون هـــای هـــواداری اکتفـــا مـــی کنـــد و حتـــی در برخـــی مـــوارد 
بـــه نفـــع برخـــی تیـــم هـــای خـــاص، ســـکوت اختیـــار مـــی کننـــد 
کـــه همـــه ایـــن عوامـــل در کنـــار هـــم موجـــب جـــری تـــر شـــدن 
تماشـــاگران و شـــدت دادن بـــه بداخاقـــی هـــا از ســـوی تماشـــاگران 

شـــده اســـت.
الـــزام بـــه داشـــتن کارت هـــواداری بـــرای حضـــور در ورزشـــگاه هـــا و 
ســـالن هـــا یکـــی از راه کارهایـــی اســـت کـــه مـــی توانـــد تـــا حـــدودی 
ـــا  ـــد ام ـــر کن ـــم ت ـــای ورزشـــی را مای ـــط ه ـــر محی ـــم ب ـــد حاک ـــو ب ج
ــیون و  ــی فدراسـ ــای نظارتـ ــت و نهادهـ ــاره نیسـ ــا راه چـ ــن تنهـ ایـ
رســـانه ها نیـــز بایـــد پـــای کار باشـــند و یکبـــار بـــرای همیشـــه بـــه 
ـــیاری از کشـــورها  ـــل بس ـــد و مث ـــان بگذارن ـــه پای ـــن معضـــل نقط ای
کـــه تماشـــاگران بـــرای لـــذت بـــردن از مســـابقه ورزشـــی دور هـــم 

ـــد. ـــاق بیافت ـــن اتف ـــز ای ـــا نی ـــور م ـــوند در کش ـــی ش ـــع م جم
افزایـــش نظـــارت و اعمـــال قانـــون، اســـتفاده از دوربین هـــای 
نظارتـــی و اعمـــال محرومیـــت هـــای اجتماعـــی بـــرای خاطیـــان، 
ــوزش،  ــازی و آمـ ــگاه، فرهنگ سـ ــور در ورزشـ ــت از حضـ محرومیـ
برگـــزاری کمپین هـــا ) پویش هـــا( ی آموزشـــی دربـــاره اخـــاق 
ورزشـــی از طریـــق رســـانه ها و شـــبکه های اجتماعـــی و مشـــارکت 
ـــول در جامعـــه، تقویـــت  ـــوب و مـــورد قب ســـتاره های ورزشـــی محب
زیرســـاخت های تفریحـــی و ورزشـــی، ایجـــاد فضـــای شـــاد و 
ـــوع کشـــور، توســـعه  ـــگ هـــای متن ـــی فرهن مســـالمت آمیز و معرف
امکانـــات رفاهـــی بـــرای کاهـــش تنـــش در محیـــط ورزشـــگاه، 
تماشـــاگران،  مثبـــت  رفتارهـــای  تشـــویق  و  کـــردن  برجســـته 
مدیریـــت بهتـــر رویدادهـــای ورزشـــی و مشـــارکت دادن تماشـــاگران 
در برگـــزاری مســـابقات ورزشـــی از جملـــه راهکارهایـــی کـــه بـــرای 
ـــور  ـــای کش ـــگاه ه ـــی ورزش ـــت فعل ـــن وضعی ـــرل گرفت ـــت کنت تح
ـــی  ـــا زمان ـــن پیشـــنهادات ت ـــه ای ـــه هم ـــه البت ـــی شـــود ک پیشـــنهاد م
کـــه اراده ای بـــرای رفـــع ایـــن معضـــل نباشـــد ارزشـــی نخواهنـــد 
ـــال، فوتســـال و همـــه رشـــته هـــای  ـــال، والیب داشـــت.میادین فوتب
ورزشـــی مـــی تواننـــد محلـــی بـــرای وحـــدت و همبســـتگی و مکانـــی 
ـــف  ـــه وظای ـــه ب ـــه هم ـــرط اینک ـــه ش ـــند ب ـــاط باش ـــور و نش ـــرای ش ب
خـــود بـــه درســـتی عمـــل کننـــد و اخـــاق و جوانمـــردی را فـــدای 

تعصـــب کورکورانـــه نکننـــد.

باخت اخلاق در برخی ورزشـــگاه ها

شـهرداری بنـاب در نظـر دارد پارکینـگ طبقـه زیرزمیـن پایانـه بنفشـه را برابـر مـاده 13 آییـن نامـه مالـی شـهرداری ها از طریـق آگهـی مزایـده عمومـی و بـا جزئیـات منـدرج در 
اسـناد مزایـده، بـا بهـره گیـری از سـامانه تـدارکات الکترونیکـی دولـت )setadiran.ir( و بـا شـماره مزایـده 5004091015000001 بـه صـورت الکترونیکـی بـه اجـاره واگـذار نمایـد.
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 فرید پناهی ـ شهردار بناب

سپرده شرکت در مزایدهمبلغ پایه اجاره ماهیانهمدت اجارهعنوان مزایده

90/000/000 ریال150/000/000 ریالیکسال شمسیواگذاری )اجاره( پارکینگ طبقه زیرزمین پایانه بنفشه

شناسه آگهی   1903019

نوبت چاپ اول: 1404/01/19 ـ نویت چاپ دوم: 1404/01/26 

آگهی مزایده عمومی اجاره پارکینگ زیرزمین پایانه بنفشه شهرداری بناب )مرحله اول نوبت اول( شهرداری بناب

اخـــاق در برخـــی ورزشـــگاه ها و محیط هـــای 

ورزشـــی حلقـــه گمشـــده ورزش در رشـــته های 

مختلـــف و پرطرفـــدار از جملـــه فوتبـــال، فوتســـال 

ــای  ــا و هفته هـ ــه در روزهـ ــت کـ ــال اسـ و والیبـ

ـــرای  ـــی ب ـــه محل ـــه و ب ـــگ باخت ـــتر رن ـــته بیش گذش

رد و بـــدل فحش هـــا و توهیـــن  هـــای زشـــت و 

ــده اند. ــل شـ ــی تبدیـ ــای احتمالـ پیامدهـ

سومین قهرمانی تراکتور باز هم خارج از تبریز خواهد بود؟
ـــد دو  ـــر همانن ـــگ برت ـــور در لی ـــم تراکت ـــی تی احتمـــال دارد قهرمان

ـــز باشـــد. ـــی خـــارج از تبری ـــم در جـــام حذف ـــن تی ـــی ای قهرمان
ـــوز  ـــو اردکان، هن ـــر چادرمل ـــاوی براب ـــود تس ـــا وج ـــور ب ـــم تراکت تی
دســـت بـــالا را داشـــته و شـــانس اول قهرمانـــی اســـت.دو امتیـــاز بیشـــتر 
ـــوری هـــا را  ـــر، شـــانس تراکت ـــازی کمت ـــک ب ـــم دوم و ی ـــه تی نســـبت ب
ـــد. تراکتـــور  ـــی بیشـــتر از ســـپاهان و پرســـولیس مـــی کن ـــرای قهرمان ب
در هفتـــه بیســـت و هفتـــم در حالـــی میزبـــان تیـــم ملـــوان اســـت کـــه 
ـــپاهان و پرســـپولیس  ـــای س ـــم ه ـــی تی ـــده اش یعن ـــب کنن دو تعقی
ــود  ــه سـ ــازی بـ ــن بـ ــه ای در ایـ ــر نتیجـ ــته و هـ ــازی رو در رو داشـ بـ
ـــرد دور رفـــت  تراکتـــور اســـت. شـــاگردان اســـکوچیچ موفـــق شـــوند ب
خـــود در انزلـــی را در تبریـــز تکـــرار کننـــد، وضعیـــت خـــود را بـــرای 
ـــازی هـــم خـــارج از  ـــور ب ـــی تراکت ـــد کرد.قهرمان ـــر خواهن ـــی بهت قهرمان
خانـــه تیـــم تراکتـــور در لیـــگ برتـــر ســـابقه قهرمانـــی نـــدارد امـــا دو بـــار 
ـــه هـــر دو  ـــب اینک ـــی رســـیده اســـت. جال ـــه قهرمان ـــی ب در جـــام حذف
قهرمانـــی تیـــم تراکتـــور خـــارج از تبریـــز بـــود. در ســـال 92 تراکتـــور در 
ـــروزی رســـیده و قهرمـــان جـــام  ـــه پی ـــن شـــهر ب ـــر مـــس ای کرمـــان براب
حذفـــی شـــده و در ســـال 99 نیـــز در مشـــهد بـــا برتـــری 3 بـــر 2 مقابـــل 
ـــرد. ـــی را کســـب ک ـــام حذف ـــی خـــود در ج ـــن قهرمان اســـتقال دومی

احتمال قهرمانی تراکتور در خارج از تبریز

تیـــم تراکتـــور در 5 بـــازی باقیمانـــده 2 بـــازی در تبریـــز بـــه مصـــاف 
ملـــوان و نســـاجی مـــی رود و 3 بـــازی خـــارج از خانـــه مقابـــل تیم هـــای 
فـــولاد خوزســـتان، شـــمس آذر قزویـــن و اســـتقال خوزســـتان دارد. 
ــه  ــا هفتـ ــز یـ ــور در تبریـ ــی تراکتـ ــن قهرمانـ ــاب جشـ ــن حسـ ــا ایـ بـ
ـــز و  ـــی در تبری ـــل پایان ـــه مقاب ـــود. در هفت ـــد ب ـــواز خواه ـــی در اه پایان
ـــا در  ـــد گرفـــت و ی ـــی از تماشـــاگر جشـــن خواهن در ورزشـــگاهی خال
هفتـــه پایانـــی در اهـــواز برابـــر اســـتقال خوزســـتان.تمام احتمـــال هـــای 
قهرمانـــی تراکتـــور مشـــروط بـــه کســـب امتیـــازات لازم برابـــر حریفـــان 
ـــر از 5  ـــگ برت ـــود در لی ـــی خ ـــرای نخســـتین قهرمان ـــور ب ـــوده و تراکت ب

ـــد. ـــاز کن ـــد 10 امتی ـــازی بای ب

نتایــج مســابقات انتخابــی تیــم کاراتــه آذربایجــان شــرقی اعزامی به 
مســابقات قهرمانــی کشــور انتخابی تیم ملــی در اردبیل، مشــخص 

. شد
ایــن مســابقات کــه بــا حضــور کاراتــه کاهــای رده هــای ســنی 
نوجوانــان، جوانــان و زیــر ۲۱ ســال در تبریــز برگــزار شــد، بــا معرفــی 

ــان داد. ــه کار خــود پای ــر ب نفــرات برت
نفــرات برتــر تیــم کاراتــه اســتان در رده هــای ســنی مختلف به شــرح 

است:
ــا  ــا، علیرض ــد نی ــراب توحی ــادی، مح ــم ه ــان: میث ــای نوجوان کات

ــرزازاده ــی می ــر عل ــور، امی رمضانپ
کاتــای جوانــان: متیــن فریمنــد، امیــر رضا چمنــی، رایان ســلیمانی، 

عطــا رفیعی
کومیته نوجوانان:

 ـ: مبیــن مختــاری، اورهــان رخنــکا، امیــر محمــد اکبــر نــژاد،   ۵۲
آیتــام تقیــان، مهــدی ســلمانی

۵۷  ـ: امیدرستمی دولت آباد و علی رحمانی
۶۳  ـ: عرشیا معلمی، عطا جهان نژاد، فرزاد رهبر، عطا صولتی

 ـ: بنیامین پور سلیمی، یاسین شاهین، طاها ملکی پور ۷۰
۷۰+: امیر طاها هوشمند

کومتیه جوانان:
۵۵  ـ: محمــد رضــا عمــو، محــراب باقــری، میــاد فتحــی زاده، علی 

اصغــر رنجور
۶۱  ـ: مهیار نجفی، میثم حمزه، رضا طالبی، ایلیا ابوالحسنی

 ـ: عطــا راســخی، امیــر حســام ســاعی، امیــر وارســته، یاســین   ۶۸
کنگــری

ــا  ــد رض ــور، محم ــلیمان پ ــا س ــر رض ــدی، امی ــان محم  ـ: آرم ۷۶
ــر صالحــی ــی، ســید حســین می رفعت

۷۶+: ســالار اکرمــی، هــادی فیــروزی، امیــر مهــدی عمــارت پــرواز، 
ائلیار ســعادتی

ایــن مســابقات انتخابــی بــا قضــاوت ۱۵ داور از اســتان برگــزار شــد و 
قــرار اســت مســابقات قهرمانی کشــور، انتخابی تیم ملــی ۱۵ تا ۲۵ 

اردیبهشــت مــاه در اردبیــل برگزار شــود.

کاراته کاهای برتر آذربایجان شرقی معرفی شدند

در راســتای ترویج فرهنگ خرید اینترنتی بلیت مســابقات ورزشــی 
و به منظــور قدردانــی از هــواداران پرشــور تیــم فوتبــال تراکتــور، ۳۰ 
دســتگاه دوچرخــه از ســوی شــهرداری تبریــز بــه برندگان قرعه کشــی 
ویــژه تماشــاگران دیــدار »تراکتور ـ اســتقال« اهدا شــد.این مراســم 
بــا حضــور شــهردار تبریــز، اعضــای شــورای اســامی شــهر و اعضــای 
ــدگان  ــه برن ــز ب ــره باشــگاه تراکتــور برگــزار و ایــن جوای هیــأت مدی
اهــدا شد.شــهردار تبریــز در حاشــیه ایــن مراســم با اشــاره بــه جایگاه 
ــار  ــر اظه ــگ برت ــای لی ــور در جــدول رقابت ه ــم تراکت مناســب تی
ــا حمایــت  داشــت: خــدا را شــاکریم کــه امــروز باشــگاه تراکتــور ب
هــواداران پرشــور از تبریــز، آذربایجــان و سراســر ایــران، توانســته بــه 
جایگاهــی شایســته دســت یابــد. ایــن موفقیــت مرهــون تــاش 
همــه ارکان باشــگاه و حضــور پررنــگ هــواداران اســت.وی بــا بیــان 
اینکــه ایجــاد شــور و نشــاط اجتماعــی از وظایــف اصلــی شــهرداری  

اســت، افــزود: تیــم تراکتــور توانســته در ســال جــاری نقشــی 
بی بدیــل در ارتقــای روحیــه اجتماعــی ایفــا کنــد و شــهرداری نیــز در 
ایــن مســیر، همواره همــراه و حامی هــواداران خواهد بود.هوشــیار 
بــا تجلیــل از زحمــات مجموعــه مدیریتــی، کادر فنــی و بازیکنــان 
باشــگاه تراکتــور، گفــت: قــدردان تمامــی عزیزانی هســتیم کــه برای 
ســربلندی ایــن تیــم تــاش می کننــد. نقــش هــواداران، به عنــوان 
ســتون های اصلــی تراکتــور، در ایــن موفقیت هــا انکارناپذیر اســت.

ــرای حضــور در  ــا دعــوت از هــواداران ب شــهردار تبریــز همچنیــن ب
دیــدار پیــش روی تیــم مقابــل ملــوان بنــدر انزلــی تصریــح کــرد: از 
همــه هــواداران تراکتــور تقاضــا دارم کــه در بــازی روز جمعه نیز تیم 
محبــوب خــود را تنهــا نگذارنــد. بنــده نیــز در کنــار مــردم تبریــز در 
ورزشــگاه حضــور خواهــم داشــت تــا بــا هــم، گامــی دیگــر به ســوی 

قهرمانــی برداریــم.

شهردار تبریز:
 حمایت از هواداران تراکتور در بازی با ملوان
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رتبه 3 در طرح رتبه بندی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی

حقوقی   

صدور چـک از حساب مسدود 
جـرم است؟

صدور چک از حســـاب مســـدود یکی از ســـنگین ترین جرایم در قانون 
صـــدور چک اســـت که مجازات حبس برای آن درنظر گرفته شـــده اســـت. 
حســـاب بانکی متعلق به اشـــخاص، ممکن اســـت به دلایلی توسط بانک، 
خـــود فـــرد و یا به دســـتور قضایی مســـدود شـــود، اما صاحب حســـاب 
همچنان با اســـتفاده از دســـته چکی که ســـابقاً اخذ کرده، اقدام به صدور 
چـــک کند. در این شـــرایط ســـوالی کـــه مطرح می شـــود این اســـت که 
آیا صدور چک از حســـاب مســـدود جرم اســـت؟ و در صـــورت جرم بودن 

صدور چک از حســـاب مســـدود مجازات آن چیست؟

توقیف یا مسدودی حساب بانکی به چه معناست؟
مســـدود شـــدن حســـاب بانکی یعنی حســـاب بانکی کـــه در آن پول 
نگهداری می شـــود بســـته و یـــا اصطاحا بلوکه شـــود. در واقع با مســـدود 
شـــدن حســـاب بانکی، شـــخص صاحب حســـاب و پول، امکان استفاده و 
دسترســـی به پـــول خود را ندارد. یعنـــی نه می تواند پول را برداشـــت کند و 
نه می تواند آن را به حســـاب دیگری انتقال دهد. مســـدود شـــدن حســـاب 
بانکـــی ممکن اســـت به دســـتور مراجع قضایـــی، بانک مرکـــزی و حتی با 

درخواســـت خود اشـــخاص صورت بگیرد.
مســـدودی حســـاب بانکی می تواند به دلایل مختلفی همچون دستور 
مراجـــع قضایی، دســـتور پلیس فتا، ضمانت وام، چک برگشـــتی، دســـتور 
اداره ثبـــت، واریزی های کان یا ســـریالی و یا فوت صاحب حســـاب انجام 

شود.
اگر مراجع قضایی دســـتور توقیف حســـاب و مســـدودی پول را صادر 
کنـــد، بانـــک موظف به انجام دســـتور اســـت و چاره ای جز مســـدود کردن 
حســـاب بانکی شـــخص مورد نظر ندارد. دســـتور رفع توقیف حساب بانکی 

هم باید از مراجع قضایی مســـدودکننده حســـاب به بانک اباغ شـــود. 

آیا صدور چک از حساب مسدود جرم است؟
قطعا چک صادر شـــده از حســـاب مســـدود، قابلیت پرداخت نخواهد 
داشـــت چراکه چک صادره از حســـاب مســـدود، قابلیت ثبت در ســـامانه 
صیـــادی را نـــدارد و از ســـوی دیگر با توجـــه به اینکه چک از یک حســـاب 
مســـدود صادر شـــده، مانند اســـت کـــه این فـــرد دیگر حســـابی در بانک 

ندارد. 
طبـــق مـــاده ۱۰ قانـــون صدور چـــک، اگر فـــردی با آگاهی از مســـدود 
بودن حســـاب بانکی خود، اقـــدام به صدور چک کند، ایـــن عمل در حکم 
صدور چک بی محل محســـوب شـــده و مجازات ســـنگینی برای آن در نظر 

گرفته شـــده است.
مـــاده ۱۰ اصاحـــی ۱۳۷۲/۰۸/۱۱ مقـــرر مـــی دارد: هر کس بـــا علم به 
بســـته بودن حســـاب بانکی خود مبـــادرت به صدور چـــک نماید عمل وی 
در حکـــم صدور چک بی محل خواهـــد بود و به حداکثر مجـــازات مندرج 
در مـــاده ۷ محکـــوم خواهد شـــد و مجازات تعیین شـــده غیرقابل تعلیق 
اســـت. بـــا توجه به این مـــاده، علم و آگاهی فرد از بســـته بودن حســـاب، 

شـــرط تحقق این جرم اســـت.
همچنیـــن اداره کل حقوقی قوه قضاییه در نظریه مشـــورتی شـــماره 
۷/۹۶/۵۹۵ مـــورخ ۱۳۹۶/۰۳/۱۰، در پاســـخ بـــه ســـوالی کـــه در رابطه با 
مجرمانـــه بـــودن و مجازات چک وعـــده دار و یا چکی که به شـــرح موارد 
مـــاده ۱۳ قانـــون صـــدور چـــک فاقد وصف کیفری اســـت و از حســـاب 
مســـدود صادر شـــده، مطرح شده اســـت اعام داشته اســـت: باتوجه به 
ایـــن که مقنن طبق مـــاده ۱۰ قانون صـــدور چک، عمل شـــخصی را که 
بـــا علم به مســـدود بودن حســـاب بانکی اقـــدام به صدور چـــک نماید، 
مطلقـــاً جـــرم و در حکم صـــدور چک بامحـــل، تلقی کرده اســـت، لذا 
صـــرف نظـــر از این که چـــک مذکـــور وعده دار باشـــد یا نه، جرم اســـت 
و بـــه حداکثـــر مجـــازات منـــدرج در ماده ۷ قانـــون یاد شـــده، محکوم 

خواهــد شـــد.

مجازات صدور چک از حساب مسدود
بـــه موجب مـــاده مذکـــر مجـــازات مرتکب صـــدور چک از حســـاب 
مســـدود در مـــاده ۷ قانون صـــدور چک ذکر شـــده اســـت.  مرتکب این 
جـــرم به حداکثـــر مجازات منـــدرج در این ماده محکوم خواهد شـــد. این 
جرم یکی از شـــدیدترین موارد در قانون صدور چک محســـوب می شـــود، 
چراکه نشـــان دهنده ســـوءنیت کامـــل صادرکننده اســـت. ایـــن مجازات 
غیرقابل تعلیق اســـت، یعنی دادگاه نمی تواند اجـــرای آن را به تأخیر بیندازد 

یـــا متهم را به مجـــازات جایگزیـــن محکوم کند.
مجـــازات مقرر در مـــاده ۷ قانون صدور چک )اصاحـــی ۱۴۰۳/۳/۰۳( 
کـــه برای صـــدور چک بی محـــل در نظر گرفته شـــده و طبق مـــاده ۱۰ این 
قانـــون حداکثـــر مجازات مقـــرر در این مـــاده برای صدور چک از حســـاب 

مســـدود اجرا می شـــود به این ترتیب اســـت:
الـــف ـ چنانچه مبلغ منـــدرج در متن چک کمتر از هفتصد و هشـــتاد 
میلیون ریال باشـــد بـــه حبس تا حداکثر شـــش ماه محکوم خواهد شـــد.
ب ـ چنانچـــه مبلـــغ مندرج در متن چک از هفتصد و هشـــتاد میلیون 
تـــا ســـه میلیارد و نهصـــد میلیون ریال باشـــد از شـــش ماه تا یک ســـال 

حبس محکوم خواهد شـــد.
ج ـ چنانچـــه مبلغ مندرج در متن چک از ســـه میلیارد و نهصد میلیون 
ریال بیشـــتر باشد به حبس از یک سال تا دو ســـال و ممنوعیت از داشتن 
دســـته چک به مدت دو ســـال محکوم خواهد شـــد و در صورتی که صادر 
کننـــده چک اقـــدام به صـــدور چک های بامحـــل نموده باشـــد مجموع 

مبالغ منـــدرج در متون چک ها ماک عمـــل خواهد بود.
نهایتا باید گفت صدور چک از حســـاب مســـدود، یکی از سنگین ترین 
جرایـــم در قانون صدور چک اســـت که با حداکثر مجـــازات کیفری روبه رو 
خواهـــد شـــد. به همیـــن دلیل توصیه می شـــود قبـــل از صـــدور هرگونه 
چـــک، از اعتبار حســـاب بانکی خود اطمینـــان حاصل کنیـــد و در صورت 

مواجهه با مشـــکل، حتمـــاً از یک وکیل متخصص مشـــورت بگیرید.

خبر 

مدیـــرکل آمـــوزش و پـــرورش اســـتان 
آذربایجـــان شـــرقی بـــا بیـــان اینکـــه جلب 
مشـــارکت مـــردم، کلیـــدی تریـــن اقـــدام 
نهضت توســـعه عدالت در فضای آموزشـــی 
اســـت، گفت: مـــردم اســـتان مـــا در موارد 
بســـیاری هم اکنـــون پـــای کار آمده اند و هر 
کدام در حد وُســـعِ خود، گوشـــه ای از کارها 
را گرفته انـــد و این هنر ماســـت کـــه از این 
ظرفیت عظیم اســـتفاده کنیـــم. آذربایجان 
شرقی در تاش اســـت تا در نهضت توسعه 
عدالت در فضای آموزشـــی پیشـــگام باشد و 
ایـــن طـــرح را به نحو احســـن پیـــش ببرد.

 اســـفندیار صادقی در نشســـت توسعه 
عدالـــت در فضاهای آموزشـــی با مشـــارکت 
مردم بـــا حضـــور فرمانـــداران، شـــهرداران، 
مدیـــران و روســـای آمـــوزش و پـــرورش و 
جمعـــی از خیـــران اهـــر، ســـراب، ورزقان، 
کلیبر، هوراند، خداآفریـــن، خاروانا و خواجه 
در شهرســـتان اهـــر، اظهار کرد: بـــرای اولین 
بار اســـت که دولـــت آموزش و پـــرورش را 
در اولویـــت قرار داده و این اتفاق ارزشـــمند، 
امـــروز در ســـایه توجـــه ریاســـت محتـــرم 
جمهـــوری و پیگیری هـــای وزیـــر آمـــوزش 
پـــرورش رقم خورده و تمامی دســـتگاه ها و 
نهادها پای کار مدارس هســـتند و در استان 
مـــا نیز با راهبری اســـتانداران، هماهنگی های 

بین بخشـــی خوبـــی انجام گرفته اســـت.
وی بـــا بیـــان اینکه این جلســـات کمک 

می کند در راســـتای تحقق توســـعه نهضت 
توســـعه عدالـــت به گفتمـــان و نقشـــه راه 
یکســـان و تجربـــه گردانـــی موفق برســـیم، 
گفـــت: اقدامـــات ارزشـــمندی با تشـــکیل 
جلســـه های مســـتمر در این خصـــوص در 
ســـطوح مختلف، صورت گرفتـــه و در ادامه 
نیز اقدامـــات میدانـــی انجام خواهد شـــد.

وی بـــا اشـــاره به لـــزوم مطالعـــه دقیق 
الگـــوی عمل نهضـــت توســـعه عدالت در 
فضـــای آموزشـــی کـــه عمـــده آن توســـط 
شـــخص رئیـــس جمهـــور، تدویـــن شـــده 
اســـت، مطرح کـــرد: فرمانداران بـــه عنوان 
رئیـــس کارگـــروه در شهرســـتان ها انتخاب 
شـــده و معاون عمرانـــی فرمانـــدار نیز یکی 
از اعضـــای ایـــن کارگـــروه اســـت؛ کارگروه 
نهضت توســـعه عدالت در فضای آموزشـــی 
تخصصی تریـــن  و  کاربردی تریـــن  از  یکـــی 
کارگروه هایی اســـت که در سطح شهرستان 
تشـــکیل می شـــود و امیدواریم بـــا جدیت 
بیـــش از پیـــش ایـــن کارگروه، تشـــکیل و 
موضوعـــات توســـعه عدالـــت در فضـــای 

آموزشـــی را پیگیـــری نماید.
مدیـــرکل آمـــوزش و پـــرورش اســـتان 
آذربایجان شـــرقی با اشـــاره به اینکه نظارت 
جدی و راســـتی آزمایی مســـتمری از پروژه ها 
در حـــال انجام اســـت، گفـــت: توجه جدی 
رئیس جمهـــور به موضوع آموزش و پرورش 
یـــک فرصـــت طایی اســـت تا در راســـتای 

بهبـــود فضاهای آموزشـــی قدم هـــای جدی 
و مانـــدگاری را برداریـــم؛ در بعضـــی مناطق 
وضعیت ســـرانه فضای آموزشی قابل قبول 
نیســـت و برای تحقـــق اســـتانداردها در این 
حوزه بایـــد از تمامـــی ظرفیت هـــا بهره مند 
شـــد. وی از ســـاخت و تکمیـــل ۲۳۱ پروژه 
شـــامل مدارس سنگی،کانکســـی و ســـایر 
مدارس واجد شـــرایط بازســـازی و نوســـازی 
در قالـــب ۱۱۰۴ کاس درس از این محل تا 

پایان ســـال جـــاری، خبر داد.
وی بـــا بیـــان اینکـــه مشـــارکت مـــردم 
در نهضـــت توســـعه عدالـــت در فضاهـــای 
آموزشـــی، شـــاکله اصلی اســـت، اظهار کرد: 
خـــود را متعهـــد می دانیم فرآینـــد تعلیم و 
تربیـــت را برای تمامی دانش آمـــوزان، فراهم 
کنیـــم و بـــرای این موضوع در ۵۳ مدرســـه 
بـــرای یک دانش آمـــوز، یک معلـــم، در ۸۳ 
مدرســـه بـــرای دو دانش آموز، یـــک معلم و 
در ۳۶ مدرســـه بـــرای ســـه دانش آموز، یک 

علـــم داریم .

اقتصـــادی  امـــور  معـــاون هماهنگـــی 
اســـتاندار آذربایجان شرقی از بررسی 16 طرح 
در کمیســـیون مـــاده ۱۱ قانون هـــوای پاک 
خبرداد. به گزارش روابط عمومی اســـتانداری 
آذربایجان شرقی، نشســـت کمیسیون ماده 
۱۱ قانـــون هوای پـــاک در ســـال ۱۴۰۳، روز  
دوشـــنبه به ریاســـت  طاهر روحـــی معاون 
هماهنگی امور اقتصادی اســـتاندار آذربایجان 
شـــرقی و با حضور اعضای این کمیســـیون 
در ســـالن  جلســـه معاونت اقتصادی  برگزار 

شــد.
 روحـــی بـــا اشـــاره بـــه بررســـی  طرح 
در ایـــن کمیســـیون اظهـــار کرد: با بررســـی 
راهکارهـــای  و  اقدامـــات  درنظرگرفتـــن  و 
اجرایـــی قانون هـــوای پاک درخواســـت این 

تعـــداد طرح واحـــد تولیـــدی و صنعتی در 
سطح اســـتان بررســـی شـــد. وی بیان کرد: 
عمـــده درخواســـت های مطـــرح شـــده در 
زمینـــه صدور جواز توســـعه، اصـــاح پروانه 
بهره بـــرداری، افزایـــش ظرفیت تولیـــد، و … 
بود که دســـتورات لازم برای پیگیـــری موارد 
بـــه فرمانـــداران و دســـتگاه های متولی اباغ 

شـــد. 

در این جلســـه در خصـــوص راه حل های 
رفـــع معضـــات آلایندگـــی صنایع اســـتان 

شـــد. نظر  تبادل 
قانـــون هـــوای پـــاک دارای ۳۴ مـــاده 
اســـت که بر اســـاس مـــاده ۱۱ ایـــن قانون، 
کمیســـیونی در هر اســـتان به ریاســـت یکی 
از معاونان اســـتاندار تشـــکیل می شـــود که 
مدیـــرکل حفاظت محیط  زیســـت اســـتان 
ریاســـت دبیرخانـــه ایـــن کمیســـیون را بر 
عهـــده دارد و مدیرکل اســـتاندارد و تحقیقات 
صنعتـــی اســـتان، رئیـــس ســـازمان صنعت 
معدن و تجارت اســـتان، رئیس سازمان جهاد 
کشـــاورزی استان، مدیرکل ســـازمان بازرسی 
اســـتان و فرماندار مربوطه دیگـــر اعضای این 

کمیســـیون را تشـــکیل می دهند.

مستـاجران 
ذوق زده شـوند؟

بـــا توجـــه بـــه نزدیکی بـــه فصل 
تابســـتان که به عنوان مهم ترین فصل 
مستاجران شناخته می شـــود، از چندی 
پیش بحـــث حمایـــت از مســـتاجران 
آن هم در شـــرایطی که آنهـــا با کاهش 
شـــدید قـــدرت خریـــد خـــود روبه رو 
هســـتند، پیش کشـــیده شـــد.به نظر 
می رســـد در ســـال جاری مســـتاجران 
فشـــار زیـــادی را تحمل خواهنـــد کرد، 
به گونـــه ای که ممکن اســـت نیمی از 
درآمـــد خـــود را صرف تأمین مســـکن 

. کنند

دراین خصـــوص پیمان فلســـفی، 
درمجلـــس  تهـــران  مـــردم  نماینـــده 
درتذکری گفت:اکنـــون همه می دانیم 
کـــه وضعیـــت دسترســـی مـــردم به 
مسکن در کشور به  خصوص شهرهای 
بزرگ نابســـامان است و مردم در تامین 
این حداقل حقوق خود دچار مشـــکل 
هســـتند. مســـتاجران در مراکز استان 
تـــا ۵۰ درصـــد درآمد خودشـــان را باید 
صـــرف تامین یک مســـکن متوســـط 
کنند و عما خرید مســـکن با رســـیدن 
به شـــاخص مدت زمان انتظار خرید به 
بیش از ۵۰ ســـال درکشـــور، تبدیل به 

آرزو شـــده است.
پیـــش ازایـــن فرزانه صـــادق، وزیر 
راه وشهرســـازی بااشـــاره به اهمیت این 
بسته درســـاماندهی بازار اجاره مسکن 
گفـــت: امیدواریـــم با تصویـــب نهایی 
ایـــن بســـته در حضـــور رئیس جمهور، 
بخشـــی از دغدغه هـــا و مطالبات مردم 
در زمینـــه اجاره مســـکن پاســـخ داده 
شـــود. در بســـته حمایتـــی وزارت راه  و 
شهرســـازی برای حمایت از مســـتاجران 
سه ســـرفصل حمایت از مســـتاجران 
در قالب تســـهیات و ارائه بســـته های 
حمایتی و کمک بـــه دهک های پایین 
جامعه، ســـاماندهی بازار اجاره، بررسی 
و تعیین راهکارهای جدید برای تعیین 
ســـقف اجاره مـــورد تاکید قـــرار گرفته 

شـــده است.
آن طـــور که مســـئولین وزارت راه  و 
شهرسازی گفته اند در بخش ساماندهی 
و مدیریـــت بـــازار راهکارهایـــی بـــرای 
امکان دسترســـی به مسکن استیجاری 
بـــرای زوج هـــای جـــوان و خانواده های 
از  اســـت.  دســـتورکار  در  کم درآمـــد 
ســـوی دیگر، بر اســـاس ایـــن مصوبه، 
بـــه دهک هـــای پایین جامعه تـــا ۴۰۰ 
میلیون تومان وام قرض الحســـنه اعطا 
می شـــود. همچنیـــن، ۷۵ هـــزار خانه 
اســـتیجاری نیز با همـــکاری بخش های 
غیردولتـــی، خیریـــن و بنیاد مســـکن 

ساخته خواهد شــــد.
همچنیـــن حبیـــب الله طاهرخانی، 
معـــاون مســـکن و ســـاختمان وزیـــر 
راه وشهرســـازی بـــا اشـــاره بـــه برگزاری 
جلســـه شورای عالی مســـکن به ریاست 
رئیس جمهور اظهار کرد: در این جلسه، 
بسته پیشـــنهادی وزارت راه وشهرسازی 
برای حمایـــت از مســـتأجران تصویب 
شـــد.وی ادامـــه داد: مهم تریـــن محور 
این بســـته در کوتاه مدت، پرداخت دو 
نوع وام ودیعه به اجاره نشین هاســـت. 
بر این اســـاس، شـــورای عالی مســـکن 
بـــا پرداخـــت وام ۴۰۰میلیـــون تومانی 
قرض الحسنه به اقشـــار تحت حمایت 

موافقـــت کرد.
ســـال های  روال  مطابق  همچنین 
ســـایر  بـــه  ودیعـــه  وام  گذشـــته، 
مســـتأجران نیز پرداخت می شـــود که 
در ایـــن زمینه ۲۰۰ همـــت اختصاص 
می یابـــد. احتمـــالا ســـقف ایـــن وام 
برای مســـتاجران در تهران ۳۰۰میلیون 

تومـــان خواهـــد بود.

معاون هماهنگی امور اقتصادی استاندار آذربایجان شرقی خبرداد:
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مدیرکل آموزش و پرورش آذربایجان شرقی:

جلب مشارکت مردم، کلیدی ترین اقدام نهضت توسعه 
عدالت در فضای آموزشی است

 ادامه از صفحه اول 

معاون فرمـاندهی انتــظامی آذربایجان شرقی:

اجـرای طرح »نه به تصادف«، نمونه ای موفق از اثـرگذاری 
فرهنگ سازی عمومی است

ســـازمان فرهنگـــی، اجتماعـــی و ورزشـــی 
شـــهرداری تبریز در راســـتای ســـهولت دسترسی 
عاقه منـــدان عرصه فرهنگ و هنر و موســـیقی، 
امـــکان انتقـــال شـــهروندان تبریـــزی به ســـالن 
خاوران، محل برگزاری جشـــنواره موغام در سالن 
همایش هـــای بین المللی خـــاوران را فراهم کرده 

 . است

شهروندان تبریزی برای شـــرکت در این برنامه 
و جابجایـــی بـــا اتوبوســـهای خاص جشـــنواره به 
ســـالن همایش های بین المللی خاوران در روز ۲۶ 
و ۲۷ فروردین راس ساعت ۱۴ و در روز پنجشنبه 
فروردین ســـاعت ۱۸ در مکان های تعیین شـــده 

حضــور یـــابند. 
گفتنی اســـت محل ایســـتگاه اتوبوس ها به 

مقصد ســـالن همایش هـــای بین المللی 
خـــاوران تبریـــز در چهـــار نقطه شـــهر 

شـــامل: »فلکه دانشـــگاه«، »میدان 
حکیم نظامـــی روبروی دانشـــگاه 

هنر اسامی«، »فلکه یکه دکان« 
و »نصـــف راه پایین تر از قنادی 

تبریـــزی« خواهد بود.

انتقال شهروندان تبریزی به سالن همایش های بین المللی خاوران 
با اتوبوس های ویژه جشنواره موغام

وی همچنین به رشـــد اعتمـــاد عمومی 
به پلیس اشـــاره کرد و افـــزود: کاهش نرخ 
ســـرقت، افزایش رضایت مندی شـــهروندان 
و ارتقاء احســـاس امنیـــت، نتایجی از پیوند 
میـــان فرهنگ ســـازی نهـــادی و تعامـــل با 

افـــکار عمومی بوده اســـت.
خســـرو کنعانی، معاون فرهنگی سازمان 
جهاد دانشـــگاهی اســـتان نیز در این جلســـه 
ضمن ارائه گزارشـــی از اقدامات انجام شـــده 
در این کمیته، اظهار کرد: طی ســـال گذشته 
پروپوزال شناســـایی اولویت های فرهنگی و 
اجتماعی توســـط محققان علـــوم اجتماعی 
و پژوهشـــگری اجتماعـــی جهاددانشـــگاهی 
استان تدوین شـــده و به دنبال تامین منابع 
مالی لازم بـــرای اجرای این طرح هســـتیم .

شـــورای  دبیرخانـــه  مســـئول  همتـــی، 
فرهنگی عمومی اســـتان نیز در این جلســـه 
از پیش بینی اعتبـــارات فرهنگی بـــرای پایان 
ســـال ۱۴۰۳ خبـــر داد و تصریح کـــرد: این 
اعتبارات، با تمرکز بر سیاســـت های شـــورای 
فرهنگ عمومی و با محوریت شهرســـتان ها، 

به اجـــرا در خواهـــد آمد.
وی با اشـــاره به پـــروژه  مردم نـــگاری در 
شهرهای تبریز، ســـهند و دیگر شهرستان ها، 
خاطرنشـــان کرد: تحلیل میدانی و داده محور 
از مؤلفه هایی چون هویت ایرانی ـ اســـامی، 
دینـــداری، اعتمـــاد عمومـــی و مشـــارکت 
اجتماعـــی، نقـــش مهمـــی در تدویـــن خط  
مشـــی های راهبـــردی کمیتـــه ایفـــا خواهد 
کـــرد. وی همچنیـــن با اشـــاره به ســـاختار 
بازنگری شـــده کمیته هـــا، معرفی بـــر مبنای 
آن، پنج شـــاخص فرهنگی به عنـــوان محور 
مأموریت های چهار ســـاله آتـــی، افزود: این 
شـــاخص ها کـــه برگرفتـــه از سیاســـت های 
کان فرهنگی کشورهســـتند، قرار اســـت با 
رویکرد بومی ســـازی، در ســـطح شهرستان ها 

اجرایی شـــوند.
وی در تبییـــن ایـــن شـــاخص ها گفت: 
سه شاخص کان شـــامل دینداری، سرمایه 
اجتماعـــی و توســـعه فرهنگ شـــهروندی به 
عنـــوان زیربنـــای ســـایر مأموریت هـــا تلقی 
می شـــوند و تاش مـــا معطوف بـــه انطباق 

ایـــن مؤلفه ها با بافت اجتماعـــی و فرهنگی 
اســـتان خواهـــد بـــود. همتـــی همچنین بر 
تقویـــت دبیرخانـــه کمیته هـــا و بهره برداری 
هدفمند از نتایج افکارســـنجی ها تاکید کرد 
و افـــزود: دبیرخانـــه  کمیته هـــای تخصصی 
بایـــد فعال شـــده و به عنوان بـــازوی فکری 
شـــورا، مطالعات موجـــود را جمـــع آوری و 
تحلیـــل کنند تا نتایج را آنالیز و کاربســـت ها 
را بررســـی و پردازش کنند تـــا در برنامه ریزی 
و سیاســـت گزاری مـــورد بهره بـــرداری قرار 

بگیرد.
وی ادامـــه داد: رصـــد و توصیـــف وضع 
افکارعمومـــی و شـــاخص هـــای  موجـــود 
و  وضعیـــت  تحلیـــل  عمومـــی،  فرهنـــگ 
تصمیـــم ســـازی در جهت اعمـــال حکمرانی 
بـــرای اصاح و بهبود شـــاخص های فرهنگ 
عمومـــی و انجام نظـــارت، ارزیابی و مداخله 
بـــه منظـــور اجـــرای اثربخـــش تصمیمات و 
مصوبات شـــورای فرهنگ عمومی ماموریتی 
اســـت که بـــه کمیته هـــای تخصصی شـــورا 

محــــــول شـده است.


