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مدیرکـل آموزش و پرورش 
آذربایجان شرقی:

 اجباری در دریافت 
کمک های مردمی

 در مدارس وجود 
نــدارد

مدیرکل آمـــوزش و پرورش آذربایجان 
شـــرقی از پوشـــش ۹۹.۴ درصـــدی دانش 
اســـتان  ابتدایـــی  مـــدارس  در  آمـــوزان 
خبـــر داد. اســـفندیار صادقـــی بـــا تاکید 
بـــر اینکـــه موفقیـــت جامعـــه در گـــرو 
موفقیـــت مـــدارس اســـت، گفـــت: در 
قالب شـــنبه های نظارتی، روزهای شـــنبه 
هـــر هفتـــه از تعـــدادی مدارس اســـتان 
بازدیـــد به عمـــل می آید و البتـــه نظارت 
را بـــه ســـایر روزهای هفته نیز گســـترش 
می دهیـــم. وی تاکیـــد کرد: نظـــارت بر 
مدارس غیردولتی ماننـــد مدارس دولتی 
اســـت اما گاهی زور اولیـــا به ما می چربد 
و شـــاهد تراکم بالای دانش آمـــوزان در 
برخی مدارس معروف هســـتیم که حتی 
اولیا با برگه ســـونوگرافی در مدرســـه ثبت 
نام می کنـــد تا فرزندش ۶ ســـال بعد در 
آن مدرســـه درس بخواند درحالی که این 
مدرســـه هیچ مزیت خاصی نســـبت به 
ســـایر مدارس ندارد اما برخـــی اولیا اصرار 
بر تحصیـــل فرزند خود در این مدرســـه 

دارنـــد.
صــــادقی بـــر وضعیـــــت دریافـــت 
کمک هـــای مردمی در مـــدارس در زمان 
ثبـــت نـــام اشـــاره کـــرد و افـــزود: هیچ 
اجبـــاری بـــر دریافت کمک هـــای مردمی 
در مدارس وجود نیســـت و هیچ مدیری 
حـــق اجبـــار در پرداخت آن نـــدارد و بر 
این موضـــوع نظارت می کنیـــم اما یکی 
از رموز مدیر موفق، شـــناخت وضعیت 
دانش آموزان و مشـــکلات آن ها بوده و 
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»مرخصی زایمان« و »دورکاری« 
روی میز معاونت زنان و 

وزارت کـار

کمـپ ورزشی دوکمـال 
به بهره بـرداری رسید
شهردار تبریز: 

شروع طرح شناسایی 
استعدادهای ورزشی 

در مدارس شهر

دوکمـــال همزمان  ورزشـــی  کمپ 
بـــا روز ملی شـــوراها و دهـــه کرامت در 
شـــهرداری  افتتاح  ادامه سه شـــنبه های 
بـــه عنـــوان بیســـت و پنجمیـــن پروژه 
ورزشـــی شـــهرداری تبریـــز بـــا حضور 
شـــهردار و اعضای شـــورای اسلامی شهر 
و با هزینه کرد بیـــش از ۱۰۰ میلیارد ریال 

بـــه بهره برداری رســـید. 
کمپ ورزشـــی دوکمـــــال با حضور 
یعقـــوب هوشــــیار شـــــهردار تبریـــز، 
رســـول  والمســـلمین  حجت الاســـلام  
برگـــی، حجت الاســـلام ســـید کاظـــم 
زعفرانچی لـــر، یاســـین بجانـــی و احـــد 
صادقـــی از اعضـــای شـــورای اســـلامی 
شـــهر و جمعی از ورزشـــکاران شـــهر به 
بهــــره برداری رسید. یعقوب هوشیار در 
حاشـــیه بهره بـــرداری از کمپ ورزشـــی 
دوکمـــال اظهـــار کـــرد: کمپ ورزشـــی 
دوکمـــال یکـــی از ۷۵ پـــروژه برنامـــه 
ریزی شـــده شـــهرداری تبریز اســـت که 
بـــا ۴ هـــزار مترمربع مســـاحت و بیش 
از ۱۰۰ میلیـــارد ریال احـــداث و تحویل 

شـــــهروندان شد.
وی افـــزود: این مجموعه ورزشـــی 
شـــامل زمین تنیس، والیبال، بسکتبال 
و فوتبـــال اســـت کـــه این رشـــته های 
ورزشـــی به صـــورت تخصصـــی در این 
مجموعـــه آمـــوزش داده خواهد شـــد. 
شـــهردار تبریـــز بـــا اشـــاره به ضـــرورت 
تحقق شـــعار شـــورای اســـلامی شهر و 
شـــهرداری تبریز در حوزه سلامت اعلام 
کـــرد: در دوره فعلـــی مدیریت شـــهری 

استاندار آذربایجان شـــرقی از آمادگی 
اســـتان برای افزایـــش مـــراودات تجاری 
با جمهـــوری آذربایجـــان خبـــر داد. بهرام 
سرمســـت ، در خصوص همایش تجاری 
کـــه باحضـــور دکتـــر پزشـــکیان و الهام 
علی اف در حاشـــیه ســـفر رئیس جمهور 
کشـــورمان به جمهوری آذربایجـــان برگزار 
شـــد، گفت: این همایش نشـــانگر تعهد 
و اراده  مشـــترک ایـــران و آذربایجـــان برای 
گســـترش روابط اقتصادی و تجـــاری بود 
کـــه روز گذشـــته باحضور پررنـــگ تجار و 

فعـــالان اقتصادی ۲ کشـــور برگزار شـــد.
وی بـــا اشـــاره بـــه روابـــط ایـــران و 
آذربایجـــان اظهـــار کرد: این روابط ریشـــه 
در تاریخ، فرهنگ و تمدن مشـــترک دارد و 
فراتر از مناسبات سیاسی و دیپلماتیک، در 
زمینه های اقتصادی و تجـــاری نیز همواره 
از اهمیت بســـزایی برخوردار بوده اســـت. 
وی ادامه داد: موقعیت جغرافیایی ممتاز، 
نزدیکی فرهنگـــی و وجـــود ظرفیت های 
بالقوه در هر ۲ کشور، زمینه را برای توسعه  
هرچه بیشـــتر همکاری های تجاری فراهم 
ســـاخته است. اســـتاندار آذربایجان شرقی 
تاکید کرد: جمهـــوری آذربایجان، به عنوان 
یکی از مهمترین شـــرکای تجاری ایران در 
منطقه قفقاز، نقشـــی کلیدی در توســـعه  
صادرات غیرنفتی و تســـهیل دسترسی به 

بازارهای منطقه ای ایفا می کنــــد. 
وی ادامـــه داد: آذربایجـــان شـــرقی با 

دارا بـــودن ظرفیت هـــای بـــالای تولیدی، 
صنعتی و کشـــاورزی، می توانـــد نیازهای 
متنوع بازار جمهـــوری آذربایجان را تأمین 
کند و ما در ایـــن خصوص آماده افزایش 
همـــکاری های اقتصـــادی بـــا آذربایجان 
هستیـــــم. سرمســـت با اشـــاره به وجود 
منطقـــه آزاد ارس کـــه نقش ویـــژه ای در 
توســـعه مناســـبات اقتصادی اســـتان با 
جمهـــوری آذربایجـــان دارد، افـــزود: این 
منطقه موقعیت راهبـــردی دارد و باتوجه 
به مرز مشـــترک با جمهـــوری آذربایجان، 
می تـــوان از ایـــن ظرفیت بـــرای افزایش 
حجم مبـــادلات اقتصادی اســـتفاده کرد.
وی به ظرفیـــت اتـــاق بازرگانی تبریز 
نیـــز اشـــاره کرد و گفـــت: اتـــاق بازرگانی 
تبریز به عنوان باســـابقه تریـــن اتاق ایران 
مـــی توانـــد در جهت افزایـــش تعاملات 
بیـــن تجـــار ایرانـــی و آذربایجانـــی نقش 
موثری ایفـــا کنـــد. اســـتاندار آذربایجان 
شرقی ســـپس از پیگیری جدی خود برای 
راه اندازی پرواز مســـتقیم تبریـــز ـ باکو و 

بالعکس نیز خبـــر داد.

ایجاد کتابخانه های سیار در مناطق کم برخوردار آذربایجان شرقی

استاندار آذربایجان شرقی: 

آماده افزایش مـراودات تـجاری با 
جمهوری آذربایجان هستیم
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اتاق فـکر رسـانه ای، بازوی 
راهبـردی توسعه رسانه 

در آذربایجان شرقی

نیمی از زنان تحصیل کرده؛ 
بیکارند

*کاهـش سن »تجرد قطعی« دختران از ۴۵ 
به ۳۸ سالگی

 به بهانه ی چهلمین روز درگذشت استاد 

یاد دکتـر شکـوهی؛ آموزگار 
تاریخ، اخلاق و انسانیت

مدیر مراکز نوآوری بنیاد مستضعفان 
انقلاب اسلامی:

آذربایجان شرقی در حوزه 
فناوری کشور پیشرو است

عملیـات احـداث سایـت 
۹ هکتاری بحران شهرک 

خاوران آغاز شد

ادامه در صفحه 2

اســـتمرار توســـعه زیرســـاخت  های گردشـــگری تفرجـــگاه عینالی نیازمنـــد همدلی 
و همکاری ســـایر دســـتگاه های اجرایی می باشـــد. داود گرشاســـبی فرمانـــدار تبریز طی 
بازدیـــدی کـــه از مجموعـــه تفرجگاه عینالی داشـــتند و ارائه گزارشـــی جامـــع از عملکرد 
ســـازمان توســـعه و عمران عون بن علی شـــهرداری تبریز توســـط مدیرعامل این سازمان 
بر اهمیت همکاری و همدلی ســـایر دســـتگاه های اجرایی با شـــهرداری تبریز برای توسعه 
زیرســـاخت های گردشـــگری و امکانات رفاهی و تفریحی در تفرجـــگاه عینالی تأکید کرد. 
فرمانـــدار شهرســـتان تبریز در حاشـــیه ایـــن بازدید با اشـــاره به اینکه کـــه طرح های اجرا 
شـــده در عـــون بن علی در حـــد پروژ های ملی می باشـــد، گفت: تعامل با دســـتگاه های 
اجرایی و ایجاد زیر ســـاخت های لازم برای جذب ســـرمایه گـــذاران بمنظور اجرای طرح ها 

جدیـــد درحوزه های مختلف گردشـــگری و ســـلامت مورد توجه قـــرار بگیرد.

مدیر امـــور بین الملـــل اتـــاق بازرگانی 
تبریـــز از آغاز اجـــرای موافقتنامـــه تجارت 
آزاد ایـــران بـــا کشـــورهای عضـــو اتحادیه 
اقتصادی اوراســـیا در تاریخ ۲۵ اردیبهشت 

۱۴۰۴ خبـــر داد.
سهند شـــهبازی، مدیر امور بین الملل 
اتـــاق بازرگانی تبریز در اولین جلســـه میز 
تجـــاری اوراســـیا در اتـــاق تبریـــز، از آغاز 
اجـــرای موافقتنامـــه تجـــارت آزاد ایران با 
کشورهای عضو اتحادیه اقتصادی اوراسیا 
در تاریخ ۲۵ اردیبهشـــت ۱۴۰۴ خبر داد و 
اظهـــار کرد: پس از نزدیک به هفت ســـال 
مذاکـــره، ایـــن موافقت نامـــه بالاخره به 
تصویـــب پارلمان های پنج کشـــور عضو 
اتحادیه اوراســـیا و مجلس شورای اسلامی 
رســـید و در ۲۵ اسفند ۱۴۰۳ به طور رسمی 
ابلاغ شـــد. از این تاریخ، تجارت آزاد میان 
ایران و کشـــورهای اوراسیا، با حذف کامل 

تعرفه هـــای گمرکی، آغاز خواهد شـــد. 
وی افـــزود: در راســـتای اهمیـــت این 
موافقت نامـــه، اتـــاق بازرگانـــی تبریـــز بـــا 
هدف تســـهیل ارتباطات تجـــاری، میزهای 
تجاری روســـیه و قزاقســـتان را که پیش تر 
به صورت جداگانه تشـــکیل شـــده بودند، 
ادغام کـــرده و حـــالا میز تجاری اوراســـیا 
بـــه  طـــور یکپارچـــه تمامـــی کشـــورهای 
روسیه، قزاقســـتان، بلاروس، قرقیزستان و 

ارمنســـتان را شـــامل می شود. 
شـــهبازی با تاکید بر اهمیت این توافق 
برای ایران، گفت: این نخســـتین بار اســـت 
که ایران بـــا یک توافق بزرگ تجـــارت آزاد 

در ســـطح این اتحادیه، تعرفه های گمرکی 
را به صفـــر می رســـاند. طبق ایـــن توافق، 
۸۷ درصـــد از کالاهـــای صادراتـــی ایران به 
کشـــورهای عضو اتحادیه اوراسیا از تعرفه 
صفـــر بهره مند خواهند شـــد کـــه این امر 
به تســـهیل و تســـریع تجارت میان ایران و 
این کشـــورهای مهم کمک زیادی خواهد 

کــرد.
وی یـــادآور شـــد: ایـــن موافقتنامه که 
ریشـــه در موافقتنامـــه تجـــارت ترجیحی 
از آبـــان ۱۳۹۸ دارد، تغییـــرات مهمـــی در 
عرصـــه حمـــل و نقـــل و تبـــادلات مالی 
میان ایران و کشـــورهای اوراســـیا به دنبال 
خواهـــد داشـــت. در حـــال حاضـــر، اتاق 
بازرگانـــی ایران مســـتندات مـــورد نیاز برای 
گواهی های مبدا جدیـــد را جمع آوری کرده 
و این مســـتندات بـــه وزارت امـــور خارجه 
تحویل داده شـــده تا بـــه دبیرخانه اتحادیه 

اقتصادی اوراســـیا ارســـال شود.
باید گفـــت، آغاز اجـــرای موافقت نامه 
تجـــارت آزاد ایـــران با کشـــورهای اتحادیه 
اقتصـــادی اوراســـیا ۱۴۰۴، نقطه عطفی در 
روابط تجاری ایران با این کشـــورهای مهم 

منطقـــه ای خواهد بود. 
این توافـــق، با کاهش کامل تعرفه های 
گمرکی و تســـهیل دسترســـی بـــه بازارهای 
منطقـــه ای، فرصت های گســـترده ای را برای 
گســـترش صـــادرات ایران به این کشـــورها 
فراهـــم خواهد کرد. عـــلاوه بـــر آن، ایجاد 
میز تجاری یکپارچه اوراســـیا در اتاق بازرگانی 
تبریـــز و برگـــزاری دوره هـــای تخصصـــی، 
نشـــان دهنده عزم جـــدی بـــرای بهره برداری 
کامـــل از ایـــن توافـــق و حـــل چالش های 

موجود در مســـیر تجارت اســـت.
رشـــد ۳۴ درصدی صادرات آذربایجان 
شـــرقی به کشـــورهای اوراســـیا در ســـال 
۱۴۰۳، نویدبخـــش پتانســـیل های بـــالای 
اســـتان در تعاملات تجاری با این اتحادیه 
اســـت. همچنین، اســـتفاده از تســـهیلات 
جدیـــد مالی، مانند سیســـتم ســـوئیفت 
ریالـــی و روبلـــی، بـــه همـــراه تســـهیل در 
حمل ونقـــل و تبادلات مالی، به تســـریع و 
تســـهیل فرآیندهای تجاری کمک خواهد 

کـــرد.
بـــا توجه به این تحـــولات، آذربایجان 
پایلـــوت  به عنـــوان  می توانـــد  شـــرقی 
اجرایـــی ایـــن توافقنامـــه، نقـــش مهمی 
در توســـعه تجـــارت خارجی ایـــران ایفا 
کنـــد و به بهبود چشـــمگیر تـــراز تجاری 
کشـــور کمک نمایـــد. به طور کلـــی، این 
موافقت نامـــه به عنـــوان گامی بـــزرگ در 
جهـــت تقویت جایگاه ایـــران در بازارهای 
بین المللـــی، به ویـــژه در منطقه اوراســـیا، 

بـــه شـــمار می آید.

آغـاز اجـرای موافقتنامه تجـارت آزاد ایران با کشـورهای 
اوراسیا از ۲۵ اردیبهشت

ادامه در صفحه 2

از دستان پینه بسته تا دل های زخم خورده؛ 
درد مشترک زنان کارگر خانگی

مدیـــــرکل کتابخـــــانه های عمـــــومی 
آذربایجان  شـــرقی از افتتـــاح کتابخانه  نوین 
در شـــهر بســـتان آباد و راه انـــدازی کتابخانه 
ســـیار در روســـتاهای این شهرســـتان خبر 
داد. اســـد بابایـــی در جلســـه کتابخانه های 
شهرســـتان بســـتان آباد، از برنامه های نوین 
برای توســـعه کتابخانه هـــا و ارتقاء فرهنگ 
کتابخوانـــی در ایـــن شهرســـتان خبـــرداد.
از  آذربایجان شـــرقی  کتابخانه های  مدیرکل 
افتتـــاح کتابخانه  نوین و مدرن در بســـتان 

آبـــاد طی امســـال خبـــر دادو با اشـــاره به 
اینکـــه مردم بالقـــوه کتابخوان هســـتند،از 
رویکـــرد این نهاد برتوجه به ذائقه و نیازهای 

مـــردم در برنامه ریزی های کتابخانه ای تأکید 
کـــرد.وی بیان داشـــت: ایـــن کتابخانه در 
راســـتای مهارت افزایـــی و خلاقیت پـــروری 
قشـــر کتابخوان طراحی شـــده است. بابایی 
در ادامـــه افزود؛ با هدف تبدیل بســـتان آباد 
به شـــهر دوســـتدار کتاب، برنامه  های نوین 
بـــرای ترویج کتابخوانی در میـــان کودکان و 
بزرگســـالان و حتی ســـالمندان در کتابخانه 
نوین شـــهر بســـتان آباد برنامه ریزی شـــده 

اســت. 

زنان کارگر خانگی در تبریز، با دســـتان پینه بســـته و دل های زخم خورده، در ســـکوت 
رنـــج می کشـــند، آنها نـــه تنها نـــان می برند، بلکـــه بار تحقیـــر و تعرض را نیـــز بر دوش 
می کشـــند؛ در خانه هایی که صدای آنها هیچ گاه شـــنیده نمی شـــود. »از صبح تا شب در 
خانه شـــان کار می کردم، می شســـتم، تمیز می کردم، به کودکان شـــان رسیدگی می کردم 
و از مـــادر پیرشـــان مواظبت می کردم، امـــا در آخر ماه حقوق چندرغـــازی می گرفتم که 
فقـــط پـــول اجاره خانه ام را مـــی داد و در این مدت تهمت های بســـیاری اعـــم از دزدی و 

دســـت کجی به من زده شـــده بود و من واقعا شکســـته بودم.«
ادامه در صفحه 5

توسعه زیرساخت های گردشگری عینالی 
نیازمند همدلی سایر دستگاه ها
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 رئیـــس اداره آب و فاضـــلاب مرنـــد از اختصـــاص 2
۵۰ میلیارد تومـــان اعتبار برای تامین آب شـــرب در 
این شهرســـتان خبر داد. حیدر نجـــف زاده با اعلام 
این خبـــر گفت: منطقـــه یامچـــی و در کنار آن 
شهرســـتان مرند با تنش آبی شـــدیدی مواجه 
شده اســـت و این مشـــکل زندگی اهالی ۱۹ 
روســـتا را در منطقـــه تهدیـــد می کند که 

امســـال بـــا پیگیری هـــای آقای حبیـــب زاده نماینـــده مردم 
شهرســـتان های مرنـــد و جلفا در مجلس شـــورای اســـلامی 
۵۰ میلیـــارد تومـــان اعتبار بـــرای رفع تنش آبـــی در منطقه 
اختصاص یافته اســـت کـــه با تأمین به موقع آن بخشـــی از 

این مشـــکل را حـــل خواهیم کرد.
نجف زاده گفـــت: با توجه به کاهش بارندگی های ســـال 
گذشـــته شـــاهد کاهش آب های زیـــر زمینی بودیـــم و این 

کاهش باعـــث از بین رفتـــن چاه های آب شـــرب در مناطق 
مختلف شـــهری و روستایی شـــده اســـت. وی با بیان اینکه 
بحـــران آبـــی در منطقه یامچی بیشـــتر از نقاط دیگر اســـت 
گفت: در کنار منطقه یامچی در بیشـــتر روستاها برای تأمین 
آب شـــرب با مشـــکل مواجه شـــدیم و برای حل این بحران 
عملیـــات انتقـــال آب ارس بـــرای تأمین آب شـــرب یکی از 
نیازهای اساســـی اســـت که خط انتقال آن در دست تکمیل 
اســـت و امســـال با این انتقال آب از ارس بحران آبی چندین 

روســـتا حل خواهد شد. اخبــاراخبــار

 

 

اخبار

ادامه از صفحه اول

افزایش ۲۶ درصدی پایگاه های امداد 
و نجات آذربایجان شرقی

مدیرعامـــل جمعیـــت هلال احمر آذربایجان شـــرقی گفـــت: تعداد 
پایگاه هـــای امداد و نجات اســـتان بـــا کلنگ زنی ۹ پایـــگاه جدید، از ۳۳ 
بـــه ۴۲ مورد افزایش خواهـــد یافت که این تعداد رشـــدی ۲۶ درصدی 
در دوره مدیریت فعلی را به واســـطه همـــکاری مردمی، خیرین و دیگر 

است. کرده  محقق  ســـازمان ها 

حمیـــد منجـــم از کلنگ زنی ۹ پایـــگاه امداد و نجـــات جدید و یک 
ســـاختمان اداری در اســـتان خبـــر داد و اظهـــار داشـــت: ســـاخت این 
پایگاه ها که با مشـــارکت خیرین و اســـتفاده از ظرفیت مسؤولیت های 
اجتماعـــی شـــرکت ها احـــداث خواهند شـــد، فـــردا با حضـــور رئیس 
جمعیـــت هلال احمر کشـــور آغاز می شـــود. وی افزود: ایـــن پایگاه ها 
بـــا جذب مشـــارکت خیریـــن و در راســـتای مســـؤولیت های اجتماعی 
شـــرکت ها و بـــدون اســـتفاده از منابـــع داخلـــی جمعیـــت هلال احمر 
ســـاخته خواهد شـــد و با اضافه شـــدن این پایگاه های جدیـــد، تعداد 
پایگاه هـــای امـــداد و نجـــات اســـتان از ۳۳ به ۴۲ افزایـــش می یابد که 
رشـــدی ۲۶ درصـــدی در دوره مدیریـــت فعلـــی را به واســـطه همکاری 

مردمـــی، خیریـــن و دیگر ســـازمان ها محقق کرده اســــــت. 
منجـــم با اشـــاره بـــه دو پایـــگاه امداد و نجاتی که ســـال گذشـــته 
از محـــل منابـــع خیرین و مســـؤولیت های اجتماعی شـــرکت ها افتتاح 
شـــدند، گفـــت: این رونـــد نشـــان می دهد که مـــردم و شـــرکت های 
خصوصـــی بـــه هلال احمر اعتمـــاد کرده انـــد و در کمک به ســـاخت و 
تجهیز پایگاه ها مشـــارکت فعال داشـــته اند. افزایـــش پایگاه های امداد 
و نجات با کمک خیرین، نشـــانه ای از رشـــد ســـرمایه اجتماعی جمعیت 

اســـت. هلال احمر 
وی بـــا اشـــاره بـــه رویکرد مردمـــی این جمعیـــت متذکر شـــد: از 
ابتـــدای فعالیت خود در جمعیـــت هلال احمر بارها تأکیـــد کرده ام که 
مـــا دولت نیســـتیم، ما مردمیـــم. جمعیـــت هلال احمر به نـــام مردم 
فعالیـــت می کنـــد و مفتخریم کـــه روزبه روز بـــر عمق نفـــوذ اجتماعی 
و اعتمـــاد مـــردم به ایـــن جمعیـــت افزوده می شـــود. منجـــم افزود: 
گروه هـــای اجتماعـــی مختلف بـــه این باور رســـیده اند کـــه هلال احمر 
تنهـــا یک نهاد امدادی نیســـت، بلکه بســـتری برای تعامل و مشـــارکت 
مردمی اســـت. امروز شـــاهد هســـتیم که ایـــن ســـرمایه اجتماعی به 
 تدریج در حال گســـترش اســـت و مردم بیشـــتر از قبـــل در کنار هلال 

 احمر هســـتند.

دستگيری سارق و مالخر طلاجات
 10 ميلياردی در اسکو

فرمانـــده انتظامی اســـتان آذربایجان شـــرقی از دســـتگيری يک نفر 
ســـارق طـــلا و يک نفـــر مالخر و کشـــف 10 ميليارد ريالـــی طلاجات در 

داد. اســـکو خبر  شهرستان 
علـــی محمـــدی اظهار داشـــت: در پي وقوع چند فقره ســـرقت طلا 
و جواهرات از منازل در ســـطح شهرســـتان اســـکو، بررســـس موضوع 
بـــه صورت ويژه در دســـتور كار پليس آگاهي شهرســـتان قـــرار گرفت.
وی افـــزود: مامـــوران با اشـــراف اطلاعاتی، ســـارق را شناســـایی و پس 
از هماهنگـــي قضایـــی در يک عمليـــات ضربتی و غافلگيرانـــه وی را در 
مخفيگاهـــش دســـتگير کردند.فرمانده انتظامي اســـتان بيان داشـــت: 
متهـــم ابتـــدا در اظهـــارات خود منکـــر هرگونه جـــرم و اتهام شـــد، اما 
بـــا روبه رو شـــدن با شـــواهد موجود و ارائه مســـتندات ناچـــار لب به 

اعتراف گشـــوده و به ســـرقت اعتـــراف کرد.

تخصیص ۵۰ میلیارد تومان برای تامین آب شرب مرند

عملیـات احـداث سایـت 
۹ هکتاری بحران شهرک 

خاوران آغاز شد

شــهردار منطقــه ۹ تبریــز از آغاز عملیات 
احــداث ســایت ۹ هکتــاری بحــران شــهرک 
خــاوران خبــر داد. اکبــر دنیادوســت گفــت: 
ایــن پــروژه کــه بــا حمایــت کامــل شــورای 
ــهر  ــهردار کلانش ــز و ش ــهر تبری ــلامی ش اس
ــه مرحلــه اجرایــی  تبریــز طراحــی شــده و ب
ــاز  ــاس نی ــای احس ــر مبن ــت، ب ــیده اس رس
ــز در  ــه برخــورداری کلانشــهر تبری شــدید ب
شــرق شــهر از مجموعــه ای یکپارچــه و 
مجهــز بــه نیروی انســانی و امکانات ســخت 
افــزاری بــرای مدیریــت و هدایــت عملیــات 
در زمــان بــروز بحــران هــای طبیعــی و غیــر 

طبیعــی شــکل گرفتــه اســت.
وی همچنیــن تصریــح کــرد: مســاحت 
ــع اســت  ــر مرب ــروژه، ۹۰۰۰ مت ــن پ ــی ای کل
ــرای ایجــاد دو  ــع از آن ب ــر مرب کــه ۱۰۰۰ مت
ــه مســاحت  ــدام ب ــر ک ســاختمان اداری ه
۵۰۰ متــر مربــع مختــص معاونــت محیــط 
زیســت و خدمــات شــهری و دیگــری ویــژه 
شــهرداری های ناحیه هــای ۱ و ۲ اختصــاص 
یافتــه اســت. اکبــر دنیادوســت افــزود: ایــن 
مجموعــه همچنیــن برخوردار از ســوله های 
مدیریــت بحــران و انبــار مــورد نیــاز خدمــات 
شــهری خواهــد بــود کــه امیــد مــی رود در 
مــدت زمــان کوتاهی، عملیــات اجرایی فنی 

و عمرانــی آن بــه پایــان برســد.

خبر 

ورزشـــگاه ۵ هزار نفری مراغه با گذشـــت 
۲۸ ســـال به خاطـــر نبود زیرســـاخت ناتمام 
اســـت. ساخت این ورزشگاه ســـال ۷۴ آغاز 
شـــد و پـــس از ۲۳ ســـال در ســـال ۹۷ بـــه 
بهره بـــرداری رســـید، از آن زمان نیـــز به خاطر 
نبـــود بـــرق ، گاز، آب و فاضـــلاب نیمه تمام 
اســـت. رئیـــس اداره ورزش و جوانـــان مراغه 

گفت: تاکنون برای ســـاخت ایـــن طرح ۲۳ 
میلیارد تومـــان هزینه شـــده و برای تکمیل 
و تأمیـــن زیرســـاخت ها بـــه ۱۵۰ میلیـــارد 
تومـــان دیگـــر نیـــاز اســـت. ناصـــر قهرمان 
افزود: ســـکو های ورزشـــگاه بـــه ظرفیت ۵ 
هزار نفـــر تکمیل، چمن ورزشـــگاه نصب و 
دیوارکشی و آســـفالت بخشی از محوطه هم 

انجام شـــده، امـــا بخش هایـــی از مجموعه 
اداری، رخت کن هـــا و تأسیســـات آب و برق 
و گاز آن ناقـــص اســـت. وی اضافـــه کرد: با 
پیگیری های مسئولان شهرستان ۴۰ میلیارد 
تومان برای ســـال جـــاری اختصاص یافته در 
 صورت تأمین بخشـــی از زیرساخت ها تأمین 

خواهد شــد.

۲۸ سال وعده و وعید؛ ورزشگاه مراغه هنوز چشم انتظار زیرساخت

 ادامه از صفحه اول 

کمـپ ورزشی دوکمـال به بهره بـرداری رسید
شهردار تبریز: شـروع طرح شناسایی 

استـعدادهای ورزشـی 
در مـدارس شـهر

سرپرســـت مدیریت جهاد کشاورزی تبریز 
از ارســـال پرونده دو هـــزار و ۲۱۶ مورد تخلف 
صنفی طی شـــش ماه گذشـــته بـــه تعزیرات 

داد. خبر  حکومتی 
میکائیـــل حاتمیان در جلســـه هماهنگی 
بـــا واحدهـــای تخصصـــی  واحـــد بازرســـی 
مدیریـــت اظهـــار کـــرد: نظـــارت و بازرســـی 
محصولات کشـــاورزی به صـــورت جدی طی 
شـــش ماه گذشـــته به ویژه در ایام منتهی به 

ماه مبارک رمضان و عید نوروز در شهرســـتان 
تبریـــز پیگیری شـــد به طوری کـــه از اول آبان 
ســـال گذشـــته تا آخـــر فروردین ماه ســـال 
جـــاری دو هزار و ۲۱۶ تخلف صنفی از ســـوی 
جهاد کشـــاورزی تبریـــز در تعزیرات حکومتی 

تبریز ثبت شـــده اســـت.
وی افزود: در این مدت نظارت و بازرســـی 
از نانوایی هـــا؛ مرغداری هـــا؛ ســـردخانه ها و.. 

صورت پذیرفته اســـت.

حاتمیان اضافـــه کرد: اکیپ های بازرســـی 
شهرســـتان تبریز روزانـــه از واحدهـــای صنفی 
مربوط به محصولات کشـــاورزی و محصولات 

پروتئینـــی نیز حضور فعـــال دارند. 
سرپرســـت مدیریـــت جهـــاد کشـــاورزی 
شهرســـتان تبریـــز بـــا اشـــاره به نقـــش مهم 
بازرســـان در جلوگیری از هرگونه تخلف دلالان 
و ســـودجویان در بازار محصـــولات پروتئینی، 
بر تشـــدید نظارت بر بازار و تشـــدید نظارت بر 

بـــازار مرغ نیـــز تاکید کرد و گفت: بازرســـان 
جهاد کشـــاورزی تبریز هرگونـــه تخلف بالاتر 
از قیمـــت مصوب را ثبت نـــوده و بدون هیچ 
چشـــم پوشـــی به تعزیـــرات حکومتـــی تبریز 
گـــزارش می دهنـــد. حاتمیـــان خاطر نشـــان 
کرد: بازرســـی های مذکـــور از واحدهای عرضه 
مواد غذایی و پروتئینی فروشـــگاه های عرضه 
اقـــلام تنظیم بـــازار به صورت جـــدی پیگیری 

می شــود.

در ســـومین روز از نمایشـــگاه ایران اکسپو 
۲۰۲۵ و با حضور اســـتاندار آذربایجان شـــرقی، 
تفاهـــم نامـــه همـــکاری بیـــن خانـــه صنعت 
آذربایجـــان شـــرقی، انجمـــن تجـــار و تولیـــد 

 ـترکیه امضا شـــد. کننـــدگان شـــهر قونیـــه 
به گـــزارش ایرنـــا از اســـتانداری آذربایجان 

شـــرقی، از اهداف این تفاهمنامه مـــی توان به 
توســـعه روابط تجـــاری بین اســـتان آذربایجان 
شرقی و شهر قونیه ترکیه اشاره کرد. همچنین، 
افزایش مبادلات بازرگانی بین آذربایجان شـــرقی 
و شـــهر قونیه، از دیگر اهـــداف این تفاهمنامه 
اســـت. یک هیـــأت تجاری مجارســـتانی نیز در 

حاشیه نمایشگاه ایران اکســـپو ۲۰۲۵ از پاویون 
اســـتانداری آذربایجان شرقی بازدید و با استاندار 
دیـــدار و گفـــت و گو کـــرد. این هیـــأت که در 
حوزه زیســـت محیطی فعالیت می کند، علاقه 
خود را برای ســـرمایه گذاری در استان آذربایجان 

شـــرقی اعلام کرد.

تشکیل بیش از ۲۲۰۰ پرونده تخلفات صنفی طی شش ماه گذشته در تبریز

امضای تفاهم نامه همکاری بین خانه صنعت آذربایجان شرقی و تولید کنندگان شهر قونیه ترکیه

مدیرکـل آموزش و پرورش آذربایجان شرقی:

 اجباری در دریافت کمک های مردمی در مدارس وجود نــدارد

 آییـــن بهره برداری از فرهنگســـرای رضوی 
خـــادم الرضا شـــهید مالک رحمتـــی در تبریز 
برگزار شـــد. در این مراســـم حجت الاســـلام 
نماینده  احمد مطهری اصـــل،  والمســـلمین 
ولی فقیه در اســـتان آذربایجان شـــرقی و امام 
جمعـــه تبریـــز با اشـــاره به اهمیت توســـعه 
فضاهـــای فرهنگی در مناطق مختلف شـــهر 
اظهـــار کرد: هیئت امنای ایـــن مجموعه باید 
متشـــکل از نیروهای آشـــنا بـــه دغدغه های 
جوانان و بانوان باشـــند تا مشارکت اجتماعی 

این اقشـــار به صـــورت مؤثر رقـــم بخورد.
وی بـــا قدردانی از نقـــش کلیدی مدیریت 
افـــزود:  پـــروژه،  ایـــن  تحقـــق  در  شـــهری 
»فرهنگســـرای شـــهید مالک رحمتی با لطف 
و همراهی شـــهرداری و شـــورای اسلامی شهر 
تبریـــز به نتیجه رســـیده اســـت و امیدواریم 
در تجهیـــز و بهره بـــرداری هرچه بهتـــر آن نیز 

شـــهرداری مشـــارکت فعال داشـــته باشد.
امـــام جمعه تبریـــز با بیـــان اینکه حامی 
هر مســـئولی اســـت کـــه بـــرای مـــردم کار 
می کنـــد، افزود: بر خلاف دیگـــران روش کار 
بنده قدردانی از افراد و مســـئولانی اســـت که 

بـــرای مـــردم کار می کنند.
وی ادامـــه داد: وظیفـــه تمام مســـئولان 
تأمیـــن زندگی مـــردم و کار برای مردم اســـت 
چـــرا که ایـــن مـــردم پـــای نظـــام و انقلاب 

هســـتند و وظیفه مســـئولان خدمت به این 
مردم اســـت.

نماینده ولـــی فقیه در آذربایجان شـــرقی 
با بیان اینکه شـــهر تبریز به نســـبت گذشـــته 
پیشـــرفت خوبی داشـــته اســـت، ادامه داد: 
پیشرفت تبریز در ســـال های اخیر چشمگیر 
بـــوده ولـــی بایـــد بیـــش از ایـــن بـــرای این 
شـــهر کار کـــرد. مطهـــری  اصل بـــا تأکید بر 
مســـئولیت پذیری مدیران شهری، خاطرنشان 
کرد: شـــهرداری نهادی با مأموریت های متنوع 
و نقش آفریـــن در توســـعه شـــهری اســـت و 
انتظـــار می رود مردم نیز بـــا پرداخت عوارض، 
در اســـتمرار خدمات شهری سهیم باشنـــــد. 
وی در ادامـــه با قدردانـــی از تلاش های هیئت 
امنای فرهنگســـرای شـــهید مالک رحمتی، بر 
ضـــرورت اتخـــاذ رویکردی صمیمـــی، جذب 
کننـــده و مهربانانه در مواجهه بـــا نوجوانان و 

جوانـــان تاکید کـــرد و گفـــت: فرهنگ دینی 
بایـــد با زبـــان محبـــت و منطـــق گفتگو به 
نســـل جوان عرضه شـــود؛ نباید با تندخویی 
و ســـخت گیری های بی مـــورد، جوانـــان را از 
فضای معنویت و دیـــن دور کنیم، بلکه باید 
بـــا عمل به اخلاق حســـنه آنـــان را به معارف 

اهـــل بیت )ع( گـــره بزنیم.
امام جمعـــه تبریز همچنیـــن افتتاح این 
فرهنگســـرا را گامی مؤثر در تقویت ســـرمایه 
اجتماعـــی دانســـت و ابراز امیـــدواری کرد این 
مجموعـــه به پایگاهـــی برای پـــرورش فکری، 
اعتقادی و فرهنگی نســـل نو تبدیل شود. وی 
همچنین تصریح کرد: ما حامی هر مســـئولی 
هســـتیم که برای مـــردم کار می کند، حتی اگر 
دیدگاه متفاوتی داشـــته باشـــد. تبریـــز باید با 
تـــلاش مضاعف به جایگاه شایســـته خود در 

تاریخ و فرهنگ کشـــور دســـت یابد.

افتتاح فرهنگسرای رضوی شهید مالک رحمتی در تبریز

ممکن اســـت برخی از خانواده ها خودشـــان 
داوطلـــب کمـــک شـــوند تا مدرســـه ای که 
می کننـــد،  تحصیـــل  آن  در  فرزندانشـــان 
وضعیـــت بهتری داشـــته باشـــد. وی خاطر 
نشـــان کرد: وزارت آمـــوزش و پرورش از نظر 
امکانـــات و منابـــع مالی هنوز غنی نیســـت 
کـــه نیازی بـــه کمک های مردمی نباشـــد اما 
افرادی که تمکن مالـــی دارند جهت کیفیت 
بخشـــی به امر آموزش و پـــرورش می توانند 

بـــه مدارس کمـــک کنند.
مدیرکل آمـــوزش و پـــرورش آذربایجان 
شـــرقی تصریح کرد: مدارس تیزهوشـــان و 
نمونـــه دولتـــی بر خـــلاف نظر عمـــوم، جزو 
مـــدارس دولتی هســـتند و معلمـــان آن ها 
نیز فرقـــی با هم ندارنـــد. وی با بیـــان اینکه 
اســـتقلال آمـــوزش و پـــرورش را بـــا چیزی 
معامله نمی کنیم، افزود: ســـعی ما بر حفظ 
این اســـتقلال بوده و هدفگـــذاری داریم که 
انســـان های کیفـــی و کاربلـــد بـــرای خدمت 
بـــه آموزش و پـــرورش بیایند و تـــا آن زمان 
نمی توانیـــم در حـــوزه کیفیت حرفـــی برای 

باشیم.  گفتن داشـــته 

هشـــدار مدیـــرکل آمـــوزش و پرورش 
آذربایجان شـــرقی نسبت به آسیب های 

فضــای مجــــازی برای کودکان
صادقـــی ادامـــه داد: آســـیب های فضای 
مجـــازی در حـــال تهدیـــد کـــودکان اســـت 
و از خانواده هـــا تقاضـــا داریـــم کـــه نســـبت 
بـــه اســـتفاده فرزند خـــود از فضـــای مجازی 

حساس باشنـــــد. 
مدرســـه محلی برای دوری چند ســـاعته 
کودکان از گوشـــی همـــراه و دنیـــای مجازی 
اســـت و تلفن هـــای همراهـــی کـــه دانـــش 
آمـــوزان مخفیانه به مـــدارس می آورند، ضبط 
می شـــوند امـــا متاســـفانه اولیـــا بـــا مدیران 
مدرســـه بر ســـر این موضوع درگیر می شوند 
در حالـــی که عـــدم کنترل کـــودکان خود در 
اســـتفاده از فضای مجازی، هزاران مصیبت را 

بـــر آن ها تحمیل مـــی  کند.
وی در خصوص تدریـــس زبان مادری در 
مـــدارس نیز اظهار کـــرد: دولت بـــر تدریس 
زبـــان مـــادری در مـــدارس تاکیـــد داشـــته 
و احتمـــالا زبـــان ترکـــی در آینـــده در کنـــار 
زبان هـــای خارجی در مدارس تدریس شـــود 
اما ابتـــدا باید زمینـــه و اســـاتید مربوطه را 
مهیا کـــــرد. وی بـــه تشـــریح عوامل مهم 
تـــرک تحصیـــل دانش آمـــوزان نیز اشـــاره 
کـــرد و افـــزود: ۱۱ درصد شـــامل ۴۶۳ نفر 
از ایـــن دانش آموزان تـــرک تحصیل کرده، 

آدرس و محل ســـکونت مشـــخصی ندارند، 
حدود ۲۷ نفر مشـــخصات شناسنامه اشتباه 
دارنـــد، شـــماره تمـــاس نزدیک بـــه ۶۰۰ نفر 
اشـــتباه یا مســـدود اســـت، ۱۲۱ نفر بیماری 
صعب العـــلاج دارنـــد، تعـــدادی از والدین، 
کـــودک خـــود را بـــه خاطر ضعیـــف بودن 
جثـــه یا عـــدم تمایل کـــودک به مدرســـه 

نمی فرستنـــد. 
مدیـــرکل آموزش و پـــرورش آذربایجان 
شرقی خاطرنشان کرد: ســـال گذشته چهار 
نفـــر به خاطر عـــدم وجود یا دوری مدرســـه 
از تحصیـــل محـــروم بودنـــد کـــه امســـال 
تمامـــی این دانش آمـــوزان درحال تحصیل 
هســـتند. اکنون در ۵۴ روســـتا یک معلم و 
یک دانش آموز و در ۷۳ روســـتا یک معلم 

و ۲ دانــــش آموز داریم.
وی بـــا اشـــاره به تـــرک تحصیـــل برخی 
دانـــش آموزان بـــه خاطر مهاجـــرت داخل و 
خارج کشـــور، افـــزود: پنج دانـــش آموز به 
خاطر فقـــر مالی والدین در ســـال گذشـــته 
از تحصیـــل دور بوده اند که امســـال تمامی 
این دانش آمـــوزان جذب مدرســـه کرده ایم 
و اکنـــون پوشـــش مـــدارس ابتدایـــی در 
آذربایجان شـــرقی بـــه ۹۹.۴ درصد رســـیده 

اســـت.

تـــلاش کردیم بـــا طراحـــی و اجرای ۷۵ پروژه ورزشـــی دسترســـی آســـان به 
زیرســـاخت های ورزشـــی در ســـطح شـــهر تبریز فراهم شـــود. وی با اشاره به 
حمایت شورای اســـلامی شهر از پروژه های ورزشـــی اضافه کرد: در سال ۱۴۰۴ 
نیز فعالیت مدیریت شـــهری در حوزه ســـلامت ادامه یافتـــه و این نوید را می 
دهیم که شـــورای اسلامی شهر و شـــهرداری  در دوره ششـــم کارنامه خوبی در 

حوزه ســـلامت و ورزش داشـــته باشد.
هوشـــیار همچنین با بیان اینکه در ســـال جاری علاوه بر ۷۵ پروژه ورزشـــی 
قبلی، پروژه های جدیدی نیز طراحی و اجرا می شـــوند، خاطرنشـــان کرد: در کنار 
توسعه زیرســـاخت های ورزشی بحث اســـتعدادیابی نیز به صورت جدی دنبال 
می شـــود. وی تاکید کـــرد: اکیپ های اســـتعدادیابی در مدارس شـــهر حضور 
یافته و اقدام به شناســـایی اســـتعدادهای ورزشـــی خواهند کـــرد تا با حمایت 
از ســـوی مدیریت شـــهری در ســـطح ملی و بین المللی معرفی شـــوند. کمپ 
ورزشـــی دوکمال به مســـاحت ۴ هزار متر مربع و هزینه ای بالـــغ بر ۱۰۰ میلیارد 
ریـــال و با امکاناتـــی مانند زمین چمن فوتبال، زمین های بســـکتبال، والیبال و 
زمین های تنیس، به عنوان بیســـت و پنجمین پروژه ورزشـــی شـــهر با حضور 

شـــهردار و اعضای شـــورای اسلامی شـــهر به بهره برداری رسید.
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3 با حکـــم مدیر کل آمـــوزش فنی و حرفـــه ای آذربایجان شـــرقی؛ 
محمـــد تقی ملکی اصل به عنوان مســـئول جدید روابط عمومی 
ایـــن اداره کل منصـــوب شـــد.در حکـــم فرهاد نظـــری مدیر کل 
آموزش فنی و حرفه ای آذربایجان شـــرقی خطـــاب به ملکی آمده 
اســـت: بنا به تخصص تعهـــد و تجربیات ارزشـــمند جنابعالی به 
موجـــب این ابلاغ بـــه عنوان مســـئول روابط عمومـــی اداره کل 
زیـــر نظر اینجانب تعییـــن میگردید تا با اســـتعانت از پـــروردگار 

متعال بـــا رعایت منشـــور اخلاقی دولـــت وفاق ملـــی و بار بهره 
گیری از تجربیات خود و همکاری موثر با بخشـــهای مختلف اداره 
کل مدیریـــت ارتباطات داخلـــی و برون ســـازمانی ایجاد و حفظ 
تصویـــر عمومی مثبت از ســـازمان آمـــوزش فنی و حرفـــه ای و 
اداره کل ، برنامـــه ریـــزی و اجرای کمپین های ارتباطی نوشـــتن و 
انتشـــار اخبار درون سازمانی ارتباط با رســـانه ها، تسهیل ارتباطات 
مردمی برگزاری رویدادها مســـئولیتهای اجتماعی سازمان اقدامات 

موثـــر معمول دارید.امید اســـت بـــا توکل به ایـــزد متعال 
بـــا در نظر گرفتـــن ضوابط مقررات و قوانین بالادســـتی و 

سیاســـت های ابلاغی از ســـوی ســـازمان آموزش فنی و 
 ـاجرایی اداره  حرفه ای کشـــور و برنامه های آموزشـــی 

کل آمـــوزش فنـــی و حرفـــه ای اســـتان در تحقق 
اهداف متعالی نظام جمهوری اســـلامی در حوزه 

اقتـصاداقتـصادمهارت آموزی موفق باشـــید.

ــز  ــکو و تبریـ ــهر، اسـ ــردم آذرشـ ــده مـ نماینـ
در مجلـــس شـــورای اســـلامی، بـــا انتقـــاد از 
عـــدم همـــکاری شـــهرداری ها و بیمـــه مرکـــزی 
ـــت  ـــرد دول ـــکان، عملک ـــلاک و اس ـــامانه ام ـــا س ب
را  اجرایـــی  دســـتگاه های  نظارتـــی  ضعـــف  و 
عامـــل اصلـــی ایـــن مشـــکل دانســـت و خواســـتار 
برخـــورد قاطـــع بـــا دســـتگاه های متخلـــف شـــد.

علیرضـــا نویـــن، در گفـــت وگویـــی، دربـــاره 
عـــدم اتصـــال شـــهرداری ها و بیمـــه مرکـــزی 
بـــه ســـامانه امـــلاک و اســـکان گفـــت: ببینیـــد، 

ــت  ــه نیسـ ــل توجیـ ــاً قابـ ــوع واقعـ ــن موضـ ایـ
کـــه چـــرا هنـــوز شـــهرداری ها بـــه ایـــن ســـامانه 
متصـــل نشـــده اند؟ واقعـــاً قابـــل درک نیســـت 
همـــکاری  هیچ گونـــه  دســـتگاه ها  چـــرا 
نمی کننـــد و تمـــام وعده هـــا بی ثمـــر مانـــده 
اســـت. بـــه نظـــرم، شـــهردارها بـــرای خودشـــان 
قـــدرت پیـــدا کرده انـــد و دیگـــر حـــرف کســـی را 
گـــوش نمی دهنـــد. هیچ کـــدام از دســـتگاه های 
نظارتـــی هـــم برخـــوردی بـــا ایـــن وضعیـــت 

ندارنـــد.
ـــس شـــورای  عضـــو کمیســـیون عمـــران مجل
اســـلامی بـــا اشـــاره بـــه نقـــش دولـــت در ایـــن 
موضـــوع افـــزود: دولـــت بایـــد برخـــورد جـــدی 
بـــا ایـــن دســـتگاه ها داشـــته باشـــد. تـــا زمانـــی 
ــی  ــای نظارتـ ــتگاه هـ ــت و دسـ ــود دولـ ــه خـ کـ
در ایـــن موضـــوع کوتاهـــی کننـــد و برخـــوردی 
بـــا آنهـــا نداشـــته باشـــند، ایـــن مشـــکلات حـــل 
نمی شـــود. آن هـــا امکانـــات و ابزارهایـــی دارنـــد 

کـــه می تواننـــد ایـــن دســـتگاه ها را وادار بـــه 
همـــکاری کننـــد، امـــا متأســـفانه تـــا الان ایـــن کار 

انجـــام نشـــده اســـت.
وی هــمــچــنـیـــــن دربـــاره پـیـگــــیری های 
کمیســـیون عمـــران در ایـــن زمینـــه گفـــت: در 
ـــار ایـــن موضـــوع  کمیســـیون عمـــران، چندیـــن ب
ـــزارش ها  ـــه و گـ ـــرار گــرفــتــ ـــی ق ـــورد بــررســ م
کمیســـیون  البتـــه  اســـت.  شـــده  خوانـــده 
ـــن  ـــی ای ـــی مشـــکل اصل ـــر داده، ول همیشـــه تذک
اســـت کـــه وزارت کشـــور کـــه مســـئول ایـــن امـــر 
اســـت، بـــه دلایـــل مختلـــف نمی توانـــد اقتـــدار 
لازم را در شـــهرداری ها اعمـــال کنـــد. در واقـــع، 
هیچ گونـــه  و  شـــده اند  رهـــا  شـــهرداری ها 
نظارتـــی روی عملکردشـــان نیســـت مســـئله فقـــط 
بیمه هـــا  نمی شـــود  ختـــم  شـــهرداری ها  بـــه 
هـــم کـــه خودشـــان امکانـــات و اختیـــارات کافـــی 
ـــلاک  ـــا ســـامانه ام ـــکاری ب ـــه هم ـــد، هیچ گون دارن
و اســـکان نمی کننـــد. بانـــک مرکـــزی و وزارت 

اقتصـــاد هـــم کـــه متولـــی ایـــن امـــور هســـتند، 
ـــت  ـــتی مدیری ـــه درس ـــت را ب ـــته اند وضعی نتوانس
کننـــد. ایـــن وضعیـــت نشـــان دهنده ضعـــف 
مدیریتـــی در ســـطوح مختلـــف دولتـــی اســـت.
ـــا  ـــز ب ـــده مـــردم آذرشـــهر، اســـکو و تبری نماین
انتقـــاد از ضعـــف در نظـــارت و اجـــرای مصوبـــات، 
ــت  ــت دولـ ــاً، در نهایـ ــان کرد:»مطمئنـ خاطرنشـ
مســـئول اســـت کـــه بایـــد ایـــن مدیـــران را بـــه 
تکالیـــف خـــود وادار کنـــد. تـــا زمانـــی کـــه دولـــت 
خـــود بـــه طـــور قاطـــع و جـــدی وارد عمـــل 
نشـــود، ایـــن مشـــکلات ادامـــه خواهـــد داشـــت.
عضـــو کمیســـیون عمـــران مجلـــس در پایـــان 
ـــدم  ـــن ق ـــد اولی ـــت بای ـــار داشـــت: خـــود دول اظه
ـــا  ـــد ت ـــه کن ـــف را تنبی ـــران متخل ـــردارد و مدی را ب
ایـــن مدیـــران بداننـــد کـــه کوتاهـــی در اجـــرای 
مصوبـــات و عـــدم همـــکاری بـــا ســـامانه ها، 
عواقـــب ایـــن چنینـــی دارد. در غیـــر ایـــن صـــورت، 

هیچ کـــدام از مشـــکلات حـــل نخواهـــد شـــد.

نوین، عضو کمیسیون عمران مجلس مطرح کرد:
لزوم برخورد قاطع با بیمه مرکزی و شهرداری ها 

جهت اتصال به سامانه املاک و اسکان

ملکی؛ مسئول روابط عمومی اداره کل فنی و حرفه  ای استان شد

اخبار 

تعطیلی یکی از تیمچه های 
تجاری ناایمن تبریز

 ـتاریخـی  معـاون خدمـات شـهری شـهرداری منطقـه فرهنگـی 
هشـت تبریـز اعـلام کـرد: تیمچـه امیـر نـو به عنـوان یـک مکان 
تجـاری واقـع در دارایـی تبریز به دلیل ناایمن بودن و عدم رعایت 

مسـائل مربـوط به اسـتحکام بخشـی بنا تعطیل شـد.
محمد علیپور اقدام به مسدود سازی تیمچه امیر نو را بر اساس 
بنـد ۱۴ مـاده ۵۵ قانـون شـهرداری هـا و رعایـت نکـردن موازیـن 
ایمنـی از سـوی سـاکنان اعـلام و اظهـار کـرد: بـر همیـن اسـاس 
خدمات شهری شهرداری منطقه هشت تبریز با جاگذاری موانع 
بتنی در ورودی این تیمچه، هر گونه فعالیت در آن را غیرقانونی 
اعـلام کـرده اسـت.وی با بیان اینکه سـقف این مجموعه تجاری 
در خطـر ریـزش قـرار دارد، ادامـه داد: بـر ایـن اسـاس جلوگیـری از 
خطـرات احتمالـی و حـوادث ناگـوار جانی و مالی از ریزش سـقف 
تیمچـه امیرنـو واقـع در اول خیابـان دارایـی قدیم، بعـد از صدور 
اخطاریه های قانونی لازم به مالکان، هیات امنا، اصناف و کسبه 
توسـط مدیریت بحران منطقه، اقدام به مسـدودی تیمچه امیر 
نـو گرفتـه شـد.علیپور افـزود: مطابـق نظـر کارشناسـان و طبـق 
بررسی های انجام یافته، وضعیت ایمنی و استحکام بنا و سقف 
تیمچه امیر نو نامناسـب و نیازمند نوسـازی و مقاوم سـازی اسـت.
وی یـادآور شـد: بـر این اسـاس عوامل مدیریت بحران شـهرداری 
اقدام به جای گذاری موانع بتنی نیوجرسی در ورودی این تیمچه 
کردند تا هیات امناء و مالکان نسبت به ایمن سازی این تیمچه 

اقدام کنند.

تجلیل از شورای اسلامی 
کار مس سونگون 
در روز ملی شوراها

ــی و  ــط عموم ــئولان رواب ــوراها، مس ــی ش ــا روز مل ــان ب همزم
خدمــات اجتماعــی مجتمــع مــس ســونگون ورزقــان بــا حضور 
در دفتــر شــورای اســلامی کار ایــن مجتمع، ضمن گرامیداشــت 
ایــن مناســبت، از تلاش هــای اعضــای شــورا در مســیر پیگیــری 
حقــوق و مطالبــات کارگــران تقدیــر کردند.محمــد نجفــی مدیر 
روابــط عمومــی و خدمــات اجتماعــی مجتمــع، در ایــن مراســم 
بــا اشــاره بــه نقــش برجســته شــورای اســلامی کار در ایجــاد ارتباط 
ــدای  ــورا ص ــن ش ــت: ای ــت، گف ــران و مدیری ــان کارگ ــر می مؤث
ــات  ــری مطالب ــش آن در پیگی ــت و نق ــد اس ــه تولی ــای بدن رس
صنفــی، ارتقــاء انگیــزه شــغلی و ایجــاد همبســتگی در محیــط 
کار بی بدیــل اســت.وی همچنیــن بــا تبریــک روز شــوراها، از 
ــوق  ــاع از حق ــری در دف ــاد کارگ ــن نه تلاش هــای شــبانه روزی ای
کارگــران، قدردانــی کــرد و تعامــل مثبــت میــان روابــط عمومــی و 
شــورای اســلامی کار را عاملــی مهــم در افزایش بهره وری دانســت.
در ادامــه، علــی فیروزکوهــی رئیس شــورای اســلامی کار مجتمع، 
بــا ابــراز خرســندی از ایــن دیــدار، حضور مدیــر و مســئولان روابط 
ــخ ســونگون  ــابقه در تاری ــی ارزشــمند و بی س ــی را اقدام عموم
توصیــف کــرد و گفــت: این کــه روابــط عمومــی بــا چنیــن نگاهی 
ــی و  ــیر همدل ــت و مس ــی اس ــه دلگرم ــده، مای ــدان ش وارد می

مشــارکت را همــوار می ســازد.
فیروزکوهـی ضمـن تبریـک فرارسـیدن روز کارگـر بـه کارکنـان 
مجتمـع، گزارشـی از عملکـرد یک سـاله شـورا ارائـه کـرد و گفت: 
در ایـن مـدت، شـورای اسـلامی کار بـا عزمـی راسـخ در پیگیـری 
موضوعاتی چون احقاق حقوق پرسنل، افزایش راندمان، اصلاح 
طرح هـای شـغلی و ایجـاد زیرسـاخت های رفاهـی قدم برداشـته 

است.

پاکسازی ۲۵۰۰۰ متر مربعی
 مهران رود

* جمع آوری زباله پیشگیری از انسداد مسیر
معـاون محیـط زیسـت و خدمات شـهری شـهرداری منطقه یک 
از پاکسـازی ۲۵۰۰۰ متـر مربـع از داخـل مهـران رود در محـدوده 
حـوزه ناحیـه یـک خبـر داد.قدیـر قاسـمی اعـلام کـرد: ایـن اقدام 
بـه منظـور سـاماندهی وضعیت مهـران رود، جمـع آوری نخاله و 
زباله و پیشگیری از انسداد مسیر روان آب ها در مساحتی حدود  
۲۵ هـزار متـر مربـع انجـام شـده اسـت.معاون محیـط زیسـت و 
خدمات شـهری منطقه یک با اشـاره به اهمیت این اقدام اظهار 
داشـت: بسـتر مهـران رود بـه عنـوان یکـی از مسـیرهای طبیعـی 
انتقـال آب هـای سـطحی، نیازمنـد نگهـداری و نظافـت مسـتمر 
اسـت تـا از تجمـع زبالـه، ایجـاد بوی نامطبـوع، و بروز مشـکلات 
زیسـت محیطی جلوگیـری شـود.وی افـزود: در ایـن عملیـات، 
حجـم قابـل توجهـی از زباله هـای شـهری، پسـماندهای خشـک، 
ضایعـات گیاهـی و رسـوبات از بسـتر رودخانـه جمـع آوری و بـه 
محـل دفـن بهداشـتی منتقـل شـد.این مقـام مسـئول بـا تأکید 
بر اهمیت نقش مشـارکت شـهروندان در حفظ محیط زیسـت، 
گفت: فرهنگ سـازی در زمینه عدم دفع زباله در مسـیرهای آبی 
و ترغیب به تفکیک پسـماند از مبدا، مکمل تلاش های اجرایی 

شـهرداری در حفـظ پاکیزگی شـهر اسـت.

ـــا حضـــور   مدیـــرکل بازرســـی شـــهرداری تبریـــز، ب
در کارخانـــه تولیـــد کمپوســـت شـــهرداری، از 
نزدیـــک در جریـــان آخریـــن وضعیـــت عملیاتـــی و 
اقدامـــات فنـــی صورت گرفتـــه در ایـــن مجموعـــه 

ـــت. ـــرار گرف ق
ـــی  ـــه هرات ـــا همراهـــی حبیب ـــه ب ـــد ک ـــن بازدی در ای
مدیرعامـــل ســـازمان مدیریـــت پســـماندها،مهدی 
خلیـــل زاده رئیـــس اداره بازرســـی و نظـــارت 
شـــهرداری، علیرضـــا جعفـــرزاده مســـئول بازرســـی 
ــی  ــر بازرسـ ــات اداره کل و مدیـ ــژه و انتصابـ ویـ
وضعیـــت  شـــد،  انجـــام  پســـماند  ســـازمان 
ــد  ــوط تولیـ ــال خطـ ــات اورهـ ــرفت عملیـ پیشـ
ـــی  ـــورد بررس ـــک، م ـــط ی ـــژه خ ـــت، به وی کمپوس

دقیـــق قـــرار گرفـــت.

ــور در بـخــــش های  ــا حـضــ ــی بـ ــی زارعـ مـوســـ
ــع آوری،  ــای جمـ ــه، از فرآیندهـ مختلـــف کارخانـ
تفکیـــک، پـــردازش و تبدیـــل پســـماند تـــر 
بـــه کـــود کمپوســـت بازدیـــد کـــرد و ضمـــن 
ـــات  ـــان جزئی ـــان، در جری ـــا کارشناس ـــو ب گفت وگ
فنـــی پروژه هـــای در حـــال اجـــرا قـــرار گرفـــت.

وی بـــا تأکیـــد بـــر اهمیـــت فعالیـــت مســـتمر 
و اثربخـــش ایـــن کارخانـــه در چرخـــه مدیریـــت 
پســـماند شـــهری، خاطرنشـــان کـــرد: »کار در 
محیط هایـــی نظیـــر کارخانـــه کمپوســـت بـــا 
ـــراه  ـــر هم ـــرایط پرخط ـــاص و ش ـــواری های خ دش
ـــادی و  ـــای م ـــه حمایت ه ـــت ک ـــت و لازم اس اس
ـــت  ـــه، در اولوی ـــن مجموع ـــوی از پرســـنل ای معن

اقدامـــات شـــهرداری قـــرار گیـــرد.
زارعــی افــزود: سیاســت های مشــوق و حمایتــی 
ــاغلین  ــران و ش ــال کارگ ــز در قب ــهرداری تبری ش
زحــمــت کــــش مـجـمـــوعه های پســماند، بایــد 
ــلاوه  ــه ع ــود ک ــی ش ــن و اجرای ــه ای تدوی به گون
ــان را  ــان، انگیزه هــای روحــی آن ــم کارکن ــر تکری ب
ــش  ــه افزای ــت منجــر ب ــرده و در نهای ــت ک تقوی

راندمــان تولیــد و ارتقــای کیفیت خدمات شــود. 
مدیــرکل بازرســی شــهرداری تبریــز همچنیــن بــا 
اشــاره بــه نقــش کلیــدی کارخانــه کمپوســت در 
پســماندهای  زیســت محیطی  اثــرات  کاهــش 
شــهری، بــر ضــرورت تســریع در تکمیــل عملیات 
اورهــال و به روزرســانی تجهیــزات تأکیــد کــرد و 
خواســتار نظــارت مســتمر بــر فرآیندهــای اجرایی 
و رعـایــــت کــامــــل الزامــات ایمنــی در محیــط 
کمپوســت  کارخانــه  اســت،  شــد.گفتنی  کار 
شــهرداری تبریــز یکــی از مراکــز حیاتــی در فرآینــد 
بازیافــت و پــردازش پســماندهای تــر شــهری 
ــه شــمار مــی رود کــه نقــش مؤثــری در بهبــود  ب
چرخــه مدیریــت پســماند و تولیــد کــود ارگانیــک 

ــد. ــا می کن ایف

بازدید مدیرکل بازرسی شهرداری تبریز از کارخانه کمپوست 
با هدف ارزیابی روند اورهال خطوط تولید

صـــدور  در  تســـریع  بـــر  اهـــر  فرمانـــدار 
ـــن شهرســـتان  مجوزهـــای ســـرمایه گـــذاری در ای
ــرای  ــا بـ ــت هـ ــت: از ظرفیـ ــرد و گفـ ــد کـ تأکیـ

توســـعه اهـــر اســـتفاده شـــود.
ــورای اداری  ــه شـ ــادق احمـــدی در جلسـ صـ
شهرســـتان اهـــر گفـــت: در راســـتای جـــذب 
ــر از ادارات  ــتان اهـ ــذاری در شهرسـ ــرمایه گـ سـ
ـــد صـــدور  ـــم در رون خدمـــات رســـان انتظـــار داری
مجوزهـــا در کمتریـــن زمـــان اقـــدام کننـــد تـــا 
ســـرمایه گـــذاران انگیـــزه بیشـــتری بـــرای ســـرمایه 

گـــذاری داشـــته باشـــند.
در  معـــادن  وجـــود  بـــه  اشـــاره  بـــا  وی 
ـــه اینکـــه در  ـــا توجـــه ب شهرســـتان اهـــر افـــزود: ب

معـــادن از امکانـــات و خدمـــات دولتـــی اســـتفاده 
می شـــود از مدیـــران معـــادن انتظـــار داریـــم در 
بانک هـــای شهرســـتان اهـــر حســـاب داشـــته 
باشـــند و بـــه مســـئولیت های اجتماعـــی خـــود 
ــه  ــان اینکـ ــا بیـ ــر بـ ــدار اهـ ــد. فرمانـ ــل کننـ عمـ
ــف  ــای مختلـ ــتان دارای ظرفیت هـ ــن شهرسـ ایـ
ــتفاده  ــتار اسـ ــت، خواسـ ــانی اسـ ــروی انسـ و نیـ
ــه  ــه جانبـ ــعه همـ ــا در توسـ ــن ظرفیت هـ از ایـ

منطقـــه شـــد.
وی تکمیـــل واحدهـــای مســـکونی نهضـــت 
ملـــی و پرداخـــت بـــه موقـــع تســـهیلات بانکـــی را 
ـــم در شهرســـتان اهـــر اعـــلام  از اولویت هـــای مه
ــا  ــکاری ادارات و بانک هـ ــتار همـ ــرد و خواسـ کـ

در ایـــن زمینـــه شـــد. فرمانـــدار اهـــر همچنیـــن 
خواســـتار تکریـــم اربـــاب رجـــوع در ادارات و 
رســـیدگی بـــه مشـــکلات مـــردم از ســـوی مدیـــران 
ـــرای  ـــران ادارات خواســـت ب ادارات شـــد و از مدی

ـــی در حـــال اجـــرای خـــود، روز  پروژه هـــای عمران
ـــده  ـــن ش ـــان معی ـــد و در زم ـــن کنن ـــمار تعیی ش

ـــانند. ـــام برس ـــه اتم ب
در ایـــن جلســـه مدیـــرکل دفتـــر سیاســـی، 
انتخابـــات و تقســـیمات کشـــوری اســـتانداری 
شایســـته  گفـــت:  نیـــز  شـــرقی  آذربایجـــان 
ـــه، عدالـــت، مـــردم داری و وفـــاق  ســـالاری، تجرب
ـــران در  ـــم مدی ـــی را از شـــاخصه های مه و همدل
دولـــت چهاردهـــم می باشـــد. علـــی امیـــری راد 
ــیل های مختلـــف  ــود پتانسـ ــه وجـ ــاره بـ ــا اشـ بـ
و همچنیـــن وجـــود نخبـــگان در شهرســـتان 
ـــن  ـــرای توســـعه ای ـــن فرصـــت ب ـــر آن را بهتری اه

ــتان دانســـت. شهرسـ

تأکید بر تسریع در صدور مجوزهای سرمایه گذاری در شهرستان اهر

 مدیــر مراکــز نــوآوری بنیــاد مســتضعفان انقــلاب 
اســلامی بــا اشــاره بــه تجــارب بازدیدهــای خــود از 
ــاوری هــای سراســر کشــور،  ــم و فن پارک هــای عل
آذربایجــان شــرقی را پیشــرو در فنــاوری کشــور 
عنــوان کــرد و افــزود: ایــن اســتان مجموعــه ای از 
ظرفیت هــای فنــاوری، پژوهشــی و نــوآوری دارد 
ــه دلیــل اینکــه ایــن ظرفیت هــا  ــی متاســفانه ب ول
وارد خدمــات اجتماعــی و عمومــی نشــده اســت، 

ــد. ــه ایــن دســتاوردها ندارن مــردم توجهــی ب
مجیــد محمــودی در حاشــیه بازدیــد از مراکــز 
پزشــکی و درمانــی جهاددانشــگاهی اســتان اظهــار 
و  علــم  پارک هــای  و  دانشــگاهی  جهــاد  کــرد: 
مختلــف  هــای  عرصــه  در  می تواننــد  فنــاوری 
نیازهــای کشــور را تامیــن کننــد ولــی متاســفانه بــه 
دلیــل عــدم وجــود بانــک اطلاعاتــی کامــل، ایــن 

ارگان هــا نمی تواننــد مثمرثمــر واقــع شــوند.

ــن ســازمان در  ــی ای ــی از میزبان وی ضمــن قدردان
ــای  ــز، از ظرفیت ه ــه تبری ــود ب ــه روزه خ ــفر س س
و  پزشــکی  هــای  عرصــه  در  جهاددانشــگاهی 
مــن  گفــت:  و  کــرد  شــگفتی  ابــراز  پژوهشــی 
قبــلا آشــنایی چندانــی بــا عرصه هــای فعالیــت 
جهاددانشــگاهی نداشــتم ولی بــا بازدیدهایی که از 
مجموعه هــای مختلــف ایــن ســازمان انجــام دادم، 
متوجــه پیشــرفت و توســعه یافتگــی ایــن نهــاد در 

ــدم. ــان ش ــش و درم ــه پژوه عرص
وی با بیان اینکه در مراکز درمانی جهاددانشــگاهی 
ــتیم،  ــی هس ــاهد امیدآفرین ــرقی ش ــان ش آذربایج
ادامــه داد: در حوزه هــای بالینــی، ژنتیــک و درمــان 
بســیار  دســتاوردهای  ســازمان  ایــن  نابــاروری 

ارزشــمندی دارد.
وی به ظــرفــیــت هـــــای جــهــاددانـشـگـــاهی در 
فنــاوری  و  تجاری ســازی  پژوهــش،  حوزه هــای 

اشــاره کــرد و افــزود: دســتگاه هــای بالادســتی 
بایــد توجــه ویــژه ای بــه ایــن ظرفیــت هــا داشــته 
ــگاه عمیــق و متفــاوت بایــد از ایــن  ــا ن باشــند و ب

ــم. ــایت کنی ــتاورد ها حـمــ دس
محمــودی تصریــح کــرد: طبــق راهبردهــای ســردار 
انقــلاب  مســتضعفان  بنیــاد  رییــس  دهقــان، 
اســلامی، این ارگان در راســتای پیشــرفت و توسعه 
شــرکت هــای دانش بنیــان و فنــاور، حمایــت و 
همراهــی کاملــی در حــوزه هــای راه انــدازی کســب 
ــا جهــاد  و کار هــای تخصصــی، بالینــی و درمــان ب

دانشــگاهی خواهــد داشــت.
ــاوری اســتان،  ــم و فن ــارک عل ــه پیشــرفت پ وی ب
دانشــگاه تبریــز و دانشــگاه صنعتــی تبریــز در 
حــوزه هــای فنــی و مهندســی، کشــاورزی، انــرژی، 
اقتصــادی، صنعــت و ســاخت  تولیــد اشــاره کــرد و 
ادامــه داد: بنیــاد مســتضعفان از ایــن دســتاوردها 

ــد  ــد خواه ــود بهره من ــدف خ ــع ه ــوزه صنای در ح
شــد.بر اســاس ایــن گــزارش، محمــودی روز ســه 
شــنبه از بخــش هــای مختلف مرکــز درمــان درمان 
ــد کــرده و  ــاروری جهاددانشــگاهی اســتان بازدی ناب
در جریــان خدمــات ارائــه شــده در ایــن مرکــز 
قــرار گرفــت.وی همچنیــن از مرکــز پزشــکی ایــن 
ســازمان متشــکل از مجموعــه ای از فعالیت هــا 
طــب  طبــی،  تشــخیص  آزمایشــگاه  جملــه  از 
کار، نمایندگــی بانــک خــون بنــد نــاف و کلینیــک 
درمــان زخــم بازدیــد کــرد و در جریــان طــرح هــای 

ــن مرکــز قــرار گرفــت. توســعه ای ای

مدیر مراکز نوآوری بنیاد مستضعفان انقلاب اسلامی:

آذربایجان شرقی در حوزه فناوری کشور پیشرو است
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سـال ها اسـت کـه هـوس گذشـته دارم. 
نمی دانـم دقیقـاً از کـی، شـاید از زمــانـــی کـه 
خانـه شـهریار، را بـه نـام »مـوزه ادبـی شـهریار« 
دیـدم، شـاید از روزی کـه حمـام نوبـر و خانـه 
کـه  وقتـی  از  یـا شـاید  دیـدم،  را  نظـام  امیـر 
سـتارخان  خیابانـی،  شـیخ محمد  خانه هـای 
و باقرخـان و خانـه مشـروطه )خانـه شـخصی 
حاج مهـدی کوزه کنانـی، ابوالملـه( و سلماسـی 
)موزه سـنجش( و نقشـه لی حیـاط )خانه دکتر 
و  سـرخه ای  و  حیـدرزاده  و  شـفق(  رضـازاده 
حاج محمدآقـا کلکته چـی و... را دیـدم. شـاید 

هـم از وقتـی کـه »آجـی چـای« را بـه هنـگام 
جـاری شـدن آب در گسـتره رودخانـه دیـدم و 
یـا قطعـات بازمانده »پل اسـتالین« و پل زیبای 
»ونیـار« و کوره های آجری شـکیل کارخانه های 
پشـمینه و چرم سازی خسـروی و کبریت سازی 
توکلـی و خویـی )ممتـاز( و یـا از دیـدار »قیـرخ 
سـد  »باروت خانـه،  زمیـن  و  سـردرود  ایـاخ« 
ابوالحسـن خان  مقابـر  و  مـارالان«  اوسـتی 
اقبال آذر، شهریار در مقبرۀالشعرا، استاد حسن 
قاضـی طباطبایـی، علی اکبـر صبـا، عبدالعلـی 
کارنـگ، میـرزا جعفـر سـلطان القرایی، عبـدالله 
واعـظ، حاج عباسـقلی واعـظ چرندابـی، میـرزا 
على آقـا ثقۀ الاسـلام شـهید و صمـد بهرنگـی 
و یـا گـذر از بازارچه هـای »دوه چـی، شـتربان«، 
»سـیدحمزه«، »رحلـی بـازار )بـازار رنگـی، زیبـا(«، 
»بیلانکـی، ولیـان کـوی« و... مشـاهده کـردم. 
دلـم می خواهـد برگـردم بـه عقـب، به گذشـته 
و تبریـز کهـن، تبریـز را آن طـور کـه بـود ببینـم 
بـا »دول قـی ئیـت«، »قیـرخ ایـاخ«، »دیرمـان«، 
»چشـمه گوزی«، »بـولاخ لار«، »حوض های دور 
بـوز، یخ هـای زلال«، »سـب سـرین سـولار«، 
»سـويدّوخ، توتـدوخ، چینارلیـخ و ئوزوم لوخ«، 
داش لاری«،  »رحمـت  آمــبـــارلاری«.  »سـو 
»مـارالاری«، »لامپـالاری«، »ائو لاواشـی«، »خاصا 
سـنگئیی«، »ولیـم تندیـری«، »قش داشـلاری«، 
»گـوی  داش لاری«،  »شـربت  »چوشـلاری«، 
مچیدی«، »بالا باغی«، »ارکی و شیر و خورشید 
سـالونی«، همیـن تبریـز، هیـچ می دانید چقدر 
سـینه سـتبر و گـردن افراشـته دارد و داشـت. 
ایـن ارک بلنـد بـا آن کتابخانـه ملـی و بـا نـام 
بـا قبـر سـرباز  بالاباغـی  نخجوانی هـا در کنـار 
گمنـام، دریـغ از صدمـه و ثلمـه ای کـه در آن 
سـال های دهه شـصت و سـال های بعد بر آن 
وارد آمد که همه را غمگین سـاخت، غم فرو 
خـورده و بغـض فرومانـده در گلوهـا، در دل 
تاریـخ معاصـر تبریـز و آذربایجـان تاکـی ترکـد.
آری همیـن تبریـز چقـدر سرسـبز و زیبـا و 
پردرخـت و کانـون صنایـع ظریفـه و هنرهـای 

عدیـده بـا هنرمنـدان نامـی اش بـود.
»بـاغ  پس کوچه هـای  کوچـه،  در  وقتـی 
صفـا«، »بـاغ امیـر«، پرسـه می زنـم آه از نهـادم 
جغرافـی  و  تاریـخ  ـ  کتـاب  وقتـی  برمی آیـد، 
دارالسـلطنه تبریـز ـ نادر میـرزا، را ورق می زنم و 
تعداد قنات ها و باغ ها و چشـمه ها را مطالعه 
می نمایـم، هوای تمیز، آسـمان آبـی، کوه های 
بـراق و زنبقـی رنـگ کـه حتی از مسـافت زیادی 
یـاد  بـه  می کنـم  مـرور  را  می شـدند  دیـده 
می افتـم  تبریـز  گذشـته  تابسـتان  شـب های 

می کردیـم،  شـماری  سـتاره  پشـت بام ها  کـه 
خـود  نوجوانی مـان  چشـمان  کـه  سـال هایی 
سـتاره سـحری بـود و بـا چـه هیجانی سـتاره ها 
را نشـان می دادیـم کـه ایـن »بش قردشـلر« آن 
»يـدّى باجی لـر«، دریغـا کـه تابـوت برادرشـان را 
بـه دوش دارنـد، همگـی غمگیـن و محـزون 
لحظاتـی سـاکت و آرام می ماندیـم تـا از بـاغ 
و باغچه هـای دورتـر صـدای عوعـو سـگی بـه 
گـوش می رسـید، در آن نیمه هـای شـب، چـه 
صدای سـوزناک و ترسـناک و وهم انگیزی بود 
و بالطبـع مـا بچه هـا را بـه یـاد دزد می انداخـت 
کـه فریـاد می زد های، های، هنوز نخوابیده اید، 
می آوردنـد  هجـوم  موهومـات  و  خیـالات 
و  می کشـیدیم  سـر  بـر  سـخت  را  لحـاف  و 

می بسـتیم  کیـپ  و  سـخت  را  چشـمان مان 
یعنـی خوابیدیـم.

و  گذشـته  سـال های  خـوش  یـاد  بـا 
کوچه هـای خلـوت شـهر و در آن دل شـب 
کوچـه،  خـم  و  پیـچ  از  سـلّاخ(  )عسـی1 
قـش  و  باغچه سـی  کدخـدا  پس کوچه هـای 
داشـی، آواز دو دانـگ خود را سـر مـی داد: بیری 
تختـه چیخیـب اؤلـور ظولمـکار/ بیـری یالتاق 
اولـوب بيلميـر غيـرت ـ عـار/ بیـری ده دردینـی 
سـاز  الینـه  تـک  )عسـی(  آشـکار/  دئیه نمیـر 
آلیـب گئیدیـر/ بـه دنبـال آواز، تصنیـف ایـن 
مـرد زنـده و دل شـاد به مثابـه دریچه اطمینانی 
بـود کـه تـرس مـا بچه هـا را از هیبـت دزدان 
و نعـره دلخـراش داروغـه محـل می کاسـت. 
وقتـی آرامـش آن سـال ها را با دلهـره و دغدغه 
بلنـد  سـرم  از  دود  می کنـم  قیـاس  امروزهـا 

می شـود.
فتحعلی خـان  بـاغ  تبریـز،  زنـدان  همیـن 
میـرزا  عبـاس  دیـوان  صاحـب  شـیرازی، 
نایب السـلطنه، همـراه درختـان و طاحونه های 
)سـربازخانه(،  نظامیـه  یـا همیـن  و  اطرافـش 
باغ شـمال و نشـیمنگاه ییلاقـی ولیعهدهـای 
قاجار، در واقع باغ نبود نشـانی از بهشـت برین 
در ایـن شـهر بـود. بـاغ »گلسـتان اش« و »بادام« 
و »بـاغ بـزرگ و بـاغ فرهـاد و شـیرین بـا کلاه 
فرنگـی و نقاشـی و تابلوهـای عماراتـش و یـا 
همیـن قله مخروبـه و منهوبه امـروزی، همان 
بـود کـه در وصـف حالش گفته اند: نسـیم بین 
طلوعیـن قلـه تبریـز/ بگو کـه مرده صد سـاله 
را ز جـا برخیـز/ ربـض »ربـع رشـیدی« و »شـنب 
سـکوت  سـکوتش،  نهایـت  در  غـازان«اش، 
لذت بخـش یک فضـای آرام و طبیعی، یاد باد، 

بـاد. یاد 
اسـلامی  خیابـان جمهـوری  در  کـه  روزی 
)توپخانـه( و حول و حـوش حرمخانه و اطراف 
اسـتانداری( قـدم می زنـم  )میـدان حکومـت، 
بـاورم نمی شـود کـه ایـن خیابـان و ایـن نواحی 
شـلوغ و در واقع پارکینگ خودروهای سـواری 
و تنـور دود گازوئیـل اتوبوس هـای خـط واحد 
و مرکـز بـوق ماشـین ها و صداهـای دل خراش 
و عجله عابران و پاتوق کوپن و سـیگار و دلار 
فروشـان کـه جـز ازدحام فوق العـاده و جنجال 
در معابـر و عجلـه بسـیار و تـلاش شـبانه روز 
جانـکاه ایـن مـردم نـدار و محـروم و اطـراف 
تلگراف خانـه )اداره مخابـرات( شـاهد نیسـتیم، 
روز و روزگاری محـل مغازه هـای مجیدالملـک 
بـه عنوان گردشـگاه عصرانه صفـا و مهرجویان 
ایـن شـهر بـود و درب عالی قاپـو و بیـت میـرزا 

جوادآقا و میرزا عبدالله آقا مجتهد و حرمخانه 
با آن کوشـک تاریخی، آیا می دانید که در چند 
ده قدمی رهگذر شـما، قصری و کوشـکی بود 
کـه قلـم از وصـف زیبائیـش عاجـز اسـت. تنها 
در چشـم  را  قـدرت  و  تمـام حـس  می تـوان 
جمـع کـرد و زیبایی هایـش را در خـود بلعیـد، 
آری قصـر »عالی قاپـو، آلا قاپـی« را می گویـم 
اسـتانداری  امـروزی  سـربلند  و  زیبـا  کاخ  کـه 
قیـاس مع الفارق اسـت با کوشـک عالی قاپوی 
آن سـال ها کـه بـر اثـر اهمـال کاری مسـئولان 
وقت به سـال ۱۳۱۲ شمسـی در آتش جهالت 
مغرضانـه  نیـت  هـم  شـاید  و  لاابالی گـری  و 
مسـئولان وقـت سـوخت و از صفحـه تاریـخ 
پـاک گردیـد، دریـغ از آن همـه هنـر و ظرایـف 
و رنـج و زحمـت سـازندگان آن و یـا نقاره خانـه 
مغازه هـای  امـروز؟  امـا  تبریـز،  دارالسـلطنه 
و  دررفتـه  زهـوار  و  پنجره هـای  در  و  کهنـه 
قالـب تهـی کـرده در زیـر تابلوهـای نتراشـیده 
تبلیغاتـی کـه نمـای زیبـای سنتی شـان را زیـر 
خـود گرفتـه و از فرهنـگ پوشـالی و مونتـاژی 
و مصرفـی وامانـده روز جـار می زنند تابلوهایی 
بـا تیتر »دریای مرغ«، »باغ سـبزی«، »فروشـگاه 
بـزرگ مواد پروتئینی«، » فروشـگاه زنجیره ای«، 
و  و مشـاور سـاختمانی  نقشه کشـی  »آژانـس 
»سـوپر  آسـمان خراش«.  برج هـای  نماینـده 
و...  سـرا«  »زیبـا  مارکـت«،  »سـوپر  قصـاب«، 
یـاد دکان هـای سـاده و وسـیع بـا فروشـندگان 
متواضـع و صدیـق در مقابـل خریـداران بخیـر 
کـه برعکـس امـروز نـه مرغـی در دریـای مـرغ 
می بینـی و نـه ریحـان و تلخونـی در بـاغ سـبزی 
آژانـس و مشـاور  نـه مروتـی در مدیریـت  و 
بـه جـای املاکی هـای گذشـته  سـاختمانیش 
کـه جـز افزایش سـالانه حق الواسـطه که حالیا 
از برکـت اتحادیه شـان بـه یـک دوم یـا نصـف 
ایـن  بـا  رسـانده اند  ماهـه  یـک  اجـاره  بهـای 
پیش شـرط کـه طرفیـن معاملـه به هیـچ وجه 
حـق پـس گرفتـن آن را ندارنـد بـا خـط جلـی و 
زیـر چـراغ پرنـور چشـمک زنی هشـدار دهنـده، 
تابلوهایـی  نـه  را  دکان هـا  ایـن  گذشـته  در 
ایـن زرق و  نـه  ایـن گنده گـی داشـتند و  بـه 
بـرق، امـا صاحبانـی داشـتند چـون اصلی نـژاد، 
بـزاز،  حاج علـی  اکسـیژنچی،  حاج محمدآقـا 
حاج علـى  حقیقـت،  كتاب فروشـی  حاج علـى 
حاج شـفیع  بسـتنی چی،  حاج نقـی  چلوپـز، 
اعلابـاف،  چورکچـی،  جـواد  حـاج  قنـادی، 
محسـنی  حاج آقـا  صدقیانـی،  حاج علی اکبـر 
)عسـگر بقـال( و... کـه مشـتری و خریـدار از 
و سـوی  شـهر، سـمت  بسـته  دروازه  پشـت 
بـود  آشـنا  و  می شـناخت  را  دکان هـا  ایـن 
چـرا کـه دکاندارانـش تـلاش کاری داشـتند و 
اعتقـاد و بـر ایـن بـاور کـه: مشـک آنسـت کـه 
خـود ببویـد، قصابـش جوانمـرد بـود و سـنگ 
بـزازش آرشـین  بقالـش هـزار مثقـال و متـر 
تمـام ایـن تابلوهـای رنگارنـگ و جـور واجـور 
امروزی عامل تخریب نمای سـاده و گاه زیبا و 
آجـری سـنتی سـاختمان های تبریز ما شـده اند 
و چـون رهـا شـوند فـردا هـر دسـت فروش و 
نـه  تابلویـی کـه  بـاری  تاکسـی  چرخ کشـی و 
تنهـا پیـاده روبـل فضـای بازمانـده از برج هـا را 
و نیـز آسـمان تبریز را اشـغال خواهنـد کرد. بر 
مسـئولين على الخصـوص بـر شـهرداری اسـت 
کـه طـی برنامـه ضربتـی )یـاد عملیـات ضربتـی 
درویـش زاده بخیـر( در کل تابلوهـای مزاحم و 
بدمنظـر و غیرمأنـوس و مألـوف را جمـع آوری 
و یـا راهنمـای بازسـازی آنهـا شـود. اگـر امـروزه 
گذشـتگان  اعتقـاد  و  انصـاف  بـه  دسترسـی 
تابلوهـای  بـه  خـواب اسـت و خیـال، لااقـل 
پلاک دار برنجی بسـنده شـود. زمـان جمع آوری 
و ممنوع سـازی نصـب تابلوهـای ایـن چنینـی، 
بـوق جان خـراش تاکسـی و مسـافرکش ها را 
نیـز ممنـوع سـازند و پـا بـه پـای ایـن اقدامـات 
مردمـی، در فکـر ریشـه ای روان سـازی آب در 
میـدان چایـی )مهرانـه رود( و بیـرون کشـیدن 
این مسـیل زیبا از سـاخت و سـاز در بسـتر آن 
در قسـمت های جنوبـی اش در حوالـی ائل گلی 
و زعفرانیه و دخل و تصرف های غیرقانونی آن 
در مسـیر شـهر هـم باشـند و بـه یاد سـیل های 
ناگهانی تبریز باید بود که کانال های در دسـت 
نخواهـد  سـیل ها  آن  پاسـخگوی  سـاختمان 
بـود. »سـیل هایی کـه عمـارات عالیـه و قصـور 
رفیعـه را طعمـه بلای عظیم خود می سـاختند 
و از خرابیـش این کـه سـنگ هایی کـه بـا خـود 
مـی آورد هـر یکـی پنجـاه خـروار وزن« می تواند 

داشـته باشـد هنـوز ایـن ابیـات را بعضی هـا بـه 
یـاد دارنـد کـه:

سئیلین باشی میانا
بو سئل گئدیر هایانا
گتیرین تربت آتاخ

بلکه بو سئل دایانا. 
یـاد سـیل مردادمـاه، ۱۳۱۲ شمسـی و نیـز 
نـام نامـی حاج ارفع الملـک جلیلـی هـم بخیـر.

لحظه ای در گوشـه ای از باغ های خشـکیده 
و رهـا شـده و گـرد و خـاک گرفتـه چای کنـار و 
دامنه ربع رشـیدی و آسـتانه شنب غازان، و در 
مخروبه هـای یـک خانـه کـه نوشـته اند بیسـت 
هـزار اطـاق داشـت و در خیـال چنـاری کـه بـه 
نوشـته نـادر میـرزا بـه ضخامـت بـازوی مـردی 
قـوی در بـاغ صفـا و در گوشـه ای از بـاغ امیـر و 
بـاغ وزیـر و بـاغ دمشـقیه و صاحب آباد و شـاه  
حسـین ولـی و... چشـمانم را می بنـدم و در 
رویای سـال های پیش، همشهریانم را می بینم 
باجه هـای فـرم فروشـی موبایـل و  کـه جلـو 
صـف طولانـی پمـپ بنزیـن و در انتظـار خـط 
واحـد صف کشـیده و هـاج و واج ایسـتاده اند. 
چشـمانم را بـاز می کنـم، بـاز کـردن همـان و 
از شـدت دود گازوئیـل اتوبوس هـا و هـوای 
دودآلـود پهـن شـده در آسـمان تبریـز و گـرد و 
غبـار حاصـل از جابه جایـی خس و خاشـاک از 
پیاده روهـا بـه داخـل جوب هـا و بـوی متعفـن 
فاضلاب ها به عطسـه ام می اندازد. اگر عطسـه 
را بـاز بـه صبـر و تحمـل تعبیـر نمایـم. تـا کی؟ 
سـینه می گویـد کـه مـن تنـگ آمـدم فریـاد کن.
دلـم می خواهـد برگـردم به گذشـته، بـاز به 
گذشـته، آن قدر گذشـته تا به زمانی برسـم که 
همـه جـای تبریـز چون کـوی حکمـاوار بود که 
در وصـف آن نوشـته اند: کویـی اسـت بـزرگ و 
نامدار و به همه جای مشـهور به هر گوشـه آن 
نمونـه ای از بهشـت. در بهـاران مـردم این شـهر 
را جـای تفریـح و جشـن اسـت. چون شـکوفه 
بـادام بشـکند چونـان جایـی بـه جهـان کمتـر 
باشـد. چـون بـدان روی پهنـه ای بینـی سـبز و 
خـرم کـه هر چه سـبزی های بسـتانی اسـت در 

آن زمیـن روییـده بـا هـر چـه طـراوت و کرد. 
همـه درخـت بـادام بـه یـک نظـم سـر بـه 
فلـک کشـیده، شـکوفه چـون درم پـای سـیم، 
بـر زیـر سـبزه ها فرو ریختـه. مرغان از هر شـاخ 
آزاد پـر کشـیده جوی هـا پـر از آب صافی چون 
سلسـبیل همـی غلطنـد و بـه هر کنجـی مردم 
را مجلس شـاهوار و هر جمعی به میل خاطر 
و آسـودگی بـه عیـش و نـوش و سـرود و ترانه 
روزگار گذرانـد و همیـن نـادر میـرزا در وصـف 

بـاغ دوکمال می نویسـد:
از قلـه تـا بهشـت نیـم فرسـنگ راه اسـت. 
چنیـن بـود که ایلخانان اینجـا را پایتخت خود 
قـرار دادنـد. می خواهـم در کنـار همیـن زنـدان 
مرکـزی امـروز، کرانـه میـدان چایـی و گوشـه 
تابلـوی: »صیـد ماهی قـزل آلا در ایـن رودخانه 
ممنـوع اسـت« کـه تـا دهه هـای اخیـر هنـوز 
باقـی بـود، بایسـتم، آبـش را ببویـم و مشـتی 
بـر سـر و صـورت خـود زنـم و علیرغـم تابلـوی 
ممنـوع صیـد قـزل آلا، تـور در رودخانـه اندازم 
و سـاعتی خـوش باشـم و شـن و ماسـه نـرم و 
لطیف و خوشـبوی رودخانه را در کف دسـتانم 
گیـرم و با محبت فشـارش دهم و سـنگ های 
نمناکش را مشـت مشـت جابه جا کنم و قدم 
سـایه مأمـور شـکاربانی را بـر بـالای سـرم حس 
کنـم بـا اینکـه جز تماشـا بـر زیبایـی و طبیعت 
کاری نکـرده ام لهـذا آرزوی جریمـه اش را دارم 
و قربـان ماهی هایـش شـوم. کنـار رودخانـه تـا 
چشـم کار می کـرد آسـیاب بـود و شـلاله آب 
و  شـاهگلی  قـراء  بوسـتان های  و  مـزارع  در 
کرکـج و خلعت پوشـان و بارنـج بـدوم و بـه 
آسـمان پاکـش خیـره شـوم و بگویـم مـن تـو 
را می خواهـم نـه تکنولـوژی مـدرن و صنایـع 
سنگین مونتاژ و مصیبت بارش و نه تابلوهای 
نـه آدم هـای ماشـینی  و  رنگیـن جـور واجـور 
بـا  می خواهـم  را  قلعه هـا  را،  کـوک دارش  و 
و  کـرم  و  کوراوغلـی  و  بابـک  قلعه بانانـش، 
حجـر و نبـی، سـتارخان و باقرخـان را... اگـر 
می توانسـتم بـه گذشـته برگـردم، آه، اگـر تنهـا 

یـک لحظـه می توانسـتم برگـردم.

پاورقی: 
1. چایلـی، صمـد، دیللـن سـازین، صفحـه 
)عزیـز(،  جـای  بـه  مطلـب  مناسـبت  بـه   ۸۲

)عسـی( بـه کار بـردم.

یادیارانیادیاران

هـــوس گـذشــــته دارم

ـــا دکتـــر شـــکوهی، فراتـــر از یـــک آشـــنایی صـــرف علمـــی  آشـــنایی مـــن ب
ـــت.از  ـــته اس ـــن گذاش ـــر م ـــگرفی ب ـــر ش ـــخصیتی، تأثی ـــاظ ش ـــه لح ـــود و ب ب
دوران نوجوانـــی، نـــام و آوازه دکتـــر شـــکوهی را شـــنیده بـــودم، امـــا آشـــنایی 
ـــام  ـــه ی پی ـــار روزنام ـــا انتش ـــهریور 1382 و ب ـــان از ش ـــا ایش ـــن ب ـــر م عمیق ت
ـــرای  ـــان ب ـــردبیر، از ایش ـــوان س ـــه عن ـــان، ب ـــد. در آن زم ـــاز ش ـــان آغ آذربایج
نـــگارش مقالـــه دعـــوت کـــردم و بـــا روی گشـــاده ای کـــه از دکتـــر دیـــدم، 
بـــه امیـــد و انگیـــزه ی بیشـــتری بـــرای ادامـــه ی کارم در نشـــریه ی نوپـــا دســـت 
یافتـــم. از آن روز بـــه بعـــد، احتـــرام و ارادتـــم بـــه ایشـــان بـــه طـــور چشـــمگیری 
ـــا یـــک  ـــه تنه ـــر شـــکوهی ن ـــدم کـــه دکت افزایـــش یافـــت. در آن زمـــان فهمی
اســـتاد تاریـــخ برجســـته بلکـــه یـــک معلـــم اخـــلاق، نمونـــه ای از انســـان 
ـــوان ســـخنران  ـــر شـــکوهی، به عن ـــان اســـت.نام دکت ـــور و مهرب وارســـته، صب
ویـــژه همایش هـــای مربـــوط بـــه مشـــروطه، بـــا پژوهش هـــا و مقـــالات 
ارزشـــمندش در حـــوزه ی کتابفروشـــی های تبریـــز و قهوه خانه هـــای ایـــن 
ـــمار  ـــه ش ـــی ب ـــی مهم ـــی و تاریخ ـــی، اجتماع ـــل ادب ـــی محاف ـــه زمان ـــهر ک ش
می آمدنـــد پیونـــد خـــورده اســـت. مقـــالات بی نظیـــر ایشـــان بـــا تخلـــص 
»آینه ســـاز« و به خصـــوص مجموعـــه ی »صاحـــب ســـیزلر« کـــه در ســـال 
1389 در پیـــام آذربایجـــان بـــه چـــاپ رســـید، بازخـــورد بســـیار مثبتـــی از 
ســـوی مخاطبـــان داشـــت و بـــه خوبـــی چهـــره ی بی کســـان و نیازمنـــدان 
تبریـــز را بـــه تصویـــر مـــی کشید.شـــخصیت فعـــال، پویـــا و انسان دوســـتانه ی 
ایشـــان، همـــواره الگویـــی بـــرای جوانـــان بـــوده و خواهـــد بـــود. از افتخـــارات 
ــالات  ــر شـــکوهی و تایـــپ مقـ ــا دکتـ ــکاری نزدیـــک بـ ــی مـــن، همـ زندگـ
ایشـــان بـــرای انتشـــار در نشـــریات سراســـری و فصلنامه هـــای تخصصـــی 
ـــه  ـــه جامع ـــت ب ـــه خدم ـــکان ارائ ـــن ام ـــه م ـــا ب ـــه تنه ـــت، ن ـــن فرص ـــود. ای ب
علمـــی را مـــی داد، بلکـــه گنجینـــه ی بی کرانـــی از دانـــش، آگاهـــی و خاطـــرات 

ـــرد. ـــم ک شـــیرین ایشـــان را نصیب
ــان«،  ــدای زنـ ــه ی »صـ ــئولی دوهفته نامـ ــه مدیرمسـ ــال 1395، کـ از سـ
ـــه عهـــده  ـــان شـــمالغرب کشـــور را ب اولیـــن نشـــریه ی تخصصـــی در حـــوزه زن
گرفتـــم، لطـــف و حمایت هـــای مضاعـــف آقـــای دکتـــر شـــکوهی شـــامل 
حـــال مـــا شـــد. ایشـــان بـــا اشـــتیاق فـــراوان، زنـــان فعـــال و برجســـته ی 
ـــان،  ـــای ارزشمندش ـــا راهنمایی ه ـــد و ب ـــی می کردن ـــا معرف ـــه م ـــه را ب جامع

بـــه غنـــای هرچـــه بیشـــتر نشـــریه کمـــک شـــایانی می کردنـــد.
ــبت  ــان نسـ ــان و گمـ ــا ایشـ ــن بـ ــمی مـ ــابه اسـ ــادف تشـ ــن تصـ حسـ
ــیرین و  ــرات شـ ــواره خاطـ ــد، همـ ــرح می شـ ــی مطـ ــه گاهـ ــی کـ خانوادگـ
دلپذیـــری را برایـــم رقـــم زده اســـت. امـــا فراتـــر از ایـــن مـــوارد، خصلت هـــای 
ـــل  ـــخصیتی بی بدی ـــه ش ـــکوهی، او را ب ـــر ش ـــی دکت ـــی و علم ـــانی، اخلاق انس

ـــود. ـــرده ب ـــل ک ـــا تبدی ـــه م ـــرای هم ـــی ب و الگوی
ــا  ــه ی مـ ــی در جامعـ ــی بزرگـ ــای خالـ ــکوهی، جـ ــر شـ ــت دکتـ درگذشـ
ــم  ــته و معلـ ــان وارسـ ــن انسـ ــره ی ایـ ــاد و خاطـ ــت. یـ ــرده اسـ ــاد کـ ایجـ
اخـــلاق، همیشـــه در اذهـــان مـــا زنـــده خواهـــد مانـــد. روحـــش شـــاد و 

ــاد. یـــادش گرامـــی بـ

 به بهانه ی چهلمین روز درگذشت استاد 

یاد دکتر شکوهی؛ آموزگار تاریخ،
 اخلاق و انسانیت

1403 ـ 1315
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آیین بزرگداشت زنده یاد سیروس برادران شکوهی برگزار می شود.
در این مراســـم که روز پنجشنبه ۱۱ اردیبهشـــت ماه در سالن اجتماعات 
اتـــاق بازرگانـــی تبریز برگزار می شـــود، دکتر عبـــاس قدیمی قیـــداری، دکتر 
علـــی مـــرادی مراغـــه ای و دکتـــر فاطمـــه اروجـــی بـــه ســـخنرانی خواهند 
پرداخت.  دکتر ســـیروس برادران شـــکوهی، اســـتاد و پژوهشـــگر تاریخ، در 
۲۱ اســـفندماه به دیار باقی شـــتافت. وی دارای تالیفات ارزشمندی در زمینه 

تاریخ مشـــروطه تبریز اســـت.

زندگینامه استاد را از زبان خود بخوانیم.
ســـال ۱۳۱۵ در کـــوی  ســـرخاب تبریـــز متولـــد شـــدم.بعد از گرفتـــن 
دیپلم،آمـــوزگار شـــدم. دورهء لیســـانس رشـــته تاریـــخ و جغرافیـــا را در 
دانشـــگاه تبریـــز طی کـــردم. رشـــتهء فوق لیســـانس تاریخ را هـــم خدمت 
اســـتادان  بزرگوارم،زنده یـــادان دکتر زریـــاب خوئی، دکتر محمد اســـماعیل 

رضوانی،دکتـــر خان بابـــا بیانـــی و…در دانشـــگاه تهـــران گذراندم.
بعد از آن،در دانشـــگاه آنکارا در رشـــتهء تاریخ دکترا گرفتم.بعد هم،ابتدا 

در دانشگاه مشهد و ســـپس در دانشگاه تبریز مشغول تدریس شدم.
مطابـــق عـــرف جامعه،وقتـــی می گویند آثـــار، فقط مقالـــه و کتاب را 
مدنظـــر دارنـــد و به کارهای  کلاســـیک اســـتادان توجـــه نمی کنند.تاکنون  
بیـــش از ۳۰ جلـــد رســـالهء فوق لیســـانس و چندیـــن رســـالهء دکتـــرا با 
راهنمایـــی و مشـــاوره مـــن تهیـــه  شـــده اســـت.ولی متأســـفانه این ها به 
حســـاب  تألیفات و آثار اســـتاد گذاشـــته نمی شـــود.علاوه  بـــر این ها،ده ها 

مقالـــه در زمینهء تاریــــــخ دارم.

آیین بزرگداشت زنده یاد سیروس برادران شکوهی
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آمارهایــی که می گوینــد دختــران ایرانی در 
پوشــش تحصیلــی، ورود بــه دانشــگاه و حتــی 
آشــنایی بــا دانش هــای نویــن از جملــه هــوش 
مصنوعــی، پیشــتازند؛ در ایــن میــان امــا آنهــا 
بــا چالش هایــی مثــل »بیــکاری« بــا وجــود 
نــرم  پنجــه  و  دســت  عالیــه  تحصیــلات 
می کننــد؛ ایــن در حالیســت کــه علــی رغم ایــن 
موفقیت هــا، سیاســت های کشــور در خصوص 
ــش  ــث »ازدواج« را پی ــت، بح ــش جمعی افزای
می کشــد، بحثــی کــه امــا و اگرهایــی را بــا 
افزایــش ســن ازدواج و تجــرد پیــش آورده 

اســـت.

ــور، جمعیت شــناس ، در  شــهلا کاظمی پ
ایــن بــاره اظهــار کــرد: براســاس آمارهــای ســال 
۱۴۰۳ مرکــز آمــار ایــران در حــال حاضــر حــدود 
ــد  ــی  می کنن ــر در کشــور زندگ ــون نف ۸۷ میلی
کــه ۴۳ میلیــون نفــر از آنها زن هســتند. از این 
جمعیــت زنــان، بــرآورد می شــود که حــدود ۲۱ 
میلیــون نفــر کمتــر از ۳۵ ســال ســن داشــته 
ــون  ــن ۲۱ میلی ــان ای ــن از می باشــند؛ همچنی

نفر، ۱۵ میلیون نفر »دختر« هستند.
وی بــا اشــاره بــه تفکیک ســنی ۱۵ میلیون 
دختــر در کشــور، گفــت: از ایــن میــزان،  ۷.۵ 
ــر ۱۲ ســال(، حــدود  میلیــون نفــر کــودک )زی
۳.۵ میلیــون نفــر نوجــوان )۱۲ تا ۱۷ ســال(، ۲ 
ــا ۲۴  ــوان )۱۸ ت ــر ج ــزار نف ــون و ۴۰۰ ه میلی
ســال( و یــک میلیــون و ۷۰۰ هــزار نفــر نیــز در 
دوره آخــر جوانــی )۲۵ تا ۳۴ ســال( قــرار دارند. 
نفــری  میلیــون  چهــار  جمعیــت  میــان  از 
دختـــــران ۱۸ ســـــال به بالا، ۲ میلیون و ۲۰۰ 

هزار نفر نیز دانشجو هستند.
بنابــر اظهــارات ایــن جمعیت شــناس،  از 
میــان ۲ میلیــون و۲۰۰هــزار دانشــجو، حــدود 
یــک و نیــم میلیــون نفــر در مقطــع لیســانس، 
۸۰۰ هــزار نفــر در مقطــع فــوق لیســانس و ۱۱۲ 
بــه  نفــر در مقطــع دکتــرا مشــغول  هــزار 

تحصیل هستند.

نیمی از زنان تحصیل کرده؛ بیکارند
ایــن جامعه شــناس در ادامــه بــا بیــان 
اینکــه ۵۰ درصــد زنــان تحصیل کــرده شــاغل 
نیســتند، گفــت: علــی رغم بــالا بودن پوشــش 
بــه پســران در  تحصیلــی دختــران نســبت 
مقاطــع مختلــف تحصیلــی، مســئله اساســی 
ــی شــاخص های  ــه طــور کل ــه ب ــن اســت ک ای
تحصیلــی در ایــران بایــد افزایــش یابــد، چراکــه 
تحصیــلات بــه صــورت هدفمنــد صــورت 
نمی گیــــرد. بــه بیانــی دیگــر در کشــورهای 
پیشــرفته ، افــراد بــا ایــن هــدف تحصیــل 
ــرداری  ــات خــود بهره ب ــه از معلوم ــد ک می کنن
کننــد، ایــن درحالیســت کــه در ایــران میــزان 
بیــکاری جوانــان تحصیل کــرده بــه ویــژه زنــان 
از  نتوانســته اند  آنهــا  زیــرا  بالاســت،   بســیار 
ســرمایه گذاری مالــی و فرهنگــی کــه بــرای 
ــرداری کننــد؛ ایــن  ــد، بهره ب خــود انجــام داده ان
موضــوع هــم بــه ضــرر خــود افــراد و هــم بــه 

ضرر جامعه است.

با افزایـــش ۲ سـاله سن ازدواج، میانگین 
ــه ۲۵.۵ ســال  ــران ب ــن ازدواج در دخت سـ

رسیــد
کاظمی پــور بــا اشــاره بــه وضعیــت تاهل و 
تجــرد جمعیــت دختــران ۱۵ تــا ۳۴ ســال نیــز 
تصریــح کــرد: از میــان جمعیــت ذکرشــده در 
مجمــوع ۶ میلیــون نفــر متاهــل هســتند. 
همچنیــن میانگیــن ســن ازدواج ۲۵.۵  ســال 
اســت کــه ایــن رقــم در دهه هــای اخیــر حــدود 

۲ سال افزایش داشته است.

کودک همسری کمتر شده است
وی در پاســخ بــه پرسشــی دربــاره تغییــرات 
ــته،  ــال های گذش ــری در س ــرخ کودک همس ن
گفــت: میــزان کودک همســری نســبت بــه 
گذشــته کاهــش قابــل توجهــی داشــته اســت، 
چراکــه در گذشــته، بســیاری از خانواده هــا در 
روســتاها زندگــی می کردنــد و نیــازی بــه ادامــه 

تحصیــل احســاس نمی شــد، امــا امــروز ازدواج 
از  بازماندگــی  بــه  پاییــن منجــر  در ســنین 
تحصیــل می شــود؛ مســئله ای که می توانــد در 
بــرای فــرد، فرزنــدان و خانــواده اش  آینــده 

مشکلات جدی ایجاد کند.

کاهــش ســن تجــرد قطعــی دختــران از ۴۵ 
بـه ۳۸ ســالگی

ایــن جامعه شــناس همچنیــن در مــورد 
وضعیــت »تجــرد قطعــی« دختــران در کشــور 
ــاخصی در  ــی ش ــرد قطع ــرد: تج ــان ک ــز بی نی
جمعیت شناســی اســت. یعنــی ســنی  کــه بعد 
از آن دیگــر تمایــل، شــانس و فرصــت ازدواج 
افــراد بــه حداقــل مــی رســد. معمــولا این ســن 
بــرای مــردان ۵۰ ســال و بــرای زنــان ۴۵ ســال 
ــل  ــه دلی ــردان ب ــد از م ــدود ۲ درص ــت. ح اس
ــایر  ــت و س ــه ازدواج،  معلولی ــل ب ــدم تمای ع
عوامــل در تجــرد قطعــی قــرار دارنــد،  ایــن رقــم 
بــرای زنــان نیــز حــدود ۲ درصــد بوده کــه در دو 
دهــه اخیــر افزایــش پیــدا کرده اســت. از ســوی 
دیگــر نیــز، ســن تجــرد قطعــی در دختــران 
کاهــش یافتــه؛ بــه گونــه ای کــه اکنــون ســن 
تجــرد قطعــی در دختــران از ۴۵ بــه ۴۰ یــا حتی 

۳۸ سالگی رسیده است.

وضعیــت نــرخ تجــرد قطعــی در ۱۰ ســال 
آینـــده

وی در پاســخ بــه ایــن کــه نــرخ تجــرد 
ــی  ــه تغییرات ــا چ ــده ب ــی در ۱۰ ســال آین قطع
همــراه خواهــد بود؟ اینطــور پاســخ داد: میزان 
ــرا  ــی رود، زی ــن م ــی از بی ــش تجــرد قطع افزای
افــرادی کــه اکنــون بــه تجــرد قطعی رســیده اند 
و  می شــوند  ســالگی   ۶۰  ،۵۰ ســنین  وارد 
ســالگی   ۴۰ بــه  کــه   ۷۰ دهــه  متولدیــن 
می رســند، دیگــر بــا مضیقــه ازدواج روبــرو 
ــه ۶۰ در آن  ــردان ده ــداد م ــرا تع ــتند،  زی نیس

سال به آن شدت کم نیست.
ایــن جمعیت شــناس در ادامــه بــه هــوش 
مصنوعــی و توســعه دانــش ارتباطــی پرداخــت 
و یــادآور شــد: دختــران جامعــه ایران از پســران 
در ایــن حــوزه اشــراف بیشــتری دارنــد، امــا بــه 
همــان میــزان نیــز خطرپذیری شــان بالاســت؛ 
ایــن موضــوع مدیریــت جامعــه و خانواده ها را 

می طلبد.

کاظمی پــور در ادامــه در پاســخ بــه ایــن 
ســوال کــه شــبکه های مجــازی چقــدر بــر 
ــران در  ــاری دخت ــای رفت ــی و الگوه هویت یاب
جامعــه اثرگــذار اســت، گفــت: در صورتــی کــه 
درســتی  بــه  اجتماعــی  مجــازی  فضاهــای 
مدیریــت شــوند،  می تواننــد تاثیــر مطلوبــی بــر 
هویــــت یابی و الــــگوهای رفتــاری دختــران 
بگذارنــد،  در غیــر اینصــورت بــرای جامعــه 
تبعــات منفــی بــه دنبــال خواهــد داشــت. 
منظــور از مدیریــت ایــن اســت کــه شــبکه های 

مجازی رها نشوند. 
در ایــران، وقتــی بحــث از فضــای مجــازی و 
ــد، ســاده ترین  ــان می آی ــه می آســیب هایش ب
راه حــل را در فیلتــر کــردن و بســتن درهــا 
می بیننــد در حالــی کــه ایــن، در حقیقــت پــاک 
کــردن صــورت مســئله اســت. چــرا کــه در 
دنیــای امــروز، هــر نوجــوان و جوانــی می توانــد 
بــا یک فیلترشــکن ســاده، به همــان محتوایی 
کــه قــرار بــود از آن دور بمانــد، دسترســی پیــدا 
کنــد؛ محتوایــی کــه گاه می توانــد آســیب های 
ــراه داشــته  ــه هم ــی ب ــی و اجتماع جــدی روان
ــی اش  ــان، آنچــه جــای خال ــن می باشــد. در ای
ــت هوشــمندانه و  احســاس می شــود، مدیری
اصولــی اســت. مدیریتــی کــه به جــای حــذف، 
دسترســی را بــه ســمت شــبکه ها و فضاهــای 

مفید و اثرگذار هدایت کند.

نیمی از زنان تحصیل کرده؛ بیکارند
*کاهـش سن »تجرد قطعی« دختران از ۴۵ به ۳۸ سالگی

معـــاون رئیس جمهـــوری در امور زنـــان و خانواده با اشـــاره  
به تغییـــرات ســـاختاری خانواده ها و افزایش ســـن ازدواج، 
گفت: چاره اندیشـــی در ایـــن حوزه براســـاس راهکار عملی 
و موثـــر مســـتلزم داشـــتن آمـــار دقیـــق و تحلیـــل مؤثـــر 
داده هاســـت که بـــرای این منظـــور باید میزهـــای تخصصی 
بین دســـتگاهی بـــا حضور کارشناســـان و افـــراد متخصص 

 . هستیم

زهـــرا بهـــروزآذر با حضـــور در مرکـــز رصد جمعیت کشـــور 
ســـازمان ثبت احوال، با اشـــاره بـــه ارزش حیاتـــی آمارها و 
اطلاعـــات ســـازمان ثبت احـــوال در برنامه ریـــزی و تصمیم 
ســـازی، افـــزود: داده های ثبت احوال بســـیار دقیق اســـت 
و نقـــش این اطلاعـــات در تصمیم گیری هـــای کلان حوزه 

زنـــان و خانواده بســـیار مهم و حیاتی اســـت.
معـــاون رئیس جمهور با اشـــاره بـــه برنامه پنج ســـاله هفتم 

گفـــت: شـــاخص های زیـــادی ماننـــد ازدواج، طلاق و 
جمعیـــت وجـــود دارد که نیازمند برنامـــه ریزی دقیق 

اســـت و برای برنامه ریزی دقیـــق، نیازمند داده های 
جزئی جمعیتی تا سطح شهرســـتانها و بخش ها 

هســـتیم، زیرا شـــرایط جمعیتی در هر منطقه 
متفـــاوت اســـت و بـــرای هـــر منطقـــه باید 

متناســـب با شـــرایط تصمیم گرفت.

برنامه ریزی برای حل مشکلات خانواده و جمعیت مستلزم آمار و اطلاعات دقیق است

زندگیزندگی

این ها ســـخنان زنی اســـت که در خانه ای کارگری 
می کند و با هزار مشـــقت زندگـــی را می چرخاند.

می شـــنویم،  را  »کارگـــر«  کلمـــه  وقـــت  هـــر 
ناخودآگاه ذهنمان به ســـمت مـــردان کارگر می رود، 
امـــا تاکنون هیچ کـــس از ســـختی ها و مصائبی که 
زنـــان کارگر تحمـــل می کننـــد، چیزی نگفته اســـت.
زنـــان کارگـــر علاوه بـــر کار در خانـــه خودشـــان، 
در خانـــه دیگـــری هـــم کار می کنند، تهمـــت دزدی 
می شـــنوند، شـــاید چندین بار تعارض هم می بینند، 

کـــم می آورنـــد، امـــا دم نمی زنند.
زندگـــی در زیـــر ســـقف خانه های دیگـــران، برای 
زنـــان کارگـــر خانگـــی، تنها در ســـایه دشـــواری های 
جســـمانی و روانـــی قرار نـــدارد، بلکه در بســـیاری از 
مـــوارد به قربانی شـــدن در برابر آزارهـــا و تجاوزهای 
پنهـــان و آشـــکار منتهـــی می شـــود. این زنـــان، که 
هـــر روز در خانه هـــای دیگران کار می کننـــد، نه تنها 
از بی عدالتی هـــای اقتصـــادی رنـــج می برنـــد، بلکـــه 
در مواجهـــه بـــا اتهامـــات بی اســـاس، تعرضـــات، و 
تحقیرهـــای بی پایان، آســـیب های روانی و جســـمی 

شـــــدیدی می بینند. 
در تبریز، همچنان که در ســـایر شهرهای کشور، 
زنان بســـیاری به عنـــوان کارگر خانگـــی در خانه های 
دیگران مشـــغول به کارند. آنان با دســـتان خســـته 
و دلـــی پـــر از نگرانی، بـــرای تأمین معیشـــت خود و 
خانواده شـــان ســـختی می کشـــند. ولی در این راه با 
مشـــکلاتی مواجه هســـتند کـــه از آن ها جـــز درد و 

نمی ماند. چیـــزی  اندوه، 
ایـــن زنان، به ویژه در شـــرایط نابرابر، در بســـیاری 
از موارد شـــاهد تعرضات اخلاقـــی و حتی تجاوزات 
جنســـی هســـتند. این تعرضات به طور گســـترده ای 
در ایـــن قشـــر پنهـــان می مانـــد و بـــه دلیـــل عدم 
حمایت هـــای قانونـــی و اجتماعی، آن ها در بیشـــتر 
مواقـــع از تـــرس طرد شـــدن یـــا ناتوانـــی در اثبات 
ادعاهایشـــان، ســـکوت می کننـــد. ایـــن زنـــان در 
دنیایی پر از خشـــونت و تحقیـــر زندگی می کنند که 
هیچ وقـــت فرصـــت آن را نمی یابند تـــا صدای خود 
را به گوش کســـی برســـانند. به مناســـبت روز کارگر، 
بـــا دو زن کارگـــر خانگـــی در تبریز گفت وگـــو کرده و 
پای سخنان شـــان می نشـــینیم که هرکـــدام از آن ها 
نـــه تنها با مشـــکلات اقتصادی، بلکه بـــا تحقیرها و 

تعرضـــات روحی و جســـمی مواجـــه بوده اند:

زندگی در سایه اتهام، تحقیر و تعرض
زینب، زنی ۴۷ ســـاله اســـت که ۱۵ ســـال است 
در خانه هـــای مختلـــف تبریز به عنـــوان کارگر خانگی 
مشـــغول بـــه کار اســـت. او در طول این ســـال ها، 
علاوه بـــر رنج هـــای اقتصـــادی، با تعارضات شـــدید 
روانی و تعرضات جســـمی روبه رو شـــده است. این 
زن، در گفت وگـــو بـــا ما، از شـــرایط طاقت فرســـای 
کارگـــری خود و مشـــکلاتی کـــه در ایـــن راه با آن ها 

مواجه شـــده، ســـخن می گوید.
زینـــب از روزهـــای اولـــی کـــه وارد ایـــن حرفه 
شـــده می گوید: »من از ۳۰ ســـالگی شـــروع کردم، 
وقتـــی شـــوهرم فـــوت کـــرد، ســـه بچه داشـــتم و 
مجبـــور شـــدم به هـــر کاری دســـت بزنـــم. در یکی 
از خانه هـــا کار می کـــردم. ابتـــدا فکر می کـــردم که 
خیلی خوش شـــانس هســـتم که کاری پیدا کرده ام، 
امـــا خیلـــی زود متوجـــه شـــدم که هیچکـــس مرا 
به عنـــوان یـــک زن شایســـته نمی بیند. یـــک دفعه 
در خانـــه ای کار می کـــردم که دو کودک داشـــتند و 
گوشـــواره مادرشـــان را گم کرده بودند و همه گفتند 
که من دزد هســـتم. حتی وقتی چیـــزی پیدا نکردند 
صاحب خانـــه به من گفـــت: »اگر چیـــزی دزدیدی، 
راحـــت بگو.« مـــن از این نوع نگاه هـــای تحقیر آمیز 

دیده ام.« بســـیاری  آسیب 

اما ایـــن تنها بخشـــی از رنج های زینب اســـت. 
او بـــه تعرضـــات جنســـی اشـــاره می کنـــد کـــه 

زندگـــی اش را به هـــم ریخته اســـت:
صاحب خانه هـــا  طـــرف  از  بـــار  »چندیـــن 
پیشـــنهادات ناخوشـــایند دریافت کرده ام. بســـیاری 
از مـــن خواســـته اند کـــه با آنهـــا به طـــور خصوصی 
ملاقـــات کنم یـــا رفتارهای نامناســـبی داشـــته اند. 
وقتـــی اعتـــراض می کنـــم، هیچ کس صـــدای من را 
نمی شـــنود. حتی یک بـــار یکـــی از صاحب خانه ها با 
من تمـــاس گرفت و گفت که بایـــد رابطه ای خاص 
داشـــته باشـــیم، ولی من جواب منفی دادم. بعد از 

آن، احســـاس می کـــردم که دیگر هیچ وقـــت در آن 
خانه پذیرفته نمی شـــوم. بســـیار ترســـیدم که همه  
ایـــن اتفاقـــات را به صـــورت پنهانی و یـــک دفعه ای 

انجـــام دهنـــد و چه بلاهایی ســـر مـــن نیاید!«
زینـــب همچنین بـــه دســـتمزد پاییـــن و عدم 
امنیـــت شـــغلی اشـــاره کـــرده و ادامـــه می دهـــد: 
»حقـــوق مـــن در ایـــن ســـال ها هیچ وقـــت ثابت 
نبوده اســـت، حقوق های کم و دستمزدهای پایین، 
هیچ وقـــت بـــرای زندگی کـــردن کافی نبـــوده و در 
هزینه هـــای خورد و خوراک و لباس و حتی مســـائل 
ســـاده می ماندم، فقط می خواســـتم کـــه زندگی ام را 
ســـرپا نگه دارم. هیچ وقـــت هم اجازه نداشـــتم که 
از صاحب خانه ها شـــکایت کنم، چون می ترســـیدم 

که طـــــرد بشوم.«

تجاوز و تحقیر؛ زندگی در معرض آزار
فرزانه، ۳۲ ســـاله، چند ســـال پیش از روستای 
خـــود به تبریز آمده اســـت. او مانند بســـیاری از زنان 
دیگر در ایـــن حرفه، از روی ناچاری وارد این شـــغل 
شـــده اســـت. در این گفت وگو، فرزانـــه به رنج هایی 
اشـــاره می کنـــد که فقـــط به خاطـــر نبـــود حمایت 
قانونـــی و جامعه ای ناتوان از شـــنیدن صـــدای این 

زنـــان، به طـــور پنهانی اتفـــاق می افتد.
خـــود  شـــغلی  تجربه هـــای  اولیـــن  از  فرزانـــه 
می گویـــد: »وقتی از روســـتا آمدم، هیـــچ کاری پیدا 
نکـــردم. بـــه یکی از آشـــناها گفتم که کار نیـــاز دارم 
و او مـــرا به خانـــه ای فرســـتاد. روزهـــای اول خیلی 
خـــوب بـــود، اما مشـــکلات به مرور شـــروع شـــد. 
همســـر صاحب خانـــه مدام بـــه من پیشـــنهادهای 
ناخوشـــایندی می داد، اما من رد می کـــردم. به جای 
اینکه بـــه من احتـــرام گذارنـــد، توهیـــن می کردند.«
فرزانـــه همچنیـــن به تعرضات آشـــکار اشـــاره 
می کنـــد: »یک بـــار کـــه در خانه شـــان تنهـــا بـــودم، 
صاحب خانـــه بـــه من نزدیک شـــد و گفـــت که اگر 
بـــا او رابطـــه برقرار کنـــم، وضعیت مالـــی من بهتر 
می شـــود. مـــن جـــواب منفـــی دادم و از آن لحظه، 
هـــر روز بیشـــتر تحـــت فشـــار قـــرار گرفتـــم. حتی 
یک بار وقتی مریض شـــدم و خواســـتم اســـتراحت 
کنـــم، گفت کـــه بایـــد بـــه کار ادامه دهـــم، چون 
بقیـــه کارگران ایـــن کار را انجام می دهنـــد و اصلاً به 
وضعیـــت من اهمیتی نمـــی داد و زیـــر آزار روحی و 

فشـــار بیش از انـــدازه او له می شـــدم.«

مشـــکلات مالـــی، بـــروز آســـیب های روانـــی 
و تعـــرض بـــه زنـــان کارگـــر خانگی را تشـــدید 

می کنـــد
هانیه خمسه، روانشـــناس بالینی در گفت وگو با 
پیام آذربایجان با اشـــاره به هم پوشـــانی مشـــکلات 
مالـــی و روانشـــناختی گفـــت: »مشـــکلات مالی و 
روانـــی به شـــدت در هـــم تنیده اند و در افـــرادی که 
مشـــکلات مالی دارنـــد، به دلیل نبـــود امکان ترمیم 
آســـیب های روانی، این مشـــکلات ناشـــناخته باقی 

مانده و بـــه مرور حادتر می شـــوند.« 
وی افزود: »در درازمدت، این آســـیب ها شـــدت 
یافتـــه و بیشـــترین نمـــود آن در اقشـــار ضعیف تر 
جامعـــه دیـــده می شـــود. به گفتـــه این مشـــاور، 
مشـــکلات روانی بخشـــی ریشـــه ژنتیکی و بخشـــی 

دارند.« محیطی  ریشـــه 
وی تصریح کرد: »مشـــکلات مالی با ایجاد فشار 
مضاعف، تمامـــی اختلالات روانی بالقـــوه را بالفعل 
می کنـــد و اگر فرد زمینـــه ژنتیکی اختـــلالات روانی 
را هم داشـــته باشـــد، این وضعیت بدتر می شـــود. 
بســـیاری از مســـائل فـــردی، در اصـــل مشـــکلات 
روانشـــناختی هستند که تشخیص داده نشـــــــده اند.«
این روانشـــناس ادامه داد: »زنـــان کارگری که در 
منـــازل کار می کنند، به دلیل ســـطح پایین ســـواد 
و نداشـــتن آموزش های لازم در کنتـــرل هیجان و 
رفتار، بیشـــتر مستعد آســـیب های روانی هستند. 
بـــه همین دلیـــل، میزان بروز مشـــکلات روانی در 
ایـــن گروه بســـیار بالاســـت.« وی با تأکیـــد بر این 
کـــه عزت نفـــس آســـیب دیده یکی از مشـــکلات 
اصلـــی ایـــن زنـــان اســـت، گفـــت: »ریشـــه ایـــن 
موضوع در فقدان آموزش های مناســـب، شـــرایط 
نامطلـــوب خانوادگـــی و محیط پرورشـــی ناســـالم 

نهفته اســـت.«
وی بـــا اشـــاره بـــه خشـــونت های جنســـی در 
محیط هـــای کاری اظهـــار کرد: »خشـــونت جنســـی 
علیـــه زنان کارگر خانگی امری رایج اســـت و کشـــور 
ما هم از این قاعده مســـتثنی نیست. تجاوز جنسی 
فقط بـــه معنـــای عمل فیزیکـــی نیســـت؛ هرگونه 

رفتـــار گویشـــی، حرکتی یا نـــگاه معذب کننده ای که 
موجـــب آزار زن شـــود، نیز مصداق تجاوز جنســـی 
است.« خمســـه افزود: »زنان کارگری که تحصیلات 
پایین تـــری دارند یا از نظر مالی ضعیف ترند، بیشـــتر 
در معـــرض خشـــونت های جنســـی و روانـــی قـــرار 
می گیرنـــد. این زنان به دلیـــل ناآگاهی، نمی توانند از 
خود دفاع کنند یا واکنش مناســـبی نشـــان دهند.« 
وی با اشـــاره بـــه پدیده تجـــاوز روانـــی توضیح داد: 
»بســـیاری از زنان کارگر خانگی در معرض تجاوز روانی 
قـــرار دارند. ادبیات نادرســـت، نگاه هـــای تحقیرآمیز و 
رفتارهای نامحترمانه دیگران باعث می شـــود که این 

زنان احســـاس بی ارزشـــی کنند.«
وی در خصوص پیامدهای این آســـیب ها گفت: 
»این مســـائل دو پیامد عمده دارند؛ یکی ســـرکوب 
خشـــم و ابتلا به بیماری های روانی مانند افســـردگی 
و وســـواس، و دیگـــری تخلیه خشـــم بـــر دیگران، 
به خصـــوص فرزندان یا اطرافیان. ایـــن زنان به دلیل 
فشـــارهای روانی مـــداوم، گاه به افرادی پرخاشـــگر و 

آسیب رســـان به دیگران تبدیل می شـــوند.«
ایـــن روانشـــناس با بیـــان اینکـــه بـــار روانی بر 
زنان و مردان یکســـان نیســـت، اظهار کـــرد: »مردان 
تاب آوری بیشـــتری در برابر فشـــارهای روانی دارند و 
کمتر مورد خشـــونت قـــرار می گیرنـــد، در حالی که 
زنـــان، به ویژه زنـــان کارگـــر خانگی، آســـیب پذیری 
بیشـــتری دارند و فشـــارها تأثیرات شدیدتری بر روان 
آنـــان می گـــذارد.« وی ادامه داد: »ایـــن زنان علاوه بر 
مشـــکلات مالی، دچار مشـــکلات فرهنگی و روانی 
نیز هســـتند که سبب می شـــود نگاه جامعه نسبت 
بـــه آنـــان منفی باشـــد. برخـــی از این زنـــان به دلیل 
اختلالات شـــخصیتی یا رفتارهای نامناســـب، خود 

نیـــز زمینه این نـــگاه منفی را فراهم می کننـــــد.«
این مشـــاور بـــا ذکر مثالـــی گفـــت: »خاطره ای 
از مراجعه کننـــده ای نقل شـــده که کارگـــر خدماتی 
هنـــگام کار گفتـــه بـــود »اگر مـــن را بـــرق بگیرد و 
از بالکـــن بیفتـــم، دیـــه مـــن را بایـــد بدهیـــد«، که 
نشـــان دهنده وجود اختـــلالات روانـــی در خود این 

هســـت.« نیز  افراد 
وی در ادامه افزود: »متأسفانه نگاه جامعه نسبت 
بـــه فقـــرا آمیخته بـــه بی احترامـــی اســـت. در موارد 
خشـــونت خانگی نیز، وقتی دو زن آســـیب می بینند، 
دلســـوزی مردم نســـبت بـــه زنی که وضعیـــت مالی 
بهتری دارد بیشـــتر اســـت. ایـــن در حالی اســـت که 
زنان فقیر بیشـــتر در معرض آسیب و بی توجهی قرار 

می گیـــرند.«
وی تأکیـــد کـــرد: »این نگـــرش ناعادلانـــه، زنان 
آســـیب پذیر،  پیـــش  از  بیـــش  را  کارگـــر خانگـــی 
خشـــمگین و حتی تهاجمی می کند. این داســـتان، 
چرخه ای اســـت که از هر دو ســـو تغذیه می شـــود؛ 
هـــم  و  جامعـــه  تبعیض آمیـــز  رفتارهـــای  هـــم 

واکنش هـــای آســـیب زای خـــود این افـــراد.«
خمســـه در پایـــان راهکارهایـــی بـــرای بهبـــود 
وضعیـــت ارائـــه داد و گفـــت: »برای بهبـــود کیفیت 
روانـــی این زنـــان، لازم اســـت نهادهـــای دولتی وارد 
عمـــل شـــوند، آنهـــا را تحت پوشـــش قـــرار دهند، 
آموزش هـــای لازم را ارائـــه کننـــد و امـــکان پیگیری 
حقوقـــی تعرض هـــای جنســـی و روانی را بـــرای آنان 
فراهـــم ســـازند.«  او همچنین توصیه کـــرد: »همه 
زنـــان به ویژه زنـــان کارگر باید تحصیـــلات و آگاهی 
خـــود را افزایـــش دهند، چـــرا که آموزش و ســـواد 
بهتریـــن راه حفظ کرامت انســـانی و دفـــاع از حقوق 

اســـت.« خود 

صدای این زنان باید شنیده شود
زندگی کارگـــران خانگی در تبریز، همچنان که در 
سایر نقاط کشـــور، پر از دشـــواری ها و بی عدالتی ها 
اســـت. ایـــن زنـــان علاوه بـــر تحمـــل فشـــارهای 
اقتصـــادی، بـــا تعرضات جســـمی و روانـــی و گاهی 
حتی تجاوزات جنســـی روبه رو هســـتند. در بیشـــتر 
مواقـــع، هیچ گونه حمایـــت قانونـــی و اجتماعی از 
آن هـــا وجود نـــدارد و صدای شـــان در برابـــر ظلم و 

تبعیض هـــا خامـــوش می ماند.
آگاهی رسانی در مورد شـــرایط این زنان و اصلاح 
قوانیـــن برای حمایـــت از آن ها بایـــد در اولویت قرار 
گیـــرد. تنها با ایجـــاد یک سیســـتم حمایتی قوی و 
تغییر در نگـــرش جامعه، می توانیم بـــه زندگی بهتر 
و امن تـــری بـــرای ایـــن زنان دســـت یابیـــم. در غیر 
ایـــن صـــورت، جامعه  با گســـترش خشـــونت های 
خانگـــی و بی عدالتی هـــای اجتماعـــی مواجه خواهد 
 شـــد که اثـــرات منفـــی آن در آینده نمود بیشـــتری 

خواهد یافت.

از دستـان پینه بسته تا دل های زخـم خورده؛ 
درد مشترک زنان کـارگر خـانگی

ادامه از صفحه اول 

اسرا درویشی

ــی کــه فضاهــای  در صورت
مجــازی اجتماعــی بــه درســتی 
مدیریــت شــوند،  می تواننــد 
تاثیر مطلوبی بر هویــــت یابی 
و الــــگوهای رفتــاری دختــران 
بگذارنــد،  در غیــر اینصــورت 
بــرای جامعــه تبعــات منفی به 

دنبال خواهد داشت. 
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ایستگاه سلامت  

ــوم  ــگاه علـ ــاب دانشـ ــز و اعصـ متخصـــص مغـ
ـــی ام اس ناشـــناخته  ـــت اصل پزشـــکی گفـــت: عل
اســـت، امـــا عواملـــی ماننـــد کمبـــود ویتامیـــن 
D، عفونت هـــای ویروســـی، مصـــرف دخانیـــات، 
چاقـــی در ســـن بلـــوغ، و اســـترس نیـــز نقـــش 

دارنـــد.
و  مغـــز  متخصـــص  مجدی نســـب  نســـترن 
ـــا بیـــان ایـــن مطلـــب، افـــزود: البتـــه  اعصـــاب ، ب
ـــاری  ـــده بیم ـــی ایجادکنن ـــه تنهای ـــل ب ـــن عوام ای
نیســـتند، بلکـــه بـــه نظـــر می رســـد در ترکیـــب 
بـــا زمینـــه ژنتیکـــی، بـــر بـــروز بیمـــاری اثرگـــذار 

باشـــند.

ــن  ــت: ایـ ــاری ام اس، گفـ ــریح بیمـ وی در تشـ
بیمـــاری کـــه بـــا نـــام مولتیپـــل اســـکلروزیس نیـــز 
ــن  ــاری خودایمـ ــک بیمـ ــود، یـ ــناخته می شـ شـ
ـــوان  ـــژه بان ـــه وی ـــان و ب ـــاً جوان ـــه عمدت ـــت ک اس
ــتم  ــاری، سیسـ ــن بیمـ ــد؛ در ایـ ــار می کنـ را دچـ
ـــز و  ـــای مغ ـــه بافت ه ـــه اشـــتباه ب ـــدن ب ـــی ب ایمن
ـــن آســـیب ها منجـــر  ـــد و ای ـــه می کن نخـــاع حمل
ـــد،  ـــاری دی ـــه ت ـــم متنوعـــی از جمل ـــروز علائ ـــه ب ب
ـــلالات  ـــرگیجه، اخت ـــادل، س ـــدم تع ـــی، ع دو بین
مـــواردی  در  و  اندام هـــا  ضعـــف  حســـی، 
اختـــلالات اســـفنکتری، خســـتگی مفـــرط، عـــدم 

ــود. ــناختی می شـ ــکلات شـ ــز و مشـ تمرکـ

ایـــن متخصـــص مغـــز و اعصـــاب بـــا بیـــان 
اینکـــه علائـــم ام اس در افـــراد مختلـــف بـــه 
شـــکل های متفاوتـــی ظاهـــر می شـــود، عنـــوان 
کـــرد: ممکـــن اســـت هـــر فـــرد یـــک یـــا چنـــد 
علامـــت از ایـــن طیـــف گســـترده را تجربـــه کنـــد. 
ـــده را  ـــر ش ـــم ذک ـــدام از علائ ـــر ک ـــه ه ـــرادی ک اف
ــه متخصـــص  ــوراً بـ ــد فـ ــد، بایـ ــه می کننـ تجربـ
ــس از  ــا پـ ــد تـ ــه کننـ ــاب مراجعـ ــز و اعصـ مغـ
ــات  ــاز، اقدامـ ــورت نیـ ــی، در صـ ــه بالینـ معاینـ

تشـــخیصی لازم بـــرای آن هـــا انجـــام شـــود.
مجدی نســـب یکـــی از چالش هـــای مهـــم در 
تشـــخیص ایـــن بیمـــاری را تنـــوع علائـــم بالینـــی 
ــاله می توانـــد  آن دانســـت و افـــزود: ایـــن مسـ
ـــه  ســـبب شـــود کـــه بیمـــاران در مراحـــل اولیـــه ب
ــد  ــه نکننـ ــاب مراجعـ ــز و اعصـ متخصـــص مغـ
ــق  ــه تعویـ ــخیص را بـ ــرگردانی، تشـ ــن سـ و ایـ

انـــدازد.
ــده- ــود کننـ ــوع عـ ــار در نـ ــه داد: بیمـ وی ادامـ
ـــد،  ـــه می کن ـــت را تجرب ـــک علام ـــده، ی بهبودیابن
ســـپس بـــه طـــور خودبه خـــودی یـــا بـــا دارو 
ــا  ــا یـ ــت ماه هـ ــن اسـ ــد و ممکـ ــود می یابـ بهبـ
ســـال ها بعـــد علامـــت دیگـــری ظاهـــر شـــود، 
امـــا در نـــوع پیشـــرونده، علائـــم بـــه تدریـــج و 

ــوند. ــدید می شـ ــان تشـ ــرور زمـ ــه مـ بـ
ـــرد:  ـــوان ک ـــن متخصـــص مغـــز و اعصـــاب عن ای
شـــناخت ســـیر بیمـــاری از آن جهـــت اهمیـــت 
دارد کـــه درمـــان بیمـــاران بـــا فـــرم عودکننـــده 
ـــراد  ـــان اف ـــا درم ـــت ب ـــن اس ـــده ممک ـ بهبودیابن
مبتـــلا بـــه فـــرم پیشـــرونده متفـــاوت باشـــد و 

ــر اســـاس همیـــن  ــاب بـ ــز و اعصـ پزشـــک مغـ
ســـیر، معاینـــه، نتایـــج آزمایـــش خـــون، ام آر 
ــود در  ــای موجـ ــق داروهـ ــن طبـ آی و همچنیـ

ــد. ــم می کنـ ــی را تنظیـ ــه درمانـ ــور، برنامـ کشـ
ــد از  ــراد بایـ ــرد: افـ ــه کـ ــب توصیـ ــدی نسـ مجـ
مصـــرف ســـیگار و قلیـــان بـــه شـــدت پرهیـــز 
کننـــد، همچنیـــن ســـطح ویتامیـــن D خـــون 
ــد  ــری کننـ ــم اندازه گیـ ــور منظـ ــه طـ ــود را بـ خـ
ــواده  ــه ام اس در خانـ ــلاء بـ ــابقه ابتـ ــر سـ و اگـ
 ،D وجـــود دارد، در صـــورت کمبـــود ویتامیـــن
بایـــد بـــه میـــزان لازم مکمـــل دریافـــت کننـــد. 
همچنیـــن توصیـــه می شـــود، بـــرای کنتـــرل و 
ـــت اســـترس از متخصصـــان روانشناســـی  مدیری
لازم،  آموزش هـــای  بـــا  تـــا  بگیرنـــد  کمـــک 
ــاند. ــل رسـ ــه حداقـ ــی را بـ ــترس های زندگـ اسـ

ـــمانی  ـــای جس ـــت ورزش و فعالیت ه اهمی
در پیشـــگیری از ابتـــلاء بـــه ام اس

وی بــا اشــاره بــه اهمیــت ورزش و فعالیت هــای 
ــه عنــوان  جســمانی، اظهــار کــرد: ورزش بایــد ب
ــده شــود  یــک بخــش روزمــره در زندگــی گنجان
و از چاقــی، بــه ویــژه در دختــران در ســن بلــوغ، 

پیشــگیری شــود. 
همچنیــن، شــناخت علائــم بیمــاری و دوری 
از عوامــل ذکــر شــده و مدیریــت اســترس از 
اهمیــت بالایــی در کنترل این بیمــاری برخوردار 
اســت. امیــد اســت بــا تحقیقــات بیشــتر، علــت 
اصلــی ایــن بیمــاری شــناخته شــده و راهــی بــرای 

ــود. ــت ش ــردن آن یاف ــه کن ک ریش

درمان بیش فعالی بدون نگرانی

نگــران مصــرف داروهــای اختــلال بیــش فعالــی کــه برایتان تجویز شــده 
هســتید، زیــرا فکــر مــی کنیــد ممکــن اســت بــه ســلامت قلــب شــما 
آســیب برســانند؟ طبــق یــک بررســی شــواهد جدیــد، نیــازی بــه نگرانــی 

نیست.
محققــان گــزارش دادنــد کــه داروهــای اختــلال بیــش فعالــی عمومــاً 
تأثیــر کمــی بــر فشــار خــون، ضربــان قلــب و فعالیــت الکتریکــی قلــب 

فــرد دارنــد.
عــلاوه بــر ایــن، محققــان دریافتنــد کــه هیــچ تفــاوت معنــی داری 
بیــن داروهــای محــرک اختــلال بیــش فعالــی ماننــد متیــل فنیــدات و 
آمفتامیــن و داروهــای غیرمحــرک ماننــد اتوموکســتین و ویلوکســازین 

ــدارد. وجــود ن
دکتــر »ســاموئل کورتــس«، محقق ارشــد و اســتاد روانپزشــکی کــودک و 
نوجــوان در دانشــگاه ســاوت همپتون در بریتانیــا، در یــک بیانیــه خبــری 
گفــت: »بــه طــور کلی، نســبت خطــر به فایده بــرای افــرادی کــه داروهای 

اختــلال بیــش فعالــی مصــرف می کننــد، اطمینان بخــش اســت.«
بــرای ایــن مطالعــه، محققان نتایــج ۱۰۲ آزمایش بالینی شــامل بیش از 

۲۲۷۰۰ فــرد مبتــلا بــه اختــلال بیش فعالــی را جمــع آوری کردند.
ــا  ــاً ب ــی عموم ــلال بیــش فعال ــد کــه همــه داروهــای اخت ــا دریافتن آنه

ــراه هســتند. ــب هم ــان قل ــدک فشــار خــون و ضرب ــش ان افزای
نتایــج نشــان داد کــه فقــط داروی گوانفاســین، منجــر بــه کاهش فشــار 
خــون و ضربــان قلــب شــد. محققــان نتیجــه گرفتنــد کــه یافته هــای 
جدیــد نشــان می دهــد کــه مزایــای ایــن داروهــا از خطــرات آن بیشــتر 

اســت.
کورتــس گفــت: »مطالعــات دیگــر مزایــای واضحــی را از نظــر کاهــش 
خطــر مــرگ و میــر و بهبــود عملکــرد تحصیلــی و همچنیــن افزایــش 
انــدک خطــر فشــار خــون نشــان می دهنــد، امــا ســایر بیماری هــای قلبــی 

عروقــی را نشــان نمی دهنــد.«
بــا ایــن حــال، ایــن یافته هــا همچنیــن تأکیــد می کننــد کــه پزشــکان 
بایــد فشــار خــون و ضربــان قلــب را در افــرادی کــه داروهــای اختــلال 
ــه  ــا محــرک باشــند و چ ــه داروه ــد، چ ــی مصــرف می کنن ــش فعال بی

نباشــند، زیــر نظــر داشــته باشــند.
محققــان افزودنــد افــرادی کــه بیماری هــای قلبــی دارنــد بایــد قبــل از 
ــا  شــروع درمــان، عــوارض جانبــی داروهــای اختــلال بیــش فعالــی را ب

یــک متخصــص قلــب در میــان بگذارنــد.
آنهــا افزودنــد کــه بــرای درک بهتــر اثــرات طولانــی مــدت ایــن داروهــا، 

مطالعــات بیشــتری لازم اســت.
کورتــس گفــت: »اگرچــه در حــال حاضــر شناســایی افــراد در معــرض 
خطــر بالاتــر امکان پذیــر نیســت، امــا امیدواریــم تلاش هــای مبتنــی بــر 
رویکردهــای پزشــکی دقیــق، بینش هــای مهمــی را در آینــده ارائــه دهــد.«

گروه خونی نجات بخش؛ چرا O منفی 
در حوادث حیاتی است

ســخنگوی ســازمان انتقــال خــون ایــران گفت: اهــدای خون محــدود به 
شــرایط بحرانــی نیســت، بــا توســعه مراکــز درمانــی و انجــام جراحی هــای 
ــش  ــی افزای ــای خون ــون و فرآورده ه ــه خ ــور ب ــه کش ــاز روزان ــزرگ، نی ب
یافتــه است.بشــیر حاجــی بیگی ســخنگوی ســازمان انتقال خــون ایران ، 
گفــت: از همــان ســاعات اولیــه حادثــه، مــردم عزیــز به ویــژه شــهروندان 
شــریف هرمزگانــی بــا حضــور در مرکــز انتقــال خــون بندرعبــاس، خــون 
خــود را اهــدا کردنــد.وی بــا اشــاره بــه اهمیــت گــروه خونــی O منفــی 
در حــوادث و ســوانح، ادامــه داد: تأکیــد مــا بــر حضــور اهداکننــدگان 
دارای گــروه خونــی O منفــی بــود، چــرا کــه ایــن گــروه خونــی بیشــترین 
ــا فعال ســازی شــبکه  ــن ب ــی دارد؛ همچنی مصــرف را در شــرایط بحران
ــاز را از اســتان های  خون رســانی کشــور، موفــق شــدیم خــون مــورد نی
دیگــر بــه هرمــزگان ارســال کنیــم. طبــق آخریــن گــزارش دریافت شــده 
از مدیــرکل انتقــال خــون اســتان هرمــزگان، خوشــبختانه تمامــی 
نیازهــای خونــی تأمیــن شــده و هیــچ بیمــاری بــا دغدغــه تأمیــن خــون 
و فرآورده هــای آن مواجــه نیســت.حاجی بیگــی در ادامــه بــا تأکیــد بــر 
اهمیــت اســتمرار اهــدای خــون اظهــار داشــت: اهــدای خون محــدود به 
شــرایط بحرانــی نیســت، بــا توســعه مراکــز درمانــی و انجــام جراحی هــای 
بــزرگ ماننــد قلــب بــاز و پیونــد اعضــا، نیــاز روزانــه کشــور بــه خــون و 

فرآورده هــای خونــی افزایــش یافتــه اســت. 
از مــردم شــریف تقاضــا داریــم بــه صــورت مســتمر و روزانــه بــرای اهدای 
خــون مراجعــه کننــد تــا بیمــاران کشــورمان هیــچ گاه بــا کمبــود خــون 
مواجــه نشــوند. ســخنگوی ســازمان انتقــال خــون ایــران خاطــر نشــان 
ــاز بیمــاران بایــد توســط مــردم کشــور خودمــان  کــرد: خــون مــورد نی
تأمیــن شــود تــا ان شــاءالله هیــچ بیماری بر تخــت بیمارســتان در انتظار 

خــون نمانــد.

»ام اس« تهدیدی برای جوانان و بانوان

آیا مــی دانــیــــد چــــرا روی نــاخــن هــــای خــــود 
خطوطــی مشــاهده می کنیــد؟ ایــن مقالــه را 

ــد. ــا پاســخ خــود را بیابی ــد ت بخوانی
آیــا تــا بــه حــال مـــتــوجـــــه خــطــــوط یــا 
روی  مــــشاهده ای  قابــل  فرورفتگی هــای 
ناخن هــای خــود شــده اید و از خــود پرســیده اید 
کــه ایــن نشــانه چــه چیــزی می توانــد باشــد؟ 
رایــج  علائــم  از  یکــی  مســئله  ایــن  هرچنــد 
افزایــش ســن اســت، امــا ممکــن اســت نشــانه ی 
بــروز برخــی مشــکلات ســلامتی نیــز باشــد. از این 
رو، بســیار مهــم اســت کــه در صورت مشــاهده ی 
تغییراتــی در ناخن هایتــان بــا یــک متخصــص 
اغلــب  ناخن هــا  کــه  چــرا  کنیــد،  مشــورت 
می تواننــد بازتابــی از وضعیــت کلــی ســلامت 
ــوط  ــاره ی خط ــه، درب ــن مقال ــند. در ای ــدن باش ب
روی ناخــن، انــواع، دلایــل بــروز و راهکارهــای 

خانگــی مدیریــت آن هــا توضیــح داده ایــم.
خطوط روی ناخن چیست؟

خطــوط روی ناخــن، شــیارها یــا برجســتگی هایی 

هســتند کــه روی صفحــه ی ناخــن )ناخــن اصلی( 
شــکل می گیرنــد و ممکــن اســت در جهــت افقی 
یــا عمــودی امتــداد یابنــد. شــدت ایــن خطــوط 
ــه  ــه ب ــی ک ــد؛ از خطوط ــاوت باش ــد متف می توان
ســختی قابــل مشــاهده اند تــا خطوطی کــه کاملًا 
مشــهودند. در حالــی کــه برخــی خطــوط بی ضــرر 
هســتند و بــه طــور طبیعــی در رونــد پیــری ظاهر 
نشــانه ی  می تواننــد  دیگــر  برخــی  می شــوند، 
کمبــود مــواد مغــذی، بیماری هــای زمینــه ای یــا 

آســیب های خارجــی بــه ناخــن باشــند.
انواع خطوط روی ناخن

خطوط عمودی روی ناخن
ــوک  ــه ســمت ن ــه ی ناخــن ب ــن خطــوط از پای ای
خطــوط  بــه  نســبت  و  می یابنــد  امتــداد  آن 
افقــی رایج تــر هســتند. معمــولاً ایــن خطــوط بــا 
ــرات در ماتریکــس ناخــن  افزایــش ســن و تغیی
)بافــت تولیدکننــده ناخــن( ایجــاد می شــوند 
و غالبــاً بی ضررنــد. هنــگام کشــیدن انگشــت 
ــری  ــا زب ــواری ی ــت ناهم ــن اس ــن ممک روی ناخ

ــد. ــاس کنی احس
ــا  ــو ی ــوط ب ــن )خط ــی روی ناخ ــوط افق خط

)Beau’s lines
خطــوط افقــی کــه بــه نام خطــوط بو نیز شــناخته 
می شــوند، بــه صــورت عرضــی روی ناخــن ظاهــر 
می شــوند و ممکــن اســت نشــان دهنده ی یــک 

بیمــاری زمینه ای باشــند. 
ایــن خطــوط می تواننــد بــر اثــر اختــلال در رشــد 
ناخــن ناشــی از بیمــاری، آســیب یــا کمبــود مــواد 
مغــذی ایجــاد شــوند. در صــورت عــدم درمــان 
علــت اصلــی، ممکــن اســت رشــد ناخــن متوقف 
در  ســال ۲۰۱۵،  در  مطالعــه ای  طبــق  شــود. 
صورتــی کــه ناخــن بــه مــدت بیــش از دو هفتــه 
ــه  ــر ب ــد منج ــو می توانن ــوط ب ــد، خط ــد نکن رش
بیمــاری »اونیکومادزیــس« )ریــزش ناخــن کــه گاه 

ناشــی از عفونــت قارچــی اســت( شــوند.
دلایل ایجاد خطوط روی ناخن

افزایش سن
پیــری می توانــد باعــث ایجــاد تغییــرات مختلفــی 
در بــدن شــــود، از جــمــلــــه ایجــاد خطــوط 
ــق یــک مطالعــه در  عمــودی روی ناخن هــا. طب
ســال ۲۰۱۵، خطــوط عمــودی در ناخن هــای 
ــه دلیــل کاهــش ســرعت  دســت افــراد مســن ب
بازســازی ســلولی ایجــاد می شــوند؛ فرآینــدی 
کــه در آن ســلول های جدیــد پوســت در زیــر 
ــن  ــا جایگزی ــد ت ســطح پوســت شــکل می گیرن

ســلول های مــرده ی ســطح پوســت شــوند.
آسیب یا ضربه فیزیکی

ــل ایجــاد خطــوط روی ناخــن  یکــی دیگــر از عل
می توانــد آســیب یــا ضربــه بــه بســتر ناخــن 
ــت در  ــدن انگش ــه دی ــال، ضرب ــرای مث ــد؛ ب باش
اثــر گیــر کــردن در در، عــادت بــه جویــدن ناخــن 
یــا کنــدن کوتیکــول )پوســته ی اطــراف ناخــن(. 
همچنیــن، اســتفاده ی مــداوم از لاک هــای ژلــی یا 
ــد  ــتون می توان ــاوی اس ــاک کننده های لاک ح پــ
بــه ناخن هــا آســیب رســانده و ســبب ایجــاد 

خطــوط شــود.
کمبود مواد مغذی

کمبــود برخــی مــواد مغــذی ماننــد آهــن، روی و 
بیوتیــن می توانــد منجــر بــه ظاهــر شــدن خطوط 

روی ناخــن شــود. 
ــث  ــد باع ــن می توان ــر آه ــی از فق ــی ناش کم خون
ایجــاد خطــوط عمــودی و تغییــر شــکل ناخن هــا 
بــه حالــت قاشــقی شــود. کمبــود روی می توانــد 
منجــر بــه ایجــاد خطــوط بــو و کمبــود بیوتیــن 
می توانــد باعــث شــکنندگی و ایجــاد خطــوط 

روی ناخن هــا شــود.
عفونت های ناخن

می تواننــد  نیــز  ناخــن  قارچــی  عفونت هــای 
موجــب ایجــاد خطــوط یــا تغییــرات دیگــری در 
رنــگ، بافــت و شــکل ناخــن شــوند. طبــق اعــلام 
»آکادمــی آمریکایــی پوســت« )AAD(، ایــن 
نــوع عفونت هــا می تواننــد تأثیــر قابــل توجهــی 

ــد. ــر ظاهــر ناخــن بگذارن ب
بیماری های زمینه ای

در برخــی مــوارد، وجــود خطــوط روی ناخــن 
ــد  ــه ای مانن ــد نشــانه ی بیماری هــای زمین می توان
دیابــت، بیماری هــای تیروئیــد و بیمــاری شــریان 
محیطــی )PAD( باشــد. بنابرایــن، اگــر علائم در 
طــول زمــان بهبــود نیافتنــد، لازم اســت در اســرع 

وقــت بــه پزشــک مراجعــه کنیــد.
درمان هــای خانگــی بــرای مدیریــت خطــوط 

خن نا
مرطــوب نگــه داشــتن ناخن ها:دبــرای حفــظ 
کرم هــای  از  ناخن هــا،  ســلامت  و  رطوبــت 
دســت یــا روغن هــای حــاوی ویتامیــن E یــا 
روغــن جوجوبــا اســتفاده کنید.رژیــم غذایــی 
ــادل  ــی متع ــم غذای ــک رژی ــت ی ــادل: رعای متع
می توانــد مــواد مغــذی ضــروری را بــه بــدن شــما 
رســانده و بــه رشــد ســالم ناخن هــا کمــک کنــد.
مراقبــت منظــم از ناخن هــا: ناخن هــای خــود 
را بــه طــور منظــم کوتــاه کنیــد و از ســوهان 
ــد، چــرا  کشــیدن بیــش از حــد خــودداری نمایی
ــازک  کــه ایــن کار می توانــد صفحــه ی ناخــن را ن

کــرده و آن را مســتعد آســیب کنــد.
پرهیــز از مــواد شــیمیایی خشــن: از مصــرف 
بــیــــش از حــــد پــاک کـنـنـــده های لاک حــاوی 
ــوض، از  ــد و در ع ــودداری کــنـیـ ــون خــ اســتــ
پاک کننده هــای بــدون اســتون کــه ملایم تــر 

هســتند اســتفاده نماییــد.

خطوط عمودی یا افقی روی
 ناخن ها علامت چیست؟

هشدار محققان؛

ترکیب سیگار و ویپ، سم مهلک تری می سازد
ممکــن اســت مــردم فکــر کننــد کــه بــا جایگزینــی 
گاه به گاه ســیگارهای ســنتی با ســیگار الکترونیکی 
می تواننــد خطــر ابتــلا بــه ســرطان را کاهــش دهنــد، 
امــا یــک مطالعــه جدیــد می گویــد کــه آنهــا اشــتباه 
ــه  ــه ب ــرادی ک ــد اف ــزارش دادن ــان گ می کنند.محقق
هســتند-  دوگانــه«  »مصرف کننــدگان  اصطــلاح 
افــرادی کــه هــر دو نــوع ســیگار را مــی کشــند- در 
معــرض همــان میزان نیکوتین و ســموم ســرطان زا 

هســتند کــه افــرادی کــه فقــط ســیگار ســنتی 
می کشــند؛ هستند.اســتفاده دوگانــه از ســیگارهای 
قابــل اشــتعال و ســیگارهای الکترونیکــی رایج ترین 
رفتــار مصــرف چندگانــه دخانیــات اســت. برخــی از 
ــش  ــیگار را کاه ــرف س ــد مص ــعی می کنن ــراد س اف
دهنــد یــا از ایــن طریــق بــرای تــرک ســیگار تــلاش 
کنند.بــا ایــن حــال، نتایــج مــا نشــان می دهــد کــه 
اســتفاده دوگانــه راهــی مؤثــر بــرای حفــظ ســلامت 

نیســت و شــواهد بیشــتری مبنــی بــر مضــر بــودن 
مصــرف دخانیــات وجــود دارد.بــرای ایــن مطالعــه، 
ــریباً ۲۷۰۰ بزرگســال  ــان داده هــای تـقــ مــحـقــقــ
شــرکت کننده در یــک مطالعــه فــدرال در مــورد 
ــه  ــات را تجزی ــرف دخانی ــدت مص ــرات طولانی م اث
و تحلیــل کردند.نتایــج نشــان داد: افــرادی کــه 
همزمــان هــر دو نــوع ســیگار را می کشــند، ســطوح 
ــک  ــو- ی ــوص تنباک ــن مخص ــری از نیتروزامی بالات

مــاده آلــی کــه احتمــالاً عامــل ســرطان اســت- 
نســبت بــه افــرادی که منحصــراً ســیگار الکترونیکی 
ــد:  ــه می گوی ــن مطالع ــد؛ دارند.ای ــرف می کنن مص
را  ســیگار  نــوع  دو  هــر  همزمــان  کــه  افــرادی 
ــی  ــب آل ــه ترکی ــری از س ــطوح بالات ــند، س می کش
فــرار کــه بــا ســرطان مرتبــط هســتند نیــز دارند.»لیــزا 
لاکاس«، رئیــس شــبکه اقــدام ســرطان انجمــن 
ــد  ــان می ده ــج نش ــت: »نتای ــکا، گف ــرطان آمری س

تندرستی و تحرکتندرستی و تحرک

عضو هیئت  علمی دانشـگاه علوم پزشـکی شهید بهشتی، در 
مـورد کسـانی که منع اهـدای خون دارند، توضیحاتـی داد.

مسـعود مردانـی فوق تخصـص بیماری هـای عفونـی، بـا 
تاکیـد بر اینکه سـازمان انتقـال خون برای اطمینـان از 
سلامت خون های اهدایی، آنها را غربالگری می کند، 
اهـدا،  بـرای  خـون  سـلامت  از  بخشـی  گفـت: 
صداقـت اهداکننـده اسـت بنابرایـن افـرادی که 

رفتارهای پرخطر جنسی دارند، قبل اهدای خون با پزشک مشورت 
کننـد.وی اضافـه کرد: مبتلایـان به بیماری های خونی مثل هپاتیت 
ب، هپاتیت سـی، ایدز، سـفلیس و مالاریا، منع اهدای خون دارند.
مردانی با اشـاره به اینکه به نظر می رسـد منعی برای اهدای خون در 
 hpv وجـود ندارد اضافه کرد: تنها راه انتقال hpv بیمـاران مبتـلا به
رفتـار پـر خطر جنسـی اسـت بنابراین این ویـروس از طریـق خون و 
فرآورده هـای خونـی منتقـل نمی شـود.عضو هیئت علمی دانشـگاه 

علـوم پزشـکی شـهید بهشـتی با اشـاره بـه اینکـه کادر درمـان بدون 
هیـچ مشـکلی می توانند خون اهـدا کنند، اضافه کـرد: مبتلایان به 
فاویسـم هـم حتمـاً در فـرم اهدا قید کنند کـه به این بیماری مبتلا 
هسـتند.وی بـا اشـاره بـه اینکه منع اهدای خون بـه دلیل انجام تاتو 
دائمـی نیسـت، گفت: افراد با سـابقه انجام تاتـو )خالکوبی( حداقل 
۶ ماه از اهدای خون معاف هسـتند.این فوق تخصص بیماری های 
عفونـی، بـه سـن مناسـب اهدای خون اشـاره کـرد و ادامه داد: سـن 
مناسـب بین ۱۸ تا ۶۵ سـال اسـت و مردان هر سه ماه یکبار و زنان 

هـر چهارمـاه یکبار می توانند خـون اهدا کنند.

این افراد نمی توانند خون اهدا کنند
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بازنشســـتگانی که ســـال قبل خاتمـــه خدمت داشـــته اند، با  
رعایت شـــرایطی مشمول متناسب ســـازی ۷۰ درصدی می شوند.
بـــر اســـاس آنچه کـــه در مصوبـــه اصـــلاح آیین نامه متناســـب 
ســـازی هیات وزیران و دســـتورالعمل مشترک ســـازمانهای اداری 
و اســـتخدامی و برنامه و بودجه قید شـــده اســـت، بازنشستگان 
۱۴۰۳مشروط به داشتن شـــرایط قانونی، مشمول ۷۰ درصد مابه 
التفـــاوت متناسب ســـازی از تاریخ اول فروردین امســـال خواهند 

بود.»مجید کاروان« بازنشســـته بهداشـــت و درمـــان در این رابطه 
می گویـــد: منظور از شـــرایط قانونی این هســـت کـــه اگر حقوق 
بازنشســـتگی آنها از میـــزان حقوق تعیین شـــده برابـــر امتیازات 
جدول گروههای ۲۰ گانه همســـان سازی  شاغلان مشابه دستگاه 
مربوطه کمتر باشـــد، در آن صورت مشـــمول همســـان ســـازی 
می شـــوند و حقوق برابر ۹۰ درصد امتیازات جـــداول گروههای ۲۰ 
گانه تعیین می شـــود.او با بیـــان اینکه این متناسب ســـازی فقط 

شـــامل حال بازنشستگانی ســـت که ســـال قبل بازنشست 
شـــده اند؛ افزود: چنانچه بازنشستگان مذکومشمول نشده 

و یـــا احیانا دارای ابهام و ســـئوال باشـــند، جهت تعیین 
تکلیـــف و بررســـی و جوابیه لازم اســـت به مدیریت 

صندوق بازنشستگی اســـتان مربوطه مراجعه کنند 
و پاســـخ قطعی و نهایی خود را با بررسی پرونده 

و سیستم پرســـنلی دریافت کنند.

کدام بازنشستگان مشمول متناسب سازی ۷۰ درصدی می شوند؟

ــده و  ــناد مانـ ــط اسـ ــاله فقـ ــعه پنج سـ ــه توسـ ــش برنامـ از شـ
وعده هـــای بـــی نتیجـــه. وعـــده ایـــران ۱۴۰۴ به عنـــوان قـــدرت 
اول منطقـــه، حـــالا در آینـــه واقعیـــت، بـــه کشـــوری پـــر از بحـــران 
بـــا میلیون هـــا کارگـــر حاشیه نشـــین بـــدل شـــده اســـت. 
ــتاهای  ــه روسـ ــی بـ ــت از بی تفاوتـ ــر اسـ ــا، پـ ــه دولت هـ کارنامـ
خالـــی، کارخانه هـــای بـــدون مســـکن کارگـــری، و شـــهری کـــه 
ـــدل شـــده اســـت کـــه فقـــط کار  ـــگاه کارگـــران مهاجـــر ب ـــه خواب ب
ـــی را  ـــی معمول ـــک زندگ ـــرج ی ـــی خ ـــوان حت ـــی ت ـــد ول ـــی کنن م

هـــم ندارنـــد.
در حالی کـــه طـــی چهـــار دهـــه گذشـــته، ســـهم جمعیـــت 
روســـتایی ایـــران از ۶۵ درصـــد بـــه حـــدود ۳۰ درصـــد ســـقوط 
کـــرده، سیاســـت های توســـعه ای دولت هـــا هنـــوز درگیـــر 
ـــه  ـــران ب ـــد. مهاجـــرت کارگ ـــر مانده ان ـــد و بی اث شـــعارهای ناکارآم
ـــع،  ـــع مناب کلان شـــهرها، نتیجـــه ی مســـتقیم بی عدالتـــی در توزی
ـــاخت های  ـــدان زیرس ـــی و فق ـــای اقلیم ـــه بحران ه ـــی ب بی توجه

ـــت. ـــروم اس ـــق مح ـــغلی در مناط ش
تنهـــا  گســـترده  خشک ســـالی های  و  اقلیمـــی  تغییـــرات 
زندگـــی  بلکـــه  نکرده انـــد،  تهـــی  را  کشـــاورزی  زمین هـــای 
ــرای  ــه ای بـ ــدون برنامـ ــد. بـ ــتاها ربوده انـ ــد را از دل روسـ و امیـ
تطبیق پذیـــری زیســـت محیطی، هـــزاران خانـــواده کارگـــری 
ـــد،  ـــیه می مانن ـــه در حاش ـــی ک ـــده اند، جای ـــهرها ش آواره کلان ش

بی امیـــد. و  بی ثبـــات،  بی مســـکن، 
شهرهای بی نقشه، روستاهای بی نفس؛ روایت مهاجرت 

کارگرانی که جایی برای ماندن ندارند
ـــاه  ـــوزه کار و رف ـــناس ح ـــماعیلی، کارش ـــاج اس ـــد ح ـــر حمی دکت
اجتماعـــی، در گفت وگـــو بـــا خبرنـــگار اجتماعـــی رکنـــا بـــه بررســـی 
روندهـــای نگران کننـــده مهاجـــرت درون کشـــوری کارگـــران، 
تغییـــر ترکیـــب جمعیتـــی ایـــران و ناکارآمـــدی سیاســـت های 
توســـعه ای دولت هـــا در دهه هـــای اخیـــر پرداخـــت. او بـــا 
ــه ی  ــه و تمرکزگرایانـ ــت های یک جانبـ ــدید از سیاسـ ــاد شـ انتقـ
دولت هـــا، معتقـــد اســـت آنچـــه امـــروز در قالـــب گســـترش 
فقـــر، حاشیه نشـــینی و فرســـایش ســـرمایه انســـانی مشـــاهده 

می شـــود، نتیجـــه ســـال ها بی توجهـــی بـــه عدالـــت ســـرزمینی 
و غفلـــت از توســـعه متـــوازن مناطـــق مختلـــف کشـــور اســـت.

ـــه  ـــد ب ـــهر، از تولی ـــه کلانش ـــتا ب ـــران؛ از روس ـــرت کارگ هج
حاشیه نشـــینی

ـــف  ـــه روزگاری در شـــهرهای مختل ـــی ک ـــران ایران »بخشـــی از کارگ
ـــالا  ـــد، ح ـــی می کردن ـــور زندگ ـــده کش ـــتاهای پراکن ـــی روس و حت
ـــزرگ  ـــهر ب ـــد ش ـــران و چن ـــون ته ـــتان هایی چ ـــه اس ـــار ب ـــه اجب ب
ـــه،  ـــان ایـــن جمل ـــا بی ـــد.« حـــاج اســـماعیلی ب دیگـــر کـــوچ کرده ان
پـــرده از مهاجـــرت گســـترده کارگـــران در دهه هـــای اخیـــر 
ـــی از  ـــه ناش ـــاب، بلک ـــر انتخ ـــه از س ـــه ن ـــی ک ـــی دارد؛ مهاجرت برم
ـــود  ـــا و نب ـــی دولت ه ـــی، بی برنامگ ـــرات اقلیم خشکســـالی، تغیی

زیرســـاخت های شـــغلی در مناطـــق محـــروم بـــوده اســـت.
بـــه گفتـــه او، اگـــر دولت هـــا طـــی ســـال ها تـــلاش می کردنـــد 
بســـتر اشـــتغال را در اســـتان های مختلـــف فراهـــم کننـــد، امـــروز 
شـــاهد تمرکـــز بحـــران در چنـــد شـــهر بـــزرگ کشـــور نبودیـــم. 
امـــا فقـــدان ســـرمایه گذاری در مناطـــق کمتـــر توســـعه یافته و 
بی عدالتـــی در توزیـــع منابـــع، موجـــب شـــده بخـــش وســـیعی 
از روســـتاها و شـــهرهای کوچـــک از حداقـــل امکانـــات زندگـــی و 

ـــد. اشـــتغال محـــروم بمانن
عدالت سرزمینی؛ مفهومی که هرگز عملیاتی نشد

ــاره بـــه تـــداوم  ــا اشـ ــاه اجتماعـــی بـ ایـــن کارشـــناس کار و رفـ
الگوهـــای ناکارآمـــد توســـعه از دوران پیـــش از انقـــلاب تـــا امـــروز، 
تصریـــح کـــرد: »در کشـــور مـــا، چـــه در دوره پهلـــوی و چـــه بعـــد 
از انقـــلاب، مناطـــق مـــرزی و محـــروم از اولویـــت توســـعه خـــارج 
شـــدند. سیاســـتمداران هرگـــز عدالـــت ســـرزمینی را به عنـــوان 
ـــورت  ـــی را به ص ـــع مل ـــد و مناب ـــن درک نکردن ـــل بنیادی ـــک اص ی

ـــد.« ـــع کردن ـــه در کشـــور توزی ناعادلان
ــرمایه گذاری در  ــرای سـ ــه ای بـ ــچ برنامـ ــی هیـ ــزود: »وقتـ او افـ
ـــی  ـــدارد، نتیجـــه طبیع ـــود ن ـــتاها وج شـــهرهای کوچـــک و روس
ــن  ــت از ایـ ــی جمعیـ ــه تدریجـ ــز تخلیـ ــت جـ ــزی نیسـ آن چیـ
مناطـــق و ســـرازیر شـــدن آنهـــا بـــه حاشـــیه شـــهرهای بـــزرگ.«

از ۶۵ درصـــد روستانشـــینی تـــا ۷۰ درصـــد شهرنشـــینی؛ 
ــقوط درون زا سـ

ـــی،  ـــب جمعیت ـــای ترکی ـــه آماره ـــتناد ب ـــا اس ـــماعیلی ب ـــاج اس ح
رونـــد تغییـــرات در ایـــران را فاجعه بـــار توصیـــف کـــرد: »در 
ابتـــدای انقـــلاب، ۶۵ درصـــد جمعیـــت ایـــران در روســـتاها 
ســـاکن بودنـــد و تنهـــا ۳۵ درصـــد در شـــهرها زندگـــی می کردنـــد. 
ـــاً برعکـــس شـــده؛ بیـــش از ۷۰ درصـــد  ـــن نســـبت دقیق حـــالا ای

جمعیـــت کشـــور شهرنشـــین شـــده اند.«
پیشـــرفت  نه تنهـــا حاصـــل  تغییـــر  ایـــن  کـــرد  تأکیـــد  او 
ـــه ای،  ـــای منطق ـــته از نابرابری ه ـــه ای ناخواس ـــه نتیج ـــوده، بلک نب
روســـتاها  رهاشـــدگی  و  اجبـــاری  مهاجـــرت  خشکســـالی، 
ـــوان محـــور  ـــاری به عن ـــه روزگــ ـــی ک ـــوده اســـت. »روستـاهــایــ ب
ـــه  ـــل ب ـــالا تبدی ـــد، ح ـــل می کردن ـــور عم ـــاورزی کش ـــد کش تولی

شـــده اند.« بی رمـــق  و  متروکـــه  ســـکونتگاه های 
ــران  ــانی؛ کارگـ ــوق انسـ ــن حقـ ــت از ابتدایی تریـ محرومیـ

خوابیـــده در کارخانه هـــا

ـــج کارگـــران  ـــان وضعیـــت بغرن ـــا بی حـــاج اســـماعیلی در ادامـــه ب
مهاجـــر در شـــهرهای بـــزرگ، گفـــت: »خیلـــی از ایـــن کارگرهـــا 
بلکـــه در  نیافته انـــد،  پایـــدار دســـت  بـــه شـــغلی  نه تنهـــا 
کارخانه هایـــی کـــه در آن هـــا کار می کننـــد، شـــب ها هـــم 
می خوابنـــد. ایـــن کارخانه هـــا عمـــلاً تبدیـــل بـــه هـــم محـــل 
کار و هـــم محـــل زندگی شـــان شـــده اند. ایـــن وضعیـــت غیـــر 
انســـانی و نگران کننـــده، نتیجـــه مســـتقیم نبـــود برنامـــه بـــرای 
ــر اســـت.« اســـکان و حمایـــت اجتماعـــی از نیـــروی کار مهاجـ
ــرای  ــود بـ ــئولیت خـ ــه مسـ ــچ گاه بـ ــت هیـ ــه او، دولـ ــه گفتـ بـ
تأمیـــن مســـکن ارزان و مناســـب بـــرای اقشـــار کم درآمـــد 
ـــی،  ـــوده، در حالی کـــه در بســـیاری از کشـــورهای اروپای ـــد نب پایبن
ــار  ــان و اقشـ ــرای جوانـ ــد بـ ــا موظف انـ ــهرداری ها و دولت هـ شـ
آســـیب پذیر، حتـــی خانه هـــای ۲۵ یـــا ۳۰ متـــری فراهـــم کننـــد.

فلسفه حکومت؛ وعده ای که هیچ گاه محقق نشد
ـــی دولت هـــا، خاطرنشـــان کـــرد:  ـــا انتقـــادی شـــدید از بی عمل او ب
»فلســـفه سیاســـی تشـــکیل حکومـــت، توســـعه کشـــور و تأمیـــن 
ـــش  ـــب ش ـــود تصوی ـــا وج ـــران، ب ـــا در ای ـــت. ام ـــردم اس ـــاه م رف
ـــی  ـــه اهداف ـــتیابی ب ـــای دس ـــا به ج ـــاله، م ـــعه پنج س ـــه توس برنام
چـــون تبدیـــل شـــدن بـــه قـــدرت اول منطقـــه، اکنـــون فقیرتریـــن 
ـــی  ـــه زندگ ـــای اولی ـــرای نیازه ـــی ب ـــردم حت ـــم. م ـــور منطقه ای کش
ــفه حکومـــت داری  ــا از فلسـ ــی مـ ــن یعنـ ــد. ایـ ــم درمانده انـ هـ

کامـــلاً دور شـــده ایم.«
مسکن؛ رؤیایی دست نیافتنی برای کارگران

ـــق  ـــل عمی ـــن دلای ـــی از اصلی تری ـــاور حـــاج اســـماعیلی، یک ـــه ب ب
شـــدن شـــکاف طبقاتـــی و افزایـــش فقـــر، ناتوانـــی دولـــت در 
تأمیـــن مســـکن بـــرای طبقـــات پاییـــن جامعـــه اســـت. »آیـــا 
این کـــه یـــک کارگـــر بعـــد از ۳۰ ســـال کار، هنـــوز خانـــه ای از 
آن خـــود نـــدارد، تقصیـــر خـــودش اســـت؟ مســـلماً نـــه. ایـــن 
نتیجـــه ســـاختار معیـــوب اقتصـــادی و بی ثباتـــی شـــدید در بـــازار 

مســـکن اســـت.«
او یـــادآور شـــد کـــه حتـــی طرح هـــای مســـکن کارگـــری، 
تعاونی هـــای مســـکن و قوانیـــن مربـــوط بـــه وظیفـــه کارفرمایـــان 
بـــرای تأمیـــن مســـکن در جـــوار کارخانه هـــا هـــم یـــا اجرایـــی 
نشـــدند یـــا کامـــلاً نـــاکام ماندنـــد. بـــه همیـــن دلیـــل، بســـیاری از 
کارگـــران امـــروزه حتـــی در آرزوی اجـــاره یـــک خانـــه کوچـــک ۴۰ 

یـــا ۵۰ متـــری نیـــز بـــه ســـر می برنـــد.
 یک کارنامه مردود برای دولت ها

در پایـــان ایـــن گفت وگـــو، حـــاج اســـماعیلی بـــا تأکیـــد بـــر اینکـــه 
تمامـــی ایـــن مســـائل حاصـــل اهمـــال و ناکارآمـــدی بلندمـــدت 
دولت هـــا و حاکمیـــت اســـت، گفـــت: »نمی تـــوان از ایـــن 

ـــرد.  ـــی ک مســـئولیت شـــانه خال
وظیفـــه اصلـــی حکومـــت، تأمیـــن شـــغل آبرومنـــد، مســـکن 
ــن  ــی از ایـ ــت. وقتـ ــور اسـ ــه کشـ ــعه عادلانـ ــب، و توسـ مناسـ
وظایـــف غفلـــت شـــود، نتیجـــه اش همیـــن وضعیـــت فعلـــی 
ـــد  ـــر به ســـر می برن ـــا در فق ـــردم م ـــی از م ـــه بخـــش بزرگ اســـت ک
ــه  ــک کارنامـ ــن یـ ــد. ایـ ــادی ندارنـ ــه اقتصـ ــی در چرخـ و نقشـ

اســـت.« شکســـت خورده 

 آزاده مختاری

بــه موجــب پرونــده اجرائــی کلاســه ۹۹۰۵۵۶۲ مطروحــه در اداره اجرای 
اســناد رســمی تبریز )ارجاعی از واحد اجرای ثبت ســراب تحت کلاســه 
ــد:  ــدر: علی اصغــر تاریــخ تول ــام پ ــه متعجــب ن ــم رقی ۹۹۰۰۳۶۶( خان
ــات  ــی: ۱۶۵۱۷۸۰۸۹۷ جهــت وصــول مطالب ۱۳۴۹/06/17 شــماره مل
خــود موضــوع ســند ازدواج شــماره ۱۸۸۳۲ مورخــه ۱۳۸۱/02/26 
تنظیمــی دفتــر ازدواج شــماره ۱۱۳ ســراب بــه صــداق تعــداد پانصــد 
عــدد ســکه طــلای بهــار آزادی )مســتنداً بــه مفــاد مــاده ۲۹ آئین نامــه 
اجــرا قیمــت )ســکه یــا طــلا( یــوم الاداء روز مزایــده مشــخص خواهــد 
شــد(، علیــه آقــای جــواد طالب نــژاد نــام پدر: غلامرضــا اقدام بــه صدور 
اجرائیــه نمــوده و اجرائیــه در مورخــه ۱۳۹۹/11/16 بــه مدیــون ابــلاغ و 
متعاقــب تقاضــای بســتانکار و پــس از طــی مراحــل قانونــی و اقدامــات 
اجرائــی، مقــدار ســه دانــگ مشــاع از ششــدانگ یــک قطعــه آپارتمــان 
مســکونی تحــت پــلاک ثبتــی هفتاد و ســه هزار و ســیصد و بیســت و 
چهــار فرعــی از یــک اصلــی، مفــروز و مجــزا شــده از دوهــزار و هفتصــد 
و چهــل و ســه فرعــی از اصلــی مذکــور، قطعــه ســوم تفکیکــی واقــع 
در بخــش نــه تبریــز، کــه برابــر اعــلام دفتــر امــلاک ثبــت تبریــز ملــک 
به مســاحت )۲۰۸.۷( دویســت و هشــت متر و هفتاد دســیمترمربع، 
واقــع در طبقــه ســوم کــه )12/96( مترمربــع آن پیشــرفتگی اســت، کــه 
بــه نــام جــواد طالب نــژاد مدیــون پرونــده اجرائــی ثبت و ســند مالکیت 
اصلــی بــه شــماره چاپــی ۵۷۳۰۴۸ ســری ب ســال ۹۶ بــا شــماره دفتــر 
الکترونیکــی ۱۳۹۷۲۰۳۰۴۱۷۲۰۰۱۸۷۶ صــادر گردیــده و در قبــال 
قســمتی از طلــب و حق الاجــرای پرونــده بازداشــت و محــدود بــه 
حــدود ذیــل می باشــد: شــمالاً: دیــوار و پنجره اســت بــه طــول )۱۰/۸۰( 
ــی شــرقاً: در هشــت  ــری میخــک غرب ــه فضــای کوچــه ۱۰ مت ــر ب مت
قســمت، که قســمت های پنجم و هفتم آن شــمالی، قســمت ســوم 
آن جنوبــی، اســت. اول دیواریســت بــه طــول )1/20( متــر بــه فضــای 
کوچــه ۱۰ متــری میخــک غربــی دوم دیواریســت بــه طــول )5/69( متر 
بــه درز انقطــاع مــورد تفکیــک کــه مــاورا آن ملــک مجــاور قطعــه ۱۶ 
قــرار دارد ســوم دیواریســت بــه طــول )2/96( متــر بــه راه پله و آسانســور 
مشــاعی چهــارم درب و دیــوار اســت بــه طــول )2/98( متــر بــه راه پلــه و 

آسانســور مشــاعی پنجــم دیواریســت بــه طــول )0/53( متر بــه راه پله و 
آسانســور مشــاعی ششــم دیواریســت بــه طــول )2/83( متــر بــه راه پله 
و آسانســور مشــاعی هفتــم دیواریســت به طــول )2/43( متر بــه راه پله 
و آسانســور مشــاعی هشــتم دیواریســت بــه طــول )6/۵۰( متــر بــه درز 
انقطــاع مــورد تفکیــک کــه مــاورا آن ملــک مجــاور قطعــه ۱۶ قــرار دارد 
جنوبــاً: در پنــج قســمت، کــه قســمت های ســوم و چهــارم آن شــرقی، 
اســت. اول دیواریســت بــه طــول )۱/۲۰( متــر بــه فضای حیاط مشــاعی 
دوم درب و دیــوار و پنجــره ای اســت بــه طــول )3/70( متــر بــه تــراس 
اختصاصــی قطعــه ۳ ســوم دیواریســت بــه طــول )1/40( متــر بــه تراس 
ــه  ــر ب ــول )1/۶۰( مت ــه ط ــارم دیواریســت ب ــه ۳ چه اختصاصــی قطع
فضــای حیــاط مشــاعی پنجــم دیــوار و پنجــره اســت بــه طــول )5/90( 
متــر بــه فضــای حیــاط مشــاعی غربــاً: در دو قســمت، اول دیواریســت 
بــه طــول )21/00( متــر بــه درز انقطــاع مــورد تفکیک که مــاورا آن ملک 
مجــاور قطعــه ۱۸ قــرار دارد دوم دیواریســت بــه طــول )1/20( متــر بــه 
فضــای کوچــه ۱۰ متــری میخــک غربــی بــه انضمــام انبــاری قطعــه ۴ به 
مســاحت ۳.۳ بــه حــدود اربعه: شــمالاً: دیواریســت مشــترک به طول 
)۳/۰۰( متــر بــه انبــاری مســکونی قطعــه ۳ شــرقاً: دیواریســت بــه طول 
)1/10( متــر بــه درز انقطــاع مــورد تفکیــک کــه مــاورا آن ملــک مجــاور 
قطعــه ۱۶ قــرار دارد جنوبــاً: دیواریســت مشــترک بــه طــول )۳/۰۰( متر 
ــه طــول  ــوار اســت ب ــاً: درب و دی ــه ۵ غرب ــاری مســکونی قطع ــه انب ب
)1/10( متــر بــه پیلــوت قطعــه ۷ و بــه انضمــام پارکینــگ قطعــه ۳ بــه 
مســاحت ۸.۱ واقــع در طبقــه 0 بــه حــدود اربعــه: شــمالاً: خــط فرضــی 
بــه محوطــه مشــاعی اســت بــه طــول )1/80( متــر شــرقاً: خــط فرضــی 
بــه محوطــه مشــاعی اســت بــه طــول )4/50( متــر جنوبــاً: خــط فرضــی 
بــه محوطــه مشــاعی اســت بــه طــول )1/۸۰( متــر غربــاً: خــط فرضــی 
بــه محوطــه مشــاعی اســت بــه طــول )۴/۵۰( متــر و منضماتــی از نــوع 
ــه:  ــدود اربع ــه ح ــاحت ۵.۱۸ ب ــه مس ــه ۳ ب ــی قطع ــراس اختصاص ت
ــه  ــر ب ــول )۳/۷۰( مت ــه ط ــت ب ــره ای اس ــوار و پنج ــمالاً: درب و دی ش
آپارتمــان مســکونی قطعــه ۳ شــرقاً: نیــم دیــوار بــه طــول )1/۴۰( متــر 
بــه فضــای حیــاط مشــاعی جنوبــاً: نیــم دیــوار بــه طــول )۳/۷۰( متــر 

بــه فضــای حیــاط مشــاعی غربــاً: دیواریســت بــه طــول )۱/۴۰( متــر بــه 
آپارتمــان مســکونی قطعــه ۳؛ کــه برابــر گــزارش مورخــه ۱۴۰۳/07/11 
مأمــور اجــرای ثبــت تبریــز و برابــر نظریــه مورخــه ۱۴۰۳/08/17 هیــأت 
کارشناســان رســمی دادگســتری ملــک مذکــور بــه صــورت واحــد 
آپارتمانــی در طبقــه ســوم یــک ســاختمان ۷ طبقــه )همکف بــه عنوان 
پارکینــگ و ۶ طبقــه بــالای همکــف کــه بــه نظــر طبقــه ششــم دارای 
ــا نمــای ســنگی کــه در یــک  ــی ب ــوع ســازه بتن عقــب روی اســت( از ن
قطعــه زمیــن جنوبــی واقــع شــده اســت دارای آسانســور اســت. واحــد 
مذکــور بــه مســاحت ۲۰۸.۷ مترمربــع بــه انضمــام تــراس و انبــاری و 
پارکینــگ، ســه خوابــه بــا نــازک کاری کــف از نــوع ســرامیک، دیوارهــا 
قســمتی کاغــذ دیــواری و قســمتی رنگ آمیــزی، ســقف رنگ آمیــزی و 
بــه صــورت دکوراتیــو، اتاق هــا دارای کمــد دیــواری، هــال و پذیرایــی بــا 
نــازک کاری کــف ســرامیک، دیوارهــا قســمتی کاغــذ دیواری و قســمتی 
ــپزخانه  ــو، آش ــورت دکوراتی ــه ص ــزی و ب ــقف رنگ آمی ــزی، س رنگ آمی
ــازک کاری کــف ســرامیک دیوارهــا کاشــی و  ــا ن اوپــن دارای کابینــت ب
ســقف رنگ آمیــزی بــه صــورت دکوراتیــو اســت. گرمایــش آپارتمــان بــا 
پکیــج و رادیاتــور بــوده و دارای انشــعابات آب و بــرق و گاز می باشــد و 
ملــک مزبــور بــه نشــانی تبریز ولیعصر ـ خیابان ابن ســینا ـ کوچه شــهید 
غــلام خاک پاکــی ـ پــلاک ۳۷ ـ طبقــه ســوم واقــع شــده و مقــدار ســه 
دانــگ مشــاع از ششــدانگ پــلاک ثبتــی مذکــور بــا وضعیــت موصــوف 
و بــا لحــاظ قدرالســهم از عرصــه و ســایر مشــاعات و مشــترکات طبــق 
قانــون تملــک آپارتمان هــا و آئین نامه هــای اجرائــی آن و طبــق گــزارش 
کارشناســان رســمی دادگســتری بــه مبلــغ هفتاد و شــش میلیــارد ریال 
ارزیابــی و قطعیــت یافتــه کــه در قبال قســمتی از طلــب و حق الاجرای 
متعلقــه بــه مزایــده گذاشــته شــده کــه از ســاعت ۹ صبــح الــی ۱۲ ظهر 
روز شــنبه مــورخ ۱۴۰۴/02/27 در محــل اداره اجــرای اســناد رســمی 
ــاد روبــروی گمــرک  ــه طــرف دیزل آب واقــع در تبریــز میــدان راه آهــن ب
تبریــز طبقــه اول اداره ثبــت اســناد غــرب تبریــز از طریــق مزایــده بــه 
فــروش می رســد و شــرکت بــرای عمــوم آزاد اســت و مزایــده حضــوری 
بــوده و در یــک جلســه برگــزار خواهــد شــد و مزایــده از مبلــغ یاد شــده 

ــه بالاتریــن قیمــت پیشــنهاد شــده از طــرف خریــدار  ــالا شــروع و ب ب
فروختــه می شــود. لازم بــه ذکــر اســت شــرکت در مزایــده منــوط 
بــه پرداخــت ۱۰ درصــد از مبلــغ پایــه کارشناســی بــه حســاب ســپرده 
ــا شناســه  ــه شــماره شــبا ۳۶۰۱۰۰۰۰۴۰۵۴۰۱۳۲۰۷۵۶۵۴۹۰ ب ــت ب ثب
ــه  ــی ک ــک مل ــزد بان ــز ۹۳۹۱۰۸۵۵۴۱۱۰۰۷۰۰۰۰۲۹۴۰۰۰۲۳۳۱۱۴ ن واری
قابــل پرداخــت در کلیــه شــعب بانــک ملــی و تســلیم فیــش پرداخــت 
ــی وی در  ــده قانون ــا نماین ــدار ی ــوده و حضــور خری ــه اداره اجــرا ب آن ب
جلســه مزایــده الزامــی اســت برنــده مزایــده مکلــف اســت  مابه التفاوت 
مبلــغ فــروش را ظــرف پنــج روز از تاریــخ مزایــده بــه حســاب صنــدوق 
ــز و فیــش مربوطــه را تســلیم اداره اجــرا  ــه شــماره فــوق واری ثبــت ب
نمایــد. در غیــر اینصــورت چنانچــه مانــده فــروش بــه حســاب فــوق 
ظــرف مهلــت مقــرر واریــز نگــردد مبلــغ مزبــور )۱۰ درصد واریــزی( قابل 
اســترداد نبــوده و بــه حســاب خزانــه واریــز شــده و عملیــات مزایــده از 
درجــه اعتبــار ســاقط و مزایــده تجدیــد خواهــد شــد و اعتــراض بعــدی 
مســموع نخواهــد بــود. ضمنــاً بدهی هــای مربوطــه بــه آب و بــرق و 
گاز اعــم از حــق اشــتراک و انشــعاب مصــرف و نیــز بدهی هــای مالیاتــی 
و عــوارض شــهرداری تــا تاریــخ مزایــده اعــم از اینکــه رقــم قطعــی آنهــا 
معلــوم شــده یــا نشــده باشــد و همچنیــن حــق حــراج زایــد بــر مبلــغ 
ــر عهــده خریــدار می باشــد و در صــورت وجــود وجــه مــازاد  مزایــده ب
حاصــل از فــروش وجــوه پرداختــی موضــوع فــراز ۶ بنــد الف مــاده ۱۲۱ 
آئین نامــه اجــرا از محــل مــازاد قابــل پرداخــت می باشــد. لازم بــه ذکــر 
اســت چنانچــه نســبت بــه مــال مــورد مزایــده در جلســه خریــدار پیــدا 
نشــود بــا دریافــت حق الاجــرا و حــق مزایــده بــه قیمتــی کــه مزایــده از 
آن شــروع می شــود بــه بســتانکار واگــذار خواهــد شــد و مزایده تجدید 
نخواهــد گردیــد. هــرگاه روز مزایــده بــا تعطیلــی غیرمترقبــه مصــادف 
ــده در همــان مــکان و زمــان  ــل جلســه مزای گــردد روز بعــد از تعطی

منــدرج در آگهــی برگــزار خواهــد شــد. 

تاریخ انتشار: ۱۴۰۴/02/11 
رئیس اداره اجرای اسناد رسمی تبریز ـ سعید پرتوی

آگهی مزایده اموال غیرمنقول )اسناد ذمه(
شناسه آگهی 1922702

کارگران آواره توســـعه نیافتگی
* حاج اسماعیلی : برنامه توسعه نوشتیم، ولی برای ویرانی روستاها اجرا کردیم!

معـاون رئیس جمهـور در امـور زنـان و خانواده با تاکید بر پیگیری مشـکلات 
زنان کارگر گفت: ما برای شـنیدن مسـائل شـما گوش شـنوا داریم؛ موضوعاتی 
ماننـد مرخصـی زایمـان تا حدی بهبود یافته، امـا دربـاره دورکاری، با وجود اینکه 
مصوباتی وجود دارد، برخی از شما با مشکلاتی مواجه هستید. این موضوعات 
اکنـون در دسـتورکار میـز مشـترک معاونـت زنـان و وزارت کار در حـال بررسـی 

اسـت و ان شـاءالله گام های مؤثرتری برای رفع آن ها برداشـته خواهد شـد.
زهـرا بهـروزآذر در مراسـم تجلیـل از زنـان کارگـر نمونـه کـه بـا شـعار »ایـران، 
هنـگام کار اسـت« و بـه همـت اتحادیـه سراسـری زنـان کارگـر و وزارت تعـاون، 
کار و رفـاه اجتماعـی برگـزار شـد، با تبریـک روز کارگـر و روز دختر گفت: باور من 
ایـن اسـت کـه دختر بودن، اولین نقشـی اسـت که یـک زن در خانـواده خودش 
می پذیـرد؛ نقشـی کـه بـا تولـدش در خانـواده عهده دار می شـود و سرشـار از مهر 
بی دریغـش بـرای همـه اعضـای خانـواده اسـت. ایـن نقـش ربطـی به سن وسـال 

نـدارد؛ در هـر سـنی کـه باشـیم، بـرای پـدران و مـادران عزیزمان دختر هسـتیم.
وی بـا ابـلاغ سـلام دکتـر پزشـکیان بـه زنـان کارگـر اظهـار کـرد: شـما مایـه 
افتخار ایران هسـتید و نقش بسـیار مهمی در توسـعه و آبادانی ایران دارید، چرا 
کـه نه تنهـا دوشـادوش آقایـان در عرصه هـای اقتصـادی فعال هسـتید، بلکه بار 
سـنگین زندگـی و خانـواده را بـه دوش می کشـید و همیشـه در تـلاش هسـتید 
تعـادل بیـن زندگـی و کار را حفـظ کنیـد و رفـاه را بـرای خـود و خانـواده فراهم کنید.
رویکـرد  بـر  تأکیـد  بـا  خانـواده  و  زنـان  امـور  در  رئیس جمهـور  معـاون 
مشـارکت محور دولت چهاردهم در حل مسـائل زنان تصریح کرد: همه تلاش 
مـا در دولـت ایـن اسـت کـه مسـائل و موضوعاتـی را کـه شـما بـا آن مواجـه 
هسـتید، بـا کمـک خودتان شناسـایی کنیم. دغدغـه دولت، حل مسـائل مردم 
اسـت و باورمان این اسـت که این کار فقط با مشـارکت مردم امکان پذیر اسـت. 

بایـد بـا هـم مشـکلات را شناسـایی و بـرای حـل آن هـا بـه وفـاق برسـیم.
بهروزآذر در ادامه به اسـتراتژی دولت در اسـتفاده از ظرفیت زنان در سـاختار 
تصمیم گیـری کشـور اشـاره و خاطرنشـان کـرد: یکـی از راهبردهـای دولـت ایـن 
اسـت کـه از ظرفیـت حضـور زنـان در عرصه هـای مختلـف تصمیم گیـری و 
تصمیم سـازی اسـتفاده کنـد. افتخـار دارم بگویـم کـه امـروز، علاوه بر بنده، سـه 
زن برجسـته دیگـر در هیـات دولـت حضـور دارنـد. بیـش از ۱۴ زن نیـز توسـط 
شـخص رئیس جمهور برای ارکان مختلف حکم گرفته اند. همچنین در بسـیاری 
از وزارتخانه هـا، معاونـان و مدیـران کل زن داریـم و ایـن رونـد بـه دسـتگاه های 
اجرایی نیز در حال سـرایت اسـت؛ تا جایی که تاکنون حدود ۱۲۰ نفر از مدیران 

زن شایسـته و ارشـد را معرفـی کرده ایـم کـه واقعـاً بی سـابقه بـوده اسـت.
وی بـا بیـان اینکـه ایـن انتخاب هـا بـرای تصـدی مسـئولیت ها بـر اسـاس 
شایسـتگی های زنـان صـورت گرفته، گفـت: رشـد، توانمنـدی و توان افزایی زنان 

باعـث شـده اسـت کـه اسـتحقاق ایـن موقعیت هـا را داشـته باشـند.
معـاون رئیس جمهـور در امـور زنـان و خانواده بـا قدردانی از وزیر تعـاون، کار 
و رفـاه اجتماعـی بـه دلیـل انتخـاب یکـی از معاونـان خـود از زنـان، بـه پیگیـری 
مشکلات زنان کارگر اشاره و تصریح کرد: می دانیم که نواقصی وجود دارد و ما 
برای شنیدن مسائل شما گوش شنوا داریم. موضوعاتی مانند مرخصی زایمان 
تـا حـدی بهبـود یافته، امـا دربـاره دورکاری، با وجود اینکه مصوباتی وجـود دارد، 
برخی از شـما با مشـکلاتی مواجه هسـتید. این موضوعات اکنون در دسـتورکار 
میـز مشـترک معاونـت زنـان و وزارت کار در حـال بررسـی اسـت و ان شـاءالله 

گام هـای مؤثرتـری بـرای رفع آن ها برداشـته خواهد شـد.
بـه گـزارش پایـگاه اطلاع رسـانی دولـت، بهـروزآذر ادامـه داد: امـروز نوبـت 
شماست که صحبت کنید. ما اینجا هستیم تا بیشتر شنونده باشیم و قدردان 
و دسـت بوس یکایـک شـما زنـان اثرگـذار ایـران عزیـز. بـرای همـه شـما آرزوی 

سـلامتی و شـادکامی دارم.

»مرخصی زایمان« و »دورکاری«
 روی میز معاونت زنان و وزارت کار
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حقوقی   

دختران در چه شرایطی برای ازدواج 
نیاز به اجـازه دادگـاه دارند؟

اگـــر پدر بـــا ازدواج دختر موافقت نکند یا اینکه امـــکان اخذ اجازه 
از پدر ممکن نباشـــد چـــه راهکاری از ســـوی قانون گذار بـــرای ازدواج 
دختـــران در نظـــر گرفته شـــده اســـت. ازدواج یک امر بســـیار مهم و 
حســـاس در زندگی افراد اســـت که اســـاس خانواده را تشکیل می دهد 
بـــه همین دلیـــل در قانون هـــم به آن توجه شـــده اســـت به طوری 
کـــه به موجب قانـــون مدنی اجازه پدر بـــرای ازدواج دختـــر باکره لازم 
دانسته شـــده اســـت در این مقاله می خواهیم به بررسی این موضوع 
بپردازیـــم که اگـــر پدر بـــا ازدواج دختر موافقت نکند یـــا اینکه امکان 
اخذ اجازه از پدر ممکن نباشـــد چه راهکاری از ســـوی قانون گذار برای 

ازدواج دختران در نظر گرفته شـــده اســـت.

به موجب مـــاده ۱۰۴۳ قانون مدنی ازدواج دختـــر باکره اگرچه به 
ســـن بلوغ رســـیده باشـــد موقوف به اجازه پدر یا جد پدری او اســـت 
و هـــرگاه پدر یا جد پدری بـــدون علت موجـــه از دادن اجازه مضایقه 
کنـــد اجازه او ســـاقط و در این صورت دختـــر می تواند با معرفی کامل 
مردی کـــه می خواهد با او ازدواج کند و شـــرایط ازدواج و مهریه ای که 
بین آن ها قرار داده شـــده اســـت پس از اخذ اجازه از دادگاه خانواده به 

دفتر ازدواج مراجعه و نســـبت به ثبـــت ازدواج اقدام نماید.
همـــان طور کـــه می دانیـــد در برخی مـــوارد ممکن اســـت پدر 
بـــدون دلیل محکمه پســـند و منطقی بـــا ازدواج دختـــر باکره خود 
مخالفـــت کنـــد و از دادن اجازه امتناع کند در ایـــن خصوص راهکار 
آن را مـــاده ۱۰۴۳ قانـــون مدنـــی چنین پیش بینی نمـــوده که گرچه 
اجـــازه ازدواج دختر دوشـــیزه با پدر اوســـت، لیکن چنانچه شـــخص 
هـــم تراز خـــودش را پیدا کـــرد می تواند با معرفی بـــه دادگاه خانواده 

نســـبت به ثبت ازدواجِ رســـمی اقدام کند. 
لازم بـــه ذکر اســـت که فقـــط پدر یا جـــد پـــدری دارای اختیار و 
حـــق اجـــازه دادن برای ازدواج دختر هســـتند و موافقـــت هر یک از 
آنان بـــرای ازدواج دختر کافی اســـت؛ بنابراین هیچ شـــخص دیگری 
از جملـــه بـــرادر، عمـــو، مادر، جـــد مادری و یـــا قیم اختیـــاری برای 

رضایـــت یا عـــدم رضایت بـــرای ازدواج دختر نخواهند داشـــــت.
از ســـوی دیگـــر، مطابق مـــاده ۱۰۴۴ قانـــون مدنـــی در صورت 
غیبـــت یا عدم دسترســـی به، ولی قهـــری )پدر یا جد پـــدری( دختر 
می توانـــد با اذن دادگاه نســـبت به ثبـــت ازدواج خـــود در دفترخانه 
ازدواج اقـــدام کند؛ بنابرایـــن چنانچه آن ها در قید حیات نباشـــند یا 
محجور بوده و یا تحت قیمومیت باشـــند، دختر در ازدواج اســـتقلال 

دارد و به اجازه شـــخص یـــا مرجع دیگـــری لازم ندارد.
 بنابرایـــن در عیـــن اینکه اجـــازه پدر یا جـــد پدری بـــرای ازدواج 
دختـــر باکره ضروری اســـت، اما اگر دختر در شـــرایطی قـــرار دارد که 
اولاً پـــدر یا جد پدری در محل حاضر نباشـــند ثانیاً دسترســـی به پدر 
و جـــد پدری خود نداشـــته باشـــد و عادتـــاً اجازه از آنـــان غیرممکن 
باشـــد و ثالثاً دختر در شـــرایطی باشـــد که نیاز به ازدواج دارد؛ در این 
شـــرایط نیز می تواند بدون اجـــازه پدر و جد پـــدری ازدواج کند البته 
ثبت چنیـــن ازدواجـــی در دفترخانه منـــوط به احراز مـــوارد فوق در 

اســت. خانواده  دادگاه 

اخبار 

کاریکاتور برگزیده بین المللی 

پردیس ۲۹ بهمن 
تبریز؛ کاخ جشنواره 
منطقه ای سینمای 

جــوان

آییـــن رونمایـــی از پوســـتر هفتـــاد 
و یکمیـــن دوره جشـــنواره منطقـــه ای 
ســـینمای جـــوان تبریز- ســـهند صبح 
چهارشـــنبه ۱۰ اردیبهشـــت مـــاه در خانه 
تاریخـــی ســـرخه ای تبریـــز برگزار شـــد. 
»فرهاد باغشمال« مدیر کاخ جشنواره 
در آییـــن رونمایی از پوســـتر جشـــنواره 
منطقه ای ســـینمای جوان سهند، گفت: 
ســـینما و فیلـــم کوتـــاه مخاطب خاص 
خـــود را دارد کـــه نخبگان هـــم از همین 
فضـــا برمی خیزنـــد. لذا این کـــه طی این 
جشـــنواره ملی منطقـــه ای، بعـــد از ۳۰ 
سال میزبان ۱۱ اســـتان هستیم، فرصت 
مناســـبی بـــرای بهـــره منـــدی حداکثری 
در ایـــن حوزه اســـت. وی افـــزود: تبریز 
پردیس هـــای خوبـــی دارد و پردیس ۲۹ 
بهمن به عنوان میزبان این جشـــنواره در 
تلاش اســـت که این رویـــداد را به خوبی 
برگـــزار کند. مـــا با نـــگاه مهم خـــود به 
پردیس ها به عنوان ســـازمان تماشـــای 
بـــزرگ به ســـینما ها، ســـعی داریم چتر 
مخاطب گیری خود را بگســـترانیم و این 
جشنواره، رویدادی اســـت که به برآوردن 

ایـــن رویکرد کمـــک می کند.

رئیس هیأت مدیره شرکت مس 
در مراسم روز کارگر؛

سونگون نقشی مهم 
در اقتصاد ملی ایفا 

می کنـد
غلامرضا شافعی در مراسم گرامیداشت 
روز جهانـــی کار و کارگـــر در مجتمع مس 
ســـونگون، این مجتمع را یکـــی از مراکز 
تولیدی پیشـــرو کشـــور دانســـت که در 
شرایط تحریم های اقتصادی، بخشی از بار 
تأمین نیازهای داخلی و صادراتی کشـــور را 

به دوش می کشـــد. 
رئیـــس هیـــأت  مدیره شـــرکت ملی 
صنایـــع مس ایـــران با اشـــاره به اهمیت 
حفظ منابع معدنی برای نســـل های آینده 
گفت: این ذخایر نباید صرفاً توســـط یک 
نســـل مصرف و از بین بـــرود. درآمدهای 
حاصـــل از منابـــع طبیعـــی بایـــد صرف 
ســـرمایه گذاری و تولید ثـــروت پایدار برای 

آیندگــان شـــود.
وی بـــا بیـــان پیشـــینه ملی شـــدن 
صنعت مس در ایـــران، از نقش مدیران 
مختلـــف از مناطق گوناگون کشـــور در 
توســـعه شـــرکت مس یاد کرد و افزود: 
شـــرکت ملی صنایـــع مس ایـــران یک 
مجموعه ملی اســـت و همـــه کارکنان و 
مدیـــران آن، بدون در نظر گرفتن منطقه 
جغرافیایـــی، باید در جهـــت هم افزایی و 

توســـعه ملی تلاش کنند.
شافعی در بخش دیگری از سخنانش 
بـــر لـــزوم تقویـــت بخـــش تحقیـــق و 
توســـعه در مجتمع هـــا تأکیـــد کـــرد و 
گفت: مباحـــث زیســـت محیطی مانند 
مدیریـــت آلاینده هـــا از جمله مســـائل 
مهمی اســـت کـــه باید با کمـــک مراکز 
تحقیقاتی داخلـــی و تجربیات جهانی به 

آنها پاســـخ داد.
او با اشـــاره به ظرفیت بـــالای نیروی 
انســـانی تحصیل کرده در کشور، خواستار 
توجه بیشـــتر بـــه آمـــوزش و تحقیق در 
مجتمع ها شـــد و افزود: در بخش هایی 
مانند بازیافت، فـــرآوری و مقابله با اثرات 
زیســـت محیطی، جای کار فراوانی وجود 
دارد و بایـــد از دانـــش بومی و بین المللی 

بهـــره بــرد. 

یـــادواره شـــهید حســـن شـــفیع زاده، اولین 
فرمانـــده توپخانه ســـپاه در دوران دفاع مقدس، 
ساعت ۱۰امروز پنجشـــنبه ۱۱ اردیبهشت ماه در 
مصـــلای تبریز برگزار خواهد شـــد. این مراســـم 
با حضـــور خانواده شـــهید، همرزمـــان قدیمی، 
فرماندهان نظامی و اقشـــار مختلف مردم، همراه 
بـــا برنامه هـــای خاطره گویی همرزمـــان، پخش 

مســـتند زندگی شـــهید و گلباران مزار شهید در 
محـــل یادمـــان شـــهدای توپخانه ســـپاه برگزار 
می شود.   شهید حســـن شفیع زاده از فرماندهان 
برجســـته توپخانه ســـپاه در عملیات های مهمی 
همچـــون والفجـــر هشـــت و کربلای پنـــج بود 
کـــه با شـــجاعت و تدبیر خود نقـــش مؤثری در 
شکســـت دشـــمن متجاوز ایفا کرد و ســـرانجام 

در ۲۶ بهمـــن ۱۳۶۵ در جبهـــه جنـــوب به 
شـــهادت رســـید.  یـــادواره این شـــهید 

بزرگـــوار فرصتـــی اســـت تـــا نســـل 
جـــوان با روحیـــه ایثـــار و مقاومت 

ایـــن فرمانده دلیر آشـــنا شـــده و 
درس هـــای مکتب شـــهیدان را 

گرامـــی بدارند.

یادواره شهید حسن شفیع زاده، فرمانده توپخانه سپاه در تبریز برگزار می شود

مدیرعامـــل آب و فاضـــلاب آذربایجـــان 
شـــرقی از جمـــع آوری ۱۴ هزار فقره انشـــعاب 

غیرمجاز در اســـتان خبـــر داد.
ابراهیـــم ســـلیمانی با اشـــاره بـــه اهمیت 
ایـــن موضـــوع اظهار کـــرد: در شـــرایطی که 
بحـــران آب به یکـــی از جدی تریـــن تهدیدات 
زیســـت محیطی تبدیـــل شـــده، انشـــعابات 
غیرمجـــاز همچـــــون زخــــــم های پنهانـــی، 
شریان های حیاتی شـــبکه های آب و فاضلاب 

می کنند. تهدیـــد  را 

وی ادامـــه داد: در طی دوســـال گذشـــته، 
کارشناســـان شرکت موفق شـــدند ۱۴ هزار و 
۹۶۹ فقره انشـــعاب غیرمجـــاز آب و فاضلاب 
را شناســـایی و جمـــع آوری کننـــد؛ اقدامی که 
نقـــش بســـزایی در مدیریـــت بهتـــر منابع و 

کاهش هدررفت آب داشـــته اســـت.
انشـــعابات  وجـــود  کـــرد:  تصریـــح  وی 
غیرمجاز علاوه بر افت فشـــار شـــبکه و ایجاد 
اختـــلال در خدمات رســـانی، می تواند کیفیت 
آب را تحـــت تأثیـــر قـــرار داده و ســـلامت 

شـــهروندان را به خطـــر بیندازد. از ایـــن رو با 
قاطعیـــت در مســـیر مقابله با ایـــن تخلفات 

می کنیـــــم. حرکت 

جمع آوری ۱۴ هزار فقره انشعاب غیرمجاز توسط 
شرکت آبـفا آذربایجان شرقی

معاون عمرانی و رییس سازمان شهرداری 
و  دهیـــاری هـــای وزارت کشـــور از وجود ۷۳ 
هـــزار پروژه نیمه تمام در کشـــور خبـــر داد و 
گفـــت: این پـــروژه ها باید به صـــورت دقیق 
تفکیک سازمانی، اســـتانی، ملی و برآورد ریالی 

شـــود تا پروژه ها تکمیل شـــوند.
مسعود نصرتی در نشست با دستگاه های 
اجرایی اســـتان، با بیـــان اینکه بواســـطه این 
پروژه ها ۷۳ هـــزار قطعه زمین معطل اتمام 
این پروژه ها اســـت، افزود: اگر شـــما بدانید 
که چقـــدر منابع صرف این زمیـــن ها در یک 
ســـال می شـــود، تاســـف می خورید و ما باید 

این شـــرایط را برای مـــردم تبیین کنیم.
وی بـــه تحمیـــل هزینه هـــای اضافی به 
مـــردم توســـط ناتمـــام مانـــدن پـــروژه های 
عمرانـــی اشـــاره کـــرد و عامل ایجـــاد بافت 
فرسوده شـــهری را تصمیمات نادرست عنوان 
کـــرد و گفـــت: مســـئولان، بافت شـــهری را 
فرســـوده  می کنند بدلیل اینکه یک منطقه ای 
۲۰۰ ســـال طول کشـــیده تا زیرساخت های 
آن از جمله مســـجد، مدارس، آب، برق و گاز 
آن تامیـــن شـــود، بعد باتوجه بـــه وجود یک 
واحد بافـــت تاریخی کل آن منطقـــه را اجازه 

ســـاخت و ســـاز نمی دهیم. نصرتـــی از وجود 
۱۴۸ هـــزار هکتار بافت فرســـوده از ۹۰۰ هزار 
هکتـــار بافت شـــهری خبـــر داد و افـــزود: ما 
باید ســـاخت و ساز ســـاختمان های جدید را 
در بافت فرسوده شـــهری توسعه دهیم که از 
لحاظ زیرســـاختی همه چیـــز در آنجا تامین و 

تجهیز شده اســـــت. 
وی تصریح کـــرد: در اســـتان تهران همه 
بافت های تاریخی تبدیل به انبار شـــده است 
و بایـــد ایـــن دیـــدگاه اصلاح شـــود که یک 
واحد ســـاختمانی ۳۰۰ سال پیش هشت متر 
ســـاخته شـــده در عصر حاضر نباید کل بافت 
بیشـــتر از هشـــت متر ارتفاع ساختمان باشد. 
وی بـــه همـــکاری و همیاری وزارت کشـــور با 
اســـتانداری و فرمانـــداری هـــا تاکیـــد کرد و 

گفت: هـــر مصوبـــه ای و دســـتورالعملی که 
مســـئولان اســـتانی نیاز دارند به وزارت ارسال 
کنند، مـــا با بررســـی می توانیم چندســـاعته 

ایـــن درخواســـت را حل کنیم.
 معاون عمرانی و رئیس سازمان شهرداری  
و دهیـــاری  هـــای وزارت کشـــور بـــه گزارش 
دهی درســـت مسئولان اســـتانی تاکید کرد و 
افـــزود: مســـئولان امر در کنـــار اینکه گزارش 
و عملکـــرد مثبـــت خـــود را اعـــلام می کنند 
بایـــد جنبه منفی آنهـــا را هـــم در نظر بگیرند 
و به مســـئولان بالادســـتی گزارش کنند، در 
بخش هایـــی از مســـئله با مشـــکل و کمبود 

مواجه هســـتیم. 
وی با بیان اینکه کشـــور تحمل کلی گویی، 
اشـــتباه رفتـــن و تصمیمـــات نادرســـت را 
نـــدارد، ادامـــه داد: مســـئولان نبایـــد وعده و 
گزارش هـــای نادرســـت بـــه مـــردم تحویـــل 
دهند، و باید کاملا مطابق با شـــرایط کشوری 
و استانی باشد. در این نشست مدیران کل راه 
و شهرســـازی، آب منطقه ای نوسازی مدارس 
و آمـــوزش و پـــرورش به تشـــریح ظرفیت، 
مشـــکلات و موانع موجود ارگان های مربوطه 

خــود پــرداختند.

معاون عمرانی وزارت کشور خبر داد:

وجـود ۷۳ هزار پروژه نیمه تمـام عمـرانی در کشور

 ادامه از صفحه اول 

ایجاد کتابخانه های سیار در مناطق کم برخوردار آذربایجان شرقی

اتاق فـکر رسـانه ای، بازوی راهبـردی توسعه رسانه 
در آذربایجان شرقی

مدیـــرکل فرهنـــگ و ارشـــاد اســـلامی 
آذربایجان شـــرقی بـــا بیان اینکـــه اتاق فکر 
رســـانه به عنوان یک مرکز اســـتراتژیک عمل 
می کنـــد، گفت: ایـــن اتاق تأثیر بســـزایی در 
رســـانه ای خواهد  بهبـــود تصمیم گیری های 

داشــت.
دومیـــن جلســـه اتـــاق فکر حـــوزه امور 
رســـانه ای آذربایجـــان شـــرقی بـــا حضـــور 
نعمـــت الله پایان، مدیرکل فرهنگ و ارشـــاد 
اســـلامی اســـتان و معاون فرهنگی ارشـــاد 
اســـتان، مدیرکل روابط عمومی اســـتانداری 
آذربایجـــان شـــرقی و رؤســـای تشـــکل های 

مطبوعاتـــی برگزار شـــد.
نعمـــت الله پایـــان در ایـــن نشســـت با 
تأکیـــد بر ضـــرورت تقویت نقش رســـانه ها 
در مســـیر توسعه اســـتان، هدف از تشکیل 
اتاق فکـــر رســـانه ای را حمایـــت همه جانبه 
از خبرنـــگاران و روزنامه نـــگاران، بهره گیری از 
فناوری هـــای نوین در حوزه رســـانه و افزایش 

همکاری هـــای بین بخشـــی عنـــوان کرد.
وی بـــا تشـــریح اهـــداف این اتـــاق فکر 

گفت: تحلیل و بررســـی مسائل اجتماعی و 
فرهنگی به منظور تولید محتوای متناســـب 
با نیازهـــای جامعه، طراحی اســـتراتژی های 
رســـانه ای برای افزایش تأثیرگذاری و مقابله 
با اطلاعات نادرســـت، تقویـــت هویت ملی 
و فرهنگـــی، پیش بینـــی روندهـــای آینـــده 
حـــوزه رســـانه و فنـــاوری، ارزیابی مســـتمر 
عملکرد رســـانه ها و ارائه بازخورد، مشـــاوره 
به مدیـــران بـــرای تدوین اســـتراتژی مؤثر، 
و همچنیـــن خلـــق ایده هـــای نوآورانـــه و 
خلاقانـــه بـــرای تولید محتـــوای تأثیرگذار از 
جملـــه مهم تریـــن اهـــداف ایـــن مجموعه 

اســـت.

مدیـــرکل فرهنـــگ و ارشـــاد اســـلامی 
آذربایجان شـــرقی بـــا بیان اینکـــه اتاق فکر 
رســـانه بـــه عنـــوان یک مرکـــز اســـتراتژیک 
عمـــل می کند، خاطر نشـــان کـــرد: این اتاق 
تأثیـــر بســـزایی در بهبـــود تصمیم گیری های 
رســـانه ای خواهـــد داشـــت.پایان در ادامه با 
اشـــاره به اهمیت نقش اتاق فکر رسانه ای در 
شـــرایط بحرانی، تصریح کـــرد: این مجموعه 
می تواند بـــا ارائه راهکارهای ســـریع و مؤثر، 
از انتشـــار اطلاعات نادرســـت جلوگیری کرده 
و بـــه ارتقـــای تصمیم گیری هـــای رســـانه ای 

کمـــک کند.
وی تأکیـــد کـــرد: اتـــاق فکـــر رســـانه با 
بهره گیـــری از تحلیل های دقیـــق و اطلاعات 
معتبـــر، تصمیم گیری هـــای رســـانه ای را از 
حالت حدســـی خارج کرده و آن را مبتنی بر 
داده و اطلاعات دقیق می ســـازد. همچنین، 
بـــا خلـــق ایده هـــای خلاقانـــه و نوآورانـــه، 
زمینه ســـاز تولید محتوایی خواهـــد بود که 
تأثیرگـــذاری بیشـــتری بر مخاطبان داشـــته 

باشـــد.

مدیـــرکل کتابخانه های آذربایجان شـــرقی 
بااشـــاره به توصیه هـــای اســـتاندار آذربایجان 
شـــرقی در زمینه کتابخوانـــی، از اجرای طرحی 
نویـــن بـــرای دعوت کـــودکان بـــه کتابخوانی 
از ســـنین پاییـــن خبـــر دادوگفـــت این طرح 
بـــرای اولیـــن بـــار در اســـتان اجرا می شـــود، 
کـــه در این طـــرح کارت دعوت بـــه کودکان 

در جهـــت کتابخـــوان پروری از ســـنین پایین 
اعطـــا می شـــود. وی خاطر نشـــان کرد: طرح 
»جهان دیـــدگان« نیز برای افزایـــش کتابخوانی 
افـــراد با ســـنین بالاتـــر در نظر گرفته شـــده 
اســـت، و طرح »کتابخون« از جمله طرح های 
این نهاد بـــرای ترویج و گســـترش کتابخوانی 

در جامعه اســـت.

همچنیـــن بـــا هدف دسترســـی بیشـــتر 
بـــه کتـــاب و ترویـــج فرهنـــگ کتابخوانی در 
بســـتان آباد، مدیرکل کتابخانه های آذربایجانی 
 شـــرقی در جهت ایجـــاد کتابخانه های ســـیار 
در روســـتاهای بســـتان آبـــاد بـــا مشـــارکت 
کارخانجـــات و صنایع منطقه اعـــلام آمادگی 

کـــرد.


