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از روز معلم 
تا همیشه: 

سرمایه گذاری 
برای آینده

تقدیـــر از معلمان و اهـــدای هدیه به 
آن هـــا اقدامی ارزشـــمند اســـت، اما این 
تنها یـــک جنبه از قدردانـــی واقعی از این 
قشر زحمتکش اســـت. توجه به معلمان 
نباید محدود به یک روز خاص در ســـال 
شـــود، بلکه باید به صـــورت یک رویکرد 
مســـتمر و همه جانبه در طول ســـال در 
نظر گرفته شـــود. معلمان نقش کلیدی 
در شـــکل دهی آینده کشور ایفا می کنند. 
آن هـــا نه تنهـــا دانش را بـــه دانش آموزان 
منتقل می کننـــد، بلکه دانش آمـــوزان را 
تشـــویق می کنند تا پتانســـیل های خود 
را کشـــف کرده و به بهترین نســـخه خود 

تبدیـل شــوند.
مســـائلی کـــه معلمان با آن دســـت 
و پنجـــه نـــرم می کننـــد، تنهـــا زندگـــی 
آنـــان را تحـــت تاثیـــر قـــرار نمی دهـــد، 
بلکه پیامدهـــای آن به تعلیـــم و تربیت 

می یابـــد. تســـری  دانش آمـــوزان 
کمبود نیروی انســـانی از قبیل معلم، 
معـــاون اجرایی، معاون پرورشـــی، مربی 
ورزش، مربی هنر، متصدی آزمایشـــگاه، 
ســـرایدار، خدمتگزار بخصوص در مقاطع 
ابتدایی مانع آمـــوزش و پرورش مطلوب 
دانش آمـــوزان می شـــود. کمبـــود نیروی 
انســـانی متخصـــص و کافـــی، بـــه ویژه 
در مقطـــع ابتدایـــی، می توانـــد بـــه طور 
مســـتقیم بر کیفیت آمـــوزش و پرورش 
دانش آمـــوزان اثـــر بگـــذارد. وقتی معلم 
مجبـــور اســـت به جـــای تدریـــس، امور 
اجرایـــی را نیز انجام دهـــد، یا کلاس ها با 
تعداد زیادی دانش آموز تشـــکیل شوند، 
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۶ هـزار تـاکسی برقی 
در راه تبـریز

استاندار آذربایجان شرقی:
برگزاری همزمان 
سه انتخابات در 
آذربایجان شرقی

اســـتاندار آذربایجان شـــرقی با اعلام 
اینکـــه زمـــان برگـــزاری انتخابـــات دوره 
هفتم شـــوراهای اسلامی شـــهر و روستا 
برگـــزاری  از  اســـت،  شـــده  مشـــخص 
همزمان ۲ انتخابات میاندوره ای دیگر در 
استان آذربایجان شـــرقی همزمان با این 

انتخابات سراســـری خبـــر داد.
بهرام سرمســـت اظهار کرد: بر اساس 
اعلام ســـتاد انتخابات کشـــور هفتمین 
دوره انتخابات شـــوراهای اسلامی شهر و 
روستا در یازده اردیبهشـــت ۱۴۰۵ برگزار 
و همزمـــان با ایـــن انتخابات سراســـری، 
انتخابات میـــان دوره ای مجلس شـــورای 
اســـلامی در ۲ حوزه انتخابیـــه ولی میان 
 دوره ای مجلـــس خبرگان رهبـــری در کل 

استـان بـــــرگزار می شود.
وی اظهار کـــرد: انتخابات میان دوره ای 
مجلـــس شـــورای اســـلامی در ۲ حـــوزه 
انتخابیه این اســـتان )حوزه تبریز، اسکو و 
آذرشهر همچنین حوزه بستان آباد( برگزار 
می شـــود تا نماینـــدگان جایگزین دکتر 
مســـعود پزشـــکیان که پیـــروز انتخابات 
ریاســـت جمهوری و غلامرضا نوری قزلجه 
وزیـــر جهاد کشـــاورزی هســـتند، در خانه 

ملت مشـــخص شود. 
سرمســـت همچنین گفت: در یازده 
اردیبهشـــت ســـال آینده انتخابات میان 
دوره ای مجلس خبرگان هم در آذربایجان 
شـــرقی برگزار می شـــود تا جایگزین آیت 
الله محمـــد علی آل هاشـــم امام جمعه 
شـــهید تبریز در مجلس خبـــرگان رهبری 
مشخص شـــود. استاندار آذربایجان شرقی 
اعـــلام کـــرد: اطلاعیه هـــای مربـــوط به 
انتخابات یازده اردیبهشـــت ســـال ۱۴۰۵ 
به مرور و بر اســـاس برنامه زمانی توســـط 

وزارت کشور منتشر خواهـــــد شد.

مدیرعامـــل منطقـــــه آزاد ارس بـــا 
اشـــاره به صـــادرات ۲۰۰میلیـــون دلاری 
ایـــن منطقـــه در ســـال گذشـــته گفت: 
میزان صـــادرات به جمهـــوری آذربایجان 
۱۱ میلیـــون دلار و واردات از آن ۱۲ هـــزار 
اســـت. هادی مقـــدم زاده در  بـــوده  دلار 
حاشـــیه نمایشگاه ایران اکســـپوی ۲۰۲۵ 
در جمـــع خبرنگاران دربـــاره همکاری های 
ایـــران و جممهـــوری آذربایجـــان با توجه 
ســـفر اخیـــر رئیـــس جمهـــور بـــه ایـــن 
کشـــور گفت: برگزاری همایش مشترک 
اقتصادی میـــان جمهـــوری آذربایجان و 
جمهوری اســـلامی ایران موید این اســـت 
که قصد داریم تعامـــلات و مراودات را در 
حوزه هـــای مختلف، خصوصـــا حوزه های 

دهیم. گســـترش  تجاری 
وی در پاســـخ بـــه اینکـــه آیـــا امکان 
ایجـــاد منطقه آزاد مشـــترک با جمهوری 
آذربایجـــان را داریـــم؟ گفـــت: بـــا توجه 
بـــه زمینه هایی کـــه به لحـــاظ موقعیت 
جغرافیایـــی و هم مـــرزی با کشـــورهای 
حوزه قفقاز و اوراســـیا داریم و همچنین با 
توافقات صـــورت گرفته در زمینه تکمیل 
راه هـــای مواصلاتی آذربایجان به نخجوان، 
احـــداث خط ریلـــی و ســـایر موضوعات 
در توافق نامه کلی، بســـترهای مناســـبی 
داریم کـــه می توانیـــم از آن در حوزه های 

مختلف اســـتفاده کنیم.
مدیرعامل منطقـــه آزاد ارس تصریح 
کـــرد: ایجاد منطقـــه آزاد مشـــترک هم 
یکـــی از موضوعاتی اســـت که بـــا توجه 
بـــه زمینه های همـــکاری  مـــی توانیم در 
منطقه مشترک دو کشـــور تعریف کنیم. 
این موضوع می تواند در قالب پیشـــنهاد 
از طـــرف دولت جمهـــوری اســـلامی در 

صـــورت صلاحدید داده شـــود.
وی بـــا اشـــاره بـــه اینکـــه رونـــد و 
فرآیندهـــای مختلف اقتصـــادی می تواند 
در بســـتر منطقـــه آزاد مشـــترک تعریف 
شـــود، گفـــت: ســـرمایه گذاران ایرانـــی و 
بـــا ظرفیت های  آذربایجانـــی متناســـب 
دو کشـــور می توانند ســـرمایه گذاری در 
این منطقه داشـــته باشـــند. مقـــدم زاده 
ادامه داد: منطقـــه آزاد ارس ظرفیت های 
منحصـــر به فـــردی در حوزه های مختلف 

صنعتی، کشـــاورزی به دلیل منابع پایدار 
آبـــی و همچنین حوزه گردشـــگری دارد. 
وی بـــا بیان اینکـــه حـــدود ۲۰۰ میلیون 
دلار صادرات از منطقه آزاد ارس داشـــتیم 
گفت: برای کشـــور جمهـــوری آذربایجان 
در ســـال ۱۴۰۳ میزان صادرات ۱۱ میلیون 
دلار و واردات ۱۲ هـــزار دلار بوده اســـت. 
اگرچـــه صـــادرات به این کشـــور بـــا این 
عـــدد و رقم انجـــام می شـــود ولی قابل 
قبول نیســـت زیرا منطقـــه آزاد ارس یکی 
از صنعتی ترین مناطق آزاد اســـت و باید 
با رویکرد ســـرمایه گذاری بیشـــتر بتوانیم 
بازار هدف و نیازهای کشـــور همســـایه را 

تامیــن کنیــم.
وی همچنین به تکمیل زیرساخت ها 
نیز اشـــاره و تأکید کرد: زیرســـاخت های 
جـــاده ای به نحو احســـن فراهم اســـت. 
ســـازمان منطقـــه آزاد ارس در تکمیـــل 
آزادراه مشـــارکت کرده است. مسیر کلاله 
به جلفا زیرســـاخت ارزشـــمندی اســـت. 
همچنین اگـــر اتصال منطقه ســـیه رود 
به کلالـــه اتفـــاق بیفتد، به نوعـــی پیوند 
کریدور شـــرق با غرب شـــمال به جنوب 
اتفـــاق مـــی افتـــد و ارس می تواند هاب 

لجســـتیک منطقه باشد.
مقـــدم زاده افزود: منطقـــه آزاد ارس 
ظرفیت هـــای منحصر به فـــردی در حوزه 
گردشـــگری دارد و در سال ۱۴۰۴ ارس در 
بیـــن مناطـــق آزاد بر اســـاس مولفه ها و 
شـــاخص های مد نظر دبیرخانـــه مناطق 
آزاد تجـــاری ـ صنعتی و ویـــژه اقتصادی 
کشـــور، رتبه نخست را به خود اختصاص 
داده اســـت. وی گفت: باید بر بسترسازی 
و تامین زیرســـاخت های مربوطه بیشتر 
تمرکز کنیم. در زمینـــه احداث یا تکمیل 
زیرســـاخت های گردشـــگری، اقامتـــی و 
تســـهیل تردد جـــاده ای و ریلـــی نیز باید 

بیشـــتر توجه شود.

مدیرعامل منطقه آزاد ارس خبر داد:

صادرات ۲۰۰ میلیون دلاری منطقه آزاد ارس
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آیا نصب تابلوی 
»پارک = پنچری« جرم است؟

به بهانۀ روز معلم
دانش آموزان دل زده، 
معلمان افسرده؛  چرا 

مدرسه واقعاً خانۀ دوم 
نیست؟

روان شناسان در مسیر 
تاب آوری جامعه نقش آفرین 

هستند

جذب سرمایه گذار برای 
ارتقاء خدمات قطار 

مسـافری در تبریز

بـرگزاری اختتامیه استانی 
سومین دوسالانه 

قصه گویی »نهال امید«
در تبـریــز

ادامه در صفحه 2

نماینده ولی فقیه در آذربایجان شـــرقی 
و امـــام جمعـــه تبریز گفـــت: مذاکره غیر 
مســـتقیم بـــا آمریکا نشـــانه ای آشـــکار از 
قدرتمندی جمهوری اســـلامی ایران است و 
این مساله ای اســـت که تمام کارشناسان 

بر آن تاکیـــد دارند.
حجت الاســـلام احمد مطهـــری اصل 
در مراسم سالگرد شـــهادت »حسن شفیع 
زاده« فرمانـــده توپخانه ســـپاه پاســـداران 
انقلاب اســـلامی در دوران دفـــاع مقدس، 
با اشـــاره بـــه ثبات و صلابت تیـــم مذاکره 
کننـــده ایرانـــی و شـــخص وزیـــر امـــور 
خارجـــه، یادآور شـــد: این قدرت ناشـــی 
از توانمندی هـــای قابـــل توجـــه نیروهای 
مســـلح اســـت کـــه در ســـال های پس 
از دوران دفـــاع مقـــدس در حوزه هـــای 
گوناگون حاصل شده اســـت و باید قدر 

ایـــن شـــرایط را به خوبی دانســـت. 
اگـــر  مطهـــری اصـــل اظهـــار کـــرد: 
طرف هـــای مقابل احســـاس کننـــد نقطه 

ضعفی در جمهوری اســـلامی وجـــود دارد 
بدون فـــوت وقت اقدام بـــه ضربه زنی می 
کننـــد، اما آنها بـــه خوبی می داننـــد ایران 
اســـلامی از چنان قـــدرت و توانایی دفاعی 
برخـــوردار اســـت که اگر هـــم قصد چنین 
فرضیه هایـــی را داشـــته باشـــند قـــادر به 

عملیاتـــی ســـازی آن نخواهند بود.
وی مشـــکل اصلـــی نظـــام ســـلطه با 
ملت ایـــران را نـــه جمهوری اســـلامی که 
با کل کشـــور ایـــران دانســـت و ادامه داد: 
بهتر اســـت برخی از مخالفـــان و معاندان و 
تعـــدادی از فریب خوردگان در داخل توجه 
کنند که دشـــمنی آنهـــا با نظام اســـلامی 

نیســـت و اگر لحظـــه ای غفلت کنیم، کل 
کشـــور را به نابودی می کشـــانند.

مطهری اصل با بیـــان اینکه آمریکا آن 
قـــدرت و شـــرایط نفوذ خـــود در منطقه و 
خاورمیانه را از دســـت داده است، گفت: نه 
تنهـــا نفوذ آنها در منطقه به کلی از دســـت 
رفته اســـت، بلکه امروز شـــاهدیم مقابل 
کاخ ســـفید نیز علیه حکومت مســـتبد به 

پا خواسته و شـــعار می دهند.
بـــه گفته وی اگـــر چنانچه دشـــمنان 
بخواهنـــد دســـت بـــه اقـــدام احمقانه و 
جنگ افـــروزی در منطقه بزننـــد، چیزی از 
آنهـــا باقی نمی مانـــد. نماینـــده ولی فقیه 
در آذربایجـــان شـــرقی با اشـــاره به تقویت 
عنصـــر ولایت مداری در نیروهای مســـلح 
و نقش چنین روحیه ای در بین ســـربازان 
ایران اســـلامی، یادآور شـــد: قدرت دفاعی 
و موشـــکی همراه با ولایـــت مداری نقطه 
قوت جمهوری اســـلامی در مقابله با نظام 

ســـلطه اســت.

امام جمعه تبریز:

مذاکره غیرمستقیم با آمریکا نشانه قدرت 
جمهوری اسلامی ایران است

دبیـرخـانه کارگر تبریز:

بانوان کـارگـر نیروی کار درجـه ۲ نیستند

دبیـــر خانه کارگـــر تبریز و رئیس کمیته اجرایی ســـتاد 
گرامیداشـــت هفته کارگر در آذربایجان شرقی گفت: بانوان 
کارگر ســـرمایه های ارزشـــمند اجتماعی هستند و نباید به 
عنوان نیروی کار درجه ۲ در واحدهای تولیدی محســـوب 
شـــوند.   کریم صـــادق زاده در مراســـم تجلیـــل از بانوان 
کارگـــر اســـتان با بیان این کـــه در زمان حاضـــر ۳۰ درصد 

از ۱۷۵ هـــزار نفر عضـــو خانه کارگر تبریز بانوان هســـتند، 
گفت: بســـیاری از بانوان توانمند اســـتان در قســـمت های 
ســـخت بخش تولید، صنعت و خدمات وارد شـــده اند و 

در حال فعالیت هســـتند.
وی با اشـــاره به اهمیت ایجاد بســـتری مناســـب برای 
بهبـــود وضعیت بانـــوان کارگر افـــزود: توجه نکـــردن به 

ســـلامت روحی و جســـمی و رعایت نکردن استانداردهای 
ایمنی و بهداشـــتی در برخی مـــوارد، از جمله دغدغه های 
حـــوزه بانـــوان اســـت. صـــادق زاده ادامـــه داد: موضوع 
آمـــوزش بـــرای ما بســـیار مهـــم اســـت و در ایـــن زمینه 

اقدامات خوبی انجام شـــده اســــــت.

پروین بابایی

متــروی تبریـز روی ریـل تـوسعه
 متـــرو  به عنـــوان یکـــی از مهم ترین 
وســـایل حمل ونقل عمومی در شـــهرهای 
بزرگ، نقـــش کلیدی در کاهـــش ترافیک، 
آلودگـــی هـــوا، و مصـــرف ســـوخت ایفا 
می کند. در بسیاری از شـــهرهای پیشرفته، 
توســـعه شـــبکه مترو یکـــی از ارکان اصلی 

برنامه ریـــزی شـــهری به شـــمار می آید.
متـــرو کلانشـــهر تبریـــز از پنـــج خط 
کـــه چهار خـــط اصلـــی و یک خـــط فرعی 
دارد و در مجمـــوع ۱۰۰ کیلومتر تشـــکیل 
شده اســـت. یعقوب وحیدکیا مدیرعامل 
ســـازمان حمل و نقل ریلی شهرداری تبریز 
در گفت وگو با ایســـنا به تشـــریح اقدامات 
صورت گرفتـــه در خط یک  متـــروی تبریز 
پرداخت و گفت: خط یک مترو کلانشـــهر 
تبریـــز بـــه طـــول ۱۷.۲ کیلومتر در ســـه 
فـــاز، به عنوان یکـــی از شـــریان های اصلی 
حمل ونقـــل شـــهری، نقـــش بســـزایی در 
خدمات رسانی به شـــهروندان ایفا می کند، 
ایـــن خط کـــه روزانـــه از ســـاعت ۶ صبح 

تـــا ۲۱:۳۰ فعالیـــت دارد، بـــا تلاش هـــای 
انجام شده در ســـال ۱۴۰۳، بهبودهای قابل 
توجهـــی را در زمینه هـــای فنی،فرهنگی و 

خدماتـــی تجربه کرده اســـت.

کاهـــش زمـــان انتظار مـــردم در خط 
یــک متــــروی تبریز 

وی ادامـــه داد: زمـــان انتظار مســـافران 
در فـــاز اول و دوم از ایســـتگاه ائل گولـــی یا 
میدان کهن )ســـه راه امیـــن( ۱۵ دقیقه و در 
فاز ســـوم به دلیل برخی نواقص جزئی، ۳۵ 
دقیقه بـــود، اما بـــا تکمیل و آماده ســـازی 
تونـــل شـــمالی، از اواخـــر فروردین ســـال 

۱۴۰۴،هـــدوی کل خط به طـــور یکپارچه به 
۱۵ دقیقه کاهـــش یافت، این  کاهش زمان 
انتظـــار، ضمن افزایش رضایت مســـافران، 
ظرفیت خدمات رســـانی خط یـــک را بهبود 

بخشیــد.
وی به برگـــزاری برنامه های فرهنگی و 
تفریحی در ایســـتگاه هـــای خط یک مترو 
تبریـــز اشـــاره کرد و افـــزود: بـــا توجه به 
اهمیت تعامـــل فرهنگی با شـــهروندان، 
فرهنگـــی  برنامه هـــای   ۱۴۰۳ ســـال  در 
متنوعـــی در ایســـتگاه های پرتـــردد خط 
یک برگـــزار شـــد. از جمله ایـــن برنامه ها 
بـــه “سه شـــنبه های مهـــدوی”  می تـــوان 
در ایســـتگاه میـــدان کهن و مراســـم های 
ملـــی و مذهبـــی همچـــون عیـــد غدیر، 
دهـــه محرم، هفتـــه بســـیج و دهه فجر 
اشـــاره کرد، این فعالیت هـــا نقش مؤثری 
در ارتقـــای روحیـــه اجتماعـــی و فرهنگی 

مســـافران ایفا کرده اســـت.
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پلیـــس راهـــور اعلام کـــرد از ابتـــدای خـــرداد، کارت 2
ســـوخت خودروهای فاقـــد بیمه شـــخص ثالث با 
طـــرح جدید ایـــن نهاد باطـــل می شـــود. مالکان 
یک  مـــاه فرصت دارنـــد بیمه نامـــه دریافت کنند.
در راســـتای افزایش ایمنی جاده ها و جلوگیری 
از بـــروز مشـــکلات مالـــی ناشـــی از حوادث 
رانندگـــی، پلیـــس راهور فراجـــا از تصمیم 

جدید خـــود مبنی بـــر ابطـــال کارت ســـوخت خودروهای 
فاقـــد بیمـــه شـــخص ثالـــث خبـــر داد. بـــر اســـاس این 
طـــرح، کـــه از ابتدای خردادمـــاه اجرایی خواهد شـــد، تمام 
خودروها و موتورســـیکلت ها باید بیمه نامه شـــخص ثالث 
معتبر داشـــته باشـــند تـــا بتوانند از خدمات ســـوخت گیری 
اســـتفاده کنند. ســـرهنگ حق شـــناس، رئیس اداره بررسی 
تخلفـــات و تصادفـــات رانندگـــی پلیـــس راهـــور فراجـــا با 

تأکیـــد بـــر این که ایـــن طرح به نفـــع مـــردم و زیان دیدگان 
حوادث رانندگی اســـت، گفت: بیمه شـــخص ثالـــث در واقع 
از یک طرفی می تواند از مشـــکلات مالـــی خودروها در صورت 
بـــروز تصادفات جلوگیـــری کند و از طرف دیگـــر از نظر قانونی 
برای مالک خودرو ضروری اســـت. طبـــق ماده ۴۸ قانون بیمه 
شـــخص ثالث، پلیـــس ملزم اســـت از صدور یـــا ادامه کارت 

ســـوخت برای خودروهـــای فاقد بیمـــه جلوگیری کند. اخبــاراخبــار

اخبار 

بـرگزاری اختتامیه استانی سومین 
دوسالانه قصه گویی »نهال امید«

در تبـریــز

مدیـــرکل کتابخانه های عمومـــی آذربایجان شـــرقی از برگزاری آیین 
اختتامیه مرحله اســـتانی سومین جشنواره دوســـالانه قصه گویی »نهال 
امیـــد« در تبریز خبـــر داد. اســـد بابایی گفـــت: آئین اختتامیـــه مرحله 
اســـتانی سومین جشـــنواره دوســـالانه قصه گویی »نهال امید« روز شنبه 
۱۳ اردیبهشـــت مـــاه از ســـاعت ۸ صبح در تـــالار نخجوانـــی کتابخانه 

مرکـــزی تبریز برگزار می شـــود.
بابایـــی افـــزود: در این دوره از جشـــنواره کـــه از اول آذرمـــاه تا ۲۵ 
بهمن ماه ادامه داشـــت، ۸۰ اثر از اســـتان آذربایجان شـــرقی به دبیرخانه 
ملی جشـــنواره ارســـال شـــد که از این تعداد ۳۹ اثر مربـــوط به بخش 
نقالـــی و ۴۱ اثـــر مربـــوط به بخش قصـــه گویی صحنـــه ای و دیجیتال 
جشـــنواره بـــود. مدیـــرکل کتابخانـــه های عمومـــی اســـتان آذربایجان 
شـــرقی ادامـــه داد: با پالایش آثار ارســـالی بـــه دبیرخانه جشـــنواره، در 
نهایـــت ۳۱ اثر به بخش داوری اســـتانی جشـــنواره راه یافتنـــد که از این 
تعـــداد ۴ اثـــر در بخش نقالی، ۱۶ اثر بخش صحنـــه ای و ۱۱ اثر در بخش 

دیجیتال رقابت خواهنــــد کــرد.

پروژه ۱۲۰ میلیارد تومانی استـخر 
ستارخان به بهره برداری می رسد

شـــهردار منطقه ۴ تبریز گفـــت: پروژه ۱۲۰ میلیارد تومانی اســـتخر 
ســـتارخان عصر امـــروز با حضور شـــهردار و اعضای شـــورای اســـلامی 
شـــهر بـــه بهره برداری می رســـد. جواد صدیقـــی با اعلام ایـــن خبر اظهار 

کـــرد: پروژه اســـتخر ســـتارخان با 
مســـاحت ۳۴۰۰ مترمربع  شـــامل 
اســـتخر، جکـــوزی ســـرد و گـــرم، 
ســـالن  تـــر،  و  خشـــک  ســـونای 
بدنسازی  و اســـتخر کودکان عصر 
امروز بـــا حضور یعقوب هوشـــیار 
شـــهردار تبریـــز اعضـــای شـــورای 

اســـلامی شـــهر به بهره بـــرداری می رســـد.
وی افـــزود: موتورخانـــه و تأسیســـات ایـــن مجموعـــه بـــا آخریـــن 
تکنولـــوژی روز احداث شـــده اســـت. صدیقی خاطرنشـــان کـــرد: کافی 
شـــاپ مجزا و ســـالن ماســـاژ نیز از دیگر امکانات این پروژه ۱۲۰ میلیارد 
تومانی شـــهرداری تبریز اســـت. وی ادامه داد: مســـاحت اســـتخر اصلی 
ایـــن مجمـــوع ۱۲۰۰ مترمربـــع اســـت و پـــس از بهره بـــرداری در اختیار 
شـــهروندان قـــرار می گیرد. شـــهردار منطقـــه ۴ تبریز تأکید کـــرد: پروژه 
اســـتخر ســـتارخان یکی از ۷۵ پروژه ورزشی شـــهرداری تبریز است که با 

هـــدف ایجاد شـــور و نشـــاط اجتماعی  احداث شـــده اســـت.

آغاز عملیات اجرایی مجتمع 
گردشگری اسبفروشان سراب 

عملیات اجرایی مجتمع بزرگ گردشـــگری اسب فروشـــان ســـراب با 
حضور مســـعود نصرتی، معاون عمران و توســـعه امور شهری و روستایی 
وزیر کشـــور، به طور رســـمی آغاز شـــد. عملیات اجرایـــی مجتمع بزرگ 
گردشـــگری اسبفروشان سراب با حضور مســـعود نصرتی، معاون عمران 
و توســـعه امور شـــهری و روســـتایی وزیر کشـــور، به طور رســـمی آغاز 
شـــد.این پروژه با ســـرمایه گذاری یک هزار میلیارد تومـــان )یک همت( 

و در بازه زمانی دو سال احداث خواهـــــد شــــــد. 
حمـــزه زاده، مدیـــرکل میراث فرهنگی، گردشـــگری و صنایع دســـتی 
اســـتان در این مراســـم با تشـــریح ویژگی های این پروژه گفت: مجتمع 

اسبفروشـــان ســـراب  گردشـــگری 
شـــامل اســـــتخرهای اختصاصـــی 
ورزشـــی،  زمین هـــای  آب گـــــرم، 
پارکینگ عمومـــی، مراکز اقامتی و 
خدمات رفاهـــی و تفریحی خواهد 
بـــود و نقـــش مؤثری در توســـعه 
زیرســـاخت های گردشگری و جذب 

گردشـــگر به این منطقه ایفا می کند.وی افزود:ایـــن طرح برای ۵۰۰ نفر 
اشـــتغال زایی ایجاد خواهـــد کرد. مدیرکل میراث فرهنگی، گردشـــگری 
و صنایع دســـتی اســـتان با اشـــاره به ظرفیت های طبیعی و گردشگری 
شهرســـتان ســـراب اظهار داشـــت: با بهره برداری از ایـــن مجتمع، زمینه 

اشـــتغال زایی و رونـــق اقتصـــادی در منطقـــه فراهم خواهد شـــد.
نصرتـــی، معـــاون وزیر کشـــور نیـــز در حاشـــیه این مراســـم ضمن 
قدردانـــی از ســـرمایه گذاران و مســـئولان اجرایـــی اســـتان، توســـعه 
طرح هـــای گردشـــگری را از اولویت های مدیریت شـــهری و روســـتایی 
در دولـــت دانســـت و بر حمایـــت وزارت کشـــور از طرح هـــای عمرانی 
و گردشـــگری در نقـــاط مختلف کشـــور تأکید کرد.مجتمع گردشـــگری 
اسبفروشـــان ســـراب ظرف دو ســـال به بهره برداری خواهد رسید و برای 

۵۰۰ نفر اشتغالزایی خواهـــــد داشـــت.

هشدار پلیس راهور؛ کارت سوخت این خودروها خردادماه باطل می شود

معاون استاندار 
آذربایجان شرقی:

مولدسازی و استفاده 
بهینه از زیرساخت ها 

و امکانات موجود 
در اولویت باشد

ــت و  ــت مدیری معــاون توســعه مدیری
ــع انســانی اســتاندار آذربایجــان شــرقی  مناب
بــا اشــاره بــه تــلاش ایــن معاونــت بــرای 
مدیریــت  در  موجــود  ســاختار  پایــش 
شهرســتان ها گفت: مولدســازی و اســتفاده 
ــات موجــود  ــه از زیرســاخت ها و امکان بهین
در اولویــت باشــد. تقــی کرمــی در بازدیــد از 
فرمانــداری مراغــه بــا حضور مدیــران کل زیر 
مجموعــه ایــن معاونــت از فرمانــداری ویــژه 
شهرســتان مراغــه افــزود: پایــش نیــروی 
فرمانداری هــا  اداری  وضعیــت  و  انســانی 
و نیازهــای آنهــا از جملــه اهــداف ســفر 
هفتگــی بــه شهرســتان هاســت. وی اضافــه 
از  بهینــه  اســتفاده  و  مولدســازی  کــرد: 
زیرســاخت ها و منابــع موجــود و بکارگیــری 
امکانــات موجــود بــرای احیای ســاختمان ها 
و فضاهــای اداری  فرمانداری هــا از اولویت های 
معاونــت توســعه مدیریــت و منابــع انســانی 

اســتانداری آذربایجــان شــرقی اســت. 
ــاوگان  کـــرمی یــادآوری کــرد: نوســازی ن
بــا مجوزهــای اخــذ شــده از  خودرویــی 
بــه ویــژه  برنامــه و بودجــه،  کمیســیون 
اســتفاده از خودروهــای هیبریــدی و ارس 
پــلاک و کاهــــش هزینه هــای اســتهلاک 
ــر  ــتفاده از دیگــ ــورد اســ خودروهــای مـــ

اولویت هــای ایــن معاونــت اســت. 
وی ادامــه داد: نوســازی تجهیــزات اداری  
بــه ویــژه ســخت افزارهــای سیســتم های 
رایانــه ای نیــز مدنظــر می باشــد که فرمانــداری 
شهرســتان مراغــه نیازمند نوســازی جدی در 

ایــن زمینــه اســت.

خبر   ادامه از صفحه اول 

از روز معلم تا همیشه: سرمایه گذاری برای آینده

مدیـــرکل آمـــوزش و پـــرورش اســـتان 
آذربایجان شـــرقی گفت: بـــرای ایجاد تحول 
واقعی، نیازمند شکســـتن دیوارهایی هستیم 
کـــه صرفا بـــا آموزش رســـمی و بـــا تکیه با 
کتاب هـــا ســـاخته ایم. بـــا آموزش رســـمی 
صـــرف، انســـان هایی ماشـــین وار پـــرورش 

داد. خواهیــــم 
اســـفندیار صادقی، در مراســـم اختتامیه 
چهل و ســـومین جشـــنواره فرهنگی هنری 
دانش آموزان در تـــالار معلم تبریز، با تبریک 
دهـــه کرامـــت و میـــلاد فرخنـــده حضرت 
معصومـــه )ع( و روز دختـــر بـــه ایفای نقش 
مثبـــت دختران اشـــاره و ابراز امیـــدواری کرد 
شـــاهد درخشـــش روزافزون دختـــران این 
مـــرز و بـــوم در عرصه های متعـــدد به ویژه 

عرصه هـــای علمی باشـــیم. 
وی، توجـــه نکـــردن به توانمنـــدی  ها و 
ظرفیت هـــای گوناگـــون آنان و عـــدم توجه 
به اســـتعدادها و تفاوت های فـــردی را آفتی 
در امـــر تعلیـــم و تربیـــت دانســـت و گفت: 
نســـبت بـــه شناســـایی تفاوت هـــای فردی 
دانش آموزان جدیت داشـــته باشـــیم و رشد 
چنـــد بعُـــدی را نیـــز در کنار آمـــوزش مورد 

توجـــه قـــرار دهیـــم و از ایـــن مهـــم جهت 
به حداقل رســـاندن تفـــاوت دیـــدگاه میان 
دانش آمـــوزان، اولیـــا و مربیـــان و بـــه هـــم 
نزدیک کردن دیدگاه ها اســـتفاده کنیم. باید 
بر اســـاس اســـتعداد دانش آمـــوزان، حرکت 
کنیـــم؛ چـــرا که بی توجهـــی به ایـــن امر، به 
ســـلب مرجعیت از معلم و نظام آموزشـــی 

می شـــود. منجر 
صادقـــی ادامه داد: اگـــر دانش آموزان در 
صحنـــه نبودند، هیـــچ برنامه ای در دســـتگاه 
تعلیم و تربیت موضوعیت نداشت و تمامی 
برنامه هـــا حول محـــور دانش آموزان اســـت. 
رویدادهـــا و مســـابقات فرهنگـــی و هنری، 
مکمـــل اقدامات مـــا در آمـــوزش و پرورش 
و کلاس هـــای درس اســـت و صرفـــا جنبه 
رقابتی ندارند. این رویدادها در اســـتعدادیابی 

و شـــکوفایی و تقویت اســـتعدادهای دانش 
 آموزان، نقش مهمی ایفـــا می کنند. مدیرکل 
آموزش و پرورش اســـتان آذربایجان شـــرقی 
خاطرنشـــان کرد: لازمه تربیت نسلی متعهد، 
خـــلاق و اخلاق مـــدار، شـــرکت در رویدادها 
و مســـابقات فرهنگی اســـت. تنوع یادگیری 
در این مســـابقات از اجرای ســـرود و نقاشی 
گرفته تا نمایش و هنرهای تجســـمی بسیار 
بـــالا بوده و همگی مکمل اســـتعدادیابی در 
وجود دانش آموزان هســـتند و بایـــد به این 
اســـتعدادها بها دهیم.صادقی، ســـاحت های 
۶گانه تربیتی ســـند تحـــول بنیادین آموزش 
و پـــرورش را مورد اشـــاره قـــرار داد و بر لزوم 
توجه به تمامی ســـاحت ها به ویژه ســـاحت 
هنـــری و زیبایی شـــناختی در کنـــار آموزش 
تاکیـــد و ابـــراز امیـــدواری کـــرد، نســـبت به 
اجرای صـــد در صدی مفاد ســـند گام برداریم.
وی بـــا تاکیـــد بـــر اینکـــه بایـــد همـــه 
نیازهـــای دانش آمـــوزان در مدرســـه تامین 
شـــود، خاطرنشـــان کرد: تمامی ساحت های 
۶گانـــه ســـند تحول بایـــد در مـــدارس، اجرا 
شـــود و همکاران نســـبت به مطالعه ســـند 
اقدام کنند؛ چرا که ســـند تحول، نقشـــه راه 

آمـــوزش و پـــرورش بـــه شـــمار می آید.
وی متذکـــر شـــد: بـــرای ایجـــاد تحول 
واقعی، نیازمند شکســـتن دیوارهایی هستیم 
کـــه صرفا بـــا آموزش رســـمی و بـــا تکیه با 
کتاب هـــا ســـاخته ایم. بـــا آموزش رســـمی 
صـــرف، انســـان هایی ماشـــین وار پـــرورش 
خواهیـــم داد. باید به اســـتعداد دانش آموزان 
هم توجه داشـــته و موقعیت هـــای یادگیری 
متنوعـــی را بـــرای آنـــان فراهم کنیـــم. اگر 
دانش آموز را به رســـمیت بشناسیم، بسیاری 
از مســـایل حل خواهد شـــد و دیوار دفاعی 
قـــوی در برابـــر تمـــام هجمه هـــا خواهیـــم 

ســـاخت.
صادقـــی در ادامه نقش معلمان و مربیان 
را مـــورد تاکید قرار داد و گفـــت: معلمان با 
رفتـــار خـــود آینده ســـازان این مـــرز و بوم را 
تربیـــت می کنند و با پشـــتکار و توجه به امر 
تربیـــت، می توان زمینه عـــزت بیش از پیش 
کشـــور را فراهم کـــرد.وی در ادامه، فرهنگ و 
هنر را جزء جدایی ناپذیری از انســـان داست 
و از تمامـــی عوامل و د در راســـنای خلق این 
اثار کمک حال د بودنـــد قدردانی نمود همه 

ایـــن آثار بازتابی از تفکرات و ... اســـت.

آموزش رسمی بدون پرورش، انسان هایی ماشینی می سازد

 مدیـــرکل بازرســـی شـــهرداری تبریـــز از 
مجموعه وادی رحمت و بخش های مختلف 
سازمان آرامستان های شـــهرداری تبریز بازدید 

کـــرد.
موســـی زارع، مدیرکل بازرسی شهرداری 
تبریـــز، در جریـــان ایـــن بازدیـــد میدانی که 
بـــا همراهی مهدی خلیـــل زاده رئیـــس اداره 
بازرسی و نظارت شهرداری، علیرضا جعفرزاده 
مسئول بازرســـی ویژه و انتصابات اداره کل و 
همچنین مدیر بازرسی ســـازمان آرامستان ها 
انجـــام شـــد، از بخش هـــای مختلـــف اداری، 
عملیاتی و خدماتی ســـازمان آرامســـتان ها و 

آرامســـتان وادی رحمـــت بازدیـــد و روند ارائه 
خدمـــات را از نزدیک بررســـی کرد. 

در ایـــن بازدیـــد، ضمـــن ارزیابـــی نحوه 
بـــه شـــهروندان، عملکـــرد  خدمت رســـانی 
واحدهای مختلف شـــامل خدمـــات دفن و 
تدفین، نگهداری و ســـاماندهی قبـــور، امور 
اداری، عمرانـــی، مالی و فضای ســـبز بررســـی 
شـــد. همچنیـــن در نشســـتی صمیمـــی با 
مســـئولان ســـازمان، گزارشـــی از وضعیـــت 
موجـــود، اقدامـــات انجام شـــده، چالش های 
پیـــش رو و برنامه هـــای پیش بینی شـــده ارائه 

گـــردید.

موســـی زارع بـــا تأکید بر اهمیـــت ارائه 
خدمـــات شایســـته و بـــا کرامـــت در حوزه 
آرامســـتان ها، اظهار داشـــت: نحوه عملکرد 
ایـــن ســـازمان، مســـتقیماً بـــر احساســـات 
خانواده ها و کرامت درگذشـــتگان تأثیرگذار 
اســـت و هرگونـــه ضعـــف یـــا بی نظمی در 
ارائه خدمـــات می تواند تبعـــات اجتماعی و 

باشد.  داشـــته  اخلاقی گســـترده ای 
وی افزود: بازرســـی های دوره ای و میدانی 
فرصت مغتنمـــی برای شناســـایی نواقص و 
تســـهیل فرآیندهای اصلاحی است. سازمان 
آرامســـتان ها باید همواره در مسیر شفافیت، 

انضبـــاط ســـازمانی، تکریـــم ارباب رجـــوع و 
ارتقای ســـطح خدمـــات حرکت کند

 در ادامه این بازدید، مســـئولان بازرســـی 
ضمـــن گفت وگـــو بـــا کارکنـــان و بررســـی 
برخـــی پرونده هـــا و فرایندهـــا، بـــر ضرورت 
به روزرســـانی ســـازوکارهای نظارتـــی، بهبود 
زیرســـاخت ها و تقویـــت هماهنگـــی میان 
واحدهـــا تأکیـــد کردنـــد. در پایـــان ایـــن 
بازدیـــد، تصمیماتی جهت پیگیری مســـائل 
مطرح شـــده، رفـــع موانـــع اجرایـــی و ارائه 
گزارش های تکمیلی به دفتر بازرسی اتخـــــاذ 

شـــد.

بازدید میدانی مدیرکل بازرسی شهرداری تبریز از سازمان آرامستان ها

فرصت کافـــی برای توجه بـــه نیازهای فردی 
دانش آمـــوزان وجـــود نخواهد داشـــت. در 
برخی مـــدارس، معلمان علاوه بـــر تدریس، 
وظایـــف مهـــم دیگری نیـــز دارنـــد، از جمله 
مشـــاوره، راهنمایی، و ایجـــاد محیطی امن 
و پرورشـــی. کمبـــود معاونیـــن پرورشـــی 
و مشـــاوران، بـــار ایـــن مســـئولیت ها را بر 
دوش معلمان ســـنگین تر می کنـــد. کمبود 
متصدی آزمایشـــگاه و مربـــی هنر هم باعث 
محدود شـــدن فعالیت های عملی و خلاقانه 

دانش آمـــوزان می شـــود.
برچیده شـــدن ســـرویس حمـــل و نقل 
در برخی مناطق از مشـــکلات دیگری اســـت 
کـــه معلمـــان مناطـــق حاشیه نشـــین از آن 
رنج می برند و ســـبب شـــده کـــه کادر اداری 
مـــدارس بـــه دلیل مشـــکلات رفـــت و آمد 
تکمیـــل نگردد و با عدم اســـتقبال و حضور 
دوطلبانه پرســـنل همراه باشـــد که در نهایت 
بـــر کیفیت اداره و آمـــوزش در مدارس تأثیر 

می گذارد.
تقســـیمات کشـــوری و آمـــار جمعیت 
مـــلاک تعبیـــض دیگری اســـت. مـــدارس 
شـــهری که جمعیت بیش از ۴۰۰ تا ۶۰۰ نفر 
اســـت با عدم اســـتقبال نیروی انسانی معلم 
و مدیـــر و کادر اداری روبـــرو هســـتند. زیـــرا 
مدیریـــت این مدارس بـــا چالش های زیادی 
همـــراه اســـت. ســـختی کار در مـــدارس پر 
جمعیـــت بالای ۴0۰ نفر تا ۶۰۰ نفر شـــهری و 
مدیریت آن نیاز به ارائه توجهات تشـــویقات 
بیشـــتر از نظر امکانات و تجهیزات را دارد که 
مدیـــران این مدارس شـــرایط ســـخت کار را 
تـــاب نمی آورند و کار در مـــدارس کوچکتر را 
ترجیـــح می دهنـــد و این امر منجـــر به عدم 

می شـــود. مدیریتی  ثبات 
حقوق کـــم و پایین بـــودن مزایای اداری 

ســـبب عدم اســـتقرار و ثبات نیروها شده و 
خروج هر ســـاله افراد از ایـــن اداره را موجب 
شـــده اســـت. در حالی که هیچ وزارتخانه ای 
معوقه نـــدارد، معوقـــات معلمـــان به یک 
معضـــل بزرگ معیشـــتی برای آنـــان تبدیل 

شــده اســت.  
برخی معلمـــان ناچار از دو شـــیفت کار 
هســـتند که بـــازده آنـــان را پایین مـــی آورد. 
حقـــوق کافی و مزایای مناســـب به معلمان 
کمـــک می کنـــد تـــا بـــا آســـودگی خاطر به 
زندگی خود ادامه دهنـــد و دغدغه های مالی 
کمتری داشته باشـــند. این امر باعث افزایش 
انگیزه و رضایت شـــغلی آن ها می شود و در 
نتیجه، کیفیـــت تدریس و تعامـــل آن ها با 

دانش آمـــوزان بهبـــود می یابد.
ملـــزم نمـــودن معلمـــان به انجـــام کار 
پژوهشی و مقاله نویســـی برای گرفتن امتیاز 
از مشـــکلاتی اســـت که گریبانگیـــر آموزش 
و پـــرورش شـــده و در حالی کـــه ظرفیت و 
انـــرژی معلم باید صـــرف تعلیـــم و تربیت 
دانش آمـــوزان شـــود، ایجاد دغدغـــه مقاله 
نوشـــتن بازدهی قابل لمســـی نـــدارد و تنها 
باری اضافی بر دوش معلمان اســـت. این در 
حالی اســـت که برخی معلمان بـــرای تامین 
مالی ناچار از کار در دو شـــیفت و روی آوردن 
به مشـــاغلی جانبی مانند رانندگی در اسنپ و 

می شوند.  مسافرکشـــی 

کمبود مشـــاور در مدارس نیز مسئولیت 
بســـیاری از مســـائل دانش آمـــوزان را متوجه 
معلمـــان می کند و گاه حتی ســـبب رویایی 

مســـتقیم معلم و اولیـــا می گردد.
به نظـــر می رســـد بایـــد از ایـــن لاک که 
»معلـــم بایـــد ماننـــد شـــمعی بســـوزد تا به 
اطراف روشـــنایی ببخشـــد« بیرون بیاییم و با 
نگاهـــی واقع بینانه به مســـائل بنگریم. دولت 
باید بودجه بیشـــتری را به آمـــوزش و پرورش 
اختصاص دهد تا بتوان نیروی انســـانی کافی 
را جـــذب و حقوق و مزایای آن هـــا را افزایش 
داد. همچنیـــن تخصیـــص منابـــع و نیروی 
انســـانی باید بر اســـاس نیاز واقعی مدارس و 
مناطق مختلـــف صورت گیرد. شـــرایط کاری 
معلمـــان باید بهبـــود یابـــد تا انگیـــزه آن ها 
بـــرای خدمـــت در مناطق محـــروم و مدارس 

پرجمعیـــت افزایش یابد. 
دولـــت باید هـــر چه ســـریع تر معوقات 
معلمـــان را پرداخـــت کنـــد تـــا بخشـــی از 
مشکلات معیشـــتی آن ها حل شـــود. الزام 
معلمـــان بـــه انجـــام کارهـــای غیرمرتبط با 
تدریـــس بایـــد کاهـــش یابد و به جـــای آن، 
فرصـــت کافی برای رشـــد حرفـــه ای و بهبود 
کیفیت آمـــوزش در اختیار آن هـــا قرار گیرد. 
مســـاله دیگـــر توجه بـــه ضـــرورت افزایش 
تعداد مشـــاوران در مدارس است تا معلمان 
بتوانند بـــر تدریس و پـــرورش دانش آموزان 

تمرکـــز کنند.
توجه بـــه معلمـــان و بهبـــود وضعیت 
آن ها یک ســـرمایه گذاری بلندمدت در آینده 
کشور اســـت. با حمایت از معلمان و فراهم 
کردن شـــرایط لازم برای رشد و توسعه آن ها، 
می توانیـــم نظام آموزشـــی قوی تـــری ایجاد 
کنیـــم که به تربیـــت دانش آمـــوزان موفق و 

مســـئولیت پذیر کمک کند.

مطبوعات نیاز به حمایت دارند   تبلیغات خود را به ما بسپارید و به ادامه حیات  کمـک کنیـد 35247051
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جلسه ای مشـــترک با حضور مدیرعامل و معاونین 
ســـازمان فاوا شـــهرداری تبریز و مدیر فناوری اطلاعات 
اداره برق اســـتان، با هدف بررســـی راهکارهای تعامل، 
هم افزایـــی و تبادل داده میـــان دو مجموعه در محل 

ســـازمان فاوا برگزار شد.
اشـــتراک گذاری  اهمیـــت  بـــر  نشســـت  ایـــن  در 
داده هـــای مکانـــی و خدماتـــی، بـــه بحث و بررســـی 
و  ســـازمان  دو  در  موجـــود  پیرامـــون ظرفیت هـــای 
راه هـــای توســـعه همکاری در بســـتر زیرســـاخت های 
هوشـــمند پرداختنـــد. محمدرضا کاظمـــی مدیرعامل 
ســـازمان فاوا شـــهرداری تبریز، ضمن اشـــاره به نقش 
حیاتی داده ها در تحقق شـــهر هوشـــمند،گفت: تبادل 
هدفمنـــد داده میان نهادهای زیرســـاختی، زمینه ســـاز 
تصمیم گیری هـــای دقیق تر، مدیریـــت یکپارچه و ارائه 

خدمـــات باکیفیـــت به شـــهروندان خواهـــد بود.

وی در ادامـــه توضیحاتـــی دربـــاره ســـامانه جامع 
 )SDI( اطلاعـــات مکانـــی ارائه کـــرد و افزود: ســـامانه
به عنـــوان بســـتر یکپارچـــه مدیریت اطلاعـــات مکانی 
در شـــهرداری، ایـــن ظرفیـــت را دارد که بـــا اتصال به 
داده هـــای حـــوزه انرژی و خدمـــات عمومـــی، کارایی 
تحلیل ها و طرح های اجرایی را به شـــکل محسوســـی 

افزایـــش دهد.
مدیرعامـــل فـــاوا همچنیـــن خاطرنشـــان کـــرد: 
هم افزایـــی میـــان اداره بـــرق و شـــهرداری، به ویژه در 
حـــوزه داده های مکانی و زیرســـاختی، می تواند الگویی 
موفق برای ســـایر ســـازمان ها در مســـیر تحقق شـــهر 
هوشـــمند باشـــد. در پایـــان این نشســـت، طرفین بر 
تداوم جلســـات تخصصی، شناســـایی نقاط اشتراک و 
تدوین ســـازوکارهای مشـــخص برای تبـــادل داده های 

میان ســـازمانی تأکیـــد کردند.

شعبه بانک ملی در باکو دوباره فعال شد
 بـــه گفته مدیرعامل بانک ملی ایران پس از ســـفر رئیس جمهور کشـــورمان به باکو، شـــعبه باکـــو بانک ملی ایران 
در آذربایجان بازگشـــایی و مجددا فعال شـــد. ابوالفضل نجارزاده رئیس شـــورای هماهنگی بانک هـــا و مدیرعامل بانک 
ملی ایران - طی پســـتی در صفحه شـــخصی خود در شـــبکه اجتماعی »ایکس« از بازگشـــایی مجدد شـــعبه باکو بانک 
ملی ایران در آذربایجان خبر داد و نوشـــت: با ســـفر ارزشمند دکتر پزشکیان ریاســـت محترم جمهوری به باکو و دستور 

رئیـــس جمهوری آذربایجان، شـــعبه باکو بانک ملی ایران دوباره فعال شـــد.  

در جلسه ای هم اندیشی سازمان فاوا شهرداری و اداره برق استان مطرح شد؛

تبادل هدفمند داده بین نهادهای زیرساختی 
در بستر هوشمندسازی

اول مــاه مــه، فقــط یــک روز در تقویم نیســت. ایــن روز، یادآور  
ــکوت،  ــه در س ــت ک ــا زن کارگری س ــای میلیون ه ــدای رس ص
بــی آن کــه صدای شــان  را می گرداننــد،  چرخ هــای جامعــه 
ــه  ــم ک ــی می گویی ــر، از زنان ــی کارگ شــنیده شــود. در روز جهان
بــا حقوقــی ناچیــز و ســاعت هایی طولانــی، در کارخانه هــا، 
مراکــز  و  دفاتــر  مــزارع،  مــردم،  خانه هــای  فروشــگاه ها، 
خدماتــی کار می کننــد؛ زنانــی کــه کارشــان بــی ارزش تلقــی 

می شــود، در آمارهــا گــم می شــوند و در سیاســت گذاری ها 
ــد. ــاب نمی آین ــه حس ب

زنــان کارگــر، نــه تنهــا بــا دســتمزدهای پاییــن و امنیــت شــغلی 
ــون  ــکل های گوناگ ــا ش ــر روز ب ــه ه ــد، بلک ــکننده مواجه ان ش
تبعیــض و آزار جنســی در محیط هــای کاری روبــه رو هســتند. 
نبــود مرخصــی زایمــان و حمایت هــای مادرانــه گرفتــه  از 
تــا قراردادهــای موقــت و فقــدان بیمــه، همگــی بخشــی از 

ــت. ــرده اس ــه ک ــان را احاط ــی کاری زن ــه زندگ ــت ک واقعیتی س
مطالبات زنان کارگر روشن است:

دســتمزد عادلانــه، ســاعت کار انســانی، محیــط کار امــن 
و بــدون خشــونت، و بــه رســمیت شــناختن نقــش 

زنــان در نیــروی کار. تــا زمانــی کــه کار زنــان بــه 
ــت شــغلی و  ــه امنی ــی ک ــا زمان ــد، ت چشــم نمی آی

کرامــت انســانی آن هــا تضمیــن نمی شــود، هیچ 
عدالــت  و  برابــری  از  نمی توانــد  جامعــه ای 

ــد. اقتـصاداقتـصادســخن بگوی

 

روز جهانی کارگر، روزی برای ایستادن کنار زنان کارگر

اخبار 

جذب سرمایه گذار برای ارتقاء 
خدمات قطار مسـافری در تبریز

عضــو کمیســیون عمــران مجلــس شــورای اســلامی از جــذب 
ســرمایه گذار بــرای ارتقــاء خدمــات قطــار مســافری در تبریز خبر 
ــز، آذرشــهر و اســکو  ــردم تبری ــده م ــن، نماین داد. علیرضــا نوی

در مجلــس شــورای اســلامی 
نوشــت: در حاشــیه کمســیون 
عمــران مجلــس از آقــای ذاکری 
شــرکت  مدیرعامــل محتــرم 
راه آهــن جمهــــوری اســـــلامی 
ــت  ــن وضعیــ ــر آخریــ پیگیـــ

پروژه هــای ریلــی اســتان شــدم و مطالبــات مجمــع نماینــدگان 
آذربایجان شــرقی بــرای ارتقــاء کیفیــت خدمات رســانی بــه 
مــردم را یــادآوری کــردم. الحمــدلله گام هــای خوبــی بــرای 
اتمــام فــاز مطالعاتــی اتصــال خــط ریلــی جلفــا بــه چشــمه ثریــا 

برداشــته اند. 
ســرمایه گذاری بخــش خصوصــی در حــوزه قطــار مســافری و 
بــاری در محــدوده آذربایجان شــرقی درحــال انجــام اســت کــه بــه 
ارتقــای خدمات رســانی بــه مســافران در مســیر تبریــز به مشــهد، 
ــی دانشــگاه  ــه خــط ریل ــد. ادام ــا خواهــد انجامی ــران و جلف ته
شــهید مدنــی آذربایجــان تــا ســه راهی گــوگان، فعال ســازی 
ــض  ــزی، تعری ــتگاه مرک ــه ایس ــاوران ب ــال خ ــروژه اتص کارگاه پ
پــل ریلــی در منطقــه روســتای حاجیلــو و همکاری هــای ریلــی 
ایــران و جمهــوری آذربایجــان از دیگــر محورهــای گفت وگــوی 

صمیمــی ام بــا مدیرعامــل راه آهــن ایــران بــود.

آغاز فروش ارز ویژه زائران حـج تمتع 
از ۱۴ اردیبهشت

فروش ارز ویژه زائران حج تمتع ســـال ۱۴۰۴ از ۱۴ اردیبهشت 
مـــاه جاری به دو صـــورت حضوری و غیرحضوری در شـــعب 
منتخـــب ارزی بانک ملی ایران آغاز می شـــود. زائران می توانند 
بـــا مراجعـــه به ســـامانه »بلـــه« و انتخـــاب گزینه »خریـــد ارز 
خدمـــات بانکی ـ تمتع«، پس از ثبت مشـــخصات هویتی، ارز 
خـــود را به صورت غیرحضوری خریداری و از شـــعب منتخب 

ارزی این بانـــک دریافت کنند.
همچنین امکان خرید حضوری ارز از طریق مراجعه مســـتقیم 
به شـــعب منتخب این بانـــک و با ارائه مدارک شناســـایی نیز 
فراهم اســـت. نـــرخ فـــروش ارز زائـــران برابر با نـــرخ فروش 
اســـکناس در بازار مبادله ارز و طلای ایران محاســـبه می شـــود.
ســـقف فـــروش ارز بـــرای هر زائـــر ۵ ســـال به بالا بـــه مبلغ 
حداکثر ۵۰۰ یـــورو خواهد بود و پرداخـــت ارز صرفاً به زائرانی 
که اطلاعات آن ها توســـط ســـازمان حج و زیارت تأیید شـــده 
باشـــد، انجام می گیرد. همچنین پرداخت ارز به زائران یاد شـــده 
محدودیتی بابت تامین ارز همان ســـال )ابتدا تا انتهای ســـال 

شمســـی( برای دریافت ارز مســـافرتی ایجاد نمی کند.
امســـال ۸۵ هزار و ۸۵۰ ایرانـــی در قالب ۶۴۳ کاروان برای انجام 
مناســـک حج تمتع عازم سرزمین وحی می شـــوند؛ پروازهای 
حج تمتع ۱۴۰۴ از ۱۵ اردیبهشـــت ماه آغاز می شود و عملیات 

پروازهای رفت حدود ۲۶ روز اســـت.

سرمایه گذاری ۱۲ هزار میلیارد ریالی 
برای احداث هفت مجتمع خدماتی 

در آذربایجان شرقی
 معاون توســـعه مدیریت و منابع اداره کل راهداری و حمل و 
نقل جاده ای آذربایجان شـــرقی گفت: هفت مجتمع خدماتی 
رفاهـــی بین راهـــی بـــا ســـرمایه گذاری ۱۲ هزار میلیـــارد ریالی 

بخش خصوصی در جاده های اســـتان در دســـت اجراست.
قاســـم قمری، با بیـــان اینکه 
ایـــن مجتمـــع هـــا در ســـال 
جاری به بهره برداری می رســـد، 
افـــزود: ایـــن مجتمع هـــا در 
جاده هـــای ســـرچم ـ  اردبیل، 
 ـ بناب، مرند  ـخوی،  عجبشـــیر 

 ـ اهر   ـ ســـراب و تبریز   ـ میانه، بســـتان آباد   ـجلفا، تبریز  مرند 
در حـــال احداث اســـت. 

وی بـــا بیان اینکه در زمـــان کنونی ۲۸ مجتمع خدماتی رفاهی 
بین راهی در جاده های مختلف اســـتان بـــا بیش از ۴۰ درصد 
پیشـــرفت فیزیکی در دســـت ســـاخت اســـت، اظهار کرد: 
هـــم اکنـــون ۵۸ باب مجتمـــع خدماتی رفاهـــی بین راهی 
در اســـتان فعال اســـت. معاون توســـعه مدیریت و منابع 
اداره کل راهـــداری و حمل و نقل جاده ای آذربایجان شـــرقی 
گفت: در ســـال گذشـــته ۶۱ فقره موافقت اصولی از ســـوی 
ایـــن اداره کل برای احـــداث مجتمع خدماتـــی رفاهی بین 

راهی در استان صادر شده اســــــت.

بـــا پیشـــرفت فنـــاوری و افزایـــش اســـتفاده 
ــتفاده  ــدن اسـ ــر شـ ــازی و فراگیـ ــای مجـ از فضـ
از تجهیـــزات هوشـــمند در بیـــن مـــردم و البتـــه 
عـــدم آشـــنایی کافـــی اســـتفاده کننـــدگان از 
کلاهبـــرداری  روش هـــای  تجهیـــزات،  ایـــن 
نیـــز پیچیده تـــر شـــده و هـــر روز روش هـــای 
جدیـــدی، نســـبت بـــه خالـــی کـــردن حســـاب ها 
ــود. ــی شـ ــداع مـ ــان ابـ ــرداری از قربانیـ و کلاهبـ
بـــه   حـــال  در  همیشـــه  کلاهبـــرداران   
روزرســـانی روش هـــای خـــود هســـتند و هیـــچ 
گاه از فـــن آوری روز عقـــب نمانـــده انـــد و همیـــن 
نکتـــه موجـــب شـــده تـــا آنهـــا همـــواره یـــک قـــدم 
جلوتـــر از قربانیـــان خـــود در فضـــای مجـــازی و 

جرایـــم ســـایبری باشـــند.
بـــه رغـــم هشـــدارهای پلیـــس فتـــا کـــه وظیفـــه 
ـــرداری در فضـــای مجـــازی برخـــورد  ـــا کلاهب دارد ب
کنـــد کلاهبـــرداران بـــا روش هـــای مختلـــف، 
طعمه هـــای خـــود را در دام مـــی اندازنـــد در 
حالـــی کـــه طبـــق هشـــدار و توصیـــه پلیـــس فتـــا، 
کلیـــک نکـــردن بـــر روی پیامک هـــای جعلـــی 
و لینک هـــای ارســـالی تنهـــا راه جلوگیـــری از 
ایـــن جرایـــم و مقابلـــه بـــا کلاهبـــرداران فضـــای 

ســـایبری اســـت.
ماننـــد  ســـایبری  جرائـــم  بـــا  مبـــارزه 
کلاهبـــرداری اینترنتـــی، هـــک، انتشـــار ویـــروس 
از داده هـــای شـــخصی  بدافـــزار، حفاظـــت  و 
اطلاعـــات  از  سوءاســـتفاده  از  جلوگیـــری  و 
ـــد  ـــه مانن ـــوای مجرمان ـــا محت ـــورد ب ـــران، برخ کارب
ــی و  ــار جعلـ ــی، اخبـ ــر غیراخلاقـ ــار تصاویـ انتشـ
فعالیت هـــای تروریســـتی در فضـــای مجـــازی، 
ــا ارائـــه راهنمایی هـــای  آمـــوزش و پیشـــگیری بـ
ــرات  ــش خطـ ــرای کاهـ ــران بـ ــه کاربـ ــی بـ امنیتـ
ســـایبری و همـــکاری بـــا نهادهـــای داخلـــی و 
بین المللـــی بـــرای پیگیـــری جرائـــم فرامـــرزی از 
جملـــه وظایفـــی اســـت کـــه بـــرای پلیـــس فتـــا 
تعریـــف شـــده اســـت. کلاهبـــرداری اینترنتـــی 
)فروشـــگاه های تقلبـــی، فیشـــینگ، درگاه هـــای 
ـــه  ـــی ب ـــوذ غیرقانون ـــک و نف ـــی، ه ـــت جعل پرداخ
ــامانه ها،  ــایت ها و سـ ــری، سـ ــاب های کاربـ حسـ
اجتماعـــی،  شـــبکه های  در  افتـــرا  و  توهیـــن 
جعـــل هویـــت و سوءاســـتفاده از اطلاعـــات 
شـــخصی و انتشـــار محتـــوای غیرقانونـــی )مثـــل 
ـــه  ـــا تحریک آمیـــز( از جمل مطالـــب ضداخلاقـــی ی
ــه  ــه گفتـ ــران اســـت و بـ ــایبری در ایـ ــم سـ جرایـ
رئیـــس پلیـــس فتـــا، در آذربایجـــان شـــرقی نیـــز 
ــر  ــدر دیگـ ــی در صـ ــاز اینترنتـ ــت غیرمجـ برداشـ

ــرار دارد. ــوزه قـ ــن حـ ــم ایـ جرایـ

افزایـــــش پنـــج درصـــدی وقـــوع جرایـــم 
شـــرقی آذربایجـــان  در  ســـایبری 

رئیـــس پلیـــس فتـــا )فضـــای تبـــادل اطلاعـــات( 
اینکـــه وقـــوع جرایـــم  بیـــان  بـــا  آذربایجـــان 

ســـایبری در اســـتان پنـــج درصـــد بیشـــتر شـــده 
ـــوع  ـــش در موض ـــترین افزای ـــت: بیش ـــت، گف اس
ــت های  ــرداری و برداشـ ــد(، کلاهبـ مالی)۷۰درصـ

غیرمجـــاز اینترنتـــی اتفـــاق افتـــاده اســـت.
ســـرهنگ اکبـــر محمدجعفـــری ادامـــه داد: 
عمـــده تریـــن جرایـــم ســـایبری در اســـتان شـــامل 
برداشـــت غیرمجـــاز اینترنتـــی اســـت کـــه بـــا 
ارســـال پیامک هـــای جعلـــی بـــه افـــراد مختلـــف 
صـــورت مـــی گیـــرد. وی، کلاهبـــرداری رایانـــه 
ـــر  ـــب را از دیگ ـــت و نشـــر اکاذی ـــک حیثی ای، هت
ـــه در  ـــرد ک ـــوان ک ـــایبری عن ـــم س ـــق جرای مصادی
فضـــای مجـــازی در اســـتان اتفـــاق مـــی افتـــد و 
ـــار  ـــن آم ـــا ای ـــت ام ـــد اس ـــر ۱۰ درص ـــه زی ـــا اینک ب

شایســـته اســـتان نیســـت.
محمـــد جعفـــــری ادامـــه داد: دسترســـی 
غیرمجـــاز بـــه ســـامانه های افـــراد و ســـرقت 
ایـــن اطلاعـــات نیـــز جـــزو جرایمـــی اســـت کـــه 
در فضـــای مجـــازی و ســـایبری اســـتان صـــورت 
مـــی گیـــرد و پلیـــس فتـــا در نخســـتین گام 
بـــرای مقابلـــه و مبـــارزه بـــا ایـــن جرایـــم، در 
ــورد  ــردم، برخـ ــازی مـ ــوزش و آگاه سـ ــار آمـ کنـ
ـــز در اولویـــت قـــرار  ـــا مجرمـــان ایـــن حـــوزه را نی ب

داده اســـت.
ـــن  ـــته بی ـــال گذش ـــه در س ـــان اینک ـــا بی وی ب
۶۰ تـــا ۷۰ برنامـــه آموزشـــی در ایـــن ارتبـــاط تولیـــد 
و از طریـــق صـــدا و ســـیما بـــرای آگاه ســـازی 
مـــردم پخـــش شـــد، گفـــت: آگاهـــی مـــردم در 
ایـــن زمینـــه بســـیار پاییـــن اســـت و بـــه راحتـــی 
ـــد و متاســـفانه  ـــی خورن ـــرداران را م ـــب کلاهب فری
ـــت. ـــده اس ـــا مان ـــیر تنه ـــن مس ـــا در ای ـــس فت پلی
ـــتان  ـــی اس ـــی انتظام ـــه داد: فرمانده وی ادام
پیگیـــر آگاهـــی ســـازی مـــردم از روش هـــای 
ـــم ســـایبری  ـــا جرای ـــه آشـــنایی ب ـــف در زمین مختل
اســـت و انتظـــار از خانـــواده ایـــن اســـت کـــه 
فرزنـــدان خـــود را بـــا خطـــرات فضـــای مجـــازی 
و جرایـــم ایـــن حـــوزه آگاه تـــر و آشـــناتر کننـــد. 

پلیـــس فتا ۲۴ ســـاعته در خدمت شـــهروندان 
است

ـــا  ـــرقی ب ـــان ش ـــای آذربایج ـــس فت ـــس پلی رئی
بیـــان اینکـــه پلیـــس فتـــا و مرکـــز فوریت هـــای 
ــوری  ــی، حضـ ــور تلفنـ ــه طـ ــتان بـ ــایبری اسـ سـ
و چـــت آنلایـــن بـــه صـــورت ۲۴ ســـاعته در 

ـــاس  ـــماره تم ـــت: ش ـــت، گف ـــردم اس ـــت م خدم
ــه  ــخگویی بـ ــاده پاسـ ــا آمـ ــس فتـ ۰۹۶۳۸۰ پلیـ
مشـــکلات مـــردم از طریـــق کارشناســـان مســـتقر 

در مرکـــز جرایـــم ســـایبری اســـت
محمدجعفـــری افـــزود: ســـال گذشـــته ۶۴ 
ـــد  ـــه ش ـــز گرفت ـــن مرک ـــا ای ـــاس ب ـــزار و ۹۱۱ تم ه
و همـــکاران پلیـــس فتـــا روزانـــه بـــه ۳۵۰ تمـــاس 
تخصصـــی پاســـخ داده و راهنمایی هـــای لازم را 
در زمینـــه جرایـــم ســـایبری بـــه ویـــژه کلاهبـــرداری 
ـــا  ـــدت ب ـــن م ـــه داد: در ای ـــد. وی ادام ـــه کردن ارای
پنـــج هـــزار و ۵۶۸ نفـــر بـــه صـــورت آنلایـــن در 
مـــورد موضـــوع مطـــرح شـــده چـــت و راهنمایـــی 
لازم ارایـــه شـــده ضمـــن اینکـــه ۱۰ هـــزار و ۱۴ نفـــر 
نیـــز بـــه صـــورت فیزیکـــی در مرکـــز حضـــور یافتـــه 

ـــد. ـــت کردن ـــات لازم را دریاف و خدم
وی بـــا بیـــان اینکـــه تخلیـــه حســـاب از طریـــق 
کلیـــک بـــر روی پیامک هـــای جعلـــی، رایـــج 
ــت،  ــی اسـ ــرداری اینترنتـ ــن روش در کلاهبـ تریـ
گفـــت: در ایـــن روش مرســـوم، کلاهبـــرداران 
پـــس از تخلیـــه حســـاب، آن را بـــه حســـاب 
ـــردار اســـت  ـــا حســـاب خـــود کلاهب مقصـــد کـــه ی
ـــز  ـــر، واری ـــراد دیگ ـــده اف ـــرقت ش ـــاب س ـــا حس ی
ـــت  ـــس از دریاف ـــا پ ـــس فت ـــه پلی ـــد و ک ـــی کنن م
اطلاعـــات و احـــراز هویـــت، بلافاصلـــه حســـاب 

مقصـــد را مســـدود می کنـــد.
ـــه داد: در بررســـی های  ـــری ادام ـــد جعف محم
ـــاب  ـــن حس ـــه ای ـــود ک ـــی ش ـــخص م ـــدی مش بع
مقصـــد مجـــرم اســـت یـــا قربانـــی؟ و در ادامـــه 
ــا دســـتور قضایـــی پـــول برداشـــته شـــده بـــه  بـ
حســـاب افـــراد مالباختـــه بازمـــی گـــردد. وی 
ــا بـــا پلیـــس فتـــا  بیـــان کـــرد: حجـــم تماس هـ
در اســـتان در ســـالجاری بیشـــتر شـــده و در 
فروردیـــن مـــاه، حـــدود ۶ هـــزار تمـــاس در رابطـــه 
ـــز  ـــر نی ـــه و ۹۹۹ نف ـــرداری صـــورت گرفت ـــا کلاهب ب

در مرکـــز حضـــور یافتـــه انـــد.

جلوگیـــری ۶۸۰ میلیـــارد ریالـــی از ســـرقت 
اینترنتـــی در آذربایجـــان شـــرقی در ســـال 

گذشـــته
رئیـــس پلیـــس فتـــای آذربایجـــان شـــرقی 
گفـــت: ســـال قبـــل کلاهبـــرداران اقـــدام بـــه 
ـــد  ـــان کردن ـــی از قربانی ـــارد ریال ـــرقت ۹۸۰ میلی س
ـــای اســـتان،  ـــس فت ـــع پلی ـــه موق ـــدام ب ـــا اق ـــه ب ک
۶۸۰ میلیـــارد ریـــال در حســـاب های مقصـــد 
مســـدود شـــد. محمدجعفـــری بـــا بیـــان اینکـــه 
اســـتان  در  اینترنتـــی  کلاهبـــرداری  امســـال 
ـــن مـــدت ۱۱۰  ـــه داد: در ای ـــش داشـــته، ادام افزای
ـــه کلاهبـــرداری شـــده کـــه  میلیـــارد ریـــال اقـــدام ب
۸۷ میلیـــارد ریـــال آن در حســـاب های مقصـــد 

مســـدود شـــد.
وی افـــزود: بـــه رغـــم اطـــلاع رســـانی های 
پلیـــس، همچنـــان اطلاعـــات مـــردم در زمینـــه 

جرائـــم فضـــای ســـایبری کـــم اســـت و شـــهروندان 
آموزش هـــا و توصیه هـــای داده شـــده را زود 
ـــرش  ـــد، اطـــلاع رســـانی و پذی فرامـــوش مـــی کنن
ـــا از حجـــم  اطلاعـــات مـــردم بایـــد بیشـــتر شـــود ت
ایـــن جرائـــم و همیـــن طـــور پرونده هـــای ورودی 
بـــه مرکـــز پلیس فتـــا کاســـته شـــود. محمدجعفری 
گفـــت: روزانـــه ۳۰ ت ۴۰ پرونـــده کلاهبـــرداری در 
ـــردم  ـــر م ـــه اگ ـــود ک ـــی ش ـــکیل م ـــز تش ـــن مرک ای
کمـــی دقـــت کننـــد و روی هـــر پیامکـــی کلیـــک 
ـــر  ـــه روز کمت ـــا روز ب ـــن پرونده ه ـــداد ای ـــد تع نکنن

ـــد. ـــد ش خواه

کلیـــک بـــر روی پیامک هـــای جعلـــی، تهدیـــدی 
دایمـــی بـــرای حســـاب افـــراد اســـت

رئیـــس پلیـــس فتـــای اســـتان بـــا بیـــان 
ــرای برداشـــت های  ــی بـ ــای جعلـ ــه لینک هـ اینکـ
ـــا،  ـــرگ ثن ـــی، ب ـــلاغ قضای ـــن اب ـــا عناوی غیرمجـــاز ب
ســـبد معیشـــتی و ثبـــت آگهـــی بـــه گوشـــی ها 
پیامـــک می شـــود گفـــت: یکبـــار کلیـــک کافـــی 
ـــزار روی گوشـــی ها  ـــک و بداف ـــن پیام ـــا ای اســـت ت
کپـــی شـــده و اطلاعـــات مالی و شـــخصی در اختیار 
ــار کلیـــک کافـــی  کلاهبـــرداران قـــرار گیـــرد. یکبـ
ـــزار روی گوشـــی ها  ـــک و بداف ـــن پیام ـــا ای اســـت ت
ــخصی در  ــی و شـ ــات مالـ ــده و اطلاعـ ــی شـ کپـ

اختیـــار کلاهبـــرداران قـــرار گیـــرد.
محمدجعفـــری افـــزود: حتـــی در موقـــع کلیک 
ــراد خالـــی  ــا، حســـاب افـ بـــر روی ایـــن پیامک هـ
باشـــد خطـــر تخلیـــه حســـاب ایـــن افـــراد باقـــی مـــی 
مانـــد از ایـــن رو بهتـــر اســـت کـــه از کلیـــک بـــر روی 
ـــا را  ـــرم افزاره ـــم، ن ـــا خـــودداری کنی ـــن پیامک ه ای
از ســـایت های معتبـــر دانلـــود و نصـــب کنیـــم و 
ـــرم افـــزاری را در گوشـــی هایمان نصـــب و راه  هـــر ن

انـــدازی نکنیـــم.

از پرداخـــت بیعانـــه بـــرای خریدهـــای اینترنتـــی 
ـــم ـــودداری کنی ـــی خ ـــایت های آگه از س

وی همچنیـــن توصیـــه کـــرد: از پرداخـــت 
ـــی از ســـایت های  ـــرای خریدهـــای اینترنت ـــه ب بیعان
آگهـــی خـــودداری کنیـــم زیـــرا کلاهبـــرداران 
ــود  ــی خـ ــد غیرقانونـ ــه مقاصـ ــیدن بـ ــرای رسـ بـ
ــی  ــترهای قانونـ ــتفاده از بسـ ــای سوءاسـ راهی هـ

ــد. را بلدنـ
ــردی  ــمند فـ ــزات هوشـ ــدادن تجهیـ ــرار نـ قـ
در اختیـــار دیگـــران، نـــدادن کارت و شـــماره 
بانگـــی بـــه ســـایر افـــراد، جـــدا کـــردن کارت 
بانکـــی خریدهـــای روزانـــه از پـــس انـــداز، عـــدم 
نگهـــداری تصاویـــر خصوصـــی در گوشـــی ها، 
خریـــد از فروشـــگاه های معتبـــر و خـــودداری 
از فعالیـــت در زمینـــه رمـــز ارز در صورتـــی کـــه 
اطلاعـــات کافـــی در ایـــن زمینـــه نداریـــم از دیگـــر 
توصیه هـــای رئیـــس پلیـــس فتـــای اســـتان بـــه 

مـــردم اســـت.

کلاهبرداری در فضای مجازی

روی هر پیامکی کلیـک نکنیم  
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مدیـرکل بهزیسـتی آذربایجـان شـرقی بـا اشـاره بـه نقـش 4
حیاتـی روان شناسـان در ارتقای سـلامت اجتماعی اظهار 
کـرد: روان شناسـان در مسـیر تـاب آوری جامعـه نقش 
بسـیار مهم و محوری دارند.فرگل صحاف در حاشـیه 
آییـن گرامیداشـت روز روان شـناس و مشـاور در 
تبریز، گفت: سـلامت روان یکی از اولویت های 
اساسـی در جامعـه اسـت کـه ضـرورت حفـظ 

و ارتقـای آن همـواره مـورد توجـه سـازمان بهزیسـتی قـرار دارد.
وی با بیان اینکه سـازمان بهزیسـتی پارسـال خدمات گسـترده ای 
در زمینـه مشـاوره و مـددکاری ارائـه کـرده اسـت، اظهـار کـرد: ۱۵ 
هـزار تمـاس بـا خـط ۱۲۳ جهـت مداخـلات بحران هـای فـردی 
و خانوادگـی و بیـش از ۷۹ هـزار مشـاوره تلفنـی رایـگان از طریـق 
خـط ۱۴۸۰ از جملـه این خدمات اسـت.صحاف یادآور شـد: این 
خدمـات نقـش مؤثـری در مدیریت هیجانات، تقویت تـاب آوری 

و پیشـگیری از آسـیب های اجتماعی دارد.وی با اشـاره به اهمیت 
همکاری روان شناسـان در ارائه خدمات بهزیسـتی، گفت: تمامی 
فعالیت های سازمان بهزیستی در حوزه های پیشگیری، اجتماعی 
و توانبخشی مدیون حضور متعهدانه و تخصصی روان شناسان 
اسـت.صحاف نقـش روان شناسـان در ارتقای سـلامت خانـواده، 
کاهـش طـلاق، مقابلـه با اعتیـاد، و مبـارزه با خشـونت خانگی را 
بی بدیـل خوانـد و بـا قدردانـی از پیشکسـوتان روان شناسـی، بـر 
اهمیـت توسـعه فرهنـگ اسـتفاده از مشـاوره در جامعـه تاکیـد 

کرد.

روان شناسان در مسیر تاب آوری جامعه نقش آفرین هستند

روانشناسیروانشناسی

یکـــی از دلایـــل اصلـــی کـــه کـــودکان بـــه راحتی 
نمی تواننـــد موضـــوع تعـــرض را مطرح کنند، ترســـی 
اســـت که در وجودشـــان ایجاد شده اســـت. این ترس 
می توانـــد ناشـــی از رفتار متجاوز باشـــد که تـــرس را در 
آن هـــا ایجـــاد می کند.»حســـین روزبهانی« روانشـــناس 
بالینـــی و مـــدرس دانشـــگاه درباره پیامدهـــای تعرض 
جنســـی به پســـران در کودکی گفت: وقتی یک تجاوز 
جنســـی اتفاق می افتـــد، در آینده می تواند باعث شـــود 
که فرد دچـــار بازداری هیجانی شـــود، یعنـــی به فردی 
تبدیل شود که احساســـات دیگر برایش معنی نداشته 
باشد و یک آدم  نســـبت به احساسات خشم، ناراحتی، 
عشـــق و علاقه نســـبت به همه هیجانات ســـرد شود.
وی افـــزود: آســـیب دیگـــر تعـــرض جنســـی بـــه 
پســـران در کودکی، این اســـت که شـــاید در آینده فرد 
پرخاشـــگری شـــود. چراکه در کودکی آسیبی دیده و در 
بزرگســـالی باعث می شـــود که فردی شـــود که خشم 
فروخورده ای داشـــته باشد و این خشـــم را در بزرگسالی 
بر ســـر افـــراد دیگر خالی کنـــد یا ممکن اســـت دچار 
افســـردگی شود؛ یعنی این خشـــم که از آن فرد یا از آن 
اتفـــاق دارد، به قدری نتوانـــد آن را ابراز کند که دچار غم 
و ناراحتی شـــود و همه چیز را در خـــود بریزد که باعث 

می شـــود در آینده افســـرده شود.
این روانشـــناس خاطرنشـــان کرد: بر اثـــر تجاوز در 
ســـن کودکی، فرد ممکن اســـت دچار اختلال استرس 
پس از ســـانحه شـــود. یکی از مواردی است که موجب 
می شـــود فـــرد  در خـــواب کابوس های زیـــادی ببیند 
و ایـــن قضیـــه او را آزار دهـــد. این موضوع همیشـــه 
در ذهـــن او اســـت و در ناهوشـــیارش باقـــی می ماند. 
همچنین ممکن اســـت دچار اضطراب بلندمدت شود، 
اضطرابـــی پنهان که بـــه خاطر آن اتفاقی کـــه در دوران 
کودکـــی افتـــاده، او را تحت تأثیر قرار دهد و همیشـــه 
همراهش باشـــد.روزبهانی با بیـــان اینکه تصویر دیگری 
کـــه می توان داشـــت، تأثیر بـــر عزت نفـــس و اعتماد 
بـــه نفس آن کودک اســـت کـــه در بزرگســـالی خود را 
نشـــان می دهد، گفـــت: وقتی کودک در آن ســـن به او 
تجاوز می شـــود، این باعث می شـــود که فـــرد در آینده 
اعتماد به نفس و عزت نفس پایین تری داشـــته باشـــد. 
مـــورد اصلـــی که بـــه نظر مـــن از همه مهم تر اســـت، 
بدرفتاری ها و ســـوء رفتارهایی اســـت کـــه در کودکی 

ایجـــاد می شـــود. این می توانـــد یکـــی از عوامل اصلی 
شـــخصیت پارانوئید باشـــد و یک فرد در آینده می تواند 
دچار شـــخصیت پارانوئید شـــود و به اطرافیان آســـیب 
بزند.ایـــن مدرس دانشـــگاه تصریح کـــرد: اگر فردی که 
در ســـن پایین مورد تعرض جنســـی قرار گرفته، بتوانند 
بـــه تراپیســـت و درمانگـــری مراجعه کننـــد که کمک 
شـــان کنـــد و از آن حجم بـــار روانی که با آن دســـت و 
پنجـــه نرم می کننـــد، کاهش پیدا کنـــد، تأثیرات منفی 

کاهـــش می یابد.
 اما در غیر این صورت پیامدهای آن در بزرگســـالی  
ادامـــه پیـــدا می کند و اثـــرات آن بـــر رفتارشـــان باقی 
می ماند.افـــرادی که مورد تعرض قـــرار می گیرند حتماً 
باید بـــه روانشـــناس یا تراپیســـت مراجعـــه کنند چرا 
کـــه آن کودک در آن ســـن ظرفیت پذیـــرش چنین بار 
روانی و فشـــار روانی را نـــدارد و می توانـــد آثار غیرقابل 
جبرانـــی بـــر او بگذارد.ایـــن روانشـــناس درادامه گفت: 
تعرض جنســـی بـــه کودک پســـر و دختـــر، تفاوتی در 
اثر بـــار روانی نـــدارد، امـــا در عوارضی کـــه می تواند در 

آینده داشـــته باشـــد، برای دختر و پســـر ممکن است 
متفاوت باشـــد. 

پســـری که مورد تعـــرض قرار گرفته در بزرگســـالی 
بـــه دنبال یک نـــوع جبران افراطی اســـت، چـــون فرد 
می خواهد خشـــمی که درون خود دارد را بر ســـر کسی 
ماننـــد جنس موافـــق خود تخلیـــه کند.وی با اشـــاره 
بـــه اینکه فـــردی که این اتفـــاق در کودکـــی برایش رخ 
مـــی دهد، ظرفیـــت پذیرش یـــک ســـری از رویدادها 
و اســـترس های روانـــی را نـــدارد، گفـــت: وقتی کودک 
بـــا مقوله هایـــی مانند این مســـائل که اســـترس های 
فراوانـــی دارد مواجـــه می شـــود، می توانـــد تأثیـــرات 

جبران ناپذیری داشـــته باشـــد. 
قطعاً آســـیب ها تعرض جنســـی در کودکی بیشتر 
از یک بزرگســـال است، چون بزرگســـال از نظر هویتی 
شـــکل گرفته و این اثرات کمتری خواهد داشـــت. برای 
فـــرد بزرگســـال، این تجاوز ممکن اســـت بـــه اختلال 
اســـترس پس از ســـانحه یا تروماهایی کـــه در ذهنش 
می آیـــد، منجر شـــود، اثرات منفـــی بـــر روی کودکان 

می توانـــد بســـیار زیـــاد باشـــد.این مـــدرس دانشـــگاه 
خاطرنشـــان کرد: یکـــی از دلایل اصلی کـــه کودکان به 
راحتـــی نمی تواننـــد موضـــوع تعرض را مطـــرح کنند، 
ترسی اســـت که در وجودشان ایجاد شـــده است. این 
تـــرس می تواند ناشـــی از رفتار متجاوز باشـــد که ترس 
را در آن هـــا ایجاد می کند. همچنین رفتـــار والدین نیز 

دارد.   اهمیت 
معمـــولاً از مراجعینـــی که مورد تجاوز قـــرار گرفته 
بودند، می پرســـیدم چرا به پدر و مادرشـــان نمی گفتند 
و آن هـــا پاســـخ می دادنـــد که رفتـــار والدین شـــان به 
گونه ای بود کـــه اگر مطرح می کردنـــد، آن ها را مقصر 
می دانســـتند. ایـــن رفتارها باعث می شـــود که دختران 
و پســـران احســـاس کنند که تقصیر خودشـــان بوده و 
وقتـــی ایـــن موضـــوع را در خانه مطـــرح می کنند، به 
دلیـــل ترس از زیر ســـوال رفتن یا مقصر جلـــوه دادن، 
جـــرات مطرح کـــردن آن را ندارند و آســـیب بیشـــتری 
می بینند.روزبهانـــی تاکید کرد: صحبـــت مهمی که باید 
بـــه آن توجه کـــرد، رفتار والدین اســـت. والدین باید به 
گونـــه ای رفتار کنند کـــه کودک ترس را کنـــار بگذارد و 
جرات داشـــته باشـــد، کوچک ترین اتفاقـــی که برایش 

می افتـــد را به آن هـــا بگوید. 

تبعات تجاوز جنسی به پسران؛

 از کابوس های شبانه و پرخاشگری تا اختلالِ استرس پس از سانحه

ت  نـــد ز فر
امیـــد  هـــزار  بـــا  را 

بـــزرگ می کنـــی و روانـــه 
مدرســـه، چهـــار دیـــواری کـــه در 

زمـــان تحصیـــل مامـــن و پنـــاه فرزنـــد اســـت، 
ــلای  ــواری بـ ــار دیـ ــن چهـ ــه ایـ ــه روزی کـ ــا وای بـ امـ
ـــر کابوســـهای شـــبانه  ـــی شـــود ب جـــان او شـــود و دلیل
ـــده ســـاز  ـــد آین ـــه روزی کـــه معلمـــی کـــه بای او، وای ب
فرزنـــدت باشـــد، نابودگـــر آینـــده او شـــود. مطـــرح 
کـــردن موضـــوع تعـــرض در مدرســـه زدن زنـــگ 
خطـــری اســـت نســـبت بـــه وقـــوع ایـــن جـــرم. بـــه 
ـــدی ســـید ناصـــری  ـــر محمدمه ـــا دکت ـــت ب ـــن عل همی
از منظـــر حقـــوق کـــودکان و دکتـــر امیـــن گلریـــز از 
دیـــدگاه جـــرم شناســـی بـــه گفـــت وگـــو نشســـتیم.
لـــزوم آمـــوزش تربیـــت جنســـی بـــه کـــودکان و 

نوجوانـــان
دکتـــر محمدمهـــدی ســـیدناصری، حقوقـــدان، 
مـــدرس دانشـــگاه و پژوهشـــگر حقـــوق بین الملـــل 
کـــودکان اظهـــار داشـــت: مطـــرح شـــدن پرونـــده 
تعـــرض در مدرســـه، زخمـــی اســـت کـــه بایـــد آن را 
دیـــد، شـــنید و بـــا تمـــام تـــوان از  وقـــوع آن جلوگیـــری 
کـــرد. آمـــوزش تربیـــت جنســـی، نـــه تهدیـــدی بـــرای 
ــونت.  ــر خشـ ــت در برابـ ــدی اسـ ــه سـ ــگ، بلکـ فرهنـ

ســـکوت 
آن،  برابـــر  در 
ـــر جـــان و کرامـــت کـــودکان اســـت.  ـــح تابوهـــا ب ترجی
ــن،  ــت گذاران، والدیـ ــه سیاسـ ــیده کـ ــت آن رسـ وقـ
معلمـــان، رســـانه ها و نهادهـــای دینـــی بـــا یـــک 
همگرایـــی ملـــی، تربیـــت جنســـی را به عنـــوان یـــک 
نیـــاز اساســـی و یـــک حـــق بنیادیـــن کـــودک بـــه 
ـــز  ـــد ج ـــی ندارن ـــودکان، صدای ـــند. ک ـــمیت بشناس رس
آن چـــه مـــا برایشـــان می ســـازیم. امـــروز، وظیفـــه 
ـــوزش و  ـــت، آم ـــه سیاس ـــدا را ب ـــن ص ـــه ای ـــت ک ماس

ــانیم.  ــی برسـ ــدان عمومـ وجـ
آموزش جنسی قربانی تابوهای فرهنگی

ـــار داشـــت:  ـــه اظه ـــدرس دانشـــگاه در ادام ـــن م ای
و  جنســـی  تربیـــت  آمـــوزش  امـــروز،  جهـــان  در 
مهارت هـــای خودمراقبتـــی نه تنهـــا یـــک انتخـــاب 
ــه  ــیه ای نیســـت، بلکـ ــئله ای حاشـ ــا مسـ ــی یـ فرهنگـ
ــا، رشـــد، محافظـــت  ــر بقـ رکـــن اساســـی از »حـــق بـ
ــار  ــی رود. چهـ ــمار مـ ــه شـ ــودکان بـ ــارکت« کـ و مشـ
حقـــوق  کنوانســـیون  در  کـــه  بنیادینـــی  اصـــل 
ــا  ــد و دولت هـ ــرار گرفته انـ ــد قـ ــورد تأکیـ ــودک مـ کـ

تأمیـــن همـــه  جانبـــه  بـــه  را ملـــزم 
ــال،  ــن حـ ــا ایـ ــازد. بـ آن مـــی ســــ
در ایـــران، ایـــن آمــــــوزش ها 
اغـــلـــــــب قــــــربـــــانــــــی 
تـــابــــــوهای فرهنگـــی، 
ی  ت هــــــــا ســــکـــــو
ــای  ــادی، و ترس هـ نهـ
نـــه ای  را محافظه کا
ـــد کـــــه  شـــده انــــ
ـــچ  کدام  هـــــــیــــ
نــتــــــوانسته اند 
مــــــانــــــــــع از 
ی  نت ها خشـــو
علیـــه  جنســـی 
کـــودکان شـــوند.
مـــطـــــــرح 
پرونـــده  شـــدن 
تــــــعــــــــــــرض 
در مـــــــدرســــــــه 
یـــک بــــــحـــــــران 
ش  مـــــــــــو خـــــــا
اســـت،  پــنــهــــــان  و 
بـــه   کـــه  بـــحـــرانـــــی 
ـــه بــــی تـــوجــهــــی  واسطـــ
آمـــــــوزش هــــــــای  بـــــــــه 
پـــیــــــشـــگــیــرانــــه، فـــقـــــدان 
آمــــــوزش دیـــــــده،  مـــعــلــمـــــان 
ســـــاخـــــتـــارهـــــــای نـــاکــــارآمــــــــد 
آمـــوزش  ضـــرورت  انـــکار  و  گزارش دهـــی، 
ـــی  ـــه معضل ـــج ب ـــدارس، به تدری ـــی در م ـــت جنس تربی
ـــن  ـــت. ای ـــده اس ـــدل ش ـــی ب ـــی و حقوق ـــی، روان امنیت
پرونـــده هـــا، هشـــداری اســـت عاجـــل بـــرای آن کـــه 
ـــکار، تأخیـــر و ســـکوت در قبـــال  دریابیـــم سیاســـت ان
ـــت  ـــودکان را محافظ ـــا ک ـــی نه تنه ـــای جنس آموزش ه
نمی کنـــد، بلکـــه آن هـــا را بـــه طعمه هـــای خامـــوش 

می ســـازد. بـــدل  خشـــونت  و  آســـیب 
وظیفه دولتها در حمایت از حقوق کودکان

ــد  ــه بایـ ــه گفـــت: مدرسـ ــری در ادامـ ــید ناصـ سـ
امن تریـــن نقطـــه بـــرای کـــودک باشـــد، امـــا ممکـــن 
اســـت در غیـــاب آمـــوزش و نظـــارت، بـــه محـــل 

ــود. ــونت جنســـی تبدیـــل  شـ وقـــوع خشـ
 از منظـــر حقـــوق بین الملـــل، دولـــت جمهـــوری 
ـــه کنوانســـیون  ـــال ۱۳۷۲ ب ـــه در س ـــران ک اســـلامی ای
حقـــوق کـــودک پیوســـته، تعهـــدات روشـــنی بـــرای 
حفاظـــت از ســـلامت جســـمی، روانـــی و اخلاقـــی 
ـــن کنوانســـیون، دولت هـــا  کـــودکان دارد. مـــاده ۱۹ ای
ــرای  ــر لازم را بـ ــام تدابیـ ــه تمـ ــازد کـ ــزم می سـ را ملـ
بهره کشـــی  خشـــونت،  هرگونـــه  از  پیشـــگیری 
یـــا آزار علیـــه کـــودکان اتخـــاذ کننـــد. در همیـــن 
راســـتا، آمـــوزش تربیـــت جنســـی و مهارت هـــای 

اقدامـــات  ایـــن  لاینفـــک  جـــزء  خودمراقبتـــی، 
پیشـــگیرانه تلقـــی می شـــود.

ـــی نشـــان  ـــده هـــای اینچنین  از ســـوی دیگـــر، پرون
میدهـــد کـــه مـــا در زمینـــه »عدالـــت آموزشـــی« بـــا 
ـــی کـــه در  ـــه رو هســـتیم. کودکان ـــق روب خلأهـــای عمی
ـــا مـــدارس خـــاص تحصیـــل  ـــر ی مناطـــق کم برخوردارت
می کننـــد، بیـــش از دیگـــران در معـــرض نقـــض 
ــه  ــورد توجـ ــر مـ ــد و کمتـ ــرار دارنـ ــود قـ ــوق خـ حقـ
نهادهـــای نظارتـــی و حمایتی انـــد. ایـــن شـــکاف، 
ضـــرورت بـــاز طراحـــی یـــک نظـــام عدالـــت  محـــور 

آموزشـــی را دوچنـــدان می ســـازد.
فراتـــر  بایـــد  اصلاحـــات  کنونـــی،  شـــرایط  در 
از اصلاحـــات صـــوری و دســـتوری برونـــد. آنچـــه 
نیازمنـــد آن هســـتیم، یـــک بازنگـــری بنیادیـــن در 
سیاســـت های تربیتـــی کشـــور، تدویـــن ســـند ملـــی 
آمـــوزش تربیـــت جنســـی مبتنـــی بـــر اصـــول علمـــی 
ــارت  ــام نظـ ــت نظـ ــی، و تقویـ ــای فرهنگـ و ارزش هـ
همچنیـــن،  اســـت.  مـــدارس  در  پاســـخگویی  و 
بایـــد شـــجاعت و صداقـــت نهـــادی در اعتـــراف بـــه 
ضعف هـــا و پذیـــرش مســـئولیت نهادینـــه شـــود. 
اگـــر آمـــوزش را از ابزارهـــای حمایـــت از کـــودکان 
ـــر  ـــری در براب ـــی مؤث ـــپر دفاع ـــچ س ـــم، هی ـــذف کنی ح
ـــد. ســـکوت  ـــد مان ـــی نخواه ـــده باق خشـــونت های آین
در برابـــر ایـــن مســـائل، نـــه محافظـــت از اخـــلاق 
اســـت و نـــه پاسداشـــت فرهنـــگ؛ بلکـــه گامـــی بـــه 
 ســـوی تاریکـــی و بـــاز تولیـــد خشـــونت اســـت. صـــدای 
ـــد  ـــه، نبای ـــد مدرس ـــای بلن ـــان دیواره ـــودکان، در می ک

دیگـــر بی پاســـخ بمانـــد.
تعرض به دانش آموزان از دیدگاه جرم شناسی

در ادامـــه بـــا دکتـــر امیـــن گلریـــز جـــرم شـــناس، 
اســـتاد دانشـــگاه، قاضـــی ســـابق، وکیـــل دادگســـتری 
در ایـــن خصـــوص از دیـــدگاه جـــرم شناســـی  بـــه 

گفـــت وگـــو نشســـتیم.
ریشه یابی علل وقوع جرم تعرض در مدرسه

ــل  ــل و عوامـ ــی علـ ــواره در پـ ــی همـ جرمشناسـ
تحقـــق جـــرم و راهکارهـــای پیشـــگیری از جـــرم اســـت. 
ـــر  ـــن موضـــوع را از منظـــر جرمشناســـی در نظ ـــر ای اگ
بگیریـــم کـــه چـــرا در یـــک مدرســـه چنیـــن اتفاقـــی 
ـــود. ـــی ش ـــه م ـــئله خلاص ـــد مس ـــخ در چن ـــد پاس میافت

ـ گزینش معلمان در زمان استخدام
بحـــث گزینـــش معلمیـــن و انجـــام آزمایشـــات 
انحرافـــات جنســـی  نداشـــتن  و  روانـــی  ســـلامت 
مـــوردی اســـت کـــه در کشـــور مـــا انجـــام نمـــی شـــود. 
ــی از  ــرای برخـ ــی بـ ــلا تخصصـ ــای کامـ ــش هـ آزمایـ
مشـــاغل کـــه بـــا قشـــر خاصـــی ســـر و کار دارنـــد ماننـــد 
معلمیـــن، وکلا یـــا معلمیـــن مـــردی کـــه بـــه انـــاث 
ـــه اینکـــه برخـــی دچـــار   ـــا توجـــه ب تدریـــس می کننـــد. ب
انحرافـــات جنســـی هســـتند و غالبـــا قربانیـــان آنهـــا زیـــر 
ـــرای چنیـــن مشـــاغلی بایـــد ایـــن  ۱۵ ســـال هســـتند، ب
ـــا  ـــور م ـــفانه در کش ـــود و متاس ـــه ش ـــات گرفت آزمایش

ـــه  ـــده گرفت ـــتخدام نادی ـــان اس ـــات در زم ـــن آزمایش ای
می شـــود.

ـ دوربینهای مدارس بسته در مدرسه
ـــه دوربیـــن  متاســـفانه همـــه مـــدارس مـــا مجهـــز ب
مـــدار بســـته نیســـتند. وجـــود دوربیـــن هـــای مـــدار 
ـــت. ـــی اس ـــن جرائم ـــوع چنی ـــر وق ـــر س ـــی ب ـــته مانع بس

- نظارت درست مسئولین مدرسه
عـــدم نظـــارت مســـئولین مدرســـه دیگـــر علـــت 

وقـــوع جرائـــم ایـــن چنینـــی اســـت.
ـ حمایت قانون از حقوق کودکان و نوجوانان

ـــت اجـــرای  ـــرض از ضمان ـــا در بحـــث تع ـــون م قان
کافـــی برخـــوردار نیســـت. بـــه موجـــب مـــاده ۱۰ 
ـــوب ۹۹  ـــان مص ـــال و نوجوان ـــت از اطف ـــون حمای قان
ــه ۶  ــازات درجـ ــرد، مجـ ــورت بگیـ ــی صـ ــر تعرضـ اگـ
ـــد  ـــی مانن ـــت از اقشـــار ضعیف ـــرای حمای ـــن ب دارد و ای
کـــودکان و نوجوانـــان بســـیار کـــم و ناکافـــی اســـت. 
ــد  ــر بایـ ــن قشـ ــت از ایـ ــرای حمایـ ــون بـ ــا قانـ اتفاقـ
ــرد.  ــر بگیـ ــدیدتری را در نظـ ــر و شـ ــای بالاتـ مجازاتهـ
ـــرده  ـــل ک ـــل عم ـــورد منفع ـــن م ـــز در ای ـــذار نی قانونگ
اســـت. هرچنـــد نـــام قانـــون حمایـــت از کـــودکان و 
نوجوانـــان اســـت امـــا ایـــن حمایـــت بایـــد در عمـــل 
ــرای  ــه ۶ بـ ــازات درجـ ــزان مجـ ــرد و میـ ــورت گیـ صـ

چنیـــن جرمـــی ناکافـــی اســـت.
اگـــر چنیـــن خلاءهایـــی برطـــرف شـــود مـــا شـــاهد 

وقـــوع چنیـــن جرائمـــی نخواهیـــم بـــود.
کودکی و نوجوانی سنی مهیا برای رشد یا تنزل

ـــه  ـــا توجـــه ب ـــن جـــرم شـــناس معتقـــد اســـت؛ ب ای
ـــه فضاهـــای مجـــازی  تهاجـــم فرهنگـــی و دسترســـی ب
ـــی و  ـــد اینســـتاگرام، مســـئولین در بحـــث حمایت مانن
ــند.  ــته باشـ ــای نوینـــی داشـ نظارتـــی بایـــد رویکردهـ
چنیـــن پرونـــده هایـــی زنـــگ خطـــری اســـت بـــرای 
وقـــوع اتفاقـــات مشـــابه در مـــدارس و یـــا درگیریهـــای 

ـــر. ـــدارس دیگ ـــدی در م ـــیبهای ج ـــا آس ـــی و ی جمع
ـــن  ـــه ای ـــن ب ـــن س ـــر در ای ـــه اگ ـــه اینک ـــه ب ـــا توج ب
ـــه  ـــن ب ـــرد، ای کـــودک و نوجـــوان تعرضـــی صـــورت گی
راحتـــی قابـــل فراموشـــی نیســـت و تـــا پایـــان عمـــر 
ـــده  ـــت آین ـــن اس ـــت و ممک ـــودک اس ـــن ک ـــراه ای هم
او را بـــه ورطـــه نابـــودی بکشـــاند، ســـنین کودکـــی و 
نوجوانـــی دارای حساســـیت ویـــژه ای اســـت، از ایـــن 
ــر ۱۸  ــنین زیـ ــه سـ ــی بـ ــم جرمشناسـ ــر. در علـ منظـ
ـــی  ـــر م ـــزل فک ـــا تن ـــد ی ـــرای رش ـــا ب ـــنین مهی ـــال س س
ــتعد  ــرای پیشـــرفت و مسـ ــتعد بـ ــد چـــون مسـ کننـ
ـــنین  ـــن س ـــد در ای ـــن بای ـــت. بنابرای ـــودی اس ـــرای ناب ب

حمایـــت بیشـــتری از آنهـــا صـــورت گیـــرد.
ــم  ــند و هـ ــیار باشـ ــدارس هوشـ ــام مـ ــد تمـ بایـ
ـــد و هـــم  ـــه دانـــش آمـــوزان بدهن آموزشـــهای لازم را ب
ــر  ــوزان در نظـ ــش آمـ ــرای دانـ ــویقی را بـ ــوارد تشـ مـ
بگیرنـــد کـــه چنیـــن مـــواردی را گـــزارش دهنـــد و هـــم 
ـــدار  ـــای م ـــه دوربینه ـــدارس را ب ـــد م صـــد در صـــد بای

ـــم. ـــز کنی ـــته مجه بس

چگونه مدارس را در برابر

 جرائمی چون تعرض ایمن کنیم؟

ـــیاری  ـــن بس ـــه ذه ـــت ک ـــئله ای اس ـــه، مس ـــرض در مدرس ـــده تع پرون

ــت. دانـــش  ــرده اسـ ــر کـ ــن را درگیـ ــان و والدیـ ــئولان، معلمـ از مسـ

ـــه  ـــن ب ـــن چنی ـــد ای ـــتند و نبای ـــور هس ـــاز کش ـــده س ـــه آین ـــی ک آموزان

ـــوادث  ـــوع ح ـــاب از وق ـــرای اجتن ـــد ب ـــد دی ـــال بای ـــد. ح ـــر بیافتن خط

ـــرد!؟ ـــد ک ـــه بای ـــی چ ـــن چنین ای
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5 در تقویـم دل هـا، روزی هسـت کـه نـه  فقـط به نـام دختر کـه به نام  
شـکوفه های صبوری و وقار ثبت شـده اسـت؛ روزی که چشـم ها به 
قامـت نجابـت دخترانـی خیره می ماند که سـایه پـدر را با افتخـارِ نام 
شهید یا جانباز بودن به دوش می کشند.گاهی واژه ها کم می آورند، 
وقتـی قـرار اسـت از دخترانـی بگوییم که پـدر را نه در آغـوش، که در 
قـاب عکـس، در قـاب خاطـره، در قـاب افتخـار می بیننـد. دخترانـی 
کـه هنـوز بـوی لبـاس خاکـی بابـا را از صندوقچه هـا درمی آورنـد و 

بـا هـر بوسـه بـر وصیت نامـه، دوبـاره بـزرگ می شـوند...روز دختـر، 
فقـط یـک مناسـبت در تقویـم نیسـت. روز دختـر، روز تجلیـل از 
دل هایی سـت کـه در عیـن کوچکـی، دنیایـی از صبـوری و وقـار را 
در خـود جـا داده انـد. دخترانـی کـه پدرشـان را تقدیـم وطـن کردنـد، 
امـا خـود ایسـتادند، با حجاب، با ایمان، بـا افتخار.همزمان با میلاد 
پرنور حضرت فاطمه معصومه )سـلام الله علیها( و بزرگداشـت روز 
دختر، سردار عباسقلیزاده، فرمانده سپاه عاشورا، میهمان خانه هایی 

شـد کـه بـوی آسـمان می دهنـد؛ خانه شـهید محمدرضـا جلالی و 
جانباز سـرافراز اسـلام، حسن دستگیرزاده.در این دیدار، نه فقط 

از دختـران ایـن خانواده هـا تجلیـل شـد، بلکـه بـار دیگـر به ما 
یـادآوری شـد کـه دختـران شـهدا، خـود شـهیدان زنده اند؛ با 

لبـاس نجابـت، با سـلاح وقـار، و بـا پرچم حجاب.سـردار 
عباسـقلیزاده با چشـمانی پر از تحسـین و قلبی لبریز از 

احتـرام گفت:»شـما دختـران، تنهـا فرزنـدان پدرانتان 
نیستید؛ شما وارثان اندیشه شهیدان، حافظان راه 

حـق، و امیدهـای آینده این سـرزمینید.

دختران آسمانی؛ قصه هایی از صبوری، نجابت و یادگار آفتاب

زندگیزندگی

ـــر پرداخـــت و  ـــان کارگ ـــات زن ـــا و مطالب ـــه طـــرح دغدغه ه ـــر ب ـــان کارگ ـــی زن ـــال صنف ـــک فع ی
ـــان کارگـــر یـــک ضـــرورت اســـت. ـــت بیشـــتر از زن ـــد کـــرد: حمای تاکی

ـــرح  ـــه ط ـــر ب ـــه ی کارگ ـــبت هفت ـــه مناس ـــر ب ـــان کارگ ـــی زن ـــال صنف ـــان« فع ـــیمین یعقوبی »س
ـــا  ـــان شـــاغل در بخـــش خصوصـــی ب ـــت: زن ـــون کار پرداخـــت و گف ـــان مشـــمول قان ـــات زن مطالب
مشـــکلات و موانـــع بســـیاری دســـت و پنجـــه نـــرم می کننـــد؛ یکـــی از مهم تریـــن ایـــن مشـــکلات، 
ـــط کار  ـــد در محی ـــا بای ـــه تنه ـــان شـــاغل ن ـــه اســـت؛ زن ـــش و مســـئولیت های چندگان ـــارض نق تع
عملکـــرد مناســـبی داشـــته باشـــند، بلکـــه انتظـــار مـــی رود مســـئولیت های ســـنتی خانـــه داری، 
همســـرداری و فرزندپـــروری را نیـــز بـــه طـــور کامـــل انجـــام دهنـــد. ایـــن وضعیـــت منجـــر بـــه 
فرســـودگی روانـــی و جســـمی بـــه دلیـــل فشـــار کار مضاعـــف می شـــود و در نهایـــت، کاهـــش 

ـــد. ـــد می آی ـــخصی پدی ـــی ش ـــن کار و زندگ ـــادل بی ـــدم تع ـــت ع ـــه عل ـــی ب ـــت زندگ کیفی
او اضافـــه می کنـــد: جامعـــه ایـــران اگرچـــه مـــدرن شـــده، امـــا هنـــوز بســـیاری از باورهـــای 
ســـنتی دربـــاره تقســـیم کار خانگـــی تغییـــر نکـــرده . تجربـــه نشـــان می دهـــد حتـــی وقتـــی زنـــان 
در بیـــرون از خانـــه کار می کننـــد، همچنـــان ســـنگین ترین وظایـــف خانـــه برعهـــده آنهـــا باقـــی 

می مانـــد.
ــغلی  ــای شـ ــط کار و تبعیض هـ ــای محیـ ــال از چالش هـ ــن حـ ــان در عیـ ــه وی، زنـ ــه گفتـ بـ
ـــبت  ـــر نس ـــتمزد کمت ـــرد: دس ـــاره ک ـــا اش ـــن چالش ه ـــدادی از ای ـــه تع ـــان ب ـــد؛ یعقوبی ـــج می برن رن
ـــت در دســـتیابی  ـــی شـــغلی و محدودی ـــع ترق ـــه مـــردان در موقعیت هـــای شـــغلی مشـــابه؛ موان ب
ــه؛  ــای کاری مردانـ ــود در محیط هـ ــات خـ ــرای اثبـ ــتر بـ ــار بیشـ ــی؛ فشـ ــت های مدیریتـ ــه پسـ بـ
عـــدم امنیـــت شـــغلی بـــه ویـــژه در دوران بـــارداری و پـــس از زایمـــان و نگاه هـــای جنســـیتی و 

ــط کار. ــز در محیـ تبعیض آمیـ
ـــوان شـــاغل در  ـــرای بان ـــی ب ـــه اعتقـــاد ایـــن فعـــال صنفـــی، وضعیـــت اجـــرای قوانیـــن حمایت ب
ایـــران مناســـب نیســـت: »بررســـی وضعیـــت اجـــرای قوانیـــن حمایتـــی بـــرای بانـــوان شـــاغل در ایـــران 
ـــده   ـــب ش ـــاغل تصوی ـــان ش ـــت از زن ـــرای حمای ـــددی ب ـــن متع ـــه قوانی ـــه اگرچ ـــد ک ـــان می ده نش
ـــاعت کاری  ـــش س ـــه، کاه ـــتند از جمل ـــرو هس ـــرا روب ـــدی در اج ـــای ج ـــا چالش ه ـــل ب ـــا در عم ام
ـــر ۶  ـــد زی ـــدید، فرزن ـــت ش ـــاص )معلولی ـــرایط خ ـــوان دارای ش ـــرای بان ـــه ب ـــاعت در هفت ـــه ۳۶ س ب
ســـال، همســـر یـــا فرزنـــد معلـــول یـــا بیمـــار صعب العـــلاج، زنـــان سرپرســـت خانـــوار( بـــا دریافـــت 
ـــا ۷۰ درصـــد حقـــوق و مرخصـــی  ـــرای مـــادران ب حقـــوق ۴۴ ســـاعت؛ مرخصـــی زایمـــان ۹ ماهـــه ب
۱۴ روزه بـــرای پـــدران؛ امـــکان دورکاری بـــرای مـــادران بـــاردار )حداقـــل ۴ مـــاه( و مـــادران دارای 
فرزنـــد زیـــر ۶ ســـال )یـــک روز در هفتـــه(؛ فرصـــت شـــیردهی نیـــم ســـاعت پـــس از هـــر ۳ ســـاعت 
ـــادران در دوران اســـتفاده  ـــت اخـــراج م کار کـــه جـــزو ســـاعات کار محســـوب می شـــود و ممنوعی
ــد  ــزارش می دهنـ ــاغل گـ ــوان شـ ــیاری از بانـ ــد: بسـ ــه می دهـ ــان ادامـ ــای قانونی.یعقوبیـ از مزایـ
کـــه مدیـــران بـــه دلایلـــی ماننـــد کمبـــود نیـــرو از اجـــرای کامـــل قوانیـــن خـــودداری می کننـــد. 
همچنیـــن، برخـــی مـــادران از تـــرس از دســـت دادن شـــغل، تنهـــا بخشـــی از مرخصـــی زایمـــان خـــود 
را اســـتفاده می کننـــد . در بخـــش خصوصـــی، اجـــرای قوانیـــن بـــا مقاومـــت بیشـــتری مواجـــه اســـت. 
ـــان متأهـــل  ـــف از اســـتخدام زن ـــای مختل ـــه بهانه ه بســـیاری از شـــرکت های خصوصـــی کوچـــک ب
ـــد.  ـــارداری، قـــرارداد آنهـــا را تمدیـــد نمی کنن ـــا پـــس از اطـــلاع از ب ـــد ی ـــا مـــادران خـــودداری می کنن ی
ـــای  ـــا مهدکودک ه ـــکاری ب ـــا هم ـــودک در ادارات ی ـــاد مهدک ـــه ایج ـــزام ب ـــد ال ـــی مانن ـــاً قوانین ضمن
ـــر  ـــی مؤث ـــود مکانیزم هـــای نظارت ـــب اجـــرا نمی شـــوند. نب ـــود بودجـــه اغل ـــل کمب ـــه دلی ـــک، ب نزدی
ـــد از اجـــرای قوانیـــن  ـــان بتوانن ـــر علـــت شـــده و موجـــب گردیـــده بســـیاری از کارفرمای ـــد ب نیـــز مزی
شـــانه خالـــی کننـــد.او چنـــد نمونـــه عینـــی از مشـــکلات اجرایـــی را برمی شـــمارد: یـــک مـــادر شـــاغل 
در بانـــک تنهـــا ۲ مـــاه از مرخصـــی ۹ ماهـــه خـــود اســـتفاده کـــرده چـــون نگـــران جایگزیـــن شـــدن 
ـــان داده  ـــی زایم ـــا ۳ روز مرخص ـــدران تنه ـــه پ ـــی، ب ـــرکت های خصوص ـــی ش ـــت؛ در برخ ـــوده اس ب
ـــه، در  ـــاد محـــل کار و خان ـــه زی ـــه دلیـــل فاصل ـــون فرصـــت شـــیردهی ب ـــه ۱۴ روز و قان می شـــود، ن

ـــل اجـــرا نیســـت. عمـــل قاب
یعقوبیـــان تاکیـــد می کنـــد: در حالـــی کـــه قوانیـــن حمایتـــی نســـبتاً کاملـــی تدویـــن شـــده امـــا 
ـــان  ـــد. مشـــکلات زن ـــت نمی کنن ـــان شـــاغل در اجـــرا حمای ـــی از زن ـــدازه کاف ـــه ان ـــن موجـــود ب قوانی
شـــاغل در ایـــران چندبعـــدی و پیچیـــده اســـت و حـــل آنهـــا نیازمنـــد همـــکاری نهادهـــای مختلـــف 
از جملـــه دولـــت، قانونگـــذاران، کارفرمایـــان و خـــود خانواده هاســـت. در حالـــی کـــه اشـــتغال زنـــان 
مزایـــای بســـیاری بـــرای فـــرد و جامعـــه دارد امـــا بـــدون حمایت هـــای لازم می توانـــد بـــه فرســـودگی 
و کاهـــش کیفیـــت زندگـــی منجـــر شـــود. بـــدون تردیـــد، تغییـــر نگرش هـــای اجتماعـــی و اصـــلاح 

ـــان شـــاغل باشـــد. ـــد گام مهمـــی در جهـــت بهبـــود شـــرایط زن قوانیـــن می توان
ـــرای  ـــه گـــری ب ـــن فضـــای مطالب ـــد: شـــاید بهتری ـــح می کن ـــان تصری ـــی در پای ـــن فعـــال صنف ای
گـــروه بانـــوان، حضـــور در تشـــکل های صنفـــی و کارگـــری باشـــد امـــا متاســـفانه بـــا توجـــه بـــه 
جمعیـــت زنـــان شـــاغل در جامعـــه، نـــرخ مشـــارکت بانـــوان در تشـــکل های عالـــی اســـتانی و 
کشـــوری بســـیار انـــدک اســـت و حضـــور تعـــداد اندکـــی از زنـــان در تشـــکل ها، صرفـــا جنبـــه 
تشـــریفاتی و ویترنـــی دارد؛  ایـــن نقصـــان، بزرگتریـــن آفـــت جامعـــه زنـــان اســـت و موجـــب 

می شـــود اصلاحـــات اساســـی هرگـــز اتفـــاق نیفتـــد.

زنان کارگر چه می خواهند؟

اصلاحات اساسی مورد نیاز است   

 مهدیه ملک شیخی

مدرســه کــه بایــد »خانــه دوم« فرزندان مــان باشــد بــه »میــدان نبــردی بی روح« تبدیل شــده 
و کــودکان و نوجوانــان آســیب دیده قربانیــان آن اند.

     در حالــی بــه روز معلــم در ســال ۱۴۰۴ رســیدیم کــه می تــوان گفــت در ســال های اخیــر 
معلم هــا یکــی از خبرســازترین ها بوده انــد. 

ــه جــای دانش آمــوزان باســواد،     در نظــام آمــوزش و پــرورش خســته و مندرســی کــه ب
خروجــی  آن دانــش آمــوزان بی ســوادی اســت کــه دچــار دل زدگــی از مدرســه شــده اند؛ آمــوزش 
و پرورشــی کــه کیفیــت آموزشــی را فــدای کمیــت ســاخته اســت. چگونــه از چنیــن سیســتم 
آموزشــی می شــود انتظــار معلمــان بــا نشــاط، بــه روز و بــا تدبیــر را داشــت؟ معلمان نیــز قربانی 

نظــام آمــوزش و پــرورش ناکارآمدنــد.
  چگونــه می تــوان از آن هــا انتظــار داشــت در چنیــن ســاختار فشــلی هنرآفرینــی کننــد. 
معلمانــی کــه گاه بــرای رتبــه بنــدی چنان بــه رزومه ســازی )خرید مقاله و کتاب( ســرگرم شــان 
کرده ایــم و بــه جــای اینکــه آن هــا را بــا خصوصیــات نســل جدیــد آشــنا کنیــم، ذهــن و روح 

پرورش گــر معلــم را درگیــر یکــی دو رتبــه بــالا و پاییــن کرده ایــم.
  آمــوزش و پــرورش در هــر کشــوری نــه تنهــا موتــور توســعه اقتصــادی و اجتماعــی بلکــه 
بســتر شــکل گیری و شــخصیت انســانی شــهروندان در آینــده اســت. ولیکــن امــروز ایــن نهــاد 
حیاتــی نــه تنهــا مأمــن دانــش و پــرورش نیســت بلکــه در مــوارد بســیاری به صحنه خشــونت، 

تحقیــر و دل زدگــی تبدیــل شــده اســت.
ــه جــای ســتایش های کلیشــه ای از چالش هایــی  ــه نظــر می رســد در روز معلــم ب   لازم ب

ســخن بگوییــم کــه ریشــه در ناکارآمــدی ســاختاری آمــوزش و پــرورش کشــور دارد.
  در ســال های اخیــر اخبــار تأســف بــاری از تعــرض معلمــان بــه دانــش آمــوزان، کتــک زدن 

و تحقیــر آن هــا در کلاس درس بــه رســانه ها درز کــرده اســت.
  ســوالی کــه مطــرح می شــود ایــن اســت کــه آیــا چنیــن چالش هــای عمیقــی فقط ناشــی 

از اختــلالات فــردی و رفتــاری معلمان اســت؟
   به یقین آن ها نشانه هایی از یک بیماری مزمن  در ساختار نظام آموزشی ماست.

   در نظامــی کــه خــود معلــم قربانــی یــک ســاختار فرســوده اســت، لاجــرم دانــش آمــوزان 
قربانیان پنهان چنین سیســتم آموزشــی یی می شــوند و تنها راه درمان نیز نوســازی ریشــه های 

معیــوب نظــام آمــوزش و پرورش کشــور اســت.
چرا معلمان در این نظام آموزشی بیمار می شوند؟!

بی معنایی نقش
معلــم احســاس می کنــد فعالیتــی که انجــام می دهــد ارزش واقعــی خــود را از دســت داده 

اســت. ایــن حــس پوچــی، افســردگی و بی انگیزگــی را بــرای او ایجــاد می کنــد.
فرسایش روانی

فشــارهای بی وقفــه، دســت مزد پاییــن، امنیــت شــغلی محــدود و نبــود منبــع حمایتــی 
از معلمــان باعــث می شــود آنهــا آرام آرام تحلیــل رونــد و دچــار مشــکلاتی ماننــد اضطــراب، 

افســردگی و فرســودگی شــغلی شــوند.
تضاد ارزش ها

معلمانــی کــه مجهــز بــه ارزش هــای انســانی و آموزشــی اند مــادام کــه می بیننــد بایــد صرفــاً 
بــرای امتحــان و آمــار موفقیــت مدرســه، تدریــس کننــد؛ دچار تعــارض درونی می شــوند. وقتی 
رســالت معلــم در ایــن خلاصــه می شــود کــه تنهــا مطالبــی کــه از بــالا دیکته شــده را بــه دانش 
آمــوزان انتقــال دهــد، بــدون اینکــه امــکان خلاقیــت یــا نــوآوری وجــود داشــته باشــد؛ در گــذر 

زمــان همــه ایــن تناقضــات او را بیمــار می کنــد.
خشونت ساختاری

در سیســتم آموزشــی مــا معلمــان از حمایــت عاطفــی محروم انــد. در مــدارس هیچ برنامه 
حمایتــی بــرای ســلامت روان معلمــان وجــود نــدارد و همیــن امــر موجــب می شــود معلمــان 
ــا  بی احترامــی، بی ارزشــی و  ــا بارهــا و بارهــا ب ــد. آنه ــا می مانن ــی خــود تنه ــا مشــکلات روان ب
بی عدالتــی مواجــه می شــوند کــه نوعــی خشــونت خامــوش و مــداوم در حــق معلمــان اســت.

فقدان آموزش های روان شناختی
بســیاری از معلمــان آمــوزش کافــی دربــاره مدیریــت هیجانــات، مهارت هــای ارتباطــی و یــا 

رفتــار بــا دانــش آمــوزان ندیــده انــد. معلمــی که در چنیــن نظــام ناکارآمدی رشــد کــرده  و امروز 
فرســوده شــده  اســت؛ ناخــودآگاه ایــن ناکامــی را بــه دانش آمــوزان منتقــل می کنــد.

تحول نسلی و نگاه متفاوت
از نــگاه یــک دانــش آمــوز معلــم دیگــر ماننــد گذشــته »صاحــب مطلــق حقیقت« نیســت. 
تفکــر نســل جدیــد ایــن گونــه اســت کــه »مــن هــم حــق دارم نظــر بدهــم، ســؤال کنــم و حتی 
نقــد کنــم« بــه همیــن ســبب تعامــل برابــر بــرای آنهــا مهم تــر از اطاعــت بــی چــون و چــرا و 

کورکورانــه اســت.
امــروز دانــش آمــوزان بــه دنبــال هویــت مســتقل خــود هســتند. از ایــن رو خــود را نــه تنها 
یــک گیرنــده اطلاعــات نمی بیننــد، بلکــه انتظــار دارنــد در فراینــد یادگیــری نقــش فعــال داشــته 

باشــند و نــه صرفــاً دنبالــه رو.
نســل امــروز نیــاز بــه احتــرام متقابــل دارد. بــه ایــن شــکل که معلــم به حرف هایــش گوش 
دهــد، بــه احساســاتش اهمیــت بدهــد و ارزش فــردی  او را بــه رســمیت بشناســد؛ نــه اینکــه از 

موضــع بــالا دســتور بگیرد.
دانــش آمــوز امــروز دیگــر هــر چیــزی را بــدون دلیــل نمی پذیــرد. هنــر معلــم در ایــن اســت 
ــه زندگــی واقعــی مربــوط می شــوند.  ــه مســائل درســی ب ــد توضیــح دهــد چــرا و چگون بتوان
ــار تدریــس  ــرای نمــره و اجب چنانچــه دانــش آمــوزان احســاس کننــد مســایل درســی تنهــا ب

ــد. ــت می کنن ــود، مقاوم می ش
ــو،  ــی گفت و گ ــن نســل یعن ــوزان ای ــش آم ــرای دان ــر ب ــل براب ــه تعام خلاصــه کلام اینک
همفکــری و درک متقابــل و در نقطــه مقابــل،  اطاعــت بی چــون و چــرا بــرای آنهــا معنایــی جــز 

کهنــه و عبــث بــودن، بی اعتنایــی بــه شــخصیت و تحمیــل عقایــد نــدارد.
آموزش و پرورش فشل یعنی چه؟

 نظــام آمــوزش و پرورشــی کــه مأیــوس اســت و مأموریــت خــود را گــم کــرده نــه آینــده 
ــد. ــه ارزش. فقــط و فقــط تکــرار می کن می ســازد و ن

ــه روز نشــده اســت؛ در نتیجــه  ــط و ب ــوای درســی بی رب ــن سیســتم آموزشــی محت در ای
نمی توانــد پاســخ گــوی نیازهــای واقعــی دانــش آمــوزان باشــد. ایــن بیگانگــی باعــث دل زدگی و 

طــرد مدرســه می شــود.
ــان موجــب  ــای بی پای ــل و آزمون ه ــره محــوری، مســابقه های بی دلی ــر نم از ســوی دیگ
می گــردد هــم دانــش آمــوزان از یادگیــری دل زده شــوند و هــم معلمــان از تدریــس بیــزار شــوند.
تکــرار بیهــوده و بی ثمــر تــا آنجــا پیــش مــی رود کــه هــر ســاله همــان مطالــب بــه همــان 
روش هــای خســته کننــده قدیمــی در گردونــه آمــوزش قــرار می گیرنــد و نــه تنهــا خلاقیــت از 
بیــن مــی رود؛ بلکــه ســال های طلایــی پــرورش ذهــن دانــش آمــوزان نیــز ســوخت می شــود.

نکته مهم این است شکل گیری اخلاق، وظیفه اساسی هر نظام آموزشی است.
کنوانســیون حقوق کودک ســازمان ملل متحد، از بین تمام معاهدات حقوق بشــری در 
تاریــخ، بیشــترین تعــداد تصویــب را دارد. ایــن کنوانســیون اعلام می کند که کشــورها بایــد »از 
کــودک در برابــر انــواع خشــونت جســمی و یــا روانــی محافظــت کننــد«. بــا ایــن حــال، کــودکان 

در سراســر جهــان هــم چنــان خشــونت را تجربــه می کننــد، از جمله در مــدارس.
خشــونت مرتبــط بــا مدرســه شــامل هــر نــوع خشــونت جســمی، جنســی و یــا روانــی کــه 
توســط کارکنــان مدرســه، ســایر دانش آمــوزان یــا افــراد غیرمرتبــط بــا مدرســه، چــه در مدرســه 
و چــه در مســیر رفــت و آمــد بــه مدرســه )در فرآینــد حضــور در مدرســه( علیــه دانش آمــوزان 

اعمــال می شــود، تعریــف مــی  شــود.
لــذا بایکــوت خبــری و عــدم پاســخگویی نهاد آمــوزش و پــرورش در خصــوص چالش های 
ایجــاد شــده میــان برخــی معلمــان و دانــش آمــوزان نــه تنهــا صــورت مســئله را پــاک می کنــد، 
ــادر می ســازد کــه ارکان نظــام آمــوزش و پــرورش  ــه ذهــن والدیــن متب بلکــه ایــن مهــم را ب

صلاحیــت نگهــداری از جســم و روان فرزندانمــان را نــدارد.
در نهایــت مدرســه کــه بایــد »خانــه دوم« فرزندان مــان باشــد بــه »میــدان نبــردی بــی روح« 

تبدیــل می شــود کــه قربانــی آن کــودکان و نوجوانــان آســیب دیــده هســتند.
)ایــن مطلــب بــه هیــچ عنــوان قصد حمایــت از ناهنجاری هــای روحــی و روانی معلمــان را 
نداشــته و تنهــا ریشــه های ایــن چالــش را کمــی بررســی کــرده اســت. عقیــده نویســنده بــر ایــن 
امــر تاکیــد دارد کــه خــط قرمــز ما والدین، فرزندانمان اســت؛ لذا معلمــان خاطی باید قاطعانه 

مؤاخــذه و محکــوم شــوند تــا تــن و روح دانش آمــوزان از هــر گزنــدی مصــون بمانــد(.

به بهانۀ روز معلم

دانش آموزان دل زده، 
معلمان افسرده؛  
چرا مدرسه واقعاً خانۀ 
دوم نیست؟

ـــران  ـــون نمایشـــگاه ای ـــا حضـــور اســـتاندار آذربایجـــان شـــرقی در پاوی ب
ـــوآور و  ـــاور، ن ـــوان فن ـــداد بان ـــتین روی ـــتر نخس ـــپو ۲۰۲۵، از پوس اکس

ـــد ـــی ش ـــو« رونمای ـــوان »آذربان ـــا عن ـــرقی ب ـــان ش ـــن آذربایج کارآفری
بـــا حضـــور بهـــرام سرمســـت در پاویـــون آذربایجـــان شـــرقی در 
ـــوان  ـــداد بان ـــران اکســـپو ۲۰۲۵، از پوســـتر نخســـتین روی نمایشـــگاه ای
فنـــاور، نـــوآور و کارآفریـــن آذربایجـــان شـــرقی بـــا عنـــوان »آذربانـــو« 

رونمایـــی شـــد.
ایـــن رویـــداد کـــه بـــه ابتـــکار پـــارک علـــم و فنـــاوری آذربایجـــان شـــرقی 
ــدن و  ــرای دیده شـ ــازه بـ ــی تـ ــد، فرصتـ ــد شـ ــرا خواهـ ــی و اجـ طراحـ

تقویـــت نقش آفرینـــی زنـــان در زیســـت بوم نـــوآوری و اقتصـــاد 
ــی آورد. ــم مـ ــور فراهـ ــان کشـ دانش بنیـ

رویـــداد »آذربانـــو« بـــا هـــدف روایـــت مســـیرهای واقعـــی موفقیـــت 
بانـــوان در عرصه هـــای علمـــی، اقتصـــادی، اجتماعـــی، ورزشـــی و 
فرهنگـــی شـــکل گرفتـــه اســـت و تـــلاش دارد از طریـــق رقابـــت 
الهام بخـــش و محتوایـــی، بســـتری بـــرای تعامـــل، انگیزه بخشـــی 
ــان  ــد. مخاطبـ ــاد کنـ ــتان ایجـ ــوان اسـ ــای بانـ ــی توانمندی هـ و معرفـ
ایـــن رویـــداد را بانـــوان فعـــال در کســـب وکارهای دانش بنیـــان و 
ـــالان  ـــگران و فع ـــان، پژوهش ـــوش، مخترع ـــکاران ملی پ ـــاور، ورزش فن

ـــی تشـــکیل  ـــذاری اســـتانی و مل ـــا ســـطح اثرگ ـــی ب ـــی و فرهنگ اجتماع
می دهنـــد.

ــا رویـــداد، نمایشـــگاه جانبـــی معرفـــی کســـب وکارها و  ــان بـ همزمـ
پنل هـــای تخصصـــی بـــا حضـــور بانـــوان شـــاخص کشـــور در حـــوزه 

نـــوآوری و کارآفرینـــی نیـــز برگـــزار خواهـــد شـــد.
رویـــداد آذربانـــو در ادامـــه برنامه هـــای تحول آفریـــن پـــارک علـــم 
و فنـــاوری اســـتان بـــرای ایجـــاد عدالـــت جنســـیتی در اکوسیســـتم 
نـــوآوری، شناســـایی ظرفیت هـــای نهفتـــه بانـــوان و کمـــک بـــه 

تجاری ســـازی ایده هـــای آن هـــا برگـــزار خواهـــد شـــد.

رونمایی از پوستر نخستین رویداد بانوان فناور و نوآور آذربایجان شرقی
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ایستگاه سلامت 

خوابیدن کنار موبایل به مغز آسیب 
می رساند؟

* تأثیر گوشی های هوشمند بر کیفیت خواب

با گسـترش اسـتفاده از گوشی های هوشمند، بسـیاری از افراد عادت 
دارنـد تلفـن همـراه خـود را هنـگام خـواب در نزدیکـی سرشـان نگـه 
دارنـد. ایـن رفتـار نگرانی هایـی دربـاره تأثیـر امواج الکترومغناطیسـی 
گوشـی بـر سـلامت مغـز، خـواب، و حتی خطر سـرطان ایجـاد کرده 

اسـت. امـا آیـا ایـن نگرانی هـا پایه علمـی دارند؟
گــوشــی هــــای هــوشــمـنــد از امـواج رادیویـی )RF( در محـدوده 
فرکانس هـای غیـر یون سـاز بـرای ارتبـاط بـا شـبکه های مخابراتـی 
اسـتفاده می کننـد. ایـن امـواج، برخلاف اشـعه ایکس یا گامـا، انرژی 
کافی برای شکسـتن DNA و ایجاد آسـیب مسـتقیم به سـلول ها 
ندارنـد. بااین حـال، قـرار گرفتـن طولانی مـدت در معرض ایـن امواج 
ممکـن اسـت اثـرات غیرحرارتـی ماننـد تغییـرات در فعالیـت مغز یا 

دمـای بافت هـا ایجـاد کند.
مطالعـات نشـان می دهـد کـه امـواج RF در سـطوح پاییـن )ماننـد 
آنچـه گوشـی ها تولیـد می کننـد( معمـولاً بی خطرنـد، امـا اثـرات 
بلندمدت آن ها همچنان نیازمند بررسی بیشتر است. این امواج در 
نزدیکی سـر، به ویژه هنگام خواب، ممکن اسـت نگرانی هایی درباره 

سـلامت مغـز و خـواب ایجـاد کنند.
آیا امواج گوشی خطر سرطان را افزایش می دهند؟

یکی از بزرگ ترین نگرانی ها، ارتباط احتمالی امواج گوشـی با سـرطان 
مغـز، به ویـژه تومورهایـی ماننـد گلیومـا اسـت. سـازمان بهداشـت 
جهانـی )WHO( در سـال ۲۰۱۱ امـواج RF را به عنـوان »احتمـالاً 
سـرطان زا« )گروه ۲B( طبقه بندی کرد، اما این طبقه بندی بر اسـاس 

شـواهد محـدود بود.
مطالعـه ای در سـال ۲۰۲۰ کـه داده هـای بیـش از ۱۰ سـال را بررسـی 
کرد، هیچ ارتباط قطعی بین استفاده از گوشی های همراه و افزایش 
خطـر سـرطان مغز نیافت. بااین حال، محققـان توصیه می کنند که 
بـرای اطمینـان، قرار گرفتن در معـرض امواج به ویـژه در کودکان، که 

جمجمـه نازک تـری دارند، محدود شـود.
تأثیر امواج گوشی بر خواب

خوابیدن در حالتی که گوشی موبایل کنار سرتان یا کنار تخت خواب 
قـرار دارد، ممکـن اسـت کیفیـت خـواب را مختـل کنـد، امـا این اثر 
بیشـتر بـه نـور آبی صفحه نمایـش و رفتارهـای مرتبط با اسـتفاده از 
گوشـی )ماننـد چـک کـردن شـبکه های اجتماعـی( مربـوط اسـت تا 
امـواج RF. مطالعـات نشـان می دهـد کـه نـور آبـی ساطع شـده از 
گوشی ها، تولید ملاتونین )هورمون تنظیم کننده خواب( را سرکوب 

می کنـد و چرخـه خـواب را مختل می سـازد.
علاوه برایـن، امـواج RF ممکـن اسـت فعالیـت الکتریکـی مغـز را 
به صـورت جزئـی تغییـر دهنـد. در این راسـتا هم پژوهشـی در سـال 
۲۰۱۷ نشـان داد کـه قـرار گرفتـن در معـرض امـواج گوشـی قبـل از 
خـواب می توانـد فازهـای خاصـی از خـواب )ماننـد خـواب REM( را 

تحـت تأثیـر قـرار دهـد، امـا ایـن اثـرات در اکثـر مـوارد ناچیزند.
احتیاط، شرط اول

کـودکان و نوجوانـان بـه دلیـل در حـال رشـد بـودن مغـز و سیسـتم 
عصبی شـان ممکن اسـت نسـبت به امواج RF حسـاس تر باشـند. 
بـه گفتـه مؤسسـه ملـی سـلامت آمریـکا )NIH(، جمجمـه نازک تر 
کودکان جذب بیشـتری از امواج RF را ممکن می سـازد. زنان باردار 
نیـز بایـد احتیـاط کننـد، زیـرا برخـی مطالعـات اولیـه اثـرات احتمالی 
امـواج بـر جنیـن را مطـرح کرده انـد، اگرچه شـواهد قطعی نیسـتند.
امـواج  بـه  حساسـیت  یـا  خـواب  اختـلالات  بـه  مبتـلا  افـراد 
الکترومغناطیسـی )EHS( ممکـن اسـت در صـورت خوابیـدن بـا 
گوشـی کنـار سـر، علائـم بیشـتری مانند سـردرد یـا بی خوابـی تجربه 
کنند، هرچند این حساسـیت هنوز به طور کامل از نظر علمی تأیید 

نشـده اسـت.
جلوی خطرات احتمالی را بگیرید

برای کاهش نگرانی های مرتبط با خوابیدن کنار گوشی، چند راهکار 
علمی پیشنهاد می شود:

فاصله گـذاری: گوشـی را حداقـل یـک متـر از سـر دور نگـه داریـد یـا 
از حالـت پـرواز اسـتفاده کنید تا امواج RF غیرفعال شـوند.محدود 
کـردن نـور آبـی: از عینک هـای فیلتر نـور آبی )بلـو کات( یا تنظیمات 
شـبانه گوشـی اسـتفاده شـود کـه نور آبـی را به نـور زرد )گـرم( تبدیل 
می کنند.زمان بنـدی اسـتفاده: حداقـل یـک سـاعت قبل از خـواب از 
گوشـی اسـتفاده نشـود تا تولید ملاتونین مختل نشود.اسـتفاده از 
هندزفـری: بـرای مکالمـات طولانـی، از هندزفری یـا بلندگوی موبایل 

اسـتفاده کنید تا گوشـی از سـر دور بماند.

۶ تمرین برای تعادل بدن
حفــظ تعــادل در تمــام زمینه هــای زندگــی بــه 
پیشــرفت و موفقیــت کمــک می کنــد. ایــن امــر 

شــامل ایجــاد تعــادل در بــدن هــم می شــود.
بهبــود تعــادل بــدن هماهنگــی و قــدرت را افزایش 
آســان تر  را  روزمــره  وظایــف  انجــام  می دهــد، 
ــود  ــی  را بهب ــرد ورزش ــن عملک ــد و همچنی می کن
می بخشــد، ضمــن آنکــه در افــراد ســالمند نقــش 
ــرل  ــادل و کنت ــات تع ــری دارد؛ تمرین ــیار موث بس
حرکتــی یکــی از مهم تریــن عناصــر در برنامه هــای 
ایــن  و  اســت  بدنــی  تمرینــات  و  فیزیوتراپــی 
تمرینــات بــه بهبــود تعــادل، پایــداری و هماهنگــی 
نقــش حیاتــی در  و  عضــلات کمــک می کنــد 
پیشــگیری از آســیب ها و بهبــود عملکــرد بــدن 

دارد.
از کــودکــــان گــرفـتـه تا ســالـمـنـدان، تـمـرینات 
تعــادل و کنتــرل حرکتــی می توانــد بــرای همــه 
ســنین و ســطوح مهارتــی مفیــد باشــد و ایــن 
روزمــره،  فعالیت هــای  انجــام  بــرای  توانایی هــا 
آســیب ها  و  ســقوط ها  از  جلوگیــری  و  ورزش 
بســیار ضــروری اســت. تمرینــات تعــادل و کنتــرل 
حرکتــی بــه تقویــت عضــلات مرکــزی بــدن، بهبــود 

هماهنگــی عصبــی ـ عضلانــی و افزایــش پایــداری 
مفاصــل کمــک می کنــد.

نکات ایمنی در هنگام انجام تمرینات تعادلی
بــر اســاس ایــن مطلــب کــه از ســوی علــی شــعبانی 
ــه  فــرد، متخصــص حــرکات اصلاحــی در پاســخ ب
ســوال ایســنا تهیــه شــده، آمــده اســت: در هنــگام 
ــی  ــکات ایمن ــت ن ــی، رعای ــات تعادل ــام تمرین انج
بســیار مهــم اســت و اســتفاده از تجهیــزات ایمنــی، 
انتخــاب محیــط مناســب، آغــاز بــا تمرینات ســاده، 
گرفتــن مشــاوره از متخصــص، اســتفاده از لبــاس 
مناســب، تنظیــم برنامــه تمرینــی متناســب بــا 
وضعیــت فــردی، بســیار حائــز اهمیــت بــه شــمار 

مــی رود.
ــی اشــاره  ــه تعــدادی از تمرینــات تعادل در ادامــه ب

شــده اســت:
۱ـ راه رفتــن روی طنــاب: یــک طنــاب را روی زمیــن 
ــود را روی  ــت های خ ــد. دس ــتون ببندی ــه دو س ب
پهلوهــا قــرار دهیــد و بــدون اینکــه از مســیر خارج 
شــوید، روی طنــاب راه برویــد و حداقــل ۱۵ قــدم 

پیــاده روی کنیــد.
۲ـ راه رفتــن روی پاشــنه و پنجــه  پــا: بازوهــای 
ــا  ــوازی ب ــا م ــد ت ــه داری ــرف نگ ــه دو ط ــود را ب خ
زمیــن باشــند. از گــچ یــا طنــاب بــرای ایجــاد یــک 
ــد. در  ــد، اســتفاده کنی ــه روی آن راه بروی خــط ک
یــک خــط مســتقیم راه برویــد و پشــت پاشــنه  پــا 
ــد.  ــف قــرار دهی ــای مخال ــوی انگشــتان پ را در جل
آهســته و بــا کنتــرل حرکــت کنیــد و به انــدازه ی ۵ 

ــد. ــا ۲۰ قــدم راه بروی ت
ــدازه  ــه ان ــا را ب ــتید و پاه ــق: بایس ــت قای ۳ـ حرک
عــرض لگــن بــاز کنیــد. وزن خــود را بــه  طــور 
ــود  ــد. وزن خ ــا بیندازی ــر دو پ ــت روی ه یکنواخ
ــت را  ــای راس ــرده و پ ــل ک ــپ منتق ــای چ ــه پ را ب
از زمیــن بلنــد کنیــد و تــا ۳۰ ثانیــه در همیــن 

وضعیــت بمانیــد و بــه آرامــی پــای راســت را روی 
زمیــن بگذاریــد و بــا پــای دیگــر ایــن کار را تکــرار 
ــار  ــا ۱۰ ب ــا ۵ ت ــر پ ــرای ه ــن را ب ــن تمری ــد. ای کنی

ــد. ــام دهی انج
ــا  ــه  ســمت چــپ و راســت ب ــدن ســر ب ۴ـ چرخان
چشــمان بســته: ایــن تمریــن بــه افزایــش حــس 
تعــادل و هماهنگــی کمــک می کنــد. بــا چشــمان 
بســته ایــن حرکــت را انجــام بدهیــد تــا حــس 

ــش کشــیده شــود. ــه چال ــادل شــما ب تع
۵ ـ بــالا و پاییــن رفتــن از پله هــا بــه آرامــی: ایــن 
تمریــن بــه بهبــود تعــادل و اســتقامت پاهــا کمک 
می کنــد و بــا دقــت و آرامــی از پله هــا بــالا و پاییــن 
برویــد تــا عضــلات پاهــای خــود را تقویــت کنیــد.

ــج  ــا آرن ــوپ: ب ــج روی ت ــا آرن ــک ب ــن پلان ۶ ـ تمری
و ســاعد خــود روی یــک تــوپ وارد موقعیــت 
پلانــک شــوید. عضــلات مرکــزی را درگیــر کنیــد تــا 
بتوانیــد بــه درســتی تعــادل را حفــظ کنیــد در حالی 
کــه شــانه و باســن را هــم تــراز قــرار می دهیــد، 
ــه  ــو ب ــه زان ــوری ک ــه ط ــد ب ــم کنی ــان را خ پاهایت
زمیــن برخــورد کنــد و ایــن موقعیــت را تــا ۳ ثانیــه 

نگــه داریــد.

رئیــس ســازمان نظــام پزشــکی بــر لــزوم بــه روزرســانی 
پزشــکان و تقویــت توریســم درمانــی تأکیــد کــرد و 
حفــظ شــأن جامعــه پزشــکی را ضــروری دانســت.
نظــام  ســازمان  رئیــس  زاده  رئیــس  محمــد 
پزشــکی کشــور، در افتتاحیــه دهمیــن کنگــره 
مشــترک قلــب و عــروق ایــران کــه در هتــل 

قلــب شــهید رجایــی برگــزار شــد، گفــت: بــا توجــه بــه اینکــه 
علــم طــب و تحــولات حــوزه پزشــکی در دنیــا با شــتاب پیش 
ــه  ــده و خــود را ب ــب نمان ــن تحــولات عق ــد از ای ــی رود بای م
ــی  ــه داد: در حــوزه توریســم درمان ــم.وی ادام روزرســانی کنی
می توانیــم فعال تــر شــویم و بــا جــذب بیمــاران خارجــی 
ــا انجــام  ــد ب ارزآوری هــم داشــته باشــیم، از ســوی دیگــر بای

ــا در  ــم ت اقدامــات اساســی پزشــکان را در کشــور حفــظ کنی
ــه پزشــک خارجــی نیازمنــد نشــویم. آینــده ب

رئیــس زاده خاطــر نشــان کــرد: حفــظ شــأن جامعــه پزشــکی 
در کشــور ضــروری اســت زیــرا بــا توجــه بــه تجربیــات موفــق 
میــزان تعهــد خدمــات جامعــه پزشــکی مــا وضعیــت بهتــری 

نســبت بــه دنیــا دارد.

باید در حوزه توریسم درمانی فعال تر باشیم

متخصـــص زنـــان و زایمـــان گفـــت: یکـــی از 
ـــام  ـــه ن ـــیردهی ب ـــه در دوران ش ـــی ک هورمون های
ـــون  ـــه آن هورم ـــن ترشـــح می شـــود و ب پرولاکتی
شـــب زنده داری می گوینـــد بـــه مـــادر کمـــک 
می کنـــد تـــا بی خوابی هـــای شـــبانه را تحمـــل 

کنـــد.
زمانـــی کـــه یـــک زن بـــاردار می شـــود، یکـــی از 
اولیـــن تغییراتـــی کـــه در بـــدن او رخ می دهـــد، 
افزایـــش هورمون هـــای زنانـــه ماننـــد اســـتروژن 
ــه در  ــی کـ ــت؛ هورمون هایـ ــترون اسـ و پروژسـ

ــد. ــرار می گیرنـ ــتروئیدی قـ ــته اسـ دسـ
افزایـــش هورمون هـــای زنانـــه تأثیـــر مســـتقیمی 
بـــر سیســـتم عصبـــی دارد و باعـــث افزایـــش 
بـــــرخی ناقل هـــای عصبـــی مثـــل  تــرشـــــح 
ـــا  ـــن ناقل ه ـــن و ســـروتونین می شـــود. ای دوپامی
ــش و  ــاس آرامـ ــاد احسـ ــی در ایجـ ــش مهمـ نقـ
ـــت طبیعـــی کمـــک  ـــد و در حال حـــال خـــوب دارن
می کننـــد تـــا مـــادر ارتبـــاط عاطفـــی بهتـــر و 
ــا  ــد؛ امـ ــرار کنـ ــود برقـ ــن خـ ــا جنیـ ــالم تری بـ سـ
ـــی رود.  ـــش نم ـــد به درســـتی پی ـــن رون همیشـــه ای
گاهـــی تغییـــرات فیزیکـــی دوران بـــارداری، تعـــداد 
زیـــاد آزمایش هـــا، نگرانی هـــای ذهنـــی یـــا حتـــی 
ـــار همســـر ایجـــاد می شـــود  ـــه در رفت ـــی ک تغییرات
و ممکـــن اســـت نشـــان دهنده ناتوانـــی او در 
پذیـــرش مســـئولیت باشـــد، مانـــع از تجربـــه 

ــوند. ــادر می شـ ــوب مـ ــس خـ حـ
گذشـــته مـــادر، تجربه هـــای کودکـــی، تـــرس 
از مـــادر شـــدن و نگرانـــی نســـبت بـــه ســـلامت 
ــا از دســـت دادن اســـتقلال می توانـــد  جنیـــن یـ
به درســـتی  هورمون هـــا  کـــه  شـــود  باعـــث 
ــه  ــت کـ ــل اسـ ــن دلیـ ــه همیـ ــد، بـ ــر نگذارنـ اثـ
می گوئیـــم عوامـــل محیطـــی نقـــش مهمـــی در 
عصبـــی  ناقل هـــای  و  هورمون هـــا  عملکـــرد 
دارنـــد. ایـــن عوامـــل می تواننـــد رفتـــار مـــادر را 
ــد. ــل کننـ ــی آن را مختـ ــا حتـ ــد یـ ــکل دهنـ شـ

در همیـــن راســـتا خبرنـــگار مهـــر بـــا فیـــروزه 
ــان و مـــدرس  ــان و زایمـ ــتا متخصـــص زنـ روسـ
ــوزش  ــان و آمـ ــت، درمـ ــوری وزارت بهداشـ کشـ
ــی در  ــرات هورمونـ ــا تغییـ ــه بـ ــکی در رابطـ پزشـ

دوران بـــارداری گفتگـــو داشـــته اســـت.
ـــد  ـــه می توان ـــاردار چگون ـــوان ب ـــت از بان حمای

در مســـیر مـــادری کمـــک کننـــده باشـــد؟
روســـتا: حمایـــت از زن بـــاردار اهمیـــت زیـــادی 
دارد تـــا بتوانـــد بـــا آرامـــش مســـیر مـــادری را 
طـــی کنـــد. هورمون هـــا بـــه طـــور ذاتـــی بـــد 
نیســـتند و بـــرای کمـــک بـــه مـــادر آمده انـــد 
ــا بـــارداری ســـالمی داشـــته باشـــد، از زایمـــان  تـ
جنیـــن  ســـلامت  شـــود،  جلوگیـــری  زودرس 
تضمیـــن گـــردد و حـــال روحـــی مـــادر هـــم 
ــا  ــن یـ ــط ناایمـ ــی محیـ ــا وقتـ ــود. امـ حفـــظ شـ
پرتنـــش باشـــد، عملکـــرد ایـــن هورمون هـــا 
بـــه طـــور  هـــم مختـــل می شـــود.کورتیزول 
ـــناخته  ـــترس ش ـــون اس ـــوان هورم ـــول به عن معم
می شـــود و مقـــدار زیـــاد آن می توانـــد اضطـــراب 
ـــد، امـــا در عیـــن  و هیجـــان بیش ازحـــد ایجـــاد کن
حـــال، ایـــن هورمـــون نقـــش ضـــروری در رشـــد 
ریـــه جنیـــن دارد، به خصـــوص در هفته هـــای 
پایانـــی بـــارداری کـــه بـــه بلـــوغ تنفســـی نـــوزاد 
ـــا ایـــن حـــال، اگـــر مـــادر دچـــار  کمـــک می کنـــد؛ ب
ـــه ناشـــی از فشـــارهای  ـــن شـــود ک ـــراب مزم اضط

ـــی اســـت؛ ممکـــن اســـت دچـــار  ـــا درون ـــی ی بیرون
خودخـــوری یـــا ســـرزنش دیگـــران شـــود.

آیـا هورمون ها در پیوند عاطفی مادر با جنین 
نقش دارند؟

ـــه رشـــد  ـــا ب ـــارداری تنه ـــد ب ـــل فراین روســـتا: تکمی
بلکـــه  جســـمی جنیـــن محـــدود نمی شـــود؛ 
ــار و  ــه، رفتـ ــکل گیری عاطفـ ــا شـ ــیر بـ ــن مسـ ایـ
حتـــی ســـلامت روانـــی مـــادر و کـــودک همـــراه 
اســـت. همان طـــور کـــه پژوهش هـــا نشـــان 
ــادر  ــود را از مـ ــات خـ ــد، جنیـــن هیجانـ می دهنـ
ـــادر  ـــال خـــوب م ـــن، ح ـــد. بنابرای ـــت می کن دریاف
ـــد دارد و  ـــده فرزن ـــی در ســـلامت آین ـــش مهم نق
ـــهیل  ـــز تس ـــان را نی ـــد زایم ـــد فرآین ـــی می توان حت

ـــد. کن
ــد  ــتروئیدی ماننـ ــای اسـ ــه هورمون هـ ــی کـ زمانـ
ـــارداری  ـــه در دوران ب ـــترون ک ـــتروژن و پروژس اس
افزایـــش می یابنـــد، در محیطـــی پرتنـــش یـــا 
بـــدون حمایـــت مناســـب نتواننـــد عملکـــرد 
ــی  ــند، پیامدهایـ ــته باشـ ــود را داشـ ــی خـ طبیعـ
روانـــی بـــرای مـــادر بـــه همـــراه خواهـــد داشـــت. 
ـــن شـــرایطی، مـــادر ممکـــن اســـت دچـــار  در چنی
ــع  ــد، توقـ ــش از حـ ــیت بیـ ــی، حساسـ زود رنجـ
بـــالا و حتـــی مشـــکلات گوارشـــی شـــود؛ علائمـــی 
کـــه غالبـــاً به دلیـــل اضطـــراب ناشـــی از عوامـــل 

ــد. ــکل می گیرنـ ــی شـ محیطـ
پـــس از زایمـــان ســـطح هورمون هـــای اســـتروژن 
کاهـــش  ناگهانـــی  به طـــور  پروژســـترون  و 
ــارداری  ــون در دوران بـ ــن دو هورمـ ــد. ایـ می یابـ
ــی  ــای عصبـ ــش ناقل هـ ــی در افزایـ ــش مهمـ نقـ
ـــد کـــه عامـــل  ـــن و ســـروتونین دارن ـــل دوپامی مث
شـــادی و آرامش انـــد و افـــت ناگهانـــی آن هـــا 
ـــد غـــم پـــس  ـــی مانن ـــروز حالات ـــد باعـــث ب می توان
و  بی دلیـــل  گریه هـــای  ناآرامـــی،  زایمـــان،  از 
بی قـــراری شـــود؛ وضعیتـــی کـــه به اصطـــلاح بـــه 

ــود. ــه می شـ ــادر شـــدن گفتـ ــم مـ آن غـ
ـــی ناشـــی  ـــا کم خواب ـــی ب ـــت روان ـــن وضعی ـــر ای اگ
از نگهـــداری نـــوزاد و عـــدم حمایـــت اطرافیـــان 
همـــراه شـــود، احتمـــال تبدیـــل شـــدن آن بـــه 
افســـردگی پـــس از زایمـــان نیـــز افزایـــش پیـــدا 
می کنـــد، امـــا نقـــش هورمـــون دیگـــری بـــه 
ــه  ــان قابل توجـ ــن میـ ــین در ایـ ــام آکسیتوسـ نـ
اســـت. ایـــن هورمـــون، کـــه هنـــگام شـــیردهی 
ـــون عشـــق شـــهرت  ـــه هورم ترشـــح می شـــود و ب
دارد، می توانـــد بخشـــی از اثـــرات منفـــی ناشـــی 
ــران  ــترون را جبـ ــتروژن و پروژسـ از کاهـــش اسـ
کنـــد. مادرانـــی کـــه بـــه نـــوزاد خـــود شـــیر 
ــین،  ــح آکسیتوسـ ــطه ی ترشـ ــد، به واسـ می دهنـ

ـــا  ـــی ب ـــد عاطف ـــاد پیون ـــرای ایج ـــتری ب ـــوان بیش ت
فرزنـــد و تطبیـــق بـــا شـــرایط جدیـــد دارنـــد.
آیا هورمون ها در شیردهی نقش دارند؟

تــــغییرات  بـــا  روســتـــــا: دوران شیــردهـــــی 
ــراه اســـت. یکـــی  گــســتــــرده ی هورمونـــی همـ
از هــورمــون هـــــایی کـــه در دوران شـــیردهی 
اســـت  پرولاکتیـــن  می شـــود؛  ترشـــح  دوره 
مـــادر  شـــب زنده داری  هــورمـــــون  آن  بـــه  و 
گفتـــه می شـــود، پرولاکتیـــن بـــه مـــادر کمـــک 
می کنـــد تـــا بتوانـــد بی خوابی هـــای شـــبانه را 
ـــد ســـازگار  ـــا شـــرایط جدی ـــد و ب ـــر تحمـــل کن بهت
شـــود. بنابرایـــن شـــیردهی نـــه تنهـــا بـــه تغذیـــه 
به واســـطه  بلکـــه  می کنـــد،  کمـــک  نـــوزاد 
و  ترشـــح هورمون هایـــی ماننـــد پرولاکتیـــن 
ـــس از  ـــل غـــم پ ـــد از تبدی آکسیتوســـین، می توان

ــد. ــری کنـ ــردگی جلوگیـ ــه افسـ ــان بـ زایمـ
در برخـــی مـــوارد، علائـــم نگران کننـــده ای ظاهـــر 
ــوند.  ــه شـ ــده گرفتـ ــد نادیـ ــه نبایـ ــوند کـ می شـ
ــراب  ــار اضطـ ــان دچـ ــادری پـــس از زایمـ ــر مـ اگـ
ـــا  ـــش وزن ی ـــی، افزای ـــل جنس ـــش می ـــاد، کاه زی
ـــد نشـــانه ای  خســـتگی مفـــرط شـــود، ایـــن می توان

از اختـــلال در تعـــادل هورمونـــی باشـــد.
ــش  ــک نقـ ــا یـ ــرات هورمون هـ ــواب در تغییـ خـ
حیاتـــی را ایفـــا می کنـــد و کم خوابـــی مزمـــن 
کـــه معمـــولاً به دلیـــل مراقبـــت شـــبانه از نـــوزاد 
کاهـــش هورمـــون  باعـــث  می افتـــد،  اتفـــاق 
ــواب(  ــده ی خـ ــون تنظیم کننـ ــن )هورمـ ملاتونیـ
ســـطح  افزایـــش  نتیجـــه،  در  می شـــود. 
ــد  ــترس( رخ می دهـ ــون اسـ ــزول )هورمـ کورتیـ
تعـــادل ســـایر هورمون هـــای  کـــه می توانـــد 
وارد  را  مـــادر  و  بزنـــد  به هـــم  نیـــز  را  مفیـــد 
چرخـــه ای معیـــوب از خســـتگی، اضطـــراب و 

بی ثباتـــی خلقـــی کنـــد.
ـــی  ـــان بســـیار حیات ـــس از زایم ـــان پ ـــش اطرافی نق
اســـت. حمایـــت عاطفـــی و عملـــی از مـــادر، 
بـــرای  کـــردن فرصت هایـــی  فراهـــم  به ویـــژه 
اســـتراحت و خـــواب در طـــول روز، می توانـــد 
و  کـــرده  پیشـــگیری  اختـــلالات هورمونـــی  از 

ــد. ــظ کنـ ــادر را حفـ ــلامت روان مـ سـ
مراقبـت از مـادر پس از تغییر در هورمون ها 

به چه شـکلی است؟
روســـتا: افـــراد مراقبت هـــای پـــس از زایمـــان 
در  به ویـــژه  بگیرنـــد،  جـــدی  بســـیار  بایـــد  را 
بازه هـــای زمانـــی مهـــم ماننـــد ۱۰ روز اول، ۴۰ روز 
ـــط  ـــد توس ـــادر بای ـــان، م ـــد از زایم ـــاه بع ـــه م و س

مامـــا یـــا پزشـــک زنـــان ویزیـــت شـــود.
دوره،  ایـــن  در  شـــایع  مشـــکلات  از  یکـــی   

کـــم کاری تیروئیـــد پـــس از زایمـــان اســـت کـــه 
می توانـــد خلق وخـــوی مـــادر را به شـــدت تحـــت 
تأثیـــر قـــرار دهـــد. ایـــن اختـــلال در صـــورت 
تشـــخیص به موقـــع، به ســـادگی بـــا یـــک داروی 
تیروئیـــد قابـــل کنتـــرل اســـت؛ امـــا در صورتـــی 
ـــادر  ـــه شـــود، ممکـــن اســـت م ـــده گرفت ـــه نادی ک
به اشـــتباه خـــود یـــا دیگـــران را مقصـــر بدانـــد و 
ـــادی را متحمـــل  ـــی زی ـــدون آگاهـــی، فشـــار روان ب

شـــود.
ـــر  ـــس از تغیی ـــادران پ ـــی م ـــت روان ـــا حمای آی

هورمون هـــا الزامـــی اســـت؟
روســـتا: زایمـــان، چـــه بـــه صـــورت طبیعـــی و چـــه 
ــدی پُرچالـــش  ــزارین، فراینـ ــل سـ ــق عمـ از طریـ
بـــرای بـــدن و روان مـــادر اســـت. همچنیـــن در 
یـــک زایمـــان طبیعـــی حـــدود ۵۰۰ سی ســـی 
و در زایمـــان ســـزارین حـــدود ۱۰۰۰ سی ســـی 
ـــای  ـــن، در روزه ـــی رود. بنابرای ـــت م ـــون از دس خ
ابتدایـــی پـــس از زایمـــان، ممکـــن اســـت بـــدن 
ــی  ــای ویتامینـ ــه مکمل هـ ــوری بـ ــاز فـ ــادر نیـ مـ
ـــه  یـــا آهـــن داشـــته باشـــد، تشـــخیص ایـــن نیـــاز ب
ـــه  ـــت ک ـــص اس ـــک متخص ـــا پزش ـــا ی ـــده مام عه
ـــادر اقدامـــات لازم  ـــی م ـــت بدن ـــر اســـاس وضعی ب
را پیشـــنهاد می کننـــد.از ســـوی دیگـــر، اگـــر مـــادر 
ـــد بی اشـــتهایی،  ـــا علائمـــی مانن ـــان ب ـــس از زایم پ
بـــه  علاقـــه  کاهـــش  بـــالا،  تحریک پذیـــری 
ــو  ــدید خلق وخـ ــا افـــت شـ ــوزاد یـ مراقبـــت از نـ
مواجـــه شـــود، بایـــد ســـریعاً مـــورد ارزیابـــی 
قـــرار گیـــرد. در چنیـــن شـــرایطی، مراجعـــه بـــه 
مامـــا گام اول اســـت؛ در صـــورت نیـــاز، ارجـــاع 
ــروز  ــا از بـ ــرد تـ ــورت می گیـ ــناس صـ ــه روانشـ بـ
ـــس از  ـــه افســـردگی پ ـــر از جمل ـــلالات جدی ت اخت

زایمـــان جلوگیـــری شـــود.
امروزه در کشـورهای توسعه یافته، سیستم هایی 
زایمـان  از  پـس  حمایتـی  حلقه هـای  عنـوان  بـا 
شـکل گرفته انـد کـه ایـن حلقه تشـکیل شـده از 
مشـاوران، ماماهـا، روانشناسـان و حامیـان مـادر 
کـه بـا آگاهـی و مهـارت، بـه زنان کمـک می کنند 

از ایـن دوران بحرانـی بـا سـلامت عبـور کننـد.
آیا سیستم درمانی کشور می تواند پاسخگوی 

چالش های مادران باردار باشـد؟
روســـتا: متأســـفانه در بســـیاری از سیســـتم های 
بهداشـــتی، از جملـــه در کشـــور مـــا، توجـــه بـــه 
ـــان  ـــان، همچن ـــس از زایم ـــادر پ ســـلامت روان م
ــز کادر  ــب تمرکـ ــت. اغلـ ــدی اسـ ــلأ جـ ــک خـ یـ
ــادر در  ــمی مـ ــت جسـ ــر وضعیـ ــا بـ ــان تنهـ درمـ
دوران بـــارداری و زایمـــان اســـت، در حالی کـــه 
پـــس از زایمـــان نیـــز، مـــادر بـــا تغییـــرات عمـــده ای 
ـــود  ـــه رو می ش ـــا روب ـــطح روان و هورمون ه در س
کـــه اگـــر نادیـــده گرفتـــه شـــود، زمینه ســـاز 

ــد. ــد شـ ــن خواهـ ــردگی های مزمـ افسـ
ــا  ــه پژوهش ه ــت ک ــی در حالی س ــن بی توجه ای
نشــان داده انــد خلق وخــو، شــخصیت و ســلامت 
روان هــر انســان، به شــدت تحــت تأثیــر ماه هــای 
دوران  از  به ویــژه  اســت؛  زندگــی اش  ابتدایــی 
ایــن دوره،  در  پایــان دو ســالگی.  تــا  جنینــی 
ــت؛  ــادر اس ــوزاد، م ــده ن ــن مراقبت کنن اصلی تری
بــه دنبــال جامعــه ای ســالم و  اگــر  بنابرایــن، 
ــد از مــادران مراقبــت  توســعه یافته هســتیم، بای
ــذار  ــا، پایه گ ــال خــوب آن ه ــه ح ــرا ک ــم؛ چ کنی

ــود. ــده خواهــد ب حــال خــوب نســل آین

تغییرات هورمون های بارداری؛ احساسی که گاهی به کابوس تبدیل می شود

آگهی مزایده  عمومی شهرداری اهر 
تجدیدمرحله دوم

شـهرداری اهـر درنظـر دارد نسـبت به واگذاری کشـتارگاه نیمه صنعتـی دام، واقع در 
5 کیلومتـری جـاده اهـر  ـکلیبـر را در قالـب عقـد اجاره و به مدت یکسـال شمسـی 
بـه متقاضیان واجد شـرایط اقدام نماید.شـرکت کننـدگان می توانند جهت دریافت 
اسـناد مزایده و ارائه پیشـنهاد قیمت به سـامانه تدارکات الکترونیکی دولت )سـتاد( 
بـه آدرس www.setadiran.ir مراجعـه و قیمـت پیشـنهادی خـود را تـا تاریخ 

1404/02/24 درسـامانه سـتاد ثبت نمایند. 
توجه: کلیه مراحـل مــزایده برابر ضوابط در ســامانه تدارکات الکترونیک دولــــت 

)ســــتاد( انجام گردد.
شهردار اهر ــ خانی

نوبت دوم
شناسه آگهی 1912840
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7 مدیر شـبکه بهداشـت و درمان شبستر با توجه به ظرفیت های  
بـر  ایـن شهرسـتان عـلاوه  سـلامت شهرسـتان شبسـتر گفـت: 
بیمارسـتان ۹۶ تختخوابـی، دارای ۵۷ خانـه بهداشـت، ۲۱ مرکـز 
سـلامت، شـش پایـگاه فوریت هـای پزشـکی ۱۱۵ و یـک پایـگاه 
اورژانـس موتـوری اسـت.وی بـا اذعـان به این مسـئله که خط قرمز 
ما سـلامت مردم اسـت، از دسـتگاه های اجرایی خواسـت با جدیت 
بیشـتر بـه موضوعاتـی همچـون کاهـش آلودگـی محیط زیسـت، 

کنتـرل حیوانـات ولگـرد، نظـارت بـر مراکـز تهیـه و توزیـع مـواد 
غذایـی، ارتقـای فرهنـگ حمل ونقـل عمومـی، سـلامت روان و 
آموزش همگانی سـبک زندگی سـالم ورود کنند و با تصمیم سـازی 
مشـارکتی، زمینه تحقق »شـهر سـالم« را فراهم آورند.هاشـمی اقدم 
اعـلام کـرد: دولت منابع کافی برای اتمـام پروژه های عمرانی ندارد و 
یکی از راهکارها برای جبران، تأمین منابع مالی از مولدسـازی اسـت 
و حمایـت خیریـن سـلامت، سـمن ها و سـازمان های مردم نهـاد، 

راهکارهای بعدی اند که در این شهرسـتان متمایز از سـایر مناطق 
یـاور سـلامت مردم هسـتند.

تـلاش بـرای افزایـش تعـداد تخت هـای آی سـی یـو 
شبسـتر بـه ۱۱ تخـت

در این نشسـت همچنین ساسـان محسـنی معاون 
درمـان و رئیس بیمارسـتان شبسـتر با بیـان اینکه این 

بیمارسـتان بـا ۹۹ تخـت فعال دارای چهـار تخت آی 
سـی یـو بـوده ابـراز امیـدواری کـرد با تأمیـن اعتبار 

کافـی ایـن تعـداد بـه ۱۱ تخت افزایـش یابد.

فعالیت ۵۷ خانه بهداشت در شبستر

آگهیآگهی

1ـ مطابــق رأی شــماره ۱۴۰۳۶۰۳۰۴۰۲۴۰۰۶۴۰۶ مــورخ ۱۴۰۳/10/23 
مالکیــت آقــای امامویــردی دهقان پــور نســبت بــه یــک قطعــه زمیــن 
زراعــی مفــروزی از پــلاک ۷۲ اصلــی از بخــش ۲۳ تبریــز، حــوزه ثبــت 
ــاحت  ــه مس ــال ب ــتای کیق ــع در روس ــان واق ــتان ورزق ــک شهرس مل

ــع، انتقــال مالکیــت از رحیــم دهقان پــور  ۱۷۰۳.۳۲ مترمرب
2ـ مطابــق رأی شــماره ۱۴۰۳۶۰۳۰۴۰۲۴۰۰۶۳۶۲ مــورخ ۱۴۰۳/10/23 
مالکیــت آقــای امامویــردی دهقان پــور نســبت بــه یــک قطعــه زمیــن 
زراعــی مفــروزی از پــلاک ۷۲ اصلــی از بخــش ۲3 تبریــز، حــوزه ثبــت 
ــاحت  ــه مس ــال ب ــتای کیق ــع در روس ــان واق ــتان ورزق ــک شهرس مل

۱۲۹۴.۴۷ مترمربــع، انتقــال مالکیــت از رحیــم دهقان پــور 
3ـ مطابق رأی شــماره ۱۴۰۳۶۰۳۰۴۰۲۴۰۰۶۳۶۴ مــورخ ۱۴۰۳/10/23 
مالکیــت آقــای امامویــردی دهقان پــور نســبت بــه یــک قطعــه زمیــن 
زراعــی مفــروزی از پــلاک ۷۲ اصلــی از بخــش ۲۳ تبریــز، حــوزه ثبــت 
ــاحت  ــه مس ــال ب ــتای کیق ــع در روس ــان واق ــتان ورزق ــک شهرس مل

۱۳۰۹.۰۹ مترمربــع، انتقــال مالکیــت از رحیــم دهقان پــور 
4ـ مطابــق رأی شــماره ۱۴۰۳۶۰۳۰۴۰۲۴۰۰۶۴۱۷ مــورخ ۱۴۰۳/10/23 
مالکیــت آقــای امامویــردی دهقان پــور نســبت بــه یــک قطعــه زمیــن 
زراعــی مفــروزی از پــلاک ۷۲ اصلــی از بخــش ۲۳ تبریــز، حــوزه ثبــت 
ــاحت  ــه مس ــال ب ــتای کیق ــع در روس ــان واق ــتان ورزق ــک شهرس مل

ــع، انتقــال مالکیــت از رحیــم دهقان پــور  ۶۷۷.۷۲ مترمرب
5ـ مطابــق رأی شــماره ۱۴۰۳۶۰۳۰۴۰۲۴۰۰۶۳۷۴ مــورخ ۱۴۰۳/10/23 

مالکیــت آقــای امامویــردی دهقان پــور نســبت بــه یــک قطعــه زمیــن 
زراعــی مفــروزی از پــلاک ۷۲ اصلــی از بخــش ۲۳ تبریــز، حــوزه ثبــت 
ــاحت  ــه مس ــال ب ــتای کیق ــع در روس ــان واق ــتان ورزق ــک شهرس مل

۱۷۱۱.۹۴ مترمربــع، انتقــال مالکیــت از رحیــم دهقان پــور 
6ـ مطابــق رأی شــماره ۱۴۰۳۶۰۳۰۴۰۲۴۰۰۶۳۷۶ مــورخ ۱۴۰۳/10/23 
مالکیــت آقــای امامویــردی دهقان پــور نســبت بــه یــک قطعــه زمیــن 
زراعــی مفــروزی از پــلاک ۷۲ اصلــی از بخــش ۲۳ تبریــز، حــوزه ثبــت 
ــاحت  ــه مس ــال ب ــتای کیق ــع در روس ــان واق ــتان ورزق ــک شهرس مل

۹۹۳.۵۳ مترمربــع، انتقــال مالکیــت از رحیــم دهقان پــور 
7ـ مطابق رأی شــماره ۱۴۰۳۶۰۳۰۴۰۲۴۰۰۶۳۷۸ مــورخ ۱۴۰۳/10/23 
مالکیــت آقــای امامویــردی دهقان پــور نســبت بــه یــک قطعــه زمیــن 
زراعــی مفــروزی از پــلاک ۷۲ اصلــی از بخــش ۲۳ تبریــز، حــوزه ثبــت 
ــاحت  ــه مس ــال ب ــتای کیق ــع در روس ــان واق ــتان ورزق ــک شهرس مل

۹۸۹.۰۵ مترمربــع، انتقــال مالکیــت از رحیــم دهقان پــور 
8ـ مطابــق رأی شــماره ۱۴۰۳۶۰۳۰۴۰۲۴۰۰۶۳۷۹ مــورخ ۱۴۰۳/10/23 
مالکیــت آقــای امامویــردی دهقان پــور نســبت بــه یــک قطعــه زمیــن 
زراعــی مفــروزی از پــلاک ۷۲ اصلــی از بخــش ۲۳ تبریــز، حــوزه ثبــت 
ــاحت  ــه مس ــال ب ــتای کیق ــع در روس ــان واق ــتان ورزق ــک شهرس مل

۹۷۷.۰۴ مترمربــع، انتقــال مالکیــت از رحیــم دهقان پــور
9ـ مطابــق رأی شــماره ۱۴۰۳۶۰۳۰۴۰۲۴۰۰۶۳۸۱ مــورخ ۱۴۰۳/10/23 
مالکیــت آقــای امامویــردی دهقان پــور نســبت بــه یــک قطعــه زمیــن 

زراعــی مفــروزی از پــلاک ۷۲ اصلــی از بخــش ۲۳ تبریــز، حــوزه ثبــت 
ــاحت  ــه مس ــال ب ــتای کیق ــع در روس ــان واق ــتان ورزق ــک شهرس مل

ــع، انتقــال مالکیــت از رحیــم دهقان پــور  ۸۳۱.۲۲ مترمرب
۱۰ـ مطابق رأی شــماره ۱۴۰۳۶۰۳۰۴۰۲۴۰۰۶۳۸۲ مورخ ۱۴۰۳/10/23 
مالکیــت آقــای امامویــردی دهقان پــور نســبت بــه یــک قطعــه زمیــن 
زراعــی مفــروزی از پــلاک ۷۲ اصلــی از بخــش ۲۳ تبریــز، حــوزه ثبــت 
ــاحت  ــه مس ــال ب ــتای کیق ــع در روس ــان واق ــتان ورزق ــک شهرس مل

۱۱۱۸.۸۲ مترمربــع، انتقــال مالکیــت از رحیــم دهقان پــور 
۱۱ـ مطابق رأی شــماره ۱۴۰۳۶۰۳۰۴۰۲۴۰۰۶۳۷۲ مورخ ۱۴۰۳/10/23 
مالکیــت آقــای امامویــردی دهقان پــور نســبت بــه یــک قطعــه زمیــن 
زراعــی مفــروزی از پــلاک ۷۲ اصلــی از بخــش ۲۳ تبریــز، حــوزه ثبــت 
ــاحت  ــه مس ــال ب ــتای کیق ــع در روس ــان واق ــتان ورزق ــک شهرس مل

۱۲۰۹.۲۲ مترمربــع، انتقــال مالکیــت از رحیــم دهقان پــور 
۱۲ـ مطابق رأی شــماره ۱۴۰۳۶۰۳۰۴۰۲۴۰۰۶۳۷۰ مورخ ۱۴۰۳/10/23 
مالکیــت آقــای امامویــردی دهقان پــور نســبت بــه یــک قطعــه زمیــن 
زراعــی مفــروزی از پــلاک ۷۲ اصلــی از بخــش ۲۳ تبریــز، حــوزه ثبــت 
ــاحت  ــه مس ــال ب ــتای کیق ــع در روس ــان واق ــتان ورزق ــک شهرس مل

۱۴۲۰.۰۶ مترمربــع، انتقــال مالکیــت از رحیــم دهقان پــور 
۱۳ـ مطابق رأی شماره ۱۴۰۳۶۰۳۰۴۰۲۴۰۰۶۳۶۸ مورخ ۱۴۰۳/10/23 
مالکیــت آقــای امامویــردی دهقان پــور نســبت بــه یــک قطعــه زمیــن 
زراعــی مفــروزی از پــلاک ۷۲ اصلــی از بخــش ۲۳ تبریــز، حــوزه ثبــت 

ــاحت  ــه مس ــال ب ــتای کیق ــع در روس ــان واق ــتان ورزق ــک شهرس مل
۱۴۶۵.۸۵ مترمربــع، انتقــال مالکیــت از رحیــم دهقان پــور 

14ـ مطابــق رأی شــماره ۱۴۰۳۶۰۳۰۴۰۲۴۰۰۶۳۶۶ مورخ ۱۴۰۳/10/23 
مالکیــت آقــای امامویــردی دهقان پــور نســبت بــه یــک قطعــه زمیــن 
زراعــی مفــروزی از پــلاک ۷۲ اصلــی از بخــش ۲۳ تبریــز، حــوزه ثبــت 
ــاحت  ــه مس ــال ب ــتای کیق ــع در روس ــان واق ــتان ورزق ــک شهرس مل

۴۶۹۵.۰۶ مترمربــع، انتقــال مالکیــت از رحیــم دهقان پــور 
لــذا بــه منظــور اطــلاع عمــوم و بــه موجــب مــاده ۳ قانــون تعییــن 
تکلیــف اراضــی و ســاختمان های ســند رســمی و مــاده ۱۳ آئین نامــه 
مربوطــه، ایــن آگهــی در دو نوبــت بــه فاصلــه ۱۵ روز از طریــق روزنامــه 
کثیرالانتشــار محلــی آگهی می شــود تــا در صورتیکه اشــخاص حقیقی 
یــا حقوقــی بــه آراء اعلام شــده اعتراض داشــته باشــند، از تاریخ انتشــار 
اولیــن آگهــی بــه مــدت دو مــاه اعتــراض خــود را بــه این اداره تســلیم و 
پــس از اخــذ رســید، ظــرف مــدت یــک مــاه از تاریــخ تســلیم اعتــراض، 
دادخواســت خــود را بــه دادگاه عمومــی محــل تقدیــم نماینــد. بدیهــی 
اســت در صــورت انقضــای مــدت مذکــور و عــدم وصــول اعتراض طبق 

مقــررات عملیــات ثبتــی ادامــه و ســند مالکیــت صــادر خواهد شــد. 

تاریخ انتشار نوبت اول: ۱۴۰۴/02/13 
تاریخ انتشار نوبت دوم: ۱۴۰۴/02/29 
شهرام قره باغی ـ رئیس اداره ثبت اسناد و املاک شهرستان ورزقان

آگهی قانون تعیین تکلیف اراضی و ساختمان های فاقد سند رسمی حوزه ثبتی ورزقان
شناسه آگهی 1921598

 ـمطابـق رأی شـماره ۱۴۰۴۶۰۳۰۴۰۲۴۰۰۰۰۲۰ مـورخ ۱۴۰۴/01/09 مالکیت  1
آقای قهرمان مصطفائی نسبت به یک قطعه زمین زراعی مفروزی از پلاک 
۳۲ اصلـی از بخـش ۲۳ تبریز، حوزه ثبت ملک شهرسـتان ورزقـان واقع در 
روسـتای چلناب به مسـاحت ۸۸۶۲.۵۹ مترمربع، انتقال مالکیت از تیمور 

مصطفائی 
 ـمطابق رأی شـماره ۱۴۰۴۶۰۳۰۴۰۲۴۰۰۰۰۱۹ مورخ ۱۴۰۴/01/09 مالکیت  2
آقای قهرمان مصطفائی نسبت به یک قطعه زمین زراعی مفروزی از پلاک 
۳۲ اصلـی از بخـش ۲۳ تبریز، حوزه ثبت ملک شهرسـتان ورزقـان واقع در 
روسـتای چلنـاب بـه مسـاحت ۹۲۵0.۰۶ مترمربع، انتقال مالکیـت از تیمور 

مصطفائی 
 ـمطابق رأی شماره ۱۴۰۴۶۰۳۰۴۰۲۴۰۰۰۰۱۸ مورخ ۱۴۰۴/01/09 مالکیت  3
آقای قهرمان مصطفائی نسبت به یک قطعه زمین زراعی مفروزی از پلاک 
۳۲ اصلـی از بخـش ۲۳ تبریز، حوزه ثبت ملک شهرسـتان ورزقـان واقع در 
روسـتای چلناب به مسـاحت ۹۰۷۵.۴۳ مترمربع، انتقال مالکیت از تیمور 

مصطفائی 
 ـمطابق رأی شـماره ۱۴۰۴۶۰۳۰۴۰۲۴۰۰۰۰۱۷ مورخ ۱۴۰۴/01/09 مالکیت  4

آقای قهرمان مصطفائی نسبت به یک قطعه زمین زراعی مفروزی از پلاک 
۳۲ اصلـی از بخـش ۲۳ تبریز، حوزه ثبت ملک شهرسـتان ورزقـان واقع در 
روسـتای چلنـاب بـه مسـاحت ۴۴۵.۸۹ مترمربع، انتقال مالکیـت از تیمور 

مصطفائی 
لذا به منظور اطلاع عموم و به موجب ماده ۳ قانون تعیین تکلیف اراضی 
و ساختمان های سند رسمی و ماده ۱۳ آئین نامه مربوطه، این آگهی در دو 
نوبت به فاصله ۱۵ روز از طریق روزنامه کثیرالانتشـار محلی آگهی می شـود 
تـا در صورتیکـه اشـخاص حقیقـی یـا حقوقـی بـه آراء اعـلام شـده اعتـراض 
داشـته باشـند، از تاریـخ انتشـار اولیـن آگهـی به مـدت دو ماه اعتـراض خود 
را بـه ایـن اداره تسـلیم و پـس از اخـذ رسـید، ظـرف مـدت یـک مـاه از تاریخ 
تسلیم اعتراض، دادخواست خود را به دادگاه عمومی محل تقدیم نمایند. 
بدیهـی اسـت در صـورت انقضای مدت مذکـور و عدم وصول اعتراض طبق 

مقررات عملیات ثبتی ادامه و سـند مالکیت صادر خواهد شـد. 
تاریخ انتشار نوبت اول: ۱۴۰۴/02/13 
تاریخ انتشار نوبت دوم: ۱۴۰۴/02/29 
شهرام قره باغی  ـرئیس اداره ثبت اسناد و املاک شهرستان ورزقان

مـــورخ   ۱۴۰۳۶۰۳۰۴۰۲۴۰۰۶۷۱۰ شـــماره  رأی  مطابـــق  1ـ 
۱۴۰۳/10/25 مالکیـــت آقـــای فریبـــرز محمـــدی نســـبت بـــه یـــک 
ـــش  ـــی از بخ ـــلاک ۷۲ اصل ـــروزی از پ ـــی مف ـــن زراع ـــه زمی قطع
۲۳ تبریـــز، حـــوزه ثبـــت ملـــک شهرســـتان ورزقـــان واقـــع در 
روســـتای کیقـــال بـــه مســـاحت ۳۲۹۱.۵۲ مترمربـــع، انتقـــال 

مالکیـــت از نـــادر محمـــدی 
مـــورخ   ۱۴۰۳۶۰۳۰۴۰۲۴۰۰۶۷۰۳ شـــماره  رأی  مطابـــق  2ـ 
۱۴۰۳/10/25 مالکیـــت آقـــای فریبـــرز محمـــدی نســـبت بـــه یـــک 
ـــش  ـــی از بخ ـــلاک ۷۲ اصل ـــروزی از پ ـــی مف ـــن زراع ـــه زمی قطع
۲۳ تبریـــز، حـــوزه ثبـــت ملـــک شهرســـتان ورزقـــان واقـــع در 
روســـتای کیقـــال بـــه مســـاحت ۲۱۹۴.۶۶ مترمربـــع، انتقـــال 

مالکیـــت از نـــادر محمـــدی 
مـــورخ   ۱۴۰۳۶۰۳۰۴۰۲۴۰۰۶۶۹۹ شـــماره  رأی  مطابـــق  3ـ 
۱۴۰۳/10/25 مالکیـــت آقـــای فریبـــرز محمـــدی نســـبت بـــه یـــک 
ـــش  ـــی از بخ ـــلاک ۷۲ اصل ـــروزی از پ ـــی مف ـــن زراع ـــه زمی قطع
۲۳ تبریـــز، حـــوزه ثبـــت ملـــک شهرســـتان ورزقـــان واقـــع در 
ـــال  ـــع، انتق ـــر مرب ـــه مســـاحت ۱۵۷۴.۶۵ مت ـــال ب روســـتای کیق

ـــدی  ـــادر محم ـــت از ن مالکی
مـــورخ   ۱۴۰۳۶۰۳۰۴۰۲۴۰۰۶۶۹۵ شـــماره  رأی  مطابـــق  4ـ 
۱۴۰۳/10/25 مالکیـــت آقـــای فریبـــرز محمـــدی نســـبت بـــه یـــک 
ـــش  ـــی از بخ ـــلاک ۷۲ اصل ـــروزی از پ ـــی مف ـــن زراع ـــه زمی قطع
۲۳ تبریـــز، حـــوزه ثبـــت ملـــک شهرســـتان ورزقـــان واقـــع در 
روســـتای کیقـــال بـــه مســـاحت ۷۷۰.۵۵ متـــر مربـــع، انتقـــال 

مالکیـــت از نـــادر محمـــدی 
مـــورخ   ۱۴۰۳۶۰۳۰۴۰۲۴۰۰۶۷۱۶ شـــماره  رأی  مطابـــق  5ـ 
۱۴۰۳/10/25 مالکیـــت آقـــای فریبـــرز محمـــدی نســـبت بـــه یـــک 
ـــش  ـــی از بخ ـــلاک ۷۲ اصل ـــروزی از پ ـــی مف ـــن زراع ـــه زمی قطع
۲۳ تبریـــز، حـــوزه ثبـــت ملـــک شهرســـتان ورزقـــان واقـــع در 
ـــال  ـــع، انتق ـــر مرب ـــه مســـاحت ۱۸۹۳.۴۸ مت ـــال ب روســـتای کیق

ـــدی  ـــادر محم ـــت از ن مالکی
مـــورخ   ۱۴۰۳۶۰۳۰۴۰۲۴۰۰۶۶۹۰ شـــماره  رأی  مطابـــق  6ـ 
۱۴۰۳/10/25 مالکیـــت آقـــای فریبـــرز محمـــدی نســـبت بـــه یـــک 
ـــش  ـــی از بخ ـــلاک ۷۲ اصل ـــروزی از پ ـــی مف ـــن زراع ـــه زمی قطع
۲۳ تبریـــز، حـــوزه ثبـــت ملـــک شهرســـتان ورزقـــان واقـــع در 

ـــال  ـــع، انتق ـــر مرب ـــه مســـاحت ۲۱۹۴.۸۳ مت ـــال ب روســـتای کیق
ـــدی  ـــادر محم ـــت از ن مالکی

ـــون  ـــاده ۳ قان ـــه موجـــب م ـــوم و ب ـــور اطـــلاع عم ـــه منظ ـــذا ب ل
تعییـــن تکلیـــف اراضـــی و ســـاختمان های ســـند رســـمی و مـــاده 
ـــه  ـــه فاصل ـــت ب ـــی در دو نوب ـــن آگه ـــه، ای ـــه مربوط ۱۳ آئین نام
۱۵ روز از طریـــق روزنامـــه کثیرالانتشـــار محلـــی آگهـــی می شـــود 
ـــه آراء اعـــلام  ـــا حقوقـــی ب ـــا در صورتیکـــه اشـــخاص حقیقـــی ی ت
ـــی  ـــن آگه ـــخ انتشـــار اولی ـــراض داشـــته باشـــند، از تاری شـــده اعت
بـــه مـــدت دو مـــاه اعتـــراض خـــود را بـــه ایـــن اداره تســـلیم و 
ـــخ تســـلیم  پـــس از اخـــذ رســـید، ظـــرف مـــدت یـــک مـــاه از تاری
اعتـــراض، دادخواســـت خـــود را بـــه دادگاه عمومـــی محـــل 
تقدیـــم نماینـــد. بدیهـــی اســـت در صـــورت انقضـــای مـــدت 
مذکـــور و عـــدم وصـــول اعتـــراض طبـــق مقـــررات عملیـــات 

ـــد شـــد.  ـــت صـــادر خواه ـــند مالکی ـــه و س ـــی ادام ثبت
تاریخ انتشار نوبت اول: ۱۴۰۴/02/13 
تاریخ انتشار نوبت دوم: ۱۴۰۴/02/29 
شهرام قره باغی ـ رئیس اداره ثبت اسناد و املاک شهرستان ورزقان

شناسه آگهی 1921606

شناسه آگهی 1922974

آگهی قانون تعیین تکلیف اراضی و ساختمان های فاقد سند رسمی حوزه ثبتی ورزقان 

آگهی قانون تعیین تکلیف اراضی و ساختمان های فاقد سند رسمی حوزه ثبتی ورزقان

مـورخ   ۱۴۰۳۶۰۳۰۴۰۲۴۰۰۳۸۳۰ شـماره  رأی  مطابـق  1ـ 
۱۴۰۳/09/05 مالکیـت آقـای محمدرضـا زبانـی نسـبت بـه یـک 
قطعـه زمیـن زراعـی مفـروزی از پـلاک ۸۹ اصلـی از بخـش ۲۳ 
تبریـز، حـوزه ثبـت ملـک شهرسـتان ورزقـان واقـع در روسـتای 
کرویق به مساحت ۲۱۸۱.۵۸ مترمربع، انتقال مالکیت از آقای 

جمـال زبانی 
مـورخ   ۱۴۰۳۶۰۳۰۴۰۲۴۰۰۲۹۵۷ شـماره  رأی  مطابـق  2ـ 
۱۴۰۳/08/21 مالکیـت آقـای محمدرضـا زبانـی نسـبت بـه یـک 
قطعـه زمیـن زراعـی مفـروزی از پـلاک ۸۹ اصلـی از بخـش ۲۳ 
تبریـز، حـوزه ثبـت ملـک شهرسـتان ورزقـان واقـع در روسـتای 
کرویـق بـه مسـاحت ۲۳۶۷.۳۲ مترمربـع، انتقـال مالکیـت از 

آقـای جمـال زبانـی 
مـورخ   ۱۴۰۳۶۰۳۰۴۰۲۴۰۰۲۹۵۶ شـماره  رأی  مطابـق  3ـ 
۱۴۰۳/08/21 مالکیـت آقـای محمدرضـا زبانـی نسـبت بـه یـک 
قطعـه زمیـن زراعـی مفـروزی از پـلاک ۸۹ اصلـی از بخـش ۲۳ 
تبریـز، حـوزه ثبـت ملـک شهرسـتان ورزقـان واقـع در روسـتای 

کرویـق به مسـاحت ۶۶۵.۷۹ مترمربع، انتقال مالکیـت از آقای 
جمـال زبانی 

لـذا بـه منظـور اطـلاع عموم و به موجب مـاده ۳ قانون تعیین 
تکلیف اراضی و ساختمان های سند رسمی و ماده ۱۳ آئین نامه 
مربوطـه، ایـن آگهـی در دو نوبـت بـه فاصلـه ۱۵ روز از طریـق 
روزنامـه کثیرالانتشـار محلـی آگهـی می شـود تـا در صورتیکـه 
اشـخاص حقیقی یا حقوقی به آراء اعلام شـده اعتراض داشـته 
باشـند، از تاریـخ انتشـار اولیـن آگهـی به مـدت دو مـاه اعتراض 
خـود را بـه ایـن اداره تسـلیم و پـس از اخـذ رسـید، ظـرف مدت 
یک ماه از تاریخ تسـلیم اعتراض، دادخواسـت خود را به دادگاه 
عمومـی محـل تقدیم نمایند. بدیهی اسـت در صورت انقضای 
مـدت مذکـور و عـدم وصـول اعتـراض طبق مقـررات عملیات 

ثبتـی ادامـه و سـند مالکیت صادر خواهد شـد. 
تاریخ انتشار نوبت اول: ۱۴۰۴/02/13 
تاریخ انتشار نوبت دوم: ۱۴۰۴/02/29 
شهرام قره باغی ـ رئیس اداره ثبت اسناد و املاک شهرستان ورزقان

شناسه آگهی 1921612

آگهی قانون تعیین تکلیف اراضی و ساختمان های فاقد سند رسمی حوزه ثبتی ورزقان

نظــر بــه اینکــه آگهــی موضــوع مــاده ۳ قانــون تعییــن تکلیــف امــلاک مشــروحه ذیل صحیحــاً منتشــر و مــورد اعتراض 
ــون تعییــن تکلیــف وضعیــت ثبتــی اراضــی و  ــه اســتناد تبصــره مــاده ۱۳ قان ــذا ب ــده ل ــدون واخواهــی ســپری گردی ب
ســاختمان های فاقــد ســند رســمی و مــاده ۱۳ آیین نامــه اجرائــی آن قانــون، تحدیــد حــدود پلاک هــای مزبــور بــه شــرح 

ذیــل و در زمــان مقــرر بــه عمــل خواهــد آمــد. 
۱ـ ششــدانگ یــک قطعــه زمیــن زراعــی تحــت پــلاک ثبتــی ۲۸۸۷ فرعــی مفــروزی از پــلاک ۲۱۷ فرعــی از ۳۹ اصلــی از 
بخــش ۲۳ تبریــز، حــوزه ثبــت ملــک ورزقــان بــه نــام آقــای حســن میرزائــی فرزنــد نعمت الــه واقــع در شــهر ورزقــان در 

مــورخ ۱۴۰۴/03/03 ســاعت ۰۹:۰۰ 
بدینوســیله بــه مجاوریــن اخطــار می گــردد کــه در موعــد مقــرر در محــل وقــوع ملــک حاضــر تا طبــق مقررات نســبت به 
تحدیــد حــدود پــلاک فــوق اقــدام گــردد و مــدت اعتــراض بــه تحدیــد حــدود برابــر مــاده ۲۰ قانــون ثبــت اســناد و املاک 
کشــور از تاریــخ تنظیــم صــورت مجلــس تحدیــد حــدود بــه مــدت ۳۰ روز بــوده و نیــز برابــر مــاده ۸۶ آئین نامــه قانــون 
ثبــت اســناد و امــلاک معتــرض بایــد ظــرف مــدت یــک مــاه از تاریــخ تســلیم اعتــراض بــه مرجــع ثبتــی؛ دادخواســتی بــه 
مرجــع ذیصــلاح قضائــی تقدیــم و رســید آن را بــه اداره ثبــت محــل ارائــه نمایــد در غیــر ایــن صــورت ســند مالکیــت بــه 

نــام متقاضــی صــادر و تســلیم خواهد شــد. 

تاریخ انتشار: ۱۴۰۴/02/13 
شهرام قره باغی ـ رئیس اداره ثبت اسناد و املاک شهرستان ورزقان

شناسه آگهی 1922522

آگهی تحدید حدود اختصاصی 

ــع  ــی واق ــی از ۱۹۵۸ ـ اصل ــلاک ۲ فرع ــه پ ــه ب ــگ خان ــت شــش دان ســند مالکی
ــر  ــف ـ ۱۳۹۷ ـ ۳۹۲۷۵۸ و دفت ــه شــماره ســریال ال ــز ب ــر بخــش ۲۰ تبری در اه
ــت  ــور ثب ــای جــواد فخرپ ــام آق الکترونیکــی شــماره ۱۳۹۷۲۰۳۰۴۰۱۰۰۰۳۲۷۶ ن
ــا  ــر درخواســت وارده ۱۵۱۰ مورخــه ۱۴۰۴/02/09 ب ــک براب ــده، مال و صــادر گردی
ــور در اثــر نامعلــوم تقاضــای ســند مالكيــت  ادعــای فقــدان ســند مالکیــت مزب
المثنــى نســبت بــه پــلاک اخیــر نموده انــد، ایــن اداره در اجــرای مــاده ۱۲۰ ـ اصلاح 
مــواردی از آئین نامــه قانــون ثبــت و تبصره هــای ذیــل آن اقــدام بــه انتشــار آگهــی 
فقــدان نمــوده لــذا هــر کــس نســبت بــه ملــک مــورد آگهــی معاملــه ای انجــام 
ــراض  ــد اعت ــزد خــود می باشــد می توان ــت ن ــی وجــود ســند مالکی ــا مدع داده ی
خــود را کتبــاً ضمــن ارائــه اصــل ســند مالکیــت یــا ســند معاملــه، در مــدت ده 
روز پــس از انتشــار آگهــی بــه اداره ثبــت محــل تســلیم نمایــد در صــورت عــدم 
ــه اصــل ســند  ــا در صــورت عــدم ارائ وصــول اعتــراض ظــرف مهلــت مقــرر و ی
مالکیــت یــا ســند معاملــه بــا وجــود وصــول اعتــراض، اداره ثبــت ســند مالکیــت 
ــه  ــرد و ب ــد ک ــلیم خواه ــی تس ــه متقاض ــادر و ب ــررات ص ــق مق ــی را مطاب المثن

اعتــراض وارده در خــارج از موعــد ترتیــب اثــر داده نخواهــد شــد.

تاریخ انتشار: ۱۴۰۴/02/13 
ابراهیم نوری  ـرئیس ثبت اسناد و املاک اهر 

شناسه آگهی 1922732

آگهی فقدان سند مالکیت 

مهـــدی ایمانـــی، عـــکاس خبرگـــزاری فـــارس در دومیـــن هنـــرواره تولیـــدات 
ـــس  ـــش عک ـــام اول بخ ـــور مق ـــگاه های کش ـــازی دانش ـــای مج ـــانه ای و فض رس
ـــرواره تولیـــدات فضـــای مجـــازی  ـــه دومیـــن هن را کســـب کـــرد. آییـــن اختتامی
ـــی فقیـــه  ـــا حضـــور نماینـــده ول ـــور کشـــور ب و رســـانه ای دانشـــگاه هـــای پیـــام ن
و امـــام جمعـــه کاشان،مســـوول نهـــاد نمایندگـــی مقـــام معظـــم رهبـــری در 
ـــزار  ـــدادی از مســـوولان در شـــهر کاشـــان برگ ـــور کشـــور و تع ـــام ن دانشـــگاه پی
و مهـــدی ایمانـــی عـــکاس خبرگـــزاری فـــارس موفـــق بـــه کســـب مقـــام اول 
بخـــش عکـــس در ســـه موضـــوع آزاد، مقاومـــت و دفـــاع مقـــدس همچنیـــن 

ـــد. ـــت ش ـــی جمعی ازدواج و جوان
دومیـــن جشـــنواره تولیـــدات رســـانه ای و فضـــای مجـــازی دانشـــگاه هـــای 
پیـــام نـــور کشـــور توســـط معاونـــت فرهنگـــی و اجتماعـــی دانشـــگاه پیـــام نـــور 
کشـــور بـــا عنـــوان زیتـــون و بـــه میزبانـــی دانشـــگاه پیـــام نـــور شـــهر کاشـــان 
ـــال و در  ـــرواره ارس ـــن هن ـــه ای ـــر ب ـــاه ۱۱۰۰ اث ـــه م ـــی س ـــد و در ط ـــزار گردی برگ
نهایـــت حـــدود ۷۰۰ اثـــر پذیرفتـــه و پـــس از داوری ۵۶ اثـــر بـــه عنـــوان برگزیـــده 

انتخـــاب نهایـــی شـــد.مصایب فلســـطین و غـــزه بـــا موضـــوع محـــور مقاومـــت 
و دفـــاع مقـــدس، امیـــد آفرینـــی، ازدواج و جوانـــی جمعیـــت و ســـبک زندگـــی 
ـــور از  ـــام ن ـــود. دانشـــجویان دانشـــگاه پی ـــی جشـــنواره ب ـــی از ۵ محـــور اصل یک
۲۹ اســـتان کشـــور در ایـــن رویـــداد دانشـــجویی شـــرکت کردنـــد و در آییـــن 

ـــد. ـــل بعمـــل آم ـــدگان ۱۹ اســـتان تجلی ـــه از برگزی اختتامی

درخشش عکاس فارس در دومین هنرواره تولیدات
 رسانه ای دانشگاه های کشور
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استانی توزیع:  گستره ی 

رتبه 3 در طرح رتبه بندی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی

حقوقی   

آیا نصب تابلوی »پارک = پنچری« 
جرم است؟

 اگـــر شـــخصی مـــدام خـــودرو را طوری پـــارک می کند که شـــما 
نمی توانید از رمپ وارد شـــدن به پارکینگ اســـتفاده کنیـــد، باید از آن 
عکس بگیرید در ســـاعت های مختلف و با عنـــوان ایجاد »مزاحمت و 

ممانعت از حق« در دادســـرا شـــکایت کیفری کنید.

 یکـــی از معضلاتـــی که در حال حاضر دامنگیر کلانشـــهر ها شـــده 
موضـــوع جای پـــارک خودروهاســـت به طوری کـــه ایـــن روز ها پیدا 
کـــردن جای پارک در شـــهر ها بـــا توجه بـــه کوچک بـــودن خیابان ها 
نســـبت به تعداد ماشـــین ها به یک رویا برای صاحبـــان خودرو تبدیل 
شـــده اســـت. هر روز صبح هزاران خودروی شـــخصی وارد خیابان های 
شـــهر می شـــوند و بعد از رســـیدن به مقصد به دنبال جایی برای پارک 
کـــردن می گردنـــد. شـــاید برای شـــما هم پیش آمده باشـــد کـــه برای 
چند لحظه جایی کار داشـــته باشـــید و مجبور به پارک کردن خودروی 
شـــخصی خود کنار ســـاختمانی باشـــید و با تابلوی »پـــارک = پنچری« 
مواجه شـــوید و یا حتی شـــما هم برای رهایی از شـــر خودرو های مزاحم 
جلـــوی درب منزل خـــود اقدام به نصب این تابلو کـــرده اید. آیا تاکنون 
از خود پرســـیده اید که نصب ایـــن گونه تابلو ها جلـــوی درب منازل و 

خیابان ها قانونی اســـت یا خیر؟
برای پاســـخ به این ســـوال لازم اســـت به قانون اساســـی، منشـــور 
حقوق شـــهروندی و قانـــون مجازات اســـلامی رجوع کنیم. بر اســـاس 
اصل ۲۲ قانون اساســـی جان ، مال  و حقوق  اشـــخاص محترم شـــمرده 
می شـــود و جـــز در مـــواردی که قانون مســـتقیما اجـــازه داده از تعرض 
مصــون اســـــت. در نتیجه هیچ کس حق ندارد با این ادعا که حقوقش 
در حال تضییع اســـت به دیگران آســـیبی وارد سازد یا تهدید به تخریب 
و ایراد صدمه نماید. همچنین طبق ماده ۱۳ منشـــور حقوق شهروندی، 
همه افـــراد از امنیت جانی، مالی، حیثیتی و نظایر آن برخوردار هســـتند. 
نـــه تنها افراد بلکه هیچ مقامی بدون مســـتند قانونـــی، نمی تواند حقوق 

شـــهروندان را مورد تعرض یا تهدیـــد قرار دهد.
از ســـوی دیگـــر به موجب مـــاده ۶۶۹ قانون مجازات اســـلامی هر 
گاه کســـی دیگـــری را به هـــر نحو تهدید بـــه قتل یا ضرر های نفســـی 
یا شـــرفی یا مالی و یا به افشـــاء ســـری نســـبت به خود یا بســـتگان او 
نمایـــد، اعـــم از اینکه به این واســـطه تقاضای وجه یا مـــال یا تقاضای 
انجـــام امر یا تـــرک فعلی را نموده یا ننموده باشـــد به مجازات شـــلاق 
تـــا )۷۴( ضربـــه یا زنـــدان از دو ماه تا دو ســـال محکوم خواهد شـــد؛ 
بنابرایـــن نصب هـــر گونه تابلـــو پارک ممنـــوع، یا تهدید بـــه پنچری 
خودرو هـــا در کوچه و خیابان های شـــهر جرم محســـوب می شـــود و 
می توان از متخلفین در دادســـرا شـــکایت کرد همچنین اگر شهرداری 
یا نهاد هـــای مربوط دیگر باخبر شـــوند بـــا متخلف برخـــورد می کنند. 
اما به این نکته توجه داشـــته باشـــید که پارک کـــردن در کوچه ها نباید 
راه رفـــت و آمـــد صاحبان منازل را بگیرد بنابراین حق پـــارک در برابر درب 
پارکینگ منزل دیگران را ندارید؛ لذا اگر شـــخصی مـــدام خودرو را طوری 
پـــارک می کند که شـــما نمی توانیـــد از رمپ وارد شـــدن بـــه پارکینگ 
اســـتفاده کنیـــد، باید از آن عکـــس بگیرید در ســـاعت های مختلف و با 
عنوان ایجاد »مزاحمت و ممانعت از حق« در دادســـرا شـــکایت کیفری 
کنید. اگر ماشـــین غریبـــه ای جلوی درب پارکینگ پـــارک کرد، می توانید 
بـــا شـــماره ۱۱۰ تمـــاس بگیرید از نظـــر پلیس چه پنـــج دقیقه چه یک 
ســـاعت، فرقی نمی کند تخلف، تخلف اســـت. براســـاس قانـــون پارک 
کـــردن خودرو مقابل درب منازل شـــهروندان مصـــداق توقف در محل 

ممنوع بوده و تخلف محســـوب می شـــود و جریمـــه هم دارد.

اخبار 

کاریکاتور برگزیده بین المللی 

جشنواره سینمای 
جوان فرصتی برای 

اشاعه فرهنگ بومی 
و منطقه ای 

است

سرپرســـت اداره کل امـــور اجتماعی 
و فرهنگی اســـتانداری آذربایجان شـــرقی 
گفت: جشـــنواره سینمای جوان، فرصت 
ویـــژه ای مهیا کرده اســـت تـــا از ظرفیت  
تمامـــی اســـتان ها در راســـتای اشـــاعه 

فرهنـــگ بومی کمـــک بگیریم.
پرویـــن اشـــراقی اســـکویی، در آیین 
رونمایی از پوســـتر این جشـــنواره، اظهار 
کـــرد: وظیفه مـــا حمایـــت از برنامه ها و 
فعـــالان فرهنگی هنـــری اســـت و باید 
موانع را از میان برداریـــم. وی تاکید کرد: 
برگـــزاری چنیـــن برنامه هـــای فرهنگی و 
هنری نباید فقط در مرکز اســـتان خلاصه 
شـــود بلکه باید به ســـایر شهرســـتان ها 
تســـری یابد و برنامه ریزی هایـــی در این 
خصوص انجام شود. اشـــراقی با اشاره به 
پیوست گردشگری این جشنواره، گفت: 
نـــگاه ویژه ای به حوزه فرهنـــگ و هنر در 
مجموعه استانداری وجود دارد و استاندار 
نیـــز حمایت ویـــژه ای از این رویـــداد و از 
فعـــالان فرهنگـــی هنـــری دارد و تاکید 
می شـــود کـــه از ظرفیت هـــای دولتی و 

غیردولتی کمک گرفته شـــود.
توجـــه بـــه اســـتعدادها و توســـعه 
فرهنـــگ و هنـــر نیازمنـــد برگـــزاری 
جشـــنواره های فرهنگی هنری اســـت
نعمت الله پایان، مدیرکل فرهنگ و 
ارشـــاد اسلامی آذربایجان شرقی نیز توجه 
به اســـتعدادها و توسعه فرهنگ و هنر 
در شـــهر اولین هـــا و منطقـــه را نیازمند 
برگـــزاری جشـــنواره های فرهنگی هنری 
از جملـــه ســـینمای جوان تبریـــز عنوان 
کـــرد. وی از برنامـــه ریزی بـــرای برگزاری 
برخـــی رویدادهـــای فرهنگی هنـــری از 
جمله جشنواره های تئاتر کوتاه ارسباران، 
عکس کلیبر و جایزه باریشماز مراغه برای 
شهرستان های اســـتان در راستای توسعه 
فرهنگ و هنـــر خبر داد. پوســـتر هفتاد 
و یکمیـــن جشـــنواره ســـینمای جـــوان 
 ـســـهند با معرفی اعضای شـــورای  تبریز 
سیاســـتگذاری ایـــن جشـــنواره رونمایی 

شــد.

نمایش فسیل های 
۱۰ میلیون ساله مراغه 

در زمین گردشگری 
کشور

فســـیل های منطقه مراغـــه با بیش 
از 10 میلیون ســـال قدمت در نخســـتین 
رویداد زمین گردشـــگری منطقه شـــمال 

شـــرق کشـــور به نمایش در آمد.
غلامرضا زارع رئیـــس اداره حفاظت 
محیط زیست مراغه در گفتگو با خبرنگار 
فـــارس در مراغه اظهـــار کرد: هـــدف از 
نمایـــش قطعـــات فســـیل های منطقه 
مراغه در این رخداد علمی و گردشـــگری 
معرفـــی ژئوپـــارک مراغـــه فســـیل های 
بدســـت آمـــده از آن اســـت. زارع افزود: 
در ایـــن رویداد همچنین با ارائه بروشـــور 
ژئوپـــارک مراغه توانمندی های بینظیر آن، 
به همـــراه ژیوپارک طبـــس و مورد توجه 
خاص حاضریـــن قرار گرفـــت.وی اضافه 
کرد: معرفی پتانســـیل و جانوران منطقه 
فســـیلی مراغه با 10 میلیون سال موجب 
شـــگفتی حاضرین در همایش شـــد.به 
گفته رئیس اداره حفاظت محیط زیســـت 
مراغه، منطقه فســـیلی مراغـــه به علت 
تراکم بالای فســـیل حیوان مهـــره دار به 
بهشـــت فسیل شناســـان جهان شهرت 

دارد.

 سرپرســـت بیمه ســـلامت آذربایجان شـــرقی 
گفت: خدمـــات روان درمانی به تعهدات ســـازمانی 
بیمه سلامت اضافه شـــده اند و تحت پوشش این 

بیــمه می باشنــد. 
محمدرضـــا میرزایـــی ضمن اعـــلام این خبر 
اظهار کرد: دســـتورالعمل خریـــد راهبردی خدمات 
روان درمانـــی از ابتـــدای ســـال ۱۴۰۲ بـــه صـــورت 
لازم الاجـــرا ابلاغ شـــده اســـت. وی افـــزود: طبق 
این دســـتورالعمل مصاحبه و معاینه روان پزشکی، 

ویزیـــت متخصص و فوق تخصص روان پزشـــکی، 
ویزیـــت  مشـــاوره،  و  روان شناســـی  خدمـــات 
PHD روان شناســـی بالینـــی و دکترای تخصصی 
روان شناسی سلامت، جلســـات روان درمانی، گروه 
درمانـــی و خانـــواده درمانـــی تحت پوشـــش بیمه 
MDPHD سلامت هســـتند و روان پزشـــکان و
روان شـــناس بالینی، PHD روان شناســـی بالینی، 
نظـــــام  دارای  ســــــلامت  روان شناســـی   PHD
روان شناســـی و پروانه اشـــتغال تخصصی صاحب 

صلاحیـــت جهـــت تجویـــز و ارائـــه خدمات 
می باشـــند. میرزایـــی گفـــت: بـــا توجه به 

اینکه مراجعه به روان شـــناس و دریافت 
خدمات مشـــاوره و روان شناسی هنوز 

به طور کامـــل در جامعه جا نیفتاده 
اســـت و در بســـیاری موارد، افراد 

بـــه دلیـــل هزینه هـــای نســـبتاً 
بـــالا از دریافت ایـــن خدمات 

صـــــرف نظر می کننـد.

افزایش تعهدات بیمه سلامت در خدمات روان درمانی
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متــروی تبریـز روی ریـل تـوسعه

دبیـرخـانه کارگر تبریز:

بانوان کـارگـر نیروی کار درجـه ۲ نیستند

۶ هــزار تـاکسی برقی در راه تبـریز
و  شـــــهرداری ها  ســــــازمان  رئیـــــس 
دهیاری هـــای کشـــور گفـــت: بـــرای شـــهر 
تبریز ۶ هزار دســـتگاه تاکســـی برقی در نظر 
گرفته شده اســـت که در صورت تخصیص 
ســـهام، عملیاتـــی خواهد شـــد. مســـعود 
نصرتـــی، معـــاون عمـــران و توســـعه امور 
شـــهری و روســـتایی وزارت کشـــور و رئیس 
ســـازمان شـــهرداری ها و دهیاری های کشور 
در نشســـت هم اندیشی باشـــهرداران استان 
آذربایجان شـــرقی در اســـتانداری با انتقاد از 
روش های جذب ســـرمایه گذار در گذشـــته، 
اظهار داشـــت: شـــرکت در مناقصه و مزایده 
به درد ســـرمایه گـــذار نمی خـــورد و باید به 
جـــای ایـــن فرایندها بـــه صـــورت رو در رو 
با آن هـــا صحبت کنیـــم. وی تأکیـــد کرد: 
وضعیـــت اقتصادی کشـــور ایجاب می کند 
آیین نامه هـــا به نحـــوی تدوین شـــوند که 
جذابیت لازم برای ســـرمایه گذاران داشـــته 
باشـــند و شـــیوه هایی ماننـــد مناقصـــه و 
مزایـــده برای جـــذب ســـرمایه گذار کارآمد 
نیســـتند، بلکه باید گفت وگوی مســـتقیم 

برقـــرار کرد.
نصرتی بـــا انتقـــاد از ضعـــف آیین نامه 
اجرایی قانون درآمدهای پایدار شـــهرداری ها، 
افزود: آیین نامه تصویب شـــده، پاسخگوی 

نیازها نیســـت و بهره بـــرداری موثـــری از آن 
نمی شـــود؛ بنابراین امســـال فرصت خوبی 
برای اصلاح اساســـی آن فراهـــم و مکاتباتی 
برای ارائه پیشـــنهادهای اصلاحـــی به هیأت 
دولت انجام شـــده اســـت.نصرتی با اشـــاره 
بـــه شـــاخص های توســـعه شـــهری بیـــان 
داشـــت: ۱۴ شـــاخص از جملـــه در حـــوزه 
خورشـــیدی،  نیروگاه هـــای  مدرسه ســـازی، 
تأمین مسکن و شناســـایی نقاط حادثه خیز 
درون و برون شـــهری بـــه معاونـــت عمرانی 
اســـتانداری ها ابلاغ شـــده که یکـــی از آن ها 
به مدیریت شـــهری مرتبط اســـت و باید تا 

پایان ســـال اجرایی شـــوند.
و  شـــــهرداری ها  ســــــازمان  رئیـــــس 
دهیاری هـــای کشـــور بـــه اهمیـــت جذب 
ســـرمایه گذار اشـــاره کرد و گفـــت: نامه ای 
۲۰ بندی برای تســـهیل ســـرمایه گذاری ابلاغ 
شـــده که در آن اصـــلاح مســـیر پروژه های 
کلان مقیاس نیز پیش بینی شـــده است.وی 
تاکید کرد: بایـــد ســـرمایه گذاران را فعالانه 
دعـــوت کـــرده و بـــا چارچوب مشـــخص و 

حرفه ای وارد تعامل شـــــــویم.
معاون عمران و توســـعه امور شـــهری و 
روســـتایی وزارت کشـــور با اشـــاره به حادثه 
اخیـــر در بندرعباس، بر لـــزوم آمادگی همه 

اســـتان ها برای مدیریت حـــوادث تاکید کرد 
و متذکـــر شـــد: امیدواریـــم پیش بینی های 
تمـــام  ایمنـــی شـــهری در  لازم در حـــوزه 
اســـتان ها لحاظ شـــود تـــا در صـــورت بروز 
بحران، خدمات رســـانی با ســـرعت، دقت و 
اســـتانداردهای لازم انجـــام شـــود. وی ادامه 
داد: در حادثـــه بندرعبـــاس، مجبور شـــدیم 
چهار اســـتان معیـــن را برای کمـــک فوری و 
لحظه ای بســـیج کنیـــم تا عملیـــات اطفا و 

امدادرســـانی به درســـتی انجام شود.
نصرتـــی از برنامـــه جایگزینی ســـوخت 
کارخانه هـــای ســـیمان بـــا زباله خبـــر داد و 
گفت: بر اســـاس این طرح بایـــد از ۵۵ هزار 
تـــن زباله روزانه کشـــور، ۹ هـــزار و ۷۰۰ تن 
بـــه ۱۸ کارخانه ها تحویل داده می شـــد که 
تا امروز عملیاتی نشـــده اســـت درحالی که 
این اقـــدام موجب صرفه جویـــی روزانه ۴.۷ 

گاز می شـــود.  میلیون مترمکعب 

وحیدکیـــا اقدامـــات فنـــی صورت گرفته 
در خـــط متـــرو یک تبریـــز را تشـــریح کرد و 
ادامه داد: اقدامات فنی گســـترده ای در ســـال 
۱۴۰۳ بـــرای بهبود عملکرد خـــط یک صورت 
گرفـــت که از جمله مهم تریـــن آن ها می توان 
بـــه رفع نواقـــص پســـت های LPS ۱ و ۲ در 
فاز ســـوم خط یـــک، تأمین بخـــش اعظمی 
از پله برقی هـــای خـــط و نصب ۲۴ دســـتگاه 
پله برقـــی جدید و تحویل ایســـتگاه های ۱۴ و 
۱۶ از پیمانـــکار و رفع نواقص ایســـتگاه های ۸ 

و ۹ اشـــاره کرد.

جابجایی ۱۲ میلیون نفر مســـافر توسط 
مترو کلانشهر تبریز در سال ۱۴۰۳

وی به ســـرمایه گذاری کلان شـــهرداری در 
پـــروژه متـــرو تبریز اشـــاره کـــرد و گفت: در 
ســـال ۱۴۰۳، خط یـــک مترو بـــا جابه جایی 
۱۲ میلیـــون نفر مســـافر، توانســـت نقشـــی 
مؤثـــر در کاهـــش ترافیک شـــهری ایفا کند، 
همچنیـــن هزینه کـــرد ایـــن خـــط در ســـال 
مزبور به ۹ هزار و ۵۱۲ میلیاردریال رســـید که 
بیانگر ســـرمایه گذاری قابل توجـــه برای بهبود 

کیفیت خدمات رســـانی اســـت.
وی به تشـــریح چگونگـــی فعالیت خط 
یک مترو تبریـــز پرداخت و افـــزود: در حال 
حاضر بـــرای خدمات دهی روزانـــه، همکاران 
مـــا از ســـاعت ۰۴:۳۰ صبح در محـــل پایانه 
ائل گولـــی مســـتقر می شـــوند و عملیـــات 
آماده ســـازی قطارهـــا را انجـــام می دهنـــد، 
تا در ســـاعت ۶ صبـــح، خدمات رســـانی به 
شـــهروندان از ایســـتگاه ائل گولی آغاز شود و 
تا ســـاعت ۲۱ شـــب ادامه دارد. روزانه بیش 
از ۷۰ هـــزار نفـــر از خدمـــات مترو اســـتفاده 

. می کننـــد
وی ادامـــه داد: با توجـــه به حجم ترافیک 
در ســـطح شـــهر و مدیریت کارآمـــد زمان و 
صرفه جویـــی در وقـــت از طریق متـــرو برای 
شـــهروندان میسّـــر شـــده و نیز بـــا توجه به 
هزینه کمتر نســـبت به ســـایر وســـایل حمل 
و نقـــل عمومی، مترو بهتریـــن جایگزین برای 
شـــهروندان محسوب  ســـهولت دسترســـی 

می شــــود.
وحیدکیـــا افـــزود: خدمات دهی در ســـه 
فـــاز خـــط یـــک حـــد فاصل ائـــل گولـــی تا 

شـــهرک نور لاله انجام می شـــود و ســـرفاصله 
انتظار مســـافران در ایســـتگاه در کل خط یک 
۱۵ دقیقـــه اســـت. بعـــد از اتمـــام خدمات 
رســـانی نیز همـــکاران خط و ابنیه از ســـاعت 
۲۲ شـــب تا ۴ بامداد عملیات تست ریل ها  
را در کل مســـیر انجام می دهنـــد و همکاران 
واحـــد نِت نقلیه نیز عملیات تســـت درب ها 
و ایـــرادات احتمالی قطارها یا شست وشـــوی 
روزانـــه قطارهـــا را نیـــز انجـــام می دهنـــد تا 
بتوانیم بـــه بهترین نحو به شـــهروندان فهیم 

خدمات رســـانی انجـــام دهیم.
مدیرعامـــل ســـازمان حمـــل و نقل ریلی 
شـــهرداری تبریز بـــه افزایش رضایـــت مردم 
از عملکرد شـــهرداری تبریـــز در حوزه حمل و 
نقل ریلـــی تاکید کرد و گفـــت: عملکرد خط 
یک مترو در ســـال ۱۴۰۳ نشان دهنده تلاشی 
مســـتمر برای بهبـــود زیرســـاخت ها، افزایش 
رضایت مسافران و توسعه تعاملات فرهنگی 
اســـت، کاهش هدوی به ۱۵ دقیقـــه، اجرای 
برنامه هـــای فرهنگی هدفمند و به روزرســـانی 
تجهیـــزات فنی،آینده ای روشـــن تر را برای این 

شـــبکه حمل ونقل ترســـیم می کند.

وی با اشـــاره به مشـــارکت بالای بانوان در 
بخـــش تولیـــد گفت: اگـــر به دنبال توســـعه 
پایدار هســـتیم نباید نســـبت بـــه وضعیت و 
مشکلات بانوان کارگر بی تفاوت باشیم. رئیس 
کمیته اجرایی ســـتاد گرامیداشت هفته کارگر 
اســـتان افزود: برای رشـــد و توســـعه، نیازمند 
تغییـــر رویکردهای عملی در ســـطوح تصمیم 
گیری و اجرایی هســـتیم و این مـــوارد باید در 

ســـطح کلان حل شود.
رئیــــس اتحادیه سراســـری زنـــان کارگر 

آذربایــــــجان شرقی: 
تدویـــن برنامه هـــای قانونمند بـــرای رفع 

مشـــکلات بانـــوان کارگر ضروری اســـت

رئیـــس اتحادیـــه سراســـری زنـــان کارگر 
آذربایجان شـــرقی هم بـــا بیان ایـــن که توجه 
به حـــوزه بانوان کارگر در اســـتان مغفول مانده 
اســـت، گفـــت: بـــرای رفـــع مشـــکلات حوزه 
بانـــوان کارگـــر، ضروری اســـت برنامـــه هایی 
تدوین شـــود تا اقدامات به صـــورت قانونمند 
جلو برود. ســـمیرا پورکریـــم افزود: بـــا اتخاذ 
برنامه هـــای مـــدون و هدفمند و بـــا همراهی 
و همکاری فراکســـیون زنان مجلس شـــورای 
اســـلامی، مـــی تـــوان در رابطـــه با امـــور زنان 

اقدامات بســـیاری انجـــام دهیم.
مســـئول امـــور بانـــوان اداره کل صنعت، 
معـــدن و تجارت آذربایجان شـــرقی نیز گفت: 

بـــا گردآوری اطلاعـــات آماری بانـــوان کارآفرین 
اســـتان، تلاش می کنیم برنامه هـــای متعددی 

در ایـــن حـــوزه تدوین کنیم. 
صدیقه موســـوی افـــزود: برای مثـــال در 
سه شـــنبه های اقتصادی که از سوی استانداری 
انجـــام می شـــود بازدید از واحدهـــای تولیدی 
این بانوان در برنامه ها گنجانده شـــده اســـت. 
وی ضمـــن اعـــلام آمادگـــی اداره کل صمت 
اســـتان برای همـــکاری بـــا خانه کارگـــر تبریز 
افـــزود: امیدواریم بـــا همکاری و هـــم افزایی 
تمـــام نهادهای متولی مســـایل مختلف بانوان 
کارگر در اســـتان رفع شـــود و شـــاهد تحولات 

ویژه ای در ایـــــن حوزه باشیـــم.

خانـــواده  و  بانـــوان  امـــور  مدیـــرکل 
همایـــش  در  آذربایجان شـــرقی،  اســـتانداری 
نکوداشـــت روز ملـــی شـــوراها، با اشـــاره به 
نقـــش بی بدیل شـــوراهای اســـلامی در پیوند 
مـــردم و حاکمیـــت، بر ضـــرورت توجه ویژه 
بـــه مطالبات بانـــوان در سیاســـت گذاری های 
شـــهری و روســـتایی تاکید کرد. دکتر حکیمه 

انتظاری، در این مراســـم کـــه با حضور اعضای 
شـــوراهای اســـلامی شـــهرها و روســـتاها و 
جمعی از مســـئولان و بانوان فرهیخته برگزار 
شد، گفت: شـــوراها به عنوان نماد مشارکت 
مردمـــی، می تواننـــد بـــا نـــگاه عدالت محور، 
بستر توســـعه پایدار و ارتقای وضعیت بانوان 

را فراهـــم کنند. 

وی با اشـــاره بـــه اقدامات انجام شـــده در 
سطح اســـتان، افزود: احداث پارک های ویژه 
بانـــوان، نصب ســـت های ورزشـــی، راه اندازی 
بازارچه هـــای اختصاصـــی بـــرای حمایـــت از 
و  برگـــزاری جشـــنواره ها  زنـــان،  کارآفرینـــی 
ورزش هـــای صبحگاهی ویژه بانـــوان از جمله 

اســـت. طرح هایی 

مدیرکل امور بانوان آذربایجان شرقی:
شوراها با درک صحیح از نیازهای بانوان، نقشی راهبردی در توسعه محلی دارند


