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»تغییر ساعت کاری 
ادارات« و دردسرهای 

دوباره والدین
*ضرورت هماهنگی ساعات 
کـاری ادارات و مهـدهای 

کــودک

»تغییـــر ســـاعت کاری ادارات« در پی 
رفع بخشـــی از مشـــکل ناترازی انرژی در 
کشـــور، از اول هفته جاری )شنبه( اجرایی 
شـــد اما این امـــر گلایه‌هایی را از ســـوی 
برخی مـــادران شـــاغل دارای فرزند زیر ۷ 
ســـال که از مهدهـــای کودک اســـتفاده 

می‌کنند به همراه داشـــته اســـت. 
چنـــدی پیـــش ســـخنگوی دولت از 
تغییر ساعات کاری ادارات و دستگاه‌های 
دولتی از۲۰ اردیبهشـــت ماه خبر داد؛ این 
در حالیســـت که یک روز بعد از انتشـــار 
ایـــن خبر، مصوبه اصـــاح تصویب نامه 
ســـاعت آغاز بـــه کار ادارات ســـال ۱۴۰۴ 
و شـــناور ســـازی ســـاعات کاری نیز ابلاغ 
شـــد؛ حال آنکـــه علی رغم درخواســـت 
دولـــت از دســـتگاه‌ها بـــرای همراهی با 
والدیـــن شـــاغل دارای فرزنـــد با ســـن 
کودکســـتانی همچنان شـــاهد نارضایتی 
والدین بالاخص مادران شـــاغلی هستیم 
کـــه نمی‌دانند بـــرای هماهنگی ســـاعت 
کاری خـــود بـــا ســـاعات کاری مهدهای 

کودک‌هـــای فرزنـــد خود چـــه کنند.
مـــادر »ســـوگند« ۳.۵ ســـاله دربـــاره 
مشـــکل ایجاد شـــده با توجـــه به تغییر 
اســـتانداری  ســـاعت کاری‌اش می‌گوید: 
به دلیـــل آلودگی و ســـرمای هـــوا گاها 
تصمیماتـــی از جملـــه دورکاری یا تغییر 
ســـاعات کاری اتخاذ می‌کند اما شـــرایط 
والدیـــن در ایـــن تصمیمات ســـنجیده 
نمی‌شـــود. محل کار، ســـاعت کاری من 
را تغییـــر نمی‌دهد اما ســـاعت کاری مهد 

فرزند مـــن تغییر کرده اســـت. 
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مشکلات زیرساختی، چالش 
ورزش اسکواش

آمـادگی برای مسـابقات 
آسیایی مالــزی   

عـارف: 

رفع تنش آبی از اولویت‌های مهم دولت استرفع تنش آبی از اولویت‌های مهم دولت است

ــت   اســتاندار آذربایجــان شــرقی از حمای
کامــل تمــام مســئولان اســتان از ســرمایه 

گــذاران و کارآفرینــان خبــر داد.
بهــرام سرمســت در آییــن راه انــدازی فــاز 
یک مجتمع کشــت و صنعت در شهرســتان 
ــد گفــت: مســئولان اســتان در خدمــت  مرن
ســرمایه گــذاران و کارآفرینــان بــرای ایجــاد 
اشــتغال هســتند. وی بــا اشــاره بــه بــالا بــودن 
نــرخ بیــکاری در شهرســتان مرنــد اظهــار کــرد: 
ــوزه  ــی در ح ــت بالای ــد ظرفی شهرســتان مرن
کشــاورزی دارد کــه بایــد ســرمایه گــذاران در 

حــوزه صنایــع تبدیلــی ورود کننــد.
اســتاندار آذربایجــان شــرقی ادامــه داد: 

انــدازی فازهــای ۲ و ۳ کارخانــه  راه  بــرای 
ــام  ــد، تم ــتان مرن ــت شهرس ــت و صنع کش
مســئولان آمــاده هرگونــه همــکاری اســت.
کشــت  مجتمــع  ایــن  اول  مرحلــه   
توســط  مرنــد  شهرســتان  در  صنعــت  و 

رییــس  اول  معــاون  عــارف  محمدرضــا 
ــا ۲ هــزار میلیــارد ریــال هزینــه راه  جمهــور ب

شــد. انــدازی 
اجــرای ایــن طــرح از ســال ۱۳۹۹ بــا خرید 
زمیــن بــه مســاحت ۱۵ هکتــار در شــهرک 

صنعتــی شــماره ۲ مرنــد آغــاز شــده اســت.
بــا راه انــدازی فــاز یــک ایــن مجتمــع 
کشــت و صنعــت بــرای ۳۵۰ تــا ۴۰۰ نفــر 
اشــتغالزایی شــد. تولیــد محصولات فــرآورده 
شــده میــوه بــا فنــاوری روز دنیــا از ویژگی‌های 
آن  هــدف  بــازار  کــه  اســت  طــرح  ایــن 
کشــورهای حــوزه خلیــج فــارس، ترکیــه و 

دیگــر کشــورهای همســایه اســت.

استاندار آذربایجان شرقی: 

تمام قد از سرمایه‌گذران حمایت می‌کنیم

جشنواره فرهنگی 
ورزشی عشایـری 
آذربایـجان شرقی 

۲۶ اردیبـهشت 
برگزار می‌شود

جشــــــنواره فرهنگـــــــی ورزشـــی 
عشایـری استــان آذربایجان‌شــرقی در ۲۶ 
اردیبهشت ماه بــــرگزار می‌شـود. رئیس 
گروه ورزش روســـتایی و عشایری اداره 
کل ورزش و جوانان اســـتان آذربایجان 
شـــرقی در جمع خبرنگاران در خصوص 
برگزاری ایـــن دوره از جشـــنواره گفت: 
ســـی امیـــن دوره جشـــنواره فرهنگی 
ورزشـــی عشـــایری اســـتان آذربایجان 
شـــرقی بـــا برنامـــه ریـــزی دقیـــق و با 
همـــکاری دســـتگاه‌های اجرایـــی، در 
صورت عدم بـــروز هرگونه اتفاق زمانی، 
۲۶ اردیبهشـــت مـــاه در دشـــت هارنا 
بخش آبـــش احمد شهرســـتان کلیبر 

شـــد. خواهد  برگزار 
شـــاهرخ شـــفیعی بـــا تقدیـــر از 
همـــکاری دســـتگاه‌های مختلـــف در 
برگزاری این رویداد بزرگ خاطرنشـــان 
کرد: قطعـــاً برگـــزاری چنیـــن رویداد 
بزرگـــی کـــه هـــزاران نفر برای تماشـــا 
را بـــه ایــــن منطقه می‌کشــــاند، کار 
بســـیاری ســـختی اســـت که نیازمند 
همکاری تمامی دســـتگاه‌ها می‌باشـــد 
کـــــه در همین زمینه از دســـتگاه‌های 
مختلف اســـتان بخصوص مســـئولین 
شهرســـتان کلیبر کـــه شـــرایط را برای 
و  فرهنگـــی  رویـــداد  ایـــن  برگـــزاری 
ورزشـــی مهیا می‌کنند، تقدیر و تشکر 

می‌نمایـــم.
رئیس گـــروه ورزش روســـتایی و 
عشـــایری اداره کل ورزش و جوانـــان 
اســـتان در پایان تصریح کـــرد: هدف 
از برگـــزاری چنین رویدادهایـــی، زنده 
نگه داشـــتن آداب و رســـوم روستایی 
و عشـــایری بـــوده اســـت و در ایـــن 
جشـــنواره مـــردان و زنان عشـــایری در 
رشـــته‌های مختلف از جمله سوارکاری، 
طناب کشـــی، مچ انـــدازی، دوومیدانی 
و انـــواع بازی‌هـــای بومـــی و محلی به 
رقابـــت پرداخته و در پایان از نفرات برتر 

تجلیل بـــه عمل خواهـــد آمد.

در  کارفرمایــان  نماینــده  گفتــه  بــه 
شــورایعالی کار، افزایــش پایــه مــزد بیشــتر 
ــه  ــم پای ــران اســت چــون رق ــع کارگ ــه نف ب
دســتمزد در محاســبه پرداخت‌هــای مــزدی 
و  اضافــه‌کاری  ســنوات،  عیــدی،  مثــل 
تعطیــل‌کاری موثــر اســت و بــرای کارگــران 

مــنــافــعــــی دارد.
شــورای عالــی کار حداقــل دســتمزد 
بــه میــزان  بــرای ســال‌جاری  را  کارگــران 
ــن اســاس،  ــر ای ۴۵ درصــد افزایــش داد؛ ب
حداقــل دســتمزد روزانــه از ۲,۳۸۸,۷۲۸ 
حداقــل  و  ریــال   ۳,۴۶۳,۶۵۶ بــه  ریــال 
حقــوق ماهانــه از ۷۱,۶۶۱,۸۴۰ ریــال بــه 
۱۰۳,۹۰۹,۶۸۰ ریــال افزایــش یافــت امــا در 
ایــن میــان برخــی از مزایــای مــزدی کارگــران 
ماننــد »حــق مســکن« و »حــق تاهــل«، 
مولفــه‌ای کــه ســال قبــل بــرای اولیــن بــار 
ــزوده شــده  ــه جــدول مــزدی کارگــران اف ب

بــود، ثــابــــت مــــاندند.
در ارتبــاط بــا حــق مســکن کارگــران کــه 
در شــورای عالــی کار مبلــغ آن روی رقــم 
۹۰۰ هــزار تومــان ثابــت مانــده، بحــث و 
گفتگــوی بســیار درگرفتــه اســت؛ ایــن ۹۰۰ 
هــزار تومــان، امــروز یــک ســوم هزینه‌هــای 
در  آنهــم  نیســت،  هــم  اسباب‌کشــی 
ــا  ــاره به ــورم اج ــی ت ــورد تاریخ ــه رک حالیک

در ســال ۱۴۰۳ شکســته شــده اســت؛ چــرا 
شــورای عالــی کار رقمــی چنیــن پاییــن برای 
ــران  ــکن کارگ ــق مس ــام ح ــه ن ــه‌ای ب مولف

ــرده اســت؟ ــد ک ــب و تایی تصوی
امســال،  بهــار  ابتدایــی  روزهــای  در 
اعضــای  از  برخــی  و  کارگــری  فعــالان 
کارگــری مذاکــرات دســتمزد از وعــده‌ی 
دولــت بــرای افزایــش حــق مســکن در 
روزهــای پیــش رو خبــر دادنــد و گفتنــد 
وزیــر کار قــرار اســت در هفتــه کارگــر خبــر 
خوشــی در ایــن زمینــه بــه کارگــران بدهــد؛ 
در واقــع آن‌هــا اعــام کردنــد کــه افزایــش 
حق مســکن کارگران در دســتور کار اســت. 
اکنــون نزدیــک بــه دو هفته از هفتــه کارگر 
گذشــته و از خبــر خــوشِ افزایــش حــق 
مســکن خبــری نیســت؛ از ابتــدای امســال، 
حتــی یــک نشســت شــورای‌عالی کار برگــزار 
نشــده و موضــوع حــق مســکن در تاریکــی 

ــرای  ــر کار ب ــت. وزی ــه اس ــرو رفت ــق ف مطل
ــرای  هفتــه کارگــر امســال، خبــر خوشــی ب
کارگــران کشــور نداشــت؛ حــق مســکن 
ــان ۹۰۰ هــزار تومــان اســت و ایــن  همچن
کارفرمایــی  اعضــای  کــه  حالیســت  در 
شــورایعالی کار، از اســاس بــا افزایــش حــق 

مســکن مخالفنــد.
ــان  ــده کارفرمای »اصغــر آهنی‌هــا« نماین
ــا  ــه ایلن ــه ب ــن رابط ــورایعالی کار در ای در ش
ــش حــق مســکن  ــق افزای ــا مواف ــت: م گف
کارگــران نیســتیم و بــه آن اعتقــادی نداریــم. 
وی بــا بیــان اینکــه »افزایــش حــق مســکن 
مــزدی  ثابــت  مولفــه  یــک  عنــوان  بــه 
افــزود:  نــدارد«  کارگــران  بــرای  منفعتــی 
عالــی  شــورای  مــزدی  نشســت‌های  در 
ــه  ــود ک ــن ب ــر ای ــا ب ــاش م ــه‌ی ت کار هم
ــه مــزد اعمــال  افزایــش حقــوق را روی پای
ــم. افزایــش مولفه‌هــای مــزدیِ دیگــر  کنی
مثــل حــق مســکن یــا حــق تاهــل، آورده‌ای 
نــدارد و افزایــش آن حتــی بــه میــزان ۵۰ یــا 
۶۰  درصــد، قــرار اســت فقــط ۲۰۰ یــا ۳۰۰ 
هــزار تومــان بــه صــورت ثابــت بــه حقــوق 
ــه  ــش چ ــن افزای ــد؛ ای ــه کن ــران اضاف کارگ

فــایـــــده‌ای دارد؟!

آیا حق مسکن کارگران افزایش می‌یابد؟
۹۰۰ هزار تومان یک‌سومِ هزینه‌های اثاث‌کشی‌ست!  

 

 

4

5

بازی تراکتور  هفته آخر در اهواز

جشن قهرمانی در تبریز

نسخه بریل کتاب 
»غزلیات شهریار« 

در تبریز رونمایی شد

 تلنگــرهایی که تبدیـل 
به پلکان ترقـی 

می‌شـوند

ادامه در صفحه 3

معـــاون اول رئیـــس جمهـــور بـــا بیـــان ایـــن کـــه 
طرح‌های احیـــای دریاچه ارومیه از محـــل آب رودخانه 
ارس و تصفیـــه پســـاب هـــا پیگیری می‌شـــود گفت: 
بازدیـــد از یک طرح مهـــم آبرســـانی و افتتاح مجموعه 
کشـــت و صنعـــت از جملـــه اهداف ســـفر به اســـتان 

آذربایجان شـــرقی اســـت. 
محمدرضا عارف دوشـــنبه در بـــدو ورود به فرودگاه 

بین المللی شـــهید مدنی تبریز در جمع خبرنگاران، دیدار 
با مردم اســـتان آذربایجان و قدردانی از تلاشگران در این 
اســـتان پیشـــتاز را از اهداف ســـفر به آذربایجان شـــرقی 
برشـــمرد و گفت: در جلســـه شـــورای اداری مشـــکلات 
و مســـائل اســـتان بررســـی و تصمیم گیری می‌شود و 
همچنین در نشســـت بـــا نخبگان و فعـــالان اجتماعی 
و اقتصـــادی در جریـــان دیدگاه‌هـــا و نظرات آنـــان برای 

کمک به دولـــت قرار خواهیـــم گرفت. عارف با اشـــاره 
به اولویت موضوع آب و آبرســـانی در کشور تاکید کرد: 
از یک طرح مهم آبرســـانی و تامین آب شرب و صنعتی 
در این اســـتان بازدید می‌شـــود تا از سرشاخه‌های ارس 
برای تبریز و شـــهرهای در مسیر رودخانه آب قابل شرب 

در اختیار مـــردم قرار گیرد.
ادامه در صفحه 8

مدیــرکل فرهنــگ و ارشــاد اســامی 
آذربایجان شــرقی گفت: جشــنواره فیلم و 
عکــس ســهند، فرصتــی بــرای نمایــش هنر 
و خلاقیــت نســل جــوان در عرصه‌هــای 
ــد  ــرای رش ــتری ب ــتان و بس ــر و داس تصوی
اســتعدادهای جدیــد و روایت‌هــا در دل 

زندگــی مــردم اســت.
 نعمــت الله پایــان در آییــن افتتاحیــه 
هفتــاد و یکمین دوره جشــنواره منطقه‌ای 
فیلــم و عکس ســهند، اظهار کــرد: برگزاری 
ایــن جشــنواره نشــاندهنده ایمــان مــا بــه 
قــدرت هنــر در تقویــت پیوندهــای انســانی 
ــگ  ــی در فرهن ــاب زیبایی‌هــای زندگ و بازت

ایــن ســرزمین اســت.

ادامــه داد: جشــنواره عکــس و  وی 
بــرای  بهانــه‌ای  فقــط  ســهند،  ســینمای 
ــادل  ــرای تب ــی ب ــه راه ــت بلک ــت نیس رقاب
تجربیــات بــرای رشــد و پیشــرفت ســینما 
و عکاســی اســت. پایــان بــا اشــاره بــه 
ــره الشــعرای  برگــزاری ایــن مراســم در مقب
تبریــز نیــز افــزود: ایــن مــکان، نگینــی در 
تاریــخ فرهنــگ و هنــر ایــران اســامی 
ــه  ــار دیگــر دیــن خــود را ب بــوده و امــروز ب
ــرد:  ــار ک ــد. وی اظه ــن عرصــه ادا می‌کن ای
ــی  ــی بدلیل ســینما و عکاســی، هنرهــای ب
هســتند کــه توانمندی خــارق العــاده‌ای در 
انعــکاس واقعیت‌هــا و نمایــش زیبایی‌هــا 

ــد. ــت دارن ــک مل ــگ ی در فرهن

جشنواره فیلم و عکس سهند فرصتی برای 
نمایش خلاقیت نسل جوان است
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حقوق سالیانه پرستاران 
در جهان ۱۰۰ هزار دلار است 

در ایران ۳ هزار دلار ! 
* کمترین دریافتی و بیشترین فشار کاری؛ 

پرستاران ایرانی فرسوده شدند

کاهش ۷ درصدی تولدها 
در کشــور 

*قانون جوانی جمعیت سرعت کاهش 
جمعیت را کم کرده است

ادامه در صفحه 8
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ــت: 2 ــس گف ــس در مجل ــر و هری ــردم اه ــده م نماین
اســت؛  درآورده  را  همــه  صــدای  اهــر  بیمارســتان 
ــات  ــتان خدم ــن شهرس ــه چندی ــتان ب ــن بیمارس ای
تجهیــزات  کمبــود  شــاهد  امــا  می‌دهــد  ارائــه 
بیمارســتان  ایــن  در  متخصــص  نیروهــای  و 
هســتیم. بیــت‌الله عبداللهــی اظهــار کــرد: 
مــردم  بــه  را  تراکتــور  تیــم  پیــروزی 

ــم در شهرســتان‌های  ــن تی آذربایجــان خصوصــاً هــواداران ای
اهــر و هریــس و مــردم ایــران تبریــک می‌گویم.نماینــده مــردم 
ــه وزیــر صمــت، اظهــار  اهــر و هریــس در مجلــس خطــاب ب
ــدرو  ــدرو و ای ــد ایمی ــه ســازمان‌های توســعه ای مانن ــرد: ب ک
ــه شهرســتان‌های اهــر  ــرای ســرمایه‌گذاری ب ــد ب دســتور دهی
و هریــس نیــز ســر بزننــد زیــرا آنهــا جــز مناطــق کمتــر توســعه 

ــتند.  ــه هس یافت

ــزود: ســرمایه‌گذاری‌های بخش‌خصوصــی جوابگــوی  وی اف
بیــکاری و اشــتغال جوانــان شهرســتان‌های اهــر و هریــس 
ــه  ــدای هم ــر ص ــتان اه ــه داد: بیمارس ــت.عبداللهی ادام نیس
را درآورده اســت؛ ایــن بیمارســتان بــه چندیــن شهرســتان 
خدمــات ارائــه می‌دهــد امــا شــاهد کمبــود تجهیــزات و 
نیروهــای متخصــص در ایــن بیمارســتان هســتیم.وی از وزیــر 
ورزش و جوانــان درخواســت کــرد، بــه توســعه فضاهــای 
ورزشــی در روســتاهای بــزرگ شهرســتان‌های اهــر و هریــس 

ــد. توجــه جــدی کن اخبــاراخبــار

خبر 

جشنواره‌ای با طعم ماهی 
در مــراغه

جشـــنواره طبـــخ ماهی بـــا هـــدف ترویج مصـــرف آبزیان از ســـوی 
مدیریـــت شـــیلات جهاد کشـــاورزی و با همـــکاری آمـــوزش و پرورش 
مــــراغه برگزار شـــد. مدیر جهاد کشـــاورزی مراغه گفت: هدف از برگزاری 
ایـــن رویـــداد که جمعی از دانش‌آمـــوزان دختر پایه متوســـطه نیز در آن 
حضور یافتنـــد. ، افزایش آگاهی در باره تکنیک‌های پخت ماهی اســـت 
تا بتوانند در آینده از این محصول ارزشـــمند اســـتفاده بیشـــتری ببرند و 

در ترویـــج مصـــرف آن نقش مؤثـــری ایفا کنند.
»هادی خرســـندی« با بیـــان اینکه مصرف ماهـــی می‌تواند هزینه‌های 
درمانی را در ســـطح جامعه کاهـــش دهد، ادامه داد: برای پیشـــگیری از 
بیماری‌هـــا و کاهش هزینه‌های دارویی، اســـتفاده از ماهـــی باید در رژیم 
غذایـــی افزایـــش یابد. به گفتـــه وی در ایـــن جشـــنواره، دانش‌آموزان با 
نحوه طبخ ماهی، ادویه‌های مناســـب و تکنیک‌های پخت آشـــنا شـــدند 
تـــا بتوانند لـــذت کافی را از ایـــن محصول ببرنـــد و در ترویج مصرف آن 
هـــم کمک کننـــد. وی تأکید کرد: توصیه ما به شـــهروندان این اســـت 
که برای پیشـــگیری از بیماری‌هـــا و کاهش هزینه‌هـــای دارویی، مصرف 

ماهـــی را افزایش دهند.

مراغه از مراکز مهم تولید ماهیان سردآبی است
مدیـــر جهاد کشـــاورزی مراغه خاطرنشـــان کـــرد: با توجـــه به اینکه 
شهرســـتان یکـــی از مراکـــز مهـــم تولیـــد ماهیان ســـردآبی در اســـتان 
آذربایجان‌شـــرقی اســـت، برگزاری چنین رویدادهایـــی می‌تواند به ارتقای 
آگاهی عمومـــی درباره فواید این محصول و مصـــرف آن کمک کند؛ به 
ویژه اینکه دسترســـی مردم مراغه به ماهی بیشـــتر اســـت. وی همچنین 
بـــه فعالیت ۵۷ واحد پرورش ماهی در شهرســـتان اشـــاره کـــرد و ادامه 
داد: شـــرایط لازم برای توســـعه آبزی‌پـــروری از طریق پـــرورش ماهی در 
اســـتخرهای معیشـــتی کشـــاورزی و بهره‌گیـــری از فن‌آوری‌هـــای نوین 

فراهم شـــده است.
»خرســـندی« با اشـــاره بـــه برنامه‌هـــای مدیریـــت جهاد کشـــاورزی 
شهرســـتان در حـــوزه آبزی‌پـــروری، بیان کـــرد: افزایش مکانیزاســـیون و 
برنامه‌ریزی برای ایجاد شـــهرک شـــیلات با هدف توســـعه گردشـــگری و 
پـــرورش آبزیـــان از برنامه‌های در دســـت اجرای این مدیریت به شـــمار 
می‌رود. وی افزود: شـــهرک شـــیلات مراغه در محدوده‌ای به مســـاحت 
۵۰۰ هکتـــار در غرب روســـتای »ورجوی« قـــرار دارد و تعـــداد واحدهای 
فعال این شـــهرک طی ســـال گذشـــته و در ســـایه رفع برخـــی از موانع 
افزایـــش یافـــت. وی ادامـــه داد: در زمـــان حاضر نیز تمام مســـئولان از 
نماینـــده مردم در مجلس گرفته تا مدیران محلی و اســـتانی از توســـعه 
این شـــهرک حمایت می‌کننـــد و آن را ظرفیت جهش تولید و توســـعه 
گردشـــگری به شـــمار می‌آورند. در این جشـــنواره دانش‌آمـــوزان مدارس 
دوره متوســـطه اول »هاجر« و »معلم« حضور یافتند و به صورت پرشـــور 

در مراحـــل طبخ ماهی شـــرکت کردند.

بیمارستان اهر صدای همه را درآورده است!

کاهش ۷ درصدی تولدها 
در کشــور 

*قانون جوانی جمعیت سرعت کاهش 
جمعیت را کم کرده است

معـــاون بهداشـــت وزارت بهداشـــت از 
کاهش ۷ درصدی تولدها در ســـال گذشته 
خبـــر داد. دکتـــر علیرضـــا رئیســـی، معاون 
بهداشـــت وزارت بهداشت در نشست خبری 
هفتـــه جوانی جمعیـــت به روند کاهشـــی 
موالید در کشـــور اشـــاره کـــرد و گفت: در 
ســـال ۱۴۰۳ تعـــداد موالیـــد بـــه زیـــر یک 
میلیـــون نفر رســـید و ولادت‌ها نســـبت به 
۱۴۰۲ حـــدود ۷ درصد کاهـــش یافت. آمار 
موالید در ســـال گذشـــته بیش از ۷۸ هزار 

تولـــد کمتر بوده اســـت.
البته بـــه گفته رئیســـی با قانـــون جوانی 
جمعیـــت ســـرعت کاهـــش جمعیـــت کم 
شـــده و در توضیح بیشـــتر بیان می‌کند: طی 
یک دهه کذشـــته بیشـــترین میزان کاهش 
مربـــوط به ســـال ۹۸ بـــا ۱۲ درصـــد کاهش 
موالیـــد بوده اســـت. طـــی ســـال‌های ۹۹ تا 
۱۴۰۳ بـــه ترتیب ۶،۸۵ درصـــد، ۰،۱۹ درصد، 
۳،۶۷ درصـــد، ۱،۶۱ درصـــد و ۷،۳ درصـــد 

کاهـــش موالید ثبت شـــده اســـت.
او دربـــاره اســـتان‌های پیشـــرو در آمـــار 
موالیـــد در ســـال گذشـــته هـــم بیـــان کرد: 
تهـــران، مشـــهد، اهـــواز، شـــیراز و زاهـــدان 

بیشـــترین موالیـــد را داشـــتند.

خبر 

فرماندار شهرســـتان اهر گفت: هیچ‌گونه 
همکاری با شـــرکت‌هایی که به مشـــکلات 
مـــردم بی‌توجهـــی می‌کنند، ادامـــه نخواهد 
یافـــت. صادق احمـــد در جمع مســـؤولان 
شهرســـتان یکی از مؤلفه‌هـــای اصلی انقلاب 
اســـامی مـــردم ذکر کـــرد و دســـتاوردهای 
عظیم در حوزه هـــای مختلف تمام برکات و 
ثمرات انقلاب را مدیون حضور و پشـــتیبانی 

مـــردم از حاکمیت و دولت برشـــمرد.  
وی تاکیـــد کـــرد: در بحـــث تعلـــل در 
خدمتگـــزاری بـــه مـــردم با هیچ مســـؤولی 
تعـــارف نداریم و مدیـــری که روحیه خدمت 
به مردم را نداشته باشـــد این را نپذیرد قطعا 
لیاقت مســـؤولیت ندارد. فرماندار شهرستان 
اهـــر در جمـــع مـــردم و مســـؤولان کـــه به 
مناســـبت دهه کرامت برگزار بـــود، خطاب 
به مســـؤولان اعلام کرد مـــردم ولی‌نعمتان 

نظام و انقلاب هســـتند و نبایـــد درب هیچ 
مســـؤولی به روی مردم بســـته باشد.

نماینـــده عالی دولت در شهرســـتان اهر 
بـــا انتقاد از کـــم لطفی برخی دســـتگاه های 
دولتی وشـــرکت های خصوصی در خدمت 
رســـانی به مـــردم افزود: تا مادامـــی که بنده 
در این شهرســـتان خدمتگزار مردم هســـتم، 
اجـــازه نخواهـــم داد درب اتـــاق یا مجموعه 
صنعتی یا دولتی به روی مردم بســـته باشـــد 
و بایســـتی به خواسته و مشـــکلات مردم در 
کمترین زمان ممکن رسیدگی نمایند رئیس 
شـــورای اداری اهر متذکر شـــد: رئیس اداره و 
شـــرکتی که مردم را به حضـــور نمی‌پذیرد و 
جوابگوی مردم نیســـت دیگر در شهرســـتان 
اهر جایی ندارد و بایســـتی با مسؤول خاطی 
برخورد شـــود این مقام مســـؤول همچنین 
واحدهـــای  و  معـــادن  بـــه  هـــم  گریـــزی 

تولیـــدی صنعتی فعـــال در شهرســـتان اهر 
زد و خاطرنشـــان کـــرد: علیرغـــم تذکرات و 
تاکیدات قبلی برخی شـــرکت‌های مســـتقر 
در شهرســـتان حســـاب‌های بانکی خود را به 
بانک‌های شهرســـتان انتقـــال نداده‌اند، باید 
ظرف مـــدت یک هفته نســـبت بـــه انتقال 
حســـاب‌ها و دفاتـــر مرکـــزی به اهـــر اقدام 
کنند کـــه در صـــورت تعلل، فرمانـــداری و 
ادارات مرتبـــط هیچ‌گونـــه همـــکاری با این 

شـــرکت‌ها را نخواهند داشـــت.

همکاری با شرکت‌هایی که به مردم توجه نمی‌کنند، 
متوقف می‌شـود

ــات شــهری و  ــای خدم ــتای ارتقـ در راســـ
تســهیل در تــردد خودروهــا، پارکینگ طبقاتی 
ــا ســرمایه‌گذاری  ــز ب ــی دوم تبری ــان دارای خیاب
بخش‌خصوصــی و همــکاری شــهرداری منطقــه 

ــرداری رســید. ــه بهره‌ب ۱۰ ب
ایــن پــروژه کــه بــا هــدف پاســخگویی بــه 
نیــاز فزاینــده پارکینــگ در یکــی از پرترددتریــن 
نقــاط مرکــزی شــهر طراحــی و اجــرا شــده، طــی 
مراســمی بــا حضــور محبــوب تیزپــاز، معــاون 
هماهنگــی و امــور مناطــق شــهرداری تبریــز، 
مدیریــت  ســازمان  مدیرعامــل  عبداله‌پــور 
و مهندســی شــبکه حمل‌ونقــل شــهرداری، 
ســعید مطلبــی شــهردار منطقــه ۱۰ و معاونان 

منطقــه افتتــاح شــد.

پارکینــگ جدیــد در قالــب یــک مجتمــع 
مــدرن بــا ســاختاری ۵ طبقــه، شــامل دو 
طبقــه در زیرزمیــن و ســه طبقــه در فوقانــی، 
طراحــی و اجــرا شــده اســت. ایــن مجموعــه 
ظرفیــت پــارک همزمــان ۲۰۰ دســتگاه خودرو 
ــش بســزایی در  ــرار اســت نق ــوده و ق را دارا ب
ــی  ــک خیابان‌هــای دارای کاهــش حجــم ترافی
دوم و ســوم و همچنیــن تســهیل رفت‌وآمــد 
ــا  ــه ایف شــهروندان و مشــتریان کســبه منطق

کنــد.
ــن  ــاح ای ــاز در مراســم افتت ــوب تیزپ محب
مجموعــه بــا اشــاره بــه اهمیت ســرمایه‌گذاری 
بخــش خصوصــی در پروژه‌هــای شــهری گفــت: 
اجــرای ایــن پــروژه یــک نمونــه موفــق از 

همکاری‌هــای شــهرداری و بخــش خصوصــی 
اســت کــه می‌توانــد الگــوی مناســبی بــرای 
توســعه زیرســاخت‌های شــهری در تبریــز باشــد. 
مــا در مدیریـــــت شــهری معتقدیــم بــدون 
مشــارکت مــردم و فعــالان اقتصــادی، توســعه 

ــر نیســت. ــدار شــهری امکان‌پذی پای

وی افــزود: یکــی از اولویت‌هــای مــا در 
ــای  ــن راه‌حل‌ه ــهری، یافت ــای ش برنامه‌ریزی‌ه
اصولــی بــرای کاهــش گره‌هــای ترافیکــی و 
ارتقــای کیفیــت زندگــی مــردم اســت. احــداث 
پارکینگ‌هــای طبقاتــی در بافت‌هــای متراکــم 
شــهری می‌توانــد نقــش کلیــدی در ایــن مســیر 
ایفــا کنــد. تیزپــاز بــا بیــان اینکــه توســعه 
شــهری تنهــا از مســیر برنامه‌ریــزی هدفمنــد و 
ــای بخــش خصوصــی  ــری از ظرفیت‌ه بهره‌گی
امکان‌پذیــر اســت، تصریــح کــرد: ایــن پــروژه 
نــه تنهــا بــه حــل مشــکلات روزمــره ترافیکــی 
کمــک می‌کنــد، بلکــه نشــان‌دهنده اعتمــاد 
ســرمایه‌گذاران بــه مدیریــت شــهری و فضــای 

ــت. ــز اس ــرمایه‌گذاری در تبری ــد س ــه رش رو ب

پارکینگ طبقاتی خیابان دارایی دوم تبریز افتتاح شد

معـــاون حقوقی، امـــور دولت، مجلس 
و اســـتان‌های وزارت ارتباطـــات و فنـــاوری 
اطلاعـــات گفت: بـــر اســـاس برنامه هفتم 
توســـعه ۱۰۰ درصد روســـتاهای بـــالای ۲۰ 
خانوار کشـــور باید به شـــبکه ملی اطلاعات 
و اینترنـــت پرســـرعت و پایدار دسترســـی 

داشـــته باشند.
محمد حاتمی زاده در جلســـه شـــورای 
ارتباطـــات و فنـــاوری اطلاعـــات آذربایجان 
شـــرقی در عجب شـــیر بـــا بیـــان اینکه در 
دولت چهاردهم علاوه بر ایجاد دسترســـی، 
بهبود کیفیـــت ارتباطات و ارتقـــای آن نیز 
در برنامه‌هـــای وزارت ارتباطات قـــرار دارد، 
افزود: اســـتان آذربایجان شـــرقی به لحاظ 
زیرســـاخت‌های صنعتـــی،  از  برخـــورداری 
اقتصـــادی و جمعیتـــی جزو اســـتان‌های 
پیشرو در کشور اســـت و باید تلاش کنیم 
تـــا در شـــاخص‌های ارتباطـــی نیـــز کـــه تا 

حدودی دچار عقب ماندگی شـــده اســـت، 
ارتــقا یــابد.

وی با اشـــاره بـــه اینکـــه اولویت مهم 
وزارت ارتباطـــات در حـــوزه اینترنـــت ثابت 
توســـعه شـــبکه فیبرنوری اســـت، گفت: 
شـــرکت رایتل بـــه عنوان مجـــری طرح در 
شـــهر عجب شـــیر تعییـــن شـــده و دارای 
ابلاغیه از ســـازمان تنظیم مقررات اســـت 
کـــه از برنامه تعهـــدی خود عقـــب بوده و 
ایـــن اپراتور بایـــد به تعهدات خـــود پایبند 
باشـــد و برنامه زمان بندی دقیـــق برای اجرا 

و پیشـــبرد طـــرح ارائه کند.
معـــاون وزیـــر ارتباطات اجـــرای طرح 
ملـــی جی نـــف )GNAF( را یکـــی دیگر از 
پروژه‌هـــای دارای اولویـــت وزارت ارتباطات 
در دولـــت چهاردهم عنوان کـــرد و افزود: 
ایـــن طرح از ارکان اصلی مبارزه با فســـاد و 
مورد تاکید رئیس جمهور اســـت و اســـتان 
آذربایجان شـــرقی به عنوان استان پایلوت 
در اجـــرای ایـــن طـــرح انتخـــاب شـــده و 
پیشـــرفت آن نیازمند مشارکت و همکاری 
همه دســـتگاه‌های مرتبط در اســـتان است.

مجتبـــی امانـــی مدیـــر کل ارتباطات و 
فنـــاوری اطلاعات آذربایجان شـــرقی با ارائه 
گزاشـــی از آخرین وضعیت زیرساخت‌های 
ارتباطی شهرســـتان عجب شیر گفت: این 
شهرســـتان دارای ۳۹ روســـتای بـــالای ۲۰ 
خانوار اســـت که از این تعداد ۳۸ روســـتا 

اســـت. اینترنت متصل  به 

اتصال روستاهای بـالای ۲۰ خانوار کشور به شبکه ملی 
اطلاعات در برنامه هفتم توسعه

آگـهی مفقودی

فاکتـــــور بلـــــوک ســـــیلندر بــه شــماره 
ــور  ــماره موتــ ــه شـــ 981266438 و ب
ــده و از درجــه  ــود گردی 12484082017 مفق

اعتبــار ســاقط می‌باشــد.

نوبت دوم

 دومین دوره مســـابقات عملیاتی ورزشی 
هنرجویـــان مرکز علمـــی کاربردی ســـازمان 

آتش نشـــانی تبریز برگزار شـــد. 
رضـــا جـــان فشـــان نوبـــری سرپرســـت 
ســـازمان آتش نشـــانی تبریز با بیان اهمیت 
برگزاری این دوره از مسابقات آتش نشانی در 
بین هنرجویان گفت: ســـازمان آتش نشـــانی 
به عنوان یک ســـازمان بحـــران مدار،نیازمند 
بهــــره‌مندی از توان جسمی ســـالم و توانمند 

اســت.
وی افـــزود: با ایجاد هنرســـتان ایمنی در 

ســـازمان آتش نشـــانی و احتمال اشتغال و 
فعالیـــت این هنرجویان در مشـــاغل مرتبط، 
ضروری اســـت که همپـــای ایـــن آموزش و 

ارتقـــاء توان علمی ایمنی، بـــه افزایش میزان 
توانمنـــدی عملی نیز توجه شـــود.

سرپرســـت ســـازمان آتش نشـــانی تبریز 
با اشـــاره به اینکـــه این آموزش‌هـــا در طول 
ســـال تحصیلی همچنان ادامـــه دارد،گفت: 
هنرجویـــان در این دوره از مســـابقات علمی 
عملیاتـــی ورزشـــی، با نحوه کارکـــرد صحیح 
یـــک آتش نشـــان در صحنه عملیاتی آشـــنا 
و آمادگـــی کافی برای رویارویی بـــا حوادث را 

فرا مـــی گیرند.
رضـــا جان فشـــان نوبـــری با بیـــان اینکه 

بایســـتی یک هنرجوی ایمنـــی از توان فکری 
و تصمیم گیری بهتری برخوردار باشـــد،گفت: 
در طراحـــی مســـابقات ایـــن دوره از المپیاد 
عملیاتی ورزشـــی، بخشـــی به عنـــوان یافتن 
تجهیـــزات بـــا مشـــاهده تصاویـــر تجهیزات 
عملیاتـــی بود که می‌تواند یک آتش نشـــان را 
بـــرای آمادگی عملیاتی کمـــک کند. در خاتمه 
این مراســـم، هدایـــا و لوح های سپاســـی به 
عوامـــل برگزاری مســـابقات و تیم‌هـــای اول 
تا ســـوم از ســـوی سرپرست ســـازمان آتش 

تبریز اعطاء شد. نشـــانی 

دومین المپیاد عملیاتی ورزشی آتش‌نشانی تبریز برگزار شد

   تبلیغات خود را به ما بسپارید و به ادامه حیات  کمـک کنیـد  35247051
مطبوعات نیاز به حمایت دارند



سه‌شــنبه 23 اردیبهشــت 1404 
ســال بیســت و دوم  /  شــماره 2572

3 مدیـــرکل تعزیـــرات حکومتـــی آذربایجـــان‌ شـــرقی گفت:  
قاچاقچـــی کالا در تبریـــز بـــه پرداخـــت یک میلیـــارد و ۱۴۱ 
میلیـــون ریـــال جریمه نقدی محکوم شـــد. صمـــد حضرتی 
افـــزود: مامـــوران پلیس انتظامی این شهرســـتان ۱۸ تن قلم 
مـــو و غلطک رنگ خارجی قاچاق را از انبار یک باربری کشـــف 
و پرونـــده آن را بـــه اداره کل تعزیرات حکومتی ارســـال کرده 

بــودند.

وی بـــا بیـــان اینکه ارزش ایـــن پرونده قاچـــاق ۵۷۰ میلیون 
ریال اســـت، اظهـــار کرد: بـــه این پرونـــده در شـــعبه بدوی 
رســـیدگی به جرایم قاچاق کالا و ارز تعزیرات حکومتی تبریز 
رســـیدگی شـــد. حضرتی، ادامه داد: شـــعبه با بررسی اوراق و 
محتویـــات پرونـــده و اخذ دفاعیـــات متهم، اتهـــام قاچاق را 
محرز دانســـت و متخلف را علاوه بر ضبـــط کالا به پرداخت 

اقتـصاداقتـصادجـــزای نقدی معـــادل ۲ برابـــر ارزش کالا محکوم کرد.

ــرق  ــروی بـ ــع نیـ ــرکت توزیـ ــل شـ مدیرعامـ
تبریـــز از نظـــارت میدانـــی میـــزان مصـــرف انـــرژی 
ـــرق ادارات پرمصـــرف از  ـــی و قطـــع ب ادارات دولت

ـــر داد. ـــمند خب ـــای هوش ـــق کنتوره طری
اکبـــر فرج‌نیـــا بـــا اشـــاره بـــه دســـتورالعمل 

جدیـــد وزارت کشـــور بـــه ادارات دولتـــی مبنـــی 
ــی  ــامانه‌های سرمایشـ ــدن سـ ــوش شـ ــر خامـ بـ
همـــه ادارات دولتـــی و عمومـــی بعـــد از پایـــان 
داشـــت:  اظهـــار  )ســـاعت ۱۳(  اداری  وقـــت 
ــور مدیریـــت  ــه منظـ ــه بـ براســـاس ایـــن ابلاغیـ
ـــامانه‌های  ـــد س ـــه ادارات بای ـــرژی هم ـــرف ان مص
سرمایشـــی خـــود را روی ۲۷ درجـــه تنظیـــم 
کننـــد و مصـــرف بـــرق خـــود را در ســـاعات اداری 

۲۰ درصـــد کاهـــش دهنـــد. 
وی اضافـــه کـــرد: همچنیـــن بـــر اســـاس 
ــف  ــی مکلـ ــتگاههای دولتـ ــه دسـ ــن مصوبـ اسـ
از  پـــس  را  سرمایشـــی  ســـامانه‌های  شـــدند 
ســـاعت ۱۳ خامـــوش کننـــد، بـــه نحـــوی کـــه 

مصـــرف بـــرق پـــس از ســـاعات اداری بایـــد ۶۰ 
درصـــد کاهـــش یابـــد.  فرج‌نیـــا متذکـــر شـــد: 
مـــاک عمـــل در ایـــن مصوبـــه مصـــرف بـــرق 
ادارات در اردیبهشـــت‌ماه ســـال۳ ۱۴۰ اســـت و 
ـــال  ـــه س ـــبت ب ـــود را نس ـــرف خ ـــد مص ادارات بای

تعییـــن شـــده کاهـــش دهنـــد.
ــرق  ــروی بـ ــع نیـ ــرکت توزیـ ــل شـ مدیرعامـ
ـــه منظـــور مدیریـــت مصـــرف  ـــز ادامـــه داد: ب تبری
انـــرژی و نظـــارت بـــر مصـــرف ادارات دولتـــی 
گـــروه هـــای پایـــش مصـــرف انـــرژی تشـــکیل 

شـــده اســـت.
ـــش شـــرکت  ـــای پای ـــرد: گروه‌ه وی تشـــریح ک
ـــز اداری  ـــش از ۱۷۰۰ مرک ـــتمر بی ـــورت مس ـــه ص ب

در شهرســـتان‌های تبریـــز، آذرشـــهر و اســـکو را 
پایـــش کـــرده و میـــزان مصـــرف آن‌هـــا را ارزیابـــی 

ـــد.  مـــی کنن
ـــان داشـــت: مصـــرف مشـــترکین  ـــا بی فرج‌نی
ــر بازدیـــد میدانـــی از طریـــق تنظیـــم  عـــاوه بـ
محدودکننـــده کنتورهـــای هوشـــمند مشـــترکین 
ـــورت  ـــود و در ص ـــش می‌ش ـــرل و پای اداری کنت
عـــدم رعایـــت الگـــوی ابلاغـــی کنتـــور بـــه 
صـــورت هوشـــمند قطـــع و پـــس از ســـپری 
شـــدن مـــدت زمـــان ۳۰ دقیقـــه به‌صـــورت 
اتوماتیـــک وصـــل خواهـــد شـــد و مجـــددا در 
ــار  ــیکل دوبـ ــو سـ ــت الگـ ــدم رعایـ ــورت عـ صـ

تکـــرار خواهـــد شـــد.

نظارت میدانی و قطع هوشمند برق ادارات پرمصرف

پرداخت یک میلیارد و ۱۴۱ میلیون ریالی برای قاچاقچی کالا در تبریز

مقاله 

بهینه‌سازی نگهداری و تعمیرات 
شهرداری تبریز با رویکرد

تاپسیس فازی

امـــروزه یکـــی از مهمترین نقاطی کـــه مدیـــران می‌توانند در 
زمینه کاهـــش هزینه ها مانور دهنـــد، فعالیت‌های نگهداری 
و تعمیـــرات )نـــت( اســـت. زیـــرا اســـتفاده از تکنیک‌هـــا و 
روش‌هـــای علمـــی به طور حتـــم کمک زیـــادی در این زمینه 
خواهد کـــرد. ایـــن پژوهش با هـــدف شناســـایی و اولویت 
بندی زیر ســـاخت های لازم جهت پیاده ســـازی اســـتراتژیهای 
نگهداری و تعمیرات در شـــهرداری تبریز با استفاده از تاپسیس 
فازی انجام شـــده اســـت. روش انجام پژوهـــش حاضر از نظر 
هـــدف کاربـــردی، از نظر زمان اجـــرا از نوع مقطعـــی و از نظر 

ماهیـــت از نوع توصیفی اســـت. 
جامعه آماری این پژوهش شـــامل دو گروه اساتید مدیریت، 
مهندســـی صنایع، کارشناســـان و صاحب نظـــران این حوزه و 
مدیران و کارشناســـان شـــهرداری تبریز می‌باشد. حجم نمونه 
مرحله اول بر اســـاس اشـــباع نظری مشـــخص گردید. یعنی 
مصاحبه‌هـــا تـــا جایی ادامـــه یافت که مصاحبه‌هـــای جدید 
مطلـــب جدیدی بـــه یافته‌ها اضافـــه ننمـــود. جهت تعیین 
نمونه آمـــاری تحقیق در مرحله دوم نیز با اســـتفاده از فرمول 
کوکـــران 76 نفـــر انتخـــاب گردیـــده اســـت. همچنین روش 
نمونه‌گیری مرحلـــه اول هدفمند و در مرحلـــه دوم تصادفی 
می‌باشـــد. بـــرای شناســـایی عوامـــل موثر بـــر اســـتراتژیهای 
تعمیـــرات و نگهـــداری از روش تحلیـــل عاملـــی تاییـــدی با 
اســـتفاده از نـــرم افزار آماری spss اســـتفاده شـــده اســـت. 
همچنین به منظور اولویت بنـــدی عوامل منتخب از تکنیک 

تصمیم‌گیری تاپســـیس فازی اســـتفاده شـــده است. 
با بررســـی متون و پژوهش‌های مشـــابه، چهـــار معیار اصلی 
و 14 معیـــار فرعی به دســـت آمد. این معیارهـــا مطابق نظر 
متخصصان رشـــته مدیریت و مدیـــران شـــهرداری تبریز و با 
اســـتفاده از تكنیك TOPSIS فـــازی و ANP فازی رتبه‌بندی 
شـــد. پس از تجزیه و تحلیل داده‌ها، با توجـــه به وزن نهایی 
به دســـت آمده، معیارهای امور مالی، مســـایل نیروی انسانی، 
موانـــع تجهیزاتی و عوامل ســـاختاری، به ترتیـــب در رتبه‌های 

اول تا چهـــارم قرار گرفتند.

معــاون وزیــر بهداشــت از فــوت ســالانه حــدود ۲.۷ میلیــون نفــر در دنیا 
ــر اثــر حــوادث کار خبــر داد. علیرضــا  و حــدود ۱۰ هــزار نفــر در ایــران ب
رئیســی معاون بهداشــت وزارت بهداشــت، در همایش تحول در ایمنی 
و بهداشــت حرفــه‌ای بــا رویکــرد نقــش هــوش مصنوعــی و دیجیتالــی 
شــدن در ســامت کار اظهــار داشــت: نیروهــای بهداشــت حرفــه‌ای بایــد 
محیــط کار از نظــر وجــود گازهــای ســمی، آلودگی‌هــای صوتــی، بینایــی، 
میکروبی، شــیمیایی و آســیب به ســامت کارکنان از جمله آســیب به 

پوســت و مــو بــه دقت کنترل و بررســی کننــد. معاون بهداشــت وزارت 
بهداشــت افــزود: بررســی و نظــارت بــر ایمنی ســاختمان بر عهــده وزارت 
بهداشــت نیســت و اگــر در قانــون آمــده باشــد، باید مشــخص شــود که 
چــه دســتگاهی در ایــن زمینــه، مســئولیت دارد. معــاون وزیــر بهداشــت 
از فــوت ســالانه حــدود ۲.۷ میلیــون نفــر در دنیــا و حــدود ۱۰ هــزار نفــر 
در ایــران بــر اثــر حــوادث کار خبــر داد و گفــت: ایــن میــزان مــرگ و میــر، 
کــم نیســت و بایــد اقداماتــی در حوزه کنتــرل این مــرگ و میرهای قابل 

پیشــگیری انجــام شــود. همچنیــن معلولیت‌های زیــادی بر اثــر حوادث 
کار در کشــور ایجاد و البته عوارض برخی از آنها در بلندمدت مشــخص 
می‌شــود. رئیســی ادامــه داد: نیروهایــی کــه در معــرض بخارهــای زغــال 
یــا بخــار بنــزن موجــود در پمــپ بنزین‌هــا، کار می‌کننــد همــان لحظــه 
دچــار مشــکل و بیمــاری نمی‌شــوند بلکــه بعــد از چنــد ســال، عــوارض 
ــه دلیــل  ــی کــه ب مشــکلات کار، نمایــان می‌شــود و بســیاری از بیماران

محیــط کار دچــار مشــکل و بیمــاری می‌شــوند.

فوت سالانه ۲.۷ میلیون نفر در جهان بر اثر حوادث کار

اصغر شیرسوار

ادامه از صفحه اول 

مجلــس  اجتماعــی  کمیســیون  اعضــای 
شــورای اســامی طــی ســفر چهــار روزه خــود 
بــه آذربایجــان شـــرقی از بزرگتریــن مجموعــه 
گلخانــه‌ای هیدروپونیــک کشــور  و بزرگتریــن 
ــا  ــه در شهرســتان جلف ــه مــدرن خاورمیان گلخان
بازدیــد کردنــد. بــه گــزارش روابط عمومی ســازمان 
جهــاد کشــاورزی اســتان، اعضــای کمیســیون 
اجتماعــی مجلــس بــه همــراه نماینــدگان مــردم 
آذربایجان‌شــرقی در مجلس و مســئولان اســتانی 
ــی  ــدی و صنعت ــای تولی ــتانی از واحده و شهرس
ــد  ــه آزاد ارس بازدی ــاورزی در منطق ــش کش بخ

ــد. کردن

نماینــدگان مجلــس در بازدیــد از مجموعــه 
ــن،  ــارلا امی ــر و ارس ت ــارلا امی ــه‌ای ارس ت گلخان
آخریــن وضعیــت تولیــد محصــولات گلخانــه‌ای 

ــد. را بررســی کردن
شــرکت ارس تــارلا امیــن در ســال ۱۳۹۳ 
ــق،  ــان و دقی ــرنامه‌ریزی کــ ــا بـ ــیس و ب تأســ
گلخانــه‌ای  مجتمــع  بزرگ‌تریــن  احــداث  کار 
یکپارچــه شیشــه‌ای هیدروپونیــک کشــور در 
جلفــا در همــان ســال آغــاز شــد. ایــن پــروژه بــا 
بهره‌گیــری از تکنولــوژی و مشــاوره شــرکت‌های 
ــای  ــاد مجتمع‌ه ــه ایج ــا در زمین ــراز اول دنی ط

ــد.  ــه‌ای طراحــی گردی گلخان

تجهیــزات و ماشــین‌آلات لازم از کشــور 
هلنــد وارد و تحــت نظر مشــاوران هلندی نصب 
و راه‌انــدازی شــد. بــا اتمــام عملیــات اجرایــی در 
ســال ۱۳۹۵ شــرکت به صورت رســمی فعالیت 
ــن  ــود. ای ــاز نم ــود را آغ ــی خ ــدی و صادرات تولی
پــروژه بــا ترکیــب پیشــرفته‌ترین تکنولوژی‌هــای 
داخلــی  توانمندی‌هــای  و  ایـــده‌ها  دنیـــا،  روز 
تحول چشــمگیری در صنعت تولید محصولات 
ــرکت  ــروژه ش ــرد. پ ــاد ک ــور ایج ــه‌ای کش گلخان
ارس تــارلا امیــن، گلخانــه شیشــه‌ای بــا سیســتم 
کشــت هیدروپونیک، در زمینی به مســاحت ۵۰ 
ــد.  ــه می‌باش ــطح گلخان ــار س ــار و ۳۰ هکت هکت
ــا  ــا اشــتغال مســتقیم ۴۰۰ نفــر ب ایــن گلخانــه ب
ظرفیــت تولیــد ســالانه ۱۷هــزار تــن حــدود ۸۵ 
درصــد از محصــولات تولیــدی خــود نظیــر فلفل 
را صــادر  و گوجه‌فرنگــی  بادمجــان  دلمــه‌ای، 

می‌نمایــد. 
ــارلا  ــق ارس ت ــم و موف ــروژه عظی ــس از پ پ
ــروژه  ــی پ ــات اجرای ــن، در ســال ۱۳۹۶ عملی امی

ارس تــارلا امیــر آغــاز شــد. این گلخانه شیشــه‌ای 
ــک در  ــت هیدروپونی ــدرن و کش ــاوری م ــا فن ب
پهنــه‌ای بــه وســعت ۸۰ هکتــار و ۵۷ هکتــار 
ســطح گلخانــه در منطقــه آزاد تجــاری‌ صنعتــی 

ــد.  ــرا گردی ارس اج
ــا ظرفیــت تولیــد  ــه ارس تــارلا امیــر ب گلخان
ســالانه حــدود ۲۶ هــزار تــن و بــا صــادرات 
ســالانه تــا ۸۵ درصــد تولیــد، بــرای بیــش از ۷۰۰ 

ــرده اســت.  ــر اشــتغال ایجــاد ک نف
شــرکت گــوزل طبیعــت ارس نیــز پــروژه‌ای 
اســت کــه بــا هــدف احــداث ۵۰ هکتــار بــاغ 
داخــل گلخانــه شــامل محصــول مــوز و درختــان 
میــوه هســته‌دار تولیــد نهال‌هــای ســالم و اصیل 
بــا بهره‌گیــری از بــاغ مــادری اختصاصــی و ارقــام 
گلخانه‌هــای  توســعه  جدیــد  واریته‌هــای  و 
هیدروپونیــک بــا تکنولوژی‌هــای جدیــد بــرای 
تولیــد انــواع محصــولات گلخانــه‌ای در عرصــه‌ای 
بــه مســاحت ۳۰ هکتــار و تولید گیاهــان دارویی 
و  بــازده ســایت کشــت  کــم  در عرصه‌هــای 

صنعــت آغــاز شــده اســت. 
ــه مســاحت ۲۴۰  ــروژه در عرصــه‌ای ب ــن پ ای
هکتــار آغــاز گشــته و در حــال حاضــر 22 هکتــار 
آن بــه بهــره بــرداری رســیده اســت کــه بــا احــداث 
واحدهــای ســورتینگ، بســته‌بندی، ســردخانه و 
صنایــع تبدیلــی و تکمیلــی بــا برنــد ثبــت شــده، 
باغبانــی و صنایــع مرتبــط را در  محصــولات 

منطقــه متحــول نمایــد.

بازدیــد اعضای کمیسیون اجتماعی مجلس از بزرگ‌ترین 
گلخانه خاورمیانه در جلفـا

اسماعیل شـــریعتی، فعال صنفی پرستاری، 
در روز جهانـــی پرســـتار بـــا انتقـــاد از تبعیض‌ها 
و دســـتمزد پایین پرســـتاران ایرانی نســـبت به 
جهـــان، خواســـتار اصلاحات فـــوری و حمایت 
عملـــی از این قشـــر شـــد و گفـــت:در حالی که 
میانگین حقوق ســـالیانه پرستاران در کشورهای 
توســـعه‌یافته به بیش از ۱۰۰ هزار دلار )هشـــت 
میلیارد و 400 میلیون تومان؛ با احتســـاب دلار 
84 هـــزار تومانـــی( می‌رســـد، پرســـتاران ایرانی 
بـــا حقوق ســـالیانه حـــدود ۳ هـــزار دلار )252 
میلیـــون تومـــان؛ بـــا احتســـاب دلار 84 هزار 
تومانی(، مجبور هســـتند با کمتریـــن دریافتی، 
بیشترین فشـــار کاری، اضـافه‌کــــارهای اجباری، 
کمبـــود نیروی انســـانی و بی‌ثباتی شـــغلی کنار 

بیـــایند.

این فعال حوزه پرســـتاری گفت: پرســـتاران 
ایرانـــی معتقدنـــد کـــه بـــا وجـــود خدمـــات 
شـــبانه‌روزی، حضور مداوم در خط مقدم درمان، 
نقـــش پررنگ در مراقبت از بیمـــاران و مدیریت 
بحران‌هـــای بهداشـــتی، از حقـــوق و مزایـــای 
مناســـبی برخوردار نیســـتند. نبود چشـــم‌انداز 
روشـــن بـــرای ارتقـــای شـــغلی، بی‌توجهـــی به 
ســـامت روان و جســـم پرســـتاران، و فقـــدان 
حمایـــت کافی از ســـوی سیاســـت‌گذاران، این 
حرفـــه را بـــه یکـــی از پرچالش‌ترین مشـــاغل 

کشـــور تبدیل کرده اســـت.
وی افـــزود: در چنیـــن شـــرایطی، بســـیاری 
از پرســـتاران کشـــور ناچـــار بـــه تـــرک حرفه یا 
مهاجرت به کشـــورهای دیگر شـــده‌اند؛ روندی 
کـــه روز به روز شـــدت می‌گیرد و اگـــر چاره‌ای 

اندیشـــیده نشـــود، بـــه بحرانی عمیـــق در بدنه 
نظام ســـامت منتهی خواهد شـــد. فرســـایش 
منابع انســـانی، افت کیفیت مراقبت، و افزایش 
نارضایتی عمومـــی از جمله پیامدهای آشـــکار 

روند هســـتند. این 
شـــریعتی تاکید کرد: رهبـــر معظم انقلاب 
اســـامی در بیانی پرمعنا فرمودند: »اگر پزشـــک 

خوبـــی باشـــد، بیمارســـتان خوبـــی باشـــد، امّا 
پرســـتار خوبی نباشـــد، هیـــچ تضمینـــی برای 
بهبـــود بیمـــار وجـــود نـــدارد؛ درحالی‌کـــه اگر 
چنانچه فرض کنیم شـــرایط خیلـــی خوبی هم 
نباشـــد امّا یک پرستار دلســـوزی بالای سر بیمار 
باشـــد، احتمال بهبود در آن بیمار وجود دارد...« 
این بیانـــات، تنهـــا توصیه‌ای اخلاقی نیســـت، 
بلکـــه نگاهـــی راهبردی بـــه ســـاختار درمان در 
کشـــور اســـت. پرســـتاری، صرفاً یک شـــغل 
یـــا موقعیـــت ســـازمانی نیســـت، بلکـــه رکن 
اصلـــی فرآیند درمان اســـت. اکنـــون وقت آن 
رســـیده اســـت که ایـــن ســـخنان الهام‌بخش، 
ســـرلوحه کار وزیر محترم بهداشـــت قرار گیرد 
و گام‌هـــای عملـــی در مســـیر ارتقـــای جایگاه 

پرســـتاری برداشـــته شود.

حقوق سالیانه پرستاران در جهان ۱۰۰ هزار دلار است در ایران ۳ هزار دلار ! 
* کمترین دریافتی و بیشترین فشار کاری؛ پرستاران ایرانی فرسوده شدند

بــه گفتــه نماینــده کارفرمایــان در شــورایعالی کار، افزایــش 
ــه  ــم پای ــران اســت چــون رق ــع کارگ ــه نف ــزد بیشــتر ب ــه م پای
دســتمزد در محاســبه پرداخت‌هــای مــزدی مثــل عیــدی، 
ســنوات، اضافــه‌کاری و تعطیــل‌کاری موثــر اســت و بــرای 
کارگــران منافعــی دارد؛ ضمــن اینکــه افزایــش پایــه مــزد 
مشــمول افزایــش حقــوق ســالیانه می‌شــود و ســال بعــد 
رقــم آن متناســب بــا تصمیمــات مــزدی شــورایعالی کار زیــــاد 

ــود. می‌شــــ
آهنی‌هــا بــا تاکیــد بــر اینکــه تکیــه بــر رقــم حــق مســکن 
ــش آن،  ــزوم افزای ــورد ل ــانه‌ها در م ــا رس ــردن ب ــه ک و مصاحب
بیشــتر یــک حرکــت عــوام فریبانــه اســت؛ ادامــه داد: در 
نشســت‌های مــزدی ۱۴۰۴ گــروه کارفرمایــی بــر افزایــش پایــه 
مــزد و اعمــال همــه افزایــش روی ایــن مولفــه تاکیــد داشــت؛ 
گــروه کارگــری نیــز ایــن راهــکار را پســندیدند و قــرار شــد بخش 
ــم  ــه حقــوق کارگــران متمرکــز کنی اعظــم افزایــش را روی پای
و اگــر قــرار اســت حقــوق بیشــتر از نــرخ تــورم افزایــش یابــد، 

بگذاریــم افزایــش روی پایــه مــزد باشــد.
ایــن فعــال صنفــی کارفرمایــی بــا تاکیــد بــر اینکــه بــا 
حــل  کارگــران  مســکن  مشــکل  مســکن،  حــق  افزایــش 
ــون  ــران در قان ــه‌دار شــدن کارگ ــرد: خان ــح ک نمی‌شــود؛ تصری
راهکارهــای مشــخص دارد؛ اصــل ۳۱ قانــون اساســی و مــاده 
ــه ایــن راهکارهــا پرداخته‌انــد؛ در نتیجــه اگــر  ۱۴۹ قانــون کار ب
دولــت وظایــف حاکمیتــی خــود در زمینــه خانــه‌دار کــردن 
کارگــران را بــه طــور جــدی برعهــده بگیــرد، کارفرمــا هــم مطابق 
قانــون کمــک کنــد و خــود کارگــران هــم همــت کننــد، بحــث 

مســکن واقعــی راه‌انــدازی می‌شــود. 
او ادامــه داد: بحــث مســکن واقعــی برای کارگــران در چند 
ســال گذشــته بارهــا مطــرح شــده؛ مدتی‌ســت ایــن موضــوع 
را بــه شــورایعالی کار برده‌ایــم و امیدواریــم معضــل مســکن 
کارگــری بــا پایبنــدی بــه قانــون و جدیــت دولــت حــل شــود. 
اشــاره‌ی آهنی‌هــا بــه گســترش تعاونی‌هــای مســکن کارگــری 
و تســهیل‌گری دولــت بــا دادن زمیــن و تســهیلات اســت کــه 
بــه گفتــه ایــن فعــال صنفــی کارفرمایــی، اگــر جــدی گرفتــه 
شــود و زمین‌هــای مــازاد شــهرها یــا در مجــاورت کارخانه‌هــا 
بــه ســاخت خانــه بــرای کارگــران اختصــاص یابــد، خــود 
کارگــران می‌تواننــد بــا عضویــت در تعاونی‌هــای مســکن 
ــرای کارگــران  ــه شــوند و بحــران مســکن ب  کارگــری صاحبخان

تخفیف می‌یابد.  

آیا حق مسکن کارگـران افـزایش 
می‌یابد؟

۹۰۰ هزار تومان یک‌سومِ هزینه‌های 
اثاث‌کشی‌ست!  
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کتاب خوانی: درباره کتاب »میان گذشته و آینده«

هشــت تمــرین در اندیـشـــه‌ سیــاســی با هــانــا آرنت   

 آزادیــی را کــه در همــه آرای سیاســی مســلم می‏انگاریــم، 

ــتایند  ــی‏ س ــتبدادی را م ــت اس ــه حکوم ــانی ک ــی کس و حت

ــدِ »آزادی  ــت ض ــد، درس ــاب آورن ــه‏ حس ــد آن را ب ــم بای بازه

ــرای  درونــی«‏، یعنــی فضایــی درونــی اســت کــه انســان‌‏ها ب

فــرار از اجبــار بیرونــی و »احســاس« آزادی مــی‏ تواننــد بــه آن 

بگریزنــد.

هانــا آرنــت متولــد ۱۹۰۶ در لینــدن آلمــان، نظریه‏‌پــردازی 

سیاســی اســت بــا بحثهایــی پردامنــه دربــاره فهــم ماهیــت 

قــدرت و کارکردهــای آن، تحلیــل خشــونت و انقــاب. کتــاب 

ــه‏  ــت مقال ــامل هش ــت ش ــا آرن ــته و آینده«‌هان ــان گذش »می

ــبِ  ــا کس ــدف آنه ــه ه ــت ک ــز اس ــی و تامل‌برانگی خواندن

ــه در »چگونــه« اندیشــیدن اســت؛ آنهــا حــاوی دســتور  تجرب

عمــل نیســتند در مــورد ایــن که انســان بایــد به چه بیندیشــد 

یــا چــه حقایقــی را بپذیــرد بلکــه بــه قــول آرنــت، قصــد آنهــا 

ــره  ــاره گ ــه رشــته‏ ی گسســته‏‌ی ســنت را دوب ــن اســت ک ای

ــان  ــور، شــکاف می ــداع جایگزین‌‏هــای نوظه ــا اب ــا ب ــد ی بزنن

گذشــته و آینــده را پُــر کننــد.

در هشـــت تمریـــن در اندیشـــه‌ی‌ سیاســـی، مســـئله‏ ی حقیقـــت 
در تعلیـــق باقـــی مـــی ‏مانـــد؛ تنهـــا چیـــزی کـــه مـــورد توجـــه خواهـــد 
بـــود، ایـــن اســـت کـــه انســـان در ایـــن شـــکاف چگونـــه بایـــد حرکـــت 
ـــد؛ گرچـــه شـــاید ایـــن شـــکاف تنهـــا جایـــی باشـــد کـــه حقیقـــت  کن
بـــه ‏تدریـــج پدیـــدار می‏شـــود. بـــه ‏عبـــارت دقیق‏تـــر، ایـــن رســـاله 
‏هـــا تمرین‌‏هایـــی هســـتند در اندیشـــه‏ ی سیاســـی، بـــه آن نحـــو 
ـــه  ـــد. )گرچ ـــی ‏آی ـــد م ـــی پدی ـــی سیاس ـــای واقع ـــه از دل رخداده ک

ـــه ‏گاه اشـــاره مـــی‏ شـــود(.  ـــا گاه ‏ب ـــی تنه ـــن رخدادهای ـــه چنی ب
ـــا  ـــود از دلِ رخداده ـــه خ ـــه اندیش ـــت ک ـــن اس ـــت ای ـــرض آرن ف
در تجربـــه ‏ا‏ی زنـــده پدیـــد مـــی ‏آیـــد و بایـــد بـــا آنهـــا در پیونـــد باقـــی 
بمانـــد، زیـــرا اندیشـــه مرکـــز جهـــت ‏یابـــی‏ ای جـــز ایـــن تجربه‏‌هـــا‏ 

ـــدارد. ن
ــت  ــاره‏ ی نخسـ ــود: پـ ــیم می‏شـ ــاره تقسـ ــه پـ ــه سـ ــاب بـ  کتـ
بـــه گسســـتِ مـــدرن در ســـنت و مفهـــوم تاریـــخ می‏پـــردازد کـــه 
ـــکِ  ـــم متافیزی ـــن مفاهی ـــود آن را جایگزی ـــدوار ب ـــدرن امی دوران م

ـــد. ـــنتی کن س
پـــاره‏ ی دوم دربـــاره ‏ی دو مفهـــوم سیاســـی بنیـــادی مرتبـــط 
ــرض  ــش ‏فـ ــد. پیـ ــث می‏کنـ ــدرت و آزادی، بحـ ــی قـ ــم، یعنـ باهـ
ایـــن پـــاره، بحـــث پـــاره‏ ی اول اســـت، بـــه ایـــن معنـــا کـــه 
پرســـش‌‏های مســـتقیم و پایـــه‏‌ای همچـــون »قـــدرت چیســـت؟« 
ـــه  ـــوند ک ـــرح ش ـــد ط ـــی می‏توانن ـــا هنگام ـــت؟« تنه و »آزادی چیس
ــل‏  ــر قابـ ــوند، دیگـ ــه می‏شـ ــنت ارائـ ــط سـ ــه توسـ ــخ‏‌هایی کـ پاسـ

دســـترس یـــا معتبـــر نباشـــند.
ــران در  ــی بحـ ــر یعنـ ــاره ‏ی آخـ ــه‏ ی پـ ــار مقالـ ــرانجام، چهـ سـ
ــی و  ــت اجتماعـ ــگ، اهمیـ ــران در فرهنـ ــت؛ بحـ ــوزش و تربیـ آمـ
سیاســـی آن؛ حقیقـــت و سیاســـت و تســـخیر فضـــا و مقـــام انســـان  
تلاش‌‏هایـــی صریـــح ‏انـــد بـــرای بـــه کار بـــردن آن نـــوع از تفکـــر، کـــه 
ـــوری و  ـــورد مســـائل ف ـــوده شـــدند، درم ـــاره‌‏ی نخســـت آزم در دو پ
مطرحـــی کـــه هـــرروزه بـــا آنهـــا مواجـــه مـــی ‏شـــویم، بـــه طـــور مســـلم 
ـــد  ـــه امی ـــه ب ـــم، بلک ـــی بیابی ـــی قطع ـــه پاســـخ ‏های ـــن ک ـــرای ای ـــه ب ن
ـــورد  ـــان درم ـــی اطمین ـــن نوع ـــات و یافت ـــاختن موضوع ـــن س روش

ایـــن کـــه چگونـــه می‏‌تـــوان بـــا مســـائل خـــاص روبـــرو شـــد.
ــرح  ــت: طـ ــد اسـ ــت معتقـ ــا آرنـ ــاره آزادی‌هانـ ــث دربـ در بحـ
پرســـش »آزادی چیســـت؟« اقدامـــی اســـت نومیدکننـــده. گویـــی 
تضادهـــا و تناقضـــات دیرینـــه در کمیـــن نشســـته ‏انـــد تـــا معماهـــای 
ــه  ــد، بـ ــل کننـ ــان تحمیـ ــه‏ ی انسـ ــه اندیشـ ــی را بـ ــاع منطقـ امِتنـ
ــه ‏ی  ــدام گوشـ ــه کـ ــان بـ ــه انسـ ــن کـ ــه ایـ ــته بـ ــه )بسـ ــوری کـ ‏طـ
ــدِ  ــوم ضـ ــا مفهـ ــوم آزادی یـ ــنِ مفهـ ــی دارد( دریافتـ ــا آگاهـ معمـ
ــره‏ ی  ــردن دایـ ــور کـ ــه تصـ ــود کـ ــن می‏شـ ــدر ناممکـ آن همان‏قـ

ــوش. چهارگـ
ـــوان در تضـــادِ  ـــی ‏ت ـــن شـــکل، م ـــاده‏ تری ـــن مســـئله را در س  ای
ـــان آگاهـــی و وجـــدان خلاصـــه کـــرد. از یـــک ســـو، وجدان‏مـــان  می
مـــی‏ گویـــد آزاد و از ایـــن رو، مســـئولیم، از ســـوی دیگـــر، تجربـــه ‏ی 
ـــق  ـــد خـــود را، مطاب ـــان نشـــان می‏دهـــد کـــه همـــواره بای روزمـــره‏ م

ـــا جهـــان بیرونـــی هماهنـــگ کنیـــم. اصـــل علیّـــت، ب
 از نـــگاه آرنـــت، آزادیـــی را کـــه در همـــه ‏ی آرای سیاســـی 
ـــتبدادی را  ـــت اس ـــه حکوم ـــانی ک ـــی کس ـــم، و حت ـــلم می‏انگاری مس
ـــد، درســـت ضـــدِ  ـــه‏ حســـاب آورن ـــد آن را ب ـــی‏ ســـتایند بازهـــم بای م
ــان‌‏ها  ــه انسـ ــت کـ ــی، اسـ ــی درونـ ــی فضایـ ــی«‏، یعنـ »آزادی درونـ
بـــرای فـــرار از اجبـــار بیرونـــی و »احســـاس« آزادی مـــی‏ تواننـــد بـــه آن 
ـــن  ـــدارد. از ای ـــی ن ـــی نمودهـــای بیرون ـــد: ایـــن احســـاس درون بگریزن

ـــدارد. ـــت ن ـــه سیاس ـــی ب ـــف، ربط ـــه تعری ـــا ب رو، بن
ــد،  ــه کنـ ــی را توجیـ ــودن آزادی درونـ ــه روا بـ ــزی کـ ــر چیـ  هـ
و هرقـــدر هـــم آزادی درونـــی را در دوران باســـتان پســـین شـــیوا 
ـــده‏ ای اســـت  وصـــف کـــرده باشـــند، بازهـــم از لحـــاظ تاریخـــی، پدی
ــی از  ــی بیگانگـ ــه ‏ی نوعـ ــاز نتیجـ ــاس آزادی در آغـ ــین. احسـ پسـ
ــی  ــای درونـ ــه تجربه‌‏هـ ــوی را بـ ــای دنیـ ــه تجربه‌‏هـ ــود کـ ــان بـ جهـ

ــرد. ــدل می‏کـ ــخص بـ شـ
تجربـــه آزادی درونـــی همـــواره غیراصیـــل ‏اســـت، زیـــرا پیـــش 
ـــی کـــه آزادی او  ‏فـــرض آن همـــواره ایـــن اســـت کـــه انســـان از جهان
ـــس  ـــه ک ـــود، ک ـــه درون خ ـــد و ب ـــی‏ گزین ـــه اســـت، دوری م را گرفت

دیگـــری بـــه آن دسترســـی نـــدارد، پنـــاه مـــی ‏بـــرد. ایـــن فضـــای 
درونـــی را )کـــه »خـــود« بعـــد از گریـــز از جهـــان بـــه آن پنـــاه می‏بـــرد( 
نبایـــد بـــا دل یـــا روان )کـــه هـــردو تنهـــا در ارتبـــاط دوجانبـــه بـــا 

جهـــان وجـــود دارنـــد و عمـــل می‏کننـــد( اشـــتباه گرفـــت.
ــی،  ــان بیرونـ ــه در جهـ ــانی کـ ــین، کسـ ــتان پسـ در دوران باسـ
ــه دل و روان( را  ــت )نـ ــد معنویـ ــی ‏یافتنـ ــود نمـ ــرای خـ ــی بـ جایـ
بـــه عنـــوان مکانـــی بـــرای آزادی مطلـــق کشـــف کردنـــد. از آغـــاز 
ـــه ‏هـــای قـــرن نوزدهـــم، همـــگان  ـــا کمابیـــش میان دوران باســـتان ت
هـــم ‏عقیـــده بودنـــد کـــه پیـــش ‏شـــرط آزادی داشـــتن جایگاهـــی در 

جهـــان بیرونـــی اســـت.
آرنـــت بـــر موهبـــت بی‌همتـــای آزادی انســـان و توانایـــی 
آزادی او تأکیـــد دارد: دوره‌‏هـــای آزادی در تاریـــخ بشـــر، همـــواره 

کمابیـــش کوتـــاه بـــوده‏ انـــد.
 امـــا آنچـــه بیشـــتر وقت‌‏هـــا در ایـــن دوره‌‏هـــای تحجـــر و 
زوالِ قطعـــی، دســـت ‏نخـــورده باقـــی می‏مانـــد خـــودِ توانایـــی 
آزادی اســـت، توانمنـــدی محـــض آغـــاز کـــردن کـــه بـــه همـــه ‏ی 
فعالیت‌‌هـــای انســـان روح مـــی‏ بخشـــد و الهـــام مـــی ‏دهـــد و 
آغـــازگاهِ ناپیـــدای پیدایـــش همـــه‏ ی چیزهـــای بـــزرگ و زیباســـت.
امـــا تـــا زمانـــی کـــه ایـــن آغـــازگاه پنهـــان اســـت، آزادی 
واقعیتـــی دنیـــوی و ملمـــوس نیســـت، یعنـــی واقعیتـــی سیاســـی 
ـــی سیاســـی  ـــه زندگ ـــی ک ـــی زمان ـــازگاه آزادی، حت نیســـت. چـــون آغ
ـــای  ـــردن رونده ـــف ک ـــوان متوق ـــی ت ـــش سیاس ـــده و کن متحجرش
خـــودکار را نـــدارد، حضـــور خـــود را حفـــظ می‏کنـــد، آزادی بـــه 
ـــتباه  ـــی اش ـــاس غیرسیاس ـــده‏ ای در اس ـــا پدی ـــد ب ـــی ‏توان ـــادگی م ‏س

گرفتـــه شـــود.
در چنیـــن شـــرایطی، آدمـــی آزادی را بـــه‏ عنـــوان شـــیوه‏ای از 
ـــی خـــاص خـــود را دارد،  ـــدی« و هنرآفرین ـــه نوعـــی »هنرمن ـــودن ک ب
ـــا درک  ـــی ‏همت ـــی ب ـــه آن را همچـــون موهبت ـــد، بلک ـــه نمی‌‏کن تجرب
ـــدگان  ـــه‏ ی زین ـــان هم ـــان در می ـــا انس ـــر تنه ـــه ظاه ـــه ب ـــد ک می‏کن

ـــت. ـــده اس ـــوردار ش ـــی، از آن برخ زمین
اثرهـــا و نشـــانه‌‏های ایـــن موهبـــت را مـــی ‏توانیـــم کمابیـــش 
در همـــه‌‏ی فعالیت‌‏هـــای آدمـــی بیابیـــم، بـــا این‏همـــه، آزادی 
نخســـت هنگامـــی کـــه کنـــش، فضـــای دنیـــوی خـــاص خـــود را 
ــری، از  ــه ‏تعبیـ ــه آزادی، بـ ــی کـ ــی جایـ ــت، یعنـ ــد آورده اسـ پدیـ
ــه  ــد بـ ــود، می‏توانـ ــی ‏شـ ــدار مـ ــد و پدیـ ــرون می‌‏آیـ ــگاه بیـ مخفیـ

‏طـــور تـــام و تمـــام تکامـــل یابـــد. 
کنـــش بـــرای آزادی توصیـــه آرنـــت اســـت: هـــر کنـــش یـــک 
ـــه انســـان نمـــی ‏توانســـته  ـــزی اســـت ک ـــی چی »معجـــزه« اســـت، یعن
اســـت آن را انتظـــار داشـــته باشـــد، اگـــر بـــه آن نـــه از چشـــم 
‏انـــداز انســـان کنشـــگر، بلکـــه از دیـــدگاه رونـــدی بنگرنـــد کـــه در 
ــا  ــودکارش بـ ــد خـ ــد و رونـ چهارچوبـــش ایـــن کنـــش رخ می‏دهـ

ــود. ــت می‏شـ ــار گسسـ ــش دچـ ــن کنـ ایـ
 اگـــر حقیقـــت دارد کـــه کنـــش و آغازگـــری در اســـاس یکـــی 
‏انـــد، آنـــگاه بایـــد نتیجـــه گرفـــت کـــه توانمنـــدی انجـــام معجـــزه 
ــری  ــای بشـ ــی ‏هـ ــدوده ‏ی توانایـ ــکل در محـ ــان شـ ــه‏ همـ ــد بـ بایـ

باشـــد....
تاریـــخ، برخـــاف طبیعـــت، انباشـــته از رویـــداد اســـت؛ در 
تاریـــخ، تصادف‌‏هـــا و امـــور بی‏نهایـــت نامحتمـــل آن‏قـــدر بارهـــا 
رخ می‏دهـــد کـــه ســـخن گفتـــن از معجـــزه بـــه ‏طـــور کلـــی عجیـــب 
بـــه‏ نظـــر می‌‏رســـد. امـــا دلیـــل ایـــن تکـــرار فقـــط آن اســـت کـــه 

ـــد  ـــد می‌‏آورن ـــگر پدی ـــان‌‏های کنش ـــکار انس ـــی را ابت ـــای تاریخ رونده
ـــد. ـــی‏ کنن ـــت م ـــار گسس ـــا را دچ ـــته آنه و پیوس

ـــه  ـــر و غیرمترقب ـــی ‏ناپذی ـــش ‏بین ـــور پی ـــن رو، در انتظـــار ام  از ای
ـــه‏  ـــرای معجـــزات در قلمـــرو سیاســـی ب ـــودن و آمادگـــی داشـــتن ب ب
ــتر امـــری اســـت  ــه بیشـ ــتی نیســـت، بلکـ ــه ‏پرسـ هیچ‏وجـــه خرافـ
کـــه انســـان بـــه ‏نحـــوی واقـــع ‏گرایانـــه مـــی ‏توانـــد آن را توصیـــه 
کنـــد. و هرچـــه کفـــه‏ ی تـــرازو بـــه ‏نفـــع فاجعـــه ســـنگین ‏تـــر شـــود، 
کنشـــی را کـــه بـــرای آزادی انجـــام مـــی‏ دهنـــد بیشـــتر بـــه شـــکل 
ـــه اســـت  ـــی بلکـــه فاجع ـــه رهای ـــرا ن ـــدار مـــی ‏شـــود؛ زی معجـــزه پدی
کـــه همـــواره بـــه ‏شـــکل خـــودکار رخ می‏دهـــد و همـــواره مقاومـــت 

در برابـــر آن، غیرممکـــن بـــه ‏نظـــر می‏رســـد.
 و در نهایـــت از دیـــد آرنـــت آزادی بـــه آفرینـــش واقعیـــت 
ـــد  ـــروز باش ـــد ام ـــردا مانن ـــه ف ـــن ک ـــال ای ـــرد: احتم ـــی ره می‌ب تاریخ
ـــود، اگـــر ایـــن احتمـــال را از بیـــرون  همـــواره بســـیار زیـــاد خواهـــد ب
و بـــه ‏طـــور عینـــی بســـنجیم، یعنـــی در نظـــر نگیریـــم کـــه انســـان 
نوعـــی آغـــاز و مســـبب اســـت. ایـــن احتمـــال بـــه ‏یقیـــن نـــه بـــه طـــور 
کامـــل برابـــر، بلکـــه کمابیـــش برابـــر اســـت بـــا احتمـــال این‏کـــه 
»هیـــچ« زمینـــی در تصادف‌‏هـــای کیهانـــی پدیـــد نیایـــد، »هیـــچ« 
ـــده پدیـــد نیایـــد و »هیـــچ« انســـانی در  زندگـــی‏‏ ای در فرآیندهـــای زن
ـــده  ـــن‏ کنن ـــاوت تعیی ـــدار نشـــود. تف ـــی پدی ـــی حیوان فرگشـــتِ زندگ
ـــی  ـــی زمین ـــت زندگ ـــه واقعی ـــت نامحتمـــل«ی ک ـــر بی‏نهای ـــان »ام می
ـــر آن اســـتوار شـــده اســـت و ویژگـــی معجـــزه ‏آســـای رخدادهایـــی  ب
کـــه واقعیـــت تاریخـــی‏ را می‏‌ســـازند در ایـــن اســـت کـــه در 
قلمـــرو امـــور بشـــری، می‏دانیـــم کـــه آفریننـــده‏ »معجزه‌‏هـــا« 
کیســـت. انســـان‌‏هایند کـــه ایـــن معجزه‌‏هـــا را انجـــام می‏دهنـــد؛ 
انســـان‌‏هایی کـــه بـــه‏ ســـبب ایـــن ‏کـــه از موهبـــت دوگانـــه‏ آزادی 
ــد.  ــود را بیافریننـ ــت خـ ــد واقعیـ ــد، می‏تواننـ ــش برخوردارنـ و کنـ
کتـــاب »میـــان گذشـــته و آینـــده )هشـــت تمریـــن در اندیشـــه‌ی 
سیاســـی(« نوشـــته‌هانا آرنـــت بـــا ترجمـــه ســـعید مقـــدم در ۳۶۴ 
صفحـــه و بـــا قیمـــت ۲۹۰۰۰۰ تومـــان را انتشـــارات اختـــران رهســـپار 

ـــت. ـــرده اس ـــاب ک ـــازار کت ب

ـــوروزی  ـــه: علیرضـــا ن ـــی کلاســـه 0100571 ل ـــده اجرای در خصـــوص پرون
هـــروان و علیـــه: مســـکن فرهنگیـــان و کارکنـــان دولـــت در عجب‌شـــیر 
و بـــه محکومیـــت مطالبـــه وجـــه، امـــوال منقـــول متعلـــق بـــه محکـــوم 
علیـــه توقیـــف و توســـط کارشـــناس رســـمی دادگســـتری ارزیابـــی شـــده 
ـــق  ـــح از طری ـــخ روز 1404/03/11 روز یکشـــنبه ســـاعت 8 صب و در تاری
ـــه  ـــتاد( ب ـــت )س ـــی دول ـــدارکات الکترونیک ـــامانه ت ـــتر س ـــده در بس مزای
شـــماره حـــراج 3004108550000023 بـــه فـــروش خواهـــد رســـید، 
ـــت را  ـــن قیم ـــه بالاتری ـــانی ک ـــه کس ـــروع و ب ـــه ش ـــغ پای ـــده از مبل مزای
پیشـــنهاد نماینـــد فروختـــه خواهـــد شـــد. طالبیـــن می‌تواننـــد پنـــج روز 
ـــد.  ـــد نماین ـــک بازدی ـــن واحـــد از مل ـــا هماهنگـــی ای ـــده ب ـــل از مزای قب

مشـــخصات مـــورد مزایـــده طبـــق نظریـــه کارشـــناس: احترامـــاً در اجـــرای 
ـــوص  ـــی 0100571 در خص ـــماره بایگان ـــه ش ـــده ب ـــی پرون ـــرار کارشناس ق
ــل  ــت مدیرعامـ ــه طرفیـ ــروان بـ ــوروزی هـ ــا نـ ــای علیرضـ ــوی آقـ دعـ
شـــرکت تعاونـــی مســـکن فرهنگیـــان عجبشـــیر مبنـــی ارزیابـــی 
ـــه  ـــق ب ـــه شـــماره قطعـــه 23 متعل ـــه ب ـــاب جـــای خان ـــک ب ششـــدانگ ی
شـــرکت تعاونـــی مســـکن فرهنگیـــان عجبشـــیر واقـــع در عجبشـــیر 
شـــهرک انقـــاب خیابـــان شـــهید باکـــری کوچـــه بهـــاران قطعـــه تفکیکـــی 
ـــرکت  ـــرم ش ـــل محت ـــماره 15 مدیرعام ـــه ش ـــر نام ـــه براب ـــماره 23 ک ش
ــوده  ــع بـ ــاحت 149/63 مترمربـ ــه مسـ ــکونی و بـ ــری مسـ دارای کاربـ
ـــب  ـــناس منتخ ـــوان کارش ـــه عن ـــب ب ـــاند، اینجان ـــتحضار می‌رس ـــه اس ب
پرونـــده، بـــا هماهنگـــی و همراهـــی خوانـــده از کلیـــه مســـتحدثات، 
ـــد نمـــوده، ضمـــن  ـــور بازدی ـــک مذک ـــی مل تأسیســـات و عرصـــه و اعیان
ـــرازی  اســـتماع اظهـــارات نامبـــرده و بررســـی دقیـــق مـــدارک و ســـوابق اب
ـــی  ـــر ارزیاب ـــم ب ـــه تصمی ـــده ک ـــر اســـاس رأی صـــادره موجـــود در پرون ب

ــر  ــار نظـ ــه اظهـ ــادرت بـ ملـــک مذکـــور گردیـــده، بـــه شـــرح زیـــر مبـ
گردیـــد. ملـــک مذکـــور در روز بازدیـــد فاقـــد هرگونـــه اعیانـــی مشـــاهده 
گردیـــد و بـــه صـــورت عرصـــه‌ای خالـــی از هرگونـــه اعیـــان و اضـــاع 
غـــرب و شـــمال بـــه گذرهـــای 6 و 8 متـــری محـــدود و در کنـــج شـــمال 
ـــه ســـاختمان‌های  ـــوب ب ـــوده و اضـــاع شـــرق و جن ـــخ ب ـــی دارای پ غرب
ـــی عرصـــه مســـکونی  مســـکونی همســـایگان محـــدود می‌باشـــد. ارزیاب
قطعـــه زمیـــن مذکـــور بـــا توجـــه بـــه اســـناد مالکیتـــی موجـــود در 
ـــد  ـــع و فاق ـــه مســـاحت 149/63 مترمرب ـــه دارای عرصـــه‌ای ب ـــده ک پرون
ســـند تـــک برگـــی و بـــا عنایـــت بـــه نحـــوه کیفیـــت اســـتقرار ملـــک 
نســـبت بـــه شـــبکه‌بندی معابـــر و خیابان‌هـــا و نیـــز وضـــع چگونگـــی 
قـــرار گرفتـــن ملـــک نســـبت بـــه مناطـــق مختلـــف شـــهری و امـــاک 
ـــری مســـکونی،  ـــا لحـــاظ کارب ـــز ب ـــک و نی مجـــاور و شـــکل هندســـی مل
بـــدون احتســـاب هرگونـــه دیـــون و بدهـــی احتمالـــی بـــه اشـــخاص ـ 
ســـازمان‌ها ـ بانک‌هـــا و شـــهرداری بـــه ازای هـــر مترمربـــع عرصـــه 
ـــال  ـــغ 90/000/000 ری ـــع مبل ـــر مترمرب ـــه ازای ه ـــکونی ب ـــری مس ـــا کارب ب
ــارد و  ــادل یـــک میلیـ ــال معـ ــغ 13/466/700/000 ریـ ــه مبلـ ــاً بـ جمعـ
ســـیصد و چهـــل و شـــش میلیـــون و ششـــصد و هفتـــاد هـــزار تومـــان 
ــاس  ــر اسـ ــذاری بـ ــن قیمت‌گـ ــردد. در ضمـ ــرآورد می‌گـ ــن و بـ تعییـ
شـــرایط منـــدرج در نامـــه مدیرعامـــل محتـــرم شـــرکت بـــرآورد گردیـــده 
ــری،  ــوع کاربـ ــه و نـ ــاحت قطعـ ــر در مسـ ــه تغییـ ــورت هرگونـ در صـ
جبـــران بـــار مالـــی در تعهـــد شـــرکت تعاونـــی فرهنگیـــان )خوانـــده( 

ـــود.  ـــد ب خواه
مدیر دفتر شعبه اول اجرای احکام مدنی دادگستری شهرستان 
عجب‌ شیر 

ــم  ــا درخواســت خان ــده اجرائــی کلاســه 0200709 ب در خصــوص پرون
مهیــن تیموریــان بــر علیــه ســایر وراث )اعظــم ـ اقــدس ـ خدابخــش 
همگــی تیموریــان( مبنــی بــر فــروش ملــک مشــاعی )یک بــاب مغازه 
ــک توســط کارشــناس رســمی دادگســتری  ــد ســند رســمی( مل فاق
ارزیابــی شــده و در تاریــخ 1404/03/19 روز دوشــنبه ســاعت 8 از 
طریــق مزایــده در بســتر ســامانه تــدارکات الکترونیــک دولــت )ســتاد( 
ــروش خواهــد رســید،  ــه ف ــه شــماره حــراج 3004108550000022 ب ب
ــه کســانی کــه بالاتریــن قیمــت را  ــه شــروع و ب ــغ پای ــده از مبل مزای
پیشــنهاد نماینــد فروختــه خواهــد شــد. طالبیــن می‌تواننــد پنــج روز 

قبــل از مزایــده بــا هماهنگــی ایــن واحــد از ملــک بازدیــد نماینــد. 
مشــخصات مــورد مزایــده طبــق نظریــه کارشــناس: احترامــاً عطــف 
بــه پرونــده شــماره بایگانــی 0200709 در خصــوص درخواســت خانــم 
مهیــن تیموریــان مبنــی بــر درخواســت قیمت‌گــذاری ملــک مشــاعی 
مغــازه تجــاری )فاقــد ســند رســمی( و تقســیم ســهم ریالــی هر یــک از 
اصحــاب دعــوی از پنــج ســهم ســرقفلی و پنــج ســهم مالکیــت مغازه 
تجــاری مربوطــه، بدینوســیله به اســتحضار می‌رســاند کــه اینجانب در 
آن دادگاه حضــور یافتــه و ضمــن مطالعــه پرونــده، بــه محــل مــورد 
درخواســت واقع در شهرســتان عجبشــیر بازار طالقانی جنب مســجد 
ملاصفر عزیمت و ضمن بررســی و معاینه محل، و اســتماع نظرات 
خواهــان و تحقیــق از معتمدیــن محــل، مراتــب مــورد درخواســت به 
شــرح زیــر بــه اســتحضار اعــام گــزارش می‌گــردد. مشــخصات ملــک 
تجــاری: ملــک مشــاعی مــورد ارزیابــی یــک بــاب مغــازه تجــاری فاقــد 
ســند رســمی واقــع در عجبشــیر میــدان نماز ـ جنب مســجد ملاصفر 
بــه مســاحت 13.80 بــه عمــق 5.7 متــر و عــرض دهنــه 2.42 متــر 

مشــرف بــه خیابــان اصلــی )بــازار طالقانی( با قدمت ســاخت بــالای 30 
ســال با اســکلت آهنی و دیوارها آجر و ملات ســیمان و ســقف طاق 
ضربــی بــوده کــه در یــوم بازدیــد درب کرکــره‌ای قدیمــی آن بســته بود 
پــس از بازدیــد از محــل بــا در نظــر گرفتــن موقعیــت محــل و میــزان 
وســعت ملــک و حــدود اربعــه و چگونگی قرار گرفتن عرصــه و اعیان 
نســبت بــه مناطــق مختلــف شــهری بــا توجــه بــه شــبکه‌بندی معابر و 
خیابان‌هــا و کیفیــت اســتقرار آن در محــل نســبت بــه امــاک مجــاور 
و میــزان بهره‌دهــی از دیــدگاه کارشناســی و خــارج از هرگونــه دیــون و 
بازداشــتی و بدهــی احتمالــی بــه اشــخاص حقوقــی و حقیقــی و ســایر 
عوامــل مؤثــر در تعییــن قیمــت از دیــدگاه کارشناســی بــا مدنظــر قرار 
دادن ســهم هــر کــدام از اصحــاب دعــوی کــه قبــاً طبــق مســتندات 
مــورد تأییــد قــرار گرفتــه و مــورد اعتــراض طرفیــن دعوی قــرار نگرفته 
بــه شــرح زیــر مبــادرت بــه اظهــار نظــر گردیــد لــذا بــا توجــه بــه مــوارد 
فوق‌الذکــر و بــا مدنظــر قــرار دادن اینکــه مغــازه فوق‌الذکــر واقــع در 
عجبشــیر ـ بازار طالقانی ـ جنب مســجد ملاصفر به مســاحت 13.80 
ــان  ــه خیاب ــا عــرض دهنــه 2.42 متــر مشــرف ب ــع می‌باشــد ب مترمرب
اصلــی بــازار طالقانــی بــوده، لــذا ارزیابــی ملــک تجــاری مذکــور بــا پنــج 
ســهم ســرقفلی و پنــج ســهم مالکیــت، بــا قیمــت پایــه بــه ازای هــر 
ــال و در نهایــت قیمــت  ــع مغــازه مربوطــه 2.700.000.000 ری مترمرب
کل مغــازه فوق‌الذکــر 37.260.000.000 ریــال معــادل )ســه میلیــارد و 
هفتصــد و بیســت و شــش میلیــون تومــان( بــرآورد و بــه اســتحضار 

اعــام گــزارش می‌گــردد. 
مدیر دفتر شعبه اول اجرای احکام مدنی دادگستری شهرستان 
عجب ‌شیر 

شناسه آگهی 1929547 شناسه آگهی 1929516

مزایده نوبت دوم اموال غیرمنقول مزایده نوبت اول اموال غیرمنقول 

 اثر فاخر و ارزشـــمند غزلیات اســـتاد شـــهریار به خط بریل 
بـــه همـــت اداره کل کتابخانه های عمومـــی آذربایجان 
شـــرقی و با همکاری بخش نابینایـــان کتابخانه مرکزی 
تبریـــز رونمایی شـــد.اثر فاخر و ارزشـــمند غزلیات 
اســـتاد شـــهریار به خط بریل با حضـــور غلامرضا 
احمدی، رئیس شـــورای اســـامی کلان شـــهر 
تبریز؛ اســـد بابایـــی مدیـــرکل کتابخانه های 

عمومی آذربایجان شـــرقی و جمعی از اعضای نابینا و کم بینا در 
کتابخانـــه مرکزی تبریز رونمایی شـــد. 

اســـد بابایـــی مدیـــرکل کتابخانه هـــای عمومی اســـتان در این 
مراســـم بـــا تاکید بر اینکـــه ارائه خدمـــات بـــه گروه‌های خاص 
برنامه‌های اولویـــت دار در کتابخانه های عمومی اســـت گفت: 
توجـــه به توســـعه خدمـــات کتابخانه ای بـــه نابینایـــان توجه 
به گســـترش متـــوازن عدالـــت فرهنگـــی در جامعه اســـت و 

کتابخانه‌هـــای عمومی به عنوان یکی از گســـترده‌ترین شـــبکه 
فرهنگـــی اســـتان خود را موظـــف به تأمین خدمـــات اطلاعاتی 
و کتابخانه‌ای و برگـــزاری برنامه‌های فرهنگی در راســـتای ارتقای 
ســـطح توانایی‌های فردی و اجتماعی اقشـــار خـــاص جامعه به 

می‌داند. نابینایـــان  ویژه 
بابایی بـــا تاکید بر اینکـــه کتابخانه مرکـــزی تبریز بـــا دارا بودن 
ســـه دســـتگاه چاپ یکی از قطب‌هـــای تولید کتـــاب بریل در 
ســـطح کشـــور جهت ارســـال به بخش نابینایان کتابخانه های 

عمـــومی اســـت.

نسخه بریل کتاب »غزلیات شهریار« در تبریز رونمایی شد
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ســـرکار خانـــم بلیـــا از خودتـــان بگوییـــد و از اینکـــه 
چگونـــه وارد حیطـــه پوشـــاک شـــدید؟

ـ قبـــل از هـــر چیـــز بایـــد بگویـــم زندگـــی مـــن در اوج 
ــر دوره و  ــودم و در هـ ــه بـ ــر اول مدرسـ ــه نفـ ــود. همیشـ بـ
کلاســـی کـــه شـــرکت می‌کـــردم مراحـــل موفقیـــت را بـــه 
ســـرعت پشـــت ســـر می‌گذاشـــتم. عشـــق وافـــری بـــه 
مطالعـــه داشـــتم و موفـــق شـــدم در مدرســـه تیزهوشـــان 
قبـــول شـــوم، امـــا خانـــواده اجـــازه ادامـــه تحصیـــل در 
مدرســـه تیزهوشـــان ندادنـــد. بعـــد از ازدواج محدودتـــر 
ـــن  ـــتم. ای ـــی نداش ـــه فعالیت ـــر هیچگون ـــاً دیگ ـــدم و تقریب ش
ــادی را روی  ــیار زیـ ــار بسـ ــد فشـ ــث شـ ــا باعـ محدودیت‌هـ
خـــودم حـــس کنـــم، زیـــرا از جنـــس آن محدودیت‌هـــا 
ـــردم.  ـــور می‌ک ـــری تص ـــت دیگ ـــودم را در وضعی ـــودم و خ نب
ـــه  ـــار ب ـــی مشـــترک ناچ ـــس از ســـال‌ها زندگ ـــه پ ـــود ک ـــن ب ای

جدایـــی شـــدم. 
وقتـــی جـــدا شـــدم می‌خواســـتم درآمـــد خـــودم را داشـــته 
باشـــم و نـــه تنهـــا بـــه اســـتقلال مالـــی، بلکـــه بـــه مراتـــب 
بالاتـــری فکـــر می‌کـــردم. بـــرای کســـب درآمـــد، ابتـــدا 
ـــر از  ـــم س ـــردم و کم‌ک ـــه ک ـــای متفرق ـــه فعالیت‌ه ـــروع ب ش
ـــه داشـــتم  ـــن زمین ـــی در ای خیاطـــی درآوردم. اســـتعداد خوب
و توانســـتم تعـــدادی ســـفارش بگیـــرم و ایـــن شـــد کـــه هـــم 
ـــه خیاطـــی  ـــادی ب ـــا حـــد زی ـــردم و هـــم ت ـــدا ک مشـــتریانی پی

مســـلط شـــدم و راه بـــرای قدم‌هـــای بعـــدی بـــاز شـــد. 

ـــد مشـــغول  ـــه کار تولی ـــان ب شـــما در حـــال حاضـــر خودت
ـــد؟ ـــد افتادی ـــه فکـــر تولی هســـتید. چـــه شـــد کـــه ب

ـــه برمی‌داشـــتم تلنگـــری می‌خـــوردم  ـــا هـــر قدمـــی ک ـ مـــن ب
ـــه  ـــی، ب ـــی کار سفارش ـــد از مدت ـــم. بع ـــد ده ـــه کارم را رش ک
ــه  ــرم. بـ ــاد بگیـ ــدی را یـ ــه کار تولیـ ــادم کـ ــر افتـ ــن فکـ ایـ
ـــردم  ـــا ک ـــا تولیدی‌ه ـــکاری ب ـــه هم ـــروع ب ـــل ش ـــن دلی همی
و زیـــر و زبـــر آن را یـــاد گرفتـــم. از طرفـــی چـــون مـــادر بـــودم 
نمی‌توانســـتم ســـاعت‌های طولانـــی در تولیـــدی کار کنـــم 
ـــرخ  ـــودم چ ـــرای خ ـــم ب ـــم گرفت ـــل تصمی ـــن دلی ـــه همی و ب
خیاطـــی تهیـــه کنـــم و بعـــد از مدتـــی تعـــداد چرخ‌هـــا را 
ـــدم  ـــا دی ـــردم. ام ـــروع ک ـــدی را ش ـــش دادم و کار تولی افزای
ــه  ــدارم و بـ ــتر نـ ــکوفایی بیشـ ــکان شـ ــکل امـ ــن شـ ــه ایـ بـ
همیـــن دلیـــل یـــک مـــزون هـــم بـــرای خـــودم راه‌انـــدازی 
کـــردم و خیلـــی زود موفـــق شـــدم جـــزو مزون‌هایـــی باشـــم 
ـــتند.  ـــهر داش ـــطح ش ـــی در س ـــبتاً بالای ـــت نس ـــه دوخ ـــه پای ک
همیـــن موقـــع مصـــادف شـــد بـــا شـــیوع پاندمـــی، و مـــن 
ــن  ــتر در ایـ ــد بیشـ ــرای رشـ ــی بـ ــد راهـ ــه از خداونـ ــم کـ هـ
مســـیر طلـــب کـــرده بـــودم، بـــرای کار در رشـــته‌ای کـــه 
دوســـت داشـــتم عـــازم کیـــش شـــدم. در آنجـــا مدتـــی در 
ـــس از آن کارگاه خـــودم را  ـــودم و پ ـــدی مشـــغول کار ب تولی

تأســـیس کـــردم، امـــا بـــا پایـــان کرونـــا بـــه تبریـــز برگشـــتم. 

بعد از بازگشت به تبریز چکار کردید؟
ـ وقتـــی بـــه تبریـــز برگشـــتم در اثـــر حادثـــه‌ای ســـرمایه‌ام را از 
ـــا کار  ـــم. ام ـــر شـــروع کن دســـت دادم و ناچـــار شـــدم از صف
ـــر  ـــه درآمـــد بالات ـــع نمی‌کـــرد. ب در تولیدی‌هـــا دیگـــر مـــرا قان
ـــه ترکیـــه رفتـــم. البتـــه  ـــه همیـــن دلیـــل ب فکـــر می‌کـــردم و ب
ـــب  ـــر کس ـــه فک ـــه ب ـــود، بلک ـــد نب ـــب درآم ـــا کس ـــم تنه هدف
ـــودم و  ـــه بیشـــتر در خصـــوص کارم ب ـــم و تجرب ـــش و عل دان
ـــا داشـــتن ســـهم بزرگـــی از تامیـــن پوشـــاک جهـــان،  ترکیـــه ب
جایـــی بـــود کـــه می‌توانســـتم از آن اطلاعـــات و اندوختـــه 
ـــردم  ـــا کار ک ـــی آنج ـــاورم. مدت ـــت بی ـــه دس ـــی ب ـــل توجه قاب
ـــنهاد کار در  ـــی پیش ـــرکت خارج ـــک ش ـــرف ی ـــپس از ط و س
اســـترالیا را دریافـــت کـــردم، امـــا بـــه خاطـــر پســـرم کـــه در 
ـــه اســـترالیا منصـــرف شـــدم و مجـــدداً  ـــود از رفتـــن ب ـــران ب ای

ـــز برگشـــتم.  ـــه تبری ب
ایـــن بـــار بـــا کوله‌بـــاری از تجربه‌هـــای کاری کـــه بـــا خـــودم 
بـــه همـــراه آورده بـــودم، دوبـــاره شـــروع بـــه کار کـــردم و 
توانســـتم تعـــداد چرخکارهـــا را بـــه 35 نفـــر برســـانم. امـــا 
بـــه دلیـــل اینکـــه بـــا عمـــده فروش‌هـــا مشـــکل داشـــتم 
ــه  ــه‌ای بـ ــت منصفانـ ــه قیمـ ــم را بـ ــتم کارهایـ و نمی‌توانسـ
فـــروش برســـانم، تصمیـــم گرفتـــم فروشـــگاه محصـــولات 
خـــودم را داشـــته باشـــم و ایـــن شـــد کـــه مغـــازه‌ای اجـــاره 
ـــودم  ـــدی خ ـــولات تولی ـــروش محص ـــه ف ـــروع ب ـــردم و ش ک
در آنجـــا کـــردم. اکنـــون در کنـــار کارهایـــی کـــه صفـــر تـــا 
ـــا تولیدی‌هـــای دیگـــر  صـــد آن محصـــول خودمـــان اســـت ب
هـــم همـــکاری دارم و بخشـــی از فروشـــگاه هـــم بـــه کارهـــای 

وارداتـــی اختصـــاص دارد. 

شما یک متد طراحی الگو هم ابداع کرده‌اید. 
ـــن نتیجـــه رســـیدم کـــه  ـــه ای ـــه ب ـــه. بعـــد از ســـال‌ها تجرب ـ بل
برخـــی از متدهـــا کـــم و کاســـتی‌هایی دارنـــد و بـــر همیـــن 
ـــد  ـــرده و مت ـــام ک ـــم ادغ ـــف را در ه ـــای مختل اســـاس متده
جدیـــدی ابـــداع کـــرده‌ام کـــه نـــام آن را FBT گذاشـــته‌ام. 
ـــه ممکـــن اســـت در  ـــی ک ـــد بســـیاری از ایرادهای ـــن مت ـــا ای ب
ــود  ــث می‌شـ ــد و باعـ ــته باشـ ــود داشـ ــا وجـ ــایر الگوهـ سـ
تکمیـــل یـــک لبـــاس بـــه پروهـــای متععـــد احتیـــاج پیـــدا 

کنـــد، رفـــع می‌شـــود. 

در آینـــده قـــرار اســـت شـــاهد چـــه کارهایـــی از شـــما 
باشـــیم؟

ـــه همینجـــا ختـــم نمی‌شـــود و تصمیـــم دارم  ـ مســـلماً کار ب
ـــه ایـــن منظـــور  کارم را هـــر چـــه بیشـــتر گســـترش دهـــم و ب
برنامه‌هایـــی بـــرای آینـــده دارم. معرفـــی و گســـترش برنـــد 
خـــودم و همینطـــور افزایـــش نمایندگی‌هـــا را مدنظـــر 
دارم و شـــاید صـــادرات و ... کـــه قـــدم بـــه قـــدم در راه 
تحقـــق آنهـــا تـــاش می‌کنـــم. بعـــاوه از کودکـــی عاشـــق 
ـــودم و در درس انشـــا همیشـــه  نویســـندگی و روانشناســـی ب
ـــه ســـاعتی  ـــال حاضـــر روزان ـــم و در ح ـــل می‌گرفت ـــره کام نم
ـــه  ـــا عنـــوان »طعـــم راز خوشـــبختی ب ـــم ب ـــه ویرایـــش کتاب را ب
زبـــان ســـاده« می‌گذرانـــم کـــه امیـــدوارم بـــه زودی بتوانـــم 

آن را بـــه چـــاپ برســـانم.

 تلنگــرهایی که تبدیـل به پلکان 
ترقـی می‌شـوند

نایـــب‌ رئیـــس کمیســـیون حقوقی و 
قضایی مجلس گفـــت: زن و مرد می‌توانند 
هـــر مقـــدار و هر میـــزان مهریـــه را تعیین 
کننـــد، اما فقط تا ســـقف ۱۴ ســـکه دارای 

اســـت. کیفری  ماهیت 
»عثمان سالاری« نایب‌ رئیس کمیسیون 
حقوقـــی و قضایـــی مجلـــس در خصوص 
قانـــون جدیـــد مهریـــه گفـــت: زن و مرد 
می‌تواننـــد هـــر مقـــدار و هر میـــزان مهریه 
را تعییـــن کننـــد، اما تـــا میزان ۱۴ ســـکه 
دارای ماهیـــت کیفـــری اســـت؛ یعنی اگر 
مرد مهریـــه را پرداخت نکـــرد، زن می‌تواند 
تقاضـــای اعمـــال مـــاده ۳ قانـــون نحـــوه 
اجـــرای محکومیت‌های مالـــی را کند و اگر 
اعســـار مرد قبول نشـــود، حکم بازداشـــت 
او را جلـــب کنـــد. البتـــه منظـــور از حبس 
اســـتفاده از پایبندهای الکترونیکی است که 
تحت نظـــارت ســـامانه الکترونیکی صورت 
می‌گیرد. وی افزود: متاســـفانه برخی افراد، 
این طرح مســـتند و مستدل کمیسیون را 
دقیق نخوانده‌انـــد یا اگـــر خوانده‌اند، درک 
فهیمانـــه حقوقی کافی ندارند و شـــروع به 
پمپـــاژ انرژی منفـــی کرده‌انـــد، در حالی که 
این طـــرح با در نظر گرفتـــن حق و حقوق 
مشـــترک زوجـــه در کمیســـیون تصویب 
شـــده و صرفـــاً یـــک جانبه و یـــک طرفه 

نبوده اســـت.

اجـــــرای مهریـــه بیـــش از ۱۴ ســـکه، 
جنبـــه مدنـــی و حقوقـــی دارد

ســـالاری خاطرنشـــان کـــرد: در طـــرح 
مذکـــور تـــا ۱۴ ســـکه می‌توانـــد ماهیت 
کیفری داشـــته باشد و بیشـــتر از آن جنبه 
مدنـــی و حقوقـــی دارد. بـــه ایـــن مفهوم 
که اگـــر ۱۰۰۰ ســـکه هم به عنـــوان مهریه 
تعیین شـــود، زوجه می‌توانـــد آن را به اجرا 
بگـــذارد و اگـــر مال، املاک یـــا پولی از مرد 
شناســـایی کرد، معرفی کند و اجرای احکام 
آن را توقیـــف کند و مهری را به زن پرداخت 
کنـــد. بنابرایـــن، اینکـــه گفتـــه می‌شـــود 
کمیســـیون ۱۴ ســـکه مهریه تعیین کرده، 

در واقـــع یـــک حرف مغرضانه اســـت.

بـــه دنبـــال تحکیـــم بنیان خانـــواده 
هستیم

ایـــن نماینـــده مجلس تصریـــح کرد: 
حتـــی اگـــر یـــک نفـــر بـــه نیت تشـــکیل 
خانـــواده ازدواج کند و به خاطـــر مهریه به 
زنـــدان بیفتـــد و در کنـــار یک قاتـــل جانی 
قرار گیـــرد، باید مانـــع این اتفاق شـــد. در 
طرح پیشـــنهادی مهریه تمـــام جوانب در 
نظـــر گرفته شـــده و حقوق بانـــوان هم مد 
نظر اســـت. در این طـــرح در واقع به دنبال 
تحکیم بنیان خانواده هســـتیم و اگر مهریه 
شفاف‌ســـازی شـــود و زندان را بـــه معنای 
اخـــذ کلمـــه از مهریه حـــذف شـــود، این 

مســـئله حل خواهد شـــد.

پیشـــنهاد به خانم‌هایی کـــه »مهریه« 
برایشـــان خیلی مهم است

وی در ادامـــه گفـــت: اگر بـــرای خانمی 
بایـــد اول  مهریـــه بســـیار مهـــم باشـــد، 
راســـتی‌آزمایی کنـــد و درخواســـت مهریه 
عندالمطالبـــه را داشـــته باشـــد یـــا اینکه 
درخواســـت ملک یـــا املاکی به نـــام خود 
داشـــته باشـــد و از قبل بـــه نامش منتقل 
شـــود، نه اینکـــه ازدواج کند و بعـــد این را 
به صورت معلق و مشـــروط بگذارد و پس 
از ازدواج بـــه دنبـــال گرفتن مهریه باشـــد. 
اگر بـــرای این زوجه مهریـــه نقش حیاتی و 
بنیـــادی دارد، باید موافقتش با اصل ازدواج 
را موکـــول به پرداخـــت مهریه کند و بگوید 
که این میزان مهریه من مشـــخص اســـت 
و ابتـــدا این مهریه را پرداخت کن، ســـپس 

کنیم. ازدواج 

مانع اقدامات فریبکارانه و سالوســـانه 
بعضی از زوجین می‌شـــویم

ســـالاری در پایان تاکید کـــرد: چرا باید 
یـــک ســـازوکار طراحی کنیم کـــه مبتنی بر 
بدبینی و ستیزه‌جویی و رفتارهای خصمانه 
زن و شـــوهر در کلانتری‌هـــا و دادســـراها 
و دادگاه خانـــواده باشـــد. اگـــر اول ایـــن را 
حل کردیـــم و زوجیـــن به دنبـــال ازدواج 
شـــرافتمندانه و عزتمندانـــه و صمیمانـــه 
استمرار داشته باشـــد، ادامه خواهد داشت 
اما اگر کســـی با تدلیـــس و فریب بخواهد 
ازدواج کنـــد، ایـــن اهرمی اســـت که مانع 
اقدامـــات فریبکارانه و سالوســـانه بعضی از 

می‌شـــود. زوجین 

نایب‌ رئیس کمیسیون حقوقی و قضایی مجلس:

»زن« می‌تواند هر میـزان مهریه‌ای را تعیین کند
* »مرد« فقط تا سقف ۱۴ سکه مسئولیت کیفری دارد

فعـــالان حـــوزه زنـــان خواســـتار اصـــاح 
ـــا  ـــان ب جـــدی لایحـــه منـــع خشـــونت علیـــه زن
مشـــارکت متخصصـــان زن شـــدند، در پـــی 
ـــدان  ـــود از منتق ـــه خ ـــی ک ـــرا میرزای ـــل زه قت

ـــود. ـــه ب ـــن لایح ای
ــوان  ــناس جـ ــی ، روانشـ ــرا میرزایـ    زهـ
و از کارشناســـان برنامه‌هـــای تلویزیونـــی، در 
ـــل  ـــه قت ـــه دســـت پســـرخاله‌اش ب ـــه‌اش ب خان
رســـید. او از منتقـــدان جـــدی بلاتکلیفـــی و 
ـــع خشـــونت  ـــه نتیجـــه نرســـیدن لایحـــه من ب
ــه تصویـــب  ــه‌ای کـ ــود؛ لایحـ ــان بـ ــه زنـ علیـ
آن می‌توانســـت شـــاید مســـیر زندگـــی‌اش 
را تغییـــر دهـــد. امـــا در نهایـــت، جـــان او 
در شـــرایطی گرفتـــه شـــد کـــه ایـــن لایحـــه 
ــت. ــده اسـ ــی مانـ ــرانجام باقـ ــان بی‌سـ همچنـ
نیـــره توکلـــی، فعـــال حـــوزه زنـــان، بـــا انتقـــاد 
ـــه  ـــونت علی ـــع خش ـــه من ـــای لایح از ضعف‌ه
زنـــان گفـــت: متأســـفانه میـــزان مشـــارکت زنان 
ـــدک اســـت.  ـــن لایحـــه بســـیار ان ـــن ای در تدوی
ــوع  ــن موضـ ــاره ایـ ــه دربـ ــرادی کـ ــب افـ اغلـ
ـــردان  ـــد م ـــر می‌کنن ـــری و اظهارنظ تصمیم‌گی
ــر هـــم زنـــی در ایـــن فرآینـــد  ــتند و اگـ هسـ
حضـــور دارد، معمـــولاً تخصصـــی در حـــوزه 

ـــدارد. ـــان ن ـــائل زن مس
ـــه تـــاش برخـــی افـــراد  ـــا اشـــاره ب ـــی ب توکل
ـــن  ـــت در ای ـــای نادرس ـــدن نگاه‌ه ـــرای گنجان ب
لایحـــه افـــزود: متأســـفانه همچنـــان اصـــرار 
ــط  ــت زن توسـ ــون »تربیـ ــی چـ ــر مفاهیمـ بـ
ــم  ــه چشـ ــی« بـ ــرزنش قربانـ ــوهر« و »سـ شـ
می‌خـــورد. گویـــی زن، موجـــودی ناپختـــه 
و نیازمنـــد اصـــاح توســـط مـــرد اســـت؛ 
ـــی،  مـــردی کـــه مشـــخص نیســـت از نظـــر روان
اجتماعـــی یـــا حتـــی تحصیلـــی چـــه صلاحیتـــی 

بـــرای ایفـــای چنیـــن نقشـــی دارد.
ــی،  ــرا میرزایـ ــه قتـــل زهـ ــاره بـ ــا اشـ او بـ
روانشـــناس، مشـــاور و زن فعـــال اجتماعـــی 
تحصیلکـــرده بـــود، گفـــت: ایـــن حادثـــه 
غم‌انگیـــز توســـط یکـــی از خویشـــاوندان او رخ 
داده اســـت. گرچـــه انگیـــزه قتـــل دزدی عنـــوان 

ـــن  ـــن اســـت کـــه چنی شـــده، امـــا واقعیـــت ای
ــا  ــان مـ ــی از میـ ــا بی‌رحمـ ــمندی بـ زن ارزشـ
رفـــت، آن هـــم در شـــرایطی کـــه لایحـــه منـــع 
خشـــونت علیـــه زنـــان همچنـــان در بلاتکلیفی 

می‌بـــرد. به‌ســـر 
توکلـــی تاکیـــد کـــرد: بایـــد بیـــش از پیـــش 
بـــه ضعف‌هـــای ســـاختاری ایـــن لایحـــه 
توجـــه کنیـــم. نـــه نظرســـنجی عمومـــی در 
ــدی  ــی جـ ــه دعوتـ ــده، نـ ــام شـ ــاره انجـ این‌بـ
ــه و  ــورت گرفتـ ــتقل صـ ــان مسـ از کارشناسـ
حتـــی منتقدانـــی چـــون زهـــرا میرزایـــی نیـــز از 
ـــانه‌ها  ـــد. رس ـــوردار نبوده‌ان ـــی برخ ـــت کاف امنی
هـــم آن‌طـــور کـــه بایـــد بـــه ابعـــاد ایـــن فاجعـــه 

ـــد. نپرداختن
ــم  ــت بپذیریـ ــا صراحـ ــد بـ ــزود: بایـ او افـ
ــب  ــرای تصویـ ــدی‌ای بـ ــزم جـ ــچ عـ ــه هیـ کـ
ـــدارد.  ـــود ن ـــه وج ـــن لایح ـــر ای ـــرای مؤث ـــا اج ی
ــل  ــال معطـ ــش از ۱۵ سـ ــه بیـ ــه‌ای کـ لایحـ
ــدی  ــکلات جـ ــا مشـ ــز بـ ــالا نیـ ــده و حـ مانـ
روبه‌روســـت. متأســـفانه هنـــوز ایـــن تفکـــر 
در آن وجـــود دارد کـــه مـــرد حـــق دارد زن را 
ـــت  ـــن اس ـــت ممک ـــن تربی ـــد و ای ـــت کن تربی
بـــا »خشـــونت روا« همـــراه باشـــد! ایـــن دقیقـــاً 
همـــان نقطه‌ای‌ســـت کـــه قانـــون بـــه جـــای 
حمایـــت از زن، در عمـــل تبدیـــل بـــه چتـــر 
حمایتـــی بـــرای خشـــونت‌کننده می‌شـــود.
توکلـــی همچنیـــن خواســـتار آن شـــد 
کـــه رونـــد اصـــاح لایحـــه بـــا مشـــارکت 

کارشناســـان زن و فعـــالان حقـــوق 
ـــد  ـــرد. او گفـــت: بای ـــان انجـــام گی زن
خانه‌هـــای امـــن بـــرای زنـــان در 
معـــرض خطـــر ایجـــاد و تقویـــت 
شـــود و پیـــش از وقـــوع فاجعـــه، 
امـــکان شـــکایت مؤثـــر بـــرای زنـــان 

فراهـــم باشـــد.
وی ادامـــه داد: ایـــن تصـــور کـــه 
مـــرد تـــا ابـــد حـــق تربیـــت دیگـــران 

را دارد—خـــواه فرزنـــدش، خـــواه 
همســـر، خواهـــر یـــا حتـــی 
مـــادرش بایـــد از میـــان برداشـــته 
شـــود. چـــه بســـیار پســـرانی 

کـــه حتـــی مـــادر خـــود را بـــه 

ـــد کـــرد: خـــا  ـــی تاکی قتـــل رســـانده‌اند. توکلـ
حضـــور حقوق‌دانــــان زن و کارشناســـان 
حـــوزه زنـــان در ایـــن فرآینـــد بایـــد به‌طـــور 
جـــدی برطـــرف شـــود. همچنیـــن بایـــد در 
ـــا  ســـطح جامعـــه نهادهایـــی ایجـــاد شـــوند ت
زنـــان بتواننـــد هنـــگام احســـاس خطـــر بـــه 

آنهـــا پنـــاه ببرنـــد.
ــه  ــه بـ ــی امیدوارانـ ــا نگاهـ ــان بـ او در پایـ
ــر  ــه نظـ ــت: بـ ــی گفـ ــت فعلـ ــرد دولـ عملکـ
عـــزم جدی‌تـــری  دولـــت  ایـــن  می‌رســـد 
ـــان دارد. دســـت‌کم  ـــود وضعیـــت زن ـــرای بهب ب
شـــاهد رفتارهـــای ضـــد زن یـــا اظهـــارات 
ـــاح  ـــب و اص ـــا تصوی ـــتیم، ام ـــتیز نیس زن‌س
ـــوه  ـــکاری جـــدی ســـه ق ـــد هم ـــن نیازمن قوانی
اســـت و در ایـــن میـــان، نقـــش مجلـــس 
لایحه‌هـــای  اســـت.  کلیدی‌تـــر  بســـیار 
دســـت‌کم  امـــا  دارد  وجـــود  متعـــددی 
ـــرادات  ـــف و ای ـــن تکلی ـــد تعیی ـــی بای ـــن یک ای

اساســـی‌اش برطـــرف شـــود.
ـــد  ـــدی ســـخنانش تأکی ـــی در جمع‌بن توکل
ـــا  ـــر ب ـــه اگ ـــاح لایح ـــانی و اص ـــرد: به‌روزرس ک
همـــان تفکـــر حاکـــم بـــر آن پیـــش بـــرود یعنـــی 
به‌نـــام  بـــه خشـــونت  مشروعیت‌بخشـــی 
ـــود  ـــا ثمربخـــش نخواهـــد ب ـــت زن نه‌تنه تربی
بلکـــه بـــه ابـــزار قانونـــی بـــرای اعمـــال خشـــونت 
ـــن  ـــن قوانی ـــه ای ـــی ک ـــا زمان ـــود. ت ـــدل می‌ش ب
بـــا مشـــارکت واقعـــی زنـــان یـــا فعـــالان 
زنـــان  حقـــوق 
)حتـــی اگـــر مـــرد 
باشـــند( تدویـــن 

نشـــود، 
همچنـــان 
آن  خطـــر 
وجـــود دارد کـــه 
از  حمایـــت  به‌جـــای 
ــی  ــر حمایتـ ــی، چتـ قربانـ
بـــرای خشـــونت‌ورز ایجـــاد 

ــود. شـ

نیره توکلی مطرح کرد

نگاه سرزنش قـربـانی؛ هنـوز در لایحه منع خشونت 
علیه زنان دیده می‌شـود 

* لایحه با ضعف ساختاری و نبود مشارکت کارشناسان زن مواجه است

گاهــی در زندگــی ناگزیــر از برگزیدن مســیرهایی هســتیم که مــا را از اهدافمــان دور می‌کنند. 
ــد و  ــاز می‌گردن ــه مســیر خــود ب امــا افــرادی هســتند کــه همــواره و تحــت هــر شــرایطی ب
بلندپروازانــه بــه ســوی مقصــد خــود حرکــت می‌کننــد. فاطمه بلیــا از آن دســته زنانی اســت 
کــه بــا وجــود فــراز و نشــیب‌های فــراوان بــرای دســت یافتــن بــه هدف‌هــای خــود تــاش 
نمــوده. او پــس از ســال‌ها فعالیــت مســتمر در زمینــه تولیــد پوشــاک، اکنون با بیــش از 35 
نفــر پرســنل، به‌عنــوان یــک زن کارآفریــن بــه تولیــد پوشــاک مشــغول اســت. وی همچنیــن 
موفــق بــه ابــداع متــد خــود در طراحــی الگــو شــده اســت. آنچــه در ادامــه می‌خوانیــد گــپ و 

گفتــی صمیمانــه بــا ایــن بانــوی موفــق اســت:

balila.co_

09144100460

زهرا علی هاشمی

ــرد: در ۱۰.۶ درصــد از   ــام ک ــت احــوال کشــور اع ســازمان ثب
ازدواج‌هــای ثبــت شــده ســال گذشــته ســن زن بیشــتر از ســن 
مــرد بــوده اســت و همچنیــن ۱۱.۷ درصــد از ازدواج‌هــا در بیــن 

هــم ســن‌ها صــورت گرفتــه اســت.
طبــق اعــام مرکــز رصــد جمعیــت ســازمان ثبت احوال کشــور 
اعــام کــرد: در ســال ۱۴۰۳ تعــداد ۵۵ هــزار و ۴۵ رویــداد 
ــه  ــن ب ــن زوجی ــال بی ــر از یکس ــن کمت ــاف س ــا اخت ازدواج ب

ثبــت رســیده اســت. اختــاف ســنی مــرد و زن در ازدواج‌هــای 
ثبــت شــده، ۷۷.۷ درصــد ســن مــرد بیشــتر از ســن زن و ۱۰.۶ 
درصــد از ازدواج‌هــای ثبــت شــده ســن زن بیشــتر از ســن مــرد 
بــوده اســت و همچنیــن ۱۱.۷ درصــد از ازدواج‌هــا در بیــن هــم 

ســن‌ها صــورت گرفتــه اســت.

ثبت ۳۸ هزار چند قلوزایی در سال گذشته

همچنین در ســال گذشــته ۳۸ هزار و۴۶۳ واقعه ولادت 
حاصــل از چنــد قلوزایــی در کشــور ثبــت شــده اســت. 

در ســال ۱۴۰۳، از مجمــوع ۹۷۹ هــزار و ۹۲۳ واقعــه 
ولادت ثبــت شــده در کشــور، تعــداد ۱۸۱۹۶ واقعــه 

دوقلوزایــی، ۶۵۱ واقعــه ســه قلوزایــی، ۲۷ واقعه 
ــی در  ــج قلوزای ــه پن ــی و ۲ واقع ــار قلوزای چه

کشــور بــه وقــوع پیوســته اســت.

سن زن در ۱۰.۶ درصد از ازدواج‌های سال گذشته بیشتر از سن مرد بود

زنزن

یی
ابا

ن ب
وی

پر
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ایستگاه سلامت 

بازآموزی مغز، امید تازه‌ای برای 
مبتلایان به درد مزمن رقم می‌زند

اگـــر کلیـــد کاهـــش درد مزمـــن نـــه مقابلـــه بـــا علائـــم، بلکـــه 
ـــه  ـــک مطالع ـــم احساســـاتتان باشـــد، چـــه خواهـــد شـــد؟ ی تنظی
ــش  ــرای کاهـ ــز بـ ــوزی مغـ ــه بازآمـ ــد کـ ــان می‌دهـ ــد نشـ جدیـ
احساســـات منفـــی و افزایـــش احساســـات مثبـــت می‌توانـــد 

ــد. ــدت باشـ ــداوم و طولانی‌مـ ــرای درد مـ ــر بـ ــی مؤثـ درمانـ
ـــز  ـــو ســـاوث ول ـــان دانشـــگاه نی ـــن مطالعـــه کـــه توســـط محقق ای
ــترالیا  ــاب اسـ ــوم اعصـ ــات علـ ــیدنی و تحقیقـ )UNSW( و سـ
)NeuRA( انجـــام شـــد، شـــامل ۸۹ شـــرکت‌کننده در سراســـر 
ـــج  ـــن رن ـــه از درد مزم ـــود ک ـــا ۷۷ ســـال ب ـــا ســـن ۲۶ ت اســـترالیا ب

می‌بردنـــد.
ـــی،  ـــن آگاه ـــرای توســـعه ذه ـــه‌ای ب ـــه ۹ هفت ـــک برنام ـــا در ی  آنه
مهارت‌هـــای تنظیـــم احساســـات و تحمـــل پریشـــانی بـــرای 

کمـــک بـــه عبـــور از بحـــران عاطفـــی شـــرکت کردنـــد.
ــه درد مزمـــن  ــد کـ ــان دریافتنـ ــه نقـــل از نیواطلـــس، ‌ محققـ بـ
فقـــط یـــک حـــس جســـمانی نیســـت، بلکـــه بـــه وضعیـــت 

ــت. ــط اسـ ــز مرتبـ ــاران نیـ ــی بیمـ عاطفـ
 حتـــی گـــزارش شـــده اســـت کـــه باعـــث افزایـــش اضطـــراب و 
ـــی از  ـــات، یک ـــم احساس ـــال در تنظی ـــود و اخت ـــردگی می‌ش افس
ـــه  ـــرادی اســـت ک ـــن اف ـــاری در بی ـــن بیم ـــول ای ـــای معم ویژگی‌ه

ـــد.  ـــت کردن ـــا صحب ـــا آنه ب
عـــاوه بـــر ایـــن، بســـیاری از افـــراد اشـــاره کردنـــد کـــه درد آنهـــا 
در مواقـــع اســـترس بـــه طـــور قابـــل توجهـــی بدتـــر می‌شـــود. 
ـــه  ـــه یـــک چرخـــه معیـــوب منجـــر شـــود، ب ـــد ب همچنیـــن می‌توان
ـــه همـــراه داشـــته باشـــد و  طـــوری کـــه اســـترس درد بیشـــتری را ب

ـــث اســـترس بیشـــتر شـــود. باع
ــا  ــتند. بـ ــده هسـ ــناخته شـ ــولا شـ ــوارد معمـ ــن مـ ــی از ایـ برخـ
ایـــن حـــال، بـــه تازگـــی یـــک مطالعـــه در ســـال ۲۰۲۱ تغییـــر 
ــان داد  ــن را نشـ ــی از درد مزمـ ــز ناشـ ــری در مغـ ــل اندازه‌گیـ قابـ
ــا  ــام گامـ ــه نـ ــی بـ ــده عصبـ ــک انتقال‌دهنـ ــش یـ ــا کاهـ ــه بـ کـ
آمینوبوتیریـــک اســـید )GABA( در قشـــر جلـــوی مغـــز رخ 
ـــرل  ـــات را کنت ـــه احساس ـــت ک ـــز اس ـــی از مغ ـــن بخش ـــی‌داد. ای م
ـــا )GABA( مـــاده شـــیمیایی مغـــز اســـت کـــه بـــه  می‌کنـــد و گاب

ــد.  ــک می‌کنـ ــزی کمـ ــای مغـ ــردن مدارهـ آرام کـ
ـــم  ـــر بتوانی ـــه اگ ـــد ک ـــرض کردن ـــان ف ـــب، محقق ـــن ترتی ـــه همی ب
مغـــز را آرام کنیـــم، می‌توانیـــم از پریشـــانی عاطفـــی جلوگیـــری 

کنیـــم و درد مزمـــن را کاهـــش دهیـــم.
برنامـــه محققـــان، کـــه درمـــان درد و احساســـات نامیـــده می‌شـــود، 
ـــا شـــرکت‌کنندگان،  ـــه شـــکل هشـــت جلســـه گروهـــی در زوم ب ب
ــای  ــات و برگه‌هـ ــا اطلاعـ ــتیبانی بـ ــای پشـ ــه راهنمـ یـــک کتابچـ
تمریـــن بیشـــتر و یـــک اپلیکیشـــن تلفـــن همـــراه بـــرای راهنمایـــی 
بیمـــاران در انجـــام وظایـــف در هـــر یـــک از مهارت‌هـــای مـــورد 

ـــود. ـــر ب ـــی بهت ـــم عاطف ـــرای توســـعه تنظی ـــاز ب نی
گاســتین  ســیلویا  پروفســور  رهبــری  بــه  تحقیقاتــی،  گــروه 
)Sylvia Gustin( از دانشــگاه نیوســاوث ولــز و دکتــر نــل 
کارآزمایــی  یــک   ،)Nell Norman-Nott( نورمن-نــات 
تصادفــی کنترل‌شــده انجــام دادنــد کــه نیمــی از شــرکت‌کنندگان 
تحــت ایــن درمــان قــرار گرفتنــد و نیمــی دیگــر فقــط درمان‌هــای 
معمــول درد خــود را دنبــال کردنــد. وقتــی آنهــا پــس از ۹ هفتــه 
و شــش مــاه ارزیابــی شــدند، افــرادی کــه تحــت درمــان بازآمــوزی 
ــل  ــود قاب ــرل، بهب ــا گــروه کنت ــد، در مقایســه ب مغــز قــرار گرفتن
توجهــی در اختــال تنظیــم احساســات نشــان دادنــد و همچنیــن 

ــد شــدند. ــت خــواب بهره‌من ــود کیفی از بهب
ــد،  ــرار گرفتنـ ــات قـ ــان درد و احساسـ ــه تحـــت درمـ ــانی کـ کسـ
ــل،  ــن عامـ ــد. در ایـ ــزارش کردنـ ــز گـ ــری را نیـ ــدت درد کمتـ شـ
در عـــرض شـــش مـــاه، تفـــاوت قابـــل توجهـــی بیـــن دو گـــروه 

وجـــود داشـــت. 
یکـــی از بیمـــاران گـــزارش داد کـــه اجـــرای ایـــن درمـــان آســـان 
بـــوده و آن را در مقایســـه بـــا درمـــان شـــناختی رفتـــاری، بـــا 
زندگـــی روزمـــره خـــود هســـمو می‌دانـــد. دیگـــری گـــزارش داد 
کـــه توانســـته اســـت مصـــرف مورفیـــن خـــود را بـــرای کاهـــش درد 

و افزایـــش ســـطح انـــرژی کاهـــش دهـــد.
 JAMA ـــه پزشـــکی ـــج منتشـــر شـــده در مجل ـــه نتای ـــی ک در حال
یـــک  از  امـــا  اســـت،  دلگرم‌کننـــده   Network Open
کارآزمایـــی کوچـــک حاصـــل شـــده اســـت. محققـــان قصـــد دارنـــد 
کار خـــود را گســـترش دهنـــد و مرحلـــه بعـــدی آزمایش‌هـــا از 

ســـال ۲۰۲۶ آغـــاز می‌شـــود.
ـــرای تعـــداد بیشـــتری از افـــراد  اگـــر ثابـــت شـــود کـــه ایـــن روش ب
ـــا ۳۰  ـــرای ۲۰ ت ـــزرگ ب ـــرفت ب ـــک پیش ـــد ی ـــت، می‌توان ـــر اس مؤث
ـــا از درد  ـــا دهه‌ه ـــا ت ـــه ماه‌ه ـــان باشـــد ک ـــت جه درصـــد از جمعی

مزمـــن رنـــج می‌برنـــد. 
ـــات همچنیـــن تاکیـــد می‌کننـــد کـــه برنامـــه  گاســـتین و نورمن-ن
ـــی  ـــن معن ـــه ای ـــود، ب ـــه ش ـــن ارائ ـــد از راه دور و آنلای ـــا می‌توان آنه
ــا تجهیـــزات خـــاص  ــا یـ ــاز بـــه فضاهـ کـــه می‌توانـــد بـــدون نیـ
ـــور  ـــه ط ـــد و ب ـــتایی برس ـــاده و روس ـــق دورافت ـــراد در مناط ـــه اف ب

ـــد. ـــود بخش ـــتری را بهب ـــراد بیش ـــی اف ـــرایط زندگ ـــوه ش بالق

متخصـص تغذیـه و رژیـم درمانـی و عضـو هیئـت علمـی 
دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی، گفت: نوشیدنی‌های 
صنعتـی افـت انـرژی را بـه دنبـال دارد.غزالـه اسالمیان 
افـزود: مصـرف نوشـیدنی‌ها و مدیریـت آب بـدن، 
مصـرف حداقـل سـه لیتـر آب در روز )در صـورت 
تعریـق زیـاد، بیشـتر آب بنوشـید( ضـرورت دارد 
ضمـن اینکـه رنـگ ادرار کمرنـگ مالک خوبی 

بـرای دریافـت مایعـات کافـی اسـت.وی بـا اشـاره به اینکـه مصرف 
نوشـیدنی‌های مفیـد راهـکار مناسـبی بـرای جلوگیـری از گرمازدگی 
بـه همـراه چنـد قطـره  اسـت، ادامـه داد: آب خنـک )نـه یـخ!( 
آبلیمـوی تـازه کمبـود الکترولیت‌هـا را جبـران خواهـد کـرد. دوغ 
کم‌نمـک خانگـی منبـع غنـی کلسـیم و پروبیوتیک و شـربت‌های 
طبیعـی ماننـد خاکشـیر، تخم‌شـربتی یـا عـرق نعنـا با عسـل برای 
بـدن خنـک کننـده و ضـد عطـش اسـت.عضو هیئـت علمـی 

دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی، پرهیز از مصرف نوشابه‌های 
گازدار، قهـوه و چـای پررنـگ را مـورد تاکیـد قـرار داد و افـزود: این 
نوشـیدنی‌ها مـدر و تشـدیدکننده کم‌آبی اسـت ضمـن اینکه باید 
از مصـرف نوشـیدنی‌های شـیرین صنعتـی هـم پرهیز کنیـد چون 
ایـن نوشـیدنی‌ها باعـث افزایـش سـریع قنـد خـون و افـت انـرژی 
می‌شـود.وی با اشـاره به اینکه مصرف میوه‌ها و سـبزیجات از کم 
آبـی و یبوسـت پیشـگیری می‌کند، گفـت: از میوه‌هـای آبدار مثل 
هندوانـه، خیـار، پرتقـال، انگـور و سـیب اسـتفاده کنیـد ایـن مواد 

غذایـی جایگزیـن طبیعـی آب و امالح اسـت.

نوشیدنی‌های صنعتی باعث افت انرژی می‌شوند

ـــه  ـــده باشـــد ک ـــش آم ـــم پی ـــرای شـــما ه ـــاید ب ش
هنـــگام نوشـــتن، گرفتـــن لیـــوان آب یـــا حتـــی در 
زمـــان اســـتراحت، لـــرزش خفیـــف یـــا شـــدیدی 
را در دســـتان خـــود حـــس کـــرده باشـــید. ایـــن 
لرزش‌هـــا ممکـــن اســـت بی‌اهمیـــت بـــه نظـــر 
برســـند، امـــا در برخـــی مـــوارد می‌تواننـــد نشـــانه‌ای 

از یـــک مشـــکل جدی‌تـــر باشـــند.
ایـــن علامـــت را نادیـــده   بســـیاری از افـــراد 
ــراب  ــه اضطـ ــتباه آن را بـ ــه اشـ ــا بـ ــد یـ می‌گیرنـ
ــه  ــی‌ کـ ــد، در حالـ ــبت می‌دهنـ ــتگی نسـ و خسـ

علـــت واقعـــی می‌توانـــد متفـــاوت باشـــد.
شـــناخت دلایـــل لـــرزش دســـت و آشـــنایی بـــا 
روش‌هـــای درمـــان آن، نه‌تنهـــا بـــه کاهـــش 
ـــری  ـــیر بهت ـــه مس ـــد، بلک ـــک می‌کن ـــا کم نگرانی‌ه
ـــم  ـــرل شـــرایط فراه ـــظ ســـامتی و کنت ـــرای حف ب

مـــی‌آورد. 
انواع لرزش دست و تفاوت آن‌ها

پیـــش از بررســـی علـــل، بهتـــر اســـت بـــا انـــواع 
مختلـــف لـــرزش دســـت آشـــنا شـــویم. لرزش‌هـــا 
ـــا  ـــوع آن‌ه ـــد و ن ـــانی ندارن ـــل یکس ـــه دلای همیش
ـــرای یافتـــن ریشـــه  ـــد راهنمـــای مناســـبی ب می‌توان

ـــد. ـــکل باش مش
مهم‌ترین انواع لرزش دست عبارتند از:

• لـــرزش فیزیولوژیـــک )طبیعـــی( : ایـــن نـــوع 
لـــرزش در بســـیاری از افـــراد ســـالم وجـــود دارد، 
ــه  ــه بـ ــت کـ ــف اسـ ــدر خفیـ ــولاً آن‌قـ ــا معمـ امـ
چشـــم نمی‌آیـــد. در مواقعـــی ماننـــد خســـتگی، 
ـــا، شـــدت  ـــا داروه ـــن ی اضطـــراب، مصـــرف کافئی

آن افزایـــش می‌یابـــد.
 :)Essential Tremor( لـــرزش اساســـی  •
ـــی  ـــرزش غیرطبیع ـــوع ل ـــایع‌ترین ن ـــوع ش ـــن ن ای
دســـت اســـت کـــه معمـــولاً ارثـــی اســـت و 
ـــا  ـــد نوشـــتن ی ـــی مانن ـــگام انجـــام فعالیت‌های هن

نگه‌داشـــتن اشـــیاء تشـــدید می‌شـــود.
• لـــرزش ناشـــی از بیمـــاری پارکینســـون: برخـــاف 
ـــرکات  ـــرزش، ح ـــوع ل ـــن ن ـــی، در ای ـــرزش اساس ل
ــاد  ــت ایجـ ــتراحت دسـ ــت اسـ ــولاً در حالـ معمـ
ــد  ــری ماننـ ــم دیگـ ــا علائـ ــب بـ ــود و اغلـ می‌شـ
ســـفتی عضـــات و کنـــدی حرکـــت همـــراه 

اســـت.
 Cerebellar( لـرزش وابسـته بـه مخچـه  •
Tremor(: ایـن نـوع لـرزش معمـولاً به‌دنبـال 
آسـیب بـه مخچـه یـا اختاللات عصبـی ایجـاد 
می‌شـود و هنـگام انجـام حـرکات هدفمند مانند 

رسـاندن انگشـت بـه بینـی، ظاهـر می‌شـود.
 :)Psychogenic Tremor( لرزش روان‌زاد•
منشـأ این لرزش‌ها بیشـتر روانی است و معمولاً 
ماننـد  عصبی-روانـی  اختاللات  یـا  اسـترس  بـا 
اضطـراب یـا افسـردگی ارتباط دارد. ممکن اسـت 
به‌صـورت ناگهانی شـروع و به‌طـور غیرمنتظره‌ای 

متوقف شـود.
ــا، بـــه مـــا کمـــک  درک تفـــاوت انـــواع لرزش‌هـ
ـــا مشـــورت پزشـــک، مســـیر درمانـــی  می‌کنـــد تـــا ب

مناســـب‌تری انتخـــاب کنیـــم.
علل شایع لرزش دست

لـــرزش دســـت ممکـــن اســـت بـــه دلایـــل 
گوناگـــون ایجـــاد شـــود. برخـــی دلایـــل کامـــاً 
ــت  ــن اسـ ــر ممکـ ــی دیگـ ــا برخـ ــد، امـ بی‌ضررنـ
ــند.  ــته باشـ ــی داشـ ــری تخصصـ ــه پیگیـ ــاز بـ نیـ
شناســـایی علـــت اصلـــی، گام نخســـت در مســـیر 

ــت. ــان اسـ درمـ

مهم‌ترین علل لرزش دست شامل موارد 
زیر می‌شوند:

•اسـترس و اضطـراب: فشـارهای روانـی یکـی از 
شـایع‌ترین علـل لـرزش گـذرای دسـت هسـتند. 
در ایـن شـرایط، سیسـتم عصبـی بـدن بـه حالـت 
عضالت  تحریـک  باعـث  و  درمی‌آیـد  هشـدار 

می‌شـود.
ـــد  ـــاد کافئیـــن: نوشـــیدنی‌هایی مانن • مصـــرف زی
ــاوی  ــرژی‌زا حـ ــابه‌های انـ ــا نوشـ ــای یـ ــوه، چـ قهـ
ــرزش  ــد لـ ــه می‌تواننـ ــتند کـ ــی هسـ محرک‌هایـ

فیزیولوژیـــک را افزایـــش دهنـــد.
• افـت قنـد خـون: کمبـود قنـد در خـون باعث 
تحریـک سیسـتم عصبی و لـرزش می‌شـود. این 
حالـت معمـولاً بـا ضعـف، تعریـق و تپـش قلـب 

همراه اسـت.
عـدم  شـدید:  خسـتگی  و  خـواب  کمبـود   •
اسـتراحت کافـی می‌توانـد عملکـرد عصبـی بـدن 
را مختـل کنـد و موجـب لـرزش دسـت‌ها شـود.
• عوارض برخی داروها: داروهای ضدافسردگی، 
ضـد صـرع، ضد آریتمی قلب یـا داروهای خاص 
لـرزش  بـه  منجـر  اسـت  ممکـن  خـون  فشـار 

شوند.
•بیماری‌های عصبی مانند پارکینسون، اسکلروز 
چندگانه یا سـکته مغزی: در برخی موارد، لرزش 
نشـان‌دهنده آسـیب به سـاختارهای عصبی مغز 

یا نخاع اسـت.
• مصـرف الـکل و تـرک آن: وابسـتگی بـه الـکل 
یـا تـرک ناگهانـی آن نیـز می‌توانـد لـرزش ایجـاد 
کنـد، کـه معمـولاً با علائـم دیگری ماننـد تعریق، 

تحریک‌پذیـری و بی‌خوابـی همـراه اسـت.
شـــناخت علـــت دقیـــق، تنهـــا از طریـــق معاینـــه و 
آزمایشـــات پزشـــک ممکـــن اســـت و نبایـــد تنهـــا 

ـــه حـــدس و گمـــان اکتفـــا کـــرد. ب
چه زمانی لرزش دست خطرناک است؟

اگرچـــه در اغلـــب مـــوارد لـــرزش دســـت بی‌خطـــر 
اســـت، امـــا در برخـــی شـــرایط بایـــد جـــدی گرفتـــه 
ـــد  ـــم هشـــداردهنده می‌توان شـــود. شـــناخت علائ
پیشـــگیری  جدی‌تـــر  بیماری‌هـــای  بـــروز  از 

ـــد. کن
به موارد زیر توجه ویژه داشته باشید:

• لـــرزش ناگهانـــی و شـــدید بـــدون دلیـــل 
مشـــخص

ــا درد  ــی یـ ــف، بی‌حسـ ــا ضعـ ــه بـ ــی کـ • لرزشـ
همـــراه باشـــد

ـــا تـــاری  ـــا کاهـــش تعـــادل ی ـــرزش ب • همراهـــی ل
ـــد دی

• تشـــدید تدریجـــی لـــرزش و تأثیـــر آن بـــر انجـــام 

کارهـــای روزمـــره
• سابقه خانوادگی بیماری‌های عصبی

در چنیـــن مـــواردی، لازم اســـت بـــه پزشـــک 
ـــا  ـــود ت ـــه ش ـــاب مراجع ـــز و اعص ـــص مغ متخص

انجـــام گیـــرد. بررســـی‌های دقیق‌تـــری 
روش‌های تشخیص علت لرزش دست

بـــرای یافتـــن علـــت اصلـــی لـــرزش دســـت، 
اســـتفاده  مختلفـــی  روش‌هـــای  از  پزشـــک 
می‌کنـــد. ایـــن فراینـــد شـــامل مصاحبـــه، معاینـــه 
بالینـــی و در صـــورت نیـــاز انجـــام آزمایشـــات 

تخصصـــی اســـت.
برخی از مراحل تشخیص عبارت‌اند از:

• بررســـی ســـابقه پزشـــکی، دارویـــی و خانوادگـــی 
بیمـــار

• ارزیابی نوع، شدت و شرایط بروز لرزش
ـــد  ـــد، قن ـــی تیروئی ـــرای بررس ـــون ب ـــش خ • آزمای

ـــد ـــه و کب ـــرد کلی خـــون، عملک
ـــا ام‌آرآی یـــا سی‌تی‌اســـکن  •تصویربـــرداری مغـــز ب

در صـــورت لـــزوم
بررســـی  بـــرای   )EMG( الکترومیوگرافـــی   •

اعصـــاب و  عضـــات  عملکـــرد 
تشـــخیص دقیـــق، اولیـــن قـــدم در درمـــان موثـــر 

ـــرزش اســـت. ل
روش‌های درمان لرزش دست

درمـــان لـــرزش دســـت بســـته بـــه علـــت آن 
ـــان  ـــه درم ـــاز ب ـــوارد نی ـــی م ـــت. برخ ـــاوت اس متف
پزشـــکی دارنـــد، در حالـــی‌ کـــه برخـــی دیگـــر بـــا 

ــد. ــود می‌یابنـ ــی بهبـ ــبک زندگـ ــر سـ تغییـ
مهم‌ترین روش‌های درمان عبارتند از:

• درمـــان دارویـــی: پزشـــک ممکـــن اســـت 
)بتابلاکـــر(،  پروپرانولـــول  ماننـــد  داروهایـــی 
ـــز  ـــرع را تجوی ـــد ص ـــای ض ـــا داروه ـــات ی توپیرام

کنـــد کـــه لـــرزش را کنتـــرل می‌کننـــد.
لـــرزش  اگـــر  زمینـــه‌ای:  بیمـــاری  درمـــان   •
به‌دلیـــل مشـــکلاتی ماننـــد پـــرکاری تیروئیـــد 
یـــا پارکینســـون باشـــد، درمـــان ایـــن بیماری‌هـــا 

دارد. اولویـــت 
•فیزیوتراپی و کاردرمانی: تمرین‌های تخصصی 
می‌تواننـد بـه بهبـود کنتـرل عضالت و کاهـش 

شـدت لـرزش کمـک کنند.
مـوارد  در   :)DBS( عمیـق  مغـزی  تحریـک   •
شـدید و مقـاوم، عمـل جراحی تحریک الکتریکی 

مغـز بـرای کنتـرل لـرزش پیشـنهاد می‌شـود.
• اصـــاح ســـبک زندگـــی: کاهـــش مصـــرف 
کافئیـــن، تـــرک ســـیگار و الـــکل، خـــواب کافـــی 
و مدیریـــت اســـترس می‌توانـــد تاثیـــر قابـــل 

ــد. ــته باشـ ــی داشـ توجهـ

انتخـــاب روش درمـــان بایـــد بـــر اســـاس مشـــورت 
درمان‌هـــای  از  و  شـــده  انجـــام  پزشـــک  بـــا 

ــود. ــز شـ ــرانه پرهیـ خودسـ
ـــرای کاهـــش  درمان‌هـــای خانگـــی و طبیعـــی ب

لـــرزش دســـت
برخـــی  پزشـــکی،  درمان‌هـــای  بـــر  عـــاوه 
ـــه کاهـــش  ـــد ب ـــز می‌توانن ـــی نی ـــای طبیع راهکاره
ــه  ــا اگرچـ ــن روش‌هـ ــد. ایـ ــک کننـ ــرزش کمـ لـ
ــه  ــا بـ ــتند، امـ ــی نیسـ ــان دارویـ ــن درمـ جایگزیـ

عنـــوان مکمـــل مفیـــد هســـتند.
برخی روش‌های کاربردی خانگی شامل:

• مصـــرف غذاهـــای غنـــی از منیزیـــم و ویتامیـــن 
B۱۲ ماننـــد ســـبزیجات ســـبز، مغزهـــا و گوشـــت 

قرمـــز
• نوشـــیدن دمنوش‌هـــای آرام‌بخـــش ماننـــد 

بابونـــه، اســـطوخودوس و بادرنجبویـــه
ـــرای  ـــن ب ـــق و مدیتیش ـــس عمی ـــات تنف • تمرین

کاهـــش اضطـــراب
• اســـتفاده از وزنه‌هـــای ســـبک در تمرینـــات 

ــات ــت عضـ ــرای تقویـ ــت بـ دسـ
ـــا روغن‌هـــای گیاهـــی  ـــم دســـتان ب • ماســـاژ ملای

ماننـــد روغـــن نارگیـــل یـــا روغـــن زیتـــون
ــار  ــا، در کنـ ــتفاده از ایـــن روش‌هـ تـــداوم در اسـ
ـــد  ـــتری خواه ـــی بیش ـــی، اثربخش ـــان تخصص درم

داشـــت.
ــرزش دســـت  ــروز لـ ــوان از بـ ــه می‌تـ چگونـ

پیشـــگیری کـــرد؟
پیشـــگیری همیشـــه بهتـــر از درمـــان اســـت. گرچـــه 
ـــل پیشـــگیری نیســـتند،  ـــرزش قاب ـــواع ل برخـــی ان
امـــا می‌تـــوان بـــا رعایـــت برخـــی اصـــول، خطـــر 

ـــا شـــدت آن را کاهـــش داد. ـــا ی ابت
نکات پیشگیرانه شامل موارد زیر است:

ــای  ــا تکنیک‌هـ ــه بـ ــترس روزانـ ــت اسـ • مدیریـ
ــازی آرام‌سـ

• حفظ سبک زندگی سالم و متعادل
ــن و  ــد کافئیـ ــش از حـ ــرف بیـ ــز از مصـ • پرهیـ

محرک‌هـــا
ــاهده  ــورت مشـ ــک در صـ ــه پزشـ ــه بـ • مراجعـ

علائـــم اولیـــه
• انجـــام چکاپ‌هـــای منظـــم بـــرای بررســـی 

ســـامت عمومـــی بـــدن
بـــا مراقبـــت صحیـــح و شـــناخت بـــدن خـــود، 
می‌تـــوان از بســـیاری از مشـــکلات مرتبـــط بـــا 
لـــرزش پیشـــگیری کـــرد یـــا آن را در مراحـــل 

ــرد. ــرل کـ ــی کنتـ ابتدایـ
سخن پایانی

کــه  اســت  رایــج  پدیــده‌ای  دســت  لــرزش 
ــد از یــک مشــکل ســاده مثــل خســتگی  می‌توان
یــا اســترس تــا نشــانه‌ای از بیماری‌هــای جدی‌تــر 
ــرزش  ــف ل ــواع مختل ــب، ان ــن مطل ــد. در ای باش
را شــناختیم، دلایــل شــایع آن را بررســی کردیــم 
و روش‌هــای درمانــی و خانگــی مفیــدی را مــرور 
ــرزش  ــر ل ــه اگ ــن اســت ک ــم ای ــه مه کردیم.نکت
دســت شــما مکــرر، شــدید یــا همــراه بــا علائــم 
ــخیص  ــک و تش ــه پزش ــه ب ــد، مراجع ــر باش دیگ
دقیــق ضــروری اســت. بــا اصــاح ســبک زندگــی، 
ــی  ــات تقویت ــب، تمرین ــای مناس ــرف داروه مص
و پرهیــز از عوامــل محــرک می‌تــوان بســیاری از 
مــوارد لــرزش را کنتــرل یــا حتــی درمــان کــرد. در 
نهایــت، آگاهــی، توجــه و اقــدام به‌موقــع، کلیــد 
ــر اســت. حفــظ ســامت و کیفیــت زندگــی بهت

علت لرزش دســت و روش‌هــای درمان آن

یـــک مطالعـــه جدیـــد مـــی گویـــد میکروپلاســـتیک هـــا 

ـــی  ـــه قلب ـــر حمل ـــا، خط ـــریان ه ـــداد ش ـــا انس ـــد ب می‌توانن

ـــد. ـــش دهن ـــزی را افزای ـــکته مغ ـــا س ی

بـــه گـــزارش خبرنـــگار مهـــر بـــه نقـــل از مدیســـن 

نـــت، محققـــان گـــزارش دادنـــد پلاک‌هـــای چربـــی 

در شـــریان‌های گـــردن می‌تواننـــد حـــاوی بیـــش از 

ــا  ــه بـ ــتیک‌ها در مقایسـ ــتر از میکروپلاسـ ــر بیشـ ۵۰ برابـ

شـــریان‌های بـــدون پـــاک باشـــند.

محققـــان گـــزارش دادنـــد ایـــن ســـطح ذرات پلاســـتیکی 
محـــدود بـــه پـــاک حتـــی در بیمارانـــی کـــه قبـــاً دچـــار ســـکته 
مغـــزی، مینـــی ســـکته مغـــزی یـــا از بیـــن رفتـــن موقـــت بینایـــی 
ـــود. ـــتر ب ـــی بیش ـــای خون ـــی در رگ‌ه ـــل گرفتگ ـــه دلی ـــد ب ـــده بودن ش
ـــو،  ـــگاه نیومکزیک ـــروق در دانش ـــراح ع ـــر »رأس کلارک«، ج دکت
گفـــت: »ایـــن نـــوع پلاســـتیک‌ها معمـــولاً در محیـــط، بـــه ویـــژه 
ایـــن  می‌شـــوند.  یافـــت  اقیانوســـی  زباله‌هـــای  تکه‌هـــای  در 
و آب  خـــاک  در  تجزیـــه، مخلـــوط  حـــال  در  پلاســـتیک‌های 

هســـتند و می‌تواننـــد در زنجیـــره غذایـــی وجـــود داشـــته باشـــند.«
ـــه میکـــرو  ـــد ک ـــردم فکـــر می‌کنن ـــه داد: »بســـیاری از م وی ادام
و نانوپلاســـتیک هـــا عمدتـــاً بـــه دلیـــل اســـتفاده از وســـایل 
مـــوارد  ســـایر  و  آب  بطری‌هـــای  بنـــدی،  بســـته  پلاســـتیکی، 
ــا ایـــن حـــال، منبـــع اصلـــی  پلاســـتیکی وارد بـــدن می‌شـــوند. بـ

غـــذا و آب کـــه مـــا می‌خوریـــم و می‌نوشـــیم، اســـت.«
ــر  ــر از ۱۰۰۰ نانومتـ ــتیکی کمتـ ــا ذرات پلاسـ ــتیک هـ نانوپلاسـ

ــه،  ــت. در مقایسـ ــی اسـ ــان نامرئـ ــم انسـ ــرای چشـ ــه بـ ــت کـ اسـ
موهـــای انســـانی ۵۰،۰۰۰ تـــا ۸۰،۰۰۰ نانومتـــر عـــرض دارد.

بـــرای ایـــن مطالعـــه، محققـــان بـــر اســـاس یـــک مطالعـــه ۲۰۲۴ 
ایتالیایـــی کـــه نانوپلاســـتیک را در پلاک‌هـــای شـــریانی برداشـــته 
شـــده در حیـــن عمـــل نشـــان داده بـــود عمـــل کردنـــد. افـــراد مبتـــا 
بـــه پلاک‌هـــای نانوپلاســـتیک بیشـــتر بـــا احتمـــال مـــرگ روبـــرو 

ـــوند. ـــزی می‌ش ـــکته مغ ـــا س ـــی ی ـــه قلب ـــار حمل ـــا دچ ـــتند ی هس
از  کـــه  بافتـــی  نمونه‌هـــای  شـــامل  جدیـــد  تحقیقـــات 
شـــریان‌های کاروتیـــد ۴۸ بیمـــار برداشـــته شـــده بـــود، اســـت.
ـــزان نانوپلاســـتیک در شـــریان‌های  ـــه می ـــت ک ـــم دریاف ـــن تی ای
یـــک شـــخص بـــه نظـــر نمی‌رســـد کـــه باعـــث التهـــاب ناگهانـــی 
ـــت  ـــر در فعالی ـــا تغیی ـــتیک ب ـــال، ســـطح نانوپلاس ـــن ح ـــود.با ای ش
ژنتیکـــی بیـــن ســـلول‌هایی کـــه بـــه تثبیـــت پلاک‌هـــا و کنتـــرل 

التهـــاب کمـــک می‌کننـــد، مرتبـــط بـــود.
ــرات  ــه اثـ ــد کـ ــان می‌دهـ ــا نشـ ــن یافته‌هـ ــت: »ایـ کلارک گفـ
ـــر و  ـــی پیچیده‌ت ـــر رســـوبات چرب بیولوژیکـــی میکرونانوپلاســـتیک ب

ظریف‌تـــر از ایجـــاد التهـــاب ناگهانـــی اســـت.«
ــر ایـــن ذرات بـــر  ــا چگونگـــی تأثیـ ــان قصـــد دارنـــد تـ محققـ

ــد. ــی کننـ ــدن را بررسـ ــی بـ ــتم ایمنـ سیسـ

میکروپلاستیک‌ها می‌توانند منجر به انسداد شریان‌ها شوند
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7 شهردار منطقه ۳ تبریز از نوسازی پارک کوثر واقع در شهرک سفیر  
امیــد خبــر داد و گفــت: همزمــان بــا نوســازی ۸ هــزار متــر مربعــی 
پــارک کوثــر عملیــات احــداث زمیــن فوتبــال، والیبــال وبســکتبال 
ــر  ــد می ــش دربازدی ــن بخ ــان امی ــد. آرم ــروع ش ــارک ش ــن پ در ای
معصــوم ســهرابی مدیرعامل باشــگاه شــهرداری تبریــز از پــروژه های 
ورزشــی ایــن منطقــه  ضمــن اعــام خبــر فــوق گفــت: در راســتای 
ایجــاد نشــاط اجتماعــی در جامعــه بــه ویــژه مناطــق کــم برخــوردار 

ــازی  ــال نوس ــد در ح ــفیر امی ــهرک س ــر در ش ــارک کوث ــه، پ منطق
اســت کــه همزمــان بــا آن عملیــات احداث زمیــن فوتبــال، والیبال 
وبســکتبال در ایــن پــارک شــروع شــد. وی ادامــه داد: همچنیــن در 
راســتای تحقــق شــعار تبریز شــهر دوســتدار کــودک و همچنیــن در 
جهــت افزایــش جذابیــت هــای پــارک کوثــر در شــهرک ســفیر امید، 
همــکاران معاونــت فنــی و عمرانــی طراحــی شــهربازی ویــژه کودکان 
در ایــن پــارک را آغــاز کــرده  کــه بــه زودی عملیــات اجرائــی آن آغــاز 

شــده اســت و بعــد از تکمیــل در اختیــار کــودکان عزیــز ایــن 
منطقــه از شــهر قــرار خواهد گرفــت.  وی افزایش امکانات و 

توســعه فضاهــای تفریحــی بــرای کــودکان و ایجاد نشــاط 
اجتماعــی را از اهــداف احــداث ایــن شــهربازی برشــمرد 

ــم  ــی مــی توانی ــن فضاهای ــا ایجــاد چنی ــزود: ب و اف
اوقات فراغت مناســب، ســالم و نشــاط آوری برای 

کــودکان فراهــم کنیــم.

شروع عملیات احداث زمین فوتبال، والیبال وبسکتبال در شهرک سفیر امید

ورزشورزش

مهمتریــن چالــش اســکواش در ایــران کــدام 
ــت؟ اس

ــر  ــد ب ــا تاکی ــران ب ــکواش ای ــیون اس ــر فدراس دبی
اینکــه همــه بایــد از اســکواش حمایــت کننــد تــا 
مشــکلات و چالــش آن کمتــر شــود، اظهــار کــرد: 
مشــکلات زیرســاختی یکــی از عمــده ترین مشــکلات 
ایــن رشــته اســت کــه در همــه اســتان‌ها وجــود دارد 
ــد. ــر دارن ــابه یکدیگ ــرایط مش ــتان‌ها ش ــی از اس و خیل
علــی کتابفــروش تاکیــد کــرد: فدراســیون، ادارات 
کل ورزش و جوانــان، وزارت ورزش و کمیتــه‌ المپیک 
بایــد از رشــته‌های نوظهــور حمایــت کــرده و در بیــن 

ورزشــکاران ایجــاد انگیــزه کننــد.
المپیکــی  وی گفــت: صحبت‌هایــی در مــورد 
ــکوی  ــد س ــه می‌توان ــود دارد ک ــکواش وج ــدن اس ش
پرتابــی بــرای ایــن رشــته باشــد و نگاه‌هــا بــه این رشــته 

و زیرســاخت‌های آن را دچــار دگرگونــی کنــد.
کتــاب فــروش افــزود: اگــر موضوع زیرســاخت‌ها 
در رســانه ها و در جلســات مختلف بیشــتر پرداخت و 

پیگیــری شــود حتمــاً بــه نتیجه خواهد رســید.

تنهــا یــک ســالن اســکواش در آذربایجــان شــرقی 
وجــود دارد

رئیــس هیــات اســکواش آذربایجــان شــرقی نیــز بــا 
اعــام اینکــه تنهــا یــک ســالن اســکواش با ســه کورت 
در اســتان وجــود دارد، گفــت: کمبــود ســالن چالــش 
اصلــی هیــات اســتان و تمــام هیات‌هــای اســتانی 
اســت کــه ســعی داریــم تــا این چالــش را با اســتفاده از 

ظرفیت‌هــای دیگــر دســتگاه هــا، برطــرف کنیــم.
محمدحســین حســن زاده افــزود: در حــال حاضر 
ــهرداری  ــوی ش ــز از س ــورت نی ــه ک ــا س ــالن ب ــک س ی
در دســت ســاخت اســت و در منطقــه آزاد ارس نیــز 
هیــات اســکواش راه انــدازی شــده و ایــن منطقــه قول 
مســاعد داده تــا ســالن ایــن رشــته را در ایــن منطقــه 
راه انــدازی کنــد کــه بــا تحقــق ایــن مــوارد، بخشــی از 

ــع می‌شــود. ــش زیرســاخت در اســتان رف چال
ــیون  ــت فدراس ــن از ریاس ــه داد: همچنی وی ادام
و ورزش و جوانــان اســتان قــول گرفتــه ایــم کــه ســه 
ســالن نیــز در شهرســتان‌های مراغــه، اهــر و مرنــد 

ایجــاد کنیــم.

کمبـود مربیـان مجـرب در ایـن رشـته احسـاس 
می‌شـود

حســن زاده دیگــر مشــکل رشــته اســکواش را 
کمبــود مربیــان مجــرب و ســطح بــالا اعــام و اظهــار 
کــرد: در آذربایجــان شــرقی تنهــا هــادی شــمس را 
ــود  ــی وج ــطح مل ــی در س ــوان مرب ــرای بان ــم و ب داری
نــدارد کــه قصــد داریــم ایــن مشــکل را بــا آوردن یــک 
ــان و  ــم و ســطح مربی ــی پاکســتانی برطــرف کنی مرب

ــم. ــا دهی ــتان را ارتق داوران اس

ــابقات  ــی در مس ــازان ایران ــکواش ب ــور اس حض
ــی دارد ــه بالای ــازی هزین امتی

ســرمربی تیــم ملــی اســکواش ایــران بــا اشــاره بــه 
اعمــال تحریم‌هــای ظالمانــه علیه ایــران و تاثیــر آن بر 
رشــته‌های ورزشــی بــه ویــژه اســکواش، گفــت: عــدم 
امــکان حضــور در مســابقات امتیــازی و قــرار گرفتــن 
ــی از  ــرادی، یک ــدی ( انف ــگ ) رده بن در جــدول رنکنین

چالش‌هــای ایــن رشــته در اثــر تحریــم هاســت.
ــگ  ــن رنکین ــورد بهتری ــژاد در م ــام ن ــن غ محس
ــن  ــت: در حــال حاضــر بهتری ــران در اســکواش گف ای
رنکینــگ مــا رتبــه ۴۰۰ اســت کــه البتــه غیــر واقعــی 

اســت چــون بازیکنــان آســیایی در طــول ســال چنــد 
دوره در مســابقات امتیــازی حاضــر می‌شــوند و رتبــه 
ــد  ــا ارتقــا می‌دهن خــود را در رنکینــگ حفــظ کــرده ی
امــا ورزشــکاران ایرانــی بــا توجــه بــه تحریــم هــا و 
عــدم برگــزاری مســابقات امتیــازی در ایــران، بــه دلیــل 
ــوع مســابقات  ــد در ایــن ن ــالا، نمی‌توانن هزینه‌هــای ب
شــرکت کننــد.وی گفــت: هزینــه اعــزام بــه مســابقات 
ــا ســه  ــرای هــر نفــر حــدود ۲ ت بین‌المللــی امتیــازی ب
هــزار دلار اســت در حالــی کــه می‌تــوان ایــن مســابقات 
را بــا پنــج هــزار دلار میزبانــی کــرد و بازیکنــان داخلــی را 

ــازی کــرد. وارد جــدول امتی

ملــی پــوش اســکواش بــرای تامیــن هزینــه هــا، 
شــاگرد خصوصــی می‌گیــرد

غــام نــژاد بــه مشــکلات مالــی ورزشــکاران فعــال 
ــازان  در ایــن رشــته اشــاره کــرد و گفــت: اســکواش ب
کشــور بیشــتر بــه صــورت دلــی در ایــن رشــته فعالیــت 

ــد. می‌کنن
وی افــزود: قهرمانــان ملــی پــوش ایــن رشــته 
بــرای تامیــن هزینه‌هــای خــود اقــدام بــه گرفتــن 
ــان  ــه پای ــن نقط ــه ای ــد ک ــی می‌کنن ــاگرد خصوص ش
یــک ورزشــکار قهرمــان اســت کــه امیدواریــم بــا رفــع 
ــی، ایــن مــورد نیــز  مشــکلات و حضــور حامیــان مال

ــود. ــرف ش برط

مسـابقات اسـکواش جایـزه بـزرگ تبریـز کیفیـت 
بالایـی داشـت

ــز  ــیا نی ــرب آس ــکواش غ ــیون اس ــر کنفدراس دبی
برگــزاری مســابقات جایــزه بــزرگ آذربایجــان در تبریز را 
اتفاقــی مهــم در اســکواش ایــران عنــوان و اظهــار کــرد: 
رقابت‌هــای خوبــی در ایــن مســابقات شــاهد بودیــم 
و پیــش بینــی نفــر برتــر مســابقات بــه دلیــل کیفیــت 

بــالای مســابقات خیلــی ســخت بــود.
مهــدی مختــاری ادامه داد: همه شــرکت کنندگان 
بــا تمــام تــوان و با انگیــزه بالا در این مســابقات حاضر 
شــدند تــا قــدرت خــود را بــه رخ حریفــان بکشــند کــه 
در پایــان نیــز بــا قهرمانــی اعتمادپــور بــه پایــان رســید 
و ایــن بازیکــن قــرار اســت در مالــزی نیــز ایــران را 

نمایندگــی کنــد.

زیرساخت‌های اسکواش باید توسعه یابد
دبیــر هیــات اســکواش آذربایجــان شــرقی نیــز بــا 
تاییــد اینکــه کمبــود زیرســاخت، مشــکل و چالــش 
ــت: ســعی و  ــران اســت، گف ــن رشــته در ای ــی ای اصل
ــا  ــن مشــکل را ب ــا ای ــن اســت ت ــر ای ــات ب ــاش هی ت

ســاختن کورت‌هــای جدیــد برطــرف ســازد.
نویــد شــفیعی ادامــه داد: کورت‌هــای جدیــدی در 
اســتان در دســت ســاخت اســت کــه بــا بهــره بــرداری 
از آنهــا، اســکواش اســتان متحــول می‌شــود و تبریــز 
ــرار  ــی ق ــن الملل ــابقات بی ــی از مس ــرایط میزبان در ش

می‌گیــرد.

توسـعه اسـکواش نیازمنـد توسـعه زیرسـاخت 
هاسـت

رییــس هیــات اســکواش تبریــز نیــز بــا بیــان اینکــه 
کمبــود زیــر ســاخت ها، مهم‌ترین مشــکل اســکواش 
در ایــن شــهر اســت، گفــت: بــرای توســعه ایــن رشــته 

زیرســاخت‌ها نیــز بایــد توســعه یابــد.
فــرزان غلامی‌ادامــه داد: در حــال حاضــر ۳۵۰ 
ورزشــکار ســازمان یافتــه داریــم و امیدواریــم ایــن رقــم 
ــد در دســت ســاخت  ــرداری از ســالن جدی ــره ب ــا به ب

بیشــتر و بیشــتر شــود.

مسـابقات تبریز محک خوبی برای ملی پوشـان 
قبل از اعزام به مسـابقات مالزی شـد

ســرمربی تیــم ملــی اظهــار کــرد: مســابقات جایــزه 
بــزرگ آذربایجــان در تبریــز کــه بــا حضــور برترین‌هــای 
ایــن رشــته در تبریــز برگــزار شــد میــدان و محــک 
خوبــی بــرای ملــی پوشــان قبــل از اعــزام بــه مســابقات 

قهرمانــی آســیا در مالــزی شــد.
بــا بیــان اینکــه نفــرات اعزامی‌بــه  نــژاد  غــام 
مســابقات مالــزی طــی ۲ مرحلــه مشــخص شــده اند و 
قــرار اســت ۲ بازیکــن بــه ایــن مســابقات اعــزام شــوند، 
گفــت: ایــن بازیکنــان در مســابقات تبریــز این فرصت 
را پیــدا کردنــد کــه تجربه‌هــای خــود را مرور کننــد و در 

واقــع در جریــان بــازی تدارکاتــی قــرار گرفتنــد.
وی، نحــوه میزبانــی تبریــز را عالــی توصیــف کــرد 
و گفــت: بــرای یــک مربــی کیفیــت ســالن، نــور و 
امکانــات اردو مهــم اســت تــا بازیکنــان آســیب نبیند و 
بــه ســطح آمادگــی مطلــوب برســد کــه این فاکتــور در 
اردوی تبریــز فراهــم بود.غــام نــژاد در مورد مســابقات 
مالــزی اظهــار کــرد: ایــن مســابقات ۲۷ تــا ۳۱ خــرداد 
مــاه ســالجاری بــه صــورت انفــرادی در ســاراواک ایــن 
کشــور برگــزار می‌شــود و بهترین‌هــای آســیا بــرای 
گرفتــن مــدال طــا رو در روی هــم قــرار می‌گیرنــد و 
مــا حــدود ۴۰ روز فرصــت داریــم تــا بــا آمادگــی بــالا، 
بازیکنــان را بــرای مســابقات حاضــر کنیــم.وی از برپایی 
ــار  ــا حضــور چه ــز ب ــی در تبری ــم مل اردوی آمادگــی تی
بازیکــن خبــرداد و گفــت: این اردو در ســطح بالایی در 
حــال برگــزاری اســت و فشــار اردو بالاســت و کادر فنی 
در ایــن اردو کنتــرل بدنــی و روانــی بازیکنــان و آنالیــز 

حریفــان را هــدف گــذاری کــرده اســت.

مســابقات جایــزه بــزرگ آذربایجــان میدانــی 
بــرای ایجــاد انگیــزه علاقــه منــدان اســکواش
ــه  ــان اینک ــا بی ــز ب ــکواش نی ــیون اس ــر فدراس دبی
مســابقات جایــزه بــزرگ آذربایجــان میــدان و محلــی 
بــرای ایجــاد انگیــزه در بیــن علاقــه منــدان ایــن رشــته 
ــرادی  ــه صــورت انف ــن مســابقات ب ــت: ای اســت، گف
برگــزار شــد و رنکینگ‌هــای برتــر کشــور کــه بــر اســاس 
PSA ســیدبندی شــده بودنــد در ایــن مســابقات 
ــابقات  ــن مس ــب در ای ــاق جال ــتند و اتف ــور داش حض
خودنمایــی اســکواش بازانــی بــود کــه در انتخابــی تیــم 
ــده  ــان خــود بازن ــل حریف ــش مقاب ــه پی ــی در هفت مل
شــده بودند.کتابفــروش بــه اردوی آمــاده ســازی تیــم 
بزرگســالان در تبریــز نیــز اشــاره کــرد و گفت: ایــن اردو 
بــا حضــور چهــار بازیکــن تــا ۲۸ اردیبهشــت در تبریــز 
دایــر خواهــد بــود تــا بازیکنــان بــا آمادگــی بیشــتر در 

مســابقات مالــزی حضــور یابنــد.

مســابقات جایــزه بــزرگ ظرفیت‌هــای تبریــز را 
نمایــان کــرد

رئیــس هیــات اســکواش آذربایجــان شــرقی بــا 
ــزرگ  ــزه ب ــز از مســابقات جای ــی تبری ــه میزبان اشــاره ب
آذربایجــان کــه بــا حضــور ۲۵ نفــر از برترین‌هــای ایــن 
رشــته در تبریــز برگــزار شــد، اظهــار کــرد: ایــن شــرایط 
در تبریــز فراهــم اســت تــا از مســابقات بیــن المللــی و 
منطقــه ای میزبانــی کنــد در همین راســتا، درخواســت 
میزبانــی از مســابقات اســکواش غــرب آســیا را بــه 

ــم. ــه داده ای فدراســیون ارای
ــابقات،  ــن مس ــس از ای ــه داد: پ ــن زاده ادام حس
اردوی تیــم ملــی بزرگســالان نیــز در تبریــز برگــزار 

ــن  ــه اینکــه زیرســاخت‌های ای ــا توجــه ب می‌شــود و ب
رشــته در تبریــز در حــال توســعه اســت و کورت‌هــای 
ــاح خواهــد  ــن شــهر افتت ــدی در ســالجاری در ای جدی
ــی کــرده و  ــزرگ میزبان ــم از مســابقات ب شــد می‌توانی

ــز برگــزار کنیــم. ــی را در تبری اردوهــای تیــم مل

مسـابقات اسـکواش جایـزه بزرگ تبریـز اتفاقی 
بزرگـی در اسـکواش بود

شــفیعی دبیــر هیــات آذربایجان شــرقی نیــز با بیان 
اینکــه مســابقات جایــزه بــزرگ تبریــز اتفاقــی بــزرگ در 
ایــن رشــته بعــد از ۱۹ ســال بــود گفت: این مســابقات 
در بخــش مــردان رده ســنی بزرگســالان برگــزار شــد و 
ــی  ــی، ب ــم اجرای ــان، داوران و تی از نظــر حضــور بازیکن

ــود. نظیر ب
رئیــس هیــات اســکواش تبریــز نیــز بــا بیــان اینکــه 
ســطح مســابقات جایــزه بزرگ تبریــز عالی بــود گفت: 
عوامــل اجرایــی ایــن مســابقات بیــش از ۳۰ نفــر بودند 
ــی  ــن مســابقات در ســطح عال ــا ای ــد ت و تــاش کردن
برگــزار شــود.غلامی‌ادامه داد: ۲۵ بازیکــن و چهــار 
داور از سراســر کشــور در ایــن مســابقات بودنــد کــه در 
کورت‌هــای مرمــت شــده تبریــز بــه رقابــت پرداختنــد 
و در پایــان ســپهر اعتمادپــور، ســمیع الله قاصدآبــادی 
و پویــا شــفیعی فــرد و محمــد چنگانیــان اول تا ســوم 

شدند.
ــز در  ــان مطــرح تبری ــورد حضــور بازیکن وی در م
ایــن مســابقات گفــت: علــی رحیمــی‌و پویــا شــفیعی 
ــوان  ــه عن ــد ک ــابقات بودن ــن مس ــز در ای ــرد از تبری ف

ــید. ــز رس ــرد از تبری ــفیعی ف ــومی‌به ش س

نظــر فدراســیون در مــورد میزبانــی تبریــز از 
آســیا غــرب  اســکواش  مســابقات 
تبریز اولویت نخست میزبانی است

رئیــس هیــات اســکواش آذربایجــان شــرقی از 
درخواســت میزبانــی تبریــز بــرای میزبانــی از مســابقات 
غــرب آســیا در پاییز امســال خبــرداد که در ایــن ارتباط 
دبیــر فدراســیون اظهــار کــرد: ایــن مســابقه در تقویــم 
فدراســیون گنجانــده شــده کــه در حــال بررســی اســت 
و اگــر بــا میزبانــی ایــران بــرای ایــن مســابقات موافقــت 
شــود تبریــز بــا توجــه بــه امکانــات و شــرایطی کــه دارد 

در اولویــت میزبانــی خواهــد بــود.
کتابفــروش افــزود: البتــه کشــورهای عــراق، عمان 
و امــارات نیــز بــرای ایــن میزبانــی درخواســت داده انــد 
امــا کورت‌هــای جدیــدی کــه در تبریــز در دســت 
ســاخت اســت می‌توانــد شــانس ایــن شــهر را بــالا ببــرد.

میزبــان مســابقات غــرب آســیا هنــوز مشــخص 
نیست

دبیــر کنفدراســیون اســکواش غــرب آســیا بــا بیــان 
اینکــه در حــال حاضــر مســابقات غــرب ایــن قــاره بــا 
ــا پنــج تیــم برگــزار می‌شــود، گفــت:  حضــور چهــار ی
تلاشــمان بــر ایــن اســت تــا تعــداد تیــم هــا را به هفت 
یا هشــت تیــم برســانیم.مختاری ادامــه داد: در همین 
راســتا، بــه تمامی‌کشــورهای غــرب آســیا، درخواســت 
تقویــم پیشــنهادی را ارســال کــرده ایــم تــا پیشــنهادات 
خــود را ارایــه کننــد و بــه همــراه ایــران کشــورهای 
عمــان، امــارات و عــراق نیــز درخواســت میزبانــی از 
ــن  ــا ای ــا ت ــد ام ــه داده ان مســابقات غــرب آســیا را ارای

لحظــه در ایــن مــورد تصمیــم گیــری نشــده اســت.
وی افــزود: در صــورت موافقــت بــا میزبانــی ایــران، 
تبریــز اولویــت میزبانــی خواهــد بــود زیــرا شــرایط لازم 
را دارد و امکانــات خوبــی در ایــن شــهر فراهــم اســت.

آیا اسـتعدادیابی در اسـکواش برای فدراسـیون 
مهم اسـت؟

دبیــر فــدراســـیون اســکواش بــا بیــان اینکــه 
اســتعدادیابی در ایــن رشــته نزدیــک بــه ۲ ســال 
ــد، مســئول  ــت جدی ــود، گفــت: در مدیری ــل ب تعطی
جدید اســتعدادیابی منصــوب شــده و اقدامات خوبی 

در حــال انجــام اســت.
کــتــابــفــــروش افزود: در هــمـیـــن راســتا طرح 
همســان ســازی مربیان تا بیســت و ســوم اردیبهشــت 
مــاه ادامــه دارد و بیــش از ۵۰ مربــی در ایــن طــرح 

حضــور دارنــد کــه گام بزرگــی در ایــن زمینــه اســت.

استعدادیابی نقطه قوت عملکرد هیات هاست
رئیــس هیــات اســکواش آذربایجــان شــرقی در 
مــورد اســتعدادیابی ایــن رشــته در اســتان، گفــت: 
هیات‌هــای  عملکــرد  قــوت  نقطــه  اســتعدادیابی 
اســتانی و فدراســیون اســت، کارهــای خوبــی در ایــن 
زمینــه صــورت گرفتــه و برنامه‌هــای خوبــی بــا آموزش 

ــم. ــه داری ــن زمین ــرورش در ای و پ
حســن‌زاده ادامــه داد : شناســایی دانــش آمــوزان 
مســتعد ایــن رشــته از اولویت‌هــای هیــات اســت کــه 

مقطعــی نخواهــد بــود.

تیـم ملی بزرگسـالان نقطه پایان اسـتعدادیابی 
است

ســرمربی تیــم ملــی در مــورد اســتعدادیابی گفت: 
تیــم ملی بزرگســالان نقطه پایان اســتعدادیابی اســت 
در واقــع پایــه اســتعدادیابی فدراســیون‌ها و هیات‌هــا 
هســتند کــه طــرح همســان ســازی مربیــان گامی‌مهم 

در ایــن زمینــه اســت.
ــن  ــرم ای ــده ه ــه قاع ــه داد: هرچ ــژاد ادام ــام ن غ
رشــته بزرگتــر و پهــن تــر باشــد نــوک قلــه کــه همــان 
تیــم ملــی اســت قوی‌تــر خواهــد بــود از ایــن رو، 
فدراســیون و هیــات هــا بایــد توجــه ویــژه ای بــه 

اســتعدادیابی داشــته باشــند.

لیگ قهرمانی غرب آسیا را برگزار می‌کنیم
ــا اعــام اینکــه  ــر کنفدراســیون غــرب آســیا ب دبی
تیــم جدیــدی که بر ریاســت کنفدراســیون آمــده تمام 
ــزاری مســابقات متعــدد در  ــرای برگ ــاش خــود را ب ت
بخش‌هــا و رده‌هــای مختلــف در کشــورهای مختلــف 
بــه کار خواهــد گرفــت، گفــت: ســعی خواهیــم کــرد 

کمیتــه مربیــان، داوران و حامیــان را فعــال کنیــم.
ــرای پربارتــر کــردن ایــن رشــته  مختــاری افــزود: ب
ــت و  ــده اس ــام ش ــای لازم انج ــی، برنامه‌ریزی‌ه ورزش
تمامی‌کشــورها را بــا اســتفاده از تمامی‌ظرفیت‌هــا 

فعــال خواهیــم کــرد.
وی بــا بیــان اینکــه ۱۴ دوره لیــگ برتــر و لیــگ 
اســکواش را برگــزار کردیــم، گفــت: علاقــه داریــم تــا 
قهرمــان لیــگ ایــران در آســیا نیــز حضــور یابــد چــون 
حضــور در ایــن مســابقات می‌توانــد انگیــزه تیــم 
قهرمــان کشــور و همچنیــن بازیکنان را بیــش از پیش 
کنــد.وی گفــت: برگــزاری قهرمانــی لیــگ غــرب آســیا 
یکــی از برنامه‌هــای ماســت و در ســال ۲۰۲۵ دوســت 
داریــم نماینــده ای از کشــورمان در ایــن مســابقات 
حضــور داشــته باشد.ســپهر اعتمادپــور عضــو تیم ملی 
اســکواش ایــران و مقــام اول جایــزه بــزرگ آذربایجــان 
نیــز بــه ایرنــا گفــت: از آنجایــی کــه اســکواش وارد 
المپیــک شــده بایــد مســئولان توجــه بیشــتری بــه این 
رشــته داشــته باشــند تــا ورزشــکاران کشــورمان بــرای 

کســب مــدال وارد المپیــک شــوند.

مشکلات زیرساختی، چالش ورزش اسکواش

آمـــادگی برای مســابقـات آسیـایی مالـــزی   
ـــرح  ـــن رشـــته مف ـــای ای ـــش ه ـــا، مشـــکلات و چال ـــه ه ـــا برنام ـــی دســـت داد ت ـــز فرصت ـــزرگ آذربایجـــان در تبری ـــزه ب مســـابقات اســـکواش جای

ـــه  ـــا ب ـــع آنه ـــرای رف ـــرده و ب ـــس ک ـــکلات را لم ـــن مش ـــک ای ـــد و از نزدی ـــش دارن ـــر آت ـــتی ب ـــه دس ـــنویم ک ـــی بش ـــزرگان و آنهای ـــان ب را از زب

ــد. ــن در و آن در می‌زننـ ایـ

ـــود  ـــت، کمب ـــده اس ـــترش آن ش ـــد و گس ـــع از رش ـــفانه مان ـــه متاس ـــت ک ـــرو اس ـــددی روب ـــای متع ـــا چالش‌ه ـــران ب ـــکواش در ای ـــته اس رش

ـــرب و  ـــان مج ـــود مربی ـــته، کمب ـــن رش ـــانه‌ای از ای ـــی و رس ـــت مال ـــودن حمای ـــدک ب ـــا، ان ـــتان ه ـــز اس ـــی در مراک ـــتاندارد حت ـــالن‌های اس س

ـــت. ـــی اس ـــته ورزش ـــن رش ـــای ای ـــش ه ـــه چال ـــابقات از جمل ـــرکت در مس ـــزات و ش ـــالای تجهی ـــای ب ـــه ه هزین

ـــرده  ـــد نک ـــد رش ـــه بای ـــه ک ـــی، آن گون ـــت ناکاف ـــات و حمای ـــود امکان ـــت کمب ـــه‌ عل ـــوب، ب ـــتعدادهای خ ـــود اس ـــا وج ـــران ب ـــکواش در ای اس

ـــرمایه‌گذاری  ـــن س ـــداوم و همچنی ـــورت ت ـــه در ص ـــه ک ـــورت گرفت ـــته ص ـــن رش ـــر در ای ـــای اخی ـــال ه ـــی در س ـــات خوب ـــا اقدام ـــت، ام اس

ـــد. ـــدال آوری کن ـــی، م ـــای جهان ـــه ه ـــورمان در عرص ـــرای کش ـــد ب ـــی توان ـــته م ـــن رش ـــب، ای مناس

ـــرب  ـــیون غ ـــر کنفدراس ـــالان، دبی ـــی بزرگس ـــم مل ـــرمربی تی ـــیون، س ـــر فدراس ـــور دبی ـــا حض ـــه ب ـــردی ک ـــد در میزگ ـــاره ش ـــه اش ـــور ک ـــان ط هم

ـــا و  ـــش ه ـــد چال ـــزار ش ـــز برگ ـــات تبری ـــس هی ـــن رئی ـــات و همچنی ـــن هی ـــر ای ـــرقی و دبی ـــان ش ـــکواش آذربایج ـــات اس ـــس هی ـــیا، رئی آس

ـــت . ـــرار گرف ـــی ق ـــث و بررس ـــورد بح ـــته م ـــن رش ـــکلات ای مش
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رتبه 3 در طرح رتبه بندی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی

حقوقی   

محجورین در حقوق ایران 
چه کسانی هستند؟

صغیر و حدود حجر او
۱ـ صغیر غیر ممیز: شـــخص نابالغی اســـت که دارای قوه درک و تمیز 
نیســـت، خوب را از بد و ســـود را از زیان تشـــخیص نمی‌دهـــد و نمی‌تواند 
اراده حقوقـــی داشـــته باشـــد. در واقـــع صغیر غیر ممیز کســـی اســـت که 
فـــروش و خریـــد را نمی‌فهمد، یعنـــی نمی‌داند که فروش موجب ســـلب 

مالکیت و خرید ســـبب به دســـت آوردن مالکیت اســـت.
۲ـ صغیـــر ممیز: صغیری اســـت کـــه دارای قوه درک و تمیز نســـبی 
اســـت با اینکه به ســـن بلوغ نرســـیده، ولی خوب را از بد و ســـود را از زیان 
تشـــخیص می‌دهد و می‌تواند اراده حقوقی داشـــته باشـــد. سن خاصی به 
عنوان ســـن تمییز در حقوق ما مشـــخص نشده اســـت و در هر مورد باید 

قاضـــی تعیین کند که آیا صغیر به ســـن تمییز رســـیده اســـت یا خیر.

اعمال حقوقی صغیر ممیز و غیر ممیز
بـــه موجب ماده ۱۲۱۲ قانـــون مدنی اعمال صغیر تـــا حدی که مربوط 
بـــه اموال و حقوقی مالی او باشـــد باطـــل و بلا اثر اســـت، اما صغیر ممیز 

می‌توانـــد تملک بلاعوض کند مثـــل قبول هبه
به موجب مـــاده فوق اعمال حقوقی صغیر غیر ممیـــز به علت فقدان 
اراده باطل و بلا اثر اســـت. در واقع کســـی که اراده حقوقی نداشـــته باشـــد 
نمی‌توانـــد عمـــل حقوقی انجـــام دهد و اگر هـــم به ظاهر اقـــدام به انجام 

اعمـــال حقوقی نماید باید آن را باطل شـــمرد.

اعمال صغیر ممیز به ۳ دسته تقسیم می‌شود:
۱ـ اعمال صرفا مضر: اصولاً باطل خواهد بود.

۲ـ اعمال صرفا نافع: نافذ خواهد بود مثل قبول هبه )هدیه(
۳ـ اعمالـــی کـــه احتمال نفع و زیـــان در آن‌ها وجـــود دارد: این 
اعمـــال اگـــر بدون اذن، ولـــی یا قیم صورت گرفته باشـــد غیر نافذ اســـت 

که در ایـــن صورت نیاز بـــه تنفیذ دارد.
عقـــد غیرنافذ به معنـــای عام کلمه، بـــه هر عقدی گفته می‌شـــود که 
دارای اثـــر حقوقـــی نباشـــد، اما به معنـــای خاص، عقدی ناقص اســـت که 
قابلیـــت کمـــال دارد و بـــا ضمیمه شـــدن رضـــای بعدی، حیـــات حقوقی 
می‌یابد. در واقع در غیر نافذ تکلیف مشـــخص نیســـت اگـــر، ولی آن عمل 
را تنفیـــذ کنـــد مثل عمل صحیح تلقی می‌شـــود و آثار حقوقـــی خود را بر 

جـــا می‌گـــذارد و در صورت‌عدم تنفیذ باطل می‌شـــود.
در صـــورت تردیـــد در ممیز یـــا غیر ممیز بـــودن صغیـــر، از آن جا که 
حالت‌عـــدم تمیـــز در صغیر مقدم بر تمیز می‌باشـــد یعنی صغیـــر اول غیر 
ممیز اســـت بعـــد وارد مرحله ممیز می‌شـــود حکـــم به غیـــر ممیز بودن 
می‌دهیم و کســـی که مدعی بطـــان معامله صغیر غیر ممیز می‌باشـــد از 

آن جـــا که ادعایش موافق اصل اســـت نیـــاز به اقامه دلیـــل ندارد.

مجنون و حدود حجر او
۱ـ مجنـــون ادواری: چنیـــن فردی در برخـــی اوقات دچـــار عارضه جنون 

اســـت و در برخـــی اوقـــات جنونش بر طـــرف می‌گردد.
۲ـ مجنــون اطباقــی )دائمــی(: چنیــن فــردی دارای جنــون مســتمر و 

ــداوم اســـت. مــ

اعمال حقوقی مجنون
به موجـــب ماده ۱۲۱۳ قانـــون مدنی مجنون دائمـــی مطلقا و مجنون 
ادواری در حـــال جنـــون نمی‌تواند هیـــچ تصرفی در امـــوال و حقوق مالی 
خـــود بنمایـــد ولو با اجـــازه، ولی یـــا قیم خـــود، لکن اعمـــال حقوقی که 
مجنـــون ادواری در حالت‌عـــدم جنون انجام می‌دهد نافذ اســـت. طبق این 
مـــاده اعمال حقوقی مجنون باطل اســـت، اما چون مجنـــون ادواری گاهی 
در دوران افاقـــه بـــه ســـر می‌برد و در این ایام ســـامت خود را بـــاز می‌یابد، 
اعمـــال حقوقـــی او در این حـــال صحیح و معتبر اســـت، به شـــرط اینکه 

افاقه او ثابت و محرز باشـــد.

غیر رشید و حدود حجر او
ــه  ــی ســفیه ب ــوق مدن ــرادف اســت در حق ــا ســفیه مت ــر رشــید ب واژه غی
کســی گفتــه می‌شــود کــه عــادت او اســراف اســت و تصرفــات مالــی او 
عاقلانــه نیســت. بایــد توجــه داشــت کــه ســفیه کســی اســت کــه معمــولا 
و غالبــا تصرفــات غیــر عاقلانــه دارد و اگــر شــخصی گهــگاه در امــوال خــود 
غیــر عاقلانــه تصــرف کنــد یــا در معاملاتــی بــه نــدرت گــول بخــورد غیر رشــید 

محســوب نمی‌شــود.
غیر رشـــید اغلب به کســـی گفته می‌شـــود که پس از بلوغ رشـــد کافی 
را بـــه دســـت نیاورده یا پس از تحصیل رشـــد آن را از دســـت داده اســـت، 
در صورتـــی که صغیر ممیز کســـی اســـت که هنوز به ســـن بلوغ نرســـیده 
اســـت، ولـــی تا حـــدی قـــدرت درک و تشـــخیص و تمیز ســـود و زیان در 

معاملات را به دســـت آورده اســـت.

اعمال حقوقی غیر رشید
حجر ســـفیه محـــدود به امـــور مالی اســـت و در امور غیـــر مالی مانند 
طـــاق ســـفیه می‌توانـــد اعمال حقوقـــی انجام دهـــد. مـــاده ۱۲۱۴ قانون 
مدنی مقـــرر می‌دارد معاملات و تصرفات غیر رشـــید در امـــوال خود نافذ 
نیســـت مگـــر با اجـــازه، ولی یا قیـــم او اعم از اینکـــه این اجازه قبـــاً داده 
شـــده باشـــد یا بعد از انجام عمل. مع ذلک تملکات بلاعـــوض از هر قبیل 

که باشـــد بـــدون اجازه هم نافذ اســـت.
بـــه موجب مـــاده مزبـــور اعمـــال ســـفیه به ۳ دســـته تقســـیم 

می‌گـــردد:
۱ـ اعمال صرفا مضر: حتی با اذن، ولی یا قیم باطل و بلا اثر است.

۲ـ اعمـــال صرفـــا نافع: نیـــازی بـــه اذن و اجازه، ولـــی یا قیم نداشـــته و با 
توجـــه به اراده حقوقی ســـفیه معتبر اســـت.

۳ـ اعمالـــی کـــه احتمال نفع و زیـــان در آن‌ها وجـــود دارد: این اعمال غیر 
نافذ می‌باشـــند کـــه با تنفیذ، ولـــی یا قیم نافذ خواهند شـــد.

قسمت آخر... اخبار 

کاریکاتور برگزیده بین المللی 

باشـــگاه تراکتور با صدور اطلاعیه‌ای رســـمی، 
محل برگـــزاری بازی هفتـــه آخر و برنامـــه برگزاری 
جشـــن قهرمانی این تیم در لیگ برتر فوتبال ایران 

کرد. تشریح  را 
بر اســـاس این اطلاعیه، تیم فوتبال تراکتور در 
چارچوب هفته پایانی لیگ برتر، روز پنجشـــنبه ۲۵ 
اردیبهشـــت در اهواز به مصاف استقلال خوزستان 

خواهـــد رفت. جشـــن قهرمانـــی این تیـــم نیز با 
حضـــور هواداران در روز جمعه بیســـت و ششـــم 
اردیبهشـــت از ســـاعت ۱۷ تا ۱۹ در ورزشگاه یادگار 
امـــام )ره( تبریـــز برگزار می‌شـــود. باشـــگاه تراکتور 
همچنیـــن تاکید کرده اســـت کـــه جزییات کامل 
ایـــن مراســـم در روزهـــای آینـــده از طریق رســـانه 

رسمی باشـــگاه اطلاع‌رســـانی خواهد شد.

بازی تراکتور  هفته آخر در اهواز

جشن قهرمانی در تبریز

یک مقام قضایی خبر داد:

بانـک اطلاعات سارقان حرفه‌ای در دست تکمیل است
رییــس کمیتــه پیشــگیری از ســرقت 
شــورای عالــی پیشــگیری از وقــوع جــرم قــوه 
قضاییــه گفــت: بانــک اطلاعــات ســارقان 
حرفه‌ای در سراســر کشــور در دســت تکمیل 

اســت. 
علیرضا ســاوری در نشســت بررسی نقش 
دســتگاه های مســئول در پیشــگیری مؤثر از 
وقــوع ســرقت در تبریــز، بــر اولویــت بنــدی 
ــه هــای پیشــگیرانه از ســرقت و کمــی  برنام
پذیــر کــردن اقدامــات در ایــن حــوزه تاکیــد 
و اظهــار کــرد: بهــره گیــری از ظرفیــت شــورای 
پیشــگیری از وقــوع جــرم شهرســتان‌ها و 
شــورای تامیــن اســتان هــا در ایــن زمینــه 

گره‌گشــا اســت.
وی بــا تاکیــد بــر رویکردهــای هماهنگ و 
راهبــردی در جلوگیــری و پیشــگیری از وقــوع 
انــواع جرایــم، افــزود: شــورای عالی پیشــگیری 
از وقــوع جــرم قــوه قضاییــه بــر اتخــاذ تدابیــر 
پیشــگیرانه در طــول ســال بــا تمرکز بــر عوامل 
دخیــل در وقــوع ســرقت هــا و محدودســازی 
فعالیــت عوامــل و عناصــر تأثیرگــذار بــر جــرم 

ســرقت اصــرار دارد.
راســتا  ایــن  در  شــد:  یــادآور  ســاوری 

مالخرهــا نقــش اساســی در وقــوع ســرقت‌ها 
ــه  ــت ب ــراد در حقیق ــن اف ــرل ای ــد و کنت دارن

معنــی کنتــرل ســرقت اســت. 
وی ادامــه داد: معتــادان متجاهــر ولگــرد 
و محکومــان ســارق متــواری از جملــه عوامل 
دخیــل در وقــوع ســرقت هســتند و بــا توجــه 
ــی  ــزات ادارات دولت ــرقت تجهی ــه س ــه اینک ب
ــور رو  ــی در کش ــرق مس ــای ب ــل ه ــل کاب مث
بــه افزایــش اســت، حفــظ و صیانــت از امــوال 
ادارات دولتــی بــر عهــده خــود ادارات اســت و 
بایــد در ایــن خصــوص حساســیت هــای لازم 

را اعمــال کننـد.
ــی  ــای عموم ــی ه ــای آگاه ــاوری، ارتق س
و گســترش فرهنــگ پیشــگیری، تولیــد و 
نشــر و بازنشــر محتــوای پیشــگیرانه، توســعه 
ســامانه های هوشــمند بــا رویکرد پیشــگیرانه 
را از برنامــه هــای اولویــت دار قــوه قضائیــه در 
ــوان کــرد. راســتای کاهــش آمــار ســرقت عن

تکــرار جرم در حـوزه سرقت زیاد است
معــاون اجتماعــی و پیشــگیری از وقــوع 
نیــز  آذربایجــان شــرقی  دادگســتری  جــرم 
در ایــن نشســت از کاهــش آمــار ســرقت 

در ایــن اســتان در ســال ۱۴۰۳ نســبت بــه 
ســال‌های قبــل خبــر داد و گفــت: بیشــترین 
فراوانــی بازداشــتی‌های اســتان مربــوط بــه 
جــرم »ســرقت« اســت و تکــرار جــرم در حــوزه 
ســرقت، زیاد اســت.احمد موقری یادآور شــد: 
بــه دلیــل تبعــات مالی و امنیتی جرم ســرقت، 

ــت. ــروری اس ــگیری از آن ض پیش
وی بــا اشــاره بــه آمــار قابــل توجــه ســرقت 
خــودرو یــا لــوازم داخــل خــودرو در محوطــه 
و اطــراف بیمارســتان هــا، نصــب دوربین‌هــای 
مــدار بســته در اطــراف برخــی بیمارســتان‌های 
پارکینــگ  ظرفیــت  از  اســتفاده  و  تبریــز 
بیمارســتان بــرای مراجعیــن در ســال گذشــته 
را از عوامــل کاهــش ۶ درصــدی وقوع ســرقت 

در اطــراف بیمارســتان هــا بیــان کــرد.

بهـره‌بـرداری 
از پایـگاه‌های 

روابط سببی، نسبی 
و اطلاعات خانوار

 رئیس ســـازمان ثبت‌احـــوال از آغاز 
بهره‌بـــرداری از پایگاه‌های روابط ســـببی 
و نســـبی و اطلاعـــات خانـــوار به‌عنوان 
زیرســـاختی نـــو بـــرای تحلیل ســـاختار 

خانواده در کشـــور خبـــر داد.
هاشـــم کارگر، معاون وزیر کشـــور 
و رئیـــس ســـازمان ثبت احـــوال گفت: 
بـــا راه‌انـــدازی و تکمیل ایـــن پایگاه‌ها، 
سازمان ثبت‌احوال کشـــور قادر خواهد 
بـــود علاوه بر شناســـایی دقیق ترکیب و 
ســـاختار خانوارها، داده‌های جمعیتی را 
در کنـــار داده‌های خانـــواده، در مقیاس 
ملـــی و منطقه‌ای به نهادهای سیاســـت 

گـــذار ارائه کند. 
هاشـــم کارگر با اشـــاره به کاربردهای 
ایـــن اطلاعـــات گفـــت: داده‌هـــای این 
دو پایـــگاه، امکان ترســـیم نقشـــه‌های 
جمعیتی بر پایـــه روابط خانواده، تحلیل 
روندهـــای تغییـــر در ســـاختار خانواده 
و شناســـایی دقیـــق سرپرســـت خانوار 
را فراهـــم می‌ســـازد و ایـــن اطلاعـــات 
می‌تواننـــد نقـــش مهمـــی در طراحــــی 
سیاســـت‌های حمایتـــی و اجتماعی ایفا 

کننــد. 
وی افزود: ســـاماندهی و بهره‌برداری 
از داده‌هـــای ثبتی که بر اســـاس کد ملی 
اشخاص اســـت، گامی اساسی در جهت 
ایجـــاد حکمرانی هوشـــمند و مبتنی بر 
داده در حـــوزه جمعیـــت و خانـــواده به‌ 

شــمار می‌آیــد.

تداوم عملیات 
اجـرایی مسیرگشایی 
ضلع شمالی کنارگذر 

صاحب‌الامر

بــه  تبریــز،   ۱۰ منطقــه  شــهردار 
ــرای  ــد اج ــود از رون ــان خ ــراه معاون هم
عملیــات مسیرگشــایی ضلــع شــمالی 
کنارگــذر صاحب‌الامــر بــه منظــور ایجــاد 
دسترســی از خیابــان دارایــی دوم بــه پــل 

ــرد.  ــد ک ــگار بازدی خبرن
ســعید مطلبــی بــا تأکیــد بــر نقــش 
روان‌ســازی  در  پــروژه  ایــن  کلیــدی 
پــل  بــه  بهبــود دسترســی  ترافیــک و 
مسیرگشــایی  کــرد:  اظهــار  خبرنــگار 
ــت  ــکاری معاون ــا هم ــام ب ــال انج در ح
حمل‌ونقــل و ترافیــک و عوامــل عمرانــی 
خیابــان  اتصــال  هــدف  بــا  منطقــه، 
اجــرا  خبرنــگار  پــل  بــه  دوم  دارایــی 
ــزی  ــات بتن‌ری می‌شــود کــه در آن عملی
نهایــی  مراحــل  و  رســیده  پایــان  بــه 
شــامل کفســازی، اصلاحــات هندســی و 
نصــب تابلوهــای انتظامــی بــه‌زودی آغاز 

ــد شــد.  خواهـ
ــریع  ــرورت تس ــر ض ــد ب ــا تأکی وی ب
کــرد:  اظهــار  پــــروژه،  تکمیـــــل  در 
تـــــاش داریــم این مسیــــرگشایی را در 
کوتاه‌تریــن زمــان و بــا بهتریــن کیفیــت 
بــه ســرانجام برســانیم تــا بهبــود ملموس 
در وضعیــت ترافیکــی و رفاهــی منطقــه 

ــود. ــق ش محق
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»تغییر ساعت کاری ادارات« و دردسرهای دوباره والدین
*ضرورت هماهنگی ساعات کاری ادارات و مهـدهای کـودک

عـارف: 

رفع تنش آبی از اولویت‌های رفع تنش آبی از اولویت‌های 
مهم دولت استمهم دولت است

روزانه ۳ تا ۴ ســـاعتبه مـــدت ۴ ماه باید 
مرخصی ســـاعتی بگیرم که عملا چنین چیزی 
امـــکان پذیر نیســـت. تقاضا می‌کنـــم فکری 
برای ســـاماندهی ســـاعت کاری کودکستان‌ها 

لحـــاظ شـــود.
مادر »نویـــد« که فرزندش به تازگی ســـه 
ســـاله شـــده هم از این مصوبه ناراضی است 
و کارمند بانک اســـت می‌گویـــد: هفته پیش 
اعلام شـــد که از ۲۰ اردیبهشـــت ساعت‌های 
کاری از ۶ صبح اســـت. ســـال گذشـــته نیز با 
این مصوبـــه، بچه‌ام را به محـــل کار می‌بردم 
تـــا زمـــان بـــاز شـــدن درهـــای کودکســـتان‌ 
فرزنـــدم را در محـــل کارم می‌خوابانـــدم تـــا 
راس ســـاعت حاضر باشـــیم. بایـــد زمانی که 
ایـــن مصوبه اعلام می‌شـــود، همه شـــرایط 

شـــود. سنجیده 
چـــرا که علی رغـــم تغییر ســـاعات کاری، 
ساعتهای بســـیاری از مهدها تغییر نمی‌کند و 
حاضر نیســـتند از ۶ صبح درهای مهدکودک را 

باز و فرزنـــدان را تحویل بگیرند.
مـــادر »امیـــر محمـــد« ۶ ســـاله نیـــز که 

کارمند شـــهرداری اســـت و ســـاعت کاری‌اش 
تغییر کرده اما ســـاعت فعالیت کودکســـتان 
فرزنـــدش تغییر نکرده نیـــز می‌گوید: خودم و 

همســـرم بلاتکلیف شـــده‌ایم. 
همســـرم فرزند را به مهد می‌برد و سپس 
ســـرکارش مـــی‌رود اما زمـــان پایـــان کار مهد 
کودک هنـــوز ســـاعات کاری ما تمام نشـــده 
و عمـــا یـــک روز در میـــان باید خـــودم و یا 
همســـرم مرخصـــی بگیریم زیرا بعد ســـاعت 
۱۳ کســـی در مهدکودک مســـئولیت فرزند ما 

را متقبل نمی‌شـــود.
مـــادر »زهرا فاطمه« که در بانک مشـــغول 
اســـت می‌گویـــد از همســـرش جدا شـــده و 
مســـیر منزل و محـــل کارش دور اســـت اما 
باید ســـاعت شـــش صبح فرزندش را به بانک 
ببـــرد و زمانی که مهد باز شـــد از محل کار که 
اوج ســـاعت کاری است مرخصی بگیرد و بچه 
را تحویـــل مهد داده و ســـپس دوباره به محل 

کــار  بـــرگردد. 
مادر »آرشـــام« نیز که کارمند اداره مالیات 
اســـت بـــا تغییـــر ســـاعت کاری خـــودش و 

همســـرش بـــا مشـــکلاتی در ایـــن خصوص 
مواجه شـــده که مشـــابه دردســـرهایی است 
که برای والدین یاد شـــده، ایجاد شـــده اســـت. 
موارد مطرح شـــده نمونه‌ای از مشـــکلات 
والدینی اســـت کـــه با تغییر ســـاعات کاری و 
عـــدم همراهـــی مهدهای کـــودک بـــرای آنها 

است. شـــده  ایجاد 
ایـــن در حالیســـت کـــه ســـازمان تعلیم 
و تربیـــت اعـــام کـــرد کـــه ســـاعت کاری 
کودکســـتان‌ها در این مدت تغییـــر نخواهد 
کـــرد امـــا کودکســـتان‌ها در صـــورت تمایل 
می‌تواننـــد کـــودک را قبل از ســـاعت ۶ صبح 
تحویـــل بگیرنـــد امـــا در صورتـــی کـــه این 
همـــکاری صورت نگرفت، بـــه موجب تبصره 
مصوبـــه اعلام شـــده از ســـوی دولـــت و در 
راســـتای حمایت از خانـــواده و کاهش دغدغه 
والدینـــی که هـــر دو در دســـتگاه‌های اجرایی 
شـــاغل و دارای فرزند در مقاطع پیش‌دبستان 
و دبســـتان هســـتند، دســـتگاه‌های اجرایـــی 
مکلفند با شناور شدن ســـاعت شروع به کار 

یکـــی از والدین موافقـــت کنند.

معاون اول رئیس جمهور درخصـــوص طرح‌های احیای 
دریاچـــه ارومیه تصریح کـــرد: از محـــل آب رودخانه ارس و 
تصفیه پســـاب ها طرح‌های احیای دریاچـــه ارومیه پیگیری 
می‌شـــود. عارف همچنین دیدار با خانواده شـــهید آیت الله 
آل هاشـــم را از دیگـــر برنامه‌های خود در این ســـفر دو روزه 

برشمــرد.
معـــاون اول رئیـــس جمهـــور همچنیـــن بـــا اشـــاره به 
اهمیت صنایع تبدیلی کشـــاورزی افزود: بـــه فرآیند پس از 
تولیـــد محصولات کشـــاورزی و باغی در کشـــور توجه کافی 
نکرده‌ایم که در این حوزه با مشـــکلاتی مواجه هســـتیم و در 
این راســـتا یک طرح مهم که در اشـــتغال زایی و استفاده از 
محصولات باغی اهمیت اساســـی دارد، در این استان افتتاح 

خواهــد شــد.  
»محمدرضـــا عارف« معـــاون اول رئیس جمهـــور دقایقی 
پیش با اســـتقبال رســـمی اســـتاندار آذربایجان شـــرقی برای 
ســـفری ۲ روزه وارد فـــرودگاه بین المللی شـــهید مدنـــی )ره( 
تبریز شـــد. ایـــن دومین ســـفر عارف بـــه آذربایجان شـــرقی 
پـــس از انتصـــاب بهرام سرمســـت بـــه اســـتانداری آذربایجان 
شـــرقی اســـت، که البتـــه ســـفر اول مصـــادف با اولیـــن روز 
 کــــاری اســـتاندار بوده و در راه بازگشـــت به تهران از سفر کاری 

خارجی عارف بـود.


