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شیشه های شکسته؛ 
مـوانـع پیش روی 

خبرنگاران و ضرورت 
حمـایت جـدی

در شـــماره قبلـــی، بـــر نقـــش حیاتی 
رســـانه ها و لزوم پاســـخگویی مسئولان 
تأکیـــد کردیـــم. امـــا ایـــن نقش آفرینی 
مهـــم، بـــدون پرداختن بـــه چالش ها و 
مشـــکلات عدیده ای که خبرنگاران روزانه 
با آن روبرو هســـتند، کامل نخواهد بود. 
بعنوان پیشکســـوت رســـانه بـــر وظیفه 
خود می دانـــم تا پرده از گوشـــه ای از این 
ســـختی ها بردارم و خواستار توجه جدی 

بـــه رفع آن ها باشـــم.

ناامنی شغلی و معیشتی:
بســـیاری از خبرنگاران، از ثبات شغلی 
نیســـتند.  برخـــوردار  و درآمـــد مکفـــی 
قراردادهـــای کوتاه مدت، عـــدم پرداخت 
به موقع حقوق، و بیمه نشـــدن، از جمله 
معضلاتی اســـت کـــه اســـترس و نگرانی 
مداومـــی را بـــرای این قشـــر زحمتکش 
ایجاد می کند. این ناامنـــی، توانایی آن ها 
را در تمرکـــز بر وظایف حرفـــه ای و تولید 
محتـــوای باکیفیـــت، به شـــدت تحت 

تأثیـــر قـــرار می دهد.

محدودیت دسترسی به اطلاعات:
با وجود تأکید بر شـــفافیت، بسیاری 
از مســـئولان و مدیـــران، از ارائه اطلاعات 
به خبرنـــگاران ســـرباز می زنند یا بـــا ارائه 
اطلاعات ناقص و گزینشـــی، مانع از درک 
کامل واقعیت توســـط جامعه می شوند. 
ایـــن خودسانســـوری تحمیلـــی، که گاه 
بـــا تهدید و ارعـــاب همراه اســـت، عملًا 
خبرنـــگاران را از ایفـــای نقـــش دیده بانی 

خـــود بازمی دارد.
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مدیر آژانس مسافرتی تیداگشت اطلس:

با عشق به ادبیات،
تورهای ترکیه را دگرگون کردم

استــرس پدر بـودن
فشارهای پنهان پدر بودن 

در دنیای امروز

امام جمعه تبریز: 

نقشه دشمن نابودی 
مقاومت و رسیدن 

به ایران است

اســـتاندار آذربایجان شـــرقی و وزیـــر میـــراث 
راهکارهـــای  مشـــترک،  دیـــداری  در  فرهنگـــی 
توســـعه گردشگری استان را بــــررسی کــــــردند. 
بهـــرام سرمســـت اســـتاندار آذربایجان شـــرقی و 
ســـیدرضا صالحی امیری، وزیـــر میراث فرهنگی، 
گردشـــگری و صنایع دســـتی در دیـــداری کاری، 
راهکارهـــای توســـعه همـــه  جانبه گردشـــگری 

اســـتان را بررســـی کردند. 
در ایـــن نشســـت، تکمیل و بهره بـــرداری از 
»مـــوزه فرش« و »مـــوزه منطقـــه ای آذربایجان« 
به عنـــوان دو پـــروژه کلیدی مـــورد تاکید قرار 
گـــــــرفت. در ایـــن دیـــدار همچنیـــن، موضوع 

ثبـــت جهانی جنگل های ارســـباران و کباب بناب 
به منظـــور معرفی هرچـــه بیشـــتر ظرفیت های 
طبیعـــی و غذایی اســـتان در ســـطح بین المللی، 

مورد بحـــث و تبادل نظر قرار گـــــرفت.  
وزیر میـــراث فرهنگی، گردشـــگری و صنایع 
دســـتی در ایـــن دیدار بـــر حمایت همـــه  جانبه 
وزارتخانه از طرح های گردشـــگری اســـتان تاکید 
کـــرد و مقرر شـــــد کنگـــره بین المللی شـــهریار 
نیـــز به منظـــور معرفی ابعاد شـــخصیتی و هنری 
این شـــاعر نامی در ســـطح جهانی برگزار شـــود.  
ایـــن دیـــدار نویدبخـــش آینـــده ای روشـــن برای 

گردشـــــگری آذربایجان  شــــرقی اســـت.

مدیـــرکل کتابخانه هـــای عمومـــی اســـتان 
آذربایجان شـــرقی با اشـــاره به فرسودگی بسیاری 
اجـــرای  از  اســـتان،  از کتابخانه هـــای عمومـــی 
طـــرح گســـترده بازســـازی و بهســـازی فضاهای 
کتابخانه ای در ســـه ســـال گذشـــته خبـــر داد و 
گفت: ایـــن اقدامـــات که بـــا تامین اعتبـــار از 
محـــل بودجه های متنـــوع صـــورت گرفته، نه 
تنها بـــه ارتقای شـــاخص های کتابخانه ای کمک 
کرده بلکه زمینه ســـاز اجرای برنامه هـــای نوآورانه 
و پاتوق ســـازی فرهنگـــی در کتابخانه هـــا شـــده 

اســـت.
اســـد بابایی با بیـــان اینکه تعـــداد زیادی از 
کتابخانه های عمومی اســـتان در ساختمان هایی 
قدیمی و فرســـوده مستقر هســـتند، اظهار کرد: 
در ســـه سال گذشـــته، با تامین اعتبارات لازم از 
محل مســـئولیت های اجتماعی، نفـــت و گاز و 
بودجـــه تملـــک و دارایی، گام هـــای مؤثری برای 
بازســـازی و بهســـازی فضاهای کتابخانـــه ای در 

آذربایجان شـــرقی برداشته شـــده است. 
وی افزود: بازســـازی فضاهای کتابخانه ای نه 
تنها به ارتقاء کیفیت شـــاخص های کتابخانه ای 
ماننـــد جـــذب عضـــو و افزایـــش امانت کمک 
می کنـــد، بلکـــه زمینـــه ارائـــه خدمـــات متنوع 
و برنامه هـــای نوآورانـــه را فراهـــم مـــی آورد. این 
خدمـــات می تواند شـــامل برگـــزاری کارگاه های 
آموزشـــی، نشســـت های تخصصی و اســـتفاده 
از فناوری هـــای نویـــن بـــرای حرکت به ســـمت 

کتابخانه های هوشـــمند باشـــد. 

مدیرکل کتابخــانه های عمــــومی آذربایجان 
شـــرقی بـــا تأکید بـــر ضـــرورت ارتقـــای جایگاه 
اجتماعـــی کتابخانه هـــا، گفت: در حـــال حاضر 
کتابخانه هـــای عمومـــی فراتـــر از محـــل امانت 
کتـــاب، به پاتوقـــی فرهنگی و اجتماعـــی زنده و 
پویا برای اقشـــار مختلف مردم تبدیل شـــده اند؛ 
گفت وگـــو،  میزبـــان  هم زمـــان  کـــه  فضایـــی 
یادگیــــری، آمـــــوزش های شــــهروندی، رشـــد 

فرهنگـــی و ارتباط بین نســـلی اســـت.
بـــه نقـــل از اداره  کل کتابخانه هـــای عمومی 
اســـتان آذربایجان شـــرقی وی ادامـــه داد: طراحی 
خدمـــات جدیـــد بـــرای پاتوق ســـازی کتابخانه ها 
رویکـــردی فضـــا محـــور دارنـــد بدیـــن معنی که 
جذب اقشـــار مختلف مردم و اجـــرای برنامه های 
متنـــوع نیازمند فضاهـــای بازنگری شـــده و دارای 
زیباسازی بصری اســـت. بنابراین با برنامه ریزی های 
صورت گرفتـــه، هم اکنون ۱۴ کتابخانه عمومی در 
سطح اســـتان به متراز هفت هزار و ۷۵۰ مترمربع 
در حال بازســـازی، بهســـازی و تجهیـــز به صورت 

همــزمـان هستنــد.

تاکید بر توسعه گردشگری آذربایجان شرقی 
در دیدار با وزیر میراث فرهنگی

بازســازی و تجهیز همزمان ۱۴ کتابخانه 
در متراژ بیش از ۷ هزار متر مربع 

در آذربایجان شرقی

معاون وزیر صمت: 

مشوق های لازم برای ســرمایه گذاری 
در شهرک های صنعتی ارایه می شود

معصومه شکوهی

به بهانه اکران »صونا« در تبریز؛

»صونا«: تلاقی تنهایی 
و ســنت در زندگی 

دختران امروز
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برگزاری دوره  تخصصی اتاق 
فرمان صادرات به همت 

مرکز شتاب تبریز
* دبیرخانه شمالغرب کشور، 

میزبان آتی این رویداد

نصب نخستین تندیس 
برنزی جبار باغچه بان 

در تبریز

معـــاون وزیـــر صمـــت و مدیرعامل ســـازمان صنایع کوچک و شـــهرک های صنعتـــی ایران گفت: این ســـازمان مشـــوق های لازم برای ســـرمایه گذاری ســـرمایه گذاران 
در شـــهرک های صنعتـــی ارایـــه می دهد. رضـــا انصاری در بازدید از شـــهرک صنعتـــی در حال احداث چهرگان شبســـتر افـــزود: برای جذب ســـرمایه گذاران و تســـهیل روند 
ســـرمایه گذاری آنـــان در شـــهرک های صنعتی، حداکثر مشـــوق های قانونی در شـــهرک هـــای صنعتی اعمال می شـــود. وی با بیان اینکـــه دولت نگاه ویژه ای بـــه راه اندازی 

شـــرکت هـــای دانش بنیـــان و فناورانـــه دارد، اظهار کرد: اعطای تســـهیلات دولتی به این شـــرکت ها بـــرای راه اندازی راحت تر اســـت.
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مســـئول بســـیج رســـانه آذربایجان 
شـــرقی ضمن قدردانـــی از حضور فعال 
خبرنـــگاران جوان به صـــورت میدانی در 
عرصه جنـــگ ۱۲ روزه، گفت: این جوانان 
بســـیجی وار و به عنوان افسران جنگ نرم 
پـــای کار آمدند به همیـــن دلیل از لحاظ 
رســـانه ای مشـــکل خاصی در اســـتان ما 

پیــش نیــامد.
جـــواد بیـــرام زاده با حضـــور در دفتر 
خبرگـــزاری ایســـنا ضمـــن تبریـــک روز 
خبرنگار، با اشـــاره به جایگاه ارزشـــمند 
خبرنگاران، آنـــان را افـــرادی بی هیچ ادعا 
و چشم داشـــت معرفـــی کـــرد که وقف 
رســـالتی شـــده اند مبتنی بـــر مفاهیمی 
چـــون آگاهـــی، صداقـــت، صراحـــت، 

شفافیت و روشنــــــگری. 
وی ایـــن قشـــر را ســـربازان بی ادعای 
عرصه روشـــنگری و اطلاع رســـانی نامید 
کـــه همچـــون ســـروهای مغـــرور، در 
تنهایـــی و ســـختی ها، اســـتوار و رها، در 

میدان شـــفافیت و روشنگری ایستاده اند 
تـــا جلـــوی روایت های غلـــط، عملیات 
روانی دشـــمن و شـــیطنت های مزدورانه 

را بگیـــرند.
وی با اشـــاره به ۱۷ مرداد، ســـال روز 
شـــهادت خبرنگار شهید محمود صارمی 
اظهارکـــرد: یـــاد و خاطره این شـــهید و 
همچنیـــن خبرنـــگاران آزاده و مخلص را 
گرامـــی می داریم، این روز فرصتی اســـت 
برای پاسداشـــت کســـانی کـــه در انتقال 
پیـــام و گزارش هـــای صحیـــح، عرصه را 
بـــر دروغ پراکنی تنـــگ می کنند و اعتماد 
عمومی به خبرنگاران به عنوان ســـفیران 

آگاهی و اندیشـــه را افزایـــش می دهند. 
بیـــرام زاده بـــا اشـــاره به نقش برجســـته 
خبرنگاران تبریـــز و آذربایجـــان در دوران 
دفـــاع مقـــدس و جنـــگ ۱۲ روزه رژیم 
صهیونیســـتی، بیان کرد: این خبرنگاران 
بی ادعـــا برگ های زرین دیگـــری بر دفتر 
مقاومت ایران اســـلامی ثبـــت کردند و 
حماســـه ای خلق کردنـــد کـــه در تاریخ 

معاصـــر ایران ماندگار اســـت.
مسئول بســـیج رسانه استان تصریح 
کـــرد: در هزاره ســـوم و در شـــرایطی که 
جنـــگ شـــناختی و ترکیبـــی دشـــمنان 
علیـــه نظام جمهوری اســـلامی شـــدت 
یافته، رشـــادت و نقش آفرینی خبرنگاران 
و اهالی رســـانه اســـتان در تبیین حقایق 
و واقعیت هـــا یک برگ برنـــده محکم و 
متقن به شمار می رود. وی اعلام کرد: در 
خصوص معیشـــت و بیمه خبرنگاران با 
نمایندگان مردم تبریز، اســـکو و آذرشهر 
در مجلس شـــورای اســـلامی رایزنی هایی 

انجـــام داده ایـــم و از اداره کل فرهنگ و 
ارشـــاد اســـلامی اســـتان نیز بـــه عنوان 
متولی اصلی رســـانه، پیگیر ســـاماندهی 
وضعیت خبرنگاران هســـتیم. بیـــرام زاده 
با تاکید بـــر اینکه جنگ ۱۲ روزه نشـــان 
داد که در برخی زمینه ها در حوزه رســـانه 
نقص داریـــم که باید رفع شـــود، گفت: 
نیـــاز به آمـــوزش در این روزهـــا بیش از 
گذشـــته احساس شـــد و در این زمینه با 
همکاری جهاد دانشـــگاهی اســـتان دوره 
خبرنـــگاری بحـــران را برگـــزار کردیم و در 
ادامه برگزاری دوره های آموزشـــی بیشتری 

را در برنامـــه داریم.  
وی از رونمایـــی پوســـتر نهمین دوره 
جشـــنواره ابـــوذر و برگزاری جام رســـانه 
امیـــد در آینده نزدیک خبـــر داد و تاکید 
کـــرد: تمام تـــلاش ما این اســـت که با 
تشـــکل های صنفی همگرایی و وحدت 
ایجاد کـــرده و به مشـــکلات خبرنگاران 

رسیـــدگی کنیـــم.

مسئول بسیج رسانه آذربایجان شرقی:

خبرنگاران در جنگ ۱۲ روزه بسیجی وار پای کار بودند 
تشکل های رسانه ای به دنبال وحدت و همگرایی باشند

معـــاون وزیـــر راه و شهرســـازی و 
مدیرعامل شـــرکت ســـاخت و توسعه 
زیربناهـــای حمل و نقل کشـــور از روند 
اجـــرای پـــروژه راهبـــردی ارتباطی جلفا 
ـ کلالـــه در شـــمال غرب کشـــور بازدید 
کـــرد. »هوشـــنگ بازونـــد« روز جمعه 
در جریـــان ایـــن بازدید که بـــا همراهی 
آذربایجان  اســـتاندار  معـــاون عمرانـــی 
شـــرقی، فرمانـــدار جلفـــا و جمعـــی از 
مدیران و مســـئولان قرارگاه ســـازندگی 
خاتم الانبیـــاء بـــه عنوان مجـــری پروژه 
انجام شـــد، از نزدیـــک در جریان آخرین 
اجرایی  عملیـــات  پیشـــرفت  وضعیت 

ایـــن طرح ملـــی قـــرار گرفت.
پـــروژه جلفـــا ـ کلالـــه کـــه از مرز 
جلفا در اســـتان آذربایجان شـــرقی آغاز 
می شـــود، کریـــدور ترانزیتی جـــاده ای و 

ریلی ارس بـــه طـــول ۱۰۷ کیلومتر و با 
اعتباری بالـــغ بر ۴۹ هزار میلیـــارد ریال 
احداث خواهد شـــد که برخـــی مراحل 
اجـــرای بخش جـــاده ای آن آغاز شـــده 
اســـت و بخـــش ریلـــی نیز در دســـت 

مطالعه قـــرار دارد.
این پـــروژه کـــه در مســـیر کریدور 
شـــرق بـــه غـــرب قـــرار دارد از کلاله در 
شهرســـتان جلفا در شـــمال آذربایجان 
شـــرقی آغـــاز شـــده و بـــا یک پـــل به 
کلالـــه در جمهـــوری آذربایجان متصل 
می شـــود. بـــا توجـــه بـــه موقعیـــت 
خاص جغـــــرافیایی نخجـــوان که میان 
کشـــورهای ایـــران، ارمنســـتان و ترکیه 
محصـــور شـــده و دسترســـی زمینـــی 
مســـتقیمی به ســـایر مناطق جمهوری 
آذربایجـــان ندارد، این کریـــدور به عنوان 

امن تریـــن و پایدارترین مســـیر ارتباطی 
بیـــن نخجـــوان و باکـــو، از اهمیـــت 
ویژه ای برخوردار اســـت. در پی تنش ها 
و اختلافـــات مـــرزی میـــان جمهـــوری 
آذربایجان و ارمنســـتان، تردد شهروندان 
و انتقـــال کالا از نخجوان بـــه باکو تنها 
از طریـــق خاک جمهوری اســـلامی ایران 
امکان پذیر اســـت؛ مســـأله ای که نقش 
این کریـــدور را در معـــادلات منطقه ای 
پررنگ تـــر کرده اســـت. کریـــدور جلفا ـ 

کلاله همچنیـــن بخشـــی از طرح های 
فرامنطقه ای همچون کریدور شـــمال ـ 
جنـــوب به شـــمار می رود کـــه با هدف 
اتصال روســـیه بـــه هند از مســـیر ایران 
طراحی شـــده و در چارچوب راهکارهای 
ترانزیتی نوین در منطقـــه قفقاز تعریف 
می شـــود. در جریان بازدید معاون وزیر 
راه، ضمن بررســـی روند ســـاخت پل ها، 
ابنیه فنی و زیرســـاخت های مســـیر، بر 
تســـریع در اجـــرای پروژه و رفـــع موانع 

شـــد. تأکید  اجرایی 
این پـــروژه هم اکنون با پیشـــرفت 
فیزیکی قابـــل توجه و بـــا بهره گیری از 
توان تخصصی و مهندســـی داخلی، در 
حال توســـعه اســـت و نقش مؤثری در 
افزایش مبادلات تجـــاری و حمل ونقل 

داشـــت. بین المللی خواهد 

ـ کلاله  بازدید معاون وزیر راه از پروژه راهبــردی جلفا ـ
در مرز ایران با ارمنستان و آذربایجان
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آتش زدن گون های مرتعی، بـــه تهدیدی برای مراتع 2
ســـهند در مراغه تبدیل شده اســـت. در حالی که کوه 
ســـهند با طبیعت بکر و ذخایر ارزشمند گیاهی اش، 
یـــدک  را  ایـــران«  کوه هـــای  »عـــروس  عنـــوان 
می کشـــد، امـــا امـــروز، شـــعله های بی تدبیری 
جـــان گونه هـــای مرتعی آن را تهدیـــد می کند. 
گـــون، یکی از گونه هـــای مهم و حیاتی 

مراتـــع این منطقـــه، هر ســـاله قربانی ناآگاهـــی و بی توجهی 
برخی از چوپانان عشـــایری می شـــود که به منظور دسترســـی 
آســـان تر بـــه علوفه، اقدام بـــه آتش زدن این گیاه ارزشـــمند 
می کننـــد. ایـــن در حالی  اســـت کـــه گون ها با قـــدرت بالای 
جـــذب آب، تـــا ۱۰ برابـــر حجم خود، بـــاران و بـــرف را در دل 
خـــاک نگـــه می دارنـــد و با تثبیت خـــاک، نقش اساســـی در 
جلوگیری از فرســـایش و بروز ســـیلاب ایفا می کننـــد. اما در 

ســـال های اخیـــر، هم زمـــان بـــا خشکســـالی های پی در پی، 
ایـــن نابـــودیِ تدریجی زنگ خطـــری جدی برای مراتع ســـهند 

می شود.  محســـوب 
غلامرضـــا زارع، رئیـــس اداره حفاظـــت محیط زیســـت 
مراغه، با هشـــدار نســـبت به پیامدهای بلندمـــدت این روند، 
اظهار داشـــت: »گون ها بـــا حفظ رطوبت خاک، زمینه رشـــد 
علوفه و ســـایر گیاهان مرتعی را فراهـــم می کنند. نابودی آنها 
به تدریج باعث تشـــدید ســـیلاب ها و انتقال خاک حاصلخیز 

بـــه رودخانه ها خواهد شـــد.«  اخبــاراخبــار

 

 

یادداشت

خبر

آیا کسی هست رسانه 
و روزنامه نگــاری را احیاء کند؟

کســـی نیســـت رســـانه را برای مردم و مـــردم را برای »حق دانســـتن 
و آگاه شـــدن« بخواهد و بســـیج کند، کســـی نیســـت ماهیت »روزنامه 
نگاری و خبرنگاری« را، از اســـارت و بردگی اطلاعـــات به درد نخور مجازی 

نجــات دهــد...
دلـــم برای بوی تند حروف ســـربی، کاغذ های کاهـــی و غلتک جوهری 
دســـتگاه افســـت ملخی، در چاپخانـــه های نمور و عتیقـــه قدیمی تنگ 

شـده اســت... 
چایخانـــه هایی که حالا دیگـــر، به جای روزنامه و مجله، بروشـــور و 

کاتالوگ و جعبـــه و تقویم می آفرینند...
بـــرای حروفچین های »پیش بند« پوش، بـــا آن عینک های ذره بینی 
و قالـــب های ریز و درشـــتی که با هزار زحمت و مصیبت، نســـخه های 
روزنامـــه را برای »آگاهی« فردای مردم تشـــنه دانســـتن خلـــق می کردند، 

تنگ شـــده است... 
بـــرای فیلم و زینک هـــای بوداری که نقش نگاتیو و کلیشـــه خبرها و 

گـــزارش های »بودارتر« از خود را می ســـاختند... 
بـــرای دکه های روزنامه فروشـــی کـــه از اول صبح، منتظـــر خبرهای 
تـــازه بـــرای روزنامه خوان هـــای اصیل بودند و صد افســـوس کـــه امروز، 

تنقلات و ســـیگار می فروشـــند، تنگ اســـت ...
آن روزهـــا، نه اینترنتی بود، نه شـــبکه های پرتعـــداد مجازی، نه تلفن 
همـــراه و نـــه تا این انـــدازه خبرنگار و خبـــر بیار و خبرنویس و شـــهروند 

خبــرنگـار و...
جهـــان و مافیهای آن روزها اما؛ تشـــنه خواندن و خوانـــدن و دوباره 
خوانـــدن برای دانســـتن بـــود، روزنامه هـــا، بعـــد از نامه هـــا و چاپارها، 
اصیل ترین رســـانه هـــای جهان و ایـــران بودنـــد، چهارراه هـــا و خیابان 
های خلـــوت، فراخی دائمـــی برای تکرار طنین آشـــنا و دلنشـــین جمله 
»روزنامـــه، آخرین خبر« روزنامـــه فروش ها بودند، روزنامـــه فروش ها و 
روزنامـــه هـــای آن دوران، »منادی آگاهی و دانســـتن« بودند و مردمی که 

صبـــح و صبحانه شـــان را با روزنامـــه و خبر »چاشـــت« می کردند...
جلوتـــر که آمدیم، همـــه چیز فرق کرد، در کثری از ثانیه، هم رســـانه 

معنایی تازه یافـــت و هم خبرنگار و خبرنگاری. 
عصـــر دیجیتـــال، فراگیر شـــد و عصـــر روزنامـــه نویســـی و روزنامه 
خوانی رو به افول گذاشـــت. دیگر کســـی را جلوی پیشـــخوان دکه های 
روزنامـــه فروشـــی، در صف خرید ندیدیم؛ حتی کســـی وسوســـه خواند 
رندانـــه تیترهای صفحـــه اول روزنامه ها و مجلات، روی بســـاط دکه های 

روزنامه فروشـــی را هم نداشـــت. 
»فراوانی اطلاعـــات«، عنصر »آگاهی« را، از »عمق« موضوعات و وقایع، 
به ســـطح کشـــانید و سرعت رشـــد اطلاع رســـانی، بر اصالت و وجاهت 
»روزنامـــه نـــگاری تحقیقی« چربش یافت، مجازی نوشـــتن و تایپ کردن 
در گوشـــی های هوشـــمند مجهز به انواع شـــبکه های مجـــازی، کاغذ و 
قلـــم را به چهارمیخ نابودی کشـــید و امروز دیگر جز »اســـتعاره ای« از قلم 

و نوشـــتن با آن، برای کار خبرنگاری باقی نمانده اســـت.
»وامـــداری« به این و آن، جـــای »وفاداری« به رســـالت روزنامه نگاری 
را گرفت و نوشـــتن »برای مردم و از مردم« به نوشـــتن های سفارشـــی و 

ســـکوت های مصلحت اندیشـــانه ترجیح داده شد. 
روابط عمومی ها، جای »ســـردبیران« و »دبیران ســـرویس« نشستند، 
مدیران کل، وظیفه »ممیزی« رســـانه ها را به دســـت گرفتند و »رسانه« ها، 
کـــه تا ناظـــر و منتقد »قدرت سیاســـی« بودند، به ابزاری برای رســـیدن به 

قدرت، اعمال قدرت و در دســـت قدرت تبدیل شـــدند...
ایـــن روزها، دلم بـــرای روزنامه و خبرنـــگاری در معنـــای واقعی اش 
تنگ شـــده اســـت، کســـی نیســـت همچـــون نقـــالان و راویـــان مرگ 
سیاوشـــان و تعزیه، از عزت، عظمت و شـــانیت دیروز رسانه و خبرنگاری 

خاطره گوئـــی کند... 
کســـی نیســـت رســـالت قدســـی و قلـــم را بازتعریـــف کند، کســـی 
نیســـت برای نســـل امـــروز مدیران و خبرنـــگاران، مســـتندی از حقایق و 

واقعیت هـــای ایـــن صنـــف اصیل؛ امـــا مغموم بســـازد... 
کســـی نیســـت رســـانه را برای مردم و مـــردم را برای »حق دانســـتن 
و آگاه شـــدن« بخواهد و بســـیج کند، کســـی نیســـت ماهیت »روزنامه 
نگاری و خبرنگاری« را، از اســـارت و بردگی اطلاعـــات به درد نخور مجازی 

نجـــات دهد ... 
اصلا کسی نیست رسانه را و خبرنگاری را احیاء کند ...

توقیف ۱۵ دستگاه خودرو و ۲۹ 
موتورسیکلت در بناب

فرمانـــده انتظامـــی بنـــاب گفـــت: ۱۵ دســـتگاه انـــواع خـــودرو و ۲۹ 
موتورســـیکلت بـــا اجـــرای طـــرح برخـــورد بـــا خودروهای شـــوتی و 

موتورســـواران متخلـــف، توقیـــف و روانـــه پارکینگ شـــد.
ســـرهنگ فرامـــرز بابایاری افـــزود: راننـــدگان و راکبان ایـــن خودروها و 
موتورســـیکلت ها با نصب تجهیزات و دســـتکاری غیرمتعارف به وسیله 
نقلیه خود، نســـبت به آلودگی صوتی و مزاحمت برای شـــهروندان اقدام 
کـــرده یا مرتکب تخلفات حادثه ســـاز شـــده بودنـــد. وی با بیـــان اینکه 
اجرای طرح برخورد با خودروهای شـــوتی و دارای تخلفات حادثه ســـاز در 
بنـــاب جزو مطالبه هـــای مردمی اســـت، اضافه کرد: این طـــرح با هدف 
ارتقـــای امنیـــت اجتماعی، انتظام بخشـــی و جلوگیری از بـــروز تخلفات و 
هنجارشـــکنی و همچنین جلوگیری از آلودگـــی صوتی با همکاری پلیس 

راهـــور و یگان های انتظامی اجرا می شـــود.

آگهی مفقودی
بدینوســیله پروانــه ســاخت محصــول نمــک 
بــه   21 /17260 ســاخت  شــماره  بــه  آیســل 
کارگاه  بــه  شــماره صــادر 21/ 11/ 93 متعلــق 
تولیــدی ناصــر مدیــره مهرآبــاد مفقــود گردیــده 

و از درجــه اعتبــار ســاقط می باشــد.

ســـیامک آســـیایی مدیرعامل سازمان 
ســـیما، منظـــر و فضای ســـبز شـــهرداری 
تبریـــز از نصب نخســـتین تندیـــس برنزی 
جبـــار باغچه بان بـــا ارتفاع ۴ متـــر در این 
شـــهر خبر داد. ســـیامک آســـیایی با اعلام 
ایـــن خبر گفـــت: بـــه منظور پاسداشـــت 
خدمـــات ارزشـــمند جبـــار باغچه بـــان به 
خطـــه آذربایجـــان و مردم شـــریف و فهیم 
تبریز، تندیس این چهـــره ماندگار فرهنگی 
کشـــور بعد از ســـاخت در کوی باغچه بان 

نصب شـــد. 
وی در تشـــریح ایـــن پـــروژه گفـــت: 
تندیس فاخـــر جبار باغچه بـــان بنیان گذار 
نخستین کودکســـتان و مدرسه ناشنوایان 
ایران که فعالیت خـــود را از تبریز آغاز کرد، 
برای نخســـتین  بار اســـت که به ســـفارش 
ســـازمان ســـیما، منظـــر و فضای ســـبز با 

متریال برنز و در ابعاد ۴ متر توســـط استاد 
حبیب رزمـــی از هنرمندان صاحب ســـبک 

کشـــور طراحی و اجرا شـــده است.
آســـیایی با اشـــاره بـــه جایـــگاه رفیع 
اســـتاد باغچه بـــان در تاریـــخ آمـــوزش و 
پـــرورش ایـــران افـــزود: جبـــار باغچه بان 
یکی از پیشـــگامان تحول در نظام آموزشی 
کشـــور است که با تأســـیس کودکستان و 
مدرســـه ای ویژه ناشـــنوایان در تبریز راهی 
نو را در مســـیر آموزش همگانی گشـــود و 

تندیس وی نـــه تنها نمـــادی از قدردانی از 
ایـــن خدمات ارزنده اســـت بلکـــه فرصتی 
بـــرای یـــادآوری نقـــش بی بدیـــل تبریز در 
بنیان گـــذاری نهادهـــای فرهنگـــی نویـــن 

محســـــوب می شــود.
وی همچنیـــن خاطرنشـــان کـــرد: این 
تندیس در مســـیر کـــوی باغچه بان نصب 
شـــده تا هـــم به لحـــاظ مکانـــی و هم به 
لحـــاظ هویتی پیوندی معنـــادار با زندگی و 
فعالیت های فرهنگی ایـــن بزرگمرد برقرار 
شـــود. مدیرعامل ســـازمان ســـیما، منظر 
و فضای ســـبز شـــهرداری تبریـــز در پایان 
ابـــراز امیـــدواری کرد نصب ایـــن اثر هنری 
الهام بخش نســـل های آینده باشد و نقش 
مهـــم چهره هـــای فرهنگی در پیشـــرفت 
جامعه بیش از پیش در ذهن شـــهروندان 

برجســـته شود. 

شـــهردار منطقـــه ۴ تبریـــز از پـــروژه 
پارک مـــوزه برق لامـــع به عنوان پـــروژه ای 
مؤثـــر در جهـــت بازآفرینی هویـــت  تاریخی 
و صیانـــت از میـــراث فرهنگـــی این شـــهر 
یاد کـــرد. جـــواد صدیقی شـــهردار منطقه 
۴ تبریـــز، در جریان بازدیـــد از محل اجرای 
پـــروژه پارک مـــوزه برق لامع کـــه با حضور 
شهرســـازی  و  معمـــاری  معـــاون  عزتـــی 
شـــهردار تبریـــز و رضازاده مدیـــرکل املاک 
و مســـتغلات شـــهرداری تبریز برگزار شـــد، 
تملک و اجـــرای این پـــروژه را اقدامی برای 
احیـــای هویت تاریخی این بخش از شـــهر 

عنـــوان کرد.
وی بـــا بیـــان اینکـــه پارک مـــوزه بـــرق 
لامـــع در خیابـــان ۱۷ شـــهریور و در یکی از 

بافت های تاریخی تبریز واقع شـــده اســـت، 
افزود: ایـــن مجموعه با ۱۳ هـــزار مترمربع 
عرصـــه و ۱۰۶۰۰ مترمربع اعیان، قرار اســـت 
به یکی از فضاهای فرهنگی شـــاخص شـــهر 
تبدیل شـــود و بســـتری برای پیوند گذشته 
تاریخـــی تبریز با نســـل امروز فراهـــم آورد.

در این بازدید همچنین شـــهردار منطقه 
۴ با تأکید بر اهمیـــت حفظ هویت تاریخی 
محـــلات تبریـــز گفـــت: تملـــک، مرمت و 
احیـــای فضاهای تاریخی، تنهـــا اقدامی فنی 
یا عمرانی نیســـت، بلکه تلاشـــی ارزشـــمند 
فرهنـــگ،  نگه داشـــتن  زنـــده  جهـــت  در 
اصالت و هویت تاریخی شـــهر تبریز است. 
همان گونه که هم اکنـــون عملیات عمرانی 
باغ موزه ســـتارخان نیز در همین راســـتا در 

حـــال انجـــام اســـت. صدیقـــی همچنین 
اظهـــار داشـــت: ایجاد چنیـــن فضاهایی نه 
تنها گامی در راســـتای رضایت علاقه مندان 
بـــه میـــراث فرهنگـــی و تاریخـــی تبریـــز 
اســـت، بلکـــه می تواند محرکی بـــرای رونق 
گردشـــگری فرهنگی در این کلانشهر باشد 
و بـــه بازآفرینـــی هویت  محـــور در محلات 

کند. کمـــک  تاریخی 

نصب نخستین تندیس برنزی جبار باغچه بان در تبریز

پـارک  موزه بـرق لامع؛ گامی تازه برای احیای هویت تاریخی شهر

احد نقش شور

ضـرورت سـرعت بخشیـدن 
به اجرای قطعه اول آزادراه 

مراغه ـ هشترود
نماینـــده مراغـــه در مجلـــس، برســـرعت 
بخشـــیدن بـــه اجـــرای قطعـــه اول آزادراه 
مراغـــه ـ هشـــترود تاکید کرد. ســـید فرید 
موســـوی نماینده مردم مراغه و عجب شیر 
در مجلـــس شـــورای اســـلامی بـــر لـــزوم 
سرعت بخشـــی به اجرای قطعـــه اول آزادراه 
مراغـــه ـ هشـــترود تأکید کرد.وی با اشـــاره 
به بهره بـــرداری از قطعه دوم ایـــن آزادراه به 
طول ۲۹ کیلومتر در ســـال گذشـــته، اظهار 
داشـــت: با اجرای ۱۲ کیلومتر از قطعه اول، 
بخـــش بزرگـــی از مشـــکلات تـــردد در این 

مســـیر برطرف خواهـــــد شد.
وی بـــا بیـــان اینکـــه بـــرای اجـــرای ایـــن 
قطعه حـــدود ۳۵۰ میلیارد تومـــان اعتبار 
پیش بینی شـــده اســـت، افزود: هم اکنون 
شـــش کیلومتر از مســـیر قطعه اول توسط 

پیمانـــکار آماده آســـفالت ریزی اســـت.
موســـوی تســـریع در اجـــرای این پـــروژه را 
ضرورتـــی اساســـی برای کاهـــش تصادفات 
و تســـهیل رفت وآمد شـــهروندان شهرهای 
منطقـــه دانســـت و گفـــت: بـــرای تأمین 
اعتبـــار این طرح، بازدیدها و نشســـت های 
متعددی با حضور مســـئولان راه و شهرسازی، 
پیمانـــکار و سـرمایه گــــذاران برگـــزار و بـــر 
سرعت بخشـــی به روند کــــار تأکید شـــده 

اســت. 

شیشه های شکسته؛ 
مـوانـع پیش روی 

خبرنگاران و ضرورت 
حمـایت جـدی

 

 

خبر

ادامه از صفحه اول

کلیـــان،  روســـتای  ورزش  خانـــه 
پـــروژه ای که بـــا بودجه بیت المـــال و با 
هدف ارتقاء نشـــاط اجتماعی و توســـعه 
ورزش روســـتایی احـــداث شـــد، امروز 
بـــه صحنـــه ای تأســـف بار از بی توجهی و 

سوءاســـتفاده بدل شـــده اســـت.
ایـــن مجموعـــه که در زمـــان افتتاح 
با مراســـم رســـمی و نمادیـــن روبان بری 
و ذبـــح قربانـــی همـــراه بـــود، اکنون نه 
تنهـــا کارکرد ورزشـــی خود را از دســـت 
داده، بلکه به انبـــار کاه و محل نگهداری 
دام تبدیل شده اســـت؛ وضعیتی که نه 
تنها با اهداف اولیـــه احداث آن در تضاد 
اســـت، بلکه اهانتی آشـــکار به سرمایه و 

اعتمـــاد عمومی به شـــمار می آید.
بـــر اســـاس مشـــاهدات و تصاویـــر 

موجـــود، اموال ورزشـــی موجود در این 
فضـــا تخریـــب شـــده و آثار روشـــنی از 
بی تدبیـــری و ســـهل انگاری در نگهـــداری 

آن بـــه چشـــم می خورد. 
ایـــن در حالی ســـت کـــه تنهـــا چند 
هفته پیـــش، این مکان به طور رســـمی 
تحویـــل رئیـــس جدیـــد اداره ورزش و 
جوانان شهرســـتان ســـراب شـــده است 
و اصغـــر برزگـــر رئیـــس اداره ورزش و 

جوانـــان ســـرلب از ایـــن بـــی توجهـــی 
اصلـــی  پرســـش  منداســـت.حال  گلـــه 
این اســـت، چه کســـی پاســـخ گوی این 
وضعیـــت اســـت؟ آیا مســـوولان وقت 
اداره ورزش و جوانـــان ســـراب نســـبت 
بـــه سرنوشـــت ایـــن مجموعه ورزشـــی 

بوده انـــد؟  بی خبـــر 
آیا بایـــد عملکـــرد آن هـــا را در این 
زمینـــه مـــورد بازخواســـت جـــدی قرار 
داد؟خانـــه ورزش کلیان نمـــاد کوچکی 
از پروژه هایســـت کـــه اگـــر نظـــارت و 
مســـؤولیت پذیری در آن ها جدی گرفته 
نشـــود، به جـــای خدمت به مـــردم، به 
اتـــلاف ســـرمایه های ملی  بـــرای  محلی 
بـــدل می شـــوند. دل هر دلســـوزی برای 

ایـــن وضـــع می گیرد.

خانه ورزش سراب؛ بیت المال زیر خروارها کاه و علوفه

آتش زدن گون سهند؛ زنگ خطری برای عروس کوه های ایران

فقدان امنیت جانی و روانی:
خبرنـــگاران در برخـــی مواقع، بـــه دلیل 
بـــا  افشــــای حقایـــق،  و  اخبـــار  پیگیـــری 
تهدیدهـــای فیزیکی، قضایـــی و حتی روانی 
مواجه می شـــوند. ایـــن تهدیدهـــا، نه تنها 
امنیت جانـــی آن هـــا را به خطـــر می اندازد، 
بلکـــه بـــا ایجـــاد فضـــای تـــرس و واهمه، 
خلاقیـــت و جســـارت حرفه ای آن هـــا را نیز 

ســـرکوب می کنـــد.

عـــدم تناســـب بودجه فرهنگی بـــا نیاز 
رســــانه ها:

هرچنـــد قانـــون، تخصیص بخشـــی از 
بودجه فرهنگـــی به رســـانه ها را الزامی کرده 
اســـت، امـــا در عمـــل، ایـــن تخصیص ها 
اغلب ناکافی، نامنظـــم و بدون نظارت کافی 
صورت می گیـــرد. این کمبـــود منابع مالی، 
مانع از ســـرمایه گذاری رسانه ها در تجهیزات 
نویـــن، آموزش نیروهـــا و ارتقـــای کیفیت 

می شـــود. محتوا 

کمبود آموزش های تخصصی و به روز:
دنیای رســـانه با ســـرعت سرســـام آوری 
در حـــال تحول اســـت. خبرنـــگاران نیازمند 
آموزش هـــای مـــداوم در زمینه هایـــی چون 
روزنامه نـــگاری  داده محـــور،  روزنامه نـــگاری 
تحقیقـــی، ســـواد رســـانه ای، و اســـتفاده از 
ابزارهای نوین تولید محتوا هســـتند. فقدان 
این آموزش ها، شـــکافی میان خبرنگاران ما 
و اســـتانداردهای جهانی ایجاد می کند. در آخر 
مشـــکلات معیشتی، امنیتی و حــــرفه ای که 
خبرنگاران با آن دســـت و پنجه نرم می کنند، 
زنگ خطـــری جدی بـــرای ســـلامت جامعه 
رســـانه ای و در نهایت، جامعه است. رفع این 
موانع، تنهـــا با اقداماتی قاطـــع و هدفمند از 
سوی نهادهای مســـئول، دولت و حتی خود 
رســـانه ها امکان پذیر اســـت. حمایت واقعی 
از خبرنگـاران، سـرمایه گـذاری برآینده آگاهی و 

توســـعه جامعه است.

آگهی مناقصه عمومی اجرای لوله کشی مسیر 
کولینگ اتوکلاوهای جدید

شــرکت داروســازی شــهید قاضــی در نظــر دارد پــروژه اجــرای لولــه کشــی مســیر کولینــگ اتوکلاوهــای جدیــد خــود را از طریــق آگهــی بــه 
پیمانــکاران و شــرکت های واجــد صلاحیــت و دارای تــوان تجربــه و دانــش کافــی در ایــن زمینــه واگــذار نمایــد، لــذا از کلیــه شــرکت ها 
و پیمانــکاران فعــال در ایــن زمینــه دعــوت بــه عمــل می آیــد ظــرف مــدت 11 روز از تاریــخ انتشــار ایــن آگهــی بــه تاریــخ 1404/05/18، 
جهــت بازدیــد از محــل پــروژه و ارائــه پاکت هــای پیشــنهاد مالــی بــه محــل کارخانــه واقــع در کیلومتــر 10 جــاده تبریــز بــه طــرف تهــران، 
بالاتــر از پاســگاه پلیــس راه، روبــروی مرکــز آمــوزش جهــاد کشــاورزی، خیابــان ســرم دارو، )واحــد دبیرخانــه محرمانــه شــرکت( و یــا بــه 
دفتــر مرکــزی شــرکت واقــع در تهــران بــه آدرس: تهــران بلــوار مــرزداران نرســیده بــه پــل یــادگار امــام شــمال، خیابــان فرشــتگان، پــلاک 

3 تحویــل نماینــد. 
 www.sgco-infusion.com ضمنــاً اســناد شــرکت در مناقصــه از طریــق مراجعــه بــه ســایت شــرکت داروســازی شــهید قاضــی

قابــل مشــاهده و دریافــت مــی باشــد.
بازدید از محل پروژه: با هماهنگی واحد فنی مهندسی میسر خواهد بود.

*مدت زمان اتمام آگهی و تحویل پاکت های شرکت در مناقصه پایان وقت اداری 1404/05/28 ساعت 16:30 می باشد.

شرکت داروسازی شهید قاضی )سهامی عام(

جانشـــین انتظامـــی شهرســـتان تبریز از 
دســـتگیری ۴ نفر هنجارشـــکن که با درگیری 
و ایجـــاد مزاحمـــت، موجبات ناامنـــی برای 
شـــهروندان را فراهـــم آورده بودنـــد، خبرداد.

ســـرهنگ اکبر ابراهیـــم زاده در تشـــریح 

ایـــن خبر گفـــت: در پـــی انتشـــار فیلمی در 
فضـــای مجـــازی مبنی بر یـــک فقره نـــزاع و 
درگیـــری در ســـنگ فـــرش ولیعصـــر تبریز، 
مأمـــوران کلانتـــری ۱۷ بـــه محل اعـــزام که 
هنجارشـــکنان از محل متـــواری که بلافاصله 

بـــا هماهنگی قضائـــی، هر ۴ نفر دســـتگیر و 
در بررســـی ها مشـــخص گردیـــد کـــه با چند 
نفـــر درگیـــری لفظی پیـــدا کـــرده و منجر به 
دعوا و هنجارشـــکنی در سنگ فرش ولیعصر 

اســـت. گردیده 

دستگیری هنجارشکنان سنگ فرش ولیعصر تبریز
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3 مدیر امـــور زراعـــت ســـازمان جهادکشـــاورزی آذربایجان  
شـــرقی گفـــت: این اســـتان بـــا تولیـــد ۱۹ هزار تـــن عدس 
رتبـــه نخســـت تولید محصول یاد شـــده را در کشـــور به خود 
اختصاص داده اســـت. جلال رحیم زاده اظهـــار کرد: آذربایجان 
شـــرقی با بیـــش از ۲۶ هزار هکتار کشـــت محصـــول عدس، 
۲۵ درصـــد از تولید عدس کشـــور را به خـــود اختصاص داده 
اســـت. مدیر جهادکشـــاورزی شهرســـتان ورزقان نیز با اشـــاره 

بـــه زیر کشـــت رفتن ۱۶ هـــزار هکتار از اراضی این شهرســـتان 
بـــه محصـــول عـــدس گفت: پیـــش بینـــی می شـــود تولید 
امســـال عدس این شهرســـتان به عنوان قطـــب تولید عدس 

آذربایجـــان شـــرقی بالغ بر ۱۰ هزار تن باشــــــد.
امیدعلـــی جلالی ادامـــه داد: عدس از محصـــولات اصلی 
زراعی شهرســـتان ورزقان است و رتبه اول در سطح استان را به 
خود اختصاص داده و در شهرســـتان بعـــد از گندم در رتبه دوم 

قرار دارد که در تناوب با غلات کشـــت می شـــود و نقش 
 بســـزایی در بهبود حاصلخیزی، ساختار خاک و افزایش 

عملکـــرد دارد. وی افزود: امســـال تمام مزارع عدس 
شهرســـتان در قالب طرح جهش تولید در دیمزارها 

کشت شـــده است و کشـــاورزان طرف قرارداد از 
توصیه های آموزشـــی ترویجی و توزیع رایگان 

اقتـصاداقتـصادکودهای بذرمال و اســـید آمینه بهره بردند.

آذربایجان شرقی رتبه نخست تولید عدس کشور

خبر 

خسارات احتمالی ناشی از قطع 
و وصل برق قابل پیگیری 

از مسیر بیمه ای است

 مدیرعامـــل شـــرکت توزیـــع نیـــروی برق تبریـــز گفت: 
خســـارات احتمالی ناشـــی از قطع و وصل برق، قابل پیگیری 

از مســـیر بیمه ای است. 
اکبـــر فرج نیا با بیـــان اینکـــه نگرانی مـــردم در خصوص 
آســـیب به لوازم خانگی ناشـــی از نوســـانات بـــرق قابل درک 
اســـت، گفت: در صورت بروز خسارت، شـــهروندان می توانند 
با مراجعه بـــه اداره برق منطقه خود، موضـــوع را اعلام کنند. 
پس از بررســـی کارشناســـی، در صورت تأیید خســـارت، روند 
جبـــران از طریـــق بیمه انجـــام خواهد شـــد. وی ادامـــه داد: 
کارشناســـان بیمه پـــس از تشـــکیل پرونده، به محـــل اعزام 
می شـــوند و در صورت صحت گزارش، پرداخت خســـارت در 
چارچـــوب ضوابـــط صورت می گیـــرد. هدف ما پاســـخ گویی 

شـــفاف و پیگیری مســـئولانه حقوق مشـــترکین است.

نوسازی سیستم مدیریت پسماند 
حوزه منطقه ۳ با نصب ۲۰۰ 

باکس زباله جدید

معـــاون محیط زیســـتن وخدمات شـــهری منطقـــه ۳ از 
نوسازی سیستم مدیریت پســـماند در حوزه شهرداری منطقه 
۳ تبریز خبر داد و گفت: در راســـتای نوسازی سیستم پسماند 
شـــهری، این منطقـــه اقدام به خریـــد ۲۰۰ عـــدد باکس زباله 
جدید کرده اســـت. رســـول شـــایان با اعلام این خبر گفت: با 
توجه بـــه اینکه معیوب بودن باکس هـــای زباله موجب عدم 
جمع آوری مناســـب و توزیع زباله در معابر شـــهری می شـــود، 
این منطقه  در ســـال جدید بـــا خرید ۲۰۰ عـــدد باکس زباله 

نسبت به نوســـازی سیستم مدیریت پســـماند اقدام کرد.
وی بـــا بیان اینکـــه ۲۰۰ باکس زباله خریـــداری و به چرخه 
اســـتفاده در ســـطح حوزه اســـتحفاظی این شـــهرداری اضافه 
شـــده افـــزود: بســـیاری از باکس هـــای زباله در ســـطح حوزه 
دچار فرســـودگی شـــده بودند کـــه در آلودگی محیط شـــهری 
تاثیـــر منفی داشـــته و باعث ایجاد نمای نامناســـبی در معابر 
می شـــوند. معاون خدمات شـــهری شـــهردار منطقه ۳ تبریز 
هـــدف از خریـــد باکس هـــای جدیـــد را توجه بـــه نظافت و 
پاکیزگی بیشـــتر محیط شـــهری عنـــوان کـــرده و گفت: این 
امـــر به منظـــور جلوگیری از انتشـــار آلودگی و بوی شـــیرابه ها 
و دســـت یابی هر چه بیشـــتر به زیبایی ظاهـــری خیابان های 

ســـطح حوزه انجام می شـــود.

طراحی و ساخت »تستر کوپلینگ« 
توسط مهندسان آذربایجان شرقی

رئیس جهاد دانشـــگاهی آذربایجان شـــرقی گفـــت: طراحی 
و ســـاخت »تســـتر کوپلینگ« انعطاف پذیر توســـط مهندسان 
اســـتان در دســـت انجـــام اســـت و تا پایـــان ســـال رونمایی 
می شــــــود. علی اصغر فاتحی فر تاکید کرد: جهاد دانشـــگاهی 
با ســـاختاری غیر دولتی امـــا مأموریتی مردمـــی، در بیش از 
۴۵ ســـال گذشـــته همواره در خط مقدم پیشـــرفت علمی، 
فرهنگـــی و اجتماعـــی کشـــور قرار داشـــته و اکنـــون در ۳۰ 
اســـتان با بیـــش از ۱۳ واحد فعال در تهران و پژوهشـــگاه ها 
و پارک هـــای علـــم و فناوری، نقش برجســـته ای در توســـعه 
کشـــور ایفا می کنـــد. فاتحی فـــر از حضور جهاد دانشـــگاهی 
آذربایجان شـــرقی بـــه عنوان یکـــی از نخســـتین واحدهای 
تأســـیس  شـــده در کشـــور یاد کـــرد و گفـــت: در دهه اول 
انقـــلاب عـــلاوه بـــر فعالیت های علمـــی و فرهنگـــی، جهاد 
دانشگاهی در پشـــتیبانی از جبهه ها و ساخت قطعات نظامی 
نقش آفرینی کرد که به شـــهادت ۲۲ شـــهید و ۸ جانباز منجر 

شـــد. این راه با افتخـــار ادامه دارد. 
رئیس جهاد دانشـــگاهی اســـتان با اشـــاره بـــه فرمایش 
رهبر معظـــم انقلاب که »جهاد دانشـــگاهی فقـــط یک نهاد 
نیســـت بلکه یک فرهنگ اســـت«، از رویکرد جدید این نهاد 
در گســـترش فعالیت هـــای فرهنگی، ایجاد اندیشـــکده های 
حکمرانـــی، و طرح شـــهر دانشـــجو خبر داد و بیان داشـــت: 
ارتبـــاط میـــان نخبـــگان، دانشـــجویان و دولـــت را تقویت 

خواهـــد کرد.

برگزاری دوره  تخصصی اتاق فرمان صادرات به همت 
مرکز شتاب تبریز

* دبیرخانه شمالغرب کشور، میزبان آتی این رویداد

دوره آموزشـــی تخصصـــی »اتـــاق فرمـــان 
صـــادرات2؛ ابزارهایـــی ضروری بـــرای باز کردن 
مســـیر شـــما به ســـوی بازارهای جهانـــی« به 
همـــت مرکـــز شـــتاب تبریـــز، طی ســـه روز 
متوالـــی در اتـــاق بازرگانـــی تبریز برگزار شـــد و 
مرکز شـــتاب تبریـــز در راســـتای وظایف خود 
در توســـعه ظرفیت هـــای صادراتـــی بخـــش 
خصوصـــی، تـــلاش کرد تـــا بـــا اســـتفاده از 
مدرســـان مجرب و ارائـــه محتـــوای کاربردی، 
دوره ای متمایز و مؤثر را برای شـــرکت کنندگان 

کند. فراهـــم 
ایـــن دوره بـــا هـــدف ارتقـــاء مهارت های 
صادراتـــی، توانمندســـازی فعـــالان اقتصادی و 
تجهیـــز آن ها بـــه ابزارهـــای تحلیـــل بازارهای 

بین المللـــی طراحـــی و اجرا شـــد. 
در ایـــن دوره، ناصـــر انزلی چـــی و یاشـــار 
آقاجانـــی، از مدرســـان مـــورد تأییـــد مرکـــز 
آمـــوزش  بـــه   ،)ITC( تجـــارت  بین المللـــی 
مفاهیـــم و ابزارهای کلیـــدی تجارت بین الملل 
مفاهیمـــی  بـــا  شـــرکت کنندگان  پرداختنـــد. 
چـــون قواعد مبـــدأ کالا )RoO(، گواهی مبدأ 
کالا  طبقه بنـــدی  بین المللـــی  کـــد   ،)CoO(
)HS Code(، و دو ابـــزار تحلیـــل بازار یعنی 
 Market Access Map و Trade Map

به  صـــورت عملیاتی آشـــنا شـــدند.
در بخش قواعد مبدأ )RoO(، شرکت کنندگان 
با چارچوب های تعیین »کشـــور مبدأ کالا« آشنا 
شـــدند که نقش تعیین کننده ای در اســـتفاده 
توافق نامه هـــای  و  ترجیحـــی  تعرفه هـــای  از 
تجـــاری دارد. همچنیـــن در بخـــش گواهـــی 
مبدأ )CoO(، نحوه صدور این ســـند توســـط 
اتاق هـــای بازرگانـــی و تأثیـــر آن در صـــادرات 

شد.  بررسی  رســـمی 
 HS Code آمـــوزش دقیـــق ســــــاختار
بـــه  عنـــوان پایه ای تریـــن کدگـــذاری گمرکـــی 
کالاهـــا، از دیگـــر بخش هـــای دوره بـــود. از 
دیگـــر محورهای ایـــن دوره، معرفی و آموزش 
 Market Access Map و Trade Map
به عنوان دو ســـامانه کلیدی مرکـــز بین المللی 
تجـــارت )ITC( بـــود که به فعـــالان اقتصادی 
امـــکان می دهـــد بازارهـــای هـــدف، موانـــع 
تجـــاری، تعرفه هـــا و رونـــد واردات و صادرات 

کشـــورها را تحلیـــل و رصـــد کنند.
دوره »اتاق فرمان صـــادرات2« در قالب 18 

ســـاعت آموزش تخصصی فشـــرده برگزار شد 
و شـــرکت کنندگان در پایان گواهـــی معتبر از 
ســـوی مرکز بین المللی تجارت )ITC( کشـــور 

ســـوئیس دریافت کردند. 
برگزاری این دوره آموزشـــی از ســـوی مرکز 
شـــتاب تبریز، گامی دیگر در راســـتای حمایت 
از بخـــش خصوصی و تقویت زیرســـاخت های 
دانشـــی صادرات در شـــمال غرب کشـــور بود؛ 
اقدامـــی مؤثر کـــه نقش تســـهیل گر این مرکز 
را در مســـیر اتصال اقتصاد منطقـــه به زنجیره 
تجارت جهانی پررنگ تر از همیشـــه نشـــان داد.

دبیرخانه شـــمالغرب کشـــور، میزبان آتی 
ایـن رویــــــداد

جعفـــر محرم پـــور، دبیـــر اتـــاق بازرگانی، 
صنایع، معادن و کشـــاورزی تبریز، با تأکید بر 
اهمیـــت جانشـــین پروری در بخش خصوصی، 
جدیـــد  دوره  توجـــه  قابـــل  تفاوت هـــای  از 
آموزش های ITC با دوره های پیشـــین در اتاق 
تبریـــز خبـــر داد.  وی گفت: یکـــی از مهم ترین 
تفاوت هـــای ایـــن دوره، حضور کارآمـــوزان در 
حـــال تحصیـــل در رشـــته اقتصاد اســـت. در 
دوره قبلـــی، عمدتاً مدیـــران واحدهای صنعتی 
شـــرکت داشـــتند و خروجـــی دوره در همـــان 

واحدهـــای تولیـــدی به کار گرفته می شـــد، اما 
اکنون نســـل جوان می تواند ایـــن دانش را در 

حوزه هـــای متنـــوع اقتصادی بـــه کار گیرد.
محرم پـــور همچنیـــن به مشـــارکت فعال 
بانـــوان و حضـــور افـــراد از گروه هـــای ســـنی 
مختلف بـــا فاصله ســـنی قابل توجـــه در این 
دوره اشـــاره کرد و آن را نقطه قوتی برای انتقال 

تجربـــه و تنـــوع دیدگاه ها دانســـت. 
وی راه انـــدازی مرکـــز آمار اقتصـــادی در 
اتاق تبریـــز را گامی مؤثر در راســـتای تجمیع 
اطلاعـــات و بهبـــود دسترســـی بـــه داده هـــا 
ارزیابـــی کرد و افـــزود: ضعـــف اطلاعاتی در 
کشـــور، به ویـــژه در حـــوزه اقتصاد، بســـیار 
محســـوس اســـت. متأســـفانه نمی تـــوان به 
یـــک مرجـــع تصمیم گیری واحد اتـــکا کرد و 
بیـــن داده های نهادهایی ماننـــد بانک مرکزی، 
گمـــرک و دیگـــر مراکـــز آمـــاری تناقض های 

دارد. وجـــود  جدی 
دبیـــر اتـــاق تبریز بـــا اشـــاره بـــه راه اندازی 
ســـامانه مرکـــز شـــتاب tactrade.ir تصریح 
کـــرد: این ســـامانه با هدف دسترســـی آســـان 
بـــه اطلاعـــات و مشـــاوره های روز اقتصـــادی 
راه اندازی شـــده و بـــه  ویژه برای کســـانی که به 
 تازگی وارد فضای کســـب  و کار شـــده اند بسیار 

مفید اســـت.
محرم پـــور در پایـــان تأکیـــد کـــرد: تمـــام 
تـــلاش مـــا از برگـــزاری رویدادهـــا و دوره های 
آموزشـــی مختلـــف، اصلاح نگرش نســـبت به 
مســـائل کســـب وکار و ارتقای ســـطح آگاهی 
ذی نفعان اتاق اســـت. وی همچنین از آمادگی 
اتـــاق تبریز بـــرای برگـــزاری دوره هـــای تربیت 
مـــدرس  ITC در قالـــب دبیرخانـــه اتاق هـــای 

بازرگانی شـــمال غرب کشـــور خبـــر داد.

اتاق بازرگانی تبریز پیشـــتاز ارتقای دانش 
تجار در کشـــور است

میرهادی ســـیدی، مشـــاور امور بین الملل 
و توافق های تجاری ســـازمان توســـعه تجارت 
ایـــران بـــا اشـــاره بـــه جایـــگاه برجســـته اتاق 
بازرگانـــی تبریز در حوزه آموزش اظهار داشـــت: 
اتاق تبریز یکـــی از بهترین اتاق های کشـــور در 
توجه به ارتقـــای دانش تجار اســـت. راه اندازی 
دبیرخانه اتاق های بازرگانی شـــمال غرب کشور 
در حـــوزه آموزش، اقدامی ارزشـــمند اســـت و 
امیدواریم زمینه ای فراهم شـــود تـــا دوره های 
اتاق هـــای منطقـــه شـــمال غرب  بـــرای   ITC
نیز برگزار شـــود و شـــاهد اســـتفاده از ظرفیت 
مدرســـین تخصصـــی این حـــوزه در اســـتان 

باشیـــم. 
وی افـــزود: ایران در حال حاضـــر رکورددار 
برگـــزاری دوره هـــای آموزشـــی ITC در جهان 
است. در ســـه سال گذشـــته نزدیک به ۷۵۰۰ 
نفـــر در ایـــن دوره هـــا شـــرکت کرده انـــد و به  
طـــور میانگین، هـــر هفته بین دو تا ســـه دوره 

آموزشـــی در کشـــور برگزار می شود.
ســـیدی ادامه داد: ایـــن دوره ها با همکاری 
ســـازمان توســـعه تجـــارت و مرکـــز تجـــارت 
بین الملـــل )ITC( برگـــزار می شـــود و در ایـــن 
مـــدت موفق شـــدیم مدرســـین برجســـته ای 
در ایـــن حـــوزه تربیت کنیـــم. افتخـــار بزرگی 
اســـت کـــه بـــرای اولین بـــار در جهـــان، مجوز 
تربیـــت مـــدرس دوره های ITC به ایـــران داده 
شـــده و اکنـــون بیـــش از ۷۰ مدرس رســـمی 
در کشـــور فعال هســـتند. او خاطرنشـــان کرد: 
در طول ســـه ســـال گذشـــته، نزدیک به ۲۵۰ 
دوره آموزشـــی برگـــزار شـــده اســـت. بـــا این 
حال، همچنان معتقدیم جای کار بســـیاری در 
ایـــن حوزه وجـــود دارد. فعالان حـــوزه تولید، 
صـــادرات، تجارت و امـــور بین الملل می توانند 
با شـــرکت در این دوره ها، دانش خـــود را ارتقا 

. هند د
میرهـــادی ســـیدی در پایان تأکیـــد کرد: 
ایران امـــروز به یک مـــدل جهانـــی در برگزاری 
دوره هـــای آموزشـــی تبدیل شـــده اســـت. در 
دنیای امروز، بدون دانش و دسترســـی به آمار 
و اطلاعـــات بـــازار جهانی، امـــکان موفقیت در 

ندارد. وجـــود  تجارت 

۷۰ ـ ۸۰ درصـــد از موهـــای ســـرم ریخته و 
قطعا شرایط کارِ آن ســـال ها روی این موضوع 
اثر گذاشـــته. دوســـتانی دارم که مشکل ریوی 
دارنـــد. همـــکاری دارم کـــه اســـپری اســـتفاده 
می کنـــد و بـــه گفتـــه ی دکتر، عضلـــه قلب و 
ریه اش به دلیل حضور در آن محیط شـــیمیایی 

آســـیب پذیر شـــده است.
حـــالا  و  کـــرده  کار  ســـال   ۳۰ از  بیـــش 
درخواســـت بازنشســـتگی داده. »احمـــد« کارگر 
چاپخانه اســـت و در تعریف شـــغلش می گوید: 
»لیتوگرافـــی یـــا همـــان مراحل پیـــش از چاپ 
افســـت؛ شـــغلی که در طول ۳۰ ســـال تغییر 
کرده و حالا شـــرایطش خیلی بـــا قبل متفاوت 

اســت.« 
او می گویـــد: »اوایـــل دهه ۷۰ کـــه وارد کار 
شدیم، شـــغلمان ســـخت و زیان  آور بود و من 
بیـــش از ۱۵ ســـال در آن شـــرایط کار کـــردم و 
آن ســـال ها روی ســـلامتی ام اثر گذاشـــت. ۱۵ 
ســـال در شرایط ســـخت و زیان آور کار کردم اما 
چون بعدها شـــغل مان از وضعیت ســـخت و 
زیان آوری خارج شـــد، سختیِ کارِ آن ۱۵ سال را 

هم به مـــن ندادند.« 
در آن ســـال ها با دوربین هـــای ریلی بزرگ، 
عکاســـی صنعتـــی می کردنـــد و چـــون مراحل 
ظهـــورِ عکس، دســـتی بـــود، گاهـــی بیش از 
۵ ســـاعت در تاریکخانـــه زیر یـــک لامپ قرمز 
می ماندند و عکـــس ظاهر می کردنـــد. کارگران 
در آن ســـال ها دائم با داروها و مواد شـــیمیایی 
در ارتبـــاط مســـتقیم بودنـــد و ایـــن مواجهه ی 
مســـتقیم بر ســـلامتیِ آن ها اثر می گذاشـــت. 
ایـــن شـــرایط کار باعـــث شـــده بـــود کارگرانِ 

لیتوگرافی آن ســـال ها از ســـنواتِ ارفاقیِ شغل 
ســـخت و زیان آور برخـــوردار و پیـــش از موعد 
بازنشســـت شـــوند. شـــغلِ آن ها اما از اواسط 
دهـــه ۹۰ تغییر کرد و دیگر آن شـــغلِ ســـخت 
و زیان آور ســـابق نبود و کارگـــرانِ آن هم دیگر 
مشـــمولِ بازنشســـتگیِ پیش از موعد نشدند. 
با وجود ۱۵ ســـال کار ســـخت، درخواست 
بازنشســـتگیِ احمد پذیرفته نشـــده اســـت. او 
می گویـــد: »بعد از پایان ۲۰ ســـال کار، یکبار به 
صورت سیســـتمی درخواست بازنشستگی دادم 
و پذیرفته نشـــد و حالا بعد از ســـی ســـال کار 
دوباره درخواســـت بازنشستگی دادم و خواستم 
که ســـنواتِ ارفاقیِ آن ۱۵ ســـال کارِ ســـخت و 
زیان  آور را حســـاب کنند اما بـــاز هم نپذیرفتند. 

کمیته درخواســـتم را رد کرد. 
او می گوید: »حوصله ی پیگیری و شـــکایت 
در دیـــوان عدالت اداری را نـــدارم و نمی دانم در 
صورت شـــکایت چقدر امکانِ برگشتنِ حقوقم 

وجــود دارد.« 
قانون برای کمتر آســـیب رسیدن به کارگری 
که ســـال ها در شـــرایط ســـخت و زیان آور کار 
کـــرده، ارفاقاتـــی درنظر گرفته که بازنشســـتگیِ 
پیش از موعد از مهم تریـــن این ارفاقاتِ قانونی 
اســـت. بســـیاری از کارگران مشـــاغل سخت و 
زیـــان آور اما یا از این حـــق قانونی خود محروم 
می شـــوند و یا برای رســـیدن به آن باید مسیری 

طولانـــی  طی کنند. 
ســـازمان تأمین اجتماعی سال هاســـت که 
برای رفع مســـئله ی ناترازیِ هزینه و درآمد خود 
از کارگـــران مایـــه می گذارد و کارگران مشـــاغل 
ســـخت و زیان آور از قربانیانِ این رفتار ســـازمان 

هســـتند. آن هـــا امروز بـــرای گرفتنِ ســـنوات 
ارفاقی با دشـــواری های بســـیاری مواجه هستند 
و در ایـــن شـــرایط بـــاز هم عـــده ای بـــه دنبال 
ســـخت تر کـــردنِ قوانین مشـــاغل ســـخت و 

زیــان آور هستنــد. 
مازیار گیلانی نـــژاد، فعال کارگری، در گفتگو 
با »ایلنـــا« می گویـــد: اقداماتِ اتـــاق بازرگانی و 
تمایلات دولت، تأمین اجتماعـــی و وزارت کار 
برای تغییر آیین نامه مشـــاغل سخت و زیان آور 
شـــرایط کارگـــران این مشـــاغل را از آنچه امروز 
هســـت  ســـخت تر می کند. کارگران مشـــاغل 
ســـخت و زیان آور ســـال ها در شـــرایط سخت 
کار می  کنند، آســـیب می بینند اما با مشـــکلاتِ 
بســـیاری برای اثباتِ ســـخت و زیان آوریِ شغل 
و استفاده از ســـنواتِ ارفاقی مواجه هستند؛ از 
مشـــکل اشتباه رد شـــدنِ عناوین شغلی گرفته 
تا مشـــکل پرداختِ ۴ درصد مشـــاغل سخت 
و زیان آور و گذر از هفت خوانِ کمیته مشـــاغل 

ســـخت و زیان آور و…. 
گیلانی نـــژاد می گویـــد: مشـــکلاتِ امـــروزِ 
ســـازمان تأمیـــن اجتماعـــی نتیجه ی ســـال ها 
سیاســـت غلـــط اســـت. نتیجـــه ی بـــارِ انجام 
وظیفه ای اســـت کـــه طبـــق مـــاده ۲۹ قانونی 

اساســـی بر عهده حاکمیت اســـت امـــا دولت 
سالهاســـت آن وظیفـــه را روی دوش ســـازمان 
تأمین اجتماعـــی انداخته و بابـــتِ آن تعهدات 
خـــود را انجـــام نـــداده اســـت. حالا بـــرای حل 
مشـــکل این بحـــران از حقـــوق کارگـــران مایه 
می گذارنـــد و قصـــد دارند قوانیـــن حمایتی از 

کارگـــران را بـــه نفـــع دولت تغییـــر دهند. 
تأکیـــد می کنـــد:  کارگـــری  فعـــال  ایـــن 
مســـئولیتِ بحرانِ ســـازمان تأمیـــن اجتماعی 
روی دوش دولـــت اســـت. ایـــن دولت اســـت 
کـــه مدیرعامل این ســـازمان را انتخاب می کند 
پس دولت اســـت که بایـــد بحران ســـازمان را 
حـــل کند امـــا همانطور که گفتـــم مجموعه ی 
دولـــت قصد دارد رفع این بحـــران را با اقداماتی 
ضـــد کارگـــری انجام دهـــد. بار اضافـــی مالی را 
کـــم می کنند و موضـــوع این بـــار اضافی فعلًا 
کارگران هســـتند. پـــس اینکه کارگر مشـــاغل 
ســـخت و زیـــان آور نمی تواند به حقـــوق خود 
برســـد و یا بســـیار ســـخت به آن می رســـد، به 
این دلیل اســـت که ســـازمان تأمین اجتماعی 
می خواهد بـــاری را که با بازنشســـتگی پیش از 
موعد بر گردن او گذاشـــته می شـــود، بـــردارد. 
گیلانی نـــژاد می گویـــد: با تفکـــرِ اقتصادی 
دســـت راســـتی می خواهند برای یک ســـازمان 
بیمه گـــرِ اجتماعـــی تصمیم گیری کننـــد. این 
تفکـــرِ ضـــد اجتماعی و ضد مردمـــی نمی تواند 
بحـــران را حل کند. آن هـــا می خواهند بار دولت 
را کـــم کننـــد و بـــه ســـلامتی و جـــانِ کارگران 
نـــگاه نمی کنند. ما همیشـــه مخالـــفِ این نگاهِ 
کالایـــی به انســـان بودیم و از ایـــن منظر با این 

می کنیم. مخالفـــت  اقدامات 

از ریختن موهای سر تا مشکلات قلب و ریه؛

وقتی ۱۵ سال کار سخت کارگر چاپخانه نادیده گرفته می شود



 1404 مــرداد   18 شـــــــنبه 
ــت و دوم  /  شــماره 2627 ســال بیسـ

4

 

»علـــی افتخار« منتقد ســـینما و دبیر نشســـت این 
برنامـــه، گفت: در این سلســـله برنامه ها، انتخاب فیلم ها 
بر اســـاس ظرفیت های اجتماعی و روان شـــناختی آن ها 
صـــورت می گیـــرد و کارشناســـان مرتبـــط، بـــه تحلیل 

می پردازند. اثـــر  تخصصی 

وی افـــزود: »صونـــا« از منظـــر اجـــرا، قاب بنـــدی و 
فضاســـازی نیز اثـــری قابل توجـــه و ســـینمایی بود که 
موفق شـــد دغدغه های زنـــان را در بســـتری واقع گرایانه 

بکشـــد. چالش  به 
»زهـــرا ترکمنلـــو«، کارگـــردان جـــوان تبریـــزی این 
اثـــر، »صونـــا« را برآمـــده از دغدغه هایی خوانـــد که در 
زیســـت روزمـــره  زنان بـــه عادی ترین شـــکل ممکن در 
حال گســـترش اســـت: تنهایی، ســـرگردانی میان ازدواج 
و اســـتقلال، و فشـــارهای بیرونـــی کـــه بـــا خرافـــات و 

ســـنت های ســـنگین گـــره خورده اند. 
ترکمنلـــو گفـــت: بـــه عنـــوان عضـــوی از جامعـــه با 
دغدغه هـــای زنـــان ســـرزمین مان آشـــنا هســـتم و این 
مشـــکلات را یا در خودمـــان یا در پیرامون مـــان می بینم. 
من موضـــوع تجرد دختـــران را به کـــرات در اطرافم دیده 
بودم که از هرنظر خوب هســـتند، اما سنشـــان بالا می رود 
بـــدون این کـــه شـــرایط ازدواج پیش بیاید. مـــن در این 
راهـــکاری ارائه نداده ام؛ صرفاً تصویـــری واقعی از وضعیتی 

اســـت که دختران زیـــادی بـــا آن مواجه اند.
در ادامه نشســـت دکتر »نفیســـه مهـــدوی« دکترای 
روانشناســـی با رویکـــرد روان شـــناختی، فیلـــم »صونا« 
را در بســـتری از فشـــارهای فرهنگـــی و اجتماعی که به 
طور خـــاص بر زنـــان تاثیـــر می گذارنـــد، تحلیـــل کرد. 
وی معتقد هســـت کـــه بســـیاری از زنـــان در جامعه با 
دوگانـــه ای دشـــوار مواجـــه هســـتند: از یک ســـو، نیاز 

فطـــری و روانـــی به روابـــط صمیمـــی و معنـــادار برای 
رشـــد هویت و احســـاس تعلـــق وجود دارد و از ســـوی 
دیگر، ســـاختارهای ناکارآمد فرهنگـــی، ترس از قضاوت 
جامعـــه، و ســـنت های ســـنگین مانع از شـــکل گیری یا 

روابط می شـــوند. ایـــن  حفظ 
دکتر مهـــدوی همچنین به این نکته اشـــاره می کند 
کـــه این فشـــارهای فرهنگـــی و اجتماعی، بـــه ویژه در 
مـــورد دختـــران مجرد در ســـنین بالاتر، نمود بیشـــتری 
پیـــدا می کنـــد. این افـــراد، به دلیـــل تمایـــل به حفظ 
عفـــت و عـــزت نفـــس، اغلب از ابـــراز مســـتقیم علاقه 
بـــه ازدواج خـــودداری می کننـــد. آن هـــا نمی خواهنـــد 
موقعیـــت خـــود را با اقـــدام مســـتقیم بـــرای انتخاب 
همســـر، در معرض قضاوت های احتمالـــی جامعه قرار 
دهنـــد و ترجیح می دهند فراینـــد ازدواج مطابق با عرف 

ســـنتی پیش بـــرود. این خـــودداری از اقدام مســـتقیم، 
در کنـــار محدودیت های موجود برای آشـــنایی ســـالم، 
بـــر ســـرگردانی و تنهایـــی این دســـته از زنـــان می افزاید 
و می توانـــد روند رشـــد روانـــی و هویت یابـــی آن ها را با 

کند. مواجـــه  چالش 
از منظـــر وی، ایـــن تعارض منجر به ســـرگردانی زنان 
در میـــان انتخـــاب بین تنهایـــی و ازدواج می شـــود. در 
چنیـــن شـــرایطی، زن بـــرای پر کـــردن خـــلاء عاطفی و 
هویتی خود، ممکن اســـت به ســـمت روابط سطحی و 
ناکارآمد ســـوق داده شـــود، بدون آنکه بتواند به رضایت 
واقعی دســـت یابد. این وضعیت نه تنها بر رشـــد روانی 
و هویت یابـــی زنـــان تاثیر منفـــی می گـــذارد، بلکه مانع 
از شـــکوفایی اســـتعدادها و تحقق پتانســـیل های فردی 

می شـــود. نیز  آن ها 
»معصومه شـــکوهی«، مدیر مسئول نشریه »صدای 
زنـــان«، ضمن قدردانی از زهرا ترکمنلـــو برای پرداختن به 
این موضوع مهـــم در فیلم »صونا«، بـــه جنبه ای ظریف 
و در عیـــن حال تاثیرگـــذار از واقعیت های جامعه کنونی 
اشـــاره می کنـــد. او بـــا تاکید بـــر این که ممکن اســـت 
در نـــگاه اول، تصـــور شـــود اعتقاد به ســـحر و جادو در 
جامعـــه مدرن رنگ باختـــه و افراد برای حل مشـــکلات 
خـــود کمتـــر به ایـــن روش ها متوســـل می شـــوند، اما 
کارگـــردان بـــا بـــه تصویـــر کشـــیدن این موضـــوع، به 

نکته ای قابل تامل دســـت یافته اســـت.
شـــکوهی معتقد اســـت کـــه متاســـفانه، گرایش به 
جـــادو و خرافات، نه تنها در میان قشـــر کم ســـواد، بلکه 
در میان افـــراد تحصیل کرده جامعه نیز دیده می شـــود. 
ایـــن افـــراد، در مواجهه با مشـــکلات پیچیـــده زندگی، 
فشـــارهای روانـــی، یا بن بســـت های عاطفـــی، گاهی به 

دنبـــال راه حل هـــای ســـریع و غیرمنطقـــی می گردند و 
در ایـــن جســـتجو، ممکن اســـت به دام ســـحر و جادو 
بیفتنـــد. آن ها بـــا وجـــود تحصیلات و آگاهی نســـبی، 
همچنان در برابر باورهای خرافی آســـیب پذیر هســـتند و 

این نشـــان می دهد کـــه عوامل دیگری ماننـــد ناامیدی، 
اضطـــراب، و فقـــدان مهارت هـــای حل مســـئله در این 

گرایـــــش نقش دارند.
ایـــن فعـــال رســـانه ایـــی بـــا ایـــن تحلیـــل، بـــر 
پیچیدگی هـــای جامعه مـــدرن و تداوم باورهای ســـنتی 
و خرافـــی در لایه هـــای مختلـــف آن تاکیـــد می کند. او 
معتقد اســـت کـــه فیلم »صونـــا« با به تصویر کشـــیدن 
ایـــن واقعیت، دریچه ای به ســـوی بررســـی ریشـــه های 
ایـــن باورهـــا، عوامـــل موثر بـــر گرایـــش بـــه آن ها، و 
پیامدهـــای منفی آن هـــا بر زندگی افراد می گشـــاید. این 
امـــر می تواند بـــه افزایش آگاهی عمومـــی، ترویج تفکر 
انتقـــادی، و مقابلـــه با خرافـــات در جامعـــه کمک کند.
فریبا سهرابی، نرجس دلارام، ســـمانه بابازاده، حسام 
کاظمـــی، حامد غفارپور، نســـرین خرم و الیـــن بدر نوع 

بشـــر بازیگران این فیلم هستند.
از دیگـــر عوامل فیلـــم کوتاه »صونـــا« عبارتند از تهیه 
کننـــده، نویســـنده و کارگـــردان: زهـــرا ترکمنلـــو، مدیر 
فیلمبـــرداری: حمید مهرافـــروز، تدویـــن و صداگذاری: 
نادر فرجـــی، صدابردار: بهنام اســـداللهی، طـــراح صحنه: 
مصطفی بیژن پور، طراح لباس: مهســـا رضـــازاده، گریم: 
مهناز سیفی، دســـتیار کارگردان: پریناز مهری، مدیرتولید: 
پدرام صالـــح حیدری، عکاس: حامد پورحســـینی، روابط 
عمومی و مشـــاور رســـانه: نگار امیری، طراحان پوســـتر: 

زهـــرا ترکمنلو و مینا راشـــدی.

به بهانه اکران »صونا« در تبریز؛

»صونا«: تلاقی تنهایی و ســنت در زندگی 
دختران امروز

»صونـــا« دختـــری اســـت که بـــا مادرش 
زندگـــی می کنـــد و در یک خیاطی مشـــغول 
بـــه کار اســـت. او در آســـتانه چهل ســـالگی 
قـــرار دارد و برای رهایی از تنهایی با مشـــکل 

اســت. روبه رو 
بـــا  رویـــداد »ســـینما شـــهر«  دومیـــن 
نمایـــش فیلم کوتـــاه »صونا« ســـاخته زهرا 
ترکمنلـــو در پردیـــس ســـینمایی لاله پـــارک 
برگـــزار شـــد؛ فیلمی کـــه دغدغـــه دختران 
مجـــرد را میان فشـــار ســـنت و جامعه گذار 

بـــه مدرنیتـــه، بـــه تصویر می کشـــد.

بســـــیاری از زنـــــان در جامعـــــه بـــا 
دوگانـــــه ای دشــــــوار مواجــــه هستــــند: 
از یـــک ســـــو، نیــــاز فطـــری و روانــــی بــــه 
روابــــط صمیمـــــی و معنــــادار برای رشد 
هویـــت و احســـاس تعلـــق وجــــــود 
ـــاختارهای  ـــر، س ـــوی دیگــ دارد و از ســ
ناکارآمـــد فرهنگـــی، تـــــرس از قضـــــاوت 
جـامعــه، و سـنت هــای ســنگین مانــع 
از شکــــل گیری یـــا حفـــظ ایـــن روابـــط 

می شــــوند

نگاهی اجمالی به سریال»جزر و مد« 
از محمدحسین لطیفی

محمدحســـین لطیفی از آن دســـت 
کارگردان هایی اســـت که اساســـا برمبنای 
فیلمنامه دیگـــری کار می کنـــد و چه در 
تجربه هـــای موفـــق و چـــه در تجربه های 
شکســـت خورده اش، اتکای تمام و کمال 
بر فیلمنامه نویســـان آثارش داشته است. 
ســـریال »جزر و مـــد« هم از ایـــن قاعده 
مســـتثنی نیســـت و لطیفـــی نقشـــی در 

نگارش فیلمنامه آن نداشـــته اســـت.
بعد از ســـریال »کنکل« حـــالا پلتفرم 
نوپـــای »اســـتارنت« از دومیـــن ســـریال 
اختصاصـــی خـــود هـــم رونمایـــی کرده 
اســـت؛ ســـریال »جزر و مد« کـــه از منظر 
ترتیب روزهـــای پخش در طـــول هفته، 
بدعتـــی تازه را هم آغاز کرده و قرار اســـت 
هفته ای دو قســـمت از آن در دسترســـی 
مخاطبان قرار بگیرد. یکشـــنبه ۱۱ خرداد، 
اولین قســـمت از این ســـریال منتشـــر 
شـــد و روز سه شـــنبه ۱۲ خرداد قســـمت 
دوم پخـــش می شـــود؛ اما چه تعـــداد از 
مخاطبـــان قســـمت نخســـت، در انتظار 

هستند؟  بعدی  قســـمت 

محمدحسین لطیفی که بیش از یک 
دهـــه پیش بـــا کارگردانی ســـریال »قلب 
یخـــی« بـــه یکـــی از پیش تـــازان خـــروج 
جریان سریال ســـازی از قـــاب تلویزیون و 
ورود بـــه شـــبکه نمایش خانگـــی تبدیل 
شـــد و با فاصلـــه ای اندک هم »ســـاخت 
ایـــران« را در همین فضا به تولید رســـاند، 
بعدتـــر از این حوزه فاصلـــه گرفت تا حالا 
بتوانیـــم »جزر و مد« را بازگشـــت دوباره او 

به شـــبکه خانگـــی توصیف کنیم.
بـــه دلیل  توقـــف ســـریال لطیفـــی 

مالـــی مشـــکلات 
لطیفی که همین ســـه ســـال پیش با 
فیلـــم »غریب« بعـــد از ســـال ها تجربه ای 
موفق در سینما را به ســـرانجام رساند، در 
زمینه سریال ســـازی نتوانســـت توفیقات 
گذشـــته خود را با »سنجرخان« تکرار کند. 
»جـــزر و مد« حـــالا تازه تریـــن تجربه این 
کارگردان در میدان سریال ســـازی اســـت 
که به اســـتناد آنچه در قســـمت نخست 
دیدیم، راه دشـــواری برای تبدیل شدن به 
یک اتفاق موفق در کارنامه این فیلمســـاز 

پیش روی خود دارد؛ اما چــــــرا؟ 
کـارگــردانی

اگر بخواهیم کارگردانی محمدحسین 
لطفی در قســـمت ابتدایی »جـــزر و مد« را 
بـــا یک کلمـــه توصیف کنیم، بایـــد آن را 
به شـــدت »تلویزیونی« بخوانیم. چارچوب 
کلی روایت و فضاســـازی بصـــری در این 
ســـریال، از جزییاتی مانند حرکت دوربین 
و جنـــس بازی گیـــری از بازیگـــران گرفته 
تا اســـتفاده اغراق شـــده از گفت وگوهای 
بـــه  اطلاعـــات  انتقـــال  بـــرای  دونفـــره 
مخاطب، همه یادآور فضای ســـریال های 

تلــویزیونی اســت.
لطیفـــی کـــه طبیعتـــا نمی تـــوان بر 
اشراف و تســـلطش بر ابزارهای کارگردانی 
تردیـــد وارد کـــرد، این بار صرفـــا به دنبال 
تصویـــر کردن یـــک داســـتان خانوادگی، 
انـــدازه دل بســـته تجربه هـــای  از  بیـــش 
گذشـــته خود در قاب تلویزیون بوده و به 
تکرار آن ها بســـنده کرده اســـت! ســـریال 
»جـــزر و مـــد« از منظـــر کارگردانی، حرف 
تازه ای برای مخاطـــب ندارد و از این منظر 
می توان این تجربه لطیفـــی را به عمکلرد 
دیگر کارگـــردان موفـــق تلویزیونی یعنی 
سیروس مقدم در ســـریال های خانگی ای 
مانند »خـــواب زده« و »جزیره« تشـــبیه کرد! 

فیلمنامه
محمدحســـین لطیفی از آن دســـت 
کارگردان هایی اســـت که اساســـا برمبنای 
فیلمنامه دیگـــری کار می کنـــد و چه در 
تجربه هـــای موفـــق و چـــه در تجربه های 
و  تمـــام  اتـــکای  شکســـت خورده اش، 
آثـــارش  فیلمنامه نویســـان  بـــر  کمـــال 
داشـــته اســـت. ســـریال »جزر و مد« هم 
از این قاعده مســـتثنی نیســـت و لطیفی 
نقشـــی در نگارش فیلمنامه آن نداشـــته 
اســـت. نویســـنده فیلمنامه این ســـریال 
امیرعبـــاس پیـــام اســـت که در ســـابقه 
فعالیت هـــای حرفـــه اش مشـــارکت در 
نـــگارش فیلمنامـــه مجموعه هـــای طنز 
تلویزیونـــی همچـــون »مأمـــور بدرقه« و 
»در حاشـــیه« و یا ملودرامی مثـــل »آنام« 
به چشـــم می خـــورد. به پشـــتوانه همین 
ســـابقه هم احتمـــالا فضای کلـــی روابط 
و شـــخصیت ها در ســـریال »جـــزر و مد« 
تـــا این اندازه یـــادآور ملودرام های شـــبانه 
تلویزیـــون در دهه ۸۰ اســـت! داســـتانی 
ســـریال درباره خانـــواده تیمورفام و روابط 
نامتعـــادل میـــان اعضـــای ایـــن خانواده 
است. در قســـمت اول با شخصیت های 
اصلی آشـــنا شـــدیم. امیر و فائقه در کنار 
فـــردوس و نیلوفـــر، در قســـمت اول دو 
زوج محوری بودند کـــه رابطه ای خواهر و 
بـــرادری، آن هـــا را به هم مرتبط کـــرده بود.

بزن بریم
قصه هم از جایی آغاز شـــد که فائقه 
در تدارک مراسم تولدی برای پسر جوانش 
یعنی پرهام اســـت و دیگـــران نگرانند که 
اقدامـــات او باعـــث ناراحتـــی »خانم جان« 
شـــود. همه اتفاقات در سایه سنگین یک 
مادرخوانـــده روایت می شـــود؛ مادربزرگ 
پرهـــام که بـــه نظر می رســـد جنگ اصلی 
میان او و عروس ش یعنـــی فائقه جریان 
ایـــن کشـــمکش های  به مـــوازارت  دارد. 
خانوادگـــی، در همین قســـمت ابتدایی با 
آیدا هم آشـــنا شـــدیم که گویی معشوق 
قدیمـــی امیر اســـت و پس از ســـال ها از 
خارج بازگشـــته تا به قول خـــودش »او را 

بگیــــرد!«  پس 
بــازی ها

یکـــی از مهمترین ویژگی هـــای »جزر 
و مـــد« کـــه باعث فاصلـــه گرفتـــن آن 
از جریـــان اصلـــی ســـریال های در حـــال 
تولید شـــبکه خانگی و نزدیک شـــدنش 
بـــه تولیـــدات تلویزیونی ســـال های اخیر 
شده اســـت، ترکیب بازیگران اصلی است. 
آرش مجیدی در سریال ایفاگر نقش امیر 
اســـت و نقش مقابل او یعنی فائقه را هم 
نازنیـــن فراهانـــی ایفا می کنـــد. زوجی که 
قرار اســـت با چالش دخالت مادرشـــوهر 
در زندگـــی شـــخصی دســـت وپنجه نـــرم 
کنند و از جایی پای معشـــوق ســـابق مرد 

هـــم به میدان باز شـــده اســـت.
نقـــش معشـــوق ســـابق امیـــر یعنی 
آیدا را هم ســـمیرا حســـن پور در ســـریال 
ایفا کرده اســـت. دو بازیگـــر اصلی دیگر 
ســـریال در نقش های فـــردوس و نیلوفر 
هم ســـعید چنگیزیان و فقیهه ســـلطانی 
هســـتند. همه این ترکیب کـــه به آن ها 
اشـــاره کردیم، حضوری کامـــلا معمولی 
در قســـمت اول ســـریال داشتند و شاهد 
هیچ اتفاق ویژه ای از ســـوی آن ها نبودیم. 
در قیاس با ایـــن ترکیب می توان کیفیت 
حضور مهـــرو نونهالی در نقـــش ملک بانو 
را از برگ برنده های ســـریال دانست. مهرو 
نونهالی که دو ســـال پیش با ایفای نقش 
در فیلم ســـینمایی »تابستان همان سال« 
بـــه کارگردانـــی محمود کلاری توانســـت 
دیپلم افتخار بهترین بازیگری را از جشنواره 
فجـــر دریافت کند، حالا در چالشـــی مهم 
در کارنامـــه حرفـــه ای اش ایفای نقش یک 
مادرخوانـــده را برعهـــده گرفته اســـت. او 
در همیـــن قســـمت ابتدایی زنـــی مقتدر 
و کینـــه ای بـــه تصویر کشـــیده شـــد که 
گویی ریشـــه این اقتـــدار و کینـــه را باید 
از داغ عمیقـــی که ســـال ها پیـــش دیده 
اســـت، جســـتجو کرد. باید دیـــد آیا این 
کاراکتـــر می تواند در ادامـــه هم به بهانه ای 
بـــرای دنبال کردن ســـریال »جزر و مد« در 

قســـمت های آینده تبدیل شـــود؟ 

نمایـــش »اوشـــاق« )بچـــه( نوشـــته نغمـــه ثمینی و 
ترجمـــه آیدین ســـرداری نیا، بـــه کارگردانـــی علی اکبر 
عطـــاردی، از شـــهریورماه ســـال جـــاری در پلاتـــوی 
مقبلـــی مجتمـــع فرهنگی هنـــری ۲۹ بهمن تبریز 
بـــه روی صحنـــه می رود. ایـــن اثر نمایشـــی، با 
نگاهی انســـانی به مســـئله مهاجرت و زیست 
دشـــوار زنان مهاجر، تلاش دارد بخشـــی از 

واقعیت هـــای تلـــخ اما ملموس امـــروز را با زبانـــی صمیمی و 
قابـــل لمس برای مخاطـــب بیان کند. از ویژگی های برجســـته 
ایـــن اجرا، بهره گیـــری از زبان ترکی برای انتقـــال بهتر مفاهیم و 
ایجاد ارتباط عمیق تر با تماشـــاگران تبریزی اســـت؛ تصمیمی 
آگاهانـــه که با توجه به اســـتقبال پرشـــور مـــردم از تئاترهای 
ترکی زبـــان، می توانـــد زمینه ســـاز گفت وگویـــی اجتماعـــی و 

فرهنگی شـــود. 

کارگردانی این اثر، نخســـتین تجربه علی اکبـــر عطاردی در 
این جایگاه اســـت؛ هنرمندی که در نخســـتین قدم خود سراغ 
اثری اجتماعی با بار عاطفی ســـنگین رفته و با انتخاب ترجمه ای 
بومی از آیدین ســـرداری نیا، کوشـــیده تا دغدغه های نمایش را 
به زبـــان مخاطب نزدیک کند. مهرداد نیکجـــو، بازیگر با تجربه 
و مدرس تئاتر، در کنار نســـرین فاتح، ســـودا عبدالعظیم زاده، 
نازلی ســـلیمیان و صـــدف رحیمی، گـــروه بازیگران ایـــن اثر را 
تشـــکیل می دهند؛ ترکیبـــی از تجربه و جوانی کـــه می تواند به 

خلق لحظاتی تاثیرگـــذار در صحنه کمک کند. 

 »اوشاق«؛ روایتی انسانی از مهاجرت زنان

هنر هفتمهنر هفتم

حمله اتمی آمریکا به دو شـــهر هیروشـــیما و ناکازاکی 
تاثیـــر عمیقی بر فرهنگ ژاپن گذشـــته اســـت؛ نفس های 
آتشـــین گودزیلا با جلوه ای از انفجـــار اتمی تنها یکی از این 
تاثیــرات اســت. فرهنگ و تولیدات فرهنگی همواره متاثر 
از تحـــولات اجتماعـــی داخلی هر کشـــور و حتی منطقه ای 
و جهانـــی اســـت. گاه وقایعـــی بر یک کشـــور می گذرد که 
می تـــوان اشـــکال مختلـــف بازتـــاب آن را تـــا دهه ها در 
تولیـــدات فرهنگـــی، هنـــری و ادبی آن جامعه شناســـایی 
کرد. همچنـــان که بمبـــاران اتمی هیروشـــیما و ناگازاکی 
چنیـــن کرد و امـــروز بازتاب هـــای متفاوتـــی از آن در فیلم 
رمان، رمان مصور )مانگا( و انیمیشـــن های برگرفته از مانگا 
)انیمه( این کشـــور قابل مشـــاهده اســـت که شـــخصیت 
گودزیـــلا با نفس های آتشـــین و به شـــکل انفجـــار اتمی 

یکـــی از آشـــکارترین این تاثیرات تلقی می شـــود.
ویلیام تسوتســـویی، اســـتاد تاریخ دانشـــگاه اتـــاوا به 
خبرگـــزاری فرانســـه می گوید: »اتـــم قدرتمند« نـــام ژاپنی 
مانگایـــی اســـت که در جهـــان با عنـــوان »پســـر فضایی« 
شـــناخته می شـــود. همچنیـــن انیمه هایـــی بـــا شـــهرت 
جهانـــی همچون »آکیـــرا«، »نئـــون جنســـیس اونگلیون« 
و یـــا »حمله به تایتـــان« انفجارهای عظیمـــی را به تصویر 

می کشـــند. »رنـــج شـــدید« و رهایی از آســـیب های روحی، 
مضمونی تکرارشـــونده در تولیدات فرهنگی ژاپن است که 

»مخاطبـــان جهانـــی« را مجـــذوب خود کرده اســـت.
روزنامه فرانســـوی »لوفیـــگارو« نیز در گزارشـــی با این 
مضمـــون به حمـــلات اتمـــی آمریکا علیـــه ژاپن اشـــاره 
می کند و می نویســـد: بمباران اتمی آمریـــکا در اوت ۱۹۴۵ 
بـــه مرگ تقریبـــاً ۱۴۰ هزار نفـــر در هیروشـــیما و ۷۴ هزار 
نفـــر در ناگازاکـــی منجر شـــد. از پایان جنـــگ جهانی دوم، 
داســـتان های مرتبط با مفاهیم ویرانی تحـــت تاثیر هراس 
از بلایای طبیعی مکرر نوشته شـــد و پس از سال ۲۰۱۱ نیز 

داســـتان هایی متاثر از حادثه فوکوشـــیما.
یوکـــو تاوادا، نویســـنده ژاپنی، تأیید می کنـــد در دنیای 
ادبیات، برخی از اشـــعار »وحشـــت محض ناشـــی از بمب 
اتمـــی را در لحظـــه پرتـــاب آن بـــه تصویر می کشـــند« اما 
بســـیاری از آثـــار به طـــور غیرمســـتقیم به ایـــن موضوع 
می پردازند. وی در کتاب »عملیات شناســـایی« که در ســـال 
۲۰۱۴ در ژاپن منتشـــر شـــد بر پیامدهای یک فاجعه بزرگ 
تمرکـــز دارد. او کـــه برای نـــگارش این اثر از شـــباهت های 
بیـــن بمب هـــای اتمـــی، فاجعـــه فوکوشـــیما و »بیماری 
میناماتـــا«، مســـمومیت جیـــوه ناشـــی از آلودگی صنعتی 

در جنـــوب غربـــی ژاپن از دهـــه ۱۹۵۰، الهام گرفته اســـت 
می گوید: »این اثر پیش از آنکه یک هشـــدار باشـــد، پیامی 
اســـت که می گوید: ممکن اســـت اوضاع بدتر شـــود، اما 

مـــا راهی بـــرای زنده مانـــدن پیدا خواهیـــم کرد.«

گودزیلا؛ آشکارترین نمونه تاثیر فاجعه اتمی ژاپن
گودزیلا مســـلماً مشـــهورترین نمونه از رابطه پیچیده 
ژاپـــن با انرژی هســـته ای محســـوب می شـــود؛ موجودی 
ماقبـــل تاریخ کـــه توســـط آزمایش های اتمـــی آمریکا در 
اقیانـــوس آرام بیـــدار شـــده اســـت. ویلیام تسوتســـویی، 
نویســـنده کتـــاب »گودزیـــلا در ذهـــن مـــن«، می گویـــد: 
هیولاها به ترس های انتزاعی، چهره و شـــکل می بخشـــند. 
در دهـــه ۱۹۵۰، گودزیلا این نقش را بـــرای ژاپنی ها با انرژی 
اتمـــی، با تشعشـــعات، با خاطـــرات بمب هـــای اتمی ایفا 
کرد. بســـیاری پـــس از دیدن گودزیلا که توکیـــو را در فیلم 
اصلی ســـال ۱۹۵۴ با خاک یکســـان کرد، با اشـــک سینما 
را تـــرک کردنـــد. این نویســـنده می افزاید: گفته می شـــود 
که متخصصـــان جلوه های ویژه، پوســـت عمیقاً چروکیده 
هیولا را از روی زخم های بازماندگان هیروشـــیما و ناگازاکی 

الگوبـــرداری کرده اند.

گودزیلا؛ نمونه ای از تاثیر حمله اتمی آمریکا بر فرهنگ و هنر ژاپن



 1404 مــرداد   18 شــــــنبه 
ســال بیســت و دوم  /  شــماره 2627

5

لطفـــاً خودتـــان را معرفی کنیـــد و بفرمایید چگونـــه به این 
کار علاقه مند شـــدید و چه مسیری را تا اینجـــــا پیمودید؟
شـــبنم ســـعیدزاده هســـتم. تحصیلاتـــم را در رشـــته ادبیات 
فارســـی در مقطـــع لیســـانس، و فوق لیســـانس ادبیات باســـتان 
گذراندم. هم اکنون نیز در کشـــور ترکیه دانشـــجوی دکتری رشـــته 
ادبیـــات تطبیقی هســـتم و در مرحله تدوین تز قـــرار دارم. من در 
جاهـــای مختلفی کار کرده ام و تجربه های زیادی کســـب نموده ام، 

اما احســـاس می کـــردم کارهایی کـــه انجام می دهـــم باعث هدر 
رفتـــن توانایی هایـــم می شـــود و حقیقتاً علاقه ای به آن مشـــاغل 
نداشـــتم. اولین بـــار در یک کارخانـــه، برنامه نویس دســـتگاه های 
CNC بـــودم که کاملاً متفاوت با کاری اســـت کـــه اکنون انجام 
می دهـــم. امـــا به لحاظ روحیات، دوســـت نداشـــتم فقط یک جا 
بمانـــم؛ تمایل داشـــتم هم پیشـــرفت کنم و هـــم تجربه جدید 

کســـب نمایـــم، همچنین از نظر مالـــی هم نیاز به کار داشـــتم.
در دوران دانشـــجویی مدتـــی کافی نت داشـــتم کـــه گرفتن 
مجوز آن بســـیار دشـــوار بـــود؛ زیرا اعتقـــاد داشـــتند یک خانم 
نمی توانـــد ایـــن کار را انجـــام دهـــد، هرچند که ایـــن وضعیت 
اکنون بهتر شـــده اســـت. بعـــد از اینکه مادر شـــدم نتوانســـتم 
کارم را ادامـــه دهـــم و بعـــد حـــدود دو ســـال هم در دانشـــگاه 
تدریس کردم. هرچند تدریس را دوســـت داشـــتم، اما احســـاس 
کـــردم نمی توانـــم توانایی هایم را در این کار نشـــان بدهم. بعد از 
مدتی شـــروع به کار فروش مصالح ســـاختمانی کردم که حدود 
شـــش ســـال طول کشـــید. در آن شـــغل نیز از نظر 
مالـــی موفـــق بـــودم؛ اما مســـائلی پیـــش می آمد 
که بـــرای خانم ها دشـــوار بود: اینکـــه مرتب روی 
ســـاختمان های نیمه کاره باشـــم، چک دریافت کنم 
و با قشـــر مهندسین ســـاختمان و کارگرها در ارتباط 

بــود. ســـخت  باشم، 
در همان دوره، بســـیار ســـفر می کـــردم، اما 
بیشـــتر به عنـــوان مســـافر و نه شـــغلی به 
این ســـفرها نـــگاه می کـــردم. پس 
از مدتـــی متوجه شـــدم به کار 
دارم،  علاقه  گردشـــگری 
اســـت  بهتـــر  و 
را  علاقـــه ام 

. بـــا کارم تلفیق  کنـــم
و  علاقـــه  وقتـــی 

بـــا هـــم یکی می شـــود،  کار 
جدایی ناپذیر هســـتند و این علاقه اســـت 

کـــه آدم را بـــه محـــل کار می برد و پیشـــرفت را رقم 
می زنـــد. واقعیـــت ایـــن اســـت کـــه بهتریـــن ســـال های 

عمرمـــان در محـــل کار می گـــذرد و اگـــر کار لذت بخش نباشـــد، 
خســـتگی و افســـردگی به بار می آورد. انتخاب این کار برایم بسیار 
رضایت بخـــش بوده و به عنـــوان یک کارآفرین احســـاس رضایت 
کامـــل می کنم. البته کار بالا و پایین و فراز و نشـــیب بســـیار دارد، 
خصوصـــاً در زمان بحران که اولین آســـیب را صنعت گردشـــگری 
می بیند؛ اما تاکنون ســـعی کرده ایم دوام بیاوریـــم و در آینده هم 

ادامـــه خواهیـــم داد.

چـــه نـــوع تورهایـــی، بـــا چـــه مقاصـــدی برگزار 
؟ می کنیـــد

در حال حاضـــر، آژانس های ایـــران هیچ محدودیتی 
ندارنـــد، چـــون همه مـــا بـــا کارگزار هـــا ارتبـــاط داریم. 

معمـــولاً این تصـــور وجود دارد که مثلاً فقط کســـی می تواند تور 
آنتالیـــا را برگـــزار کند که حتماً از اینجا لیدر بفرســـتد و آنجا کارش 
را پیگیـــری کنـــد، اما این گونه نیســـت. مـــا با کارگـــزاران مختلف 
در ارتبـــاط هســـتیم و به همیـــن دلیل هر جایی که مســـافر اراده 
کنـــد، آژانـــس می تواند بـــرای او برنامه ریزی و اعـــزام انجام دهد تا 
در مقصـــد، لیدر محلـــی کارهای باقی مانده را انجـــام دهد و پکیج 
ســـفر آماده شـــود. بنابرایـــن ما هیـــچ محدودیتی نداریـــم، اما از 
لحاظ تخصصی، بیشـــتر روی تورهای تاریخی در کشـــور ترکیه کار 
می کنیـــم؛ به خصوص شـــهرهایی مثل قونیه. در کشـــور ترکیه به 

صورت تخصصی تر فعال هســـــتیم.

این رویکرد تخصصی به خاطر ترجیح شـــخصی شماســـت 
یا پاســـخ به نیاز بازار و مشـــتریان بوده است؟

هـــم ما علاقه داریم و هم مشـــتری این تورها را می پســـندد. 
مســـافر ترجیـــح می دهد با کســـی به ســـفر برود که شـــناخت و 
اطلاعـــات کافی دارد؛ وقتی تنها با یک لیدر ســـاده ســـفر می کند، 
شـــاید نتواند اطلاعـــات لازم را دریافت کند و بـــر تاریخ آن محل 
تسلط یابد. به همـین علـت، مــا در ایـن حــوزه شـناخته  شـده ایم 
و مسـافران نیـــــز مــــا را بــه یکدیگـــر معـرفــی می کـننـد. تبلیـغ 
ما در واقــــع رضایت مشــتریانمان اســــت و فعــالیت ما در ایــن 

مســـیرها به شـــکل تخصصی انجام می شود.

آیـــا برنامـــه ای برای اجـــرای تور به کشـــورهای دیگر نیـــــز 
داریـــد؟

بـــه دلیل مشـــکلات دریافـــت ویزا، اجـــرای اینگونه ســـفرها 
ســـخت اســـت، اما ترکیه نیاز به ویزا نـــدارد و اجرای تور تخصصی 

و گروهی در این کشـــور برای ما آســـان تر اســـت.

آیـــا امـــکان اجـــرای تورهای خصوصـــی و سفارشـــی برای 
دارد؟ وجود  مشـــتریان 

بله، هر مسافری بخواهد )چه توســــــط مــــــا، چـــــه ســـــایر 
آژانس هـــا( محدودیتـــی وجـــود نـــدارد و تور هـــا بـــه صـــورت 

برگزار می شـــود. اختصاصـــی هـــم 

شـــما تورهای زیـــادی برگـــزار کرده اید. بهتریـــن و بدترین 
خاطره ای که در این مســـیر داشـــته اید چیســـت؟

بهتریـــن خاطـــره ما زمانی اســـت که مســـافران را در ســـفرها 
راضـــی می بینیم و احســـاس رضایـــت آنان را لمـــس می کنیم. اما 
بدتریـــن خاطرات مـــا مربوط بـــه حوادثی مانند جنـــگ اخیر بود 
کـــه باعث لغـــو پروازها و نگرانی مســـافران شـــد. در روزهای اول 
جنگ واقعاً احســـاس کـــردم اینجا مانـــدن امکان پذیر نیســـت، 
زیرا مســـافرانی که پروازشـــان کنسل شـــده بود باید از مرز زمینی 
اســـتفاده می کردنـــد. بـــه همین دلیـــل در دفترمان در شـــهر وان 
ترکیه مســـتقر شـــدم؛ در این ۱۲ روز صحنه هایـــی در ترکیه دیدم 
کـــه ناراحت کننـــده بـــود، اما کمک به مســـافران برایم احســـاس 

داشت. به همراه  شـــعف 
به عنـــوان نمونه، مســـافری داشـــتم که برای مراســـم ترحیم 
خواهـــرش از آمریکا بـــه ایران آمده بـــود، مردی حدود ۹۰ ســـاله 
که حتـــی گوشـــی تلفن نداشـــت و پرواز برگشـــتش لغو شـــده 
بـــود. در شـــهر وان هم گوشـــی نداشـــت و فقط اســـم پســـرش 
را از او پرســـیدم، از طریـــق اینســـتاگرام او را پیدا کـــردم و ارتباط 
برقرار نمودم و با ماشـــین، ایشـــان را به اســـتانبول فرســـتادیم تا 
بتوانـــد ادامه پـــروازش را انجام دهد. همچنین دو دختر دانشـــجو 
که پروازشـــان در مسکو کنســـل شـــده بود، پس از هماهنگی از 
مســـکو به اســـتانبول و از آنجا به وان آمدند. ســـاعت ســـه صبح 
به وان رســـیدند و تماس گرفتند که می ترســـند تاکســـی ســـوار 
شـــوند، که خودم به استقبالشـــان رفتم و آنها را به هتل رســـاندم 
و خانواده هایشـــان بســـیار تشـــکر کردند. همیشه ســـعی کرده ام 
از توانایی هایم اســـتفاده کنـــم و منتظر اقدامات دیگـــران نمانم، 
حتی اگر برخی از این مســـافران، مســـافر مســـتقیم مـــا نبودند و 
بلیت شـــان را از شـــرکت های دیگر تهیـــه کرده بودنـــد، اما خود را 

مســـئول می دانســـتم تا آن ها را به مقصدشـــان برســـانم.

بـــه نظـــر شـــما، گردشـــگری امـــروز چـــه تفاوت هایی با 
دارد؟ گذشـــته 

گردشـــگری فازهای مختلفی دارد، از گردشـــگری روســـتایی تا 
گردشـــگری کنفرانســـی و شـــغلی. در گذشته، ســـفر یک موضوع 
لوکـــس محســـوب می شـــد و قشـــر خاصی می توانســـتند ســـفر 
بروند. بیســـت ســـال پیش، قشر متوســـط به ندرت به ترکیه سفر 
می کردند، اما اکنون ســـفر عمومی تر شـــده و مردم بیشتر دوست 

دارند از زندگی شـــان لـــذت ببرند. 
دوره ای بـــود کـــه همه می گفتنـــد »اول خانه و ماشـــین بخرم، 
بچه هایـــم را بـــزرگ کنـــم و بعـــد ســـفر زیارتی بـــروم«، امـــا حالا 
جوان هـــا فکـــر می کنند بـــا درآمدشـــان نمی توانند خانـــه بخرند و 
ترجیـــح می دهند با درآمدشـــان ســـفر کنند. همین کـــه کافه ها و 
رســـتوران ها نیز امروز بیشـــتر رونـــق گرفته اند به این دلیل اســـت؛ 
چـــرا که جوان ها اهل پس انداز نیســـتند و دوســـت دارند در لحظه 
زندگی کنند. الان ســـفرها بیشـــتر برای لذت و تجربه جاهای جدید 
اســـت، در حالـــی که قبلاً بیشـــتر ســـفرها به منظـــور تحصیل یا 
زیارت بـــود. این تغییرات را کاملاً در رفتار و نگـــرش مردم در حوزه 

می کنیم. احســـاس  گردشگری 

مدیر آژانس مسافرتی تیداگشت اطلس:

با عشق به ادبیات، 
تورهای ترکیه را دگرگون کـردم

ـــزار  ـــگری و برگ ـــوزه گردش ـــالان ح ـــعیدزاده، از فع ـــبنم س ش
ــی  ــی و تاریخـ ــی، ادبـ ــی فرهنگـ ــای تخصصـ ــده تورهـ کننـ
در ترکیـــه اســـت. وی بـــه عنـــوان بانویـــی کارآفریـــن، 
تجربه هـــای متنوعـــی در مشــــــاغل مختلـــف داشـــته و 
ــه  ــت تجربـ ــته اسـ ــه توانسـ ــردی نوآورانـ ــا رویکـ ــون بـ اکنـ
مســـافرت را بـــرای مخاطبـــان خـــود بـــه ســـطحی تـــازه 
برســـاند. ســـعیدزاده از ســـال 1390 مدیریـــت آژانـــس 
مســـافرتی تیداگشـــت اطلـــس را بـــه عهـــده دارد و بـــا 
تحصیـــلات آکادمیـــک و پشـــتکار شـــخصی، ســـهم مهمـــی 
ـــان در  ـــت نقـــش زن در توســـعه توریســـم تخصصـــی و تقوی

ــت. ــوده اسـ ــا نمـ ــگری ایفـ ــت گردشـ صنعـ

از شـــرایط کلـــی انجمـــن و مشـــکلات ســـاختاری  کـــه اشـــاره 
کردیـــد بیشـــتر بگوییـــد.

ــدم  ــی، عـ ــون بی نظمـ ــا مشـــکلاتی چـ ــروز بـ ــا امـ انجمـــن تـ
ـــی  ـــفاف و کم اعتنای ـــای غیرش ـــری، فض ـــای هن ـــه معیاره ـــه ب توج
دچـــار بـــوده اســـت. برخـــی بـــزرگان بـــه دلیـــل همیـــن مســـائل 
کنـــار کشـــیده اند و اکنـــون افـــرادی مجـــال فعالیـــت یافته انـــد 
کـــه نـــه دانـــش کافـــی دارنـــد نـــه آمـــوزش صحیـــح دیده انـــد. 
ایـــن باعـــث افـــت کیفیـــت آثـــار و حتـــی گســـترش برخـــی 

ــت. ــده اسـ ــط شـ ــای غلـ آموزش هـ

وضعیـــت نمایشـــگاه ها و اعطـــای گواهی هـــا چگونـــه 
ــت؟ اسـ

ــدون  ــفانه بـ ــی متاسـ ــگاه های گروهـ ــدگان نمایشـ برگزارکننـ
توجـــه بـــه اعتبـــار فعالیـــت، صرفـــاً بـــه دنبـــال افزایـــش تعـــداد 
شـــرکت کنندگان هســـتند؛ حتـــی گاهـــی بعضـــی افـــراد بـــا یـــک 
ــرکت داده  ــف شـ ــگاه های مختلـ ــا در نمایشـ ــا و بارهـ ــر، بارهـ اثـ
ــد  ــا بایـ ــد. امـ ــاد کننـ ــه ایجـ ــود رزومـ ــرای خـ ــه بـ ــوند کـ می شـ
ـــا مهـــر ارشـــاد و انجمـــن  ـــم کـــه فقـــط نمایشـــگاه هایی کـــه ب بدانی
ــی  ــود و گواهـ ــوب می شـ ــری محسـ ــه هنـ ــود، رزومـ ــزار شـ برگـ
ارشـــاد هـــم فقـــط بـــرای نمایشـــگاه های گروهـــی تـــا ســـقف ۴ 

ــود.  ــادر می شـ ــر صـ نفـ

ـــاد  ـــت اقتص ـــی و وضعی ـــی نقاش ـــی و فرهنگ ارزش اجتماع
هنـــر را چطـــور می بینیـــد؟

متاســـفانه تابلـــوی نقاشـــی هنـــوز از منزلـــت فرهنگـــی کافـــی 
ــه  ــوان هدیـ ــه عنـ ــی آن را بـ ــدرت کسـ ــه  نـ ــت و بـ ــوردار نیسـ برخـ
ـــی  ـــردم حت ـــی آورد. م ـــود م ـــه و اداره خ ـــه فضـــای خان ـــا ب ـــرد ی می خ
ــد.  ــح می دهنـ ــری ترجیـ ــر هنـ ــک اثـ ــر یـ ــر را بـ کالای کم ارزش تـ

از آســـیب های دیگـــر، دســـتمزد پاییـــن هنرمنـــدان اســـت کـــه 
ـــد،  ـــر دارن ـــل دانشـــگاهی در هن ـــه ســـال ها تحصی ـــی کســـانی ک حت
نمی تواننـــد امـــرار معـــاش مناســـبی داشـــته باشـــند و مجبورنـــد 
ــری  ــاید اثـ ــا شـ ــد تـ ــته های مختلـــف کار کننـ ــبک ها و رشـ در سـ
فـــروش بـــرود. بســـیاری حتـــی بـــه دلیـــل معضـــلات مالـــی، 
بـــه آموزشـــگاه خصوصـــی بـــا حـــق الزحمـــه بســـیار پاییـــن روی 

می آورنـــد.

ـــا  ـــت از اعض ـــرای حمای ـــی ب ـــا همکاری های ـــا ی ـــه برنامه ه چ
و ارتقـــاء ســـطح انجمـــن داریـــد؟

از امتیازهـــا و ســـهمیه های اداره ارشـــاد بـــرای هنرمنـــدان 
ـــرای اعضـــا  ـــه هنـــری ب می خواهیـــم بهـــره ببریـــم؛ تاســـیس کتابخان
ـــلامت و  ـــای س ـــای تخفیف ه ـــرای اعط ـــکان ب ـــا پزش ـــل ب ـــا تعام ی
ارتقـــاء رفـــاه هنرمنـــدان، و نیـــز برگـــزاری جلســـات معارفـــه اعضـــا 
ــردن آن  ــی کـ ــد اجرایـ ــه قصـ ــت کـ ــی اسـ ــزو برنامه هایـ ــز جـ نیـ
را داریـــم. حتـــی دربـــاره قـــراداد بـــا مراکـــز پزشـــکی و فرهنگـــی 
و رفاهـــی نیـــز مذاکراتــــی انجـــام شـــده و توافق هایـــی بدســـت 
آورده ایـــم. برنامه هـــای زیباســـازی شـــهری و تشـــویق ارگان هـــای 
شـــهری بـــه خریـــد آثـــار هنـــری نیـــز در دســــتور کار اســــت. تـــلاش 
بـــا  داریـــم نمایشـــگاه ها به صـــورت محـــــدود و تخصصـــی 
گواهـــی معتبـــر برگـــزار شـــــوند، بـــه ویـــژه بـــرای پیشکســــوتان 
ـــر  ـــری مؤث ـــه هن ـــاء رزوم ـــاً در ارتق ـــه واقع ـــی ک و نمایشــگاه هایــ
ـــه و  ـــر و جامع ـــان هن ـــردن شـــکاف می ـــر ک ـــا پ باشـــند. هـــدف مــ

اعتـــلای منزلـــت اجتماعـــی و اقتصـــادی هنرمنـــدان اســـت.

ــار  ــد آثـ ــف در تولیـ ــی و ضعـ ــد پراکندگـ ــن حـ ــا ایـ ــرا تـ چـ
هنـــری وجـــود دارد؟

ـــیاری  ـــردد؛ بس ـــوزش برمی گ ـــف آم ـــه ضع ـــل ب ـــی از دلای بخش
ـــار  ـــاً آث ـــد و صرف ـــدان حتـــی تفـــاوت ســـبک ها را نمی دانن از هنرمن
تکـــراری یـــا کپـــی ارائـــه می دهنـــد. گاهـــی صرفـــاً بـــرای فـــروش 
بالاتـــر، آثـــار در چنـــد ســـبک و چنـــد رشـــته متفـــاوت تولیـــد 
ــود  ــه در نبـ ــود. ایـــن فروپاشـــی کیفیـــت، ریشـ و عرضـــه می شـ

آمـــوزش دقیـــق و شـــرایط ناگـــوار اقتصـــادی دارد.

چـــه اقداماتـــی بـــرای تعامـــل بـــا اســـاتید و هنرمنـــدان 
خـــارج از تبریـــز در نظـــر داریـــد؟

ــا  ــراً بـ ــم. اخیـ ــت می دهـ ــهری اهمیـ ــلات برون شـ ــه تعامـ بـ
ــره و  ــران مذاکـ ــاکن تهـ ــزی سـ ــته تبریـ ــاتید برجسـ ــی از اسـ یکـ
توافـــق شـــد تعـــدادی از آثـــار برگزیـــده را بـــرای ارائـــه در نمایشـــگاه 
در تهـــران ارســـال کنیـــم و ایـــن می توانـــد بـــه تبـــادل تجربـــه و 

ارتقـــای ســـطح هنـــری همـــه اعضـــا کمـــک کنـــد.

ــه در  ــما چگونـ ــخصی شـ ــای شـ ــه و تجربه هـ ــت زنانـ هویـ
ــدا می کنـــد؟ ــاب پیـ ــی بازتـ ــار نقاشـ ــق آثـ خلـ

هویـــت زنانـــه و تجربیـــات شـــخصی مـــن باعـــث می شـــود 
ـــه  ـــر ب ـــه ت ـــت، واقعگرایان ـــال حـــس لطاف ـــار رســـم و انتق ـــا در کن ت
موضوعـــات نـــگاه کنـــم و در ترکیـــب ایـــن دو تعادلـــی ایجـــاد 
کنـــم کـــه در کنـــار حفـــظ روحیـــه زنانـــه، وقایـــع را بـــه دقـــت 
بنگـــرم و همـــه جانبـــه بررســـی کنـــم. هویـــت زنانـــه در نقاشـــی 
ـــری  ـــان بص ـــد و زب ـــه دی ـــگاه، زاوی ـــه در ن ـــوا بلک ـــط در محت ـــه فق ن
ـــزاری  ـــان، اب ـــرای بســـیاری از زن ـــد. نقاشـــی ب ـــد بازتـــاب می یاب هنرمن
ـــا  ـــده ی ـــه ش ـــده گرفت ـــده، نادی ـــرکوب ش ـــه س ـــی آنچ ـــرای بازگوی ب

ـــت. ـــده اس ـــان نش ـــی بی ـــده ول ـــه ش تجرب

ـــوده  ـــش شـــما ب ـــامعه الهام بخـ ـــان جـ ـــه های زن ـــا دغـدغـ آی
ـــت؟ اس

ـــا شـــرایط ناگـــوار،  ـــان جامعـــه مـــا در مواجهـــه ب از نظـــر مـــن زن
ـــل  ـــردان عم ـــریعتر از م ـــل س ـــن راه ح ـــرایط و یافت ـــر درک ش از نظ
می کننـــد، فقـــط کافـــی اســـت بـــه خـــود و توانایـــی هایشـــان ایمـــان 
داشـــته باشـــند، و گام هـــای خـــود را ولـــو کوچـــک، اســـتوار و محکـــم 
بردارنـــد. دغدغه هـــای مـــا جـــدا از شـــرایط اجتماعـــی بیشـــتر بـــه 
بـــاور نداشـــتن توانایی هـــای خودمان برمـی گـــــردد. دغـــدغه هـــــــای 
ـــد الهام بخـــش نقاشـــی باشـــند،  ـــا می توانن ـــان در جامعـــه نه تنه زنــــ
بلکـــه یکـــی از پربارتریـــن منابـــع الهـــام در هنـــر معاصـــر و حتـــی 
ــکل های  ــه شـ ــا بـ ــن دغدغه هـ ــد. ایـ ــمار می رونـ ــیک به شـ کلاسـ
مختلـــف در آثـــار هنـــری بازتـــاب پیـــدا می کننـــد و اغلـــب بـــا عمـــق 

ـــد.  ـــادی همراه ان ـــگاه انتق ـــارت و ن ـــی، جس احساس
ــای  ــیتی و تبعیـــض، محدودیت هـ ــری جنسـ ــه: نابرابـ از جملـ
ـــاروری  ـــوغ، ب ـــدن، بل ـــا ب ـــط ب ـــائل مرتب ـــی، مس ـــی و فرهنگ اجتماع
یـــا پیـــری، خشـــونت، آزار و ســـرکوب، هویـــت، اســـتقلال و 
خودبیانگـــری، دغدغه هـــای زنـــان نـــه  تنهـــا الهام بخـــش هنـــر 
هســـتند، بلکـــه ســـوخت اصلـــی بســـیاری از جریان هـــای هنـــری 
ـــد،  ـــن دغدغه هـــا از دل زندگـــی واقعـــی می آین ـــد. ای معاصـــر بوده ان
ـــوند.  ـــل می ش ـــی تبدی ـــی و احساس ـــی جهان ـــه زبان ـــی ب ـــا در نقاش ام
مخاطـــب، فـــارغ از جنســـیت یـــا فرهنگـــش، می توانـــد بـــا ایـــن 
ـــودن، هـــم شـــخصی  ـــه ی زن ب ـــرا تجرب ـــد زی ـــرار کن ـــاط برق ـــار ارتب آث

اســـت و هـــم جهانـــی.

مریم شکوهی

پریزاد الهوردی خان وزیری، رئیس انجمن نقاشان تبریز: 

ارتقاء منزلت اجتماعی و اقتصادی هنرمندان، 
هدف اصلی ماست!

 
پــــریزاد الهوردی خان وزیـــــری رئیس انجمن نقاشـــان تبریز دارای فوق دکترای بیوتکنولوژی است و مشغول تدریس 
همین رشـــته در دانشـــگاه می باشـــد. وی از کودکـــی به هنر علاقمند بوده و در چندین رشـــته مهـــارت فنی و هنری 
کســـب کـــرده و عنوان اولیـــن مدرس گیتار خانـــم در تبریز متعلـــق به وی اســـت. او می گوید: حضـــورم در عرصه 

هنر، هم از مســـیر آموزش و هم از راه نوشـــتن مقاله و معرفی ســـبک های نقاشـــی بوده اســـت.
در راستای فعالیت و مشکلات انجمن نقاشی گفت و گویی با وی انجام دادیم که در ذیل می خوانید:
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مســـئول برگـــزاری مســـابقات کونگ فو ســـبک توآ ســـنتی  
زنان بـــه میزبانی تبریـــز، درباره جزئیـــات برگزاری ایـــن رقابت ها 

داد. توضیحــاتی 
الهه ممتازبـــاف دربـــاره برگزاری ایـــن رقابت ها اظهـــار کرد: 
مســـابقات کونگ فـــو ســـبک توآ ســـنتی زنـــان با حضـــور ۲۷۰ 
شرکت کننده از سراســـر کشور ۱۶ و ۱۷ مرداد به میزبانی مجموعه 

ورزشـــی امام علی )ع( تبریـــز در حال برگزاری اســـت.

وی ادامـــه داد: تبریز بـــرای اولین بار میزبـــان رقابت های توآ 
ســـنتی کشـــور در بخش زنان اســـت و بهترین مبارزان در سطح 

کشـــور در این مبارزات حضـــور دارند.
ممتازباف گفت: ســـطح فنی مســـابقات قابل قبول است و 
امیدواریم با کمک بیشـــتر مســـئولان، رشـــته ورزشی کونگ فو 
در کشـــور بیشتر شناخته شود و شاهد پیشـــرفت روزافزون این 

رشـــته ورزشی باشیم.

سطح فنی مسابقات کونگ فو توآ سنتی زنان در تبریز قابل قبول است

tabriz.painters.society

زنزن
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تندرستی و تحرکتندرستی و تحرک

ایستگاه ورزش 

کوه نوردی؛ سفری به قلب 
 طبیعت و روح انسان

کوه نــوردی، از جملــه فعالیت هایــی اســت کــه در عین ســادگی، روح 
و جســم انســان را بــه چالــش می کشــد. ایــن ورزش نــه تنهــا راهــی 
بــرای تجربــه ی طبیعــت بکــر و دیدنــی اســت، بلکه فرصتی برای رشــد 
فــردی، تقویــت اراده و ایجــاد آرامــش درونــی نیــز فراهــم می کنــد. از 
دوران باســتان تــا امــروز، انســان ها بــه دلایــل گوناگــون پــا بــه کوه هــا 
ــع طبیعــی، برخــی  ــرای جســتجوی غــذا و مناب گذاشــته اند؛ برخــی ب
بــرای عبــادت و خلــوت بــا خالــق، و برخــی دیگــر بــرای آزمــودن تــوان 
جســمی و روحــی خــود. امــروزه، کوه نــوردی به عنــوان یــک فعالیــت 

ورزشــی و تفریحــی محبــوب در سراســر جهــان شــناخته می شــود.
فواید جسمی کوه نوردی

یکــی از مهم تریــن جنبه هــای کوه نــوردی، تأثیــر مثبــت آن بــر 
ســلامت جســم اســت. مســیرهای کوهســتانی معمولاً دارای شیب، 
ناهمــواری و تغییــر ارتفــاع هســتند کــه باعــث می شــود عضــلات پــا، 
ــر شــوند. ایــن فعالیــت، قــدرت  کمــر و شــکم به طــور کامــل درگی
بدنــی را افزایــش می دهــد و بــه تقویــت قلــب و عــروق کمــک 
می کنــد. پیــاده روی در ارتفــاع، ضربــان قلــب را بــالا می بــرد و گــردش 
خــون را بهبــود می بخشــد. همچنیــن، کوه نــوردی بــه دلیــل مصــرف 
ــدن  ــی ب ــرل وزن و کاهــش چربی هــای اضاف ــه کنت ــرژی، ب ــالای ان ب

ــد. کمــک می کن
عــلاوه بــر ایــن، هــوای تــازه ی کوهســتان، اکســیژن بیشــتری نســبت 
بــه محیط هــای شــهری دارد و تنفــس در چنیــن شــرایطی عملکــرد 
سیســتم تنفســی را بهبــود می بخشــد. کوه نــوردی منظــم می توانــد 
ظرفیــت ریه هــا را افزایــش داده و باعــث شــود فــرد در زندگــی 

روزمــره، انــرژی و شــادابی بیشــتری احســاس کنــد.
مزایای روانی و روحی

فعالیــت،  ایــن  نیســت؛  جســمانی  تمریــن  فقــط  کوه نــوردی 
تأثیــر عمیقــی بــر ذهــن و روح انســان دارد. قــرار گرفتــن در دل 
طبیعــت، دوری از ســر و صــدای شــهر و لمــس ســکوت کوهســتان، 
ــی کاهــش می دهــد.  ــزان قابل توجه ــه می اســترس و اضطــراب را ب
چشــم اندازهای بکــر، صــدای پرنــدگان، وزش بــاد و بــوی خــاک 
خیــس، ذهــن را از دغدغه هــای روزمــره خالــی کــرده و نوعــی آرامــش 

درونــی ایجــاد می کنــد.
ــش هســتند؛  ــر از چال ــی، مســیرهای کوهســتانی معمــولاً پ از طرف
گــذر از صخره هــا، عبــور از رودخانه هــا یــا تحمــل ســرمای ارتفاعــات، 
همــه نیازمنــد تمرکــز و تصمیم گیــری ســریع اســت. ایــن شــرایط، 
مهارت هــای حــل مســئله، اعتمادبه نفــس و توانایــی ســازگاری فــرد 

ــد. ــت می کن را تقوی
ابعاد اجتماعی و فرهنگی

ــی باشــد. بســیاری از  ــلاً اجتماع ــی کام ــد فعالیت ــوردی می توان کوه ن
ــن  ــد و همی ــن ورزش را به صــورت گروهــی انجــام می دهن ــراد ای اف
امــر باعــث ایجــاد حــس همدلــی و همکاری می شــود. در مســیرهای 
طولانــی، اعضــای گــروه بــه یکدیگــر کمــک می کننــد، تجربه هــا را بــه 
اشــتراک می گذارنــد و دوســتی های عمیقــی شــکل می گیــرد.از منظر 
فرهنگــی، بســیاری از کوه هــا در سراســر جهــان جایــگاه ویــژه ای دارند. 
ــی  ــران نمــادی از اســتقامت و شــکوه مل ــد در ای ــال، دماون ــرای مث ب
ــه آن اشــاره شــده  اســت و در اشــعار و داســتان های کهــن، بارهــا ب
اســت. صعــود بــه چنیــن قله هایــی، عــلاوه بــر لــذت ورزشــی، نوعــی 

پیونــد بــا تاریــخ و فرهنــگ را نیــز بــه همــراه دارد.
آمادگی و نکات ایمنی

هرچنــد کوه نــوردی فوایــد بســیاری دارد، امــا نیازمنــد آمادگــی 
جســمانی، تجهیــزات مناســب و رعایــت اصــول ایمنــی اســت. 
قبــل از شــروع، بایــد مســیر مــورد نظــر را بررســی و پیش بینی هــای 
هواشناســی را دنبــال کــرد. همــراه داشــتن کفــش مناســب، لبــاس 
ــه  ــه آب، غــذا، نقشــه، قطب نمــا و جعب گــرم، کوله پشــتی مجهــز ب

کمک هــای اولیــه ضــروری اســت.
تجربــه نشــان داده کــه بی توجهــی بــه شــرایط جوی یــا کم تجربگی در 
مســیرهای ســخت می توانــد خطرناک باشــد. بنابرایــن، مبتدیان بهتر 
اســت در ابتــدا بــا گروه هــای حرفــه ای همــراه شــوند و از مســیرهای 

ســاده تر آغــاز کننــد.
کوه نوردی به عنوان سبک زندگی

بــرای بســیاری از کوه نــوردان، ایــن فعالیــت فقــط یــک ورزش آخــر 
هفتــه نیســت، بلکــه بــه بخشــی از ســبک زندگــی آن هــا تبدیل شــده 
اســت. آنــان نه تنهــا بــرای ســلامت جســم و روح بــه کــوه می رونــد، 
بلکــه کوهســتان را مکانــی بــرای الهــام گرفتــن، یافتــن آرامــش 
و بازاندیشــی در زندگــی می داننــد. ایــن افــراد اغلــب بــه مســائل 
محیط زیســتی نیــز حســاس تر هســتند و می کوشــند از طبیعــت 
ــا تمــام وجــود زیبایــی و ارزش آن را لمــس  حفاظــت کننــد؛ زیــرا ب

کرده انــد.
جمع بندی

کوه نــوردی، ســفری اســت کــه هــر بــار تجربــه ی تــازه ای بــه ارمغــان 
مــی آورد. ایــن فعالیــت، پلــی میان انســان و طبیعت اســت و فرصتی 
ــت  ــال تقوی ــد. چــه به دنب ــر خــود فراهــم می کن ــرای شــناخت بهت ب
عضــلات باشــید، چــه بخواهیــد ذهن تــان را از اســترس رهــا کنیــد یــا 
صرفــاً بــه تماشــای منظــره ای بی نظیــر بنشــینید، کوه نــوردی پاســخی 
کامــل بــه ایــن نیازهاســت. کافــی اســت یک بــار گام در مســیر کــوه 
بگذاریــد تــا معنــای واقعــی آرامــش، اســتقامت و شــگفتی را لمــس 

کـنید.

عضـو انجمـن ترویج تغذیه با شـیر مـادر در رادیو سـلامت، 
زمان مناسـب شـروع غذای کمکی را پایان شـش ماهگی 
نـوزاد اعـلام کرد.بسـیاری از مادران درباره زمان مناسـب 
بـرای آغـاز غـذای کمکـی بـه نـوزادان خـود سـوالاتی 
دارند. در همین راسـتا گلبنی، عضو انجمن ترویج 
تغذیـه با شـیر مـادر، در برنامـه رادیویی »فراسـو« 
رادیـو  تندرسـتی  و  بهداشـت  گـروه  از  کـه 

سـلامت پخـش می شـود، بـه تفصیـل به ایـن موضـوع پرداخت.
گلبنـی بـا اشـاره بـه ایـن که ایـن پرسـش از رایج تریـن دغدغه های 
مـادران  ماهگـی،  شـش  پایـان  از  داد:  توضیـح  اسـت،  مـادران 
می تواننـد در کنـار شـیر مـادر، شـروع بـه دادن غذاهـای مکمل به 
نـوزادان خـود کننـد.وی تاکید کرد کـه این فرآیند باید به تدریج و 
با غذاهای نرم و ملایم، مانند فرنی برنج، آغاز شـود.وی همچنین 
خاطرنشـان کـرد: غذاهـای مکمل هرگز نباید جایگزین شـیر مادر 

شـود. تا یک سـالگی، شـیر مادر )یا شـیر خشـک در صورت عدم 
امـکان شـیردهی( بایـد همچنان منبع اصلی تغذیه کودک باشـد. 
در شـش مـاه اول زندگـی، تغذیـه نـوزاد باید منحصراً با شـیر مادر 
صورت گیرد.عضو انجمن ترویج تغذیه با شیر مادر تصریح کرد: 
پـس از شـش ماهگـی، اگرچـه می تـوان غذاهـای کمکـی را اضافه 
کـرد، اما شـیر مادر همچنان اصلی ترین منبـع غذایی خواهد بود.
وی بـه وجـود جـداول و نمودارهـای تغذیه ای اشـاره کـرد و گفت: 
ایـن جـداول تغذیه ای می توانند به مـادران در انتخاب و زمان بندی 

مناسـب غذاها کمـک کنند.

توصیه مهم انجمن تغذیه با شیر مادر؛آغاز غذای کمکی از شش ماهگی

ســرگــردانـــــی مـیــــان درمــــان های پرهزینـــه، 
ــاری،  ــرس از درد و بیمـ ــده و تـ ــراب از آینـ اضطـ
ـــیاری  ـــرای بس ـــا ب ـــن روزه ـــه ای ـــت ک ـــه ای اس قص

تبدیـــل بـــه واقعیـــت تلخـــی شـــده اســـت.
ــانی را دیده ایـــد کـــه در  ــاید شـــما هـــم کسـ شـ
کوچه پس کوچه هـــای شـــهر، بیـــن مطب هـــای 
مختلـــف و داروخانه هـــا، ســـرگردان و خســـته اند؛ 
ـــا  ـــا درد جســـمی بلکـــه ب بیمارانـــی کـــه نـــه فقـــط ب
نگرانـــی از هزینه هـــای ســـنگین درمـــان دســـت 
و پنجـــه نـــرم می کننـــد. خانواده هایـــی کـــه بـــه 
امیـــد یـــک تشـــخیص درســـت و درمـــان قطعـــی، 
از ایـــن مرکـــز بـــه آن مرکـــز می رونـــد، امـــا هـــر 
بـــار بـــا فاکتورهـــای مالـــی بالاتـــر و نســـخه های 

ــوند. متعـــدد و گاه بی فایـــده روبـــرو می شـ
ــا در  ــتند، امـ ــا فقـــط دنبـــال ســـلامت هسـ آنهـ
ـــتر  ـــد بیش ـــاس می کنن ـــی احس ـــان، گاه ـــن می ای
کالایـــی هســـتند بـــرای ســـودجویی برخـــی. 
پرهزینـــه،  درمان هـــای  میـــان  ســـرگردانی 
ــاری،  ــرس از درد و بیمـ ــده و تـ ــراب از آینـ اضطـ
ـــیاری  ـــرای بس ـــا ب ـــن روزه ـــه ای ـــت ک ـــه ای اس قص

ــت. ــده اسـ ــی شـ ــت تلخـ ــه واقعیـ ــل بـ تبدیـ
ــان فرزنـــدش  ــرای درمـ ــه بـ ــادری کـ ــه، مـ فاطمـ
ـــف مراجعـــه کـــرده  ـــه مراکـــز مختل ـــار ب ـــن ب چندی
اســـت، می گویـــد: هزینه هـــا آن قـــدر بـــالا بـــود 
کـــه گاهـــی فکـــر می کـــردم دیگـــر تـــوان ادامـــه 
نـــدارم. پزشـــکان مـــدام آزمایش هـــای  دادن 
نمی دانســـتم  مـــن  و  می نوشـــتند  مختلـــف 

ــاً لازم اســـت. ــان واقعـ کدامشـ
بیمار، چند می ارزد؟

در ایـــن میـــان، دکتـــر ابراهیـــم فیـــاض، اســـتاد 
جامعه شناســـی دانشـــگاه تهـــران، نکتـــه مهمـــی 
را بیـــان می کنـــد کـــه نشـــان می دهـــد چگونـــه 
نـــگاه بـــه بیمـــار بـــه عنـــوان یـــک انســـان و موجـــود 
زنـــده کم رنـــگ شـــده و جـــای خـــود را بـــه نگاهـــی 
صرفـــاً مالـــی داده اســـت: در گذشـــته طبابـــت، 
ــه  ــی رفتـ ــت ولـ ــم داشـ ــا هـ ــم و روح را بـ جسـ
رفتـــه فقـــط جســـم آن بـــرای برخـــی پزشـــکان 
ــط  ــا فقـ ــکی مـ ــت. الان پزشـ ــده اسـ ــی مانـ باقـ
ـــا دارو.  ـــا جراحـــی اســـت ی مصـــرف دارو اســـت؛ ی
بیمـــار در ذهـــن ایـــن پزشـــکان یـــک شـــئ اســـت 
ــرد. برخـــی از  ــتکاری کـ ــه می شـــود آن را دسـ کـ
ـــز  ـــا راهـــکار مـــداوای بیمـــار را تجوی پزشـــکان تنه
ــی  ــت کافـ ــی وقـ ــد و حتـ ــک می داننـ آنتی بیوتیـ

بـــرای روحیـــه دادن بـــه بیمـــار نمی گذارنـــد.
ـــز  ـــک چی وی ادامـــه می دهـــد: ســـاختار این هـــا ی
ــی ارزد؟  ــد مـ ــار، چنـ ــن بیمـ ــه ایـ ــت و اینکـ اسـ
غیرضـــروری  جراحی هـــای  انجـــام  از  اخبـــاری 
را بارهـــا شـــنیده ایم. برخـــی جراحی هـــا بـــرای 
کســـب درآمـــد انجـــام می شـــود نـــه بـــه خاطـــر 

نیـــاز بیمـــار.
فیـــاض بـــه وضعیتـــی اشـــاره می کنـــد کـــه 
ـــال  ـــه دنب ـــت، بیشـــتر ب ـــای خدم ـــه ج پزشـــکان ب
ــا  ــتند، امـ ــدوزی هسـ ــد و ثروت انـ ــب درآمـ کسـ
همزمـــان یـــادآور می شـــود کـــه پزشـــکان متعهـــد 
و شـــریف بســـیاری هـــم وجـــود دارنـــد کـــه بـــدون 
ــد. ــت می کننـ ــاران خدمـ ــه بیمـ ــت بـ چشم داشـ

ــاری در دو  ــه یـــک بیمـ ــادار هزینـ اختـــلاف معنـ

مرکـــز درمانـــی یـــا مطـــب
یکـــی از دلایـــل مهـــم تجاری ســـازی درمـــان، 
وجـــود تعـــارض منافـــع اســـت. محمـــد اســـماعیل 
اکبـــری، رئیـــس مرکـــز تحقیقـــات ســـرطان 
دانشـــگاه علـــوم پزشـــکی شـــهید بهشـــتی، در ایـــن 
ـــادار هزینـــه یـــک  زمینـــه می گویـــد: اختـــلاف معن
ـــه  ـــا مطـــب، نمون ـــی ی بیمـــاری در دو مرکـــز درمان
ـــر اصـــول  ـــع اســـت. اگ ـــارض مناف واضحـــی از تع
ـــر  ـــود، دیگ ـــت ش ـــار رعای ـــوق بیم ـــی و حق اخلاق

ایـــن تعـــارض پیـــش نمی آیـــد.
نگران کننـــده ای  آمـــار  بـــه  همچنیـــن  وی 
اشـــاره می کنـــد: بیـــش از ۴۰ درصـــد اقدامـــات 
تـشـخـیـصـــــی مـــــانند ماموگرافـــی، ام آر آی، 
ســـونوگرافی و پـــت اســـکن غیرضـــروری اســـت و 
ـــم  ـــد ه ـــه ۹۰ درص ـــوارد ب ـــی م ـــدد در برخ ـــن ع ای

می رســـد.
ـــد:  ـــد می گوی ـــن رون ـــاره پیامدهـــای ای ـــری درب اکب
ـــل  ـــر تحمی ـــلاوه ب ـــروری ع ـــات غیرض ـــن اقدام ای
موجـــب  مـــردم،  بـــه  ســـنگین  هزینه هـــای 
اضطـــراب و اســـترس شـــدید در بیمـــاران و 

خــانــواده هـایـشـــــان مـی شــــود.
القایـــی«  »تقاضـــای  نـــام  بـــه  پدیـــده ای  وی 
بـــه  پزشـــکان  یعنـــی  می دهـــد؛  توضیـــح  را 
ــا و  ــواع آزمایش هـ ــد، انـ ــت درصـ ــل دریافـ دلیـ
تصویربرداری هـــا را تجویـــز می کننـــد و بیمـــاران 
را بـــه مراکـــز خـــاص هدایـــت می نماینـــد. ایـــن 
ــران  ــژه تهـ ــه ویـ ــزرگ بـ ــهرهای بـ ــئله در شـ مسـ

ــت. ــایع اسـ ــیار شـ بسـ
روایت دیگر از دل درمان

آقـــای محمـــدی، مـــرد میانســـالی کـــه بـــرای 
ـــال  ـــی دنب درمـــان بیمـــاری مـــادرش مدتـــی طولان
پزشـــک و دارو بـــود، می گویـــد: دســـتم بـــه 
جایـــی بنـــد نبـــود، هـــر بـــار یـــک آزمایـــش جدیـــد 
می رفـــت.  بـــالا  قیمت هـــا  و  می خواســـتند 
نمی دانســـتم واقعـــاً ایـــن همـــه کار لازم اســـت 
یـــا فقـــط بـــه خاطـــر پـــول اســـت. خانواده مـــان 
گرفتـــار شـــدیم، هـــم از لحـــاظ روحـــی و هـــم 

مالـــی.
هزینه هــای ســنگین درمــان چالشــی دیرینــه 

و بــدون راهــکار
ــط در  ــان فقـ ــازی درمـ ــاره تجاری سـ ــی دربـ نگرانـ
حـــد انتقـــادات عمومـــی نیســـت؛ بلکـــه مســـئولان 
ـــه آن  و نماینـــدگان مجلـــس نیـــز بارهـــا نســـبت ب

ـــد. هشـــدار داده ان
ــا مرنـــدی، رئیـــس فرهنگســـتان علـــوم  علیرضـ
پزشـــکی بـــا بیـــان این کـــه وزیـــر بهداشـــت دولـــت 
بعـــدی بایـــد بـــه ســـمت عدالـــت در ســـلامت 
ــع در  ــارض منافـ ــا تعـ ــارزه بـ ــرود، گفـــت: مبـ بـ
وزارت بهداشـــت ضـــروری اســـت؛ در حـــال حاضـــر 

در نظـــام ســـلامت بـــه شـــدت تعـــارض منافـــع 
وجـــود دارد و تجویـــز بیـــش از حـــد و بی حســـاب 
و کتـــاب داروهـــا، نظـــام دارویـــی ژنریـــک مـــا را 
ـــاد  ـــروج ارز زی ـــب خ ـــت و موج ـــرده اس ـــن ب از بی
بـــرای واردات تجهیـــزات پزشـــکی شـــده اســـت 
کـــه در دولـــت بعـــدی بایـــد بـــه آن توجـــه 

شـــود.
مهـــدی عســـکری عضـــو کمیســـیون تلفیـــق 
ــیون  ــت کمیسـ ــه موافقـ ــاره بـ ــا اشـ مجلـــس بـ
بـــا پـیـشــنـهـــــاد شــفـاف ســـــازی سـهـــــامداری 
بیمارســـتان های خصوصـــی گفـــت: یکـــی از 
ریشـــه های مهـــم تعـــارض منافـــع در نظـــام 
و  مدیـــران  برخـــی  ســـهامداری  ســـلامت، 
ــتان های  سیاســـتگذاران ایـــن حـــوزه در بیمارسـ
اســـاس  بـــر  اینکـــه  بـــا  اســـت.  خصوصـــی 
قانـــون، مدیـــران نظـــام ســـلامت از جملـــه 
و  بیمه گـــر  ســـازمان های  بهداشـــت،  وزارت 
دانشـــگاه های علـــوم پزشـــکی نبایـــد در بخـــش 
خصوصـــی حضـــور داشـــته باشـــند، امـــا بـــه علـــت 
ـــتان های  ـــهامداری در بیمارس ـــفافیت س ـــود ش نب
ـــا  ـــان ب خصوصـــی، برخـــی مدیـــران دولتـــی همچن
ــار  ــتان ها دچـ ــن بیمارسـ ــهام در ایـ ــتن سـ داشـ

ــتند. ــع هسـ ــارض منافـ تعـ
تبعات تجاری سازی درمان

ــل  ــب تحمیـ ــا موجـ ــان تنهـ ــازی درمـ تجاری سـ
بیمـــاران  بـــه  ســـنگین  مالـــی  هزینه هـــای 
نمی شـــود؛ بلکـــه اعتمـــاد مـــردم بـــه نظـــام 
ـــه شـــدت کاهـــش داده اســـت.  ـــز ب ســـلامت را نی
ـــه  ـــت ب ـــن اس ـــک ممک ـــد پزش ـــار بدان ـــی بیم وقت
ـــز  ـــی، اقـــدام غیرضـــروری تجوی دلیـــل منافـــع مال
کنـــد، از مراجعـــه بـــه مراکـــز درمانـــی دلســـرد شـــده 
ــن  ــدازد. ایـ ــر می انـ ــه تأخیـ ــود را بـ ــان خـ و درمـ
وضعیـــت می توانـــد پیامدهـــای جبران ناپذیـــری 
بـــرای ســـلامت فـــرد و جامعـــه داشـــته باشـــد.

ــت و  ــیون بهداشـ ــو کمیسـ ــلاح عضـ ــدی فـ مهـ
ـــه  ـــاره ب ـــا اش ـــس شـــورای اســـلامی ب ـــان مجل درم
ـــه  ـــور ب ـــی کش ـــام درمان ـــاختاری نظ ـــکلات س مش
خبرنـــگار خبرگـــزاری مهـــر، می گویـــد: وقتـــی 
بـــه بیمارســـتان های دولتـــی در اســـتان ها )غیـــر 
از تهـــران( مراجعـــه می کنیـــد، بـــا مشـــکلات 
متعـــددی مواجـــه می شـــوید، کمبـــود پزشـــک، 
ــی  ــار برخـ ــخیصی، و انحصـ ــات تشـ ــود امکانـ نبـ
پزشـــکان باعـــث شـــده بیمـــاران بـــرای دریافـــت 
ـــراب  ـــردرگمی و اضط ـــار س ـــی دچ ـــات درمان خدم

شـــوند.
ــم  ــواده اش هـ ــه خانـ ــار بلکـ ــود بیمـ ــا خـ  نه تنهـ
غیرضـــروری  هزینه هـــای  و  اســـترس  درگیـــر 

می شـــوند.
ــن  ــی از ایـ ــفانه برخـ ــد: متأسـ ــه می دهـ وی ادامـ
ـــود  ـــل نب ـــه دلی ـــد و ب فضـــا سوءاســـتفاده می کنن
ـــوند.  ـــی می ش ـــلات غیراخلاق ـــارت، وارد معام نظ
شـــرایطی  در  به خصـــوص  مســـئله  ایـــن 
ــت  ــر پرداخـ ــا دیـ ــه کارانه هـ ــد کـ ــاق می افتـ اتفـ
ـــدات خـــود عمـــل  ـــه تعه ـــا ب ـــا بیمه ه می شـــود ی
ـــرای  ـــی ب ـــل قبول ـــه قاب ـــن توجی ـــا ای ـــد، ام نمی کنن
رفتـــار غیرقانونـــی نیســـت. ســـلامت مـــردم نبایـــد 

گـــروگان ناکارآمـــدی سیســـتم باشـــد.

فـــلاح دربـــاره ســـاختار نظارتـــی نظـــام ســـلامت 
اظهـــار می کنـــد: نظـــارت در ایـــن حـــوزه بســـیار 
ضعیـــف اســـت. در حالی کـــه ســـلامت بایـــد 
روبـــه رو  ســـازوکارهایی  بـــا  باشـــد،  اولویـــت 
ـــما  ـــد. ش ـــخگویی ندارن ـــچ پاس ـــه هی ـــتیم ک هس
ـــن  ـــی ابتدایی تری وارد بیمارســـتان ها بشـــوید، حت
و  نـــدارد  وجـــود  تشـــخیصی  تجهیـــزات 
بیمـــاران مجبورنـــد بـــه آزمایشـــگاه ها و مراکـــز 
تصویربـــرداری خصوصـــی مراجعـــه کننـــد. ایـــن در 
ـــه  ـــت ک ـــی اس ـــون اساس ـــل ۲۹ قان ـــا اص ـــاد ب تض
ـــات ســـلامت را  ـــد خدم ـــردم بای صراحـــت دارد م

ــد. ــت کننـ ــگان دریافـ ــورت رایـ به صـ
افزایـــش  توجیـــه  نحـــوه  از  انتقـــاد  بـــا  وی 
تعرفه هـــا و نبـــود عدالـــت مالـــی در حـــوزه 
درمـــان می گویـــد: عـــده ای می گوینـــد افزایـــش 
تعرفـــه بـــه دلیـــل افزایـــش هزینه هـــا بـــوده. 
امـــا ســـوال مـــن ایـــن اســـت: یـــک ســـرباز یـــا 
ــلاح  ــر سـ ــتاده، اگـ ــرز ایسـ ــه در مـ ــه دار کـ درجـ
نداشـــته باشـــد، چـــه بایـــد بکنـــد؟ وقتـــی ســـاختار 
ــاز  ــد، بـ ــزار بدهیـ ــدر ابـ ــد، هرچقـ ــوب باشـ معیـ
ـــاختار  ـــد س ـــما بای ـــت. ش ـــکل پابرجاس ـــم مش ه
را اصـــلاح کنیـــد. وقتـــی بـــه آدم ناســـالم ابـــزار 
بی معنـــی  او  از  ســـلامت  انتظـــار  می دهیـــد، 
اســـت. بیشـــتر کســـانی کـــه در رده هـــای مدیریتـــی 
حـــوزه بهداشـــت هســـتند، اســـتاد دانشـــگاه اند، 
هیئـــت علمی انـــد و در عیـــن حـــال مطـــب 
خصوصـــی دارنـــد. ایـــن تضـــاد منافـــع اســـت. 
چطـــور ممکـــن اســـت کســـی صبـــح تدریـــس 
کنـــد و بعدازظهـــر در مطـــب فعالیـــت خصوصـــی 
ــد  ــت و بایـ ــده دار اسـ ــن خنـ ــد؟ ایـ ــته باشـ داشـ

اصـــلاح شـــود.
راهکار چیست؟

بـــرای مقابلـــه بـــا ایـــن بحـــران، لازم اســـت 
درمـــان  نظـــام  ســـاختارهای  و  سیاســـت ها 
بازنگـــری شـــود. رفـــع تعـــارض منافـــع، بازگشـــت 
بـــه اخـــلاق پزشـــکی و حفـــظ حقـــوق بیمـــاران 
و  آمـــوزش  باشـــد.  اصلـــی  اولویـــت  بایـــد 
ــر  ــد بـ ــکان، تاکیـ ــان پزشـ ــازی در میـ فرهنگ سـ
ــق  ــارت دقیـ ــان، و نظـ ــانی درمـ ــای انسـ جنبه هـ
بـــر مراکـــز درمانـــی می توانـــد از تجویزهـــای 
غیرضـــروری و ســـودجویانه جلوگیـــری کنـــد.
ـــی  نظـــام درمـــان کشـــور امـــروز در نقطـــه ای بحران
ـــد  ـــود و درآم ـــه س ـــی ک ـــت؛ جای ـــه اس ـــرار گرفت ق
مالـــی جـــای ســـلامت و حقـــوق بیمـــاران را 

گرفتـــه اســـت.
ـــادق  ـــد و ص ـــکان متعه ـــیاری از پزش ـــه بس  اگرچ
همچنـــان در حـــال خدمـــت هســـتند، مشـــکلات 
از تجاری ســـازی درمـــان و  ناشـــی  ســـاختاری 
کم توجهـــی بـــه حقـــوق بیمـــار چالش هـــای 
بزرگـــی را پیـــش روی نظـــام ســـلامت گذاشـــته 

اســـت.
مســـئولان و کارشناســـان بـــه اتفـــاق بـــر لـــزوم 
ـــد.  ـــد دارن ـــوزه تأکی ـــن ح ـــن در ای ـــری بنیادی بازنگ
آینـــده ســـلامت کشـــور وابســـته بـــه بازگشـــت 
بـــه اصـــول اخلاقـــی و انســـانی، حـــذف تعـــارض 
منافـــع و تمرکـــز بـــر ســـلامت و آرامـــش بیمـــاران 

اســـت.

بیمار یا مشتری؛ روایتی تلخ از بازار سلامت

برخی مواد محصولات آرایشی حساسیت زا هستند
رئیـــس آزمایشـــگاه آرایشـــی و بهداشـــتی آزمایشـــگاه 
مرجـــع، اســـتفاده از مـــواد خـــاص نگهدارنـــده در 
ـــروز خـــارش،  ـــل ب ـــرم و لوســـیون را عام شـــامپو، ک

ـــاب پوســـت دانســـت. ـــا الته ســـوزش ی

ــی  ــوارض برخـ ــاره عـ ــی، دربـ ــتاد غلامـ ــا اسـ مهسـ
ترکیبـــات شـــیمیایی در محصـــولات بهداشـــتی 
آرایشـــی،  فرآورده هـــای  از  بســـیاری  در  گفـــت: 
بهداشـــتی و شـــوینده ها از مـــواد نگهدارنـــده ای 
اســـتفاده می شـــود کـــه وظیفـــه جلوگیـــری از 
ـــا  ـــد. ب ـــن محصـــولات را دارن ـــی در ای رشـــد میکروب
ـــاد  ـــر زی ـــواد در مقادی ـــن م ـــن، مصـــرف ای وجـــود ای
بـــرای برخـــی افـــراد ممکـــن اســـت باعـــث بـــروز 

واکنش هـــای پوســـتی و حساســـیت شـــود.
وی افـــزود: ترکیباتـــی ماننـــد متیـــل ایزوتیازولینـــون 
ــه  ــون )MCI( کـ ــل کلروایزوتیازولینـ )MI( و متیـ
گاهـــی روی برچســـب محصـــولات بـــا همیـــن 
حـــروف اختصـــاری نوشـــته می شـــوند، در برخـــی 
مـــوارد موجـــب خـــارش، قرمـــزی یـــا ســـوزش 
ـــت ها  ـــا دس ـــورت ی ـــه ص ـــژه در ناحی ـــت، به وی پوس
مـــورد  در  بیشـــتر  موضـــوع  ایـــن  شـــده اند. 
ــاز بـــه شست وشـــو ندارنـــد،  محصولاتـــی کـــه نیـ

مثـــل کرم هـــا و لوســـیون ها، اهمیـــت دارد.
ـــه پوســـت  ـــرادی ک ـــرد: اف ـــد ک ـــی تأکی ـــتاد غلام اس
حســـاس دارنـــد یـــا ســـابقه آلـــرژی دارنـــد، بایـــد 
هنـــگام خریـــد بـــه ترکیبـــات درج شـــده روی 
بســـته بندی دقـــت کننـــد و در صـــورت بـــروز علائـــم 
پوســـتی پـــس از مصـــرف، اســـتفاده از محصـــول را 

ـــد. ـــه نماین ـــک مراجع ـــه پزش ـــرده و ب ـــف ک متوق
آیـا یـک رژیم سـخت برای حفظ کاهـش وزن 

مفیدتر است؟
اضافـــه وزن و چاقـــی در دنیـــای امـــروز بـــه معضلـــی 
بـــرای بســـیاری تبدیـــل شـــده و افـــراد را بـــر آن 
داشـــته تـــا روش هـــای مختلـــف را بـــرای کاهـــش 

وزن امتحـــان کننـــد.
بســـیاری معتقدنـــد وزنـــی کـــه ظـــرف مـــدت 
کوتاهـــی کـــم شـــود، به ســـرعت بازمی گـــردد، بـــا 
ــرادی  ــد افـ ــان می دهـ ــات نشـ ــال تحقیقـ ایـــن حـ
ـــر اســـت و در  ـــی در بدنشـــان بالات ـــزان چرب ـــه می ک
ـــاره وزن  ـــه یـــک رژیـــم ســـخت به یک ب مراحـــل اولی
ـــال دارد  ـــد، بیشـــتر احتم ـــادی از دســـت می دهن زی

ـــد. ـــظ کنن ـــش وزن را حف ـــن کاه ـــد ای ـــه بتوانن ک
ـــاره  ـــه درب ـــون«، متخصـــص تغذی ـــن نورت ـــر »لی دکت
ـــد.  ـــرح می کن ـــواردی را مط ـــه م ـــن نتیج ـــل ای دلای
بـــه گفتـــه او، داده هـــا در واقـــع نشـــان می دهنـــد 
افـــرادی کـــه چـــاق  هســـتند و در ابتـــدای رژیـــم، 
احتمـــال  می دهنـــد  دســـت  از  بیشـــتری  وزن 
بیشـــتری دارد کـــه دوبـــاره بـــه وزن قبلـــی برنگردنـــد. 
ایـــن اگرچـــه برخـــلاف انتظـــار بـــه نظـــر می رســـد، 
ـــه  ـــن نتیج ـــه ای ـــد ک ـــل باش ـــن دلی ـــه ای ـــد ب می توان
گرفتـــن ســـریع و محســـوس بـــر انگیـــزه افـــراد بـــرای 
ـــا  ـــه آن ه ـــذارد و ب ـــری می گ ـــر قوی ت ـــم اث ـــه رژی ادام

کمـــک می کنـــد رژیمشـــان را ادامـــه دهنـــد.
ــم و وزن  ــدل رژیـ ــن مـ ــرای ایـ ــج بـ ــناریوی رایـ سـ
کـــم کـــردن ســـریع، نصـــف کـــردن کالـــری  مصرفـــی 

روزانـــه و دو برابـــر کـــردن تمرین هـــای ورزشـــی 
ـــر  ـــد موث ـــون می توان ـــه نورت ـــه گفت ـــه ب ـــت. آنچ اس
ـــتگی  ـــم بس ـــرد ه ـــدن ف ـــب ب ـــه ترکی ـــا ب ـــد، ام باش
دارد.او همچنیـــن توضیـــح می دهـــد: هرچـــه 
ــد، عواقـــب  ــتر باشـ ــدن بیشـ ــی در بـ ــزان چربـ میـ
ـــرا خطـــر  ـــر می شـــود، زی ـــم شـــدید کمت ـــی رژی منف
ــود. در  ــد بـ ــر خواهـ ــه کمتـ ــت دادن عضلـ از دسـ
حالـــی کـــه کســـانی کـــه زیـــاد چـــاق نیســـتند یـــا 
چربـــی بدنشـــان بـــالا نیســـت، در صـــورت قـــرار دادن 
ـــدید،  ـــم ش ـــت و رژی ـــت محدودی ـــود در وضعی خ
ممکـــن اســـت نتیجـــه معکـــوس بگیرنـــد و عضلـــه 
از دســـت بدهنـــد یـــا بـــا مشـــکلات متابولیکـــی 

مواجـــه شـــوند.
ــش وزن  ــه کاهـ ــد کـ ــان می افزایـ ــون در پایـ نورتـ
ـــد  ـــدا کن ـــه پی ـــدت ادام ـــد در درازم ـــریع نمی توان س
و ســـرعت آن بـــه هرحـــال کاهـــش می یابـــد. 
بنابرایـــن تنهـــا بـــه شـــرطی می توانـــد به عنـــوان 
ـــه  ـــد ک ـــدت عمـــل کن ـــد در کوتاه م ـــزار مفی ـــک اب ی
ــی مناســـب و  ــبک زندگـ ــه یـــک سـ پـــس از آن بـ
ـــد  قابل اجـــرا و ادامـــه دار تبدیـــل شـــود و فـــرد بتوان

در طولانی مـــدت آن  را حفـــظ کنـــد.
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7 ـــی  ـــأت علم ـــو هی ـــک و عض ـــدری، روان پزش ـــن حی ـــر محس دکت
دانشـــگاه علـــوم پزشـــکی البـــرز بـــا اشـــاره بـــه اینکـــه بســـیاری 
از حـــوادث رانندگـــی کـــه بـــه خطـــای انســـانی نســـبت داده 
ـــا مصـــرف مـــواد محـــرک یـــا الـــکل ارتبـــاط  می شـــوند، در واقـــع ب
دارنـــد افـــزود: در اغلـــب مـــوارد، مصرف کننده هـــا دچـــار 
ــاد به نفـــس کاذب، هیجان طلبـــی، کاهـــش ســـرعت در  اعتمـ
ـــه خـــود  ـــری و کاهـــش احســـاس خطـــر می شـــوند ک تصمیم گی

عاملـــی مهـــم در بـــروز تصـــادف اســـت.
ـــی بهداشـــت، در برخـــی کشـــورها  ـــزارش ســـازمان جهان ـــق گ طب
تـــا ۳۰ درصـــد از تصادفـــات مرگبـــار ناشـــی از رانندگـــی تحـــت 

ـــت. ـــکل اس ـــر ال تأثی
 آمارهـــای داخلـــی نیـــز بیانگـــر ایـــن واقعیـــت اســـت کـــه مصـــرف 
مشـــروبات الکلـــی و مـــواد مخـــدر، به ویـــژه در راننـــدگان جـــوان، 

نقـــش پررنگـــی در حـــوادث جـــاده ای دارد.

حیـــدری ضمـــن تأکیـــد بـــر نقـــش آمـــوزش، غربالگـــری 
ســـلامت روان و انجـــام تســـت های تصادفـــی مصـــرف 

مـــواد در میـــان راننـــدگان حرفـــه ای، گفـــت: پیشـــگیری 
از وقـــوع حـــوادث رانندگـــی، تنهـــا بـــا اعمـــال قانـــون 

ممکـــن نیســـت. بایـــد از مســـیر فرهنگ ســـازی، 
اعتیـــاد،  آمـــوزش روان شـــناختی و درمـــان 

به طـــور ریشـــه ای وارد عمـــل شـــویم.

مصرف مواد مخدر و مشروبات الکلی، عامل پنهان افزایش تصادفات رانندگی

اجتماعیاجتماعی

پدرهـــای امـــروزی، قهرمانـــان واقعـــی زندگی انـــد کـــه 
ــه  ــئولیت ها را بـ ــار مسـ ــان، بـ ــران شـ ــار همسـ در کنـ
دوش می کشـــند. امـــا آیـــا ایـــن قهرمانـــان خســـته، 
بـــه انـــدازه کافـــی بـــه فکـــر خودشـــان هســـتند؟ بیاییـــد 
ــای پـــدری و  ــا و اســـترس هـ ــاره چالش هـ کمـــی دربـ

راه هـــای مراقبـــت از خودشـــان حـــرف بزنیـــم.
ایرانـــی  فیلم هـــای  در  پدرهـــا  از  کـــه  تصویـــری 
ـــختگیر  ـــنتی و س ـــدر س ـــک پ ـــا ی ـــولًا ی ـــم، معم می بینی
ـــا  ـــعی دارد ب ـــه س ـــدرن ک ـــنفکر و م ـــدر روش ـــک پ ـــا ی ی
ـــر  ـــورت، کمت ـــر ص ـــا در ه ـــد، ام ـــت باش ـــا دوس بچه ه
بـــه چالش هـــا و فشـــارهای واقعـــی  پـــدر شـــدن 

آن هـــا پرداختـــه می شـــود.
واقعیـــت ایـــن اســـت کـــه پدرهـــای امـــروزی، فراتـــر 
از ایـــن کلیشـــه ها، بـــا فشـــارهای زیـــادی روبـــرو 
هســـتند. دیگـــر خبـــری از آن پـــدری کـــه از ســـر کار 
بی صـــدا  و  می گذاشـــت  را  کیفـــش  برمی گشـــت، 
روزنامـــه می خوانـــد، نیســـت. پدرهـــای امـــروز هـــم 

ــد. اســـترس دارنـ
در شـــرایط اقتصـــادی امـــروز، پدرهـــا نگـــران تأمیـــن 
فرزندانشـــان  آینـــده ی  و  تحصیـــلات،  مســـکن، 
هســـتند. آن هـــا بایـــد دائمـــاً بـــه فکـــر افزایـــش درآمـــد 

و پس انـــداز باشـــند.
پدرهـــا در ایـــران، عـــلاوه بـــر تأمیـــن مالـــی خانـــواده، 
ــا  بایـــد نقـــش تربیتـــی خـــود را هـــم بـــه خوبـــی ایفـ
کننـــد. آن هـــا بایـــد الگـــو باشـــند، نصیحـــت کننـــد، 
و در تربیـــت فرزندانـــی موفـــق و مســـئولیت پذیر 

ســـهیم باشـــند.
ــادر  ــاره ی اســـترس ها و فشـــارهای مـ ــا دربـ ــا بارهـ مـ
بـــودن صحبـــت کرده ایـــم؛ از بـــار ذهنـــی و تقســـیم 
ـــرفت  ـــر پیش ـــدآوری ب ـــر فرزن ـــا تأثی ـــه ت ـــه گرفت کار خان
ــا بیاییـــد ایـــن بـــار بـــه نیمـــه ی  شـــغلی مـــادران. امـ

پنهـــان ماجـــرا نـــگاه کنیـــم.
ـــا  ـــا پدره ـــت؛ ام ـــوده اند، درس ـــته و فرس ـــا خس مادره
هـــم مجموعـــه ای از فشـــارهای خـــاص خودشـــان را 
تجربـــه می کننـــد کـــه می توانـــد بـــر پویایـــی خانـــواده 

ـــذارد. ـــر بگ اث

استرس پدر شدن
ـــز آشـــپزخانه  ـــن، ســـر در دســـت، پشـــت می ـــا پیراهـــن جی ـــدری ب  پ
ــه  ــان اســـت، در حالـــی کـ ــته و بـــه وضـــوح غـــرق در هیجـ نشسـ
ــرون  ــت او بیـ ــش را از پشـ ــی زبانـ ــا بازیگوشـ ــش بـ ــر کوچکـ دختـ
مـــی آورد. ایـــن تصویـــر، تنـــش بیـــن اســـترس والدیـــن و شـــادی 

ــد. ــر می کشـ ــه تصویـ ــه را بـ کودکانـ
ــوند،  ــیده می شـ ــر کشـ ــه تصویـ ــه بـ ــه در فرهنـــگ عامـ ــی کـ پدرانـ
ــورِ  ــاز« تیلـ ــم ابزارسـ ــوند، از »تیـ ــامل می شـ ــیعی را شـ طیـــف وسـ
ــیِ  ــل دانفـ ــا فیـ ــه تـ ــه«، گرفتـ ــازی خانـ ــریال »بهسـ ــان در سـ مهربـ
دوست داشـــتنی در ســـریال »خانـــواده مـــدرن«، و هاپـــرِ قاتـــل 

دموگورگـــون در ســـریال »چیزهـــای عجیـــب«.
در بیشـــتر مـــوارد، تصویـــر پـــدر بـــودنِ مـــدرنِ تکامل یافتـــه 
ــا  ــان یـ ــا مهربـ ــدران یـ ــود. پـ ــف می شـ ــتباه توصیـ ــه اشـ ــب بـ اغلـ

می شـــوند. داده  نشـــان  ابرقهرمان گونـــه 
امـــا احتمـــالاً آنهـــا نیـــز واقعـــاً خســـته هســـتند. چیـــزی کـــه مشـــخص 
ـــه  ـــی ک ـــد. روزهای ـــترس دارن ـــز اس ـــدران نی ـــه پ ـــت ک ـــن اس ـــده ای ش
ـــت  ـــن می گذاش ـــش را زمی ـــد، کیف ـــه می آم ـــه خان ـــر کار ب ـــدر از س پ

ـــت. ـــته اس ـــد، گذش ـــه می خوان و آرام روزنام

ـــار  ـــا آن، از ب ـــط ب ـــترس زای مرتب ـــل اس ـــودن و عوام ـــادر ب ـــه م ـــا ب م
روانـــی گرفتـــه تـــا تقســـیم کار خانـــه، تـــا پیامدهـــای فرزنـــدآوری بـــر 

توســـعه شـــغلی و مـــوارد دیگـــر، نگاهـــی انداخته ایـــم.
امـــا همانطـــور کـــه می گوینـــد، دو چیـــز می توانـــد همزمـــان 
درســـت باشـــد. مـــادران احســـاس فرســـودگی می کننـــد و پـــدران 
بارهـــای خـــود را تجربـــه می کننـــد کـــه  از  نیـــز مجموعـــه ای 

می توانـــد بـــر پویایـــی خانـــواده تأثیـــر بگـــذارد.
اســـترس پـــدر بـــودن کـــم نیســـت، پدرهـــا بایـــد هوشـــمندانه بـــه 

فکـــر خودشـــان هـــم باشـــند.

برخی آمارها در مورد سلامت مردان
فرزندپـــروری مطمئنـــاً در طـــول پنجـــاه ســـال گذشـــته تغییـــر کـــرده 
ـــب را در مـــورد  ـــد حـــق مطل ـــه ســـختی می توان ـــه ب ـــن گفت اســـت. ای
فـــراز و نشـــیب های دیـــده شـــده در انسان شناســـی مـــدرن ادا 

ـــد. کن
ــر در  ــکل بزرگتـ ــک مشـ ــانه ای از یـ ــالاً نشـ ــدران احتمـ ــترس پـ اسـ
ــه  ــر  موسسـ ــه اخیـ ــق یـــک مطالعـ ــت. طبـ ــردان اسـ ــلامت مـ سـ
ـــادا  ـــی ها را در کان ـــارم خودکش ـــه چه ـــردان س ـــر، م ـــلامت موومب س
ــه  ــر بـ ــادا، دو نفـ ــرد در کانـ ــج مـ ــر پنـ ــد. و از هـ ــکیل می دهنـ تشـ
ــور  ــه طـ ــالگی، بـ دلایـــل قابـــل پیشـــگیری، قبـــل از ســـن ۷۵ سـ

می میرنـــد. زودرس 
ـــه  ـــادا، در مصاحب ـــدرال ســـابق کان ـــر بهداشـــت ف ـــد، وزی ـــارک هالن م
ــا CBC، ایـــن موضـــوع را یـــک بحـــران خوانـــد و  اخیـــر خـــود بـ
گفـــت: »ایـــن موضـــوع نـــه تنهـــا بـــر آمـــار مـــرگ زودرس مـــردان 
ـــا و  ـــی آنه ـــت زندگ ـــر کیفی ـــی ب ـــر مخرب ـــه تأثی ـــذارد، بلک ـــر می گ تأثی

کیفیـــت زندگـــی اطرافیانشـــان نیـــز دارد.«
ـــم  ـــای ملای ـــا لبخنده ـــر دو ب ـــه ه ـــی ک ـــد در حال ـــدر و فرزن ـــک پ  ی
بـــه دوربیـــن نـــگاه می کننـــد، ســـلفی می گیرنـــد. کـــودک از پشـــت 
ــی را در  ــت و نزدیکـ ــق، امنیـ ــرد و عشـ ــوش می گیـ ــدر را در آغـ پـ
رابطـــه خـــود منتقـــل می کنـــد.او در ادامـــه توضیـــح داد کـــه 
ـــد  ـــردان می توانن ـــی و آنچـــه م ـــورد مردانگ ـــای ســـنتی در م دیدگاه ه
ـــل  ـــه ســـمت احســـاس »قف ـــردان را ب ـــد، م ـــراز کنن ـــد اب ـــا نمی توانن ی

شـــدن« در رنـــج خـــود ســـوق می دهـــد.
مـــردان  روان  ســـلامت  مـــورد  در  شـــده  منتشـــر  داده هـــای 
نگران کننـــده اســـت و اگـــر آنهـــا رنـــج می برنـــد، بـــدون شـــک 
افـــرادی کـــه آنهـــا را دوســـت دارنـــد، ماننـــد شـــریک زندگـــی و 

فرزندانشـــان، تحـــت تأثیـــر قـــرار خواهنـــد گرفـــت.
مطالعـــه ی موومبـــر همچنیـــن بیـــان می کنـــد کـــه »چالش هـــای 
ـــر درآمـــد آنهـــا  ـــه طـــور قابـــل توجهـــی ب ـــد ب ســـلامتی مـــردان می توان
و در نتیجـــه امـــور مالـــی خانـــواده تأثیـــر بگـــذارد. بـــه عنـــوان مثـــال، 
ــاعات کاری هفتگـــی، کاهـــش درآمـــد  ــا کاهـــش سـ افســـردگی بـ

ـــت.« ـــط اس ـــت مرتب ـــش محرومی ـــوار و افزای خان

استرس پدر  یا پدر شدن چیست؟
اســـترس پـــدر بـــه فشـــارها و اضطراب هـــای منحصـــر بـــه فـــردی 
اشـــاره دارد کـــه پـــدران در رابطـــه بـــا نقـــش خـــود بـــه عنـــوان شـــریک 
ـــه  ـــواده تجرب ـــی خان ـــان آور اصل ـــات، ن ـــن و گاهـــی اوق ـــی، والدی زندگ
می کننـــد. ایـــن اســـترس می توانـــد ناشـــی از مدیریـــت تعـــادل 
بیـــن کار و زندگـــی، مســـئولیت های مالـــی و انتظـــارات اجتماعـــی 
باشـــد کـــه بـــر ســـلامت روانـــی و جســـمی آنهـــا تأثیـــر می گـــذارد.

ـــری  ـــگاه دقیق ت ـــد ن ـــا بیایی ـــت، ام ـــح اس ـــلًا واض ـــوع کام ـــن موض ای
بیندازیـــم. ایجـــاد تعـــادل بیـــن کار و خانـــواده مســـئله ی مهمـــی 

ـــت. اس
ـــود  ـــه ی خ ـــه در حرف ـــی رود ک ـــار م ـــردان انتظ ـــنتی از م ـــور س ـــه ط ب
موفـــق باشـــند، امـــا از آنهـــا انتظـــار مـــی رود کـــه در زندگـــی فرزندانشـــان 

ـــز فعـــال باشـــند. ـــوان یـــک همســـر حامـــی نی ـــه عن ـــن ب و همچنی
می دانـــم کـــه برخـــی از مادرانـــی کـــه ایـــن مطلـــب را می خواننـــد 
ـــه  ـــگاه ب ـــوع ن ـــن ن ـــق نباشـــند و ای ـــم مواف ـــی ه ـــن اســـت خیل ممک
مســـاله را رد کننـــد )یـــا اصـــلًا آنهـــا را ســـرکوب نکننـــد، خانم هـــا، 

احساســـتان را درک کنیـــد(.
مســـئله اینجاســـت کـــه پدرهـــای امـــروزی شـــاید بـــا تصویـــری از 
ـــا  ـــر هفته ه ـــرد و آخ ـــط کار می ک ـــه فق ـــند ک ـــده باش ـــزرگ ش ـــدر ب پ

ـــن  ـــه اش تأمی ـــام دغدغ ـــه تم ـــدری ک ـــا پ ـــید، ی ـــواده می رس ـــه خان ب
ـــود. ـــاش ب مع

خیلـــی از پدرهـــای امـــروزی، خودشـــان پدرانـــی داشـــتند کـــه یـــا 
مثـــل شـــخصیت های فیلم هـــای قدیمـــی، فقـــط بـــه فکـــر کار و 
پـــول بودنـــد، یـــا پـــدری داشـــتند کـــه مهاجـــر بـــود و در یـــک کشـــور 
ـــه از پـــس هزینه هـــای زندگـــی  ـــود ک ـــن ب ـــد، تمـــام تلاشـــش ای جدی

ـــد. بربیای
ـــا  ـــخت، ب ـــک روز کاری س ـــد از ی ـــه بع ـــه ی اینک ـــن، تجرب ـــرای همی ب
عجلـــه بـــه خانـــه برســـی، در راه شـــام هـــم بخـــری، شـــام درســـت 
ـــال و  ـــری کلاس فوتب ـــی، ظرف هـــا را بشـــوری، بعـــد بچه هـــا را بب کن
ـــد  ـــی دارد و می توان ـــان تازگ ـــی، برایش ـــان باش ـــم مربی ش ـــودت ه خ

اســـترس زا باشـــد.
ـــه اســـترس  ـــردان ب ـــش م ـــه واکن ـــادی نســـبت ب ـــل زی ـــه تحم جامع

ـــته اســـت. ـــز ســـکوت نداش ـــه ج ـــچ وج ـــه هی ب
اگـــر پـــدری هســـتید کـــه چنـــد شـــیفت کار مـــی کنیـــد، شـــیفت 
ـــی کار  ـــنب و روی تاکس ـــا در اس ـــد، بعدازظهره ـــی کنی ـــب کار م ش
ـــد،  ـــغلی نداری ـــات ش ـــتید و ثب ـــزد هس ـــر روزم ـــا کارگ ـــد، ی ـــی کنی م
مطمئنـــا نگـــران ایـــن هســـتید کـــه آیـــا هفتـــه ی آینـــده شـــغلی 
ــان  ــد خانواده تـ ــه می خواهیـ ــر و چگونـ ــا خیـ ــت یـ ــد داشـ خواهیـ

را ســـیر کنیـــد. 
ـــه  ـــد ب ـــی می توانن ـــی و روان ـــارهای روح ـــا و فش ـــن نگرانی ه ـــام ای تم

ـــروز کننـــد. صـــورت فیزیکـــی نیـــز ب

علائم و نشانه ها
علائـــم جســـمی کـــه پـــدران و عزیزانشـــان بایـــد مراقـــب آنهـــا باشـــند 

عبارتنـــد از:
خستگی

سردرد
تغییر در اشتها یا خواب

برخی نشانه های عاطفی موارد زیر عبارتند از:
تحریک پذیری

اضطراب
احساس غرق شدن

ـــی  ـــدر در زندگ ـــری پ ـــه کناره گی ـــر ب ـــن اســـت منج ـــوارد ممک ـــن م ای
ـــود. ـــری ش ـــدن در درگی ـــر ش ـــا درگی ـــا ی ـــما از فعالیت ه ش

ـــرای در  ـــن ب ـــی والدی ـــر توانای ـــترس ب ـــه اس ـــت ک ـــن اس ـــت ای واقعی
دســـترس بـــودن عاطفـــی و صبـــور بـــودن بـــا فرزندانشـــان تأثیـــر 

می گـــذارد.
بـــه نوبـــه خـــود، ایـــن می توانـــد درگیـــری را در رابطـــه والدیـــن و 
ــاری و عاطفـــی را در  ــای رفتـ ــد و واکنش هـ ــر افزایـــش دهـ همسـ

کـــودکان برانگیـــزد.
دیـــدن والدینشـــان کـــه اســـترس دارنـــد و نگـــران هســـتند، مــــی تواند 

ـــرای بچه هـــا ترســـناک باشـــد. ب

ــا و  ــه هـ ــاره دغدغـ ــواده دربـ ــر و خانـ ــا همسـ ــز بـ ــدران عزیـ پـ
کنیـــد اســـترس تان صحبـــت 

ـــی باشـــد و از بســـیاری  ـــده ای از زندگ ـــد بخـــش عم اســـترس می توان
ـــرای رشـــد و توســـعه ضـــروری اســـت. امـــا بدیهـــی اســـت  جهـــات، ب
کـــه اگـــر بـــه درســـتی مدیریـــت نشـــود، می توانـــد مزمـــن، منفـــی 

و مضـــر شـــود.
ـــغلی،  ـــخصی، ش ـــه ش ـــی، چ ـــای زندگ ـــه نیازه ـــه ب ـــا توج ـــن، ب بنابرای
ـــا  ـــه ب ـــرای مقابل ـــن راه ب ـــا همســـرتان،  بـهتــریــ ـــا رابطـــه ب ـــی ی والدین

ـــت.« ـــاط اس ـــراری ارتب ـــترس، برق ـــن اس ای
ـــا  ـــا شـــریک زندگـــی ی ـــد و ب ـــاز درخواســـت کمـــک کنی در صـــورت نی
افـــراد مـــورد اعتمـــاد اطـــراف خـــود، مســـائل را حـــل کنیـــد و بـــا میـــل 
بـــه دفـــن کـــردن مســـائل یـــا مشـــکلاتی کـــه بـــا آن روبـــرو هســـتید، 

مبـــارزه کنیـــد.
ــا  ــراب یـ ــورد اضطـ ــان در مـ ــریک زندگی تـ ــا شـ ــکار بـ صحبـــت آشـ
ــه  ــا، بـ ــترس طاقت فرسـ ــرای اسـ ــت. بـ ــی اسـ ــی حیاتـ ــار روانـ فشـ
ویـــژه قبـــل از اینکـــه ناتوان کننـــده شـــود، از پشـــتیبانی حرفـــه ای 

برخـــوردار شـــوید.

پدران چگونه مراقب خود باشند؟
 یـــک پـــدر خنـــدان بـــا دو فرزنـــد خردســـالش کـــه می خندنـــد و 
ــن  ــت. ایـ ــیده اسـ ــل دراز کشـ ــده اند، روی مبـ ــته شـ روی او انباشـ
صحنـــه گرمـــا و شـــادی را ســـاطع می کنـــد و لحظـــات شـــادی آور 

ارتبـــاط در پـــدر بـــودن را بـــه تصویـــر می کشـــد.
بـــرای یـــک پـــدر ایرانـــی، مراقبـــت از خـــود می توانـــد وقـــت گذرانـــدن 
بـــا دوســـتان، تماشـــای یـــک فیلـــم یـــا ســـریال مـــورد علاقـــه، یـــا 
ـــوردی باشـــد. ـــا کوهن ـــال ی ـــل فوتب ـــت ورزشـــی مث ـــک فعالی انجـــام ی
خیلـــی از پدرهـــا بعـــد از اینکـــه بچه هـــا خوابیدنـــد، می تواننـــد 

ــند. ــان برسـ ــورد علاقه شـ ــای مـ ــه کارهـ ــی بـ کمـ
ــان  ــه آسـ ــرای ورزش کـــردن همیشـ ــدا کـــردن وقـــت بـ ــه پیـ البتـ
ـــدار شـــد، کـــه  ـــی زود بی ـــح خیل ـــد صب نیســـت. بعضـــی وقت هـــا بای

آن هـــم دردســـرهای خـــودش را دارد.
ـــت  ـــه باشـــگاه رف ـــا همســـر ب ـــم می شـــود ب ـــا ه ـــا بعضـــی وقت ه ام
و کمـــی ورزش کـــرد. فعالیـــت بدنـــی بـــه پدرهـــا کمـــک می کنـــد 

ـــواده را داشـــته باشـــند. ـــرای خان ـــرژی لازم ب ـــا ان ت
عـــلاوه بـــر ایـــن، یـــک شـــب بیـــرون رفتـــن بـــا همســـر، وقتـــی 
ـــک  ـــل ی ـــد مث ـــد، می توان ـــت کن ـــا مراقب ـــه از بچه ه ـــد ک ـــی باش کس

شـــارژ دوبـــاره باشـــد.”
اگـــر پـــدران حتـــی چنـــد دقیقـــه در روز هـــم می توانـــد تأثیرگـــذار 
ـــت  ـــد. مراقب ـــروع کنی ـــک ش ـــای کوچ ـــا کاره ـــد ب ـــد، و می توانی باش
از خـــود را مثـــل یـــک قـــرار ملاقـــات مهـــم در تقویم تـــان بنویســـید. 
ـــان باشـــید. بعضـــی روزهـــا موفـــق می شـــوید  ـــان مهرب ـــا خودت امـــا ب
بـــه برنامه تـــان عمـــل کنیـــد، بعضـــی روزهـــا هـــم نـــه. اگـــر 
همه چیـــز بی نقـــص پیـــش نرفـــت، خودتـــان را ســـرزنش نکنیـــد.
ــی  ــه زندگـ ــد، اولویـــت دادن بـ ــترس می کنیـ ــاس اسـ ــی احسـ وقتـ
ســـالم و تعییـــن مرزهـــا می توانـــد بخشـــی از راه حـــل باشـــد. 
ــد  ــخصی می توانـ ــان شـ ــت از زمـ ــن و محافظـ ــه گفتـ ــری نـ یادگیـ

تغییـــر دهنـــده ی بـــازی باشـــد.
فکـــر می کنـــم اغلـــب از مـــا خواســـته می شـــود کـــه بـــرای ایفـــای 
نقش هـــای شـــغلی و فرزندپـــروری خـــود، همـــه چیـــز را فـــدا کنیـــم، 
بـــدون اینکـــه بـــه یـــاد داشـــته باشـــیم کـــه اگـــر حـــس هویـــت خـــود 

ـــم می شـــویم. ـــت گ ـــم، در نهای را از دســـت بدهی
بنابرایـــن، فکـــر می کنـــم توانایـــی غـــرق شـــدن در چیزهایـــی کـــه 
ـــراز خـــودم، چـــه  ـــرای اب ـــی ب ـــا راه های ـــب هســـتند ی ـــرای خـــودم جال ب
از طریـــق نوشـــتن و چـــه از طریـــق هنـــر، کمـــک زیـــادی می کنـــد 
ـــرای  ـــودم ب ـــخه از خ ـــن نس ـــم بهتری ـــه می توان ـــوم ک ـــن ش ـــا مطمئ ت

تمـــام نقش هایـــی باشـــم کـــه زندگـــی از مـــن می خواهـــد.

تأمل کنید، استراحت کنید، دوباره شارژ شوید
اگـــر پـــدران احســـاس می کننـــد کـــه اوضـــاع دارد بیـــش از حـــد 
بـــه  و  بایـــد لحظـــه ای مکـــث کننـــد  طاقت فرســـا می شـــود، 
خودشـــان همـــان توصیـــه ای را بدهنـــد کـــه احتمـــالاً وقتـــی 

می دهنـــد. فرزندانشـــان  بـــه  می گیـــرد،  اوج  احساساتشـــان 
تأمـــل در مـــورد نـــکات مثبـــت می توانـــد ســـلامت روان شـــما را 
بهبـــود بخشـــد. در میـــان کارهـــای زیـــادی کـــه تـــاوارس بـــرای بهبـــود 
ــام  ــی انجـ ــه ای هاکـ ــن حرفـ ــک بازیکـ ــوان یـ ــه عنـ ــردش بـ عملکـ
ــا بـــه توانایـــی او در تبدیـــل شـــدن بـــه  می دهـــد، بســـیاری از آنهـ
ـــز  ـــرای همســـرش، آریـــن، نی ـــدار و حاضـــر ب ـــدر و شـــریک پای یـــک پ

ــد. ــک می کننـ کمـ

تغییرات سبک زندگی
ــت  ــن اسـ ــه ای ممکـ ــر زمینـ ــرد متخصـــص در هـ ــک فـ ــی یـ زندگـ
ــد.  ــته باشـ ــادی داشـ ــاوت زیـ ــی تفـ ــرد معمولـ ــی یـــک فـ ــا زندگـ بـ
ـــه  ـــر ب ـــای منحص ـــدات و مزای ـــود تعه ـــا وج ـــی ب ـــال، حت ـــن ح ـــا ای ب
ـــدر  ـــد هـــر پ فـــرد، حفـــظ آرامـــش و دوری از اســـترس، درســـت مانن

دیگـــری، ضـــروری اســـت.
فشـــارهای ناشـــی از مســـئولیت های زیـــاد، ســـاعات کاری طولانـــی و 
ـــرژی و کیفیـــت تمرکـــز را کاهـــش  ـــد ان برنامه هـــای نامنظـــم می توان
دهد.اگـــر پدرهـــا احســـاس اســـترس می کننـــد، اولویت بنـــدی 
زندگـــی ســـالم و تعییـــن مرزهـــا می توانـــد بخشـــی از راه حـــل باشـــد. 
یادگیـــری “نـــه” گفتـــن و محافظـــت از زمـــان شـــخصی می توانـــد 

ـــد. ـــری اساســـی ایجـــاد کن تغیی

تجدید قوا، آرامش، بازیابی انرژی
ـــرل خـــارج  ـــه اوضـــاع دارد از کنت ـــد ک ـــر پدرهـــا احســـاس می کنن اگ
ـــان  ـــان هم ـــه خودش ـــوند و ب ـــف ش ـــه ای متوق ـــد لحظ ـــود، بای می ش
ــت  ــان ناراحـ ــی فرزندانشـ ــالاً وقتـ ــه احتمـ ــد کـ ــه ای را بکننـ توصیـ
ـــه آن هـــا می کننـــد. یـــک دقیقـــه نفـــس عمیـــق بکشـــید.  هســـتند، ب

ـــد.  ـــذت ببری ـــد و از طبیعـــت ل ـــرون بروی بی
یـــا هـــر کاری کـــه بـــه شـــما کمـــک می کنـــد تـــا ذهـــن خـــود را 
ــه  ــردن بـ ــر کـ ــد. فکـ ــام دهیـ ــد، انجـ ــائل پرتنـــش دور کنیـ از مسـ
جنبه هـــای مثبـــت و موفقیت هـــا می توانـــد ســـلامت روان شـــما 

را بهبـــود بخشـــد.

اولویت بندی رفاه پدرها
ـــی در مـــردان  ـــه احساســـات منفـــی و فشـــارهای روان ـــوط ب آمـــار مرب
ـــه  ـــان ب ـــر، اذع ـــه ســـوی تغیی ـــن گام ب ـــا اولی ـــده اســـت، ام نگران کنن

ـــرو هســـتیم. ـــا یـــک چالـــش روب ـــن اســـت کـــه مـــا ب ای
ـــی  ـــر طبیع ـــک ام ـــترس ی ـــه اس ـــود ک ـــادآوری ش ـــد ی ـــا بای ـــه پدره ب
ـــور  ـــا مجب ـــود دارد. آن ه ـــت آن وج ـــرای مدیری ـــی ب ـــت و راه های اس

ـــند. ـــه دوش بکش ـــی ب ـــه تنهای ـــار را ب ـــن ب ـــتند. ای نیس
اختصـــاص دادن زمـــان بـــه اســـتراحت و بهبـــود وضعیـــت روانـــی 
ـــاد  ـــه ی ـــد. ب ـــده جلوگیـــری کن ـــر در آین ـــد از مشـــکلات جدی ت می توان
ـــرای  ـــرای شـــما، بلکـــه ب ـــه تنهـــا ب داشـــته باشـــید، مراقبـــت از خـــود ن

ـــت دارد. ـــد، اهمی ـــه دوستشـــان داری ـــام کســـانی ک تم

اســـــتــرس پـــــدر بــــودن
فشارهای پنهان پدر بودن در دنیای امروز

کـــه  می کننـــد  احســـاس  پـــدران  اگـــر 
اوضـــاع دارد بیـــش از حـــد طاقت فرســـا 
می شـــود، بایـــد لحظـــه ای مکـــث کننـــد و 
بـــه خودشـــان همـــان توصیـــه ای را بدهنـــد 
کـــه احتمـــالًا وقتـــی احساساتشـــان اوج 
بـــه فرزندانشـــان می دهنـــد. می گیـــرد، 

ــد  ــکات مثبـــت می توانـ ــورد نـ ــل در مـ تأمـ
ســـلامت روان شـــما را بهبـــود بخشـــد.
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حقوقی   

 

 

نذر فرهنگی 

اســـتاندار آذربایجان شـــرقی همراه با اعضای 
مجمـــع نمایندگان اســـتان در مجلس شـــورای 
اســـلامی و مدیران حوزه آب اســـتان در جلسه ای 
بـــا وزیـــر نیرو که ســـه ســـاعت و نیم بـــه طول 
انجامید، به بررسی مشـــکلات پیش روی استان 
در حـــوزه آب و طرح های در دســـت اجرا در این 

زمینــه پــرداختند.  
شـــرکت کنندگان در این جلسه کاری در مورد 

تســـریع در اجرا و تکمیل طرح انتقال آب ارس، 
بحـــث و تبـــادل نظر کردنـــد. اتخـــاذ تدابیر لازم 
و اورژانســـی بـــرای عبـــور از تنش آبـــی مبتلا به 
اســـتان به ویژه تبریز در تابســـتان جاری، از دیگر 
محورهای این جلســـه کاری بود. در این جلســـه 
همچنیـــن دربـــاره ضـــرورت اتخـــاذ راهکارهای 
عملـــی برای جلوگیـــری از برداشـــت غیرمجاز آب 
در مناطـــق بالادســـت تامیـــن آب شـــرب تبریز 

گفت و گو و تبادل نظر شـــد. تشـــویق و ترغیب 
مردم به صرفه جویی در مصـــرف آب از دیگر 

محورهای جلســـه کاری سه ســـاعته و نیم 
اســـتاندار آذربایجـــان  شـــرقی و معـــاون 

عمرانـــی وی، اعضای مجمع نمایندگان 
اســـتان در مجلس و مدیـــران حوزه 

آب و رییـــس ســـازمان مدیریت و 
برنامه ریزی اســـتان بـــا وزیر نیرو 

و معاونـــان و مدیـــران ایـــن 
وزارتخانـــه بود.

تسریع در انتقال آب ارس و عبور از تنش آبی

قطـــع درختان بدون مجوز قانونی در ایران جرمی زیســـت محیطی اســـت 
کـــه علاوه بر مجازات هـــای کیفری، پرداخت دیه و جبران خســـارت را نیز 

دارد. دنبال  به 

مالکیت درختان
درختان شـــهری در تملک شهرداری ها هســـتند و قطع آن ها مطابق ماده 
۶۸۶ قانون مجازات اســـلامی قابل تعقیب کیفری است. درختان جنگلی 
نیـــز تحت نظـــارت ســـازمان منابع طبیعی قـــرار داشـــته و تخریب آن ها 
بدون مجوز جرم محســـوب می شـــود. حتـــی در مورد درختـــان موجود 
در اراضـــی خصوصی، قطـــع بدون مجوز می تواند عواقب حقوقی داشـــته 

باشد.

قوانین مرتبط با قطع درخت
قوانیـــن متعـــددی قطـــع غیرقانونـــی درختـــان را جـــرم انگاری کـــرده و 
مجازات هـــای مختلفی را بـــرای آن در نظر گرفته انـــد. از جمله می توان به 

مـــوارد زیر اشـــاره کرد:
*ماده ۴۷ قانـــون حفاظت و بهره برداری از جنگل هـــا و مراتع )۱۳۴۶(:** 
قطـــع درخـــت در جنگل ها بدون اجازه ســـازمان جنگل هـــا و مراتع جرم 
بـــوده و علاوه بر جبران خســـارت، مجـــازات نقدی یا حبـــس را در پی دارد.
*مـــاده ۶۸۴، ۶۸۵ و ۶۸۶ قانون مجازات اســـلامی:** ایـــن مواد به طور 
خاص به تخریب درختان میوه، نخلســـتان و درختان فضای سبز پرداخته 

و مجـــازات حبس و جـــزای نقدی را برای متخلفـــان پیش بینی کرده اند.
*ماده ۲۰ قانون حفظ و گســـترش فضای ســـبز )۱۳۵۹(:** قطع درخت 
در محدوده شـــهرها بدون مجوز شـــهرداری ممنوع و مســـتلزم پرداخت 

جریمه و کاشـــت درخت جایگزین است.

نقش شهرداری ها
شـــهرداری ها موظـــف به برخـــورد قانونـــی بـــا هرگونه قطـــع درخت در 
محدوده شـــهری هســـتند. صدور مجوز قطع درخت تنها در موارد خاص 
مانند خشـــک شـــدن، خطرآفرینی، یا اجرای پروژه هـــای عمرانی ضروری و 

با نظر کمیســـیون ماده ۷ شـــهرداری صـــورت می گیرد.

دیه درخت
از دیـــدگاه فقهـــی، قطـــع درخت مثمر مســـتلزم پرداخت دیـــه به مالک 
اســـت. حتی درختان غیر مثمـــر نیز در صورت داشـــتن ارزش محیطی یا 

اقتصادی، مشـــمول جبران خســـارت می شوند.

اهمیت فرهنگ سازی
قطع غیرقانونـــی درختان نه تنها تجـــاوز به اموال عمومـــی یا خصوصی، 
بلکه جرمی علیه محیط زیســـت و سلامت عمومی اســـت. اجرای قاطع 
قانون، اطلاع رســـانی مؤثر و فرهنگ ســـازی برای احترام به محیط زیست، 

کلید حل این مســـئله است.

گزارش تخلف
شـــهوندان می توانند در صورت مشـــاهده قطـــع درخت، موضـــوع را به 
شـــماره تلفن ۱۳۷ گـــزارش دهند. این امـــر در حفاظت از فضای ســـبز 

شـــهری و پیگیری قانونی تخلفات بســـیار موثـــر خواهد بود.

تداوم اجرای طرح 
نوسازی تاکسی های ون

* مالکان برای بهره مندی 
از تسهیلات کم بهره ثبت نام کننـد

معاون امور پایانه های سازمان حمل 
و نقل مســـافر شـــهرداری تبریز از تداوم 
اجـــرای طرح نوســـازی تاکســـی های ون 
خبر داد وگفت: مالکان بـــرای بهره مندی 
از تســـهیلات کم بهـــره ثبت نـــام کنند. 
عبدالرحیـــم قاصـــدی با بیـــان اینکه در 
راســـتای برنامـــه ریـــزی بـــرای تخصیص 
تســـهیلات کم بهره و اقـــدام به تحویل 
تاکســـی های جایگزین ایـــن خودروها 
)که فرسوده محســـوب می شوند(، لازم 
اســـت مالکیـــن آنها با مراجعـــه به واحد 
نوسازی ســـازمان تاکسیرانی تبریز نسبت 

به ثبت نـــام اولیه اقـــدام کنند.
وی افزود: پیرو اطلاعیه قبلی ســـازمان 
در ایـــن خصـــوص، مالکیـــن اکثـــر این 
خودروها با حضور در ســـازمان تاکسیرنی 
نســـبت به تکمیل فـــرم ثبت نـــام اولیه 
اقـــدام نموده اندکه در راســـتای اســـتفاده 
از مزایـــای مربوطـــه از دارنـــدگان بقیه این 

خودروهـــا نیـــز دعوت می شـــود.

یادداشت 

استقبال مردمی از تابلو ستارخان روی 
اسب در روز مشروطه تبریز

یکــی از تابلوهــای زیبــا کــه در نمایشــگاه جنبــی یکصــد و نوزدهمیــن 
ســالروز امضــای فرمــان مشــروطه مــورد اســتقبال شــرکت کننــدگان قــرار 
ــود. ایــن تابلــوی  ــر روی اســب ب گرفــت تابلــوی زیبــای نقــش ســتارخان ب
زیبــای ســتارخان کــه با ســبک رئــال کار شــده  ۴ روز کاری برای خلــق آن زمان 

بــرده شــده و یــک تابلــوی اورژینــال بحســاب می آیــد. 
ــرده  ــگ روغــن اســتفاده ک ــه از رن ــاری ماهران ــو فاطمــه به ــن تابل در ای
اســت.این تابلو زیبا در روز بزرگداشــت مشــروطه در تالار پتروشــیمی تبریز 
بــا اســتقبال شــرکت کنندگان در ایــن همایــش مواجــه شــد. فاطمــه بهــاری 
از هنرمنــدان نوگــرای تبریــزی اســت. از ســال ۷۵ در رشــته نقاشــی شــروع 
ــه فعالیــت کــرده و مدت هــا مدیــد از محضــر اســاتیدی چــون حســین  ب
ــده  ــوزش دی ــاری آم ــدی و اختی ــری، یوســف نیا، صم ــری فرشــباف، پی اکب

ســبک ها اســت. ایــن هنرمنــد بــا پشــتکار زیــاد در  تمامــی 
ســبک کار کــرده، خــود را آزمــوده امــا 

مــورد علاقــه اش رئالیســم 
بــوده  نئو کلاســیک  و 

ــار  ــون آث اســت. تاکن
در  هنرمنــد   ایــن 
ی  ه ها یشــگا نما
مختلــف و وابســته 
به وزارت ارشــاد در 
ــه  ــران ب ــز و ته تبری

نمایــش عمــوم در 
آمــده اســت.

قطع غیرقانونی درختان؛ جرمی 
با مجازات های کیفری و جبران خسارت

معاون وزیر صمت: 
مشوق های لازم برای 

ســرمایه گذاری 
در شهرک های 

صنعتی ارایه
می شود

امـــام جمعه تبریز با اشـــاره به فشـــارهای 
همه جانبه آمریکا و رژیم صهیونیســـتی علیه 
گروه هـــای مقاومـــت در غزه، یمـــن و لبنان، 
تأکیـــد کرد: هـــدف نهایـــی دشـــمن از این 
اقدامات، تضعیف جبهه مقاومت و گشـــودن 
راه بـــرای ضربه زدن به جمهوری اســـلامی ایران 

اسـت.
حجـــت الاســـلام و المســـلمین احمـــد 
مطهـــری اصـــل در خطبه هـــای نمـــاز جمعه 
تبریز در مصـــلای امام خمینی)ره( این شـــهر 
با هشـــدار نســـبت به تحریـــف واقعیت های 
جنـــگ ۱۲ روزه ایـــران بـــا آمریـــکا و رژیـــم 
صهیونیســـتی، اظهار کرد: برخـــی می خواهند 
ایـــن پیـــروزی بـــزرگ را زیـــر ســـؤال ببرند و 
حقیقت را وارونه جلوه دهند، اما سانســـورها 
اگر برداشـــته شـــود، خود دشـــمنان خواهند 
گفـــت کـــه ایـــران در آن پایگاه ها چه بر ســـر 

آورد. آنهــا 
وی گفـــت: بعـــد از جنـــگ جهانـــی دوم، 
هیچ کـــس جـــرأت نکـــرد حتی یـــک گلوله 
به ســـمت پایگاه هـــای آمریکا شـــلیک کند، 
امـــا ایـــران در دو مرحلـــه و در مقابل چشـــم 

جهانیـــان، به دو پایـــگاه آمریـــکا حمله کرد.
خطیب جمعـــه تبریز افـــزود: مگـــر پیروزی 
فقـــط بـــه گرفتـــن خاک دشـــمن اســـت؟ 
پیـــروزی واقعی، ذلت دشـــمن، حفظ دین و 

پیشـــرفت ملت اســـت.

هشدار نسبت به فشار اقتصادی بر مردم 
امـــام جمعـــه تبریز گفـــت: دولت تلاش 
می کنـــد، اما تـــورم و گرانی کنونی شایســـته 
ملت پای کار ایران نیســـت. اقشـــار کم درآمد 
در فشـــار هســـتند و مســـئولان باید مراقب 
باشـــند تا گران فروشـــی و احتـــکار رخ ندهد. 
لـــزوم صرفه جویی در مصرف انـــرژی با توجه 
به شـــرایط کم آبـــی امام جمعـــه تبریز تأکید 

کرد: باید هـــر روز به یکدیگر یـــادآوری کنیم 
که اســـراف نکنیم.

با کاهش بارندگی و کمبود آب در ســـدها، 
بـــرق مســـاجد، حســـینیه ها، ادارات و اماکن 
دولتـــی باید بهینه مصرف شـــود و مســـئولان 
نظـــارت کافی داشـــته باشـــند. وی بـــر رعایت 
صحیح بـــرق، آب و برق در تابســـتان و گاز در 
زمســـتان در مســـاجد و حســـینیه ها و اماکن 

دولتـــی و ادارات تاکید کرد.

دعواهای کهنه را به جامعه برنگردانید
نماینـــده ولی فقیـــه در آذربایجان شـــرقی 
با اشـــاره بـــه روز خبرنگار، از اصحـــاب قلم و 
فعالان رسانه ای خواســـت، وحدت و انسجام 
ملـــی و همدلـــی کـــه بدســـت آمده اســـت 
نعمت بزرگی اســـت و باید هرجور شده آن را 
حفظ کنیم. وی خـــــاطر نشـــان کرد: برخی ها 
دعواهـــای کهنـــه را می خواهنـــد بـــه جامعه 
بازنگرداننـــد مســـائلی کـــه موجـــب اختلاف 
مردم اســـت مگر شـــما بـــرای مـــردم مطالبه 
نمی کنیـــد؟ حرف ها و شـــایعات باعث از بین 

رفتـــن وفاق می شـــود.

امام جمعه تبریز: 

نقشه دشمن نابودی مقاومت و رسیدن به ایران است

فرصت طلایی بازگشت به ایرانیانی که خروج غیرمجاز 
از کشور داشته اند

یـــک حقوقدان گفـــت: با تصویـــب ماده 
۱۱ لایحـــه حمایت از ایرانیان خارج از کشـــور، 
فرصتـــی محـــدود و حمایتی برای بازگشـــت 
بـــدون پیگرد کیفـــری ایرانیانی کـــه به صورت 
غیرقانونی از کشـــور خـــارج شـــده اند، فراهم 

شـــده است.
یکی از مهم ترین و اساســـی ترین اقداماتی 
کـــه همـــه کشـــورهای مســـتقل نســـبت به 
ســـرزمین تحـــت حاکمیـــت خـــود اعمـــال 
می کننـــد، کنتـــرل و نظارت بـــر ورود و خروج 
اتبـــاع داخلی و خارجی اســـت. این موضوع به 
عنوان یکـــی از مبانی اصلی حقـــوق بین الملل 
خصوصی و قاعده حاکمیت ســـرزمینی مورد 
توجه بوده و همواره با توســـعه پایدار و ایجاد 

امنیت در کشـــورها همراه بوده اســـت.
هوشـــنگ مقبولی، حقوقدان و وکیل پایه 
یک دادگســـتری، توضیح داد: موضوع امنیت 
و توســـعه پایـــدار در تمام کشـــورها اهمیت 
زیـــادی دارد و بـــرای نقـــض آن مجازات هایی 
تعیین شـــده اســـت. ورود یا خروج غیرمجاز 
و غیرقانونـــی یکی از مصادیـــق نقض امنیت و 
توســـعه پایدار اســـت، چرا که در این صورت 
نظارت و کنتـــرل لازم بـــر ورود و خروج اتباع 
و افـــراد بیگانه وجـــود نخواهد داشـــت و این 
موضـــوع باعث می شـــود توســـعه اقتصادی 

اختلال شود. کشـــور دچار 
وی ادامـــه داد: مـــاده ۳۴ و ۳۵ قانـــون 
گذرنامـــه به موضـــوع ورود و خروج غیرمجاز 
یـــا غیرقانونـــی پرداختـــه و دایره شـــمول این 
مـــواد صرفاً نســـبت به اتبـــاع ایرانی اســـت. 
عنصر مادی و شـــرط تحقق ایـــن فعل، ورود 
غیرمجاز ایرانی هایی اســـت کـــه در چند حالت 
ممکن اســـت اتفاق بیفتـــد: اول، افرادی که به 
صورت غیرقانونی از کشـــور خارج شـــده اند و 
بازگشـــت آنها نیز به صورت غیرقانونی اســـت. 
دوم، افـــرادی کـــه به صورت قانونی از کشـــور 
خارج شـــده اند ولی بـــه دلایلی امـــکان ورود 
قانونی ندارند. ســـوم، کســـانی که به واســـطه 
خـــون )پدر یـــا مـــادر ایرانی( ایرانی محســـوب 
می شـــوند و اساســـاً ســـابقه خروج از کشـــور 
نداشـــته اند کـــه در این حالـــت موضوع مجاز 

یـــا غیرمجاز بـــودن ورود آنها منتفی اســـت.

مقبولـــی با اشـــاره بـــه تصویب مـــاده ۱۱ 
لایحـــه قانونـــی حمایـــت از ایرانیان خـــارج از 
کشـــور، کـــه صرفاً شـــامل دســـته دوم اتباع 
ایرانی اســـت و نگاهـــی حمایتی به ایـــن افراد 
دارد گفت: فرجه زمانی ذکر شـــده در این ماده 
)تا لازم الاجرا شـــدن این قانـــون( و همچنین 
غیرقابـــل تعقیب جزایـــی بـــودن مرتکبین، 
نشـــان دهنده محدود بودن نـــگاه قانون گذار 
بـــه جنبه حمایتـــی این ماده اســـت. ماده ۳۴ 
و ۳۵ قانـــون گذرنامه صراحتـــاً برای مرتکبین 
ورود غیرمجاز مجـــازات تعیین کرده، اما ماده 
۱۱ لایحه حمایتی در بازه زمانی مشـــخص، این 

جـــرم را از تحمل مجازات معـــاف می دارد.
وی در پایـــان تصریـــح کرد: قانـــون گذار 
فرصتی محـــدود به اتبـــاع ایرانی کـــه قبلاً به 
صورت غیرمجاز از کشـــور خارج شده اند، داده 
اســـت تا با اســـتفاده از این فرصت سریع تر به 
وطن بازگردنـــد و نگرانی قانونـــی بابت خروج 
غیرقانونی نداشـــته باشـــند. البته ایـــن جرم به 
عنـــوان یـــک جرم مســـتقل مطرح اســـت و 
اگـــر فرد مرتکب جرایم دیگری شـــده باشـــد، 
تعقیب کیفـــری آن ها همچنان برقرار اســـت، 
زیـــرا دایـــره شـــمول مـــاده ۱۱ صرفاً بـــه جرم 
خروج غیرقانونی از کشـــور محدود می شود و 

ســـایر جرایم احتمالی خارج از آن اســـت.

آیسل فرج پور

مهدیه صباغ کار

مدیرعامـــل ســـازمان صنایع کوچک 
و شـــهرک هـــای صنعتی ایران بـــا تاکید 
بـــر ایجاد زیرســـاخت های مـــورد نیاز در 
شـــهرک صنعتی چهرگان شبستر گفت: 
بر اســـاس اقدامات شـــرکت شهرک های 
صنعتـــی آذربایجان شـــرقی تـــا چند روز 
آینده شـــبکه گاز رســـانی به این شهرک 
متصـــل و تـــا یـــک مـــاه آینده شـــبکه 
آبرســـانی از چـــاه آب بـــه بهـــره بـــرداری 
می رســـد. انصاری، ادامـــه داد: با تکمیل 
ایـــن شـــهرک،  زیرســـاخت های لازم در 
مراحـــل اجرا و ســـاخت ۱۰ واحد صنعتی 

در ایـــن شـــهرک آعاز می شـــود.
شـــهرک صنعتی چهرگان شبستر در 
زمینی به مســـاحت ۲۶.۵ هکتار احداث 
می شـــود که ۱۳ هکتـــار آن فاز عملیاتی 
اســـت. تاکنـــون حـــدود ۹.۵ هکتـــار از 
زمین هـــای صنعتی این شـــهرک واگذار 
شـــده و قرارداد واگذاری ۱۰ قطعه زمین 
صنعتـــی در این شـــهرک منعقد شـــده 
اســـت. معاون وزیر صمت و مدیرعامل 
ســـازمان صنایع کوچک و شـــهرک های 
صنعتی ایران در ســـفر یک روزه به تبریز 
از پهنه صنعتی چله خانه و شـــهرک های 
صنعتـــی کوزه کنـــان هم بازدیـــد کرد و 
در جریان مشکلات ســـرمایه گذاران آنها 

قـــرار گــرفت.
پهنـــه صنعتی چلـــه خانه در ســـال 
۱۳۶۰ در قالـــب صنایع روســـتایی جهاد 
سازندگی ایجاد شـــده و در زمان کنونی با 
حدود ۲۰۰ واحد فعـــال و ۲۵ واحد غیر 
فعال، متولی ندارد و ســـرمایه گذاران در 
این پهنه صنعتی خواســـتار ســـاماندهی 
و تحت پوشـــش قرار گرفتـــن واحدهای 
این پهنه تحت پوشـــش شرکت شهرک 
هـــای صنعتی اســـتان و اعطـــای مجوز 
بـــرای فعالیـــت ایـــن واحدهـــا شـــدند. 
واحدهای فعـــال در این پهنه صنعتی در 
زمینه تولید مصنوعـــات فلزی و قطعات 
خـــودرو و لـــوازم خانگی و منســـوجات 
صنعتـــی ماننـــد حولـــه بافـــی فعالیت 
می کننـــد و یک هـــزار و ۲۰۰ نفـــر در این 
پهنـــه صنعتی اشـــتغال دارند. شـــهرک 
صنعتـــی مصالـــح ســـاختمانی، صنعتی 
شبســـتر، ناحیـــه صنعتـــی کوزه کنان و 
چهرگان و در راس آنها شـــهرک ســـرمایه  
گـــذاری خارجی در شهرســـتان شبســـتر 

واقع هســـتند.

ادامه از صفحه اول

خبر


