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زنان؛ مدیران ناپیدای 
منابع آبی روستا

در دل بـحـــــران آب، زنـــان روســتـایـــــی 
پیشـــگامانی خامـــوش هســـتند. آنها نه 
تنها مصـــرف آب خانواده‌هـــا را مدیریت 
می‌کننـــد، بلکه بـــا پذیـــرش فناوری‌های 
نویـــن و فعالیت در کشـــاورزی، گام‌های 
آبـــی  منابـــع  از  حفاظـــت  در  مهمـــی 
برمی‌دارند. آموزش و توانمندســـازی زنان 
می‌تواند این نیـــروی خاموش را به موتور 
اصلی حفاظـــت از آب و توســـعه پایدار 
تبدیل کنـــد. ایران امروز با بحـــران آب و 
به تبع آن با فرونشســـت زمیـــن روبه‌رو 
اســـت. بحرانی که زندگـــی میلیون‌ها نفر 
را تهدید می‌کند و پیامدهای گســـترده‌ای 
دارد. کاهش مســـتمر بارش‌هـــا، افزایش 
مصـــرف بی‌رویـــه، برداشـــت غیرمجاز از 
ســـفره‌های زیرزمینی و مدیریت ناکارآمد 
منابع آبی شـــرایط را به گونـــه‌ای رقم زده 
که امنیـــت آبی میلیون‌ها نفـــر به خطر 

افتـــاده اســت.
ــدی  ــدی ج ــز تهدی ــن نی ــت زمی فرونشس
بــرای کــشــــاورزی، سـکــونـتـگــــاه‌ها و 
شبــــکه‌های ارتباطــی اســت. اگــر چــه 
بیــش از ۱۵۰ کشــور جهــان بــا فرونشســت 
مواجــه هســتند و برخــی ماننــد چیــن 
مدیریــت  و  مهندســی  راهکارهــای  بــا 
منابــع آب توانســته‌اند تــا حــدی آن را 
ــل برداشــت  ــه دلی ــران ب ــد، ای ــرل کنن کنت
ویــژه  و شــرایط جغرافیایــی  نامتعــادل 
نزدیــک بــه نیمــی از دشــت‌های خــود را در 
معــرض ایــن خطــر می‌بینــد. ایــن بحــران 
دوگانــه کم‌آبــی و فرونشســت نیازمنــد 
توجــه فــوری و اقدامــات جــدی اســت. 
پژوهــش ایرنــا در ایــن پرونــده بــا تمرکــز بر 
ــا  ــه ب ــی« و »مصاحب ــای تحلیل »پژوهش‌ه
صاحب‌نظــران و اســاتید« تــاش می‌کنــد 
ابعــاد مختلــف ایــن مســئله حیاتــی را 
ــرح  ــن را مط ــای ممک ــی و راهکاره بررس
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بیمه‌شدگان صندوق  
اجتماعی روستاییان 

برای نخستین بار صاحب 
بیمه درمانی شدند

مــدیــرکــــل صــنــــدوق بیمــه اجتماعــی 
کــشــــاورزان، روســتــایـیـــان و عـشـــایر 
آذربایجان‌شــرقی از فراهــم شــدن امــکان 
صنــدوق  ایــن  بیمه‌شــدگان  اســتفاده 
از خدمــات بیمــه درمانــی بــرای اولیــن 
ــا  ــی اظهــار کــرد: ب ــر داد.امیــن بلال ــار خب ب
امضــای تفاهم‌نامــه میــان صنــدوق بیمــه 
اجتماعی کشــاورزان، روستاییان و عشایر 
و ســازمان بیمــه ســامت کشــور، آرزوی 
ــه  ــدوق در زمین ــه بیمه‌شــدگان صن دیرین
درمانــی  بیمــه  خدمــات  از  برخــورداری 
محقــق شــد.بیمه رایگان زنان روســتایی با 
همکاری بهزیستی وی همچنین از انعقاد 
ــت:  ــر داد و گف ــر خب ــه دیگ دو تفاهم‌نام
تفاهم‌نامــه بــا ســازمان بهزیســتی بــرای 
بیمــه رایــگان زنــان روســتایی و شــهرهای 
زیــر ۲۰ هــزار نفــر جمعیت تحت پوشــش 
بهزیســتی و نیــز تفاهم‌نامــه با بنیــاد علوی 
به‌منظــور شناســایی‌، حمایــت و هدایــت 
تحصیلــی فرزنــدان بیمه‌شــدگان مناطــق 
ــه اقدامــات  روســتایی و عشــایری از جمل
مــی‌رود. شــمار  بــه  صنــدوق  جدیــد 
مدیــرکل صنــدوق بیمــه اجتماعی اســتان 
در ادامــه بــا اشــاره بــه افزایــش ۲۰ درصــدی 
مســتمری‌ها در ســال ۱۴۰۴ نســبت بــه 
ســال گذشــته، یــادآور شــد: معوقــات 
مربــوط بــه ایــن افزایــش نیــز بــه حســاب 
مســتمری‌بگیران واریز شــده اســت.امکان 
خریــد خدمــت ســربازی و احتســاب در 
ســوابق بیمه‌ای بلالی‌، فراهم شــدن امکان 
خریــد خدمــت ســربازی و احتســاب آن در 
ســوابق بیمــه‌ای را یکــی از اقدامــات مهــم 
صنــدوق در ســال جــاری دانســت و افزود: 
ــه دوره  ــدوق ک ــدگان صن ــی بیمه‌ش تمام
خدمــت ســربازی را گذرانده‌انــد می‌تواننــد 
ــق اپلیکیشــن »بیمــه روســتاییان«  از طری
)قابــل دریافــت از کافه‌بــازار و مایکــت( یــا 
بــا مراجعه حضــوری به کارگــزاران صندوق 
در ســطح اســتان، نســبت به خرید ســوابق 
مابه‌التفــاوت  پـرداخــــت  و  خـدمــــت 
ــداوم  ــن از ت ــد.وی همچنی ــدام کنن آن اق
پرداخــت تســهیلات بــه مســتمری‌بگیران 
صنــدوق خبــر داد و گفــت: ســهم اســتان 
آذربایجان‌شــرقی از این تســهیلات معادل 

۱۲ درصــد کل کشــور اســت.
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چالـش‌ها و موفقیت‌های 
پزشـکان زن؛ 

تعادل بین کار و زندگی 
خانوادگی

گردشــگری، 
موتـور خاموش اقتصاد

آغـاز پروژه‌های زیرساختی 
جدید در ورزقان 

با هدف توسعه و کاهش 
تصادفات

معــاون عــلمــــی رئیس‌جمهــور از آغــاز 
ــی نصــب پنل‌هــای خورشــیدی  طــرح مل
بــر روی ســـاخــتمــان‌هــــای دولتــی در 
اســـتــــان‌ها خبر داد. حـســین افــشــین، 
مــــعاون علمــی رئیس‌جمهــور در ســفر 
بــه اســتان آذربایجان‌شــرقی در تبریــز در 
بازدیــد از نصــب پنل‌هــای خورشــیدی در 
ســاختان‌های دولــتــــی در گــفــت‌وگــــو 
بــا خــبـرنــگــــاران از آغــــاز طــرح ملــی 
ــر روی  ــیدی ب ــل‌های خــورشــ ــب پـنـ نص
ســـاخــتمــان‌هــــای دولــتـــی در استان‌ها 
اولیــن  بــه عنــوان  را  تبریــز  خبــر داد و 
ــی  ــروژه معرف ــن پ ــری ای ــان مــجــ اســتــ
کــرد و اظــهــــار داشــت: ایــن طــرح بــا 

هــدف فرهنگ‌ســازی و تشــویق مــردم 
اجــرا  پــاک  انرژی‌هــای  از  اســتفاده  بــه 

مــی‌شــــود.
وی افــزود: آغـــــاز نـــصــــب پـنـــل‌های 
خورشــیدی در ســــاخـتـمــــان‌های دولتــی 
اســتان‌ها یکــی از وعده‌هــای ایــن معاونــت 

آغاز نصب پنل‌های خورشیدی 
در ساختمان‌های دولتی

از ترس تا شـکوفایی؛ چگونه 
مزلو ما را به پذیرش 

عظمت درونی فرا 
می‌خواند؟
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لزوم تسهیل فرآیند 
واردات کالاهای ضروری

 در آذربایجان‌شرقی

مدیر کل بیمه سلامت استان:
۵ هزار زوج در 

آذربایجان‌شرقی، از بیمه 
سلامت خدمات درمان 
ناباروری دریافت می‌کنند

 

شــهردار تبریــز از افتتــاح و کلنگ‌زنــی ۵۴ 
پــروژه عمرانــی بــا اعتبــار ۲ هــزار و ۵۴۱ 
میلیــارد تومــان همزمــان بــا هفتــه دولــت 
خبــر داد و گفــت: اوراق مشــارکت ۳۲۰۰ 
ــوس نیــز  ــانی متــرو و اتوب ــارد تـومـ مـیـلـیـ
فــروش  بــه  دولــت  بــا هفتــه  همزمــان 
رفتــه اســت کــه نقــش تعییــن کننــده‌ای در 
ــرو و  ــات اجرایــی توســعه مت تســریع عملی
خریــد اتوبوس‌هــای جدیــد خواهد داشــت.
یعقــوب هوشــیار اظهــار کــرد: مدیریــت 
شــهری تبریــز همزمــان بــا هفتــه دولــت ۴۱ 
پــروژه عمرانــی، خدماتــی و رفاهــی را بــا ۹۶۰ 
ــرداری  ــورد بهره‌ب ــه م ــان هزین ــارد توم میلی
قــرار داده و ۱۳ پــروژه عمرانــی جدیــد بــا 
هــزار و ۵۸۱ میلیــارد تومــان اعتبــار در ایــن 

ــد. ــد ش ــی خواه ــه کلنگ‌زن هفت
وی بــا اشــاره بــه جزئیــات پروژه‌هــای آمــاده 
افتتــاح در هفتــه دولــت افــزود: پروژه‌هــای 

ورزشــی شــامل ســالن‌های چندمنظــوره 
ورزشــی و بحــران، اســتخر و زمیــن چمــن، 
مــســیــرگــشــایـــــی‌های بعثت و اتـصــال 
ــه ملاصــدرا، پروژه‌هــای فضــای  میردامــاد ب
فرهنگــی  پــروژه‌  میــوه،  باغــات  و  ســبز 
ــانی و  ــتگاه‌های آتش‌نش ــاب، ایس ــه کت کاف
ــای   ــه پروژه‌ه ــته از جمل ــرای فرش فرهنگس
هفتــه  در  بهره‌بــرداری  و  افتتــاح  آمــاده 
دولــت ســال جــاری هستند.شــهردار تبریــز 
بــا اشــاره بــه اجــرای پروژه‌هــای خدمــات 
عمومــی شــامل آســفالت، تنظیــف و فضای 
ســبز در ســطح مناطــق دهگانــه خاطرنشــان 
تـره‌بــــار،  و  میــوه  احــداث ســالن  کــرد: 
کـــلینیک گل و گیــاه، پارک‌هــای محلــه‌ای، 
پروژه‌هــای مقاوم‌ســازی، بازپیرائــی جــاده 
ائل‌گلــی، احــداث خانــه مــادر و کــودک و 
پروژه‌هــای  دیگــر  اداری  ســاختمان‌های 
آمــاده بهره‌بــرداری شــهرداری تبریــز در هفتــه 

ــتند. ــت ۱۴۰۴ هس دول
هوشــیار همچنیــن از کلنگ‌زنــی ۱۲ پــروژه 
عمرانــی در هفتــه دولــت ۱۴۰۴ خبــر داد و 
گفــت: مسیرگشــایی ملازینــال، مدرســه ۱۲ 
کلاســه خــاوران، آمــاده ســازی فاز ۲ شــهرک 
ــهر،  ــوی ش ــی بان ــه ورزش ــاوران، مجموع خ
فــاز اول پــارک ۱۰ هکتــاری میــدان تیــر،  
باغ‌میــوه میــدان تیــر، تقاطــع غیرهمســطح 

ــی،  ــن ‌مصنوع ــداث چم ــر، اح ــه‌راهی اه س
تعریــض پــل مایــان و شــروع کفســازی 
بــا  کلنگ‌زنــی  آمــاده  پروژه‌هــای  معابــر 
اعتبــار هــزار و ۵۸۱ میلیــارد تومــان اعتبــار 

ــت هســتند. ــه دول در هفت
ــا  وی در بخــش دیگــری از ســخنان خــود ب
ــه فــروش اوراق مشــارکت متــرو و  اشــاره ب
اتوبــوس گفــت:  بــا پیگیری‌هــای جــدی از 
ســوی بانــک مرکــزی، مبلــغ ۳۲۰۰ میلیــارد 
شــهرداری  بــرای  مشــارکت  اوراق  تومــان 
تبریــز تخصیــص یافــت کــه از ایــن میــزان، 
۲۵۵۰ میلیــارد تومــان بــه طــرح قطــار 
شــهری و ۶۵۰ میلیــارد تومــان بــه طــرح 
توســعه نــاوگان اتوبوســرانی اختصــاص داده 

شــد.
شــهردار تبریــز بــا اشــاره بــه اهمیــت بــه کار 
گیــری اوراق مشــارکت دولتــی بــرای پیشــبرد 
بــا  افــزود:  برنامه‌هــای مدیریــت شــهری 
پشــتوانه ایــن منابــع مالــی تکمیــل خطــوط 
قطــار شــهری و توســعه نــاوگان حمل‌ونقــل 
ــز شــتاب بیشــتری  عمومــی مــدرن در تبری
ــز  ــهرداری تبری ــه وی، ش ــه گفت ــرد. ب می‌گی
ــارد  ــزار میلی ــه ۴۰ ه ــال ۱۴۰۴، بودج در س
تومانــی را تدویــن و در دســتور کار قــرار داده 
اســت کــه ۷۷ درصــد آن عمرانــی و ۲۳ 

درصــد جــاری اســت.

شهردار تبریز خبر داد:

افتتاح و کلنگ‌زنی ۵۴ پروژه عمرانی در هفته دولت 
* تزریق ۳۲۰۰ میلیارد تومانی اوراق مشارکت به مترو و اتوبوس
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موتورسیکلت در تبریز؛ 
ناجی ترافیک یا تهدید امنیت؟

شهرستان‌های تبریز، مرند و بستان‌آباد با مشکل
 فضای آموزشی مواجه هستند

ادامه در صفحه 2

بــا افزایــش چشــمگیر تــردد موتورســیکلت‌ها در تبریــز، امنیــت پیاده‌روهــا و خیابان‌هــا بــه دغدغــه‌ای 
جــدی بــرای شــهروندان تبدیــل شــده اســت. در حالــی کــه عابــران از ناامنــی و راننــدگان از بی‌قانونــی 
گلایــه دارنــد، موتورســواران نیــز اجبــار اقتصــادی را دلیــل اصلــی ایــن وضعیــت می‌دانند.اگــر در هــر 
ســاعت از شــبانه‌روز گذرتــان بــه خیابان‌هــای تبریــز بیفتــد، بعید اســت صدای ممتد موتورســیکلت‌ها 
و عبــور پرسرعتشــان از کنــار خودروهــا و عابــران، توجهتــان را جلــب نکنــد. تصویــر خیابان‌هــای شــهر 
در ســال‌های اخیــر تغییــر کــرده اســت؛ خیابانــی کــه روزگاری عرصــه‌ای بــرای پیــاده‌روی آرام و تــردد 
خودروهــا بــود، اکنــون بــه میــدان حرکــت بی‌وقفــه و گاه پرخطــر موتورهایــی تبدیل شــده کــه به‌جای 

انتخــاب مســیر قانونــی، میان‌برهــای خطرنــاک را برمی‌گزیننــد.

مـــدیرکل آموزش و پرورش آذربایجان‌شرقی 
گفــت: ســرانه فضــای آموزشــی بــه ازای هــر 
دانش‌آمــوز در کل کشــور، ۵.۶ متــر مربــع 
و در تبریــز و بــه ویــژه در مقطــع ابتدایــی 
برابــر بــا 2.5 تــا 3.5 اســت و در مجمــوع در 
شهرســتان‌های تبریــز، مرنــد و بســتان‌آباد بــا 
مشــکل فضــای آموزشــی مواجــه هســتیم.

بررســی  جلســه  در  صادقــی،  اســفندیار 
ــان در  ــد پیشــرفت طــرح شــهید عجمی رون
مــدارس اســتان، بــا قدردانــی از تــاش تمامی 
ــادی در راســتای شادب‌ســازی  گروه‌هــای جه
و بهســازی مــدارس، ایــن اقدامــات جهــادی را 

منشــا آثار خیر و نیک و ماندگار دانســت.وی، 
حضور پررنگ مردم اســتان آذربایجان شــرقی 
ــادی در اجرایی‌ســازی  ــار گروه‌هــای جه در کن
ــرار  ــاره ق ــان را مورداش ــهید عجمی ــرح ش ط
ــا  ــای کلان ی ــه آورده‌ه ــازی ب ــت: نی داد و گف

کمک‌هــای آنچنانــی جهــت ســاخت مــدارس 
نیســت و هــر کســی می‌توانــد بــه قــدر 
ــن  ــد و همی ــوان و وســع خــود کمــک کن ت
میلیــارد  قالــب ۱۵۰  در  خُــرد  کمک‌هــای 
ــان در  تومــان، اهــداف طــرح شــهید عجمی
مــدارس را پیش برده اســت.مدیرکل آموزش 
و پــرورش اســتان آذربایجــان شــرقی، بــر 
ــا  ــاد اولی ــه اعتم ــودن زمین ــم نم ــزوم فراه ل
و مــردم جهــت شــرکت در امــور بهســازی و 
توســعه فضاهــای آموزشــی تاکیــد نمــود و 
ــه و  ــش رفت ــا صداقــت پی ــزود: هــر جــا ب اف
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ـــر 2 ـــه« دخت ـــد »فاطم ـــن تول ـــزاری جش ـــا برگ ـــان ب  همزم
ــاد  ــهدای ۱۲ روزه، یـ ــی« از شـ ــدی بزرگـ ــهید »مهـ شـ
ایـــن شـــهید والامقـــام در فضایـــی  و خاطـــره 

ــد. ــته شـ ــی داشـ ــوی گرامـ ــی و معنـ صمیمـ
ــاری،  ــه انتظـ ــور حکیمـ ــا حضـ ــم بـ ایـــن مراسـ
مدیـــرکل امـــور بانـــوان و خانـــواده اســـتانداری 

و میـــراب، مشـــاور اســـتاندار و مســـؤول امـــور ایثارگـــران، 
ــودکان  ــی از کـ ــتگان و جمعـ ــهید، بسـ ــم شـ ــواده معظـ خانـ
برگـــزار شـــد.در ایـــن دیـــدار، حکیمـــه انتظـــاری ضمـــن 
ــدان  ــرد: فرزنـ ــار کـ ــهدا اظهـ ــامخ شـ ــام شـ ــت مقـ گرامیداشـ
ـــتند و  ـــت هس ـــار و مقاوم ـــب ایث ـــراث‌داران مکت ـــهیدان می ش
ـــاور  ـــه ماست.مش ـــه هم ـــان وظیف ـــا آن ـــی ب ـــت و همراه حمای

ـــز  ـــرقی نی ـــان ش ـــران آذربایج ـــور ایثارگ ـــئول ام ـــتاندار و مس اس
بـــا اشـــاره بـــه جایـــگاه والای شـــهدا و خانواده‌هـــای ایشـــان 
تأکیـــد کـــرد: خانواده‌هـــای معظـــم شـــهدا ســـرمایه‌های 
ــهیدان  ــاد و خاطـــره شـ معنـــوی جامعه‌انـــد و پاسداشـــت یـ
و تکریـــم فرزنـــدان آنـــان بایـــد همـــواره در دســـتور کار 

دســـتگاه‌های اجرایـــی قـــرار گیـــرد. اخبــاراخبــار

خبر 

روزانه ۲۸ کودک در غزه قربانی 
قحطی و جنگ می‌شوند

مدیر اجرایی یونیســـف با اشـــاره به شـــهادت روزانـــه ۲۸ کودک در 
نـــوار غزه، ارســـال فـــوری کمک‌های غذایی بـــه این منطقه را خواســـتار 
شـــد. »کاترین راســـل« مدیر اجرایی صندوق حمایت از کودکان ســـازمان 
ملل‌ )یونیســـف( در گفت‌وگو با یک رســـانه آمریکایی اظهار کرد: کودکان 
فلســـطینی در نـــوار غزه بـــا قحطی فاجعه‌بـــاری روبه‌رو هســـتند که لازم 
اســـت بحث‌ها پایـــان یافته و ارســـال کمک‌های غذایی فورا آغاز شـــود. 
راســـل گفت: کودکان غزه ماه‌هاســـت از کمبود شـــدید غذا رنج می‌برند 
و آن‌هـــا حتـــی توان گریـــه کردن هـــم ندارند. این مســـوول یونیســـف 
افـــزود: از زمان آغـــاز درگیری، روزانه نزدیک به ۲۸ کودک فلســـطینی که 
معادل دانش‌آموزان یک کلاس درس اســـت، در نـــوار غزه جان خود را از 
دســـت می‌دهند. آژانس آنروا نیز یکشـــنبه در بیانیـــه‌ای قحطی را آخرین 

فاجعه‌ای دانســـت که نـــوار غزه را فرا گرفته اســـت.
»فیلیـــپ لازارینـــی« کمیســـر کل ایـــن آژانـــس اظهار کرد: شـــرایط 
موجـــود در غـــزه یک جهنـــم تمام عیـــار بـــوده و انکار قحطـــی در این 
منطقه نفرت‌انگیزترین جلوه غیرانسانی‌ســـازی اســـت. لازارینـــی در ادامه 
نیـــز تاکید کـــرد که رژیـــم صهیونیســـتی باید بـــه ترویـــج روایت‌های 
متفـــاوت از غزه پایـــان داده و به نهادهای بشردوســـتانه اجازه دهد بدون 
هیـــچ محدودیتی کمک‌رســـانی کننـــد و خبرنـــگاران بین‌المللـــی نیز به 

صورت مســـتقل تحـــولات را غزه پوشـــش دهند.
وزارت خارجه فلســـطین نیز در بیانیه‌ای تاکید کرد، شکســـت جامعه 
جهانـــی در متوقف کـــردن فوری قحطی به بنیان‌های اخلاقی کشـــورها و 
جامعـــه جهانی ضربـــه می‌زند به ویژه کـــه نهادهـــای بین‌المللی مربوطه 
باور داشـــته و خواستار این هســـتند که ملاحظات انسانی تابع محاسبات 
و منافع سیاســـی نباشـــند. ایـــن وزارتخانـــه در ادامه نیز دربـــاره خطرات 
ناشـــی از اشـــغال دوباره شـــهر غزه و نتایـــج فاجعه‌بار آن در گســـترش 
 کشـــتار جمعی و قحطی در منطقـــه‌ای با بیش از ۲ میلیـــون غیرنظامی 

هشدار داد.

پایان فعالیت باند حرفه‌ای سرقت 
موتورسیکلت در مرند

ســـرقت  بانـــد  انهـــدام  از  مرنـــد  شهرســـتان  انتظامـــی  فرمانـــده 
موتورســـیکلت که موجب ناامنی در ســـطح شهرســـتان مرند شده بود، 
بـــا اقـــدام اطلاعاتی و عملیاتی پلیس خبر داد. ســـرهنگ علی اســـدیان، 
فرمانـــده انتظامی شهرســـتان مرند اظهار داشـــت: درپی وقوع ســـرقت 

موتورســـیکلت در ســـطح حـــوزه 
اســـتحفاظی و در راســـتای برخورد 
قاطع و جـــدی با ســـارقان، مراتب 
آگاهـــی  پلیـــس  کار  دســـتور  در 
شهرســـتان قرار گرفـــت. وی افزود: 
مامـــــوران پس از بررسی‌های انجام 
شـــده و اقدامات اطلاعاتـــی و فنی 

۳ ســـارق حرفـــه‌ای و ۳ مالخـــر را شناســـایی و با هماهنگـــی قضائی در 
عملیاتی ضربتـــی و غافلگیرانه دســـتگیر و در بازجویی‌های به‌عمل آمده 
به ۱۹ فقره ســـرقت موتورســـیکلت اعتـــراف که‌ پس از تشـــکیل پرونده 
مقدماتی بـــه مراجع قضائي معرفی شدند.اســـدیان با اشـــاره به اهمیت 
امنیت عمومی در ســـطح شهرســـتان یادآور شـــد: افزایش تعامل مردم 
با پلیـــس و گـــزارش به‌موقع موارد مشـــکوک، نقش مهمی در کشـــف 
سریع جرائم و شناســـایی متهمان دارد. وی از شهروندان خواست نسبت 
به نگهداری صحیح وســـایل نقلیه خود دقت بیشـــتری داشـــته باشند و 
از رها کردن موتورســـیکلت در معابر بدون قفـــل ایمنی خودداری کنند.

وی همچنین متذکر شـــد: در ادامه تحقیقات و بررســـی ســـوابق کیفری 
متهمـــان نشـــان داد که اعضای این باند دارای ســـوابق متعـــدد در زمینه 
ســـرقت و خرید و فروش امـــوال مســـروقه بوده‌اند. فرمانـــده انتظامی 
شهرســـتان مرند از شـــهروندان خواســـت در صورت برخـــورد با هرگونه 
موارد مشـــکوک مراتب را دراســـرع وقـــت به مرکز فوریت‌های پلیســـی 

۱۱۰ اعـــام نمایند.

طرح بهسازی شبکه توزیع برق ۲۰ 
روستای اهر بهره برداری شد

طرح بهســـازی و اصلاح شـــبکه توزیع برق در ۲۰ روستای شهرستان 
اهـــر با اعتبـــار ۳۰۴ میلیارد و ۷۰۰ میلیون ریـــال همزمان با هفته دولت 
بهره برداری شـــد.جایگاه عرضه ســـوخت دومنظوره با اعتبار ۶۰۰ میلیارد 
ریال و آســـفالت‌ریزی معابر ۱۴ روســـتای اهر با اعتبار ۵۴ میلیارد و ۱۸۰ 

میلیـــون ریال از دیگـــر طرح هایی بود که امروز افتتاح شـــد.
طـــرح های عمرانی و خدمات رســـانی در شهرســـتان اهـــر با حضور 
معـــاون هماهنگـــی امور عمرانـــی اســـتاندار ، مدیر کل امور روســـتایی 
و شـــوراهای اســـتانداری و مدیـــر کل پخش فـــراورده های نفتی اســـتان 
آذربایجـــان شـــرقی و فرمانـــدار شهرســـتان اهـــر افتتاح شـــد.برای این 
طرح‌هـــا در مجمـــوع افـــزون بر ۹۵۰ میلیارد ریال هزینه شـــده اســـت.
شهرســـتان اهر با ۲۳۳۰ روســـتا در ۸۸ کیلومتری شـــمال شرق تبریز در 

مســـیر ارتباطی تبریـــز و اردبیل در منطقه ارســـباران قـــرار دارد.

مدیــرکل صنعــت، معــدن و تجــارت آذربایجان 
شــرقی، بــا اشــاره بــه جذابیــت اســتان‌ آذربایجان 
شــرقی و علاقه‌منــدی مــردم بــه ســرمایه‌گذاری 
ایــن اســتان گفــت: بیــش از ۹۰ درصــد  در 
کارخانجــات و واحدهــای کســب و کار در ایــن 
ــوده و  ــه بخــش خصوصــی ب اســتان، متعلــق ب
رشــد و توســعه کارخانجــات، نشــانگر اقبــال 
ــه  عمومــی مــردم اســتان آذربایجــان شــرقی، ب
ــاد  ــه ایج ــگاه‌ها ب ــان دانش ــژه فارغ‌التحصی وی
کارگاه و اشــتغالزایی و تمایــل نداشــتن بــه 
کارمنــدی بــوده و چنیــن دیدگاهی، فضــای این 

ــد. ــه فــرد می‌کن اســتان را منحصــر ب
صابــر پرنیــان از بــه بهره‌بــرداری رســیدن ۱۱۲ 
کارخانــه جدیــد و توســعه ۱۳۱ کارخانــه در 
اســتان در طــول شــش مــاه گذشــته، خبــر داد 
و افــزود: بــر همیــن اســاس؛ بالــغ بــر ۱۲ هــزار 
میلیــارد تومــان در ایــن راســتا ســرمایه‌گذاری و 
بــرای ۷۸۰۰ نفــر اشــتغال‌زایی شــده و ایــن رونــد 
بــودن جریــان ســرمایه‌گذاری  زنــده  نشــانگر 
در اســتانمان بــا وجــود مشــکلات انــرژی و 

زیرســاخت‌ها اســت.
وی، تبریــز را قطــب اشــتغال، صنعــت، معــدن 
و  تجــارت عنــوان و بــا اشــاره بــه صــدور مجــوز 
ــد در دوران جنــگ ۱۲  ــه جدی ایجــاد ۲۶ کارخان
روزه بــا وجــود مــورد حملــه هوایــی قــرار گرفتن 
ایــن شــهر، بیــان کــرد: مراجعــات بــه اداره کل 
صمــت اســتان در ایــن مــدت جهــت اخــذ 
ــه کاهــش نیافــت و ایــن  مجــوز ایجــاد کارخان

نشــانگر میــزان اســتقبال مــردم اســت. تامیــن 
نقدینگــی  و  لازمــه  انرژی‌هــای  زیرســاخت، 
اجرایــی  دســتگاه‌های  ســوی  از  نیــاز  مــورد 
و حاکمیــت، نقــش فزاینــده‌ای در افزایــش 
ســرمایه‌گذاری خواهــد داشــت.وی بــا اشــاره 
بــه ۳۰۰۰ کارخانــه در دســت احــداث و مقایســه 
وضعیــت اســتانمان بــا وضعیت موجــود برخی 
کشــورهای اطــراف، گفــت: تعــداد کارخانجــات 
برخــی کشــورها در مجمــوع حتــی بــه ۳۰۰۰ 
ــدی  واحــد هــم نمی‌رســد، درحالیکــه علاقه‌من
بــه کارهــای مولــد و ســرمایه‌گذاری بــا توجــه بــه 
ظرفیــت موجــود در اســتان آذربایجــان شــرقی، 

مــوج می‌زنــد.
ــال‌های  ــی س ــرد: ط ــان ک ــان خـاطــرنــشــ پرنی
گذشــته، متناســب بــا توســعه بــه زیرســاخت‌ها 
فکــر نکــرده‌ و غفلــت کرده‌ایــم و امــروز بــا 
جدیــت بــه دنبــال نیروگاه‌هــای خورشــیدی 
هســتیم و اســتان مــا نیــز در ایــن زمینه پیشــرو 
بــوده و بــه زودی تولیــد پنــل خورشــیدی بــرای 
اولیــت بــار در اســتانمان، انجــام خواهــد گرفــت.

مدیــر کل صمــت اســتان، از تعییــن آذربایجــان 
شــرقی بــه عنــوان اســتان پایلــوت در زمینــه 
نوســازی و بهســازی صنایــع و تشــکیل پرونــده 
بــرای ۲۰ واحــد دارای ماشــین‌آلات قدیمــی در 
مرحلــه اول و تصمیــم اســتان بــه اجــرای ایــن 
ــره‌وری  ــا به طــرح در خصــوص ماشــین‌آلات ب
ــم  ــت ک ــا کیفی ــی ب ــاد و کالاهای ــر زی ــم، عم ک
در صــورت موفقیت‌آمیــز بــودن، خبــر داد و 
ــه  ــا کارخان گفــت: در همیــن راســتا جلســاتی ب
ــی و  ــی قدیم ــوان صنعت ــه عن ــازی، ب ماشین‌س
پرافتخــار داشــته‌ایم و احیــای ایــن کارخانــه 
ــرد:  ــرار دارد.وی خاطرنشــان ک در دســتور کار ق
واحدهــای تولیــدی بــا توجــه بــه تولیدهــای 
ــان، از  ــش‌ بنی ــرکت‌های دان ــد ش ــی و رش کنون
فنــاوری پیشــرفته و بالایــی برخــوردار هســتند و 
کارخانجاتــی در اســتان آذربایجــان شــرقی وجود 
دارد کــه از تکنولــوژی روز اســتفاده می‌کننــد و 
ــت، دارای  ــا کیفی ــولیدی‌شان، ب ــولات تـ محص
قیمت مناســب و در رقابت با سایر محصولات 
مشــابه است.پرنیان با تشــریح بخش دیگری از 
برنامه‌هــای آتــی ایــن اداره کل، ســرمایه‌گذاری 
بــزرگ در زمینــه مــس و تولیــد کاتــد مســی از 
کنســانتره مــس در طــول ســه ســال آینــده و در 
حــال احــداث بــودن شــهرک تخصصــی مــس را 
از آن جملــه برشــمرد و افــزود: زمیــن شــهرک 
تخصصــی مــس، تملــک شــده اســت و عــاوه 
بــر مشــارکت بخــش خصوصــی در ایجــاد ایــن 
شــهرک، یــک مــورد دیگر نیــز در شهرســتان اهر 

ایجــاد خواهــد شــد و برنامه‌ریــزی شــده اســت 
ــق  ــی از طری ــل توجه ــغ قاب ــده، مبل در ســه آین
شــرکت ملــی مــس ایــران و بخــش خصوصــی 
ــران و اســتفاده  ــره مــس ای ــرای تکمیــل زنجی ب
ســرمایه‌گذاری  اســتان،  معــادن  از  بهینــه 
خواهــد شــد.وی در خصــوص نفلیــن ســیلیت 
ــره در ایــن  ــارد تــن ذخی ــج میلی ــز گفــت: پن نی
مجموعــه وجــود دارد کــه ظرفیــت بســیار 
بزرگــی وجــود دارد و اداره کل صمــت از طریــق 
قــرارگاه خاتــم اقداماتــی را در ایــن مــورد انجــام 
داده و بــه دانــش بومــی دســت یافته‌ایــم و در 
ــاهد  ــرمایه‌گذاری، ش ــدن س ــل ش ــورت کام ص
اقتصــادی ور در خصــوص مــس و  تحولــی 
اســتانمان  اســتراتژیک  فلــز  دو  آلومینیــوم، 
مشــکل  عـمـــده‌ترین  بــود.وی،  خواهیــم 
موجــود بــر ســر راه واحــــدهای تـولـیـــدی و 
عنــوان‌  زیـرســاخــــت،  نبــود  را  کارخانجــات 
کــرد و بــا اشــاره بــه برگــزاری هفتگــی جلســات 
ــع  ــع موان ــهیل رف ــروه تس ــنبه‌های کارگ »سه‌ش
ــا هــدف احصــای مشــکلات متعــدد  ــد« ب تولی
از جملــه مشــکلات مالیاتــی، بانکــی، تامیــن 
مالــی، ترخیــص کالا، گمرکــی و صــدور مجــوز 
و پــای کار بــودن اســتاندار آذربایجــان شــرقی در 
ایــن راســتا، از تــدارک دیــدن بســته حمایتــی در 
آســتانه ســفر ریاســت جمهــوری بــه اســتانمان، 
ــم  ــت مصم ــرد: دول ــان ک ــر داد و خاطرنش خب
اســت تــا عقــب ماندگی‌هــای دو ســه دهــه 

ــد. ــران کن ــه را جب گذشــته در ایــن زمین

بیش از ۹۰ درصد کارخانجات و واحدهای کسب 
و کار آذربایجان‌شرقی متعلق به بخش خصوصی است

ادامه از صفحه اول 

یاد و خاطره شهید »مهدی بزرگی« در جشن تولد دخترش گرامی داشته شد

بــه رئیس‌جمهــور، بــوده اســت. افشــین بــا 
ابــراز خرســندی از پیشــگامی تـبـــریز در ایــن 
مـسـیـــر متذکر شــد: خوشــحالیم که تبریز 
در ایــن موضــوع پیشــرو شــد و هماهنگــی 
صــورت گرفــت؛ بخشــی از پنل‌هــا همزمــان 
بــا ورود مــا بــه اســتان و آغــاز هفتــه دولــت 

نصــب شــد.
معـــاون علمـــی رئیـــس جمهـــور هـــدف ایـــن 
ــان  ــت و بیـ ــازی دانسـ ــروژه را فرهنگ‌سـ پـ
داشـــت: ایـــن اقـــدام نشـــان می‌دهـــد کـــه 
دولـــت از خـــودش شـــروع می‌کنـــد تـــا 
ـــازل خـــود از  ـــرای پشـــت‌بام من ـــز ب مـــردم نی

ـــد.  ـــتفاده کنن ـــاوری اس ـــن فن ای
بهـــرام  از همـــکاری  تشـــکر  وی ضمـــن 
ــرقی،  ــان شـ ــتاندار آذربایجـ ــت، اسـ سرمسـ
گفـــت: هماهنگی‌هـــای لازم بـــرای نصـــب 
ایـــن پـنــــل‌ها تنهـــا ظـــرف ۲۴ ســـاعت انجـــام 
شـــده اســـت. معـــاون علمـــی رئیس‌جمهـــور 
همچنیـــن اســـتان مازنـــدران را بـــه عنـــوان 
دومیـــن اســـتان بـــرای اجـــرای ایـــن طـــرح 

معرفـــی کـــرد.

آغاز نصب پنل‌های 
خورشیدی 

در ساختمان‌های 
دولتی

ــران باشــند،  ــد مأمــن عاب پیاده‌روهایــی کــه بای
در بســیاری از نقــاط شــهر بــه جولانــگاه موتورها 
بــدل شــده‌اند. زنــان و کــودکان در حالــی قــدم 
می‌زننــد کــه هــر لحظــه بیــم آن دارنــد صــدای 
بــوق یا ویراژ موتوری از پشــت ســر، آرامششــان 
را بــر هــم زنــد. ایــن تــرس نامرئــی، چهره شــهر را 
غبارآلــود کــرده اســت؛ ترســی کــه در حرف‌هــای 

شــهروندان تبریــزی بارهــا تکــرار می‌شــود.
از ســوی دیگــر، راننــدگان خودروهــا نیــز از 
بی‌نظمــی و قانون‌گریــزی برخــی موتورســواران 
بــه ســتوه آمده‌انــد. ســبقت‌های ناگهانــی، ورود 
ــت،  ــاف جه ــت خ ــژه، و حرک ــوط وی ــه خط ب
نه‌تنهــا ترافیــک را بــر هــم می‌ریــزد، بلکــه جــان 
سرنشــینان خودروهــا را نیــز در معــرض خطــر 
قــرار می‌دهــد. در ایــن میــان، مغــازه‌داران مرکــز 
شــهر نیــز از صــدای اگــزوز و ازدحــام موتورها در 

ــد. ــه دارن ــا گلای پیاده‌راه‌ه
ــا ایــن حــال، موتورســواران هــم دلیــل خــود  ب
را دارنــد؛ آن‌هــا می‌گوینــد در ترافیــک ســنگین 
تبریــز، اگــر بــه مســیرهای غیرمجــاز پنــاه نبرنــد، 
نــان شبشــان در خطــر می‌افتــد. بیشــتر آن‌هــا 
کارگرانــی هســتند کــه بــا موتورســیکلت خــرج 
ــد و  ــن می‌کنن ــه خانه‌شــان را تأمی ــه و کرای خان
معتقدنــد »بی‌قانونی« انتخابشــان نیســت، بلکه 

اجبــار شــرایط اســت.
ایــن تضــاد آشــکار میــان نــگاه شــهروندان 
پیــش  را  جــدی  پرسشــی  موتورســواران،  و 
ــز ناجــی  ــا موتورســیکلت در تبری می‌کشــد: آی
امنیــت  بــرای  تهدیــدی  یــا  اســت  ترافیــک 

خیابان‌هــا؟
پیاده‌روهای ناامن؛ نگرانی مادران

ســمیه احمدی، مــادر ۳۵ ســاله‌ای که دخترش 
را از مدرســه بــه خانــه می‌بــرد، می‌گویــد: »بارهــا 
در پیــاده‌رو صــدای بــوق موتــور از پشــت ســرم 
ــک رد  ــدر نزدی ــوری آن‌ق ــار موت ــک ب درآمــده. ی
شــد کــه کیفــم بــه فرمانــش خــورد. از آن روز 
جرئــت نمی‌کنــم آرام راه بــروم. پیــاده‌رو جایــی 
بــرای آرامــش خانواده‌هاســت، امــا حــالا بــه 

کابــوس تبدیــل شــده اســت.«
ــد:  ــه می‌ده ــی ادام ــر از نگران ــمانی پ ــا چش او ب
»وقتــی فرزنــدم را بــه خیابــان می‌بــرم، بیشــتر از 
ماشــین‌ها از موتورهــا می‌ترســم. ماشــین‌ها 
دســت‌کم در خیابــان می‌ماننــد، امــا موتــور هــر 

لحظــه می‌توانــد از هــر طــرف ظاهــر شــود.«
ــرای  ــون ب ــودرو؛ قان ــدگان خ ــراض رانن اعت

ــت؟ ــی اس ــه کس چ
محمدرضــا قاســمی، راننــده تاکســی باســابقه، 
پشــت فرمــان در خیابــان امــام خمینــی)ره(، 
گلایه‌هایــش را چنیــن بیــان می‌کنــد: »مــا 
راننده‌هــا اگــر یــک خطــا کنیــم، پلیــس ســریع 

جریمــه می‌کنــد. امــا موتورهایــی کــه هــر روز 
از مســیر خــاف و خــط ویــژه می‌رونــد، خیلــی 
وقت‌هــا راحــت رهــا می‌شــوند. ایــن بی‌عدالتــی 
ــا  اســت.«او دســتش را روی بــوق می‌گــذارد و ب
صدایــی بلندتــر می‌افزایــد: »بارهــا پیــش آمــده 
موتــوری از جلــوی ماشــینم رد شــده و مجبــور 
ــرم. جــان مســافرانم  ــی بگی ــز ناگهان شــدم ترم
انــگار کســی جــدی  ولــی  اســت،  در خطــر 

نمی‌گیــرد.«
بازار زیر سایه ویراژها

ابراهیــم نصیری، مغــازه‌دار خیابان تربیت تبریز، 
از مــــشکلات پیاده‌راه‌هــا می‌گویــد: »موتورهــا 
می‌شــوند.  رد  جمعیــت  وســط  از  مــدام 
مشــتری‌های مــن بارهــا بــا تــرس بچه‌شــان 
ــه  ــاده‌راه اســت، ن ــار کشــیده‌اند. اینجــا پی را کن
خیابــان. چــرا بایــد امنیــت خریــداران بــه خطــر 

بیفتــد؟«
او بــا لحنــی گلایه‌آمیــز ادامــه می‌دهــد: »صــدای 
اگــزوز موتورهــا وســط صحبــت مــا می‌پیچــد. 
ــی‌رود.  ــی‌رود و م ــه‌اش ســر م مشــتری حوصل
ایــن وضعیــت بــه بــازار و کســب‌وکار هــم 

آســیب زده اســت.«
روایت پیک موتوری؛ لقمه نان یا جریمه؟

رضــا مــرادی، پیــک موتــوری ۲۷ ســاله، در حالی 
کــه کلاه ایمنــی‌اش را در دســت گرفتــه نیــز 
توضیــح می‌دهــد: »مــا از ســر ناچــاری خــاف 
وقت‌هــا  بعضــی  تبریــز  ترافیــک  می‌رویــم. 
آن‌قــدر ســنگین اســت کــه اگــر مســیر میان‌بــر 
ــر می‌رســد. آخــر  ــم، ســفارش مشــتری دی نزنی
مــاه بایــد خــرج خانــه بدهــم. ایــن کار انتخــاب 

مــن نیســت، اجبــار اســت.«
او کمــی مکــث کــرده و می‌افزایــد: »اگــر مســیر 
ویــژه موتــور باشــد یــا حمایــت درســتی از مــا 
شــود، چــرا بایــد خــاف کنیــم؟ مــا دنبــال روزی 

حــال هســتیم، نــه دردســر.«
نــگاه کارشناســی؛ اگر موتورســواران از خودرو 

شــخصی اســتفاده کنند، شــهر قفــل می‌کند!
ســعید برجســته، رئیــس هیئت مدیــره اتحادیه 
دوچرخــه موتورســیکلت نیــز در ایــن خصــوص 
می‌گویــد:  آذربایجــان  پیــام  روزنامــه  بــه 
»تجربیــات بنــده در طــول مــدت ۲۰ ســال 
فــروش موتورســیکلت را اینگونــه می‌تــوان 
توضیــح داد کــه بلــه مــردم حــق دارنــد کــه 
شــاکی باشــند.«وی ادامــه می‌دهد: »در گذشــته 

مــردم بــه آرامــش و زندگــی بــا آســایش در شــهر 
ــرق  ــان ف ــون زم ــا اکن ــد، ام ــرده بودن ــادت ک ع
کــرده و تبریــز بــه کلانشــهر تبدیــل شــده و رفته 
رفتــه ترافیــک خودروهــا، معضــل جای پــارک و 

ــد.« ــش می‌یاب ــوا افزای ــی ه آلودگ
او همچنیــن خاطرنشــان می‌کنــد: »از معایــب 
ــه افزایــش مصــرف  ــوان ب موتورســیکلت می‌ت
ســوخت، آلایندگــی محیــط زیســت و معضــل 

جــای پــارک و ترافیــک بســیار اشــاره کــرد.«
ــن  ــال ای ــرض مث ــر ف ــرد: »ب ــد ک برجســته تأکی
همــه موتــور کــه به ســمت نقاط مختلف شــهر 
در حــال تــردد هســتند، اگــر از خــودرو اســتفاده 
کننــد، چــه آینــده‌ای پیــش خواهــد آمــد؟ صــد 

در صــد شــهر قفــل خواهــد شــد!«
ضــرورت تصمیم‌گیــری قاطــع بــرای آینــده 

تبریز
تبریــز امــروز در برابــر یــک دوراهــی قــرار گرفتــه 
ــوان  ــیکلت‌ها به‌عن ــو موتورس ــت؛ از یک‌س اس
ــک شــناخته می‌شــوند و از ســوی  ناجــی ترافی
دیگــر، بی‌قانونــی و خطــرات ناشــی از آن‌هــا، 
آرامــش شــهر را می‌بلعــد. واقعیــت ایــن اســت 
کــه بــدون آمــوزش، نظــارت و برنامه‌ریــزی 
جامــع، هیــچ وســیله‌ای اگــر بخشــی از مشــکل 
را حــل کنــد، بــه راه‌حــل پایــدار تبدیــل نخواهــد 

شــد.
ــن  ــت و تضمی ــن وضعی ــت از ای ــرای برون‌رف ب
امنیــت و آســایش شــهروندان، اتخاذ تصمیمی 
ــن  ــی ضــروری اســت. ای شــجاعانه و چندوجه

تصمیــم بایــد شــامل مــوارد زیــر باشــد:
آمــوزش و فرهنگ‌ســازی: برنامه‌هــای آموزشــی 
و  راننــدگان  موتورســواران،  بــرای  گســترده 
ــک و  ــگ ترافی ــای فرهن ــران، به‌منظــور ارتق عاب
احتــرام بــه حقــوق یکدیگر.نظــارت و اجــرای 
قاطــع قانــون: افزایــش نظارت پلیــس و برخورد 
جــدی بــا تخلفــات، به‌ویــژه تــردد در پیاده‌روهــا 
و مســیرهای ممنوعه.زیرســاخت‌های شــهری: 
ــرای  ــژه ب ــاد مســیرهای وی ــکان ایج بررســی ام
موتورســیکلت‌ها در نقــاط پرتــردد، به‌ویــژه 
بــرای پیک‌هــای موتــوری کــه نقــش مهمــی در 
ــواران  ــت از موتورس ــهر دارند.حمای ــاد ش اقتص
قانونمنــد: ارائــه تســهیلات یا مشــوق‌هایی برای 
موتورســوارانی کــه به قوانین احتــرام می‌گذارند، 
محدودیت‌هــا  از  ناشــی  اقتصــادی  بــار  تــا 
بــرای آن‌هــا کمتــر شــود.تنها بــا برنامه‌ریــزی 
هدفمنــد و همــکاری تمامــی ارگان‌هــای ذیربط 
و مشــارکت شــهروندان اســت کــه می‌تــوان 
ــا آرامــش قــدم  ــاره در پیاده‌روهــای تبریــز ب دوب
زد و خیابان‌هــا را نــه میــدان رقابــت و اضطراب، 
بلکــه مســیری امــن و پویا بــرای زندگی دانســت. 
ایــن گام‌هــا نه‌تنهــا امنیــت را بازمی‌گردانــد، 
بلکــه بــه بهبــود کیفیــت زندگــی در تبریــز کمک 

شــایانی خواهــد کــرد.

موتورسیکلت در تبریز؛ ناجی ترافیک یا تهدید امنیت؟
ادامه از صفحه اول 

اسرا درویشی

صیانت از سلامت پاکبانان 
اولویت اصلی مدیریت 

شهری
در راســتای ارتقــاء ســطح ســامت پاکبانــان، 
شــهرداری تبریــز برنامــه‌ جامــع انجــام آزمایشــات 
قشــر  ایــن  ســامت  مشــاوره‌های  و  ادواری 
ــای  ــرد.دوره ه ــاز ک ــش را آغ ــا و زحمتک ــی ادع ب
ــدف  ــا ه ــور ب ــامت مح ــی س ــی آموزش تخصص
افزایــش ســطح آگاهــی و تــوان علمــی نیروهــای 
خدمــات شــهری در مواجهــه بــا آســیب هــا و 
ــای  ــق هماهنگی‌ه ــتی طب ــن زیس ــدات نوی تهدی
لازم برگــزار مــی شــود.مدیر کل اداره ســامت 
ــتای  ــرد: در راس ــوان ک ــب عن ــن مطل ــان ای ــا بی ب
تاکیــد شــهردار تبریــز مبنــی بــر حفظ و صیانــت از 
ســامت بعنــوان اولویــت اصلی مدیریت شــهری، 
اجــرای طــرح جامــع ســامت پاکبانــان بــا انجــام 
آزمایــش طبــی بــه صــورت ادواری و برگــزاری 
بــا همــکاری معاونــت  کارگاه هــای آموزشــی 
خدمــات شــهری و محیــط زیســت در ســطح 
ــه شــهرداری تبریــز اجــرا مــی شــود. مناطــق دهگان
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3 نمایشــگاه آثــار گرافیــک تجاری »ســجاد مهــدی‌زاده« با عنــوان »۲۲  
ســال طراحــی روایــت یــک طراح« عصر دوشــنبه ســه شــهریور، در 

گالــری اســتاد میرعلــی تبریزی خانــه فرهنگ افتتاح شــد. 
آییــن گشــایش نمایشــگاه »۲۲ ســال طراحــی روایــت یــک طــراح« 
بــا حضــور جمعــی از علاقه‌منــدان هنــر،  در گالــری اســتاد میرعلــی 
تبریــزی، خانــه فرهنــگ برگــزار شــد.این نمایشــگاه صرفــاً ارائــه آثار 

ــات یــک طــراح  ــی بصــری از زندگــی و درونی نیســت، بلکــه روایت
اســت؛ فرصتــی بــرای مــرور تجربه‌هــا، خلاقیت‌هــا و چکیــده‌ای از 
صدهــا طــرح گرافیکــی کــه طــی بیــش از دو دهــه توســط ســجاد 

مهــدی‌زاده خلــق شــده اســت.
مهــدی‌زاده کــه عــاوه بــر طراحــی گرافیــک، در حــوزه نویســندگی، 
خوشنویســی و موســیقی نیــز فعالیــت دارد، دارای گواهینامــه 

مشــاور و کــوچ توســعه برنــد از فدراســیون بین‌المللــی کوچینگ 
اســت.آثار او در ایــن نمایشــگاه، ترکیبــی از نــگاه هنــری و 

کاربــردی بــه گرافیــک تجــاری اســت کــه نشــان‌دهنده تلفیق 
ــه‌ای  ــه در طــول ســالیان فعالیــت حرف خلاقیــت و تجرب

اوســت.
ــر گرافیــک و  ــه هن ــدان ب ــرای علاقه‌من ــداد ب ــن روی ای

طراحــی فرصتــی ارزشــمند بــرای آشــنایی بــا ســیر 
تحــول و روایــت شــخصی یک هنرمنــد در قالب 

اقتـصاداقتـصادتصویــر فراهــم کــرده اســت.

نمایشگاه سجاد مهدی‌ زاده در خانه فرهنگ تبریز
۲۲ سال طراحی در قاب تصویر

خبر 

مدیر کل بیمه سلامت استان:
۵ هزار زوج در آذربایجان‌شرقی، 
از بیمه سلامت خدمات درمان 

ناباروری دریافت می‌کنند
ــا اشــاره بــه   مدیــر کل بیمــه ســامت آذربایجــان شــرقی ب
نقــش حمایتــی بیمه ســامت در اجــرای طــرح جوانی جمعیت 
و حمایــت از خانــواده، گفــت: پنــج هــزار و۴۰۰ زوج نابــارور در 
اســتان آذربایجــان شــرقی نشــان‌دار شــده و در حــال دریافــت 
خدمــات از مراکــز طــرف قــرارداد بیمه ســامت اســتان هســتند.
ــا ۹  محمدرضــا میرزایــی اظهــار کــرد: بیمــه ســامت اســتان ب
ــزد در  ــاروری قــرارداد دارد و  بعــد از تهــران و ی مرکــز درمــان ناب
جایــگاه ســوم در ایــن حــوزه برخــوردار اســت کــه در ایــن مراکــز، 
تمــام خدمــات تخصصــی و فــوق تخصصــی درمــان نابــاروری و 
نازایــی بــه بیمه‌شــدگان ارائــه می‌شــود.وی یــادآور شــد: در ســال 
گذشــته مبلــغ ۲۴ میلیــارد تومــان بــرای ارائــه خدمــات درمانــی 
بــه زوجیــن نابــارور اســتان هزینــه شــده اســت.وی افــزود: بیمــه 
ســامت اســتان تــا امــروز ســعی کــرده تــا بســتر مناســب را بــرای 
ارائــه خدمــات درمانــی نابــاروری فراهــم آورد.میرزایــی ادامــه داد: 
بعــد از گذشــت ۳۰ ســال از فعالیــت بیمــه خدمــات درمانــی، 
نقــش حمایتــی ایــن ســازمان بــر همــگان روشــن اســت و هدف 
اصلــی کاهــش دغدغه‌هــای بیمه‌شــدگان اســت.وی خاطرنشــان 
کــرد: بیمــه ســامت آذربایجــان شــرقی اکنــون دو میلیــون نفــر 
ــان دولــت،  بیمه‌شــده دارد کــه در قالــب چهــار صنــدوق کارکن
ســایر اقشــار، روســتایی و ایرانیان از خدمات بهره‌مند می‌شــوند.
مدیــرکل بیمــه ســامت اســتان با اشــاره بــه اجرای طرح پزشــک 
خانــواده گفــت: دولــت چهاردهــم عــزم جدی بــرای اجــرای کامل 
ایــن طــرح دارد و تحقــق آن می‌توانــد موجــب ســاماندهی 
ــت از  ــش پرداخ ــگیری و کاه ــطح پیش ــای س ــات، ارتق مراجع
جیــب بیمــاران شــود. وی اظهــار کرد: ســال گذشــته پنج هــزار و 
۵۰۰ میلیــارد ریــال بــرای ارائــه خدمــات درمانــی بــه بیمه‌شــدگان 
ــدی  ــد ۵۵ درص ــال ۱۴۰۲، رش ــه س ــبت ب ــه نس ــد ک ــه ش هزین
داشــته اســت.وی بــا اشــاره بــه حمایت‌هــای ویــژه ایــن ســازمان 
ــدود  ــال ۱۴۰۳، ح ــزود: در س ــاص اف ــای خ ــوزه بیماری‌ه در ح
۸۹۱ میلیــارد تومــان از محــل صنــدوق حمایتــی بیمــاران خــاص 
و صعب‌العــاج بــرای درمــان بیمــاران نشــان‌دار شــده پرداخــت 
ــا بیــان اینکــه یکــی از  شــد. مدیــرکل بیمــه ســامت اســتان ب
اهــداف مهــم ایــن ســازمان، کاهش هزینه‌هــای درمانــی از جیب 
بیمــاران اســت، گفــت: هم‌اکنــون حــدود ۵۲ درصــد جمعیــت 
اســتان تحــت پوشــش بیمــه ســامت هســتند کــه از ایــن میان 
۸۶ درصــد بــدون پرداخــت حــق بیمــه و به‌صــورت رایــگان 
خدمــات دریافــت می‌کنند.میرزایــی ادامــه داد: تاکنــون بیــش 
ــه ســامت نشــاندار شــده‌اند  ــار خــاص در بیم ــزار بیم از ۱۰۰ ه
کــه از ایــن تعــداد، ۶۷ هــزار نفــر فعــال بــوده و در حــال دریافــت 
خدمــات دارویــی و درمانــی هســتند. ارائــه خدمــات رایــگان بــه 
کــودکان زیــر هفــت ســال، ســالمندان بــالای ۶۵ ســال، بیمــاران 
دیالیــزی و پوشــش بیمــه‌ای دهک‌هــای یــک تــا پنــج از جملــه 
اقدامــات ایــن ســازمان در راســتای عدالــت ســامت اســت.وی 
همچنیــن بــه ظرفیــت مراکــز ارائــه خدمات اشــاره کــرد و گفت: 
در حــال حاضــر ۲۴۰ مرکــز جامــع ســامت در ســطح اســتان 
فعــال هســتند کــه ۲۱۱ مرکــز زیــر نظــر دانشــگاه علــوم پزشــکی 
تبریــز، ۱۲ مرکــز زیــر نظــر دانشــگاه علــوم پزشــکی مراغــه و ۱۷ 
مرکــز زیــر نظــر دانشــگاه علــوم پزشــکی ســراب فعالیــت می‌کننــد.

آغاز صدور شناسنامه الکترونیک 
با اولویت نوزادان
* اتصال کد ملی به کدپستی

 در دستور کار سازمان ثبت احوال
رئیـس سـازمان ثبت احوال کشـور مهم‌ترین هـدف و برنامه 
ایـن سـازمان را تحقـق هویـت هوشـمند و حرکـت بـه سـمت 
هوشمندسـازی خدمـات دانسـت و گفـت: طـی سـال‌های اخیر 
بـا بهره‌گیـری از فنـاوری، سـامانه‌های هویتـی متعـددی بـرای ارائه 
خدمات سریع و آسان به مردم راه‌اندازی شده است.هاشم کارگر 
با اشاره به روند الکترونیکی شدن گواهی انحصار وراثت، تصریح 
کـرد: پیش‌تـر ایـن گواهی از سـوی قوه قضاییه صادر می‌شـد اما 
در چارچـوب برنامـه هفتـم توسـعه، ایـن مسـئولیت به سـازمان 
ثبت احوال محول شـد.به گفته وی، پس از ثبت گواهی فوت، 
ظـرف ۲۰ روز گواهـی انحصـار وراثت به صورت الکترونیک صادر 
و از طریق »سامانه سهیم« برای وراث و ذینفعان ارسال می‌شود.
وی افزود: سـامانه سـهیم به عنوان پنجره واحد خدمات هویتی 
الکترونیـک بـا هـدف حذف مراجعات حضـوری راه‌اندازی شـده و 
تمامـی خدمـات الکترونیک ثبـت احوال صرفـاً از ایـن طریق در 
اختیـار مـردم قـرار می‌گیرد. همچنیـن امکان ثبت درخواسـت و 
دریافـت گواهـی انحصـار وراثـت به‌ صورت غیرحضـوری از طریق 

سـامانه verasat.ncr.ir فراهم شـده اسـت.
گواهی ولادت و شناسنامه الکترونیک

رئیس سازمان ثبت احوال کشور در ادامه به موضوع گواهی 
ولادت نـوزادان اشـاره کـرد و گفـت: پیش‌تـر والدین می‌بایسـت 
حضـوری بـه ثبـت احـوال مراجعـه می‌کردنـد؛ امـا اکنـون ایـن 
گواهی‌ها به صورت الکترونیک صادر می‌شـود. کارگر همچنین 
از برنامه این سـازمان برای صدور شناسـنامه الکترونیک خبر داد 
و افزود: صدور شناسنامه الکترونیک از نوزادان آغاز خواهد شد 
و مجوزهـای لازم در ایـن زمینـه در حال پیگیری اسـت.وی اظهار 
کـرد: والدیـن می‌تواننـد از طریـق »سـامانه تعاملی نام« نـام فرزند 
خـود را انتخـاب و ثبـت کننـد. همچنیـن بـا راه‌انـدازی مرکز رصد 
جمعیت، دسـتگاه‌ها و پژوهشـگران قادر خواهند بود داده‌های 

جمعیتـی را بـه صـورت بـه‌ روز و قابل اسـتناد دریافت کنند.

معـــاون هماهنگی امور اقتصادی اســـتانداری 
آذربایجان شـــرقی گفت: برندســـازی برای برنج در 
اســـتان یک ضـــرورت اســـت. به گـــزارش روابط 
عمومی ســـازمان جهاد کشـــاورزی استان، ‌طاهر 
روحـــی در مراســـم افتتـــاح کارخانـــه برنج‌کوبی 
آق‌قـــزل دره‌رود که به مناســـبت هفتـــه دولت و 
با حضور رئیس ســـازمان جهاد کشـــاورزی استان 
و مدیرکل امور روســـتایی و شـــوراهای استانداری 
برگـــزار شـــد، ضمن تســـلیت ایام شـــهادت امام 
رضـــا)ع( و تبریک هفتـــه دولت اظهـــار کرد: در 
ایـــام جنـــگ ۱۲ روزه، مجموعـــه ســـازمان جهاد 
کشـــاورزی اســـتان با اتخـــاذ تدابیـــر لازم، اجازه 
نـــداد احســـاس کمبـــودی در کالاهای اساســـی 
ایجاد شـــود. به ‌ویژه در آذربایجان شـــرقی شاهد 
هم‌افزایی دســـتگاه‌های نظارتی، امنیتی و بخش 
خصوصـــی بودیم که این موفقیـــت را رقم زدند. 
وی افزود: جلســـات تنظیـــم بـــازار در طول این 

ایـــام به صورت روزانه برگزار شـــد و شـــرایط بازار 
در سطح شهرهای اســـتان کاملاً عادی و آرام بود 
کـــه این خود یـــک دســـتاورد بزرگ محســـوب 

. د می‌شو
روحی با اشـــاره بـــه ظرفیت‌های شهرســـتان 
کلیبـــر و آبش‌احمـــد در حـــوزه گردشـــگری و 
کشـــاورزی تصریح کرد: باید کشـــاورزی منطقه 
را به ســـمت ارزش افـــزوده و کشـــت اقتصادی 
هدایـــت کنیـــم. کشـــاورزان بایـــد بـــه ســـمت 
محصولاتی حرکـــت کنند که توجیـــه اقتصادی 

داشـــته و مطابـــق با الگوی کشـــت باشـــند.
معـــاون هماهنگی امور اقتصادی اســـتانداری 
آذربایجـــان شـــرقی تأکیـــد کرد: سه‌شـــنبه‌های 
اقتصـــادی اســـتاندار شـــامل بازدید، نشســـت و 
برگزاری جلســـات ســـتاد تســـهیل اســـت که در 
راســـتای حـــل مشـــکلات تولیدکننـــدگان انجام 
می‌شـــود. با وجـــود این، متأســـفانه بخش تولید 

با ناترازی انرژی مواجه اســـت کـــه تلاش داریم با 
اعـــام قبلی و مدیریت مصرف، خســـارات بخش 

را کاهـــش دهیم. خصوصی 
وی ادامه داد: در شـــرایط تنـــش آبی نیز باید 
بیشـــترین صرفه‌جویـــی در مصـــرف آب صورت 
گیـــرد تـــا بتوانیم بـــا حداقل مصرف بیشـــترین 

تولید را داشـــته باشیم.
روحـــی در بخـــش دیگری از ســـخنان خود با 
اشـــاره به ضـــرورت فعالیت کارخانـــه برنج‌کوبی 

آق‌قـــزل گفت: میزان تولید برنـــج در این منطقه 
فعالیـــت چنیـــن واحـــدی را ضروری کـــرده بود 
و امیدواریـــم مشـــکلات موجود در ایـــن زمینه 
برطرف شود. کشـــت برنج در این منطقه باید در 
قالب کشـــت قراردادی انجام گیرد تا ســـودآوری 
دوطرفـــه بـــرای کشـــاورزان و واحـــد برنج‌کوبی 
ایجاد شـــود. همچنین برندســـازی و توزیع برنج 
منطقه در فروشـــگاه‌های اســـتان یـــک ضرورت 

جدی اســـت.
میرحســـین بهادری، فرماندار شهرستان کلیبر 
نیز گفـــت: کلیبر با شـــش شهرســـتان همجوار 
ارتبـــاط مســـتقیم دارد و راه‌اندازی ایـــن کارخانه 
نقش مهمی در حل مشـــکلات شالیکاران منطقه 
دارد. پیـــش از ایـــن، کشـــاورزان مجبـــور بودند 
محصولات خـــود را بـــرای برنج‌کوبی به شـــمال 
کشـــور یا پارس‌آبـــاد اردبیـــل منتقـــل کنند اما 

امروز این مشـــکل برطرف شـــده اســـت.

بـرندسازی برای برنج یک ضرورت است

مزایای استفاده از بیمه دانشجویی

آیا بیمه دانشجویی سنوات قبل را می‌توان خرید؟
طـــرح بیمـــه دانشـــجویی تأمین‌اجتماعی 
به عنـــوان یکـــی از خدمـــات ســـازمان تامین 
اجتماعی اســـت که دانشـــجویان برای ثبت‌نام 
در طـــرح بیمه دانشـــجویی، می‌توانند از طریق 
مراجعه ســـامانه خدمات غیرحضوری سازمان 
 es.tamin.ir نشـــانی  بـــه  تأمین‌اجتماعـــی 
یـــا از طریـــق اپلیکیشـــن »تأمین مـــن« اقدام 
کنند، این در حالیســـت کـــه ثبت‌نام حضوری 
در شـــعبه یـــا کارگـــزاری نیز ممکن اســـت و 
حق‌بیمـــه را هـــم می‌تـــوان از طریـــق همـــان 
ســـامانه و اپلیکیشـــن »تأمین من« یا مراجعه 
حضـــوری به شـــعب‌ ســـازمان تأمین‌اجتماعی 

پرداخـــت کرد.
در همیـــن راســـتا نیـــز ســـازمان تامیـــن 
اجتماعـــی بـــه برخـــی از پرســـش‌های پرتکرار 
مردمی مطرح شـــده در این زمینه پاســـخ داده 

اســـت:

بیمه دانشجویی چیست؟
دانشـــجویان در حـــال تحصیـــل در مراکز 
آمـــوزش عالی، با داشـــتن کارت دانشـــجویی 
معتبر می‌توانند نســـبت بـــه انعقاد قـــرارداد و 

پرداخـــت حـــق بیمه اقـــدام کنند.

تفـــاوت بیمه دانشـــجویی و بیمـــه زنان 
خـــــانه‌دار در چیــست؟

بیمه دانشـــجویی برای افرادی اســـت که در 
حال حاضر مشـــغول به تحصیل هســـتند اما 
بیمـــه زنان خانـــه‌دار برای خانم‌هـــای متاهل یا 
مجرد فاقد شـــغلی اســـت که خانه‌دار هستند، 
طراحی شـــده و به طور کلی هـــر دو نوع بیمه 
یادشـــده، از ضوابـــط مربوط بـــه بیمه صاحبان 

حـــرف و مشـــاغل آزاد تبعیت می‌کند.

تفاوت بیمه دانشـــجویی و مشـــاغل آزاد 
چیــست؟‌ در 

بیمه دانشجویی براســـاس مقررات مربوط 
به بیمه صاحبان حرف و مشـــاغل آزاد صورت 
می‌گیـــرد بـــا ایـــن تفـــاوت کـــه در صـــورت 
تحـــت تکفل بـــودن دانشـــجو )تبعی پـــدر یا 
مـــادر بیمه‌پرداز( امـــکان انعقاد قـــرارداد بیمه 

دانشـــجویان میســـر بوده و این قـــرارداد رابطه 
تبعـــی را قطـــع نمی‌کند.

فواید بیمه دانشجویی چیست؟‌
هر چند هدف دانشـــجو در دوران تحصیل، 
کســـب دانـــش، مهـــارت و توانمنـــدی جهت 
حضـــور در عرصه‌هـــای آینده کشـــور بـــوده و 
فعالیت آنـــان شـــغل تلقی نمی‌شـــود، لیکن 
دانشـــجویان به عنـــوان ســـرمایه ارزنده نقش 
اساســـی و مهمی در رشد و توســـعه اقتصادی 
کشـــور داشـــته و با آگاهی مبتنی بر دانش در 
تولید و اشـــتغال نقش اساسی را ایفاء می‌کنند 
و بـــرای تأمیـــن آتیه خـــود ضـــرورت دارد که 
تحت پوشـــش حمایت‌های بیمـــه‌ای از جمله 
بازنشســـتگی، از کار افتادگی، فـــوت و خدمات 
درمانی قرار گیرند. بر همین اســـاس ســـازمان 
تأمیـــن اجتماعـــی بســـتر بیمه‌پـــردازی بـــرای 
دانشـــجویان درچارچوب قانـــون بیمه صاحبان 
حرف و مشـــاغل آزاد را فراهم کـــرده و درحال 
حاضـــر نیـــز امکان انعقـــاد قـــرارداد و پرداخت 
حق بیمه به صورت کامـــاً غیرحضوری جهت 

آنان وجـــود دارد.

شــرایط بیمــه دانشــجویی ســازمان تامیــن 
اجتــــماعی چیست؟

دانشـــجویان دارای کارت دانشجویی معتبر 
در ســـنین بین ۱۸ تا ۵۰ ســـال می‌توانند خود 
را بیمه کنند. دانشـــجویانی که بیش از ۵۰ سال 
ســـن دارند، باید معـــادل مازاد ســـنی بیش از 
۵۰ ســـال، ســـابقه بیمه‌پـــردازی قبلی داشـــته 
باشـــند. البتـــه اگر آنها دارای ۱۰ ســـال ســـابقه 
قبلی بیمه‌پردازی باشـــند، از اعمال شـــرط سنی 

معـــاف خواهند بود.

نـــرخ حـــق بیمـــه دانشـــجویی و نحـــوه 
اســـت؟ چگونـــه  محاســـبه 

نـــرخ ۱۲ درصـــد، ۱۴ درصـــد، ۱۸ درصـــد 
براســـاس نرخ پرداخت حق بیمه در دســـتمزد 
قـــرارداد متفاوت اســـت. در صـــورت دارا بودن 
سابقه قبلی کمتر از ۵ ســـال یا نداشتن سابقه 
بـــه انتخاب متقاضی بین ۱.۱ حداقل دســـتمزد 
مصـــوب و حداکثر دســـتمزد در صـــورت بالا 
بـــودن ســـابقه قبلـــی بیـــش از ۵ ســـال از ۱.۱ 
حداقل دســـتمزد مصوب تـــا حداکثر میانگین 
دســـتمزد ۳۶۰ روز آخر بیمه پردازی به انتخاب 

متقاضی.

نحـــوه انعقـــاد قـــرار دانشـــجویی چگونه 
اســـت؟

راهنمـــای انعقاد قرارداد بیمه دانشـــجویان 
بیمـــه  منـــوی   es.tamin.ir ســـامانه  در 
شـــدگان / بیمه شـــدگان خاص بیمـــه فراگیر 
خانـــواده ایرانی / راهنمای انعقـــاد قرارداد بیمه 

دارد. وجود  دانشـــجویان 

خدمات بیمه دانشـــجویی تامین اجتماعی 
چیسـت ؟

بـــا توجه به نرخ حق بیمه انتخابی توســـط 
بیمه شـــده و همچنین انتخاب یا عدم انتخاب 
حمایت درمان، حســـب مورد تعهـــدات زیر به 
این بیمه شـــدگان ارائه می‌گردد: بازنشســـتگی؛ 

فـــوت؛ از کارافتادگی؛ خدمات درمانی

دانشـــجویی  بیمـــه  درمـــان  و  تعهـــدات 
؟ چیســـت

بازنشســـتگی ـ فـــوت ـ از کار افتادگـــی و 
خدمـــات درمانیـــدر صـــورت پرداخـــت حـــق 
بیمـــه ســـرانه درمـــان ارائـــه خدمـــات درمانی 
میســـر خواهد شـــد.در صورتی کـــه افراد تبعی 
مشـــمول نظام بیمـــه ای دیگری و یـــا تامین 
اجتماعی باشـــند از پرداخت حق ســـرانه درمان 
معاف خواهند بود. تعهدات بیمه دانشـــجویی 
بر حســـب نوع قـــرار داد )۱۸ درصد، ۱۴ درصد 

و ۱۲ درصد( مشـــخص می‌شـــود.

آیا می‌توان بیمه دانشجویی را خرید؟
شـــروع بیمه دانشـــجویی از تاریـــخ انعقاد 
قـــرارداد خواهـــد بـــود و امکان خرید ســـوابق 

دوران دانشـــجویی در گذشـــته وجـــود ندارد.

امکان ثبت قرارداد بیمه دانشـــجویی را در 
ســـامانه ندارم،‌ راهکار چیست؟

در صورت بـــروز خطا در زمان انعقاد قرارداد 
بیمـــه دانشـــجویی باید بـــا مرکز پاســـخگویی 
۱۴۲۰ تمـــاس حاصـــل کرده تا پس از بررســـی 
مراتـــب نســـبت بـــه برطـــرف کردن مشـــکل 

مطروحه اقدامـــات لازم صـــورت پذیرد.

آیا می‌تـــوان بیمـــه دانشـــجویی را بعد از 
فـــارغ التحصیلی ادامـــه داد؟

بلـــه، امـــکان ادامـــه بیمه‌پـــردازی پس از 
اتمـــام دوران تحصیل در قالـــب بیمه اختیاری 
یا بیمه حرف و مشـــاغل آزاد میســـر اســـت و 
سوابق بیمه دانشجویی با ســـوابق بیمه‌پردازی 

بعد از دوران دانشـــجویی تجمیع می‌شـــود.

آیا بیمه دانشجویی در سوابق بازنشستگی 
موثــر  اســت؟‌

بله؛ ســـوابق بیمه دانشـــجویی جزو سوابق 
قابـــل محاســـبه بـــرای اســـتفاده از خدمـــات 

می‌شـــود. لحاظ  بازنشســـتگی 

آیـــا بازخرید بیمه دانشـــجویی امکان‌پذیر 
اســت؟‌

خیر؛ بازخرید ســـوابق تأمیـــن اجتماعی در 
هیـــچ طرح یازجملـــه طرح بیمه دانشـــجویی 

امکان پذیر نیســـت.

در چه صورتـــی امکان اســـترداد مبلغ حق 
بیمه دانشـــجویی امکان‌پذیر اســـت؟

اســـترداد مبلغ صرفا در زمانـــی امکان‌پذیر 
اســـت که برای فـــرد همزمان با ســـوابق بیمه 
دانشـــجویی، بیمـــه اجباری نیز ارســـال شـــده 
باشـــد و باتوجـــه بـــه ارجحیت بیمـــه اجباری 
امـــکان اســـترداد مبلـــغ امکان‌پذیر می‌شـــود.

مــدیـــــر تــولــــید پـــــراکنده بـــرق منطقـــه‌ای 
ــال‌جاری  ــان سـ ــا پایـ ــت: تـ ــرقی گفـ آذربایجان‌شـ
ـــه  ـــتان ب ـــیدی در اس ـــروگاه خورش ـــگاوات نی ۱۰۰ م
بهره‌بـــرداری خواهـــد رســـید و طـــی ۲ ســـال آینـــده 
نیـــز ۵۰۰ مـــگاوات نیـــروگاه خورشـــیدی وارد مـــدار 

تولیـــد بـــرق خواهـــد شـــد.
پراکنـــده  تولیـــد  مدیـــر  باغبـــان،  ســـیروس 
در جلســـه  آذربایجان‌شـــرقی  منطقـــه‌ای  بـــرق 
کارگـــروه انـــرژی کمیســـیون صنایـــع و انـــرژی 
اتـــاق بازرگانـــی تبریـــز کـــه بـــا محوریـــت بررســـی 
ــیدی در  ــای خورشـ ــداث نیروگاه‌هـ ــت احـ وضعیـ
ـــع و  ـــار صنای اســـتان آذربایجان‌شـــرقی، مدیریـــت ب
قطعـــی بـــرق شـــهرک‌های صنعتـــی و همچنیـــن 
موضـــوع تقســـیط هزینـــه حـــق ترانزیـــت بـــرق 
صنایـــع برگـــزار شـــد، در گزارشـــی از رونـــد توســـعه 

نیروگاه‌هـــای خورشـــیدی ارائـــه و اظهـــار کـــرد: 
ــت  ــگاوات درخواسـ ــزار و 14 مـ ــه هـ ــون سـ تاکنـ
ــان  ــبکه توســـط متقاضیـ ــه شـ ــال بـ ــوز اتصـ مجـ
در اســـتان ثبـــت شـــده و پـــس از بررســـی‌های 
کارشناســـی، یک‌هـــزار و ۱۲۸ مـــگاوات مجـــوز 
اتصـــال بـــه شـــبکه از ســـوی بـــرق منطقـــه‌ای صـــادر 
ـــازمان  ـــن س ـــزود: همچنی ـــت. وی اف ـــده اس ش
ســـاتبا تاکنـــون ۴۵ هـــزار مـــگاوات مجـــوز احـــداث 
نیـــروگاه خورشـــیدی بـــرای اســـتان صـــادر کـــرده 
اســـت.باغبان گفـــت: تـــا پایـــان ســـال جـــاری 
ـــه  ـــتان ب ـــیدی در اس ـــروگاه خورش ـــگاوات نی ۱۰۰ م
بهره‌بـــرداری خواهـــد رســـید و طـــی دو ســـال 
آینـــده نیـــز ۵۰۰ مـــگاوات نیـــروگاه خورشـــیدی وارد 

مـــدار تولیـــد بـــرق خواهـــد شـــد.
در ایـــن جــلــســــــه اعــضــــــا نــســبـــــت بـــه 

ســیــاســت‌گــــــذاری‌های مدیریـــت بـــار صنایـــع 
ــرق  ــروی بـ ــع نیـ ــرد ادارات توزیـ ــتان و عملکـ اسـ
اســـتان و تبریـــز، انتقاداتـــی مطـــرح کردنـــد. 
ــه  ــاره بـ ــا اشـ ــرق بـ ــان اداره بـ ــه کارشناسـ در ادامـ
وزارت  کنترل‌پذیـــر«  »افـــق  فعالیـــت ســـامانه 
نیـــرو، بـــه تشـــریح دلایـــل و محدودیت‌هـــای 
ـــع  ـــه قط ـــوط ب ـــای مرب ـــود در تصمیم‌گیری‌ه موج
ـــرر  ـــد و مق ـــع و بخـــش خانگـــی پرداختن ـــار صنای ب
ــی  ــی احتمالـ ــاره تعطیلـ ــری دربـ ــد تصمیم‌گیـ شـ
ـــا  ـــه و ب ـــه صـــورت یکپارچ ـــی ب شـــهرک‌های صنعت

ــود. ــام شـ ــتانداری انجـ ــئولان اسـ ــور مسـ حضـ
تقســـیط هزینـــه حـــق ترانزیـــت بـــرق صنایـــع 
ـــم جلســـه، بررســـی  ـــای مه ـــر از محوره ـــی دیگ یک
متوقف‌شـــده  هزینه‌هـــای  تقســـیط  موضـــوع 
ــنامه  ــاس بخشـ ــود. براسـ ــرق بـ ــت بـ ــق ترانزیـ حـ

وزارت نیـــرو، واحدهـــای صنعتـــی در صـــورت 
ــد  ــرق می‌تواننـ ــوض بـ ــع قبـ ــت به‌موقـ پــرداخــــ
مــابــقـــــی هـــزینه‌هـــــای ترانزیـــت را به‌صـــورت 
ـــتا،  ـــن راس ـــد. در همی ـــیطی پرداخـــت کنن تــقـســ
مقـــرر شـــد ایـــن موضـــوع تـــا پایـــان ســـال 
ـــه درخواســـت رســـمی در اســـتانداری  ـــا ارائ جـــاری ب

ــود. ــی شـ ــری و اجرایـ پیگیـ

طلوع ۱۰۰ مگاواتی خورشید در آذربایجان‌شرقی تا پایان سال
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چـــرا از نـــور درون خود می‌گریزیـــم؟ مزلو 
در  وقتـــی  افـــراد،  از  بســـیاری  می‌گویـــد 
آستانه‌ی شکوفایی اســـتعدادها، خلاقیت، 
قـــدرت درونی یـــا تحقق خود واقعی‌شـــان 
قرار می‌گیرند، احســـاس تـــرس یا اضطراب 
می‌کننـــد. این تـــرس می‌تواند شـــکل‌های 

مختلفی داشـــته باشد:

چرا از ظرفیت‌های خود می‌ترسیم؟
۱. ترس از مســـئولیت: شـــکوفا شدن، ما 
را ملـــزم می‌کند کـــه مســـئول انتخاب‌ها، 
ارزش‌هـــا و تأثیـــر خـــود بر جهان باشـــیم. 
بســـیاری از افراد از این مســـئولیت گریزان‌اند.
۲. ترس از متفاوت بودن: فرد خودشکوفا 
معمولاً مســـیر خاصی را طـــی می‌کند، که 
ممکن اســـت با تأییـــد اجتماعـــی همراه 

نباشـــد. این تفاوت ممکن اســـت احساس 
تنهایـــی ایجاد کند.

۳. تـــرس از موفقیـــت: برخـــاف تصور 
رایـــج، گاهـــی موفقیت بیش از شکســـت 
مـــا را می‌ترســـاند، چون زندگـــی را از حالت 
پیش‌بینی‌پذیـــر خـــارج می‌کنـــد )مزلـــو، 

.)۱۳۸۰
۴. تـــرس از نور و بزرگی درون: انســـان‌ها 
گاهـــی آن‌قدر بـــه نقص‌هـــا و ضعف‌های 
نمی‌تواننـــد  کـــه  گرفته‌انـــد  خـــو  خـــود 
عظمت و قـــدرت درونی‌شـــان را باور کنند 

.)1962  ,Maslow(
۵. عادت به محدود کردن خود: بســـیاری 
از مـــا از کودکـــی بـــا جملاتـــی مثـــل »تو 
نمی‌تونـــی«، »زیـــادی بلندپـــرواز نباش« و… 
رشـــد کرده‌ایم. این باورهای محدودکننده، 
باعـــث تـــرس از رشـــد می‌شـــوند )مزلـــو، 

.)۱۳۸۰
 :)Jonah Complex ( ۶. ســندرم یونــس

 The Farther Reaches مزلو در کتاب
of Human Nature ایــن اصطــاح را 
بــرای توصیــف ترســی عمیــق بــه‌کار بــرده 
اســت؛ ترســی از عظمــت و توانایی‌هــای 

بالقــوه‌ی خــــویش. 
گویی انســـان از شـــکوه و مسئولیتی که در 
پـــی خودشـــکوفایی می‌آید می‌هراســـد و 
 ,Maslow( ناخودآگاه در ســـایه می‌مانـــد

.)1971
نتیجه‌گیـــری زیبـــا: مزلو معتقد اســـت 
که شـــکوفایی، سرنوشـــت طبیعـــی و زیبا 
برای انســـان اســـت؛ اما ترس از روشـــنایی 
درون، مـــا را در ســـایه نگه می‌دارد. رشـــد 
واقعـــی، بـــا پذیـــرش نـــور و توانایی‌هایی 
کـــه درون‌مان نهفته اســـت آغاز می‌شـــود. 
شـــجاعت یعنی باور کنیم که لایق رشـــد، 
موفقیت، خلاقیت و معنا هســـتیم. مزلو 
مـــا را دعـــوت می‌کند که از خود نترســـیم؛ 

بلکـــه خود را کشـــف کنیم.

از ترس تا شـکوفایی؛ چگونه مزلو ما را به پذیرش 
عظمت درونی فرا می‌خواند؟

تـــرس از رانندگـــی روزمـــره بـــرای برخی افـــراد به 
منبعـــی فلج‌کننده از اضطراب تبدیل شـــده اســـت. 
ایـــن حـــس، فراتر از یـــک نگرانی گذرا پشـــت فرمان 
اســـت. در عوض، می‌توانـــد به یک تـــرس فراگیر با 
عرق کردن کف دســـت‌، بـــالا رفتن ضربـــان قلب و 

هجـــوم افکار منفی بـــه ذهن همراه شـــود.
تـــرس از  رانندگی بـــه معنای ترس یـــا اضطراب 
شـــدید مرتبط با رانندگی اســـت. این تـــرس می‌تواند 
از مقـــداری عصبی بـــودن تا بروز حمـــات پانیک در 
حین رانندگـــی یا اجتنـــاب کامـــل از رانندگی متغیر 
باشـــد. بـــرای برخی افـــراد، ایـــن اضطراب هـــر بار که 
می خوانـــد رانندگی کنند، وجـــود دارد. اما برای برخی 
دیگر، به موقعیت‌هایی مانند حرکت در یک مســـیر 
خـــاص یـــا رانندگی با یک ماشـــین خاص بستـــــگی 

دارد.
 

نشانه‌های ترس از  رانندگی
علایـــم اضطـــراب رانندگـــی می‌تواند به ســـرعت 
ایجاد شـــود یـــا در طول ســـالیان متمـــادی به طور 
پیوســـته رشـــد کند. فـــردی بـــا هـــراس از رانندگی 
می‌تواند چنان ترس شـــدیدی داشـــته باشـــد که به 
کلی رانندگـــی را متوقف کند. ایـــن تصمیم می‌تواند 
او را از دوســـتان، خانـــواده و ســـایر جنبه‌های مثبت 
زندگـــی محروم کنـــد، زیـــرا در خانه حبس می‌شـــود.

علایـــم و نشـــانه‌های ایـــن اضطـــراب عبارتند 
از:

بی‌قراری، سرآســـیمگی یا پریشـــانی هنگام رانندگی یا 
زمانی آماده شـــدن بـــرای یا فکر کـــردن به رانندگی

اجتناب کامل از رانندگی یا انتخاب مســـیرهای طولانی‌ 
کم‌استرس‌تر و 

به ســـادگی خسته و بی‌حال شـــدن در حین یا بعد از 
ماشین با  سفر 

مشکل در تمرکز هنگام نشستن پشت فرمان
تحریک‌پذیر بودن و کم‌حوصلگی با دیگران

احســـاس تنـــش، به ویـــژه در گردن و کمـــر، هنگام 
رانندگی

خواب‌های آشـــفته یـــا رویاهای اضطـــراب‌آور مرتبط 
رانندگی با 

6 علت اضطراب رانندگی
دلایـــل مختلفی وجـــود دارد که ممکن اســـت 
فـــرد دچـــار اضطـــراب رانندگی شـــود. ایـــن علل از 
درگیر شـــدن در یک تصادف، تجربه شـــرایط رانندگی 
اســـترس‌زا، یـــا زندگـــی با یـــک بیماری جســـمی که 
رانندگی را دشـــوارتر می‌کند، متغیر است. درک علت 
اصلـــی اضطراب رانندگی برای برداشـــتن اولین قدم‌ها 

به ســـوی غلبه بر آن بســـیار مهم اســــــت.
برخی از علل زمینه‌ای اضطراب رانندگی عبارتند از:

1.تجربــه، مشــاهده یــا شــنیدن دربــاره یــک 
تــصــــادف رانندگــی

ــی  ــراب، زمان ــن اضط ــل ای ــن دلی ــاید واضح‌تری ش
ــا  ــه ی باشــد کــه کســی یــک تصــادف رانندگــی را تجرب
ــادف  ــنود. تص ــاره آن می‌ش ــا درب ــد ی ــاهده می‌کن مش
ممکــن اســت واکنش‌هــای متعــددی را از جمله ترس 

شــدید از تکــرار حادثــه و افزایــش آگاهــی از خطــرات 
ــد. اگــر فــردی تصــادف  ــی در جــاده، ایجــاد کن احتمال
را تجربــه کنــد، ممکــن اســت دچــار اختــال اســترس 
پــس از ترومــا )PTSD( شــود. تخمیــن زده می‌شــود 
کــه تــا ۳۰٪ از افــراد پــس از درگیــر شــدن در یــک 
حادثــه رانندگــی، علایــم مرتبــط بــا اضطــراب را تجربــه 

می‌کننــد.

2.داشتن یک اختلال اضطرابی
داشـــتن یک اختـــال اضطرابی می‌توانـــد فرد را 
مســـتعد اضطراب رانندگـــی کند. این شـــامل افرادی 
 )GAD( می‌شـــود که دارای اختلال اضطـــراب فراگیر
هســـتند، که اغلـــب به طور بیـــش از حـــد در مورد 
فعالیت‌هـــای روزمـــره، از جملـــه رانندگـــی، نگـــران 

. هستند
نگرانـــی مداوم می‌تواند اضطراب را پشـــت فرمان 
افزایـــش دهد. به همیـــن ترتیب، افرادی کـــه دارای 
اختلال وســـواس فکـــری ـ عملی )OCD( هســـتند 
ممکن اســـت افکار مزاحـــم و وســـواس‌های فکری 
ـ عملـــی مرتبـــط بـــا رانندگـــی را تجربه کننـــد، مانند 
 hit-and-run OCD( فـــرار پس از تصادف OCD
/ حالتی که شـــخص فکـــر می‌کند غفلتا با ماشـــین 
به کســـی یا چیزی زده و رفته(، کـــه می‌تواند رانندگی 

را به یـــک فعالیت اســـترس‌زا تبدیل کند.
عـــاوه بر نگرانی بیش از حـــد، اختلالات اضطرابی 
می‌تواننـــد علایـــم فیزیکـــی اضطراب ماننـــد ضربان 
قلب ســـریع، تعریق و ســـرگیجه را تشدید کنند. این 
علایـــم فیزیکـــی می‌توانند در حیـــن رانندگی موجب 
پریشـــانی فـــرد شـــده و افـــراد مبتـــا بـــه اختلالات 
اضطرابـــی را بیشـــتر نگران کننـــد. حتی انتظـــار این 
علایـــم نیـــز می‌تواند عصبی بـــودن و اضطـــراب در 
مورد رانندگـــی را بدتر کرده و اعتماد بـــه نفس فرد را 

دهـــد. کاهــش  در جاده 

3.نداشـــتن اعتمـــاد بـــه نفـــس در توانایـــی 
رانندگـــی

اگـــر فردی به توانایی‌هـــای رانندگی خود اطمینان 
نداشته باشـــد، ممکن اســـت دچار اضطراب رانندگی 
شـــود. این در مـــورد راننـــدگان جدید یا افـــرادی که 
در شـــرایطی متفـــاوت از آنچه به آن عـــادت کرده‌اند 

اســـت. رایج  می‌کنند،  رانندگی 
فرد همچنین ممکن اســـت در صـــورت تصادف 
و احســـاس گنـــاه، دچار کاهـــش اعتمـــاد به نفس 
شـــود. وقتی مســـیله ناشـــی از عدم اعتماد به نفس 
باشـــد، اغلب متوجه می‌شـــود که اضطراب رانندگی 
او در بزرگراه‌ها بدتر اســـت. رانندگی در بزرگراه شـــامل 
ســـرعت‌های بالاتـــر، خودروهای بیشـــتر، لاین‌های 
ترافیکـــی بیشـــتر، حواس‌پرتی‌هـــای بیشـــتر و خطر 

است. بیشتر 
 

4.رانندگی تنها در مکانی ناآشنا
رانندگــی تنهــا در مکانــی ناآشــنا می‌توانــد بــا ایجــاد 
ــا بلاتکلیفــی، اضطــراب را  ــان ی احســاس عــدم اطمین
تحریــک کنــد. ممکــن اســت احســاس ناامنــی کننــد، 
نگــران پیچیــدن اشــتباه باشــند، یــا از گــم شــدن یــا دیر 

رســیدن بترســند.

5.رانندگی در آب و هوای نامساعد
آب و هوای نامســـاعد اســـترس اکثـــر رانندگان را 
افزایـــش می‌دهد. امـــا بـــرای برخی افـــراد، اضطراب 
رانندگی شـــدیدی را ایجاد می‌کند. رانندگی در شـــرایط 
نامســـاعد ماننـــد بـــرف، یـــخ، مه، بـــاران شـــدید یا 
حتی ســـاعات کم‌دیـــد در روز ممکن اســـت در افراد 

اضطراب ایجاد کنـــــد.

6.هراس از پل‌ها، تونل‌ها یا ترافیک
افراد ممکن اســـت صرف فکـــر رانندگی روی یک 
پل یـــا از داخل تونـــل، اضطراب رانندگی شـــدیدی را 
تجربـــه کننـــد و از خرابی ســـازه یا عـــدم توانایی فرار 
در صـــورت بروز اورژانس بترســـند. به همین ترتیب، 
فـــرد می‌توانـــد در ترافیک ســـنگین دچـــار اضطراب 
رانندگـــی شـــود، که به دلیـــل از دســـت دادن کنترل 

و احتمال گرفتار شـــدن در یک منطقه شـــلوغ، بروز 
اضطـــراب را تحریک می‌کند.

روش‌های مقابله با ترس از رانندگی
اولیـــن و مهم‌تریـــن قـــدم در غلبه بـــر اضطراب 
رانندگـــی، نزدیک شـــدن به ترس با صبر و شـــفقت 
اســـت. ســـپس، می‌توانیـــد برنامـــه‌ای متناســـب با 
نیازهـــا و محرک‌های فـــردی خود ایجـــاد کنید تا به 
آرامش اضطـــراب رانندگی خـــود و تقویت اعتماد به 

نفس‌تـــان در جاده کمـــک کنید. 
به یاد داشـــته باشـــید، هدف نه از بین بردن کامل 
اضطـــراب، بلکه مدیریت آن اســـت، با تجهیز خود به 
ابزارهایـــی بـــرای رویارویی با ترس‌هایتـــان به تدریج 
ایجـــاد اعتماد بـــه نفس خـــود را به دســـت آورید و 
در نهایت با جاده آشـــتی کنیـــد. در ادامه روش‌هایی 
بـــرای مقابلـــه با این مشـــکل را مـــورد بررســـی قرار 

می‌دهیـــم.

محرک‌های اضطراب رانندگی خود را شناسایی 
کنید

ممکن اســـت ترافیک ســـنگین، ســـرعت‌ بالا یا 
رانندگی در تنهایی، شـــما را بترســـاند. اما شناخت این 
محرک‌هـــا بســـیار مهم اســـت. هنگامی کـــه علل را 
شناســـایی کردیـــد، می‌توانیـــد روی راهبردهایی برای 
مقابلـــه موثرتر با این شـــرایط کار کنیـــد و اضطراب 

خـــود را کاهش دهید.

قبل از رانندگی تکنیک‌های آرامش‌بخش را 
امتحان کنید

تکنیک‌هایـــی ماننـــد تنفـــس عمیـــق، آرامش 
ذهن‌آگاهـــی  یـــا   ،)PMR( پیشـــرونده  عضلانـــی 
می‌توانند به آرامش ذهن و کاهش ســـطح اضطراب 

قبـــل از رفتن به ســـمت ماشـــین کمـــک کنند.
برخـــی از ایـــن تکنیک‌ها ممکن اســـت در حین 
رانندگی ایمن نباشـــند، بنابراین آنها را قبل از نشستن 

پشـــت فرمان انجام دهید.

تمرینات تنفســـی مانند تنفس جعبـــه‌ای )چهار 
ثانیه دم، چهار ثانیه نگه داشـــتن، چهـــار ثانیه بازدم( 
یا مدیتیشـــن‌های هدایت‌شـــده مخصوص اضطراب 
رانندگـــی می‌توانند به آرامش سیســـتم عصبی شـــما 

قبل از شـــروع رانندگـــی کمک کنند.

به طور منظم ورزش کنید
فعالیـــت بدنـــی منظم بـــه کاهش اضطـــراب و 
استرس شناخته شـــده اســـت. گنجاندن یک برنامه 
ورزشـــی منظم می‌تواند به مدیریت ســـطح اضطراب 
و درمان اســـترس کمک کند و باعث شـــود در حین 
رانندگی احســـاس آرامش و کنترل بیشـــتری داشـــته 

باشـــید.

قبل از رانندگی تصویرسازی را امتحان کنید
قبـــل از رفتن به جاده، تکنیک‌های تصویرســـازی 
را امتحـــان کنید تا به خودتـــان از نظر ذهنی و عاطفی 
کمک کنیـــد. وقتی خود را در جـــاده تصور می‌کنید، 

خود را آرام، شـــاد و مسلط تجسم کنید.

بـــرای افزایش اعتماد به نفـــس خود، جملات 
تاکیدی را تکــرار کنیــــد

وقتـــی در جاده هســـتید، اســـتفاده از جملات 
تاکیـــدی می‌توانـــد به شـــما کمک کند تـــا اعتماد 
بـــه نفس خـــود را افزایش دهیـــد و آرامش خود را 
حفظ کنیـــد. جملات تاکیـــدی ماننـــد »من ایمن 
هســـتم« می‌توانند در حین رانندگی به شـــما کمک 
کنند. اگر شـــروع بـــه پانیک یا احســـاس بی‌ثباتی 
کردیـــد، یک مـــکان امن بـــرای توقف پیـــدا کنید 

و جمـــات تاکیدی خـــود را در آنجا تکـــرار کنید.

با صبر و شفقت با خودتان رفتار کنید
هر بـــار که کاری را با اضطـــراب انجام می‌دهید، 
بـــه طور خـــودکار مقـــدار زیادی شـــجاعت نشـــان 
می‌دهید. انجام کارهای ترســـناک دشـــوار اســـت، 
امـــا راه مهمی برای حضـــور در کنار خودتان اســـت.
مهم نیســـت چـــه اتفاقی می‌افتد، بـــه خودتان 
لطافت نشـــان دهید. اگر احســـاس می‌کنید آماده 
بازگشـــت به جاده هســـتید، آن پیـــروزی کوچک را 
جشـــن بگیرید. اگر متوجه شـــدید که تکنیک‌های 
خود مراقبتی کافی نیســـتند، همیشـــه می‌توانید از 

یـــک متخصص کمک یـــا راهنمایی بگیرید.

در صــــورت احســـاس ایمنی، درمـــان مواجهه 
تدریجی را امتحان کنیـــــد

بـــه تدریج بـــا ترس‌هـــای رانندگی خـــود روبرو 
شـــوید. با رانندگی‌های کوتاه و کم‌اســـترس‌ شروع 
کنید، شـــاید در یـــک فضای آرام و باز یـــا زمانی که 
ترافیـــک کم اســـت. ممکـــن اســـت بخواهید یک 
دوســـت یا عزیزتـــان را با خود ببرید تـــا در صورت 
شـــروع پانیک، کســـی را داشته باشـــید که به شما 
کمک کند. پـــس از اینکه احســـاس راحتی کردید، 
به تدریـــج دشـــواری را افزایش دهیـــد. این روش 
به شـــما امـــکان می‌دهـــد تـــا اعتماد بـــه نفس و 
انعطاف‌پذیـــری را افزایـــش دهیـــد و بـــا گذشـــت 

زمـــان، رانندگـــی را قابـــل کنترل‌تر کنید.

6دلیل ترس از رانندگی و روش‌های مقابله با آن

مهسا رهبری 
مشـاوره خانــواده 

کارشناسـان معتقدنـد بـا تمریـن چنـد گام سـاده، رهبـران 
می‌توانند هوش هیجانی خود را تقویت کرده و اثربخشـی 
تیم و عملکرد خود را افزایش دهند.هوش هیجانی یکی 
از مهارت‌های حیاتی در محیط‌های کاری امروز است و 
رهبرانـی که بتوانند احساسـات خـود و اعضای تیم را 
به‌درستی مدیریت کنند، در تصمیم‌گیری و ایجاد 

اعتمـاد موفق‌تـر خواهند بود.

کارشناســان چهــار گام کلیــدی برای تقویت هوش هیجانــی رهبران 
معرفــی کرده‌انــد:

۱. مشـاهده: توجـه بـه نشـانه‌های بدنـی و رفتارهای خـود و دیگران 
برای شناسـایی احساسـات پنهان.

۲. نامگذاری: توصیف دقیق و واضح احساسـات و گسـترش دایره 
واژگان هیجانی.

۳. نیازسـنجی: اسـتفاده از احساسـات به‌عنـوان داده‌ای بـرای درک 

نیازهـا و ارزش‌هـای خـود و دیگـران.
۴. عادی‌سـازی: طبیعی کردن ابراز احساسـات در محیط کاری برای 

افزایـش اعتماد، خلاقیت و همکاری تیم.
کارشناسـان تاکیـد می‌کنند کـه تمرین این چهار مرحله بـه رهبران 
کمک می‌کند تا در مواجهه با چالش‌های کاری و انسـانی، عملکرد 
بهتری داشـته باشـند و تیم‌های خود را به سـمت موفقیت هدایت 

کنند.

4 راهکار برای توسعه هوش هیجانی

شهرستان‌های تبریز، مرند و بستان‌آباد با مشکل
 فضای آموزشی مواجه هستند

روانشناسیروانشناسی

اعتمــاد مــردم را جلــب کرده‌ایــم، مــردم 
ــی از بهســازی و  ــای کار آمده‌اند.صادق هــم پ
شاداب‌ســازی ۶۰۰ مدرســه در ســال گذشــته 
ــا تــاش شــبانه‌روزی گروه‌هــای جهــادی و  ب
مــردم در قالــب طــرح شــهید عجمیــان خبر 
داد و بــا اشــاره بــه اجــرای ایــن طــرح در ۴۳۲ 
مدرســه در طــول ســال جــاری، پیشــنهاد کرد 
تــا طــرح شــهید عجمیــان، امســال نیــز در 
۶۰۰ مدرســه اجرایــی گــردد.در اولویــت قــرار 
دادن مــدارس شــبانه‌روزی بــه ویــژه مــدارس 
روســتاهای مناطــق کــم برخــوردار، تعمیــر و 
ــل  ــتی از مح ــرویس‌های بهداش ــاخت س س
ــان، طرح‌هــای  اجــرای طــرح شــهید عجمی
و  ســامت  و  بدنــی  تربیــت  معاونــت 
کمک‌هــای مردمــی و رنــگ آمیــزی مــدارس 
از دیگــر مــوارد مورد تاکید مدیــرکل آموزش 
و پــرورش اســتان آذربایجــان شــرقی در ایــن 
جلســه بــود و صادقــی ابــراز امیــدواری کــرد با 
همدلی و همراهی دستگاه تعلیم و تربیت، 
ــدون  ــران، مهــری ب گروه‌هــای جهــادی و خی
دغدغــه و خاطره‌انگیــز بــرای دانش‌آمــوزان 

اســتان آذربایجــان شــرقی رقــم بخــورد و 
ــاداب  ــالم، ش ــدارس، س ــه م ــر چ ــت: ه گف
و آمــاده پذیرایــی از دانش‌آمــوزان باشــند، 
در یادگیــری نیــز موثــر خواهــد بود.مدیــرکل 
آمــوزش و پــرورش اســتان آذربایجان شــرقی 
ــت  ــت‌های دول ــن، سیاس ــه همچنی در ادام
چهاردهــم را مــورد اشــاره قــرار داد و افــزود: 
در عصــر کنونــی، تاکیــد ریاســت محتــرم 
جمهــوری بــر توســعه فضاهــای آموزشــی و 
بهبــود و ارتقــا کیفیــت آموزشــی بــوده و بــر 
همیــن اســاس؛ ۲۳۱ پــروژه بــه ایــن منظــور 
آذربایجــان شــرقی تعریــف  اســتان  بــرای 
ــر تعــداد  ــود کــه ۴۰ پــروژه افــزون ب شــده ب
ــروژه در  ــا ۲۷۱ پ ــر ب ــروژه تعهــد شــده، براب پ
دســت اجــرا بــوده و پروژه‌هــای جدیــدی 
در حــال تعـــریف شــدن است.صــــادقی، 
ــه  ــز را ک ــهر تبری ــی ش ــای آموزش ــرانه فض س
۵۰ درصــد دانش‌آمــوزان اســتان آذربایجــان 
ــر از  ــد، کم‌ت ــل می‌کنن ــرقی در آن تحصی ش
میانگیــن کشــوری دانســت و گفــت: ســرانه 
فضــای آموزشــی بــه ازای هــر دانش‌آمــوز 

در کل کشــور، ۵.۶ متــر مربــع و در تبریــز 
ــا دو و  و بــه ویــژه در مقطــع ابتدایــی برابــر ب
نیــم الــی ســه و نیــم اســت و در مجمــوع در 
شهرســتان‌های تبریــز، مرنــد و بســتان‌آباد بــا 
مشــکل فضــای آموزشــی مواجــه هســتیم.
ــرد  ــا عملک ــرد ت ــنهاد ک ــه پیش وی در خاتم
نواحــی و مناطــق اســتان آذربایجــان شــرقی 
در زمینــه اجــرای طــرح شــهید عجمیــان در 
مــورد ارزیایــی قــرار گیــرد و روســای نواحــی 
و مناطــق پیگیــر اجــرای مطلــوب و بــه موقع 
این طرح باشــند.گفتنی اســت؛ طرح شــهید 
عجمیــان بــا هــدف بهســازی و شاداب‌ســازی 
مــدارس بــه ویــژه مــدارس مناطــق کــم 
برخــوردار در راســتای توصیه‌هــای ریاســت 
جمهــوری مبنــی بر توســعه عدالت آموزشــی 
در فضاهــای آموزشــی در ۱۱ منطقــه اســتان 
آذربایجــان شــرقی شــامل ۴۳۲ مدرســه، 
ــا ۴۳۶۴۳ دانش‌آمــوز،  ۱۹۶۷ کلاس درس ب
اجرا می‌شــود و در این جلســه مســئولان هر 
ــه گــزارش  ــه ارائ یــک از گروه‌هــای جهــادی ب

عملکــرد خــود در ایــن زمینــه پرداختنــد.

ادامه از صفحه اول
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5 مدیـــرکل مســـتمری‌های ســـازمان تامیـــن اجتماعـــی  
»شـــرایط بهره‌مندی فرزنـــدان و نوادگان دختر بیمه‌شـــدگان 

متوفـــی از مزایای مســـتمری« را تشـــریح کرد.
بنفشـــه محمودیان دربـــاره این خدمت ســـازمان تامین 
اجتماعـــی، اظهار کـــرد: وفق بند ۳ مـــاده ۴۸ قانون حمایت 
خانواده مصوب ســـال ۱۳۹۱ که در آن گفته شده »فرزنــــدان 

اناث در صــــورت نداشـــتن شغل یا شـــوهر و فرزندان ذکور 
تـــا ســـن ۲۰ ســـالگی و بعـــد از آن منحصـــراً در صورتی که 
معلول از کار افتاده نیازمند باشـــند یا اشـــتغال به تحصیلات 
دانشگاهی داشته باشند، حســـب مورد از کمک هزینه اولاد، 
بیمه و مســـتمری بازماندگان یا حقوق وظیفـــه والدین خود 
برخـــوردار می‌شـــوند.« فرزندان دختـــر در صورت نداشـــتن 

شغل و شـــوهر می‌توانند از مســـتمری به واسطه فوت 
والدین خود اســـتفاده کنند. وی تاکید کرد: همچنین 

نـــوادگان دختر نیز در صورتی که محرز شـــود تحت 
»کفالـــت« اجداد خود بوده‌اند درصورت نداشـــتن 

شـــغل و شـــوهر می‌‌توانند از مزایای مستمری 
بازماندگان بهره‌مند شـــوند.

فرزندان و نوادگان دخترِ بیمه‌شدگان متوفی چگونه می‌توانند از مزایای مستمری استفاده کنند؟

زنزن

ادامه از صفحه اول  

زنان؛ مدیران ناپیدای منابع آبی روستا
ــد. کن

گـــزارش حاضر خلاصـــه‌ای از مقاله‌ای پژوهشـــی با عنوان 
»نقـــش زنـــان در مدیریت منابـــع آبی و ترویـــج فرهنگ 
مصـــرف بهینـــه آب در مناطق روســـتایی« که »ســـارا بنی 
نعیمـــه« و »داریوش بهارلویی بردشـــاهی« به واکاوی نقش 
زنـــان در مدیریـــت منابع آبـــی پرداخته و ســـعی کرده‌اند 
چالش‌هـــای موجود در این زمینه را بررســـی و راهکارهایی 

بـــرای بهبود آنهـــا ارائه کنند.

نگرش زنان به بحران آب
بنـــی نعیمه و بهارلویی اشـــاره کرده‌اند که زنـــان در مناطق 
روســـتایی بطور گســـترده‌ای از بحران آب آگاه هســـتند و 
ایـــن بحـــران را به عنـــوان یک مشـــکل جـــدی و در حال 
تشـــدید شناســـایی می‌کننـــد. ایـــن آگاهی بالا بـــه ویژه 
در مناطقـــی که بـــا کمبود آب بطـــور مســـتقیم رو به رو 
هســـتند، عمیق‌تر اســـت. این نگرش مثبت به بحران آب 
می‌تواند به دلیل تجـــارب روزمره آنـــان در مدیریت منابع 

آبـــی و مواجـــه با مشـــکلات مرتبط با تامین آب باشـــد.
تحقیقـــات مختلف نیز نشـــان داده اســـت کـــه آگاهی و 
نگرانـــی درباره بحـــران آب می‌تواند تاثیر قابـــل توجهی بر 
رفتارهای مصرف آب داشـــته باشـــد. بطور خـــاص زنان به 
دلیـــل نقش‌های مدیریتی خود در خانـــه و در بعضی موارد 
در کشـــاورزی، با مشـــکلات مرتبط با آب بطور مســـتقیم 
درگیر هســـتند و این تجربه می‌تواند بـــه افزایش نگرانی و 

آگاهی آنان منجر شـــود.

رفتارهای مصرف آب در خانواده
نتایـــج نویســـندگان مقاله حاضر نشـــان می‌دهـــد که ۷۵ 
درصـــد از زنـــان در تلاش‌اند تـــا مصـــرف آب در خانواده را 
مدیریت کنند. این اقدام شـــامل کاهـــش مصرف آب در 
فعالیت‌هـــای مختلف روزمـــره، اســـتفاده از آب بازیافتی و 
ترویـــج رفتارهـــای بهینه‌ســـازی مصرف در میـــان اعضای 

خانواده اســـت.
در ایـــن تحقیـــق، بســـیاری از زنان به کاهـــش زمان دوش 
گرفتن، اســـتفاده از لوازم کم مصرف و بازیافت آب اشـــاره 
کردند. ایـــن رفتارها که به ویژه در زمینه‌های غیر رســـمی 
انجام می‌شـــوند، نشـــان دهنـــده تلاش‌هـــای قابل توجه 
زنـــان برای مقابله با بحران آب هســـتند. تاثیر این اقدامات 
می‌توانـــد در کاهش کلی مصرف آب در ســـطح خانواده و 

باشد. جامعه 

مشـــارکت زنان در فعالیت‌های کشاورزی مرتبط بــــا 
مــدیریت آب

یافته‌های نویســـندگان این مطالعه نشـــان می‌دهد که در 
زمینـــه کشـــاورزی، ۵۵ از زنان به فعالیت‌های کشـــاورزی 
مرتبط با مدیریت آب مشـــغولند. از این تعداد، ۴۰ درصد 
بـــا فناوری‌های نوین آبیاری آشـــنا هســـتند و ۱۵ درصد از 
سیســـتم‌های آبیاری قطره‌ای اســـتفاده می‌کنند. این یافته 
نشـــان می‌دهد که رنان کشـــاورز نقش فعالـــی در پذیرش 
و اســـتفاده از فناوری‌های جدید برای بهینه‌ســـازی مصرف 

دارند. آب 

و  محلـــی  تصمیم‌گیری‌هـــای  در  زنـــان  مشـــارکت 
پروژه‌هـــای آبـــــی

بنـــی نعیمـــه و بهارلویی دریافتنـــد که تنهـــا ۳۰ درصد از 
زنـــان در تصمیم‌گیری‌هـــای محلـــی و پروژه‌هـــای مرتبط 
با مدیریت منابع آب مشـــارکت داشـــته‌اند. این مشارکت 
عمدتاً بـــه صورت غیررســـمی و از طریـــق گروه‌های زنان 

روســـتا صورت گرفته اســـت.
در بســـیاری از مـــوارد، زنان بـــه رغم علاقـــه و توانایی‌های 
بالقوه ازســـاختارهای رســـمی تصمیم‌گیـــری و پروژه‌های 
محلی محـــروم هســـتند. بنابراین توجه بـــه نیازهای زنان 
و ایجـــاد کانال‌هـــای مناســـب برای مشـــارکت آنـــان در 
تصمیم‌گیری‌های مرتبـــط با منابع آبـــی می‌تواند تاثیرات 

مثبت قابل توجهی داشـــته باشـــد.

تاثیر آموزش و توانمندسازی زنان
از نظـــر نویســـندگان ایـــن مطالعـــه، تاثیـــر آمـــوزش و 
توانمندســـازی زنـــان بر بهینه ســـازی مصـــرف آب در این 
تحقیـــق به وضوح مشـــاهده شـــد. ۶۰ درصـــد از زنانی که 
آموزش‌هـــای مرتبط بـــا مدیریـــت منابع آبـــی را دریافت 
کرده‌انـــد، بـــه تغییـــرات مثبـــت در رفتارهـــای مصرفی و 
اســـتفاده از فناوری‌های نویـــن پرداخته‌اند. ایـــن در حالی 
اســـت که تنهـــا ۳۰ درصـــد از زنانی که آمـــوزش ندیده‌اند، 

چنیـــن تغییراتـــی را گـــزارش کرده‌اند.
همچنیــن تحقیقــات مختلــف نشــان داده‌انــد که آمــوزش و 
توانمندســازی می‌تواننــد بــه افزاشــی آگاهی و تغییــر رفتارها 
در زمینــه مدیریــت منابــع طبیعــی کمــک کننــد. آمــوزش 
ــرای  ــان ابزارهــای لازم ب ــه زن ــد ب مناســب و کاربــردی می‌توان
بهینــه ســازی مصــرف آب و اســتفاده از تکنیک‌هــای جدیــد 

را ارائــه دهــد.

اهمیت نقش زنان در مدیریت منابع آب
یافته‌هـــای بنـــی نعیمـــه و بهارلویـــی نشـــان می‌دهد که 
نقـــش زنـــان در مدیریت منابـــع آب در مناطق روســـتایی 
اهمیت قابـــل توجهی دارد. زنان به عنـــوان مدیران خانوار 
و کشـــاورزان در مدیریت مصرف آب در ســـطح خانواده و 
مزرعـــه نقش کلیـــدی ایفا می‌کننـــد. این نقـــش به ویژه 

در زمینه‌هـــای مدیریت منابع آب در کشـــاورزی و کاهش 
مصرف آب در خانواده‌ها بســـیار مهم اســـت. پژوهش‌های 
مختلـــف تاکید می‌کننـــد که زنـــان در بســـیاری از جوامع 
درگیـــر مدیریـــت منابع طبیعی به ویژه آب هســـتند و این 
مســـئولیت می‌توانـــد به افزایـــش آگاهی و نگرانـــی درباره 

بحران آب منجر شـــود.

چالش‌ها و موانع موجود
بنـــی نعیمه و بهارلویـــی دریافتند که بـــا وجود نقش مهم 
زنـــان، چالش‌ها و موانع زیادی در مســـیر مشـــارکت موثر 
آنـــان در مدیریـــت منابع آب وجـــود دارد. یکـــی از موانع 
اصلـــی، نبود ســـاختارهای حمایتی مناســـب و عدم توجه 

به نظـــرات زنـــان در تصمیم‌گیری‌های محلی اســـت.
همچنین کمبود آموزش‌های مناســـب و عدم دسترســـی 
بـــه فناوری‌های نویـــن به عنوان موانع قابـــل توجه مطرح 
اســـت. ایـــن مســـائل می‌تواننـــد بـــه کاهش اثرگـــذاری 
مشـــارکت زنان در مدیریت منابع آب منجر شـــوند و نیاز 
بـــه توجـــه و اصلاحات در سیاســـت‌های محلـــی و ملی را 

دهند. نشان 

راهکارهای مشارکت و مداخله زنان در حوزه آب
در سراســـر جهان، زنان به‌دلیل مســـئولیت تأمین غذا، آب 
و ســـوخت بیش‌تر به منابع طبیعی وابســـته هســـتند به 
همین علت تغییرات اقلیمـــی و به‌دنبال آن کاهش منابع 
آب زنـــان را به‌طـــور ویژه‌ای تحـــت تأثیر قـــرار می‌دهد. از 
دیدگاه تحقیقات جهانی و اســـناد ســـازمان ملل، زنان یکی 
از ارکان توسعه و کلید موفقیت سیاست‌های آب هستند. 
این مهم در اســـناد توســـعه پایدار ســـازمان ملل برجسته 
شـــده است اما در برنامه‌های توســـعه ایران در طی سالیان 
گذشـــته با وجود اشاره به اهمیت مشـــارکت زنان و نقش 
زنان در فرایند توســـعه، شـــاهد برنامه مشـــخصی راجع به 

نقش زنان در توســـعه پایدار آب نیستیم.

تنهـــا در آیین‌نامـــه مـــاده ۱۷ برنامـــه چهارم توســـعه به 
نقش زنان در مدیریت منابع آب اشـــاره شـــده اســـت، اما 
هیچ‌گاه برنامه مشـــخصی برای مشـــارکت و مداخله زنان 
در حوزه آب تدوین نشـــده اســـت. بنابراین به نظر می‌رسد 
بـــا توجه بـــه اهمیت زنـــان در مدیریت منابع آبـــی با ارائه 
راهکارهایـــی بتـــوان در این زمینـــه موثر بـــود و گام‌های 
اثربخشـــی برداشـــت. از جمله راهکارها، می‌توان به موارد 

ذیل اشـــاره کرد.
برگـــزاری  زنـــان:  توانمندســـازی  و  آمـــوزش  تقویـــت 
کارگاه‌های آموزشـــی و دوره‌های آموزشـــی منظم برای زنان 
در زمینـــه مدیریـــت منابع آبـــی، اســـتفاده از فناوری‌های 
جدیـــد و روش‌هـــای بهینـــه ســـازی مصـــرف آب یکی از 
راهکارهـــای موثر در این زمینه اســـت. ایـــن کارگاه‌ها باید 
شـــامل محتوای کاربردی و عملی باشـــد تا زنان بتوانند به 
راحتـــی تکنیک‌های جدیـــد را در فعالیت‌هـــای خود بکار 
بگیرنـــد. همچنین ایجاد منابع آموزشـــی محلـــی تولید و 
توزیـــع منابع آموزشـــی به زبان‌هـــای محلـــی و مطابق با 
نیازهای خاص هر منطقه، از جمله بروشـــورهای آموزشی، 
ویدئوهای آموزشی و اپلیکیشـــن‌های موبایل می‌تواند در 

باشد. موثر  راســـتا  این 
تقویت مشـــارکت زنـــان در تصمیم‌گیری‌هـــای محلی: 
تشـــکیل کمیته‌هـــای محلـــی شـــامل کمیتـــه زنـــان در 
تصمیم‌گیری‌هـــای مربـــوط بـــه مدیریـــت منابـــع آبی و 
حفاظـــت از محیط زیســـت از جملـــه راهکارهـــای دیگر 
هســـتند. ایـــن کمیته‌ها می‌تواننـــد به عنـــوان کانال‌های 
ارتباطی بین زنـــان و نهادهای دولتی عمل کنند. همچنین 
توســـعه برنامه‌هـــای حمایتـــی بـــرای تضویـــق زنـــان به 
مشـــارکت فعـــال می‌توانـــد در ایـــن زمینه اثرگذار باشـــد.
افزایش دسترســـی به فناوری‌های نویـــن: فراهم کردن 
زیرســـاخت‌های لازم بـــرای اســـتفاده از فناوری‌هـــای نوین 
ماننـــد سیســـتم‌های آبیـــاری قطـــره‌ای و ســـایر ابزارهای 
مدیریـــت منابـــع آب و ارائـــه مشـــوق‌ها و یارانه‌های مالی 
برای خرید و اســـتفاده از فناوری‌های جدید در کشـــاورزی و 

خانـــه داری نیز موثر اســـت.
برگـــزاری  عمومـــی:  مشـــارکت  و  آگاهـــی  افزایـــش 
کمپین‌های عمومـــی و آگاهی بخش در خصوص اهمیت 
مصـــرف بهینـــه آب و نقش زنـــان در این فراینـــد می‌تواند 
در ایـــن زمینه اثرگـــذار باشـــد. این کمپین‌هـــا می‌توانند 
از رســـانه‌های محلـــی، اجتماعات روســـتایی و برنامه‌های 

آموزشـــی برای رســـیدن به هـــدف اســـتفاده کنند.
 تشـــویق به رفتارهای پایدار و ایجـــاد انگیزه‌های اجتماعی 
و اقتصـــادی برای تشـــویق بـــه رفتارهای پایـــدار و مصرف 
بهینه آب در ســـطح جامعـــه نیز از دیگـــر راهکارها در این 

اســــت. خصوص 

۶۰ درصـــد از زنانـــی کـــه آموزش‌های 

مرتبـــط بـــا مدیریـــت منابـــع آبـــی را 

دریافـــت کرده‌اند، به تغییـــرات مثبت 

در رفتارهـــای مصرفـــی و اســـتفاده از 

پرداخته‌انـــد نویـــن  فناوری‌هـــای 

چهـــره‌ای  ســـنتی  به‌طـــور  هرچنـــد  پزشـــکی، 
ـــراز و  ـــذر از ف ـــس از گ ـــم پ ـــوز ه ـــه دارد و هن مردان
نشـــیب‌های تاریخـــی، ایـــن چهـــره مردانـــه را حفـــظ 
کـــرده اســـت، امـــا یکـــی از نخســـتین حوزه‌هـــای 
ــته‌اند  ــی توانسـ ــان ایرانـ ــه زنـ ــت کـ ــی اسـ اجتماعـ
به‌طـــور فعـــال در آن وارد شـــوند. فعالیـــت در 
عرصـــه پزشـــکی از جملـــه زمینه‌هایـــی به‌شـــمار 
دگرگونی‌هـــای  از  پـــس  زنـــان  کـــه  مـــی‌رود 
اجتماعـــی و فرهنگـــی در میانه‌هـــای دوره قاجـــار 
به‌ویـــژه از اواخـــر قـــرن نوزدهـــم بـــه ایـــن حـــوزه 

ــد. راه یافتنـ
تغییـــرات  نشـــان‌دهنده  نه‌تنهـــا  ورود  ایـــن 
ــه نقـــش  ــبت بـ ــه نسـ ــرش جامعـ ــادی در نگـ بنیـ
زنـــان بـــود، بلکـــه بـــه تدریـــج زمینه‌ســـاز تحولـــی 
ــور  ــت کشـ ــامت و بهداشـ ــام سـ ــق در نظـ عمیـ
ـــاش و کوشـــش  ـــا ت ـــان پزشـــک ب ـــد. زن ـــز گردی نی
ــای  ــع و چالش‌هـ ــر موانـ ــتند در برابـ ــود توانسـ خـ
اجتماعـــی و فرهنگـــی ایســـتادگی کننـــد و بـــا ایجـــاد 
ـــات  ـــت خدم ـــاء کیفی ـــه ارتق ـــد، ب مســـیرهای جدی

ـــد. پزشـــکی و بهداشـــتی کمـــــک کننــ
بـــا افزایـــش تحصیـــات عالیـــه و تخصصـــی در 
میـــان زنـــان، ایـــن عرصـــه به‌عنـــوان یکـــی از 
بســـترهای مهـــم بـــرای اثبـــات توانمندی‌هـــا و 
مهارت‌هـــای آنـــان شـــناخته شـــد. از ایـــن رو، 
می‌تـــوان گفـــت کـــه حضـــور زنـــان در عرصـــه 
ـــک  ـــه کم ـــن حرف ـــعه ای ـــه توس ـــا ب ـــکی نه‌تنه پزش
کـــرد، بلکـــه بـــه تغییـــرات فرهنگـــی و اجتماعـــی 
ـــه  ـــج ب ـــه تدری ـــه ب ـــز منجـــر شـــد ک گســـترده‌تری نی
ـــی  ـــت اجتماع ـــای موقعی ـــیتی و ارتق ـــری جنس براب

ــد.  ــران انجامیـ ــه ایـ ــان در جامعـ زنـ
ایـــن رونـــد، همزمـــان بـــا چالش‌هـــا و موانـــع 
موجـــود، نمایانگـــر اراده قـــوی و عـــزم راســـخ زنانـــی 
ـــا وجـــود محدودیت‌هـــا، توانســـته‌اند  ـــه ب اســـت ک
ـــن حوزه‌هـــای  ـــگاه خـــود را در یکـــی از مهم‌تری جای
ـــی  ـــوان الگوهای ـــه عن ـــد و ب ـــت کنن اجتماعـــی تثبی
ـــد. ـــده عمـــل کنن ـــرای نســـل‌های آین الهام‌بخـــش ب
ایـــن چالش‌هـــا شـــامل فشـــارهای کاری، انتظـــارات 
اجتماعـــی، مســـئولیت‌های خانوادگـــی و عـــدم 

حمایـــت کافـــی در محیـــط کار می‌شـــود.
ـــا وجـــود  در ایـــن میـــان، نقـــش پزشـــکان زن کـــه ب
مســـئولیت‌های  و  طاقت‌فرســـا  شـــیفت‌های 
ــامت  ــدم سـ ــط مقـ ــی، در خـ ــه خانوادگـ چندگانـ
ـــد، بیـــش از پیـــش برجســـته  جامعـــه گام برمی‌دارن
ـــا عزمـــی راســـخ، نشـــان  می‌شـــود. ایـــن شـــیرزنان ب
ـــای نقش‌هـــای  ـــن ایف ـــوان در عی ـــد کـــه می‌ت داده‌ان
ــت و  ــت یافـ ــت دسـ ــل موفقیـ ــه قلـ ــدد، بـ متعـ
هـــم در کســـوت پزشـــک و هـــم در قامـــت یـــک 
ـــه ســـراغ تجربیـــات  ـــا همســـر، درخشـــید. ب مـــادر ی
ـــا از راهکارهـــا و  ـــه ت ـــان رفت ـــن قهرمان ـــای ای گران‌به
بینش‌هایشـــان بـــرای ایجـــاد تعـــادل میـــان زندگـــی 

ـــم. ـــام بگیری ـــه‌ای و شـــخصی، اله حرف
دکتـــر ســـارا مروتـــی پزشـــک عمومـــی ۳۵ ســـاله 
ــه ایـــن  ــد اســـت او در پاســـخ بـ ــادر دو فرزنـ و مـ
ـــوان  ـــه عن ـــما ب ـــی ش ـــای اصل ـــه چالش‌ه ـــوال ک س
یـــک پزشـــک زن چیســـت؟ می‌گویـــد: یکـــی از 
ــان اســـت.  ــا، مدیریـــت زمـ بزرگ‌تریـــن چالش‌هـ
مـــن بایـــد بیـــن کار در مطـــب، وظایـــف اداری و 
مســـئولیت‌های خانوادگـــی تعـــادل برقـــرار کنـــم. 
ســـاعات کاری طولانـــی و نیـــاز بـــه مراقبـــت از 
خانـــواده، گاهـــی اوقـــات بســـیار دشـــوار می‌شـــود.
ــب و روز  ــیفت‌های شـ ــا شـ ــد: مثـ ــی گویـ او مـ
بـــه مـــن ایـــن امـــکان را می‌دهـــد کـــه در برخـــی 
ـــه  ـــواده‌ام باشـــم. البت ـــار خان از روزهـــا بیشـــتر در کن
ایـــن کار نیـــاز بـــه برنامه‌ریـــزی دقیـــق دارد. مـــن 
هـــر هفتـــه یـــک روز را بـــه عنـــوان روز خانوادگـــی در 
ـــم  ـــا فرزندان ـــت بیشـــتری را ب ـــا وق ـــرم ت نظـــر می‌گی
بگذرانم.اگـــر چـــه همســـرم نیـــز در ایـــن زمینـــه 
کمـــک زیـــادی بـــه مـــن می‌کنـــد. مـــا همیشـــه 

در مـــورد زمــان‌بندی‌هـــــا و مــســــئولیت‌هایمان 
صحبـــت می‌کنیـــم تـــا بتوانیـــم بـــه بهتریـــن شـــکل 

ـــم. ـــا برآیی ـــده کاره ـــن از عه ممک
ایـــن  مدیریـــت  بـــرای  راهکارهایـــی  بـــه  وی 
چالش‌هـــا اشـــاره مـــی کنـــد و مـــی افزایـــد: مـــن 
برنامه‌ریـــزی دقیقـــی داشـــته  ســـعی می‌کنـــم 
باشـــم. هـــر روز صبـــح، لیســـتی از کارهایـــی کـــه 
بایـــد انجـــام دهـــم تهیـــه می‌کنـــم و اولویت‌هـــا 
ــوژی  ــن، از تکنولـ ــم. همچنیـ را مشـــخص می‌کنـ
بـــرای  یادآوری‌هایـــی  تـــا  می‌کنـــم  اســـتفاده 

کارهایـــم داشـــته باشـــــم.
ســـارا  حمایـــت اجتماعـــی را بـــرای حـــل ایـــن 
چالـــش هـــا مهـــم مـــی دانـــد و اضافـــه مـــی 
ـــارم  ـــواده‌ام همیشـــه در کن ـــد: خوشـــبختانه خان کن
و  دوســـتان  بـــا  توانســـته‌ام  مـــن  و  بوده‌انـــد 
همکارانـــم تجربیاتـــم را بـــه اشـــتراک بگـــذارم. ایـــن 
ـــاس  ـــا احس ـــرده ت ـــک ک ـــن کم ـــه م ـــر ب ـــادل نظ تب
تنهایـــی نکنـــم و راه‌هـــای جدیـــدی بـــرای مدیریـــت 

چالش‌هـــا پیـــدا کنـــم.
دکتـــر نازنیـــن میرزایـــی، متخصـــص زنـــان و 
ـــد،  زایمـــان اســـت وی ۴۰ ســـاله و مـــادر یـــک فرزن
و تجربیاتـــش را بـــا مـــا در میـــان مـــی گـــذارد او مـــی 
ــارهای  ــزرگ، فشـ ــای بـ ــی از چالش‌هـ ــد: یکـ گویـ
ناشـــی از انتظـــارات اجتماعـــی اســـت. بســـیاری از 
ـــد تمـــام وقـــت  ـــد کـــه مـــن بای مـــردم فکـــر می‌کنن
در دســـترس باشـــم، امـــا ایـــن بـــرای مـــن بـــه 
ـــادر و همســـر بســـیار دشـــوار اســـت. ـــک م ـــوان ی عن
وی بـــر حمایـــت خانـــواده بـــرای مقابلـــه بـــا ایـــن 
تنـــش هـــا و فشـــارها تاکیـــد مـــی کنـــد و مـــی 
ـــم ســـاعات کاری خـــود را  گوید:مـــن ســـعی می‌کن
مدیریـــت کنـــم و از همکارانـــم درخواســـت کمـــک 
کنـــم. همچنیـــن، بـــا خانـــواده‌ام در مـــورد نیازهایـــم 
ـــه  ـــد ک ـــز درک کنن ـــا نی ـــا آن‌ه ـــم ت ـــت می‌کن صحب

ـــود دارم. ـــرای خ ـــان ب ـــه زم ـــاز ب ـــن نی م
وی معتقـــد اســـت کـــه تجربیـــات همـــکاران 
می‌توانـــد بـــه پــــزشکان زن کمـــک کنـــد. و توصیـــه 
می‌کنـــد کـــه بـــرای حـــل مشـــکلات حتمـــا از 
ـــد شـــوند و در صـــورت  ـــات یکدیگـــر بهره‌من تجربی
نیـــاز، از کمـــک دیگـــران اســـتفاده کننـــد. ایـــن امـــر 
ــد و  ــترس کمـــک کنـ ــه کاهـــش اسـ ــد بـ می‌توانـ

احســـاس تنهایـــی را کاهـــش دهـــد.
دکتـــر مریـــم زواره، روانپزشـــک اســـت او مـــی 
ــا  ــه تنهـ ــک، نـ ــک روانپزشـ ــوان یـ ــه عنـ ــد: بـ گویـ
بایـــد بـــر روی بیمـــاران تمرکـــز کنـــم بلکـــه بایـــد بـــه 
ـــم.  ـــته باش ـــه داش ـــز توج ـــودم نی ـــامت روان خ س
ـــرا کار مـــن  ـــات ســـخت اســـت، زی ـــن گاهـــی اوق ای
شـــامل گـــوش دادن بـــه مشـــکلات دیگـــران اســـت 
و ممکـــن اســـت بـــار عاطفـــی زیـــادی بـــر دوش 

ـــد. ـــن باش م
او اضافـــه مـــی کنـــد: مـــن بـــرای ســـامت روان 
خـــود زمان‌هایـــی را بـــرای خـــودم اختصـــاص 

ـــن بســـیار  ـــرای م می‌دهـــم. ورزش و مدیتیشـــن ب
ــم  ــا همکارانـ ــن، بـ ــت. همچنیـ ــوده اسـ ــد بـ مفیـ
دربـــاره چالش‌هایـــی کـــه بـــا آن‌هـــا مواجـــه 
ـــر  ـــادل نظ ـــن تب ـــم و ای ـــت می‌کنی ـــتیم صحب هس

ــد. ــت می‌دهـ ــاس حمایـ ــن احسـ ــه مـ بـ
ــرات  ــا تغییـ ــه آیـ ــوال کـ ــن سـ ــواب ایـ وی در جـ
فرهنگـــی را در مــــحیط کارتـــان مشـــاهده کـــرده 
ایـــد ، مـــی گویـــد: بلـــه، خوشـــبختانه در ســـال‌های 
ــکان  ــای پزشـ ــه نیازهـ ــتری بـ ــه بیشـ ــر، توجـ اخیـ
بـیـمـارســـــتان‌ها  از  برخـــی  اســـت.  زن شـــده 
سیاســـت‌های منعطف‌تـــری بـــرای ســـاعات کاری 
ایجـــاد کرده‌انـــد کـــه بـــه مـــا کمـــک می‌کنـــد تـــا 

تعـــادل بهتـــری برقـــرار کنیـــم.
در ایـــن زمینـــه بـــا دکتـــر زهـــرا رســـتمی، مشـــاور 
و کــارشـنــــاس مــدیریـــــت منابـــع انســـانی در 
ــی از  ــم. وی یکـ ــت کردیـ ــامت صحبـ ــوزه سـ حـ
ــاد  ــکان زن را ایجـ ــای پزشـ ــن چالش‌هـ بزرگ‌تریـ
تعـــادل بیـــن کار و زندگـــی خانوادگـــی ذکـــر کـــرد 
ـــی  ـــاعت‌های طولان ـــا س ـــکان ب ـــن پزش ـــت:  ای وگف
کاری، شـــیفت‌های شـــبانه و فشـــارهای روانـــی 
ناشـــی از مســـئولیت‌های حرفـــه‌ای مواجه‌انـــد. 
ــا  بـــرای مدیریـــت زمـــان خـــود، بســـیاری از آن‌هـ
ــند.  ــته باشـ ــی داشـ ــزی دقیقـ ــد برنامه‌ریـ مجبورنـ
اســـتفاده از تکنیک‌هـــای مدیریـــت زمـــان، تعییـــن 
اولویت‌هـــا و ایجـــاد روال‌هـــای مشـــخص در 
ــا  ــد تـ ــک می‌کنـ ــا کمـ ــه آن‌هـ ــره بـ ــی روزمـ زندگـ
بتواننـــد در هـــر دو حـــوزه موفـــق عمـــل کننـــد. ایـــن 
برنامه‌ریـــزی نـــه تنهـــا بـــه بهبـــود عملکـــرد حرفـــه‌ای 
ـــه کیفیـــت زندگـــی  ـــد، بلکـــه ب آن‌هـــا کمـــک می‌کن

خانوادگی‌شـــان نیـــز افـــزوده می‌شـــود.
وی نقـــش همســـران در حمایـــت از پزشـــکان 
ــزود:   ــد و افـ ــی خوانـ ــیار حیاتـ ــل را بسـ زن متاهـ
تقســـیم مســـئولیت‌ها در خانـــه  و  همـــکاری 
می‌توانـــد بـــه کاهـــش فشـــارهای روانـــی و فیزیکـــی 
کمـــک کنـــد. زمانـــی کـــه همســـران در امـــور خانـــه و 
تربیـــت فرزنـــدان مشـــارکت فعـــال داشـــته باشـــند، 
ـــه  ـــتری ب ـــش بیش ـــا آرام ـــد ب ـــکان زن می‌توانن پزش
وظایـــف شـــغلی خـــود بپردازنـــد. ایـــن همـــکاری نـــه 
تنهـــا بـــه بهبـــود کیفیـــت زندگـــی خانوادگـــی کمـــک 
ـــا  ـــه‌ای آن‌ه ـــرد حرف ـــر روی عملک ـــه ب ـــد، بلک می‌کن
نیـــز تأثیـــر مثبـــت دارد. بـــه ایـــن ترتیـــب، حمایـــت 
ـــاد  ـــه ایج ـــد ب ـــران می‌توان ـــی همس ـــی و عمل عاطف
ـــد. ـــک کن ـــی کم ـــن کار و زندگ ـــوب بی ـــادل مطل تع
مـــادران  شـــغل  اســـت:  معتقـــد  رســـتمی 
ــدان  ــت فرزنـ ــر تربیـ ــادی بـ ــرات زیـ ــک تأثیـ پزشـ
بـــا  معمـــولاً  پزشـــکان  ایـــن  فرزنـــدان  دارد. 
ارزش‌هـــای سخت‌کوشـــی، فـــداکاری و تعهـــد 
ــه  ــد بـ ــات می‌توانـ ــن تجربیـ ــوند. ایـ ــنا می‌شـ آشـ
شـــکل‌گیری شـــخصیت آن‌هـــا و انتخاب‌هـــای 
ــدان  ــن، فرزنـ ــد. همچنیـ ــک کنـ ــان کمـ آینده‌شـ
ــای  ــاهده تلاش‌هـ ــق مشـ ــت از طریـ ــن اسـ ممکـ
مـــادران خـــود، انگیـــزه بیشـــتری بـــرای دســـتیابی 
ــد.  ــدا کننـ ــه‌ای پیـ ــخصی و حرفـ ــداف شـ ــه اهـ بـ
ایـــن تأثیـــرات مثبـــت می‌توانـــد نســـل بعـــدی را 
ـــی  ـــف علم ـــای مختل ـــا در زمینه‌ه ـــد ت ـــویق کن تش

ــد. ــرفت کننـ ــه‌ای پیشـ و حرفـ
ایـــن کارشـــناس مدیریـــت اســـترس را نیـــز یکـــی از 
مهم‌تریـــن عوامـــل موفقیـــت در حرفـــه پزشـــکی 
ـــوان کـــرد و گفـــت: پزشـــکان زن متاهـــل بایـــد  عن
ــود  ــامت روان خـ ــظ سـ ــرای حفـ ــی بـ روش‌هایـ
ــو  ــت وگـ ــن و گفـ ــد. ورزش، مدیتیشـ ــدا کننـ پیـ
ــی  ــه راهکارهایـ ــواده از جملـ ــتان و خانـ ــا دوسـ بـ
هســـتند کـــه بـــه آن‌هـــا کمـــک می‌کنـــد تـــا بـــا 
ـــا  ـــن فعالیت‌ه ـــد. ای ـــار بیاین فشـــارهای شـــغلی کن
نـــه تنهـــا بـــه کاهـــش اســـترس کمـــک می‌کنـــد، 
ـــرژی و تمرکـــز در کار نیـــز  بلکـــه باعـــث افزایـــش ان
ـــی و  ـــامت روان ـــه س ـــه ب ـــن، توج ـــود. بنابرای می‌ش

جســـمی بـــرای ایـــن پزشـــکان ضـــروری اســـت.

چالـش‌ها و موفقیت‌های پزشـکان زن؛ 
تعادل بین کار و زندگی خانوادگی

نظــر بــر اینکــه ششــدانگ یــک قطعــه بــاغ مفــروزه از پــاک ۳۲/72 ـ اصلــی و بــه شــماره ۴۸۲ فرعــی واقــع در قریــه گونجیــک بخــش ۲۰ تبریــز بــه نــام 
علــی فلاحــی باباجــان فرزنــد محمــد تائیــد مالکیــت شــده و تحدیــد حــدود آن تاکنــون بــه عمــل نیامــده اســت لــذا بــه اســتناد تبصــره مــاده ۳ قانــون و 
مــاده ۱۳ آیین‌نامــه قانــون تعییــن تکلیــف وضعیــت ثبتــی اراضــی و ســاختمان‌های فاقــد ســند رســمی تحدیــد حــدود پــاک فــوق در روز دوشــنبه مورخــه 
۱۴۰۴/7/28 ســاعت ۱۰ صبــح شــروع و بــه عمــل خواهــد آمــد لــذا بدینوســیله بــه مالکیــن مجــاور اخطــار می‌شــود کــه در موعــد مقــرر در محــل وقــوع 
ملــک حاضــر تــا طبــق مقــررات نســبت بــه تحدیــد حــدود پــاک فــوق اقــدام شــود و مــدت اعتــراض بــه ایــن آگهــی برابــر مــاده ۲۰ قانــون ثبــت تــا ســی 
روز از تاریــخ تنظیــم صــورت مجلــس تحدیــد حــدود می‌باشــد و نیــز برابــر مــاده ۸۶ آئین‌نامــه قانــون ثبــت معتــرض بایــد ظــرف مــدت یــک مــاه از تاریــخ 
تســلیم اعتــراض بــه مرجــع ثبتــی، دادخواســت بــه مرجــع ذیصــاح قضائــی تقدیــم نمایــد در غیــر اینصــورت متقاضــی ثبــت یــا نماینــده قانونــی وی می‌توانــد 
بــه دادگاه مربوطــه مراجعــه و گواهــی عــدم تقدیــم دادخواســت را دریافــت و بــه اداره ثبــت تســلیم نمایــد در اینصــورت اداره ثبــت بــدون توجــه بــه اعتــراض 

معتــرض عملیــات ثبتــی را بــا رعایــت مقــررات ادامــه خواهــد داد.
تاریخ انتشار: ۱۴۰۴/6/5
ابراهیم نوری ـ رئیس اداره ثبت اسناد و املاک اهر

آگهی تحدید حدود اختصاصی از بخش ۲۰ تبریز
شناسه آگهی 1989885
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روزانه چقدر پروتئین نیاز داریم و آیا مصرف بیش‌ازحد آن مضر است؟

ـــه تحقیق‌هـــای انجـــام شـــده توســـط  در ایـــن مطلـــب ب
ـــه  ـــاز روزان ـــزان پروتئیـــن موردنی ـــاره می دانشـــمندان درب

می‌پردازیـــم.
ـــدن  ـــرای ب ـــروری ب ـــذی ض ـــواد مغ ـــی از م ـــن یک پروتئی
ـــای امـــروزی کـــه دســـتورات غذایـــی  اســـت، امـــا در دنی
متنـــوع و زیـــادی وجـــود دارد، اغلـــب مشـــخص نیســـت 
بـــدن انســـان چـــه مقـــدار از ایـــن مـــاده مغـــذی نیـــاز 
دارد. در ایـــن مطلـــب، براســـاس نظـــر کارشناســـان 
مربوطـــه بـــه ایـــن موضـــوع می‌پردازیـــم کـــه مقـــدار 
ســـالم،  افـــراد  بـــرای  مناســـب  روزانـــه  پروتئیـــن 
ـــراط  ـــا اف ـــت و آی ـــدر اس ـــالمندان چق ـــکاران و س ورزش

در مصـــرف آن خطـــری دارد یـــا خیـــر.
پروتئین چیست و چرا اهمیت دارد؟

بـــه گـــزارش دیجیاتـــو، پرو‌تئیـــن یکـــی از ســـه مـــواد 
مغـــذی اصلـــی و ضـــروری بـــدن اســـت )در کنـــار 
کربوهیـــدرات و چربـــی( و نقـــش مهمـــی در تأمیـــن 
انـــرژی دارد. ایـــن مـــاده بـــرای ســـاخت و ترمیـــم 
ـــد آنزیم‌هـــا  ـــی و تولی بافت‌هـــا، تقویـــت سیســـتم ایمن

ــت. ــم اسـ ــیار مهـ ــا بسـ و هورمون‌هـ
پروتئین‌هـــا از اســـیدهای آمینـــه ســـاخته شـــده‌اند 
کـــه 9 نـــوع از آنهـــا بایـــد از طریـــق غـــذا تأمیـــن شـــوند. 
برخـــاف چربـــی و کربوهیـــدرات، بـــدن نمی‌توانـــد 
پروتئیـــن را ذخیـــره کنـــد و بـــه همیـــن دلیـــل مصـــرف 
روزانـــه آن ضـــروری اســـت. به‌گفتـــه دانشـــمندان، در 

شـــرایط شـــدید مثـــل روزه‌داری طولانـــی یـــا بیمـــاری 
جـــدی، بـــدن عضـــات خـــود را تجزیـــه می‌کنـــد تـــا 

ـــوند. ـــاز آزاد ش ـــورد نی ـــه م ـــیدهای آمین اس
میزان مورد نیاز پروتئین برای انسان‌ها

مقـــدار پروتئینـــی کـــه یـــک فـــرد بایـــد مصـــرف کنـــد بـــه 
ســـن، ســـطح فعالیـــت فیزیکـــی و شـــرایط ســـامتی 
ـــه  ـــدار توصیه‌شـــده روزان بســـتگی دارد. بااین‌حـــال، مق
)RDA( تقریبـــاً بـــرای همـــه یکســـان اعـــام بـــوده و 
طبـــق گفتـــه دانشـــمندان، 0.8 گـــرم بـــه‌ازای هـــر 

ـــت. ـــرد اس ـــدن ف ـــرم وزن ب کیلوگ
بـــرای مثـــال، اگـــر فـــردی 65 کیلـــو وزن داشـــته باشـــد، 
ـــد.  ـــد حـــدود ۵۲ گـــرم پرو‌تئیـــن در روز مصـــرف کن بای
ـــن  ـــه ای ـــرد ک ـــه ک ـــم توج ـــه مه ـــن نکت ـــه ای ـــد ب ـــا بای ام
ــن  ــود پروتئیـ ــری از کمبـ ــرای جلوگیـ ــط بـ ــدار فقـ مقـ
اعـــام شـــده اســـت و افـــراد خـــاص ماننـــد ســـالمندان، 
ـــت  ـــن اس ـــیرده ممک ـــا ش ـــاردار ی ـــان ب ـــکاران و زن ورزش
بـــه 1.2 تـــا 2 گـــرم بـــه ازای هـــر کیلوگـــرم وزن بـــدن 

خـــود پرو‌تئیـــن نیـــاز داشـــته باشـــند.
ـــرای  ـــزان ب ـــی، ایـــن می ـــال فـــرد 65 کیلوی در همـــان مث
ـــرم در روز می‌رســـد. ـــا 130 گ ـــه 78 ت ـــر شـــده ب ـــراد ذک اف

آیا مصرف بیش از حد پروتئین مضر است؟
ـــه  ـــد ک ـــده دارن ـــه برخـــی از کارشناســـان عقی ـــی ک درحال
مصـــرف بیشـــتر پروتئیـــن )به‌ویـــژه در افـــراد مســـن( 
ـــا برخـــی  ـــد باشـــد، ام ـــد در شـــرایط خـــاص مفی می‌توان
تحقیقـــات نیـــز نشـــان داده کـــه ایـــن موضـــوع معمـــولاً 

ـــد. ـــاد نمی‌کن ـــی ایج ـــت خاص مزی
خبـــر خـــوب اینکـــه دانشـــمندان بـــا انجـــام چنـــد 
تحقیـــق اعـــام کرده‌انـــد کـــه در افـــراد ســـالم، افزایـــش 
میـــزان مصـــرف پروتئیـــن باعـــث بیماری‌هـــای کلیـــوی، 

ســـرطان یـــا پوکـــی اســـتخوان نمی‌شـــود.
بهترین زمان مصرف پروتئین

ایـــده »بازه‌زمانـــی آنابولیـــک« )بـــه معنـــای مصـــرف 
از ورزش(  پـــس  پروتئیـــن در حـــدود 45 دقیقـــه 
ـــه  ـــه گفت ـــات علمـــی رد شـــده اســـت. ب توســـط تحقیق

ـــد از ورزش  ـــاعت بع ـــا 24 س ـــات ت ـــمندان، عض دانش
نســـبت بـــه اثـــرات پروتئیـــن حســـاس هســـتند، 
بنابرایـــن مهم‌تـــر از زمـــان دقیـــق، تأمیـــن پرو‌تئیـــن 
کافـــی در طـــول روز اســـت.افزایش پرو‌تئیـــن در هـــر 
وعـــده می‌توانـــد احســـاس ســـیری را بیشـــتر کـــرده و 
پرخـــوری را کاهـــش دهـــد. در افـــرادی کـــه داروهـــای 
ـــن  ـــد، مصـــرف پرو‌تئی کاهـــش اشـــتها مصـــرف می‌کنن
ممکـــن اســـت بـــه حفـــظ عضلـــه کمـــک کنـــد، هرچنـــد 

ورزش مقاومتـــی بهتریـــن راهـــکار اســـت.
بهترین منابع پروتئین

ماهـــی،  )گوشـــت،  حیوانـــی  منابـــع  در  پروتئیـــن 
تخم‌مـــرغ، لبنیـــات( و گیاهـــی )حبوبـــات، ســـویا، 
غـــات کامـــل، مغزهـــا و دانه‌هـــا( وجـــود دارد.

در همین باره:
بهتریـــن پروتئیـــن بـــرای کمـــک بـــه اجابـــت مـــزاج، 

از نـــگاه یـــک متخصـــص تغذیـــه
پروتئین‌هـــای حیوانـــی اغلـــب اســـیدهای آمینـــه 
ضـــروری بیشـــتری دارنـــد و جـــذب آنهـــا آســـان‌تر 
ـــد  ـــز می‌توان ـــوع نی ـــم گیاهـــی متن اســـت، امـــا یـــک رژی
ــال،  ــد. بااین‌حـ ــرف کنـ ــدن را برطـ ــای بـ ــام نیازهـ تمـ
از  سرشـــار  عجیب‌وغریـــب  محصـــولات  امـــروزه 
پروتئیـــن زیـــادی مثـــل پاپ‌کـــورن، چیپـــس و آبنبـــات 
هـــم در بـــازار موجـــود اســـت کـــه به‌گفتـــه محققـــان 

ــتند. ــده‌ هسـ ــی و بی‌فایـ ــتر تبلیغاتـ بیشـ
ـــل زرد  ـــویم؟/ دلی ـــد ش ـــایی کب ـــه نارس ـــه متوج چگون
شـــدن ســـفیدی چشـــم چیست؟/خســـتگی شـــدید و 

ـــدی ـــایی کب ـــم نارس ـــی از علائ ـــکلات عصب مش
ـــی،  ـــم درمان ـــه و رژی ـــص تغذی ـــک متخص ـــه ی ـــه گفت ب
ــروز  ــف، بـ ــل مختلـ ــد در مراحـ ــایی کبـ ــم نارسـ علائـ
ــه‌ ای  ــانه‌های اولیـ ــا نشـ ــت بـ ــن اسـ ــد و ممکـ می‌کنـ
ماننـــد تهـــوع، اســـتفراغ، خـــارش پوســـت و زرد شـــدن 

چشـــم‌ها یـــا پوســـت آغـــاز شـــود.
ــت  ــن اسـ ــد، ممکـ ــاری کبـ ــی بیمـ ــل انتهایـ در مراحـ
افـــراد، دچـــار درد، ورم شـــکم، خونریـــزی یـــا کبـــودی 

و اختـــالات شـــناختی شـــوند. ایـــن نشـــانه‌ها بســـته 
بـــه پیشـــرفت بیمـــاری می‌تواننـــد تدریجـــی یـــا ناگهانـــی 

ـــند. باش
علت زرد شدن سفیدی چشم‌ها چیست؟

دکتـــر فـــرزاد روشـــن ضمیـــر، متخصـــص تغذیـــه و 
ــایی کبـــد در  رژیـــم درمانـــی می‌گویـــد: علائـــم نارسـ
مراحـــل مختلـــف بـــروز می‌کنـــد و ممکـــن اســـت بـــا 
ـــد تهـــوع، اســـتفراغ، خـــارش  ـــه‌ ای مانن نشـــانه‌های اولی
پوســـت و زرد شـــدن چشـــم‌ها یـــا پوســـت آغـــاز شـــود. 
ـــه نارســـایی کبـــدی، ســـفیدی  بســـیاری از افـــراد مبتـــا ب
چشـــم‌های شـــان بـــه زردی گرایـــش دارد کـــه علـــت آن 

می‌توانـــد ابتـــا بـــه یرقـــان باشـــد.
ـــل  ـــه دلی ـــت، ب ـــم‌ها و پوس ـــدن چش ـــا زرد ش ـــان ی یرق
تجمـــع مـــاده‌ای بـــه نـــام بیلـــی‌ روبیـــن در خـــون ایجـــاد 
ـــه رنـــگ  ـــد ب می‌شـــود. بیلـــی‌ روبیـــن یـــک محصـــول زائ
زرد متمایـــل بـــه قرمـــز اســـت کـــه هنـــگام تجزیـــه 
ـــود.  ـــد می‌ش ـــدن تولی ـــی در ب ـــز قدیم ـــای قرم گلبول‌ه
در کبـــد ســـالم، بیلـــی‌ روبیـــن بـــه‌ درســـتی تصفیـــه و از 
ـــدی  ـــق صفـــرا دفـــع می‌شـــود، امـــا در نارســـایی کب طری
ـــاده در خـــون  ـــن م ـــل می‌شـــود و ای ـــد مخت ـــن فرآین ای
تجمـــع مـــی‌ یابـــد. یرقـــان می‌توانـــد نخســـتین علامـــت 
بیمـــاری کبـــدی و در برخـــی افـــراد ممکـــن اســـت تنهـــا 

ـــل مشـــاهده باشـــد. نشـــانه‌ قاب
خستگی شدید و مشکلات عصبی از علائم نارسایی 

کبدی  
خســـتگی و ناتوانـــی شـــدید و کمبـــود انـــرژی یکـــی 
از علائـــم نارســـایی کبـــدی اســـت. کبـــد، نقـــش 
ـــایی،  ـــورت نارس ـــرژی دارد و در ص ـــد ان ـــی در تولی حیات
اختـــال کاهـــش انـــرژی، ضعـــف عضلانـــی و احســـاس 
ــی  ــن زمانـ ــد. همچنیـ ــروز می‌کنـ ــدید بـ ــتگی شـ خسـ
ــد،  ــموم نباشـ ــردن سـ ــر کـ ــه فیلتـ ــادر بـ ــد قـ ــه کبـ کـ
عملکـــرد مغـــز و سیســـتم عصبـــی بـــه‌ طـــور جـــدی 
ـــموم،  ـــازی س ـــی در پاکس ـــن ناتوان ـــی‌ بیند.ای ـــیب م آس
می‌توانـــد منجـــر بـــه کاهـــش عملکـــرد مغـــز و بـــروز 

ــد  ــدی ماننـ ــواد زائـ ــع مـ ــد و تجمـ ــی در کبـ اختلالاتـ
آمونیـــاک در مغـــز و بـــروز علائـــم شـــدید روان‌ پزشـــکی 
و عصبـــی از جملـــه تغییـــرات رفتـــاری، گیجـــی، اختـــال 
ــن در  ــود. همچنیـ ــا شـ ــرزش اندام‌هـ ــه و لـ در حافظـ
ـــزرگ  ـــد، شـــکایت از ب ـــه نارســـایی کب ـــا ب ـــاران مبت بیم
شـــدن شـــکم گـــزارش شـــده اســـت کـــه ممکـــن اســـت 
ـــورم شـــود. یکـــی  ـــی دچـــار ت ـــل مختلف ـــه دلای شـــکم ب
از علائـــم هشـــدار دهنـــده نارســـایی کبـــد، خونریـــزی یـــا 
ـــدن اســـت.  ـــت در ســـطح ب ـــدون عل ـــودی واضـــح ب کب
ـــز  ـــون نی ـــموم در خ ـــع س ـــی و تجم ـــکلات گوارش مش
ـــه غـــذا  ـــل ب ـــوع و کاهـــش می ـــه ته ـــد منجـــر ب می‌توانن

ـــوند. ش
دلیل خارش‌های پوستی چیست؟

خارش‌هـــای پوســـتی همیشـــه علـــت بـــروز نارســـایی 
ـــدی تلقـــی نمی‌شـــوند امـــا خـــارش  ـــا بیماری‌هـــای کب ی
ـــه‌ ویـــژه در کـــف دســـت و پـــا یـــا در  شـــدید پوســـت، ب
یـــک عضـــو خـــاص بـــه‌ صـــورت موضعـــی یـــا سراســـری 
ـــایی  ـــم نارس ـــد از علائ ـــف دســـت می‌توان ـــزی ک ـــا قرم ی

کبـــدی باشـــد.  
ــه  ــی وزن در نتیجـ ــش ناگهانـ ــاری، افزایـ ــن بیمـ در ایـ
ــن  ــی ممکـ ــد، حتـ ــاق افتـ ــد اتفـ ــدن می‌توانـ ــورم بـ تـ
اســـت برعکـــس، ســـوء تغذیـــه و کاهـــش اشـــتها 
باعـــث کاهـــش ســـریع وزن شـــود. در ســـیروز بـــه‌ ویـــژه 
ـــد ممکـــن  ـــکل مصـــرف می‌کنن ـــاد ال ـــی کـــه زی در مردان
اســـت ســـینه‌ها بـــزرگ شـــوند. وجـــود خـــون در 
ـــا اســـتفراغ هـــم محتمـــل اســـت. نارســـایی  ـــوع ی مدف
ـــا  ـــد ی ـــیر مانن ـــوی س ـــاد ب ـــث ایج ـــد باع ـــدی می‌توان کب
کپـــک‌ زده در تنفـــس شـــود کـــه در گذشـــته بـــه‌ عنـــوان 
ـــت. ـــی‌ رف ـــه‌ کار م ـــد ب ـــاری کب ـــخیصی بیم ـــانه تش نش

ـــی‌ رود و  ـــش م ـــی پی ـــه‌ آرام ـــدی ب ـــن کب ـــایی مزم نارس
علائـــم آن بـــه‌ تدریـــج شـــدیدتر می‌شـــود، در حالـــی‌ کـــه 
ـــی رخ می‌دهـــد.  ـــه‌ طـــور ناگهان نارســـایی حـــاد کبـــدی ب
نارســـایی حـــاد می‌توانـــد در اثـــر ویروس‌هـــا، داروهـــا 

ـــی ایجـــاد شـــود. ـــا بیماری‌هـــای خودایمن ی

تندرستی و تحرکتندرستی و تحرک

کارشــناس دفتــر نظــارت و پایــش مصــرف فرآورده‌هــای 
ســامت محــور ســازمان غــذا و دارو، بــر ضــرورت همــراه 
داشــتن دســتگاه اندازه‌گیــری فشــارخون و داروهــای 
ــه پرفشــاری خــون در طــول ســفر  ــا ب ــاران مبت بیم
تأکیــد کرد.نــدا کاظمی‌نیــا گفت: بیمــاران بایــد برای 
پایــش مــداوم وضعیــت ســامت خــود، همــواره 
دســتگاه اندازه‌گیــری فشــارخون را در دســترس 

داشــته باشــند تــا در صــورت بــروز علائــم یــا تغییــرات غیرمترقبــه 
ــن متخصــص داروســازی  ــد اقدامــات لازم را انجــام دهند.ای بتوانن
بالینــی بــا اشــاره به اهمیت مصــرف صحیــح داروها افــزود: بیماران 
بایــد از مصــرف داروهایــی ماننــد آرام‌بخش‌ها، داروهــای کدئین‌دار، 
آنتی‌هیســتامین‌ها و داروهــای خــواب‌آور، بــه ویــژه پیــش از 
ــرا  ــا فعالیت‌هــای نیازمنــد تمرکــز، خــودداری کننــد؛ زی رانندگــی ی
ایــن داروهــا موجــب کاهــش ســطح هوشــیاری و افزایــش خطــر 

حــوادث می‌شــوند.وی تأکیــد کــرد: بیمــاران دیابتــی نیز بایــد علاوه 
بــر داروهــای مصرفــی و انســولین، دســتگاه ســنجش قنــد خــون را 
بــه همــراه داشــته باشــند تــا بتواننــد مدیریت بهینــه بیماری خــود را 

در شــرایط ســفر فراهــم کننــد.
کاظمــی نیــا گفــت: همچنیــن توصیــه می‌شــود تمامــی مســافران 
یــک جعبــه کمک‌هــای اولیــه شــامل داروهــای ضــروری، بانــد، گاز 
ــاز را همــراه  ــورد نی ــه م اســتریل، مســکن‌ها و ســایر وســایل اولی
ــه مراقبت‌هــای  ــا در مواقــع اضطــراری امــکان ارائ داشــته باشــند ت

اولیــه وجــود داشــته باشــد.

دستگاه فشارخون را در سفر همراه داشته باشید

یک شرکت معتبر صنعتی به منظور تقویت کادر نیروی انسانی خود در بخش‌های مختلف، از فارغ‌التحصیلان مقطع کارشناسی و بالاتر دعوت به همکاری می‌نماید .

مسئولیت ها و وظایف اصلیشرایط و مهارت های لازمحداقل سابقه کارحداقل تحصیلات مورد نیازعنوان شغلیردیف

1

کارشناس بازرگانی
)داخلی و خارجی(

کارشناسی یا بالاتر در رشته‌های 
مدیریت بازرگانی، مهندسی صنایع، یا 

رشته‌های مرتبط

حداقل ۵ سال سابقه 
مرتبط )امتیاز محسوب 

می‌شود(

-آشنایی کامل با فرآیندهای بازرگانی داخلی و خارجی
 Excel به‌ویژه Office تسلط به نرم‌افزارهای-

-آشنایی با زبان انگلیسی )الزامی( -کار مرتبط )امتیاز محسوب می‌شود( 
-دقت، پیگیری و توانایی مذاکره 

-آشنایی و تسلط به نرم افزار راهکاران

شناسایی نیاز مشتریان و ارائه پیشنهادهای تجاری )ماشین‌آلات تولیدی شرکت یا تأمین از منابع خارجی(
-پیگیری فرآیندهای خرید داخلی و خارجی تا تحویل نهایی کالا

-مذاکره و عقد قرارداد با تأمین‌کنندگان و مشتریان 
-مدیریت پروژه‌های بازرگانی و همکاری با واحدهای فنی و فروش
-تهیه و ارائه گزارش‌های منظم از روند بازار و فعالیت‌های بازرگانی
-حضور در نمایشگاه‌ها و رویدادهای تخصصی جهت توسعه بازار

2

کارشناس ارشد 
کارشناسی یا بالاتر در رشته‌های فروش

مدیریت، بازاریابی، یا مهندسی صنایع 
حداقل ۵ سال سابقه 

مرتبط )امتیاز محسوب 
می‌شود(

-آشنایی با اصول فروش و بازاریابی صنعتی
-آشنایی کامل با بازار ماشین‌ابزار ایران و شناخت مشتریان کلیدی )کارخانجات، کارگاه‌های تولیدی و نمایندگان فروش( 
-توانایی مذاکره، عقد قرارداد و پیگیری پروژه‌های فروش سنگین و سرمایه‌ای -تجربه در صادرات و واردات ماشین‌آلات 

)مزیت محسوب می‌شود( 
-تسلط به زبان انگلیسی )گفتاری و نوشتاری( )مزیت محسوب می‌شود(

-توانایی ارائه راه‌حل‌های فنی-تجاری و مشاوره به مشتریان
CRM و Office تسلط به نرم‌افزارهای-

-توسعه بازار و شناسایی مشتریان جدید در داخل و خارج از کشور 
-مدیریت ارتباط با مشتریان کلیدی و ارائه مشاوره تخصصی در انتخاب ماشین‌آلات
-هماهنگی با بخش‌های فنی و خدمات پس از فروش جهت پشتیبانی از مشتریان 

-مذاکره، تهیه پیشنهادهای مالی و فنی و پیگیری تا انعقاد قرارداد
-ارائه گزارش‌های دوره‌ای فروش و تحلیل بازار به مدیریت 

-مشارکت در نمایشگاه‌ها و رویدادهای تخصصی صنعت ماشین‌ابزار

3

کارشناس 
تدارکات

کارشناسی یا بالاتر در رشته‌های 
مدیریت بازرگانی، مالی، 

مهندسی صنایع

حداقل ۵ سال سابقه 
مرتبط )امتیاز محسوب 

می‌شود( 

-آشنایی با فرآیندهای خرید، تدارکات و تأمین‌کنندگان
-آشنایی کامل با قطعات و ماشین آلات صنعت ماشین ابزار

-تسلط به فرآیند استعلام قیمت، مذاکره و عقد قرارداد با تأمین‌کنندگان
-آشنایی با اصول بازرگانی بین‌الملل، اینکوترمز و واردات کالا

-دقت در پیگیری امور و مستندسازی
Excel به ویژه Office تسلط به نرم‌افزارهای-

-آشنایی و تسلط به نرم افزار راهکاران

-شناسایی و ارزیابی تأمین‌کنندگان داخلی و خارجی در حوزه ماشین‌ابزار و قطعات یدکی 
-استعلام قیمت، دریافت پروفرما و انجام مذاکرات تجاری 

-مدیریت فرآیند خرید تا تحویل کالا )از سفارش‌گذاری تا ترخیص( 
-تهیه و ارائه گزارش‌های منظم از وضعیت خرید و تأمین به مدیریت

-همکاری نزدیک با واحدهای فروش، تولید و خدمات پس از فروش جهت تأمین به‌موقع نیازها

4

کارشناس ارشد 
مالی

 کارشناسی در رشته‌های حسابداری، 
مدیریت مالی یا رشته‌های مرتبط 
)کارشناسی ارشد مزیت محسوب 

می‌شود(

حداقل ۵ سال سابقه مرتبط 
)ترجیحاً در شرکت‌های 

متوسط یا بزرگ( 

-تسلط کامل بر استانداردهای حسابداری و قوانین مالی و مالیاتی کشور
-آشنایی با نرم‌افزارهای مالی و حسابداری )نرم‌افزارهای ERP مزیت محسوب می‌شود( 

-توانایی تجزیه و تحلیل مالی، تصمیم‌گیری و ارائه راهکار 
-دقت بالا، مسئولیت‌پذیری و مهارت در مدیریت زمان 

-آشنایی یا تسلط به تهیه صورتهای مالی
-آشنایی و تسلط به فرآیند تهیه و تنظیم بودجه سالانه

- آشنایی و تسلط به نرم افزار راهکاران

تهیه، کنترل و تحلیل گزارش‌های مالی و مدیریتی
-نظارت بر اجرای فرآیندهای حسابداری و تطابق آن با استانداردهای حسابداری و قوانین مالیاتی

-بودجه‌ریزی، پیش‌بینی جریان نقدی و مدیریت نقدینگی 
-تحلیل صورت‌های مالی و ارائه گزارش به مدیران ارشد 

-مشارکت در تدوین استراتژی‌های مالی و بهینه‌سازی هزینه‌ها 
-بررسی و کنترل اسناد حسابداری و تراکنش‌های مالی

-همکاری با حسابرسان داخلی و خارجی 
-مدیریت تیم مالی )در صورت نیاز( و ارتقای فرآیندهای کاری

5
کارشناس 

برنامه‌ریزی، 
آموزش و توسعه 

منابع انسانی

کارشناسی در رشته‌های مدیریت گرایش 
منابع انسانی/صنایع/MBA( یا مهندسی 

صنایع (

حداقل ۵ سال سابقه مرتبط 
)ترجیحاً در شرکت‌های 

متوسط یا بزرگ(

-آشنایی با مفاهیم توسعه منابع انسانی و فرآیندهای آموزشی
 PowerPoint و Excel تسلط به نرم‌افزارهای آفیس به‌ویژه-

-توانایی برنامه‌ریزی، سازمان‌دهی و گزارش‌دهی 
-روابط عمومی و مهارت ارتباطی قوی

شناسایی و تحلیل نیازهای آموزشی کارکنان و مدیران
-طراحی و اجرای برنامه‌ها و دوره‌های آموزشی متناسب با اهداف سازمان

-تدوین تقویم آموزشی سالانه و مدیریت اجرای آن 
-ارزیابی اثربخشی دوره‌های آموزشی و ارائه گزارش‌های تحلیلی

-طراحی و اجرای برنامه‌های توسعه منابع انسانی )مسیر شغلی، جانشین‌پروری و …( -همکاری با مدیران واحدها برای 
پیوند آموزش با اهداف استراتژیک سازمان

-مدیریت ارتباط با مراکز آموزشی، اساتید و پیمانکاران مربوطه 
-مستندسازی و نگهداری سوابق آموزشی کارکنان 

•بیمه و مزایای قانونی، پرداخت منظم و به موقع حقوق، امکان ارتقا شغلی بر اساس عملکرد
•نحوه ارسال رزومه: متقاضیان محترم می توانند رزومه خود را همراه با ذکر عنوان شغلی مورد نظر به آدرس ایمیل:azarsabz.pooyasanat@gmail.com ارسال نمایند و در صورت نیاز با شماره:04132897445  تماس بگیرید.

دعوت به همکاری
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7 اسـتقبال گردشـگران خارجـی از گیلان از سـال‌های گذشـته رو به  
افزایـش بـود. آمارهـا نشـان می‌دهد این رونـد ادامـه دارد به طوری 
کـه در بهـار ۱۴۰۴ سـفر گردشـگران خارجـی بـه مقصد گیلان رقم 
قابل توجی بوده است. به گفته معاون گردشگری اداره کل میراث 
فرهنگـی، گردشـگری و صنایـع دسـتی گیلان، امسـال بیشـترین 
تعداد گردشـگران خارجی از کشـور عراق بوده‌اند.حسـین ابراهیمی 
می‌گویـد: »علاوه بـر عـراق، از ابتـدا سـال تـا کنـون گردشـگران از 

کشـورهای آذربایجـان، روسـیه، ترکیـه، آلمان، ایتالیا، چیـن، ژاپن، 
مالـزی، هنـد، ‌ لهسـتان، افغانسـتان، گرجسـتان، بلاروس، کـره 
جنوبی، اسـپانیا، عربسـتان و دیگر کشـورهای عربی به گیلان سفر 
کرده‌اند. این تنوع نشـان‌دهنده گسـترش مقاصد و جذابیت‌های 
گردشـگری گیلان بـرای طیف وسـیعی از ملیت‌هاست.«اسـتاندار 
گیلان به تازگی در جلسه شورای راهبری وزارت میراث فرنگی و در 
حضـور سـیدرضا صالحی امیری اعلام کـرد که فرودگاه بین‌المللی 

رشـت طـی ماه‌هـای اخیر بـا افزایش پروازهـای داخلـی و خارجی، 
جایـگاه خـود را ارتقـا داده اسـت. بـه ایـن ترتیـب، این فـرودگاه 

کـه پیش‌تـر در رتبـه هفدهم قرار داشـت، هـم اکنون به رتبه 
هشـتم کشـور رسـیده و پروازهـای جدیـدی بـه مقاصـدی 

همچـون اسـتانبول، مسـکو، عمـان و ... در آن راه‌انـدازی 
شـده اسـت.همچنین معاون گردشگری گیلان تاکید 

مـی کنـد: »براسـاس آمـار، گیلان در سـال ۱۴۰۴ 
شـاهد رشـد قابـل توجهـی در ورود گردشـگران 

خارجـی بوده اسـت.

رشد ۴۳ درصدی گردشگران خارجی در گیلان 

گردشگریگردشگری

فصل تابســـتان همـــواره فرصت خوبی برای ســـفر 
و گشـــت‌وگذار بـــوده و خانواده‌هـــای ایرانـــی در این ایام 
بیش از همیشـــه شـــور و شـــوق ســـفر دارند تـــا هم از 
گرمـــای شـــهرهای بزرگ فاصلـــه بگیرند و هـــم در کنار 
خانواده و دوســـتان لحظاتی خوش رقم بزنند. تابســـتان 
به‌نوعی فصل اوج گردشـــگری داخلی در ایران محسوب 
می‌شود و شـــهرها و روســـتاهای گردشـــگرپذیر شاهد 

حضور چشـــمگیر مســـافران هستند.
تنـــوع اقلیمـــی ایران باعـــث شـــده در همین فصل 
گرم نیز مقاصد مختلفی برای ســـفر وجود داشـــته باشد؛ 
از اســـتان‌های شـــمالی بـــا جنگل‌ها و ســـواحل خنک 
گرفته تا مناطق کوهســـتانی غرب و شـــمال‌غرب کشور 
که به‌ واســـطه آب‌وهوای مطبوع‌شان محبوب مسافران 
هســـتند. در عین حال، شـــهرهای تاریخی و فرهنگی نیز 
در ایـــن ایام مـــورد توجه قـــرار می‌گیرند و گردشـــگران 
داخلـــی و خارجـــی را به ســـوی خـــود جـــذب می‌کنند.
بـــا افزایـــش ســـفرها در تابســـتان، اهمیـــت مدیریت 
صحیح گردشـــگری، رعایـــت اصول میزبانـــی و توجه به 
زیرســـاخت‌های رفاهی بیش از پیش احســـاس می‌شود. 
اگر این موارد به‌درســـتی در نظر گرفته شـــوند، سفرهای 
تابســـتانی می‌توانند علاوه ‌بر ایجاد نشـــاط اجتماعی، به 
رونق اقتصادی شـــهرها و روســـتاهای مقصد نیز کمک 
کننـــد. بـــرای شـــناخت بهتـــر چالش‌هـــا و فرصت‌های 
صنعـــت گردشـــگری در ایـــران، گفت‌وگویی بـــا احمد 
دیناری، کارشـــناس و مدرس گردشـــگری داشـــتیم که 

مشـــروح آن را در ادامـــه می‌خوانید.

در برخـــورد بـــا گردشـــگران، مهم‌تریـــن اصـــول 
رفتـــاری کـــه بایـــد رعایت شـــود چیســـت؟

در صنعت گردشـــگری، همیشـــه با دو نقش اصلی 
روبـــه‌رو هســـتیم؛ یـــک مهمان داریـــم و یـــک میزبان. 
گردشـــگر اصـــولا مهمان اســـت و انتظـــار دارد وقتی به 
مقصدی ســـفر می‌کند، میزبانـــان آن )کســـب‌وکارهای 
گردشـــگری، شـــهروندان و جوامـــع محلـــی یـــا حتـــی 
دســـتگاه‌های دولتی و نهادهای عمومـــی مرتبط( به‌طور 
شایســـته از او میزبانـــی کننـــد. ضرب‌المثلـــی داریم که 
می‌گویـــد: »مهمـــان بـــه روی باز می‌آیـــد نه بـــه در باز«. 
این نشـــان می‌دهـــد که یـــک مقصد گردشـــگری باید 
آغوشـــی باز برای پذیرش گردشـــگران داخلـــی و خارجی 
داشـــته باشـــد؛ یعنی رفتاری گرم، مهربانانـــه و صمیمی 
نشـــان دهد و خود را یک میزبان واقعـــی بداند. درواقع، 
همیـــن مهمان‌نوازی اســـت کـــه گردشـــگری را به یک 

»صنعت نـــرم« تبدیل کرده اســـت.
این حوزه ســـه ویژگی اساســـی دارد کـــه عبارتند از: 
رفتار گـــرم و صمیمـــی، آمادگی برای میزبانی شایســـته 
و دســـت‌ودلبازی. ایـــن ســـه ویژگی، بیشـــتر اخلاقی و 
رفتاری هســـتند و همین اســـت که صنعت مهمان‌داری 
را از ســـایر صنایع متمایز می‌کند. در ایـــن حوزه، میزبان 
باید شـــبانه‌روز آماده خدمت‌رســـانی باشـــد. زمان معنا 
نـــدارد؛ صبـــح، ظهر، شـــب یا حتـــی نیمه‌شـــب. آنچه 
اهمیـــت دارد برخورد مهربانانه، روی خـــوش و احترام به 
گردشـــگر اســـت. اصولی مانند لبخند، احترام‌گذاشـــتن، 
توجـــه و راهنمایی درســـت و صادقانه، انتظاراتی اســـت 
که گردشـــگران از میزبانان و جوامع محلی دارند. همین 
رفتارهـــا موجـــب ایجـــاد حـــس آســـایش و امنیت در 
گردشگران می‌شـــود. در مقابل، اگر برخوردی نامطلوب، 
بی‌احترامـــی یا رفتـــار غیرصادقانه ببیننـــد، تجربه‌ بدی از 
مقصد خواهند داشـــت و این را با تعابیر منفی در شـــهر، 

روســـتا یا کشـــور خود بازگـــو خواهند کرد. 

بـــا توجه به این‌که ایران دارای آثـــار تاریخی فراوان و 
تنوع فرهنگی و قومی گسترده‌ای است، راهنماهای 

گردشـــگری چگونه باید با گردشگران رفتار کنند؟
ایران کشـــوری با پیشـــینه تاریخی و فرهنگی بسیار 
غنی اســـت. همین موضوع مســـئولیت فعـــالان حوزه 
گردشـــگری را ســـنگین‌تر می‌کنـــد. وقتی کشـــوری با 
چندین‌هزار ســـال ســـابقه تاریخی ‌و فرهنگـــی داریم، 

طبیعی اســـت افـــرادی کـــه در این ســـرزمین 
زندگـــی می‌کننـــد و در صنعت گردشـــگری 
فعالیـــت دارند، باید آگاه و توجیه‌ باشـــند 

و بـــه تنـــوع و ویژگی‌هـــای فرهنگی گردشـــگران احترام 
بگذارند. 

راهنمای گردشـــگری در حقیقت ســـفیر یک کشور 
اســـت. او بایـــد هم دانش عمیـــق در حـــوزه کاری خود 
داشـــته باشـــد و هم به تفاوت‌های فرهنگی گردشگران 
داخلـــی و خارجـــی احتـــرام بگـــذارد. یک راهنمـــا باید 
روایتگری توانمند باشـــد؛ بتواند درباره مقصدها، محورها 
و جاذبه‌های مختلـــف تاریخی، فرهنگی، طبیعی و... هم 
اطلاعات درســـت ارائه دهد وهم آنهارابه شـــکلی جذاب 
بیـــان کند تا گردشـــگر ســـر ذوق بیاید. در کنـــار دانش 
وروایتگری، رفتار درســـت و حرفه‌ای با گردشگران بسیار 

مهــم اســـت. 
معتقدم راهنمـــا یک نمونه کوچک از کلیت صنعت 
گردشـــگری اســـت و می‌تواند تـــا حد زیـــادی بر نگرش 
گردشـــگران نســـبت به یک مقصـــد تأثیر بگـــذارد. اگر 
راهنما درســـت رفتار کنـــد، این نگرش مثبـــت خواهد 
بـــود؛ امـــا اگر عملکرد ضعیفی داشـــته باشـــد، قطعا بر 

ذهنیت گردشـــگران اثر منفی خواهد گذاشـــت.

وظایـــف راهنمای تـــور در همراهی با گردشـــگران 
ایرانـــی و خارجـــی چقدر بـــا هم متفاوت اســـت؟

ــی، شــرایط ســاده‌تر اســت.  در مــورد گردشــگران ایران
راهنمــا به‌راحتــی بــه زبــان آنهــا صحبــت می‌کنــد، بــا 
فرهنگ‌شــان آشناســت و حتــی گردشــگران نیــز اغلــب بــا 
راهنما، فرهنگ او و مقاصد گردشــگری آشــنایی بیشــتری 
دارنــد. بــه همیــن دلیــل، معمــولا مشــکلات کمتــری 
ــی بیشــتر انتظــار دارد کــه  ــد و گردشــگر ایران پیــش می‌آی
راهنمــا اطلاعــات جزئی‌تــر و دقیق‌تــری در اختیــارش قــرار 
دهــد. امــا درخصــوص گردشــگران خارجی ماجــرا متفاوت 

اســت. 
در وهلـــه اول، راهنمـــا بایـــد تســـلط کافـــی به یک 
زبان خارجی داشـــته باشـــد )ترجیحا انگلیســـی به‌عنوان 
زبـــان بین‌المللـــی( تا بتوانـــد مطالب را درســـت منتقل 
کند. علاوه بر زبان، آشـــنایی با فرهنگ و آداب‌ و رســـوم 
کشـــورهایی که گردشـــگران از آنهـــا می‌آیند و همچنین 
آشـــنایی با مفاهیـــم فرهنگی ایران بســـیار اهمیت دارد. 
تنهـــا در ایـــن صورت اســـت کـــه می‌توانـــد مفاهیم را 

به‌درســـتی توضیـــح دهد. 
بـــرای مثـــال، وقتی قرار اســـت گردشـــگر خارجی از 
یک بنـــای مذهبی مانند حرم مطهر رضـــوی بازدید کند، 
راهنما بایـــد بدانـــد در این محـــل، پروتکل‌های خاصی 
وجـــود داردو این نـــکات را پیش از ورودبه گردشـــگران 
منتقـــل کند؛چه درموردپوشـــش بانوان وآقایـــان و چه 
درزمینـــه آداب ‌ورســـوم مذهبـــی. یـــا مثـــا در بحث 
»تعارف« که بخشـــی از فرهنگ ایرانی اســـت، اگر راهنما 
بـــا این ظرایف آشـــنا نباشـــد، نمی‌تواند به‌درســـتی آن را 

برای گردشـــگر خارجی توضیـــح دهد.
هرچه راهنما تســـلط بیشتری بر امکانات و تسهیلات 
مختلف ماننـــد تبدیل ارز، نحـــوه اســـتفاده از اینترنت، 
سیســـتم‌های حمل‌‌ونقـــل و ... داشـــته باشـــد، رضایت 
گردشـــگر خارجی نیز بیشـــتر خواهد بود. ایـــن گروه از 
گردشـــگران به توجه بیشـــتری نیاز دارند، زیـــرا مهمانان 
خارجـــی هســـتند و کوچک‌تریـــن خطا یـــا بی‌توجهی 
می‌تواند آثار منفی داشـــته باشـــد. حتی در جزئیاتی مثل 
کمک بـــه خرید کـــردن، راهنما می‌توانـــد نقش مؤثری 
ایفـــا کند تـــا تجربه گردشـــگر به بهترین شـــکل ممکن 

رقــم بخــورد.

مهم‌ترین چالش‌ها و مشـــکلات صنعت گردشگری 
ایران از نگاه شما چیست؟

چالش‌ها و مشـــکلات این صنعت در ایران بســـیار 
زیاد اســـت، اما به برخی از مهم‌ترین آنها اشـــاره می‌کنم. 
مـــورد اول، جایگاه گردشـــگری در اقتصاد اســـت؛ هنوز 
صنعت گردشـــگری در ایران به‌عنوان یک موتور محرکه 
اقتصادی به رســـمیت شـــناخته نشـــده و مـــا همچنان 
بـــه نفـــت و صنایع دیگر وابســـتگی جدی داریـــم و باور 
نکرده‌ایم که گردشـــگری می‌توانـــد نجات‌دهنده اقتصاد 

کشـــور و عامل تحول آن باشد. 
مـــورد دوم، نبـــود برنامه ملی توســـعه گردشـــگری 
اســـت؛ درحال‌حاضـــر ما هیچ برنامه ملـــی و واقعی برای 
گردشگری  توســـعه 
نداریـــم و طبیعی 
اســـت کـــه 

بـــدون چنیـــن برنامـــه‌ای، روند توســـعه گردشـــگری با 
کنـــدی پیش مـــی‌رود. مورد ســـوم، بروکراســـی اداری و 
ســـرمایه‌گذاری اســـت، چراکه فرآیندهای سرمایه‌گذاری 
در ایـــن حـــوزه طولانی اســـت؛ هرچند بخشـــی از امور 
الکترونیکی شـــده، اما همچنان بروکراســـی اداری وجود 
دارد و دســـتگاه‌ها پاسخ‌های ســـریع و صریح نمی‌دهند. 
نگاه‌هـــای جزیـــره‌ای و نبـــود مدیریـــت یکپارچـــه هم 

موجب کندی کار شـــده اســـت.
مورد چهارم، مشـــکلات مالی پروژه‌هاست؛ بسیاری 
از پروژه‌های گردشـــگری مثل هتل‌های ۳، ۴ و ۵ســـتاره 
با وجود پیشـــرفت بـــالای فیزیکی )بیـــش از ۵۰درصد( 
به‌دلیـــل کمبـــود منابـــع مالـــی متوقـــف می‌شـــوند. 
تخصیـــص تســـهیلات کافی وجـــود نـــدارد و همین به 
تأخیـــر در بهره‌برداری از پروژه‌هـــا می‌انجامد. مورد پنجم، 
نوســـانات اقتصادی اســـت، چراکه تورم و تغییرات نرخ 
ارز روند ســـاخت پروژه‌ها را طولانی‌تر کرده و محاســـبات 
ســـرمایه‌گذاران را به‌هم زده‌اســـت. این امـــر هزینه‌های 

بیشـــتری بر دوش فعالان حـــوزه می‌گذارد. 

مـــورد ششـــم، هزینه‌هـــای بـــالای جاری اســـت و 
کســـب‌وکارهای فعال گردشـــگری با هزینه‌هـــای بالایی 
مواجهند؛ از یک‌ســـو تـــورم و افزایش بهای اقلام مصرفی 
هتل‌هـــا و از ســـوی دیگـــر مالیـــات عملکـــرد، مالیات 
همچنیـــن  و  شـــهرداری‌ها  عـــوارض  برارزش‌افـــزوده، 
هزینه‌هـــای بیمه. مورد هفتم این‌که وضعیت سیاســـی 
و روابط بین‌المللی ایران بر گردشـــگری اثر مستقیم دارد. 
هرچـــه روابط دیپلماتیک گســـترده‌تر و مثبت‌تر باشـــد، 
شـــاهد رونق گردشـــگری ورودی خواهیم بود. هشتمین 
نکته نیز زیرســـاخت‌های ناکافی اســـت. در بســـیاری از 
مقاصد گردشگری، زیرســـاخت‌های حمل‌‌ونقل مناسب 
وجـــود نـــدارد؛ نبـــود فـــرودگاه، راه‌آهـــن یـــا جاده‌های 

اســـتاندارد دسترســـی بـــه جاذبه‌ها را دشـــوار می‌کند.
چالش دیگـــری که در ایـــن زمینه بـــا آن مواجهیم، 
پدیده اورتوریســـم اســـت. در برخی مناطق مانند شمال 
کشـــور، در ایام خاصی، بیش از ظرفیت مقصد، گردشگر 
وارد می‌شـــود کـــه به محیط‌های شـــهری، روســـتایی و 
طبیعی آســـیب می‌زند. این موضوع نیازمند مدیریت و 

برنامه‌ریزی عملیاتی اســـت. 
چالـــش دیگـــر ایـــن حـــوزه، بحران‌هـــای غیرقابل 
پیش‌بینـــی اســـت. در شـــرایط بحرانـــی ماننـــد کرونا یا 
گردشـــگری  کســـب‌وکارهای  منطقـــه‌ای،  جنگ‌هـــای 
به‌شـــدت آســـیب می‌بینند، چـــون پیش‌بینـــی و برنامه 
حمایتی مشـــخصی وجـــود نـــدارد، این کســـب‌وکارها 
متحمـــل زیان‌هـــای ســـنگین می‌شـــوند. بایـــد از قبل 
مشـــوق‌هایی تعریف شـــود تا در چنین مواقعی بخشی 
از ضـــرر و زیان‌هـــا جبـــران و از ورشکســـتگی جلوگیری 

گــردد.
در مجموع، معتقدم توســـعه گردشگری در کشورها 
بـــا چنـــد عامل کلیـــدی پیش مـــی‌رود: دولت‌هـــا باید 
گردشـــگری را به‌عنوان محور توسعه اقتصادی بپذیرند و 
آن را مأموریت خود بدانند. برنامه‌ها و اســـناد بالادستی، 
علمـــی، تخصصـــی و دقیـــق تدویـــن و اجـــرا شـــوند. 
هماهنگی میان بخش دولتـــی، نهادهای عمومی، بخش 
خصوصـــی، تشـــکل‌ها و جوامـــع محلی وجود داشـــته 
باشـــد. تقویت روابط بین‌المللی گســـترده و توجه ویژه 
به دیپلماســـی گردشگری بیشـــتر مورد توجه قرار گیرد و 
حمایت‌های ویژه و مشـــوق‌های خاص برای تاسیســـات 
گردشـــگری )چه در حال ســـاخت و چه فعـــال( در نظر 

گــرفته شــود.

گردشــگری، موتـور خاموش اقتصاد
هانا چراغی 

را  گردشـــگری  بایـــد  دولت‌هـــا 

به‌عنـــوان محـــور توســـعه اقتصادی 

خـــود  مأموریـــت  را  آن  و  بپذیرنـــد 

بالادستی،  اســـناد  و  برنامه‌ها  بدانند. 

علمـــی، تخصصی و دقیـــق تدوین و 

اجرا شـــوند. هماهنگـــی میان بخش 

بخش  عمومی،  نهادهـــای  دولتـــی، 

محلی  جوامع  و  تشـــکل‌ها  خصوصی، 

باشد.  داشـــته  وجود 

چگونه در سفر، لحظه‌های ناب طبیعت 
را به عکس بدل کنیم؟

سفر می‌گذرد، عکس‌ها می‌مانند

نـــور و زاویـــه؛ راز مانـــدگاری یک 
تصـــــویر

 از همـــان لحظه‌ای که وارد طبیعت
می‌شـــوم، اولیـــن کاری کـــه می‌کنـــم 
»دیـــدن« اســـت. خیلـــی وقت‌هـــا ما 
فقـــط نـــگاه می‌کنیـــم امـــا نمی‌بینیم. 
در عکاســـی باید یاد بگیریـــم جزئیات را 
ببینیم؛ حرکت برگ‌هـــا در باد، انعکاس 
نور خورشـــید روی ســـطح آب، خطوط 
کوه‌هـــا و حتـــی ســـایه‌ای کـــه مـــادر، 
خواهـــر یا دیگر عزیزان‌مـــان روی چمن 

انداخته‌اند. 
عکاســـی یعنـــی همیـــن توجه به 
جزئیـــات کوچـــک و تبدیـــل آنهـــا به 
خاطره‌هـــای بـــزرگ. وقتی بـــا خانواده 
درسفرهستیم،این نگاه جزئی‌نگر کمک 
می‌کندلحظه‌هـــای ســـاده و عمیـــق را 
ثبت کنیـــم؛ مثل خنـــده کودکی وقتی 
پایش در شن‌های ســـاحل فرو می‌رود 
یا آرامـــش چهره دختـــری وقتی غروب 

خورشـــید را نـــگاه می‌کند.
یکی از اصول مهم درعکاســـی سفر، 
اســـتفاده درســـت ازنور طبیعی اســـت.
طبیعت بزرگ‌ترین آتلیه دنیاست ونور 
خورشـــید بهتریـــن چراغ عکاســـی. یاد 
گرفتـــه‌ام صبح زود، وقتـــی نورملایم‌تر 
اســـت، عکس‌هایی با رنگ‌هـــای نرم‌تر 
و حـــس آرام‌تر بگیـــرم و ظهرها که نور 
خورشید شـــدید و سایه‌ها تند هستند 
از جزئیات عکاســـی کنـــم یا عکس‌های 
سایه‌روشـــن بگیرم اما هیـــچ لحظه‌ای 

بـــه پای غروب نمی‌رســـد. 
ســـاعت‌های نزدیـــک به غـــروب، 
معروف به »ســـاعت طلایـــی«، بهترین 
زمان بـــرای ثبـــت عکس‌هایی اســـت 
که رنگ آســـمان، زمیـــن و چهره آدم‌ها 
را در گرم‌ترین و زیباترین حالت نشـــان 

می‌دهـــد.

رنگ‌هـــا، خانـــواده و احتـــرام بـــه 
طبیعت

ثبـــت لحظه‌هـــای خانوادگی بخش 
مهمـــی از عکاســـی در ســـفر اســـت. 
طبیعـــت زیباســـت امـــا بـــدون وجود 
انســـان در قاب، عکس گاهـــی خالی به 
نظر می‌رســـد.برای من وقتـــی خانواده‌ام 
رادرعکس‌ها می‌گنجانـــم، حس وحال 
ســـفر کامـــل می‌شـــود. معمـــولا هم 
ســـعی می‌کنـــم عکس‌هـــا طبیعـــی 
باشـــد؛ نه ژست‌های خشـــک وتکراری. 
بهترین عکس‌ها همان‌هایی هســـتند 
که ســـوژه در حال خندیـــدن، قدم‌زدن 
یـــا بـــازی کـــردن اســـت. کودکانی که 
در رودخانـــه ســـنگ پرتـــاب می‌کننـــد 
یـــا بزرگ‌ترهایی کـــه چـــای داغ در دل 
کـــوه روی هیـــزم می‌گذارنـــد، بهترین 
صحنه‌های طبیعی‌ هســـتند که ارزش 

ثبـــت دارند.
یکـــی دیگـــر از لذت‌های عکاســـی 
در طبیعت، ثبـــت رنگ‌هاســـت. ایران 
تنوع بی‌نظیـــری از رنگ دارد؛ از ســـبزی 
جنگل‌هـــای شـــمال گرفته تـــا طلایی 
کویـــر، آبـــی خلیج‌فـــارس و ســـپیدی 
برف‌هـــای کوهســـتان. در ســـفرهایم 
همیشـــه تلاش می‌کنم رنگ غالب هر 

مـــکان را برجســـته کنم. 
مثـــا وقتـــی در کویـــر عکاســـی 
می‌کنـــم، ســـادگی و یکدســـتی رنـــگ 
شـــن‌ها را بـــه نمایـــش می‌گـــذارم. در 
جنگل، تضاد رنگ ســـبز درختان و آبی 
آســـمان یا قرمزی لباس‌های خانواده در 
میان آن همه ســـبزی، تصویر را زنده‌تر 
می‌کنـــد. دریا هم که داســـتان خودش 
را دارد؛ بـــازی رنگ‌های آبـــی و فیروزه‌ای 
آب در کنـــار نـــور خورشـــید، هر لحظه 

قاب تـــازه‌ای می‌ســـازد.
در عکاســـی طبیعت، بیشـــتر از هر 
چیز باید تمرکز را بـــر ترکیب‌بندی و نور 
بگذاریـــد. البته اگر دوربیـــن حرفه‌ای در 
دسترس باشـــد، امکانات بیشتری مثل 
تغییر لنـــز یا تنظیـــم دســـتی نوردهی 
می‌دهـــد اما نبـــود آن هـــم مانعی برای 

خلـــق عکس‌های خوب نیســـت.
یکـــی از نـــکات مهـــم دیگـــر کـــه 
نبایـــد فراموش کنیـــد، حفـــظ احترام 
بـــه طبیعـــت هنگام عکاســـی اســـت. 
هیچ‌وقـــت بـــرای گرفتن عکـــس نباید 
شـــاخه‌ای را بشـــکنیم، گل‌هـــا را له یا 
محیط را آلوده کنیـــم. زیبایی طبیعت 
زمانی ارزشـــمند اســـت که نســـل‌های 
بعـــدی هـــم بتوانند همـــان لحظه‌ها را 
تجربه کننـــد. در پایان هر ســـفر، وقتی 
بـــه خانه برمی‌گردم و عکس‌هـــا را مرور 
می‌کنـــم، می‌بینـــم هر تصویـــر چقدر 

اســـت. زنده 
منظـــره‌ای  فقـــط  نـــه  عکس‌هـــا 
از طبیعـــت را نشـــان می‌دهنـــد بلکـــه 
خنده‌ها، احساســـات و لحظاتـــی را که 
با خانواده و دوســـتان داشـــته‌ام، دوباره 
زنـــده می‌کنند. بـــه نظرم عکاســـی در 
طبیعـــت فقط یـــک هنر یا ســـرگرمی 
نیســـت؛ راهی اســـت برای ثبت زندگی. 
در دنیایـــی که همه‌چیـــز زود می‌گذرد، 
همیـــن عکس‌هـــا یادمـــان می‌آورنـــد 
لحظاتـــی بوده‌انـــد کـــه ارزش زندگی را 

بیشتر کـــــرده‌اند.

وقتی راهی جاده می‌شـــوم 
و بـــه دل کوه، جنـــگل یا کنار 
دریـــا می‌روم، حـــس می‌کنم 
فرصتـــی پیـــدا کـــرده‌ام تا از 
روزمرگـــی فاصلـــه بگیـــرم و 
دوبـــاره با خـــودم و خانواده‌ام 
ارتباطـــی تـــازه برقـــرار کنـــم. 
امـــا چیـــزی کـــه ایـــن تجربه 
ثبـــت  می‌کنـــد،  مانـــدگار  را 
آن لحظـــات زیبا با عکاســـی 

اســـت.
دفترچه  شـــبیه  عکاســـی 
اســـت؛  تصویـــری  خاطـــرات 
رنگ،  کـــه می‌توانـــم  جایـــی 
نور، صـــدا و حتی احساســـی 
را کـــه در آن لحظه داشـــته‌ام 
دوبـــاره بازآفرینـــی کنـــم. در 
اینجـــا می‌خواهـــم از نگاه یک 
گردشگر توضیح دهم چگونه 
زیبایی‌های  می‌توان در ســـفر 
تـــا  طبیعـــت را ثبـــت کـــرد 
ســـال‌ها بعـــد هم بـــا دیدن 
عکس‌ها، همـــان حس خوب 

شـــــود. زنـده 
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استانی توزیع:  گستره‌ی 

رتبه 3 در طرح رتبه بندی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی

حقوقی    

ــهرداری  ــق شـ ــور مناطـ ــی امـ ــاون هماهنگـ  معـ
کلانشـــهر تبریـــز تاکیـــد کـــرد: پـــروژه هـــای 
عمرانـــی ناحیـــه محـــور شـــهرداری منطقـــه ۶ 

پیگیـــری و تکمیـــل شـــود.
ـــا شـــهردار، معـــاون  محبـــوب تیزپـــاز در جلســـه ب
ـــه  ـــی و شـــهرداران نواحـــی شـــهرداری منطق عمران
۶ تبریـــز بـــر ضـــرورت رفـــع نواقـــص و چالشـــهای 

ــز  ــمالغرب تبریـ ــر و محـــات غـــرب و شـ معابـ
ـــرد. ـــد ک تاکی

تیزپـــاز همســـطح ســـازی دریچـــه هـــای ناتـــراز 
ــگیری  ــوادث و پیشـ را در کاهـــش ترافیـــک، حـ
از اســـتهلاک خودروهـــای شـــهروندان ضـــروری 

دانســـت.
ــهرداری  ــق شـ ــور مناطـ ــی امـ ــاون هماهنگـ معـ

ـــرد:  ـــد ک ـــن تاکی ـــز، همچنی ـــهر تبری کلانش
پـــروژه هـــای عمرانـــی ناحیـــه محـــور 

غـــرب و شـــمالغرب تبریـــز در ســـطح 
حـــوزه شـــهرداری منطقـــه ۶، بـــه 

طـــور کلـــی توســـط شـــهرداران 
نظـــارت و  پیگیـــری،  نواحـــی 

ــود. ــل شـ تکمیـ

تاکید بر تقویت نقش پیگیری شهرداران نواحی در راستای بهبود کیفی پروژه های عمرانی

یـــک حقوقـــدان گفت: دیـــه مالی اســـت که در جنایـــات علیه جســـم پرداخت 
می‌شـــود و قوانین ویـــژه‌ای درباره میزان، شـــرایط و نحوه پرداخـــت آن وجود دارد.
دیـــه در حقـــوق کیفری، جبران مالی خســـارتی اســـت کـــه در نتیجـــه جنایت یا 
شـــبه ‌جنایت به فردی وارد می‌شـــود. به‌عبارت ســـاده‌تر، وقتی کســـی به دیگری 
آســـیب جســـمی یا جانی وارد می‌کند، قانـــون در برخی موارد اجـــازه می‌دهد که 
بـــه جای مجازات کیفری، فرد آســـیب‌دیده یا اولیـــای دم )خانواده مقتول( مبلغی 
پـــول )دیه( از مجـــرم دریافت کننـــد. امین فـــاح، حقوقدان و وکیـــل پایه یک 
دادگســـتری، در گفتگو بـــا خبرنگار مهر به بررســـی ابعاد حقوقـــی و قانونی دیه و 

شرایط آن پرداخـــت.
متن گفتگو به شرح زیر است:

تعریف دیه چیست و چه فرقی با ارش دارد؟
دیـــه از منظـــر لغـــوی و در زبان فارســـی بـــه معنی خـــون بها و در فقه اســـامی 
عبارت از مالی اســـت که به عنـــوان بدل نفس یا اطـــراف در جرایم علیه تمامیت 
جســـمانی اشـــخاص )جنایـــات( به قربانی یـــا اولیـــای دم پرداخت می‌شـــود و بر 
اســـاس قانون دیه مالی اســـت که در شـــرع مقدس برای ایراد جنایت غیرعمدی 
بـــر نفس، اعضا و منافـــع و یا جنایت عمدی در مـــواردی که به هر جهتی قصاص 
نـــدارد بـــه موجب قانون مقرر می‌شـــود. همچنین ارش دیه غیر مقدر اســـت که 
میزان آن در شـــرع تعیین نشـــده اســـت و دادگاه با لحاظ نوع و کیفیت جنایت 
و تأثیر آن بر ســـامت مجنی علیه و میزان خســـارت وارده بـــا در نظر گرفتن دیه 

مقـــدر و با جلب نظر کارشـــناس میـــزان آن را تعیین می‌کند.

ماهیت دیه چیست؟
در مـــورد ماهیـــت دیـــه که آیا مجازات محســـوب می‌شـــود یا غرامـــت، نظرات 
مختلفی ارائه شـــده اســـت، امـــا فـــارغ از تمام اختلاف نظـــرات دیـــه را می‌توان 
تأســـیس مســـتقلی دانســـت که هم دارای ویژگی‌هایی از مجازات و کیفر است، 

هم اینکـــه اوصافی از غرامت و جبران خســـارت را داراســـت.

موارد تعلق دیه چیست؟
دیه در موارد قتل، جرح و نقص عضو تعیین می‌شود.

موارد دیه کامل همان اســـت که در مقررات شـــرع تعیین شـــده اســـت و میزان 
آن ابتدای هر ســـال توســـط رئیس قـــوه قضائیه به تفصیل بر اســـاس نظر مقام 
رهبری تعیین و اعلام می‌شـــود. منظور از موارد اعلامی در شـــرع نیز )۱۰۰ شـــتر، 
۲۰۰ گاو، ۱۰۰۰ گوســـفند، ۲۰۰ دســـت لباس حلـــه یمانی، ۱۰۰۰ دینـــار، یا ۱۰ هزار 

درهــم( اســـت.

دیه زن و مرد چه تفاوتی دارد؟
دیـــه زن و مـــرد تا ثلث دیه کامل مســـاوی اســـت و در مواردی کـــه دیه بیش از 

ثلث می‌باشـــد، دیـــه زن نصف دیه مرد اســـت.

دیه غیرمسلمانان چه مقدار است؟
دیـــه جنایت بـــر اقلیت‌هـــای دینی شـــناخته شـــده در قانون اساســـی جمهوری 

اســـامی ایـــران به انـــدازه دیه مســـلمان تعییـــن می‌گردد.

ماه‌های حرام چه تأثیری در دیه دارند؟
هـــرگاه رفتار مرتکب و فـــوت مجنی علیه هر دو در ماه‌های حـــرام )محرم، رجب، 
ذی القعـــده و ذی الحجـــه( یا در محدوده حـــرم مکه، واقع شـــود، خواه جنایت 
عمـــدی، خواه غیرعمدی باشـــد، علاوه بر دیه نفس، یک ســـوم دیه نیـــز افزوده 
می‌گـــردد. ســـایر مکان‌ها و زمان‌هـــای مقدس و متبرک مشـــمول حکم تغلیظ 

دیـه نیســت.

تغلیظ دیه در چه مواردی است؟
تغلیـــظ فقـــط در قتل نفس اســـت و در جنایـــات منجر به جرح یـــا نقص عضو 

دیه تغلیظ نمی‌شـــود.

میزان تغلیظ دیه چقدر است؟
مســـتند به مـــاده ۵۵۷ و برخلاف باور رایج میـــان مردم، در مـــوارد تغلیظ، صرفاً 
یک‌ســـوم بـــه دیه کامل افزوده می‌شـــود و افزایـــش دیه به میـــزان »دو برابر« در 
ماه‌هـــای حـــرام مبنای قانونی نـــدارد. همچنین برخـــاف باور رایج مـــاه صفر نیز 

جزو ماه‌های حرام محســـوب نمی‌شـــود.

فلسفه افزایش دیه در ماه‌های حرام و حرم مکه در چیست؟
اعـــراب از دیـــر بـــاز به جهـــت قداســـت و حرمت ایـــن ماه‌ها دســـت از جنگ و 
خونریـــزی می‌کشـــیدند؛ پس از اســـام نیـــز زمان‌ها و مـــکان فوق مـــورد احترام 
مســـلمانان واقع شـــد. افزایـــش دیـــه در ماه‌های حـــرام، عاملی بازدارنده اســـت 
کـــه از خشـــونت و خونریزی جلوگیـــری می‌کند و منجر به حفـــظ امنیت عمومی 
می‌شـــود. همچنین به جهت حفظ امنیت هرچه بیشـــتر تجـــار و حجاج در انجام 
مناســـک حـــج در حریم مکـــه، افزایش دیه عاملـــی برای حفظ امنیـــت مردم به 

شـــمار می‌آید.

شمول تغلیظ دیه چیست؟
در حکـــم تغلیـــظ دیـــه فرقی میـــان بالغ و غیـــر بالـــغ، زن و مرد و مســـلمان و 
غیرمســـلمان نیســـت. ســـقط جنین نیز پـــس از پیدایش روح، مشـــمول حکم 
تغلیظ اســـت. تغلیظ دیـــه، در مواردی کـــه عاقله یا بیت المـــال پرداخت کننده 
دیه باشـــد نیز جاری اســـت. در قتل عمـــدی که به علت عدم امـــکان قصاص یا 

عـــدم جـــواز آن دیه پرداخت می‌شـــود نیـــز این حکم جاری اســـت.

مهلت پرداخت دیه چقدر است؟
مطابق قانون مواعد پرداخت دیه به نحو زیر است:

قتل عمــــد: یک سال قمری، شـــبه‌عمد: ۲ ســـال قمری، خطای محض: ۳ سال 
قمــری

۱۸۹ همت اعتبار 
موردنیاز برای تکمیل 

طرح‌های نیمه‌تمام ملی 
آذربایجان‌شرقی

ــزی  ــت و برنامه‌ری ــازمان مدیری ــس س رئی
آذربایجــان شــرقی با بیــان اینکه رتبــه اول 
مبادلــه موافقت‌نامــه را در کشــور بــه خود 
اختصــاص داده‌ایــم، گفــت: بــرای تکمیل 
ــتان ۱۸۹  ــی اس ــام مل ــای نیمه‌تم طرح‌ه

همــت اعتبــار مــورد نیــاز اســت.
ــع  ــا مجم ــتی ب ــح‌زاده در نشس ــدر فت حی
نماینــدگان اســتان بــه تشــریح آخریــن 
وضعیــت ســند آمایــش اســتان پرداخــت 
آمایــش ملــی و  اظهــار کــرد: ســند  و 
اســتانی در ســال ۱۳۹۹ تصویــب و ابــاغ 
شــده اســت و تمامــی دســتگاه‌ها موظف 
بــه اجــرای آن هســتند.وی بــا بیــان اینکــه 
ســازمان مدیریــت و برنامه‌ریــزی ناظــر 
ــوی  ــد از س ــن ســنــ ــدن ای ــی ش اجــرایــ
ــان  ــزود: آذربایج ــت. اف ــگاه‌ها اس دســتـ
شــرقی رتبــه هشــتم عــدم تعادل‌هــای 
منطقــه‌ای را بــه خــود اختصــاص داده 
اســت.فتح‌زاده یــادآور شــد: ايــن اســتان 
بــا جمعيــت ۴ ميليــون و ۱۰۷ هــزار نفــر 
و ســهم جمعيتــي ۴,۷ درصــد در رتبــه ۶ 
كشــور و از لحــاظ وســعت بــا ســهم ۲.۸ 
درصــدی در رتبــه يازدهــم كشــور قــرار 
دارد.فتــح‌زاده بــر ضــرورت جهت‌گیــری‌ 
اســتان بــه ســمت صنایــع بــا تکنولــوژی 
بــالا و حــرکــــت از صــنایـــع کارگربــر بــه 
صنایــع تکنولوژی‌بــر و مبتنــی بــر دانــش، 
افزایــش تــوان رقابت‌پذیــری اســتان در 
ــاب از خام‌فروشــی  حــوزه معــدن و اجتن
همچنیــن حرکــت بــه ســمت کشــاورزی 

مــــدرن و صــــنعتی تاکیــد کــرد.
وی در ادامــه بــه تـوضــیـــح وضعیــت 
ــال ۱۴۰۴  ــه س ــتان در بودج ــاری اس اعتب
ــک  ــارات تمل ــرد: اعتب ــه ک ــاره و اضاف اش
دارایی‌هــای ســرمایه‌ای ابلاغــی ابتــدای 
ــد  ــا ۳۵ درص ــرقی ب ــان ش ــال آذربایج س
رشــد نســبت بــه مــدت مشــابه ســال 
قبــل از پنــج هــزار و ۳۴۲ میلیــارد دریــال 
بــه هفــت هــزار و ۲۳۲ میلیــارد ریــال 
ســازمان  اســت.رئیس  یافتــه  افزایــش 
مــدیــریــت و بــرنــامــه‌ریــزی آذربــایـجان 
ــص ابلاغــی  ــزان تـخـصـیـ ــی، مــیـ شــرقـ
ــارات تملــک دارایی‌هــای ســرمایه‌ای  اعتب
اســتان را تــا ۲۶ مــرداد را رقــم هفــت هزار 
و ۳۸۵ میلیــارد ریــال معــادل ۱۳ درصــد 
میلیــارد  و ۹۲۷  هــزار  ماخــذ ۵۴  )بــه 
ریــال و بــدون تــوازن ملــی( اعــام کــرد.
اینکــه رتبــه اول مبادلــه  بیــان  بــا  وی 
بــه خــود  را در کشــور  مـوافـقـــت‌نامه 
اختصــاص داده‌ایــم، افــزود: بــرای تکمیل 
ــتان ۱۸۹  ــی اس ــام مل ــای نیمه‌تم طرح‌ه

ــاز اســت. ــورد نی ــار م همــت اعتب
خاطرنشــان  حــال  عیــن  در  فتــح‌زاده 
مدرســه   ۱۱۳ و  یک‌هــزار  ســاخــــت: 
ــود دارد  ــان وج ــاده در اســتــ بــلااســتفــ
کــه بایــد در قالــب قانــون مولدســازی 
مدیریــت شــوند.رئیس ســازمان مدیریت 
ــه  ــرقی اضاف ــان ش ــزی آذربایج و برنامه‌ری
کــرد: اعتبــارات هزینــه‌ای ابلاغــی ابتــدای 
درصــد   ۳۰.۱۳ بــا  نیــز  اســتان  ســال 
ــه  ــال ب ــارد ری رشــد از ۲ هــزار و ۲۳ میلی
۲ هــزار و۶۳۳ میلیــارد ریــال افزایــش 
 ۶ ابلاغــی  تخصیــص  میــزان  و  یافتــه 
ماهــه آن ۱۲ هــزار و ۴۴۰ مــیـلـیـــارد 
ریــال معــادل ۴۷ درصــد بــوده اســت.در 
ایــن جلســه بــیـــت‌الله عـــبداللهی، رئیس 
مجمــع نماینــدگان آذربایجان‌شــرقی بیان 
داشــت: یکــی از ضعف‌هــای اســتان ایــن 
اســت کــه برخــی از دســتگاه‌ها اعتباراتــی 
کــه از محــل ردیف‌هــا و طرح‌هــا متمرکز 
قابــل دریافــت اســت را پیگیــری و ســهم 
ــایر  ــذ نمی‌کنند!س مناســب اســتان را اخ
نماینــدگان حاضــر در جلســه نیــز بــه بیــان 
ــادات  ــنهادات و انتق ــرات، پیش نکــته‌نظــ

ــد. خــود پرداختن

مروری بر ابعـاد حقوقی دیه؛ 
از شرایط تا نحوه پرداخت

بـــا کلنگ‌زنـــی تقاطـــع غیرهم‌ســـطح 
ورزقـــان و ادامه ســـاخت بزرگـــراه خواجه ـ 
ورزقان، مســـیر توســـعه جاده‌ای و امنیت 
ترافیکـــی ایـــن منطقـــه تقویت می‌شـــود. 
بهرام سرمست، اســـتاندار آذربایجان‌ شرقی 
در مراســـم کلنگ‌زنـــی عملیـــات تکمیلی 
بزرگـــراه خواجـــه ـ ورزقـــان در قطعات )۳ 
ب(، )۴ ب( و احداث تقاطع غیرهمســـطح 
ورودی شهرســـتان ورزقـــان بـــا تأکیـــد بر 
اهمیت توسعه زیرســـاخت‌های جاده‌ای در 
اســـتان اظهار داشـــت: اجـــرای این طرح‌ها 
نقـــش مهمـــی در عمـــران و آبادانی منطقه 
ورودی  در  رانندگـــی  حـــوادث  کاهـــش  و 

شهرســـتان ورزقان خواهد داشـــت.
وی افزود: تمام این اقدامات در ســـایه 
برکـــت نظام جمهوری اســـامی و با وحدت 
و همدلی در ارکان مختلـــف اجرایی و در به 
خدمـــت مردم محقـــق می‌شود.اســـتاندار 
آذربایجان‌شـــرقی با اشـــاره بـــه همراهی و 
همدلی مســـؤولان و مردم ورزقان تصریح 
کـــرد: هرجـــا چنیـــن وفاقی وجود داشـــته 
باشـــد، خیـــر و برکـــت بـــه دنبـــال خواهد 
داشـــت و شهرســـتان ورزقان نیز شایســـته 
برخـــورداری از خدمات و پروژه‌های بیشـــتر 
اســـت. سرمســـت با بیان اینکـــه مدیریت 
اســـتان بر توســـعه متوازن و متعـــادل در 

تمامی شهرســـتان‌ها بنا نهاده شـــده، ادامه 
داد: اجـــرای پروژه‌های بزرگراهـــی، جاده‌ای 
و محرومیت‌زدایـــی در اولویـــت برنامه‌های 
دولت در اســـتان قـــرار دارد و بـــرای تحقق 
آن‌هـــا برنامه‌ریزی‌هـــای لازم انجـــام شـــده 
بـــه ظرفیت‌هـــای  اســـت.وی همچنیـــن 
معدنـــی ورزقـــان اشـــاره کـــرد و گفـــت: 
پیگیری‌هـــای لازم برای بهره‌بـــرداری از برکات 
معـــادن مـــس و طـــا در جهت توســـعه 
منطقـــه و نیـــز تقویت خود معـــادن انجام 

می‌شـــود. 
در این راســـتا، احداث شـــهرک مس در 
دســـتور کار قـــرار گرفته و پـــس از تکمیل 
مقدمـــات، فعالیـــت آن آغاز خواهد شـــد 
تا با توســـعه صنایـــع پایین‌دســـتی مس، 
فرصت‌هـــای شـــغلی جدید ایجاد شـــده و 
زنجیـــره ارزش این صنعت تکمیل شـــود.
اســـتاندار آذربایجان ‌شرقی با اشاره به معدن 
اندریـــان نیز خاطرنشـــان کرد: در گذشـــته 
حفاری‌هـــای غیرمجاز در ایـــن معدن انجام 
می‌شـــد که با مدیریت‌هـــای صورت‌گرفته 
ســـاماندهی شده و تا شـــرایط برای استفاده 
اصولـــی و درســـت از ظرفیت معـــادن طلا 

فراهــم شـــود.
سرمســـت یـــادآور شـــد: اجـــرای این 
پروژه‌ها نشـــانه عـــزم دولت برای توســـعه 

از  بهینـــه  بهره‌بـــرداری  و  ورزقـــان  پایـــدار 
ظرفیت‌هـــای جغرافیایـــی و معدنـــی این 

شهرســـــتان اســـت.
این پروژه‌هـــا در چارچـــوب برنامه‌های 
کلان دولت جمهوری اســـامی ایـــران برای 
توســـعه پایـــدار و متوازن زیرســـاخت‌های 
حمـــل ‌و نقل کشـــور، به ‌ویـــژه در مناطق 
کمتر برخوردار و محروم، اجرایی می‌شـــوند 
و با هدف افزایش ایمنـــی جاده‌ها، کاهش 
تصادفـــات، ارتقاء کیفیت زندگـــی مردم و 
بهره‌بـــرداری بهینـــه از ظرفیت‌های اقتصادی 
و معدنـــی منطقـــه، گامی مؤثـــر در عمران 
و آبادانی اســـتان آذربایجان‌شـــرقی و کشور 

برداشته خواهــــد شد.
همچنیـــن بهره‌بـــرداری از معادن مس 
و طـــا در ورزقـــان نقـــش مهمی در رشـــد 
اقتصـــادی و ایجـــاد فرصت‌هـــای شـــغلی 

منطقـــه خواهد داشـــت.

ــی اســتاندار  معــاون هماهنگــی امــور عمران
آذربایجــان شــرقی، از افتتــاح و کلنگ‌زنــی 
۱۲۰۸ طــرح عمرانــی، اقتصــادی و خدماتــی 
بــا اعتبــاری بالــغ بــر ۱۹۷ هــزار میلیــارد تومان 
در هفتــه دولــت خبــر داد و اعــام کــرد: ایــن 
اســتان از لحــاظ اعتبــار پروژه‌هــای قابــل 
افتتــاح، رتبــه نخســت را در میــان ۳۱ اســتان 

کشــور بــه خــود اختصــاص داده اســت.
ــان اینکــه ایــن حجــم  ــا بی ظفــر محمــدی ب
از ســرمایه‌گذاری بیانگــر بیشــترین حجــم 
ســرمایه‌گذاری در بیــن اســتان‌های کشــور 
اســت، افــزود: اســتان‌های بوشــهر، هرمزگان 
و یــزد بــه ترتیــب در رتبه‌هــای دوم تــا چهــارم 
قــرار گرفته‌اند.محمــدی تصریــح کــرد: از این 
ــار ۱۵۵ همــت  ــا اعتب ــروژه ب ــداد، ۱۰۰۶ پ تع

افتتــاح و بــه بهره‌بــرداری خواهــد رســید و 
عملیــات اجرایــی ۲۰۲ پــروژه دیگــر بــا اعتبــار 

ــود. ــاز می‌ش ــت آغ ۴۲ هم
مــعـــــاون اسـتــانــــدار آذربایـجــــان شـــرقی 
حوزه‌هـــای »راه و شهرســـازی بـــا ۸۲ همـــت«، 
»صنعـــت، معـــدن و تجـــارت بـــا ۴۰ همـــت« 
و »انـــرژی )آب و بـــرق( بـــا ۲۴ همـــت« را ســـه 
بخـــش بـــا بیشـــترین هزینه‌کـــرد عنـــوان 
ـــن موضـــوع نشـــان‌دهنده  ـــت: ای ـــرد و گف ک
ـــت زیرســـاخت‌ها در  ـــه تقوی توجـــه جـــدی ب

ـــت. ـــتان اس ـــعه کلان اس ـــتای توس راس
وی پیش‌بینــی کــرد بــا اجــرای ایــن پروژه‌هــا 
قریــب بــه ۲۵ هــزار فرصــت شــغلی جدیــد 
در اســتان ایجــاد شــود.محمدی بــا اشــاره 
)ســرمایه‌گذاری  ســال  شــعار  تحقــق  بــه 
بــرای تولیــد(، خاطرنشــان کــرد: خوشــبختانه 
ــای  ــا و پروژه‌ه ــی از طرح‌ه ــه نیم ــک ب نزدی
مشــارکت  یــا  ســرمایه‌گذاری  بــا  اســتان 

ــاد شــده اســت. بخــش خصوصــی ایج
وی از تدویــن ۱۰۰ فرصــت ســرمایه‌گذاری 
ــت در  ــهری و ۱۰۰ فرص ــران ش ــوزه عم در ح
ــا »مجوزهــای  ــی ب حــوزه دســتگاه‌های اجرای
بی‌نــام« به دســتور اســتاندار خبــر داد و گفت: 

کلیــه شــهرداران موظــف بــه ارائــه بســته‌های 
فرآیندهــای  تســهیل  بــا  ســرمایه‌گذاری 
برگــزاری  بــرای  زمینــه  تــا  هســتند  اداری 
همایــش بــزرگ فرصت‌هــای ســرمایه‌گذاری 

آذربایجــان شــرقی فراهــم شــود.
معــاون عمرانــی اســتاندار در بخــش دیگــری 
از ســخنانش بــه ســرمایه‌گذاری در حــوزه 
انرژی‌هــای نــو اشــاره کــرد و گفــت: بــرای ۱۸ 
نیــروگاه خورشــیدی بــا ظرفیت تولیــد ۳۰۱۴ 
ــرای ۱۱۲۵  ــده و ب ــادر ش ــوز ص ــگاوات مج م
مــگاوات نیــز مجــوز اتصــال بــه شــبکه اخــذ 
ــات  ــون عملی ــزود: تاکن شــده اســت.وی اف
اجرایــی بــرای تولیــد ۵۵۷ مــگاوات بــرق 
در ســطح اســتان آغــاز شــده و تولیــد ۵۹ 
ــرداری  ــه بهره‌ب ــاه ب ــان مهرم ــا پای ــگاوات ت م
خواهــد رســید.محمدی در پایــان با اشــاره به 
اجــرای قریــب بــه ۴۵ هــزار واحــد مســکونی 
در قالــب نهضــت ملــی مســکن در اســتان، 
گفــت: حــدود ۶۰ درصــد از ایــن واحدهــا در 
ــن  ــز اســت و ای ــد ســهند متمرک شــهر جدی
ــه کســب  شــهر در بخــش مســکن موفــق ب
رتبــه اول کشــوری شــده کــه افتخــاری دیگــر 

ــرای آذربایجــان شــرقی اســت. ب

آغـاز پروژه‌های زیرساختی جدید در ورزقان 
با هدف توسعه و کاهش تصادفات

خبر

ادامه دارد...

معاون هماهنگی امور عمرانی استاندار:
آذربایجان شرقی با ۱۹۷ همت اعتبار، رتبه اول کشور در اجرای

 پروژه های هفته دولت را کسب کرد

مهدیه صباغ کار


